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CONTEXTUALIZACAO
Instituicao:

A Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD nasceu do desmembramento do Centro Universitario de Dourados,
antigo CEUD, campi da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS. O CEUD, antes Centro Pedagégico de
Dourados — CPD, comegou a funcionar no municipio em 1971 e passou a apresentar um elevado indice de crescimento,
sobretudo nas décadas de 1980 e 1990. Apesar do crescimento do campus da UFMS de Dourados e da criagio da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS, estas instituigdes publicas ndo conseguem atender & imensa
demanda da regido por ensino superior. Isso é comprovado pelo incremento significativo de instituigdes privadas de ensino
superior.

A cidade de Dourados apresentava-se como uma das mais estruturadas de Mato Grosso do Sul em termos de bens &
servigos de apoio & produgao.

No contexto do Programa Federal Avanga Brasil (2000-2003), no qual o Pais foi delimitado geograficamente em nove
eixos nacionais de integragdo e desenvolvimento, a cidade de Dourados e seu espago regional foram inseridos no Eixo
Sudoeste.

A cidade de Dourados e seu entorno tém suas potencialidades econdmicas representadas pela infraestrutura ja instalada,




assentada numa malha rodoviaria bem estruturada: pela alta produtividade agropecudria e agroindustrial; pelo potencial de
profissionais qualificados e mercado regional que devem solidificar a agroindustria e a industria tradicional.

A comprovagdo da Universidade Federal da Grande Dourados — Projeto de Criagéo e Implantagdo - se afirmou no proprio
fluxo de académicos que convergiam para o campus de Dourados e que extrapolava a "regido da Grande Dourados",
abrangendo outras regides denominadas Sul-Fronteira e Leste.

Ha que se registrar ainda, que, em 17 dos 36 municipios apontados como integrantes da regido, se faz marcante a presen¢a
da populagdo indigena Guarani (Kaiowa/Nandeva), que constitui ainda hoje a maior populagio indigena do Estado e
representa, historicamente, importante papel na constru¢o da identidade socioecondmica e cultural da regido.
Aproveitando o Programa de Expansdo das Instituigdes Federais de Ensino Superior no Brasil, do Governo Federal, cria-se
entdo em 2005 a UFGD, sob tutoria da Universidade Federal de Goias — UFG, com investimentos pablicos em
infraestrutura fisica e de pessoal e na criag3o de novos cursos de graduagio e de pos-graduagdo, com pretensdes de
incorporagdo do Hospital Universitdrio a estrutura da nova Universidade.

A Mantenedora, CNPJ 07.775.847/0001-97, é a Fundagfo Universidade Federal da Grande Dourados, Pessoa Juridica de
Direito Publico — Federal e situa-se a Rua Jodo Rosa Goes, 1761, QUADRA 20, Vila Progresso, CEP 79825-070, em
Dourados, MS.

A missdo da UFGD ¢ “Gerar, construir, sistematizar, inovar e socializar conhecimentos, saberes e valores, por meio do
ensino, pesquisa e extensdo de exceléncia, formando profissionais e cidaddos capazes de transformar a sociedade no
sentido de promover desenvolvimento sustentavel com democracia e justica social.”

A partir de 2014, 50% da vagas sdo disponibilizadas via processo seletivo do SISU/MEC, Sistema Unico de Selegdo, e
50% via vestibular, valendo destacar que, neste mesmo ano, a UFGD jé atinge a meta de destinagdo de 50% das vagas pelo
Sistema de Cotas.

Curso:

O Curso de Direito da Faculdade de Direito e Relagdes Internacionais - FADIR, da Universidade Federal da Grande
Dourados - UFGD, esta estabelecido na Unidade 1V, sito 4 Rua Quintino Bocaitva, n® 2100, Jardim da Figueira, CEP
79.824-140, Dourados, MS.

Criado em 21/12/1999 e reconhecido pela Port. MEC n°® 59 de 12/01/2006, publicado no DOU de 13/01/2006, Segdo 1, p.
22 e ato autorizativo anterior — Port. SERES-MEC 124 — 2012, Renovagio de Reconhecimento, publicado no DOU de
10/07/2012, Segdo 1, p. 89, o Curso tem como Coordenador o Professor James Gallinati Heim, Bacharel, Mestre ¢ Doutor
em Direito, designado, apds consulta 4 comunidade académica, pela Port. n° 1018 — Reitoria, de 21/12/2012, publicada no
Boletim de Servigos n® 1313, em 10/01/2013, em regime de tempo integral (dedicagdo exclusiva), experiéncia profissional
superior a 20 anos, sendo substituido, nos casos de afastamentos e impedimentos legais, pelo professor Dr. César Augusto
Silva da Silva, com experiéncia profissional superior a 15 anos, conforme Port. - RT n° 898 de 29/09/2014.

O Curso de Direito, em processo de avaliagdio, habilita o académico para o titulo de Bacharel em Direito e, conforme
consta no Processo e-MEC, o funcionamento do Curso de Direito esta autorizado para 55 vagas totais anuais, no turno
noturno, na modalidade presencial, com periodicidade semestral.

O Projeto Pedagogico do Curso - PPC esta condizente com a Resolucdo CNE/CES n°® 9, de 29/09/2004, que institui as
Diretrizes Nacionais do Curso de Graduag@o em Direito e o seu contetido contempla as informagdes demandadas em cada
dimensao.

As atividades de praticas reais ocorrem de modo individualizado no 4mbito do Nicleo de Pratica e Assisténcia Juridica,
que conta com local especifico para seu desenvolvimento, junto 4 Unidade I, sita 8 Rua Jodo Rosa Goes, n° 1761, Vila
Progresso, também em Dourados. Atualmente o curso conta com 263 académicos ativos regularmente matriculados.

Os objetivos do Curso (estabelecidos no PPC) sdo coerentes com a missdo descrita no PDI da IES e estdo plenamente
implantados.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena estdo implantadas institucionalmente e, no dmbito do curso, a tematica esta inclusa em unidades
curriculares (Disciplinas comuns a Universidade e em especificas) e em projetos de ensino de graduacio, iniciacio
cientifica e extensdo.

O corpo docente, composto de |9 professores, possui formagio em pds-graduagio, assim distribuidos: 9 Mestres (47,3%) e
10 Doutores (52.7%). O percentual dos docentes do curso com titulag@io obtida em programas de pos-graduacio stricto
sensu (Mestrado e Doutorado) € de 100%. O tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso é de 5 anos e sete
meses.

O NDE, instituido por Ato da FADIR, foi recomposto pela Resolugdo n® 101 de 26/06/2014, sendo constituido por cinco
docentes efetivos e trés suplentes, dentre os quais 4 sdo doutores e 4 sdo mestres, com tempo de experiéncia docente e
profissional relevante (mais que 7 anos), 7 contratados em regime de tempo integral e com Dedicag¢do Exclusiva (87.5%) e
1 em parcial (12,5%).

A carga horéria minima a ser cumprida é de 3780 horas (de 60 minutos ou 4536 horas/aula), atendendo a Resolucdo
CNE/CES N. 02/2007, que estabelece a carga horaria minima, para o curso de Direito, em 3700 horas, a ser integralizada
em no minimo 10 € no maximo 16 periodos, distribuidos em formagdo fundamental, profissional e praticas, sendo 360
horas dedicadas ao Estagio Supervisionado (Prética Real e Simulada) ¢ 240 horas de atividades complementares. Ha
previsdo de monografia através do TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso).

O acesso aos diferentes andares ¢é feito por escadas e elevador, hé piso tatil apenas na area externa, permitindo condicdes




parciais de acesso para pessoas com deficiéncias e/ou mobilidade reduzida. Os banheiros estdo adaptados com espagos
especificos para pessoas deficientes.

SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIACAO
Sintese da acdo preliminar a avaliacido:

Esta avaliacdo (avaliacio no 110197, processo n° 201402783) trata-se de etapa para subsidiar o ato regulatorio de
Renovagdo de Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Direito da UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS - UFGD, estabelecimento pablico de ensino superior, com sede e foro no Municipio de Dourados, Estado do
Mato Grosso do Sul. A IES, bem como o Curso, estdo localizados 4 Rua Quintino Bocailva, 2100, Jardim da Figueira,
cidade de Dourados-MS. A visita in loco as instalagdes foi realizada no enderego supracitado, entre os dias 05 e 08 de
novembro de 2014. O enderego de visita esta em acordo com o endereco indicado no Oficio de Designagdo. Assim, para o
atendimento da incumbéncia advinda da designagdo, observadas as Diretrizes Curriculares (DCNs), foram analisados,
antecipadamente, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o Projeto Pedagdgico do Curso — PPC, a Matriz
Curricular, os Relatorios da CPA, as informagdes a respeito da [ES e dos professores e o Despacho Saneador, dentre outros
disponibilizados na Plataforma e-MEC. Agenda de trabalho da Comissdo foi previa e consensualmente estabelecida
enviada a IES para sugestdes/corroboragdo. Na instalagio dos trabalhos, a Comissdo esteve com dirigentes da IES,
ratificando a agenda e apresentando os objetivos da Avaliacdo. Ao inicio dos trabalhos, foram disponibilizados a
Comissdo, documentos complementares aos depositados na plataforma e-MEC, como pastas dos docentes, copias de
publicagdes, exemplares de livros, dentre outros. A Comissdo ao longo da avaliagdo se reuniu com os professores, com os
académicos, com servidores, com o NDE e com os membros da CPA, com as equipes da Biblioteca, etc. A Comissao de
Avaliagdio visitou toda a estrutura fisica do Curso, incluindo, laboratérios e salas de aula, estrutura do Nucleo de Priticas
Juridicas, salas de professores, secretaria, sala de coordenago, auditdrios, areas de convivéncia, e sanitdrios, entre outros.
Fez uma andlise sistematica da documentagdo apresentada e, com base nos dados levantados, preencheu o Formuldrio
Eletrénico.

DOCENTES
i Regime Vinculo :l't:mp % devineuip
Nome do Docente Titulacdo Trabalho Ewmpreaaticio initerrupto do docente
com 0 curso
Acelino Rodrigues Carvalho Doutorado Parcial Estatutario 96 Més(es)
Adilson Josemar Puhl Mestrado  Integral Estatutario 120 Més(es)
ADRIANA KIRCHOF DE BRUM Doutorado Integral Estatutdrio 24 Més(es)
Alfa Oumar Diallo Doutorado Integral Estatutario 72 Més(es)
Alisson Henrique do Prado Farinelli Mestrado  Integral Estatutario 48 Més(es)
gs;r%mo Sk NIRRT Doutorado Integral Estatutério 48 Més(es)
Antonio Zeferino da Silva Mestrado  Integral Estatutario 36 Més(es)
Arthur Ramos do Nascimento Mestrado  Integral Estatutario 17 Més(es)
Cesar Augusto Silva Da Silva Doutorado Integral Estatutario 96 Més(es)
Douglas Policarpo Mestrado  Integral Estatutario 48 Més(es)
Gassen Zaki Gebara Mestrado  Integral Estatutario 96 Més(es)
GUSTAVO DE SOUZA PREUSSLER  Doutorado [ntegral Estatutario 17 Més(es)
Hassan Hajj Mestrado  Parcial Estatutario 96 Més(es)
Helder Baruffi Doutorado Integral Estatutario 160 Més(es)
James Gallinati Heim Doutorado Integral Estatutério 6 Més(es)
Renata Rodrigues De Assis Mestrado  Integral CLT 46 Més(es)
SIMONE BECKER Doutorado Integral Estatutario 72 Més(es)
TACIANA MARA CORREA MAIA Mestrado  Parcial Qutro 24 Més(es)
Tomaz Esposito Neto Doutorado Integral Estatutario 36 Més(es)

CATEGORIAS AVALIADAS




Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagégico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando
houver, e Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

1.1. Contexto educacional 4
Justificativa para conceito 4:
1.2. Politicas institucionais no @mbito do curso 4
Justificativa para conceito 4:
|.3. Objetivos do curso 4
Justificativa para conceito 4:
|4, Perfil profissional do egresso 4
Justificativa para conceito 4:

I.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de andlise também a pesquisa e a extensdo, caso

estejam contempladas no PPC) t
Justificativa para conceito 4:

1.6. Contetdos curriculares 4
Justificativa para conceito 4: ;
1.7. Metodologia 4
Justificativa para conceito 4:

1.8. Estagio curricular supervisionado NSA para cursos que ndo contemplam estigio no PPC e que

ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes nio preveem a obrigatoriedade de 4

estagio supervisionado
Justificativa para conceito 4:

1.9. Atividades complementares NSA para cursos que ndo contemplam atividades complementares
no PPC e que niio possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes ndo preveem a 4
obrigatoriedade de atividades complementares

Justificativa para conceito 4:

[.10. Trabalho de conclusdo de curso (TCC) NSA para cursos que ndo contemplam TCC no PPC e

que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de 4
TEC

Justificativa para conceito 4:

I.11. Apoio ao discente 5
Justificativa para conceito 5:
1.12. Agdes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso 4

Justificativa para conceito 4:

I.13. Atividades de tutoria NSA para cursos presenciais. Obrigatério para cursos a distdncia e
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga hordria total do curso na modalidade a NSA
distancia, conforme Portaria 4.059 de 10 de dezembro de 2004

Justificativa para conceito NSA:nsa
1.14. Tecnologias de informagdo e comunicagdo — TICs - no processo ensino-aprendizagem 4
Justificativa para conceito 4:

1.15. Material didético institucional NSA para cursos presenciais que ndo contemplam material
didético institucional no PPC, obrigatdrio para cursos a distdncia (Para fins de autorizaco, considerar
o material didatico disponibilizado para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

NSA

Justificativa para conceito NSA:nsa

1.16. Mecanismos de intera¢@o entre docentes, tutores e estudantes NSA para cursos presenciais que
ndo contemplam mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes no PPC, obrigatorio NSA
para cursos a distancia

Justificativa para conceito NSA:nsa




1.17. Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem 4
Justificativa para conceito 4:

1.18. Numero de vagas (Para os cursos de Medicina, considerar também como critério de analise:
disponibilidade de servigos assistenciais, incluindo hospital, ambulatério e centro de satde, com
capacidade de absorcdo de um nimero de alunos equivalente a matricula total prevista para o curso; a
previsdo de 5 ou mais leitos na (s) unidade (s) hospitalar (es) propria (s) ou conveniada (s) para cada 3
vaga oferecida no vestibular do curso, resultando em um egresso treinado em urgéncia e emergéncia;
atendimento primario e secundario capaz de diagnosticar e tratar as principais doencas e apto a referir
casos que necessitem cuidados especializados)

Justificativa para conceito 5:

1.19. Integragéo com as redes publicas de ensino Obrigatério para as Licenciaturas, NSA para os

demais que ndo contemplam integra¢@o com as redes publicas de ensino no PPC NIA

Justificativa para conceito NSA:nsa

1.20. Integragdo com o sistema local e regional de saide e o SUS Obrigatério para o curso de
Medicina, NSA para os demais cursos que ndo contemplam integra¢do com o sistema local e regional NSA
de satide e 0 SUS no PPC

Justificativa para conceito NSA:nsa
1.21. Ensino na érea de saiide Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos NSA
Justificativa para conceito NSA:nsa

1.22. Atividades praticas de ensino Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para os demais

NSA
cursos

Justificativa para conceito NSA:nsa
CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 1

A Comissdo de Avaliagdo, apds consultar o PDI, o PPC, a DCN, o FE no sistema e-MEC e os documentos disponibilizados
no periodo da visita, in loco, para Renovagdo de Reconhecimento do Curso de Direito - bacharelado, na modalidade
presencial da UFGD constatou que:

|. Ao contexto educacional, o PPC contempla, de forma muito boa, as demandas efetivas de natureza econémica e social.
2. As politicas institucionais de ensino, extensdo, pesquisa e gestdo, apresentadas no PDI e no PPC estdo muito bem
implantadas no dmbito do curso. Foram constatados projetos de extens#o, tais como: NPAJ no Férum de Dourados;
Mapeamento de demandas de mulheres e violéncias de género em dreas indigenas na regido da Grande Dourados; Cartilha
de Direitos nas Escolas Indigenas, Direito na Escola-Universidade Cidadd, Formagdo de Defensores de Direitos Humanos
em dreas de assentamentos, etc. Também foram constatados diversos projetos de pesquisa, tais como: Aplicabilidade da
Lei de Estagio no municipio Dourados, Insercdo Internacional, etc.

3. Os objetivos, geral e especifico, do curso (PPC fls.20-22) apresentam muito boa coeréncia com o perfil profissional do
egresso, a estrutura curricular € o contexto educacional.

4. O perfil profissional do egresso expressa, expressa muito bem suas competéncias (PPC fls. 22-23).

5. A estrutura curricular atual contempla, muito bem, flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da CH (total de
4,536 horas-aula ou 3.780 horas-relégio) e articulag@o da teoria com a pratica (pratica forense e estdgio, estudos
interdisciplinares, laboratério de pratica simulada, assisténcia juridica, TCC, etc) e, considerando a pesquisa e extensdo,
conforme expresso em seu PPC.

6. Os contetdos curriculares possibilitam, muito bem, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando,
conforme PPC, a atualiza¢do, adequagio das CHs e bibliografia.

7. As atividades pedagégicas apresentam muito boa coeréncia com a metodologia implantada, conforme PPC.

8. O estdgio supervisionado, realizado no NPJ, atende muito bem ao curso, por meio da atividade juridica simulada e
prética juridica real, constatando-se convénios com diversos 6rgdos, tais como TRT da® Regifio, Tribunal de Justi¢a do MS,
Universidade Estadual do MS, UNIGRAN, etc.

9. As atividades complementares estdo muito bem regulamentadas e institucionalizadas, conforme PPC.

10. O TCC esta institucionalizado e atende muito bem, considerando, conforme PPC: CH, formas de apresentagao,
orientagdo e coordenagio. Existem as disciplinas de Metodologia da Pesquisa, Trabalho de Conclusdo de Curso 1 e I1.

I1. O Servigo de Apoio ao Estudante, por meio de atividades e servigos paralelos e complementares (financeiro,
atendimento, secretaria, etc), contempla as necessidades, conforme PPC, bem como os programas extraclasse,
psicopedagégico, extracurriculares, etc. Mister salientar os diversos programas de assisténcia estudantil, tais como o0s
Programas Bolsa Permanéncia, Restaurante Universitario, Auxilio Alimentagdo, Moradia Estudantil, Auxilio Saude,
Acompanhamento Psicossocial, Incentivo a Participacdo em Eventos Académicos, Bolsa de Monitoria, Programa de
Assisténcia Estudantil e Apoio Pedagdgico de Lingua Estrangeira, Programas Monitoria Lazer e Esporte, de apoio &
Mobilidade Académica Internacional, PROBIC e PROBEC.

12. As acBes académico-administrativas. em decorréncia das auto-avaliacdes (CPA) e avaliacOes externas (cursos.




ENADE, CPC), no ambito do curso, estdo muito bem realizadas.
13, NSA.

14, As tecnologias de informacdo e comunicagiio implantadas no processo de ensino-aprendizagem permitem executar
muito bem o processo pedagdgico do curso.

15. NSA.

16. NSA.

17. Os procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem atendem, de maneira muito boa 4 concep¢io do
curso, conforme PPC.

18. As vagas anuais (55), ofertadas no turno noturno, atendem de maneira excelente 4 dimenso do corpo docente (19) e as
condicdes de infraestrutura da IES,

19 a0 22. NSA.

Conceito da Dimensio 1

4.1
Dimensio 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Pedagogico do Curso,
Formulirio Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e Documentagio Comprobatéria.
2.1. Atuagdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE 3
2.2. Atuacdo do (a) coordenador (a)

L

2.3. Experiéncia do (a) coordenador (a) do curso em cursos a distdncia (Indicador especifico para

cursos a distancia) NSA

Justificativa para conceito NSA:Indicador especifico para cursos a distdncia. Logo, ao objeto desta
Avaliagdo, Curso de Bacharelado em Direito, na modalidade presencial, ndo se aplica o indicador.
2.4. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) coordenador (a) 5

2.5. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso  NSA para cursos a distdncia, obrigatério

para cursos presenciais 3
2.6. Carga horaria de coordenagéio de curso NSA para cursos presenciais, obrigatério para cursos a NSA
distdncia

Justificativa para conceito NSA:Indicador especifico para cursos a distdncia. Logo, ao objeto desta
Avaliacdo, Curso de Bacharelado em Direito, na modalidade presencial, ndo se aplica o indicador.

2.7. Titulacdo do corpo docente do curso  (Para fins de autoriza¢d@o, considerar os docentes previstos 5

para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

2.8. Titulagdo do corpo docente do curso — percentual de doutores (Para fins de autorizagdo,
considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 5
bacharelados/licenciaturas)

2.9. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes
previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)  (Para os cursos de Medicina, os critérios de andlise passam a figurar da
seguinte maneira: Conceito | — menor que 50% Conceito 2 — maior ou igual a 50% e menor que 60%
Conceito 3 — maior ou igual a 60% e menor que 70% Conceito 4 — maior ou igual a 70% e menor que
80% Conceito 5 — maior ou igual a 80%)

2.10. Experiéncia profissional do corpo docente (Para fins de autorizagiio, considerar os docentes
previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para egressos de cursos de licenciatura  (Para os cursos de
Medicina, os critérios de andlise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 40%
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5
anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 -
maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70%
possui, pelo menos, 5 anos)

2.11. Experiéncia no exercicio da docéncia na educago basica (para fins de autorizacio, considerar os
docentes previstos para os dois primeiros anos do curso) Obrigatorio para cursos de licenciatura, NSA
NSA para os demais

Justificativa para conceito NSA:Indicador especifico para cursos de Licenciatura. Logo, ao objeto desta
Avaliagdo, Curso de Bacharelado em Direito, na modalidade presencial, ndo se aplica o indicador.

2.12. Experiéncia de magistério superior do corpo docente  (Para fins de autorizagdo, considerar os

;i 2 S 5
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se




bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os critérios de andlise passam a figurar da
seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou
igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor
que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo
menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos)

2.13. Relagdo entre o nimero de docentes e o nimero de estudantes NSA para cursos presenciais,
obrigatdrio para cursos a distdncia (relag@o entre o nimero de docentes e o nimero de estudantes NSA
equivalente 40h em dedicagdo a EAD)

Justificativa para conceito NSA:Indicador obrigatério para cursos a distdncia. Logo, ao objeto desta
Avaliagio, Curso de Bacharelado em Direito, na modalidade presencial, ndo se aplica o indicador.

2.14. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 4

2.15. Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica (Para fins de autorizacdo, considerar os
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 2
bacharelados/licenciaturas)

2.16. Titulagdio e formagdo do corpo de tutores do curso  (Para fins de autorizagdo, considerar os

tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para cursos presenciais. Obrigatério para cursos a distincia e NSA
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horéria total do curso na modalidade a

distancia, conforme Portaria 4.059/2004

Justificativa para conceito NSA:Indicador que no se aplica a Cursos na modalidade presencial, caso do
Curso objeto desta Avaliagdo (100% presencial).

2.17. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distdncia (Para fins de autorizagdo, considerar

os tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para cursos presenciais. Obrigatorio para cursos a distincia e NSA
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horéria total do curso na modalidade a

distincia, conforme Portaria 4.059/2004

Justificativa para conceito NSA:Indicador que ndo se aplica a Cursos na modalidade presencial, caso do
Curso objeto desta Avaliagdo (100% presencial).

2.18. Relagdo docentes e tutores - presenciais e a distincia - por estudante NSA para cursos
presenciais. Obrigatdrio para cursos a distdncia € presenciais, reconhecidos, que ofertam até¢ 20%da  NSA
carga hordria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria 4.059/2004

Justificativa para conceito NSA:Indicador que ndo se aplica a Cursos na modalidade presencial, caso do
Curso objeto desta Avaliagdo (100% presencial).

2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica Obrigatorio para o curso de

Medicina, NSA para os demais cursos E

Justificativa para conceito NSA:Trata-se, na presente Avaliag#o, de Curso de Direito e ndo de Medicina;
portanto, ndo se aplica o indicador.

2.20. Nicleo de apoio pedagégico e experiéncia docente Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA NSA
para os demais cursos

Justificativa para conceito NSA:Trata-se, na presente Avaliagdo, de Curso de Direito e ndo de Medicina;
portanto, ndo se aplica o indicador.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 2

O NDE, constituido adequadamente, segundo os preceitos normativos, apresenta excelente atuagdo, considerando-se, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos de concepgdo, acompanhamento, consolidagdo, avaliagdo e atualizagdo do PPC.
O Coordenador Titular do Curso, Prof. James Gallinati Hein, recebeu criticas quanto a gestdo do Curso e ao
relacionamento com docentes e discentes, especialmente observadas na reunido com os (ltimos (discentes), razio pela qual
percebe-se que sua atuagfio € suficiente, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: gestdo do curso,
relagio com os docentes e discentes e representatividade nos colegiados superiores. O Coordenador Titular ¢ Bacharel e
Doutor em Direito, nomeado para desempenho das fungdes docentes sob o Regime Juridico Unico da Unido, em regime
integral de 40 horas semanais e dedicagdo exclusiva e possui quatorze (14) anos de experiéncia profissional, de magistério
superior e de gestdo académica, encontrando-se atualmente afastado para tratamento de satde. O Coordenador em
exercicio, Prof. Helder Baruffi, possui destacada lideranca entre seus pares, um longo histérico de atuagdo no Curso, sendo
um dos principais articuladores de sua criagdo. Possui excelente didlogo com os discentes e servidores técnico-
administrativos. Considerando-se as planilhas de distribuigio de aulas, verifica-se que o Docente titular da Coordenagio
possui pelo menos trinta (30) horas dedicadas & Coordenag#o do Curso, o que resulta em uma relagdo entre o nimero de
vaeas anuais autorizadas e as horas semanais dedicadas 4 coordenaco ou igual 1.8 (um vireula oito). Todos os dezenove




(19 ou 100%) docentes do quadro possuem titulagdo obtida em programas de pos-graduagdo stricto sensu, sendo nove (9
ou 47,3%) mestres e dez (10 ou 52.7%) doutores. Relativamente & graduagdo, dezesseis (16 ou 84,21%) docentes sdo
Bacharéis em Direito, um (1 ou 5,26) é graduado em Historia, um (1 ou 5,26) ¢ graduado em RelagSes Internacionais e um
(1 ou 5,26) ¢é graduado em Economia. A totalidade do corpo docente efetivo (19 ou 100%) possui regime de trabalho de
tempo integral (treze ou 68,4%) ou parcial (seis ou 31,6%). Quinze (15 ou 79%) dos docentes efetivos possuem
experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério superior) de, pelo menos, 5 anos e todos (19 ou 100%)
possuem experiéncia de magistério superior de, pelo menos, trés (3) anos. Na IES, no 4mbito do Curso de Direito, o
equivalente (ou seja, o 6rgo que desempenha as fung¢des do classicamente designado Colegiado de Curso) € o Conselho
Diretor que encontra-se implantado, muito bem regulamentado e institucionalizado, considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides, registros e encaminhamento
das decisdes. Em pelo menos uma vez, previamente ao inicio dos semestres letivos, o Conselho retne-se de forma
ampliada, com a presenga de todos os docentes, para a distribuigdo de atribuigdes de regéncia de disciplinas, de conteidos
e de cargas hordrias. A produgdo cientifica nos altimos trés (3) anos se distribui de forma irregular entre os docentes: do
quadro docente, dois (2 ou 10,5%) ndo apresentam publicagdes no periodo; oito (8 ou 42,1%) tém entre | e 3 publicagdes;
trés (3 ou 15,8%) tém entre 4 e 6 publicagdes; e seis (6 ou 31,6%) tém acima de 9 publicagdes. Resulta, portanto, para fins
de pontuagdo do indicador, que pelo menos 50% dos docentes tém entre uma (1) e trés (3) publicagdes nos Gltimos trés (3)
anos. Alguns docentes fazem referéncia a necessidade de maior efetividade na capacitagdo docente continuada,
destacadamente no doutoramento dos atuais mestres, especialmente em se considerando previstas aposentadorias entre os
componentes do atual quadro.

Conceito da Dimensio 2

4.4

Dimensio 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto Pedagogico do Curso, Diretrizes
Curriculares Nacionais, quando houver, Formuldrio Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC e
Documentacio Comprobatoéria.

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI (Para fins de autorizagdo, considerar
os gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral do primeiro ano do curso, se CSTs, ou 5
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 5:
3.2. Espago de trabalho para coordenagdo do curso e servigos académicos 5
Justificativa para conceito 5:

3.3. Sala de professores (Para fins de autorizagdo, considerar a sala de professores implantada para os
docentes do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas) NSA para IES que possui gabinetes de trabalho para 100% dos docentes
do curso

Justificativa para conceito 5:

3.4. Salas de aula (Para fins de autorizagao, considerar as salas de aula implantadas para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

S

Justificativa para conceito 4:

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informdtica (Para fins de autorizagdo, considerar os
laboratérios de informatica implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros 4
anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 4:

3.6. Bibliografia basica (Para fins de autorizagdo, considerar o acervo da bibliografia basica
disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Nos cursos que possuem acervo virtual (pelo menos | titulo virtual por
unidade curricular), a propor¢do de alunos por exemplar fisico passam a figurar da seguinte maneira
para os conceitos 3, 4 ¢ 5: Conceito 3 — 13 a 19 vagas anuais Conceito 4 —de 6 a 13 vagas anuais
Conceito 5 — menos de 6 vagas anuais)

3.7. Bibliografia complementar (Para fins de autorizagdo, considerar o acervo da bibliografia
complementar disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

el

3.8. Periédicos especializados (Para fins de autorizagio, considerar os periédicos relativos as dreas do
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas. Para fins de
autorizacdo, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 3
titulos Conceito 2 — maior ou igual a 3 e menor que 6 Conceito 3 — maior ou igual a 6 e menor que 9

wn




Conceito 4 — maior ou igual a 9 e menor que 12 Conceito 5 — maior ou igual a 12)
Justificativa para conceito 5:

3.9, Laboratérios didaticos especializados: quantidade NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios
especializados (Para fins de autorizagdo, considerar os laboratorios didaticos especializados

implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se NSA
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distincia, verificar os laboratérios especializados da sede e

dos polos Para Pedagogia € obrigatorio verificar a brinquedoteca

Justificativa para conceito NSA:nsa

3.10. Laboratérios didaticos especializados: qualidade NSA para cursos que nao utilizam laboratorios
especializados (Para fins de autorizagdo, considerar os laboratorios didaticos especializados

implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se NSA
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da sede e

dos polos Para Pedagogia € obrigatorio verificar a brinquedoteca

Justificativa para conceito NSA:nsa

3.11. Laboratérios didaticos especializados: servigos NSA para cursos que ndo utilizam laboratorios
especializados (Para fins de autorizagdo, considerar os laboratérios didaticos especializados

implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se NSA
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distncia, verificar os laboratorios especializados da sede e

dos polos Para Pedagogia ¢ obrigatdrio verificar a brinquedoteca

Justificativa para conceito NSA:nsa

3.12. Sistema de controle de produgdio e distribuicdo de material didatico (logistica) NSA para cursos ¢\
presenciais, obrigatorio para cursos a distincia

Justificativa para conceito NSA:nsa

3.13. Nicleo de Praticas Juridicas: atividades basicas Obrigatorio para cursos de direito (presenciale
a distancia), NSA para os demais cursos

Justificativa para conceito 4:

3.14. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociagdo ¢ mediagdo Obrigatorio para 4
cursos de direito (presencial e a distincia), NSA para os demais cursos

Justificativa para conceito 4:

3.15. Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial Obrigatério para o curso de Medicina,
NSA para os demais cursos que nio contemplam unidades hospitalares de ensino e complexo NSA
assistencial no PPC

Justificativa para conceito NSA:nsa

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os

; NSA
demais cursos
Justificativa para conceito NSA:nsa

3.17. Biotérios Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que ndo

contemplam biotério no PPC NSA
Justificativa para conceito NSA:nsa

3.18. Laboratérios de ensino Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que

ndo contemplam laboratdrios de ensino no PPC A
Justificativa para conceito NSA:nsa

3,19. Laboratérios de habilidades Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos

que ndo contemplam laboratorios de habilidades no PPC NEA
Justificativa para conceito NSA:nsa

3.20. Protocolos de experimentos Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos NSA
que ndo contemplam protocolos de experimentos no PPC

Justificativa para conceito NSA:nsa

3.21. Comité de ética em pesquisa Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos NSA
que ndo contemplam comité de ética em pesquisa no PPC

Justificativa para conceito NSA:nsa




CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 3

A FADIR esta localizada na Unidade IV.

1. Existem gabinetes de trabalho para todo o corpo docente. As salas sdo amplas, climatizadas, com 3 mesas, 3
computadores, 3 armarios e impressora, contemplando o quantitativo de 3 docentes para cada sala.

2. O espago destinado as atividades de Coordenagio € excelente, amplo, com ante-sala para duas colaboradoras com
computadores e impressora e sala do Coordenador de média dimensdo, com computador, acesso a internet, mesas e
cadeiras.

3. A sala de professores implantada para os docentes do curso é excelente, possuindo mesa de reunides com cadeiras,
servico de café, etc.

4, A FADIR possui seis salas de aula, que sdo muito boas, com capacidade para 55 alunos. Os espagos sdo amplos, com
carteiras padronizadas, quadro verde, ar-condicionado Split, com luminosidade adequada e nivel de conforto muito bom.
Existe disponibilidade de projetores de multimidias, que podem ser reservados antecipadamente. Existe também sala de
estudo em grupo, com acervo de periédicos, além do espago fisico da biblioteca, destinado também ao estudo de discentes,
seja individual ou em grupo. O Auditério (anfiteatro), localizado na Unidade |, possui capacidade para 1.200 pessoas,
sendo amplo, climatizado, com servigo de som, etc. No campus da FADIR existem também dois auditdrios, com projetor
de multimidias, tela, aparelho de som. Cada auditério possui capacidade para 92 discentes.

5. A FADIR possui um laboratério de informatica, com o total de 21 computadores, niimero constatado in loco, todos com
acesso a internet. Possui também rede sem fio, com acesso em todo os campi. Existe também um outro laboratério do
curso de RelagBes Internacionais, com 8 computadores, compartilhados também com os alunos de Direito.

6. A Biblioteca Setorial do Direito funciona improvisadamente em pequena area, visto que o novo prédio da Biblioteca
Setorial teve sua obra paralisada por conta de faléncia da empresa construtora. O Edital para contratagdo de nova empresa
para concluir a obra estd em andamento. Na Unidade I, a Biblioteca Central estd devidamente estruturada, com acervo
tombado e também ¢ utilizada pelos alunos do Direito. Na reunifio com os alunos, foram relatadas dificuldades quanto ao
nimero de exemplares e a atualizagdo das edi¢Bes, muito embora algumas novas aquisigdes recentes.

7. A Bibliografia complementar possui pelo menos trés titulos por unidade curricular, com dois exemplares para cada
titulo, na forma impressa.

8. Existem assinaturas/acesso de periédicos especializados, indexados e correntes, sob forma impressa e virtual (Portal
Periédicos CAPES), no total superior a 20 titulos, distribuidos entre as principais dreas do curso.

9al12.NSA

13. O NPJ implantado possui regulamento especifico, atendendo muito bem as demandas do curso, com a realizagdo de
praticas juridicas, simuladas e visitas orientadas. Existem dois espagos, sendo uma para atendimento, triagem e
conciliagdo; e um segundo espago com sete computadores (com acesso internet), impressora multifuncional, sete mesas e
cadeiras, mesa de reunido, ete. Existe um terceiro espago, disponibilizado no férum da cidade, conforme Projeto de
Extensdo NPAJ no Forum de Dourados, onde efetivamente existe uma maior demanda, que consiste numa extensdo do
espago do NPJ, para o desenvolvimento de suas atividades. Vale ressaltar o acordo de cooperagdo técnica entre a UFGD e
o TRT da 24" Regido, para o desenvolvimento do Projeto Educagdo, Trabalho e Justi¢a, que inclui a realizagdo de
audiéncias simuladas no espaco préprio da Justiga do Trabalho.

14. O NPJ possui atividades de negociagdo, conciliagdo, mediagio ¢ atividades juridicas reais, atendendo muito bem as
demandas do curso.

15.a21. Estes indicadores ndo se aplicam & natureza do Curso avaliado.

Os discentes também se ressentem da inexisténcia de area de convivéncia ¢ de cantina na FADIR. Existe, no entanto,
segundo documentagZo apresentada pela IES, previsio de breve langamento de edital para construgdo dessas dreas.

Conceito da Dimensdo 3

42

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1, _Dirc:trizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que ndo tém Diretrizes Curriculares Sim
Nacionais
- Justificativa para conceito Sim:
Critério de anilise:
O PPC esta coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais?

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n® 11.645 de 10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01 Sim
de 17 de junho de 2004)

Critério de andlise:

A temdtica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena estd inclusa nas disciplinas e atividades curriculares do
curso?

A temdtica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indieena estd inclusa nas disciolinas e atividades




curriculares do curso, através de disciplinas obrigatdrias e eletivas, tais como Direitos Humanos (Direitos
dos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais), Temas de Antropologia, etc.

4.3. Titulagdo do corpo docente (Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996) Sim
Critério de analise:
Todo o corpo docente tem formagdo em pés-graduagdo?

Todo o corpo docente tem formagdo em p6s graduagdo stricto sensu, sendo dez (10) Doutores e nove (9)
Mestres.

4.4. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010) Sim
Critério de anilise:
O NDE atende & normativa pertinente?

O NDE atende a normativa pertinente, sendo formado atualmente por oito (8) docentes, todos bacharéis e
com titulagdo stricto sensu em Direito, contratados segundo RJU, em regime de tempo integral (40h), exceto
Hassan Hajj (parcial, 20h), com carga hordria definida para a fun¢do no NDE, com realizagdo de reunides
ordinarias. Integram o NDE: Antonio Zeferino da Silva Junjor (mestre, ininterruptamente no Curso ha 48
meses), Arthur Ramos do Nascimento (mestre, ininterruptamente no Curso ha 17 meses), César Augusto
Silva da Silva (doutor, ininterruptamente no Curso hd 72 meses - Coord. Adjunto do Curso - Afastado para
Participagdo em evento), Douglas Policarpo (mestre, ininterruptamente no Curso ha 48 meses), Gustavo de
Souza Preussler (doutor, ininterruptamente no Curso ha 48 meses), Hassan Hajj (mestre, ininterruptamente
no Curso ha 100 meses), Helder Baruffi (doutor, Coordenador em Exercicio ao momento da visita in loco,
ininterruptamente no Curso ha 168 meses) e James Gallinnati Heim (doutor, ininterruptamente na [ES ha
168 meses - Coordenador do Curso - Afastado para tratamento de satde).

4.5, Denominag@o dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria Normativa N° 12/2006) NSA
Justificativa para conceito NSA:Nio se trata de Avaliagdo de CST, mas de Curso de Bacharel em Direito.
Critério de analise:
A denominagdo do curso estd adequada ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia?

4.6. Carga horéria minima, em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria N®10,
28/07/2006; Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolugdo CNE/CP N°3,18/12/2002)

Jusdificativa para conceito NSA:Nio se trata de Avaliagdo de CST, mas de Curso de Bacharel em Direito.

NSA

Critério de andlise:

Desconsiderando a carga horaria do estagio profissional supervisionado e do Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC, caso estes estejam previstos, o curso possui carga horaria igual ou superior ao estabelecido no Catilogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia?

4.7.

Carga hordria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas Resolugdo CNE/CES N°
02/2007 (Graduagdo, Bacharelado, Presencial). Resolugdio CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude,
Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas). Resolugdo CNE/CP N° 1 /2006
(Pedagogia)

Sim

Critério de analise:
O curso atende & carga horaria minima em horas estabelecidas nas resolugdes?

4.8.

Tempo de integralizacio Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagdo, Bacharelado, Presencial).
Resolugio CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CP 2
/2002 (Licenciaturas)

Sim

Critério de andlise:
O curso atende ao Tempo de Integralizag@o proposto nas Resolugdes?

4.9. Condigdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Dec. N°
5.296/2004, com prazo de implantagdo das condig@es até dezembro de 2008)

Critério de andlise:

Nio

A IES apresenta condigdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida?

A |ES apresenta condi¢des de acesso para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida limitadas,
possuindo um elevador. banheiros adantados e piso tactil na area externa. Entretanto. a drea interna ndo




possui recursos adequados para deficientes visuais, notadamente nos acessos as escadarias. Assim, a [ES
apresenta condigdes parciais de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, atendendo
apenas parcialmente a Legislac@o pertinente.

4.10. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005) Sim
Critério de andlise:
O PPC contempla a disciplina de Libras na estrutura curricular do curso?
O PPC contempla ¢ a IES oferece a disciplina de Libras como eletiva para os alunos do Curso de Direito.
4.11. Prevaléncia de Avaliac3o Presencial para EAD (Dec. N° 5622/2005 art. 4 inciso II, § 2) NSA

Justificativa para conceito NSA:Ndo se trata de Avaliagdo de Curso na modalidade EaD, mas sim de
Curso de Bacharel em Direito, modalidade presencial plena.

Critério de anilise:

Os resultados dos =xames presenciais prevalecem sobre os demais resultados obtidos em quaisquer outras formas de
avaliacdo a distancia?

4.12. Informacdes Académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria Sim
Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010)

Critério de analise:
As informagdes académicas exigidas estdo disponibilizadas na forma impressa e virtual?
As informacdes académicas exigidas estdo disponibilizadas na forma impressa e virtual.

4.13. Politicas de educagdo ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N°4.281 de 25
de junho de 2002)

Critério de analise:

Sim

Ha integragdo da educagfio ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente?
Ha integracio da educagdo ambiental &s disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente.

DISPOSICOES LEGAIS

1. O PPC esta coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

2. A teméatica da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena esté inclusa nas disciplinas ¢ atividades curriculares do
curso, através de disciplinas obrigatorias e eletivas, tais como Direitos Humanos (Direitos dos Povos Indigenas ¢
Comunidades Tradicionais), Temas de Antropologia, etc.

3. Todo o corpo docente tem formagdo em pés-graduagdo stricto sensu, sendo 10 Doutores e 19 Mestres.

4. O NDE atende a normativa pertinente, sendo formado por cinco docentes (Douglas Policarpo - Mestre, Helder Baruffi -
Doutor, Gustavo de Souza Preussler - Mestre, James GAllinnati Heim - Doutor, Alisson Henrique do Prado - Mestre).

5. NSA.

6. NSA.

7. O curso atende a carga horéria minima, possuindo o total de 4.536 horas-aula ou 3.780 horas-relogio.

8. O curso atende ao tempo de integralizagdo proposto nas resolugdes.

9. A IES apresenta condigdes de acesso para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida limitadas, possuindo um
elevador, banheiros adaptados e piso tactil na drea externa. Entretanto, a drea interna ndo possui recursos adequados para
deficientes visuais, notadamente nos acessos as escadarias. Assim, a |ES apresenta condi¢es parciais de acesso para
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, atendendo apenas parcialmente & Legislagdo pertinente.

10. A disciplina LIBRAS consta no PPC como optativa (Dec. N° 5.626/2003).

11- NSA, por ser curso presencial.

12- As informacdes académicas estdo disponibilizadas na forma impressa e virtual.

13 - Foram constatadas que as tematicas pertinentes & educago ambiental (Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto
N°4.281 de 25 de junho de 2002) estdo contidas na proposta pedagdgica do curso e sdo apresentadas em disciplinas e
projetos de pesquisa.

Consideracdes finais da comissdo de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A Comissdo de Avaliagio, composta pelos Professores Jorge Adolfo Silva (UFPEL) e Déa Carla Pereira Nery (UNEB -
Coordenadora), realizou reunido inicial com os dirigentes, ratificando a agenda e apresentando os objetivos da Avaliagdo;
com professores, alunos, NDE, CPA, Equipes do NPJ e da Biblioteca, e com servidores. Visitou toda a estrutura fisica da
[ES. Fez uma analise sistematica da documentagio apresentada e, com base nos dados levantados, preencheu o Formulario
Eletrénico.

Assim, esta Comissdo tendo realizado as consideragdes sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas e sobre os requisitos
legais. todas inteerantes deste relatorio. tomando como base o PDI. o PPC. as DCNs e o Formulério Eletronico nreenchido




pela IES e, considerando também, os referenciais de qualidade dispostos na legisla¢@o vigente (diretrizes da Comissdo
Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior e este Instrumento) atribuiu os seguintes conceitos por Dimensio para o
Curso de Bacharelado em Direito, modalidade presencial, da Faculdade de Direito e Relagdes Internacionais - FADIR, da
Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD, uma das etapas para subsidiar o ato regulatério de RENOVACAO DE
RECONHECIMENTO:

DIMENSAQ: CONCEITO

Dimensio 1: 4,1

Dimensio 2: 4.4

Dimensdo 3: 4,2

Conceito final: 4

Em razdo do exposto e, considerando-se ainda, os referenciais de qualidade dispostos na legislagdo vigente, nas diretrizes
da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educago Superior (CONAES) e no presente instrumento de avaliagdo, o Curso de
Bacharelado em Direito, da UFGD, apresenta conceito final de nivel 4.0, equivalente ao referencial MUITO BOM de
qualidade.

CONCEITO FINAL

4




