MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUGAO Ne. 051, DE 25 DE ABRIL DE 2019.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o Parecer n? 01/2019 da
Comissdo Permanente de Legislagdo e Normas, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Programa de Capacitagdo e Qualificagdo dos integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico administrativos em Educagdo da Universidade Federal da
Grande Dourados, parte integrante desta Resolugao.

Art. 22 Revogar a Resolugdo n? 83, de 04 de julho de 2013, do Conselho
Universitario da UFGD.

duardo de Barfos
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Anexo a Resolugdao COUNI n2 051, de 25 de abril de 2019.

PROGRAMA DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UFGD

TiTULO|
DOS OBJETIVOS

Art. 12 Implantar na Universidade Federal da Grande Dourados um programa de capacita¢ao
que seja continuado e atenda as necessidades institucionais, proporcionando aos servidores as
condicdes necessdrias ao cumprimento de seu papel enquanto profissional e os requisitos
necessarios ao seu pleno desenvolvimento na carreira, bem como regulamentar as progressoes
por capacitacdo e o incentivo a qualificacao.

Art. 22 S3o objetivos especificos do Programa de Capacitacdo e Qualificagao:

| - contribuir para que o servidor adquira conhecimentos que permitam o desenvolvimento de
pensamento critico acerca do papel da Instituicdo, do seu papel enquanto profissional e de sua
cidadania;

Il - preparar o servidor para o atendimento ao publico;

Il - capacitar o servidor para o desenvolvimento de a¢Ges de gestdo voltada para a qualidade
socialmente referenciada;

IV - capacitar o servidor para o exercicio de suas atividades de forma articulada com a funcao
social da Instituicdo;

V - instrumentalizar o servidor para que ele tenha conhecimento do funcionamento da
instituicdo e desempenho eficiente no trabalho;

VI - regulamentar as progressdes por capacitacdo e o incentivo a qualificacdo dos servidores
técnicos administrativos.

TiTULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 32 Tomam-se como base os conceitos® adotados na Lei 11.091/05, Decreto 5.707/06 e
Decreto 5.825/06 conforme segue:

! Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 que estrutura o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Decreto 5.707 de 23 de fevereiro de 2006 que institui a Politica para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; Decreto 5.825 de 29
de junho de 2006 que estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do
plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.
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| - Desenvolvimento: é o crescimento do servidor enquanto sujeito no processo de trabalho
e na carreira, através da participacdo no planejamento, avaliacdo institucional e de
desempenho e da capacitacdo necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais;

Il - Capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

[l - Aperfeicoamento: é o processo, baseado em experiéncia ou em ag¢les de ensino-
aprendizagem ndo formal, através do qual o trabalhador aprofunda completa ou conduz
sua formacao profissional inicial, atualiza seus conhecimentos e se torna apto a lidar com as
inovacgdes conceituais, metodolégicas e tecnoldgicas relacionadas diretamente as atividades
que exerce;

IV - Qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em ac¢des de educacao formal, por
meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

V - Programa de Capacitagdo: compreendido como um processo participativo, desde o seu
planejamento até sua execucdo, envolvendo todos os atores da a¢do, pelo qual se verifica o
alcance dos objetivos estratégico, gerencial e operacional das institui¢des;

VI - Cooperacdo Técnica: é o instrumento pelo qual as instituicdes, entre si e com o
Ministério da Educacdo, poderdao atuar de forma sistémica e integrada, prestando
colaboracdo técnica através de seus servidores;

VIl - Equipe de Trabalho: é o conjunto de trabalhadores, incluindo as chefias, que em menor
escala realiza um conjunto de atividades afins e complementares, dentro do planejamento
da UFGD;

VIl - Gestdo por competéncia: gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das funcdes
dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituicdo;

IX - Educacdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicoes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira, entendidos
como educacao basica e educacdo superior;

X - Eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico,
grupos formais de estudos, intercambios, estagios, semindrios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,;

Xl - Desempenho: execucao de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas
entre o ocupante da carreira e a UFGD, com vistas ao alcance de objetivos institucionais.

TiTULO 1lI
DAS LINHAS DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO



) MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

Art. 42 O Programa de Capacitacdo inclui as acbes de ensino-aprendizagem, por meio das
acdes nas linhas de desenvolvimento, nas quais o ocupante da carreira adquire conhecimentos,
competéncias e habilidades no exercicio da fungdo. Por esta via planejam-se cursos que possam
atender a demanda de desenvolvimento institucional e o desenvolvimento do servidor na
carreira nas seguintes linhas de desenvolvimento:

| - iniciagdo ao servigo publico: visa ao conhecimento da fungao do Estado, das especificidades
do servico publico, da missdo da Universidade e da conduta do servidor publico e sua
integracdo no ambiente institucional.

Il - desenvolvimento profissional geral: visa a oferta de conjunto de informagdes ao servidor
sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, a
execucao e ao controle das metas institucionais;

[l - capacitagdo para formagdo de gestores: compreende o conjunto de atividades e a¢des que
proporcionem a prepara¢ao e atualizacdao do servidor para o desempenho de fungdes de
gestdo, coordenacgao, assessoramento e direcao;

IV - capacitacdo interambiente: compreende a¢bes de capacitacdo visando tornar vidveis
atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional;

V - capacitagdo especifica: visa a capacitagdo do servidor em areas especificas, vinculada ao seu
ambiente de trabalho, cargo, setor e/ou projeto de atuacao;

VI - educacdo formal: visa ao desenvolvimento dos servidores, desde a alfabetizacdo até a Pds-
graduacdo.

TITULO IV
DA EDUCAGAO FORMAL

Art. 52 A Educacdo Formal visa ao desenvolvimento do servidor, mediante o apoio e incentivo
para a frequéncia do ensino em todos os niveis, da alfabetizacdo a pds-graduacao.

Art. 62 O incentivo ao Programa de Educacdo Formal dar-se-a a partir do levantamento do
perfil educacional do servidor, visando ao continuo e gradativo processo de elevagdo dos niveis
de escolaridade.

Art. 72 O servidor serd prioritariamente estimulado a cursar sua pds-graduacdo lato sensu no
ambito desta IFES, com oferecimento de vagas ou cotas para servidores.

TiTULO V
DAS LINHAS DE ACAO DA EDUCACAO FORMAL

Art. 82 A educacdo formal compreendera as seguintes linhas:

| - Educacdo de Jovens e Adultos;
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Il - Graduacdo;
lIl - Pés-Graduacdo Lato Sensu;
IV - Pés-Graduacdo Stricto Sensu;

Art. 92 A Educacdo de Jovens e Adultos tem a finalidade de incentivar a educagao formal de
servidores na alfabetizacdo, ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico
profissionalizante.

Art. 10. A Graduacgdo tem a finalidade de promover cursos na modalidade de graduacao de
acordo com a necessidade de melhoria da gestao e desenvolvimento dos servidores na carreira,
com foco na missdo institucional e no papel da UFGD como instituicdo de ensino superior.

Art. 11. A Pés-Graduagdo Lato Sensu tem por objetivo a promogao de cursos na modalidade de
aperfeicoamento e especializagdo de acordo com a necessidade de melhoria da gestdo e
desenvolvimento dos servidores que ja possuem nivel superior na carreira, com foco na missdo
institucional e no papel da UFGD como instituicdo de ensino superior.

§ 12 Os cursos serao oferecidos de acordo com a demanda diagnosticada e terdo como foco o
aprimoramento profissional. O ingresso, se a demanda for maior que o numero de vagas, se
dard por processo seletivo especifico e funcionardao com vagas destinadas exclusivamente para
servidores.

§ 22 Cada projeto de criacdo de curso de pds-graduacao lato sensu deverd estabelecer uma
reserva de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas, sem Onus, para o servidor técnico-
administrativo, que se submetera regularmente as normas e critérios de selecdo estabelecidos
nas Normas de Pds-Graduacao da UFGD.

Art. 12. Poder3 ser ofertado curso de pds-graduacao lato sensu especifico para os servidores
técnico-administrativos da UFGD.

Art. 13. A Pds-Graduacdo Stricto Sensu, no ambito deste programa, tem a finalidade de
promover cursos ha modalidade de mestrado e/ou doutorado de acordo com a necessidade de
melhoria da gestdo e desenvolvimento dos servidores na carreira, com foco na missdo
institucional e no papel da UFGD como instituicdo de ensino superior.

TiTULO VI
DO LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPACITACAO

Art. 14. Cabe a PROGESP levantar as necessidades de capacitacdo por meio de:
| - instrumentos aplicados junto aos servidores;

Il - instrumentos aplicados junto as chefias;

Il - avaliacdo de desempenho; e

IV - relatérios de avaliagdes institucionais junto a comunidade universitaria.
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TiTULO VI
DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Art. 15. No Plano Anual de Capacitagdao e Qualificagdo estarao previstas as atividades a serem
oferecidas, as areas a serem contempladas e o orgamento.

Art. 16. As Atividades de Capacitacao oferecidas pela UFGD serdao executadas pela PROGESP e
podem ser promovidas junto as Unidades Académicas e Unidades Administrativas.

Art. 17. Em carater excepcional poderdo ser executadas outras atividades de capacitacdo e
qualificacdo nado inseridas no Plano Anual de Capacitagdo e Qualificagdo. Essas atividades
somente serdo executadas se houver parecer favoravel da PROGESP, em face da analise dos
recursos envolvidos e do retorno esperado para o servidor e para a instituicao.

Art. 18. Havendo necessidade poderdo ser firmados convénios, acordos e/ou parcerias com
instrutores, entidades e instituicdes publicas que tenham como objetivo e finalidade o ensino
formal e regular.

TiTULO VIII
DA PARTICIPACAO EM ACOES DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Art. 19. A selecdo do servidor para participar das acbes de capacitacdo e qualificacdo
oferecidas pela PROGESP deverd atender a ordem dos seguintes critérios:

| - publico-alvo definido no projeto de cada acao;

Il - ndo participacdo concomitante em duas ac¢des.

§ 12 Serd utilizado como critério de desempate:

| - menor tempo de servico na instituicdo; e

Il - menor nimero de capacitacdes realizadas ao longo do biénio.

§ 22 Os critérios de selecdo ndo serdao considerados nos casos de capacitacao especifica com
turmas fechadas, nas quais a participacdo do servidor seja por determinacao da Instituicdo.

Art. 20. O servidor ndo podera solicitar sua participacdo nas acGes de capacitacdo promovidos
pela PROGESP se estiver afastado do trabalho, seja por licenca para tratamento da prépria
saude, licenca para capacitacdo, licenca para acompanhamento de familiar doente, que
ultrapassem a data de inicio do curso, ou outros impedimentos legais e afastamentos.

Art. 21. O servidor ficard impedido de inscrever-se nas acOes oferecidas pela PROGESP pelo
periodo de 18 meses em caso de reprovacdo em 02 (dois) cursos no ano em exercicio.

Art. 22. Incorrera na mesma sanc¢ao descrita anteriormente, o servidor selecionado nas ac¢des
oferecidas pela PROGESP e, desistindo, ndo apresentar justificativa até a data de inicio do
curso.
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Art. 23. O servidor que estiver frequentando alguma acdo de capacitacdo presencial,
promovida pela PROGESP, e no decorrer deste se afastar do trabalho por licenca para
tratamento da prépria saude ou licenca para acompanhamento de familiar doente, ficard
impedido de participar do curso de capacitagdo enquanto durar o afastamento e no caso de
outros afastamentos, a situagdo sera analisada pela PROGESP.

Paragrafo Unico. Tal situagdo ndo se aplica aos cursos oferecidos a distancia, ficando a critério
do servidor a continuidade do curso. Entretanto, os servidores que permanecerem no curso
nao poderdo ter qualquer tipo de tratamento diferenciado em virtude de seu afastamento.

Art. 24. O servidor estard isento da suspensdo em futuras a¢Ges de capacitacdo se a sua
participacdo na acdo for interrompida em virtude de participacdo em juri, licenca para
tratamento de saude ou por motivo de doen¢a em pessoa da familia, nos termos do Art. 83 da
Lei 8.112/90 e concessdo em caso de falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos, nos termos do Art. 97, inciso
I, item b, da Lei 8.112/90.

Art. 25. O servidor ndo é obrigado a inscrever-se ou frequentar acdes de capacitacdao quando
estiver em periodo de férias. Caso deseje participar nesse periodo, deverd assumir a
responsabilidade quanto a frequéncia e participacdo nas atividades da ac¢do. Contudo, férias
ndo serd motivo para abono de faltas.

Art. 26. Nos casos de auséncia justificdvel nas avaliacdes de aprendizagem, ficard a critério do
instrutor a aplicacdo de nova avaliacdo de acordo com as normativas deste programa.

TITULO IX
DA CERTIFICACAO E AVALIACAO

Art. 27. Caberd a PROGESP a expedicao de certificados para os ministrantes e participantes das
acoes previstas no Plano Anual de Capacitacdo e Qualificacdo.

Art. 28. Serdo expedidos certificados de conclusdo das atividades somente para os servidores
gue obtiverem rendimento satisfatdrio, de acordo com o projeto do curso.

Art. 29. A PROGESP terd o prazo de 30 (trinta) dias para emissdo dos certificados, a partir da
data da publicacdo do resultado final.

Art. 30. Nos casos de solicitacdo de segunda via de certificado serd cobrado valor atualizado
em reais colhido através da Guia de Recolhimento da Unido — GRU pelo servidor.

Art. 31. Os cursos oferecidos deverao ter avaliagao de aprendizagem.

Art. 32. As agbdes de capacitagdo serdo avaliadas sistematicamente pelos servidores e
ministrantes dos cursos ou eventos realizados, devendo abordar, no minimo, os seguintes
aspectos:

| - nivel de contribuigdo para o desenvolvimento do trabalho;
Il - contribuicdo do ambiente de trabalho na aplicacdo do que foi aprendido;

[l - nivel de qualidade dos instrutores;
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IV - conteludo programatico;
V - carga horaria;

VI - recursos utilizados.

TiTULO X
RESERVA DE RECURSOS

Art. 33. Do total de recursos orcamentarios aprovados e destinados a capacitacao, os érgaos e
entidades devem reservar o percentual fixado a cada biénio pelo Comité Gestor da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal para atendimento ao publico-alvo e a conteludos
prioritarios, ficando o restante para atendimento das necessidades especificas.

TiTULO XI
DAS LINHAS GERAIS DE AFASTAMENTOS

Art. 34. O servidor contard com a possibilidade de se afastar de suas atividades laborais para
participar de alguma atividade de capacitagdo ou qualificacdo, sendo-lhe assegurada a
remuneragdo do cargo e todos os seus direitos nos seguintes casos:

| - licenca para capacitacao;

Il - afastamentos para pds-graduacdo stricto sensu;

Il - eventos externos de curta duracao.

Paragrafo tnico. Os casos previstos nos incisos de | a lll sdo regidos por normas proprias.

Art. 35. Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Esta concessao é regida por normas proprias.

TiTULO XII
DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

Art. 36. Progressdo por Capacitacdo Profissional é a mudanca de nivel de capacitacdo, no
mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificacdo em
programa de capacitagdao, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a
carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da Lei
n°11.091/2005.
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Art. 37. Em consonancia com as diretrizes nacionais poderao ser utilizadas para a progressao
por capacitacdo dos servidores técnico-administrativos os cursos pertencentes ao Plano Anual
de Capacitacdo, respeitados os seguintes critérios:

| - a carga hordria prevista para a classe e nivel de capacitagao;
Il - a forma de organizagdo da a¢do de capacitagao que podera ser Unica ou modular;

lIl - o seu conteudo que deverd estar relacionado ao cargo, as atividades e/ou ambiente
organizacional;

IV - as certificagbes de agdes de capacitacdo que acontecerem fora da Instituicdo serao
reconhecidas pela PROGESP.

Art. 38. Caracterizam-se como eventos de capacitagao:
| - cursos presenciais e a distancia;

Il - aprendizagem em servico;

Il - grupos formais de estudo;

IV - estagios;

V - intercdmbios;

VI - encontros, semindrios e congressos que contribuam para o desenvolvimento do servidor e
gue atendam aos interesses da Instituicado.

Art. 39. Para o cumprimento das metas institucionais serdo aceitos os cursos de capacitacao
realizados por iniciativa prépria do servidor em outras instituicdes publicas ou privadas a partir
de janeiro de 2013, desde que os certificados contenham:

| - nome completo do servidor;

Il - nome do curso;

Il - periodo de realizagao, com inicio e término dentro do intersticio de progressao;
IV - carga horiaria;

V - conteudo programatico;

VI - assinatura da autoridade competente;

VIl - registro da instituicdo.

Art. 40. O servidor poderd somar carga horaria de cursos realizados durante a permanéncia no
nivel de capacitacdo em que se encontra, bem como podera utilizar a carga horaria que
excedeu a exigéncia para progressao do intersticio do nivel anterior, conforme Art. 10, § 49, da
Lei n2 11.091/2005 com redacdo dada pela Lei n212.772/2012.

§ 12 E vedado o aproveitamento de cursos com carga hordria inferior a 20 (vinte) horas-aula;

§ 22 Entende-se por carga hordria excedente aquela superior ao exigido para a progressao por
capacitagdo, em certificados efetivamente utilizados para obtengao da referida progressao.
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Art. 41. O requerimento de Progressdo por Capacitacdo somente poderd ser protocolado a
partir de 30 (trinta) dias corridos anteriores a data de término do intersticio de 18 (dezoito)
meses.

§ 12 Caso o servidor protocole seu requerimento antes do prazo, o mesmo sera indeferido;

§ 22 Nos termos do § 12, do art. 10, da Lei n2 11.091/2005, a concessdo da progressao e os
efeitos financeiros ocorrerdao a partir da data em que o servidor completar o intersticio de 18
(dezoito) meses. Caso o servidor protocole o requerimento em data posterior ao cumprimento
do intersticio, a concessdo da progressao e seus efeitos financeiros ocorrerao a partir da data
do protocolo.

TiTULO X1lI
DO INCENTIVO A QUALIFICACAO

Art. 42. O Incentivo a Qualificacdo é devido ao servidor que possuir educacao formal superior a
exigida para o cargo de que é titular, independentemente do nivel de classificagdo em que
esteja posicionado.

Paragrafo Unico. Serdo validos os cursos de educacdo formal reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

Art. 43. Os cursos de educacdo formal serdo utilizados apenas uma vez para fins de concessao
de incentivo a qualificacdo.

Paragrafo uUnico. Nos termos no § 42, do art. 12, do Decreto n2 5.824/2006, os efeitos
financeiros ocorrerdo a partir da data do protocolo.

Art. 44. As areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente
organizacional est3o relacionadas no anexo Il do Decreto n2 5.824/06.

Art. 45. O servidor devera anexar, junto ao Requerimento de Incentivo a Qualificacdo, os
seguintes documentos:

| - para incentivo relativo ao Ensino Fundamental e Médio: Certificado de Conclusdo (copia
frente e verso);

Il - para o incentivo relativo a Graduacdo, Tecndlogo, Mestrado e Doutorado: Diploma (cépia
frente e verso);

Ill - para o incentivo referente a cursos de Especializacdo/MBA/Pés-Graduagdo Lato Sensu
superior ou igual a 360 horas: Certificado (copia frente e verso) acompanhado do histdrico
escolar.

§ 12 As cépias deverdo ser autenticadas em cartério ou conferidas com o original por servidor
publico, mediante carimbo préprio, devendo constar assinatura e numero do SIAPE do
responsavel.

§ 22 Caso seja necessaria complementagao de documentagdo, esta sera solicitada ao servidor
no decorrer do processo.
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Art. 46. Provisoriamente poderdo ser aceitos documentos comprobatdrios de conclusdo de
curso, desde que os mesmos contenham os requisitos? necessarios para posterior verificacdo
pela PROGESP conforme segue:

| - para os cursos de Graduagdao deverdao ser entregues Declaragdo de Colagdao de Grau e
Histdrico Escolar;

Il - para Pés-Graduagdo Lato Sensu devera ser entregue Declaragdo de Conclusdo do curso e
Histdrico Escolar;

[l - nos casos de Pds-Graduagdo Lato Sensu a distancia, serdo aceitos Declaragao de Conclusao
de curso, em que conste a data da defesa presencial, ou acompanhada da Ata de Defesa e
Histdrico Escolar;

IV - para Pés-Graduacdo Stricto Sensu o servidor deverd entregar a Ata da Defesa e Declaragdo
de Conclusdao do curso, desde que nesta conste que o aluno cumpriu todos os requisitos do
programa e que o diploma encontra-se fase de registro na respectiva IES.

Paragrafo unico. A concessdo do incentivo a qualificacdo é condicionada a substituicdo da
declaragdo pelo respectivo diploma ou certificado de conclusdo no prazo maximo de 12 meses.
A ndo apresentacdo do diploma neste prazo implicara, obrigatoriamente, na suspensdo do
pagamento do incentivo e na devoluc¢do dos valores recebidos.

Art. 47. A verificacdo dos requisitos necessdrios para o incentivo a qualificacdo sera realizada
pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Em casos de duvidas ou recursos, o processo poderd
ser encaminhado a PROGRAD ou PROPP.

CAPITULO |
DOS REQUISITOS PARA VERIFICACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 48. Para verificacdo dos requisitos o servidor devera entregar Declaracdo de Colacdo de
Grau (e ndo Declaracdo de Conclusdo de Curso), em papel timbrado da IES, com as seguintes
informacdes:

| - nome completo;

Il - naturalidade;

Il - data de nascimento;

IV - nome do curso concluido, da habilitacdo e o grau outorgado (quando for o caso);
V - data da conclusdo do curso;

VI - data da colacdo de grau;

VIl - assinatura do responsavel na IES, sobreposta ao nome do cargo.

2 Os requisitos foram propostos a partir da Resolugdo CNE/CES 1/2007. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 8 de
junho de 2007, Secdo 1, pag. 9.
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Art. 49. Histdrico Escolar, expedido de acordo com as normas vigentes (Parecer CNE/CES n®
379/2004 e/ou Portaria MEC/DAU n2 33/1978); mencdo ao ato de regulamentacdo com data e
local de publicacdo, documentacdo quanto a situacdo do aluno junto ao ENADE, e assinatura do
responsavel na IES, sobreposta ao nome e cargo.

Paragrafo unico. N3o serd aceito Histérico Escolar emitido eletronicamente.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA VERIFICACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 50. O curso e a instituicdo devem ser credenciados pelo MEC.

Art. 51. O corpo docente de cursos pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo,
devera ser constituido por professores especialistas ou de reconhecida capacidade técnico-
profissional, sendo que pelo menos 50% do quadro de docentes devera apresentar titulagdo de
mestre ou doutor obtido em programa de pds-graduacao stricto sensu e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

Art. 52. Os cursos de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagdo, deverdo ter
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, nestas ndo computado o tempo de estudo
individual ou em grupo, sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para
elaboracgao individual de monografia ou trabalho de conclusao de curso.

Art. 53. Quanto a modalidade, os cursos de pds-graduacdo lato sensu a distancia deverdo ser
oferecidos por instituicGes credenciadas pela Unido e devem incluir, necessariamente, provas
presenciais e defesa presencial individual de monografia ou trabalho de conclusdo de curso,
conforme Resolugdo n2 01 do CNE/CES de 08 de junho de 2007.

Art. 54. Os certificados de conclusdo de cursos de Pés-Graduacdo lato sensu devem mencionar
a area de conhecimento do curso e ser acompanhados de histérico escolar o qual devera
constar, obrigatoriamente:

| - relacdo das disciplinas, carga hordria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e
qualificacdo dos professores por elas responsaveis;

Il - periodo em que o curso foi realizado e sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho
académico;

Il - titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou conceito obtido;

IV - declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da Resolucdo
CNE/CES 1/2007;

V - citagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Os certificados devem ser
obrigatoriamente registrados pela instituicdo devidamente credenciada e que efetivamente
ministrou o curso.

Art. 55. Para os cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu deve-se observar a recomendacado e
reconhecimento dos programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu pela CAPES.
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TiTULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. E de competéncia da PROGESP elaborar e divulgar relatérios anuais de execugdo dos
cursos descritos no Plano Anual de Capacita¢dao e Qualificagdo, a fim de possibilitar o controle e
a avaliagdo das ag¢des de capacitacdao, mediante um conjunto de indicadores que possibilitem
mensurar os resultados alcangados e o direcionamento das a¢des futuras rumo aos objetivos e
metas planejados.

Art. 57. A Unidade de Capacitacdo podera apoiar e executar projetos voltados para area social
podendo, para tanto, utilizar o conhecimento dos servidores da UFGD.

Art. 58. A operacionalizagdo do Programa de Capacitacao e Qualificacdao dos integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacdo da UFGD deverd ser
supervisionada pela Comissdo Interna de Supervisdo — CIS/UFGD.

Art. 59. As situagcGes nao previstas nesta resolucdo deverao ser resolvidas pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas.

Art. 60. A presente resolucdao entrara em vigor na data de sua publicac¢ao.



