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ATA DA OCTOGÉSIMA TERCEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO DA UFGD 

 

Aos vinte e seis dias do mês de abril do ano de dois mil e dezoito, às 08 horas, nas 1 

dependências da Universidade Federal da Grande Dourados, Cine-Auditório da 2 

Unidade I, em atendimento à Convocação n. 03/2018, sob a presidência da Magnífica 3 

Reitora, Prof.ª Liane Maria Calarge, reuniu-se o Conselho Universitário da UFGD. 4 

Presentes os seguintes conselheiros: Prof. Marcio Eduardo de Barros – Vice-Reitor da 5 

UFGD; Prof. Caio Luis Chiariello – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas; T. A. Cristiane 6 

Stolte – Pró-Reitora de Avaliação Institucional e Planejamento; Prof.ª Juliana Rosa 7 

Carrijo Mauad - Pró-Reitora de Extensão e Cultura; Prof.ª Kely de Picoli Souza – Pró-8 

Reitora de Ensino de Pós-Graduação e Pesquisa; Prof. Pablo Christiano Barboza Lollo – 9 

Pró-Reitor de Assuntos Estudantis; Prof.ª Paula Pinheiro Padovese Peixoto – Pró-Reitora 10 

de Ensino de Graduação; T. A. Vagno Nunes de Oliveira – Pró-Reitor de Administração 11 

em exercício; Prof. Adão Antonio Silva – Diretor da Faculdade de Ciências Exatas e 12 

Tecnologia; Prof. Alfa Oumar Diallo – Diretor da Faculdade de Direito e Relações 13 

Internacionais; Prof.ª Elizabeth Matos Rocha – Diretora da Faculdade de Educação a 14 

Distância; Prof. Etienne Biasotto  - Diretor da Faculdade de Engenharia; Prof.ª Gisele 15 

Jane de Jesus – Diretora da Faculdade de Ciências Biológicas e Ambientais; Prof. Mario 16 

Sergio Vaz da Silva – Diretor da Faculdade de Educação; Prof. Rogerio Silva Pereira – 17 

Diretor da Faculdade de Comunicação, Artes e Letras; Prof.ª Silvia Aparecida Oesterreich 18 

– Diretora da Faculdade de Ciências da Saúde; Prof. Andérbio Marcio Silva Martins, 19 

Prof. Eliandro Faoro, Prof. Gerson Bessa Gibeli, Prof. Hermes Moreira Junior, Prof. 20 

Munir Mauad, Prof. Nelson Luis de Campos Domingues, Prof. Nelson Carvalho Farias 21 
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Junior, Prof. Omar Seye e Prof. Rodrigo Matheus Pereira – representantes dos 22 

servidores Docentes; T. A. Bruno Augusto da Silva, T. A. Cleberson dos Santos Paião e 23 

T. A. Josilaine Andreia Silva Gomes – representantes dos servidores Técnicos 24 

Administrativos; Prof.ª Mirlene Ferreira Macedo Damázio – representante dos Órgãos 25 

Suplementares; Ana Elisa Rola Rodrigues, Maria Augusta Haddad Benuncio e Maria 26 

Heloisa Xavier Pereira da Silva – representantes dos discentes. Faltaram e justificaram 27 

ausência os seguintes conselheiros: Prof. Braz Pinto Junior, Prof. Carlos Barros Gonçalves, 28 

Prof.ª Maria Alice de Miranda Aranda, T. A. Ariane Rigotti e o T. A. Marcelo Matias de 29 

Almeida. Faltaram e não justificaram ausência os seguintes conselheiros: Prof. Antonio 30 

Carlos Vaz Lopes, Prof. Guilherme Augusto Biscaro, Prof. Jones Dari Goettert, Sr. Cesar 31 

Augusto Scheide e Sra. Eliane Martinez Arevalos. A Presidente declarou aberta a reunião, 32 

passando ao primeiro assunto da pauta. 1. Posse de Conselheiros: Foram empossadas, como 33 

representantes dos discentes da UFGD, as seguintes conselheiras: Maria Augusta Haddad 34 

Benuncio, Ana Elisa Rola Rodrigues e Maria Heloisa Xavier Pereira da Silva. 2. Ata da 82ª 35 

Reunião Ordinária: Em apreciação. Não havendo propostas de alteração a ata foi colocada 36 

em votação e aprovada com o registro de uma abstenção. 3. Expediente: A presidente 37 

propôs a inclusão dos seguintes assuntos: a) Pareceres nº 18 e 20/2018 da Comissão 38 

Permanente de Convênios, a serem apreciados juntamente com os demais pareceres no item 39 

12 da pauta; b) Parecer nº 02/2018 da Comissão Permanente de Legislação e Normas, a ser 40 

apreciado dentro do item 13 da pauta. Em votação a inclusão dos assuntos propostos. 41 

Aprovado. 4. Resoluções emitidas ad referendum: Em apreciação. a) Resolução nº 42 

052/2018 – referente à aprovação o Plano Plurianual de Capacitação dos servidores docentes 43 

da Faculdade de Direito e Relações Internacionais/FADIR/UFGD, referente ao período 44 

2018-2021. Em votação. Homologada conforme Resolução nº 056/2018/COUNI; b) 45 
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Resolução nº 053/2018 – referente à alteração da Estrutura Organizacional da UFGD, 46 

incluindo a Comissão de Ajuste de Jornada (CAJ), com vinculação administrativa junto ao 47 

Gabinete da Reitoria. Em votação. Homologada conforme Resolução nº 056/2018/COUNI; 48 

c) Resolução nº 054/2018 – referente à aprovação da Criar o Programa Institucional de 49 

Apoio ao Laboratório Interdisciplinar de Formação de Educadores – LIFE, no âmbito da 50 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação – PROGRAD, vinculado administrativamente a Seção 51 

LIFE/Divisão de Integração da Formação de Professores - DIFORP/COGRAD. Em votação. 52 

Homologada conforme Resolução nº 056/2018/COUNI; d) Resolução nº 055/2018 – 53 

referente à aprovação do Plano Plurianual de Capacitação dos servidores técnicos 54 

administrativos do Hospital Universitário/HU-UFGD/EBSERH, referente ao período 2018-55 

2021. Em votação. Homologada conforme Resolução nº 056/2018/COUNI. 5. Autorização 56 

de afastamento do país para a Reitora da UFGD: Em apreciação. Referente ao 57 

afastamento do país da Reitora da UFGD, Prof.ª Dra. Liane Maria Calarge, Professora do 58 

Magistério Superior, no período de 09 a 17/06/2018, para participar da III Conferência 59 

Regional de Educação Superior – PAEC OEA-GCUB, na cidade de Córdoba - Argentina. 60 

Com ônus - Autorização MEC nº 20180412.4611 de 12/04/2018. Em votação. Aprovado 61 

conforme Resolução nº 057/2018/COUNI. 6. Relatório Gerencial de Monitoramento das 62 

Recomendações/AUDIN – referente ao mês de março/2018: Em apreciação.  Não 63 

havendo discussões, o documento foi colocado em votação e aprovado conforme Resolução 64 

nº 058/2018/COUNI. 7. Alteração de Regime de Trabalho Docente: Em apreciação. 65 

Referente a alteração de Regime de Trabalho, de 40 horas para 20 horas semanais, do 66 

professor Adilson Josemar Puhl, do curso de Direito da Faculdade de Direito e Relações 67 

Internacionais/FADIR/UFGD. A presidente informou que o pedido do professor foi 68 

aprovado pela Comissão Permanente de Pessoal Docente/CPPD e obteve parecer favorável 69 
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do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e Cultura/CEPEC. Em votação. Aprovado 70 

conforme Resolução nº 059/2018/COUNI. 8. Alteração da Estrutura Organizacional da 71 

UFGD: Em apreciação. A presidente solicitou a palavra ao servidor Paulo Araújo, 72 

Coordenador da Biblioteca da UFGD, para apresentar as propostas de alteração referente à 73 

Coordenadoria de Biblioteca. Em votação. Aprovado. Com a palavra, o coordenador 74 

esclareceu que as propostas apresentadas são de alteração de nomenclatura de algumas 75 

seções e divisões e também de criação de novas seções, no intuito de aprimorar a 76 

distribuição e fluxo dos trabalhos da Coordenadoria. A Conselheira Kely propôs a inclusão 77 

da “secretaria administrativa” no âmbito da Coordenadoria de Pesquisa e da Coordenadoria 78 

de Pós-Graduação da PROPP, justificando que os dois setores haviam sido retirados do 79 

organograma em outro momento, porém as funções foram mantidas e agora com o sistema 80 

SIPAC o servidor que executa as tarefas da secretaria fica impedido de acessá-lo.  Em 81 

votação as propostas de alteração. Aprovado conforme Resolução nº 060/2018/COUNI. 9. 82 

Proposta de distribuição de recursos para aquisição de material bibliográfico: Em 83 

apreciação. A presidente esclareceu que os critérios utilizados na distribuição são os mesmos 84 

que vem sendo usado nos últimos anos. O conselheiro Hermes colocou a dúvida com relação 85 

ao valor total destinado para livros nacionais e importados, se existe a possibilidade de 86 

alteração desses valores, justificando que o valor destinado para livros estrangeiros é baixo e 87 

o custo desses livros é alto comparado com os livros nacionais. A presidente disse que esses 88 

valores devem ser discutidos na reunião do orçamento. A conselheira Kely propôs que a 89 

biblioteca criasse um indicado que a cada ano pudesse dar uma referência sobre o uso dos 90 

livros solicitados, facilitando a visualização do investimento com relação ao uso. A 91 

presidente informou que a UFGD fez a aquisição de um novo sistema para implantação na 92 

biblioteca e este sistema permitirá gerar vários relatórios, dentre eles, o citado pela 93 
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conselheira Kely. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 061/2018/COUNI. 10. 94 

Plano Plurianual de Capacitação técnico administrativo e docente: Em apreciação. a) 95 

Resolução CEPEC nº 85/2018 – favorável à aprovação da alteração do Plano Plurianual de 96 

Capacitação dos servidores docentes da Faculdade de Ciências Exatas e 97 

Tecnologia/FACET/UFGD, referente ao período 2018-2021, conforme segue: Ampliar a 98 

duração do afastamento do servidor Rafael Afonso Barbosa, por 06 (seis) meses integral, 99 

para conclusão do curso de Doutorado na Universidade Estadual de Maringá. Em votação. 100 

Aprovado conforme Resolução nº 062/2018/COUNI; b) Resolução CEPEC nº 86/2018 – 101 

favorável à aprovação do Plano Plurianual de Capacitação dos servidores docentes da 102 

Faculdade Intercultural Indígena/FAIND/UFGD, referente ao período 2018-2021. Em 103 

votação. Aprovado conforme Resolução nº 063/2018/COUNI; c) Resolução CEPEC nº 104 

87/2018 – favorável à aprovação do Plano Plurianual de Capacitação dos servidores técnicos 105 

administrativos da Faculdade de Engenharia/FAEN/UFGD, referente ao período 2018-2021. 106 

Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 064/2018/COUNI; d) Resolução CEPEC nº 107 

88/2018 – favorável à aprovação do Plano Plurianual de Capacitação dos servidores técnicos 108 

administrativos da Faculdade de Ciências Exatas e Tecnologia/FACET/UFGD, referente ao 109 

período 2018-2021. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 065/2018/COUNI; e) 110 

Resolução CEPEC nº 89/2018 – favorável à aprovação do Plano Plurianual de Capacitação 111 

dos servidores docentes da Faculdade de Ciências da Saúde/FCS/UFGD, referente ao 112 

período 2018-2021. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 066/2018/COUNI; f) 113 

Resolução CEPEC nº 90/2018 – favorável à aprovação do Plano Plurianual de Capacitação 114 

dos servidores técnicos administrativos da Pró-Reitoria de Avaliação Institucional e 115 

Planejamento/PROAP/UFGD, referente ao período 2018-2021. Em votação. Aprovado 116 

conforme Resolução nº 067/2018/COUNI; g) Resolução CEPEC nº 91/2018 – favorável à 117 
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aprovação do Plano Plurianual de Capacitação dos servidores técnicos administrativos da 118 

Coordenadoria do Centro de Seleção/CCS/UFGD, referente ao período 2018-2021. Em 119 

votação. Aprovado conforme Resolução nº 068/2018/COUNI; h) Resolução CEPEC nº 120 

92/2018 – favorável à aprovação do Plano Plurianual de Capacitação dos servidores técnicos 121 

administrativos da Editora da UFGD, referente ao período 2018-2021. Em votação. 122 

Aprovado conforme Resolução nº 069/2018/COUNI; i) Resolução CEPEC nº 93/2018 – 123 

favorável à aprovação do Plano Plurianual de Capacitação dos servidores técnicos 124 

administrativos da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis/PROAE/UFGD, 125 

referente ao período 2018-2021. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 126 

070/2018/COUNI; j) Resolução CEPEC nº 94/2018 – favorável à aprovação do Plano 127 

Plurianual de Capacitação dos servidores técnicos administrativos da Pró-Reitoria de 128 

Extensão e Cultura/PROEX/UFGD, referente ao período 2018-2021. Em votação. Aprovado 129 

conforme Resolução nº 071/2018/COUNI; k) Resolução CEPEC nº 95/2018 – favorável à 130 

aprovação do Plano Plurianual de Capacitação dos servidores técnicos administrativos da 131 

Unidade de Suporte à Urgência/USU-RTR/UFGD, referente ao período 2018-2021. Em 132 

votação. Aprovado conforme Resolução nº 072/2018/COUNI; l) Resolução CEPEC nº 133 

96/2018 – favorável à aprovação do Plano Plurianual de Capacitação dos servidores técnicos 134 

administrativos da Faculdade de Ciências da Saúde/FCS/UFGD, referente ao período 2018-135 

2021. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 073/2018/COUNI; m) Resolução 136 

CEPEC nº 97/2018 – favorável à aprovação do Plano Plurianual de Capacitação dos 137 

servidores técnicos administrativos da Faculdade de Ciências Humanas/FCH/UFGD, 138 

referente ao período 2018-2021. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 139 

074/2018/COUNI; n) Resolução CEPEC nº 98/2018 – favorável à aprovação do Plano 140 

Plurianual de Capacitação dos servidores técnicos administrativos da Faculdade de Direito e 141 
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Relações Internacionais/FADIR/UFGD, referente ao período 2018-2021. Em votação. 142 

Aprovado conforme Resolução nº 075/2018/COUNI; o) Resolução CEPEC nº 99/2018 – 143 

favorável à aprovação do Plano Plurianual de Capacitação dos servidores técnicos 144 

administrativos da Faculdade de Comunicação, Artes e Letras/FACALE/UFGD, referente ao 145 

período 2018-2021. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 076/2018/COUNI; p) 146 

Resolução CEPEC nº 100/2018 – favorável à aprovação do Plano Plurianual de Capacitação 147 

dos servidores docentes da Faculdade de Ciências Biológicas e Ambientais/FCBA/UFGD, 148 

referente ao período 2018-2021. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 149 

077/2018/COUNI; q) Resolução CEPEC nº 101/2018 – favorável à aprovação do Plano 150 

Plurianual de Capacitação dos servidores técnicos administrativos da Faculdade de Ciências 151 

Biológicas e Ambientais/FCBA/UFGD, referente ao período 2018-2021. Em votação. 152 

Aprovado conforme Resolução nº 078/2018/COUNI. 11. Política de Gestão de Riscos da 153 

UFGD: Em apreciação. A presidente esclareceu a proposta foi elaborada por um grupo de 154 

trabalho e encaminhada à Reitoria e por entender que o documento estava pronto para 155 

apreciação do COUNI ele foi incluído na pauta, porém o mesmo ainda não havia sido 156 

analisado pelo Comitê Gestor. Diante da justificativa apresentada, solicitou que algum 157 

conselheiro fizesse a proposta de retirada de pauta. A conselheira Cristiane apresentou a 158 

proposta de retirada de pauta que, sendo colocada em votação, foi aprovada.    12. Comissão 159 

Permanente de Convênios: Em apreciação. a) Parecer nº 17/2018 – referente à aprovação 160 

do Convênio não Financeiro a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande 161 

Dourados e a M2R Materiais para Construção Ltda (Moper Revest e Decor), visando 162 

estabelecer e possibilitar a realização de estágios curriculares supervisionados obrigatórios e 163 

não obrigatórios por alunos matriculados e frequentes nos cursos de graduação, ofertados 164 

pela UFGD, nas áreas de atuação e interesses comuns. Em votação. Aprovado conforme 165 
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Resolução nº 079/2018/COUNI; b) Parecer nº 18/2018 – referente à aprovação do Convênio 166 

não Financeiro a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados e a Fátima 167 

do Sul Agro – Energética S/A – Álcool e Açúcar, visando estabelecer e possibilitar a 168 

realização de estágios curriculares supervisionados obrigatórios e não obrigatórios por 169 

alunos matriculados e frequentes nos cursos de graduação, ofertados pela UFGD, nas áreas 170 

de atuação e interesses comuns. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 171 

080/2018/COUNI; c) Parecer nº 19/2018 – referente à aprovação do Convênio não 172 

Financeiro a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados e a Jullyette 173 

Durigon Caceres Okada - ME, visando estabelecer e possibilitar a realização de estágios 174 

curriculares supervisionados obrigatórios e não obrigatórios por alunos matriculados e 175 

frequentes nos cursos de graduação, ofertados pela UFGD, nas áreas de atuação e interesses 176 

comuns. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 081/2018/COUNI; d) Parecer nº 177 

20/2018 – referente à aprovação do Convênio não Financeiro a ser celebrado entre a 178 

Universidade Federal da Grande Dourados e o Instituto Brasileiro de Educação Profissional 179 

- IEGE, visando regular as condições básicas para realização de estágios obrigatórios e não 180 

obrigatórios aos alunos regularmente matriculados nos cursos da UFGD, nas dependências 181 

das Unidades Concedentes, com a interveniência do Agente de Integração. Em votação. 182 

Aprovado conforme Resolução nº 082/2018/COUNI; e) Parecer nº 22/2018 – referente à 183 

aprovação do Convênio não Financeiro a ser celebrado entre a Universidade Federal da 184 

Grande Dourados e a Petróleo Brasileiro S/A - Petrobrás, visando estabelecer e possibilitar a 185 

realização de estágios curriculares supervisionados obrigatórios e não obrigatórios por 186 

alunos matriculados e frequentes nos cursos de graduação, ofertados pela UFGD, nas áreas 187 

de atuação e interesses comuns. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 188 

083/2018/COUNI; f) Parecer nº 23/2018 – referente à aprovação do Acordo de Cooperação 189 
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Internacional a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados, a TEAM 190 

TARAHUMARA FANS e a Associação dos Produtores Orgânicos de Mato Grosso do Sul, 191 

visando estabelecer uma cooperação entre as instituições para a viabilização de ações em 192 

prol do Programa Institucional UFGD Sustentável. Em votação. Aprovado conforme 193 

Resolução nº 084/2018/COUNI. 13. Comissão Permanente de Legislação e Normas: Em 194 

apreciação. a) Parecer nº 02/2018 – referente à proposta das Normas Gerais de Afastamentos 195 

para Capacitação e Qualificação dos Servidores da UFGD. Em discussão. O conselheiro 196 

Hermes propôs que a discussão fosse item a item. Considerando que o documento foi 197 

entregue aos conselheiros pouco antes do início da reunião, a presidente suspendeu a reunião 198 

por quinze minutos para que todos os conselheiros pudessem fazer a leitura das normas. A 199 

reunião foi retomada às nove horas e quinze minutos. A presidente solicitou ao conselheiro 200 

Caio que explicasse as principais alterações na nova proposta das normas gerais para 201 

afastamentos dos servidores. Com a palavra o conselheiro esclareceu que a principal 202 

mudança está no fluxo de tramitação dos planos plurianuais, que deixarão de passar por 203 

análise da PROGESP, PROPP, Câmara de Pós-Graduação, CEPEC e COUNI a cada 204 

proposta de alteração do plano da unidade. Disse que o fluxo de inclusão e exclusão de 205 

servidores no plano será controlado pela unidade acadêmica ou administrativa e que a 206 

PROPP e PROGESP fará o gerenciamento da saída efetiva do servidor para o afastamento. 207 

O conselheiro Rogério disse que, pela explicação apresentada, percebe-se que as alterações 208 

são pontuais e, dessa forma, a apresentação do documento deveria ser diferente, apontando 209 

quais são as alterações. A conselheira Kely esclareceu que duas equipes da PROPP e da 210 

PROGESP trabalharam muito para chegar nessa proposta final, que o documento está 211 

baseado nas legislações que regem a carreira dos servidores e busca atender aquilo para o 212 

qual a capacitação e o afastamento devem servir. O conselheiro Mario Sergio, relator do 213 
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documento, enfatizou que houve várias mudanças de redação em relação às normas ainda 214 

vigentes, porém sem perder a essência desta. O conselheiro Rodrigo propôs a retirada de 215 

pauta do documento. Em votação a proposta. Aprovada com uma abstenção. 14. Comissão 216 

Permanente de Recursos e Títulos Honoríficos: Não houve assuntos. O conselheiro 217 

Hermes propôs a retirada de pauta, que, após colocada em votação, foi aprovada. 15. 218 

Assuntos Gerais: O conselheiro Alfa disse que foi questionado por alguns professores de 219 

sua faculdade sobre o pagamento de adicional noturno e tomou conhecimento de que o 220 

Ministério de Planejamento retirou o lançamento do adicional noturno e indicou que a 221 

PROGESP poderia fazer uma nota de esclarecimento aos servidores acerca do assunto. O 222 

conselheiro Hermes apresentou ao conselho um caso que foi item de pauta da reunião do 223 

Conselho Diretor da FADIR, que se refere a um pedido do 2º Batalhão de Polícia Militar 224 

para uso de duas salas de aula da unidade acadêmica para realização de cursos de 225 

treinamento. Que em outro momento eles já haviam utilizado o espaço físico e houve 226 

insatisfação por parte de alguns servidores e discentes, principalmente no tocante ao porte de 227 

armas durante a realização do curso e atitudes hostis com as estudantes dos cursos da 228 

faculdade, dentre outros de menor relevância. Que diante do novo pedido e com base no 229 

ocorrido quando da primeira utilização do espaço, o Conselho Diretor decidiu por não 230 

aprovar a cedência do espaço físico da FADIR para o 2º Batalhão da Polícia Militar e que a 231 

Unidade Acadêmica irá comunicar à Reitoria sobre esse posicionamento. O conselheiro 232 

Rodrigo informou que a Empresa Junior UNUS está com um projeto de reciclagem de 233 

esponjas e que serão colocados pontos de coleta de esponjas já usadas em vários locais das 234 

unidades da UFGD e solicitou a colaboração de todos nesse projeto. O conselheiro Caio 235 

solicitou a palavra ao servidor Vinicius, Assessor da PROGESP, para dar explicações acerca 236 

do pagamento de adicional noturno. Em votação. Aprovado. Com a palavra, o técnico 237 
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Vinicius afirmou que existe uma resolução do Ministério do Planejamento cujo 238 

entendimento, desde o ano de 2010, é a impossibilidade de efetuar o lançamento e 239 

pagamento de adicional noturno aos docentes em dedicação exclusiva e que possuem cargos 240 

de direção. Disse que a PROGESP tinha um entendimento diferente e realizava os 241 

pagamentos dos adicionais, mas que no processamento da última folha de pagamento o 242 

Ministério do Planejamento retirou todos os lançamentos. Finalizou afirmando que a UFGD 243 

está impossibilitada de efetuar lançamentos de adicional noturno para docentes em 244 

dedicação exclusiva e ocupantes de cargos de direção porque estão subordinadas a um 245 

sistema jurídico que impossibilita a incidência de adicional noturno. Nada mais havendo a 246 

tratar a presidente encerrou a reunião às nove horas e quarenta e cinco minutos. E para 247 

constar, eu, Juciane Verônica Napolitano, secretária, lavrei a presente Ata que, lida e achada 248 

conforme, será assinada por mim e por todos os presentes. Dourados, 26 de abril  de 2018. 249 
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