
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

     ATA DA OCTOGÉSIMA SEXTA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO
UNIVERSITÁRIO DA UFGD

. Aos dezesseis dias do mês de agosto do ano de dois mil e dezoito, às oito horas, nas

dependências da Universidade Federal da Grande Dourados, Cine-Auditório da Unidade I,

sob  a  presidência  da  Magnífica  Reitora,  Professora  Liane  Maria  Calarge,  e  em

atendimento à Convocação n 06/2018, reuniram-se os seguintes conselheiros: Prof. Marcio

Eduardo de  Barros  – Vice-Reitor; Prof.  Caio  Luis  Chiariello  – Pró-Reitor  de  Gestão  de

Pessoas; T. A. Cristiane Stolte - Pró-Reitora de Avaliação Institucional e Planejamento; T. A.

Wagner Vieira Oliveira – Pró-Reitor de Extensão e Cultura em exercício; Prof. Nelson Luis de

Campos Domingues  – Pró-Reitor de Ensino de Pós-Graduação e Pesquisa em exercício; Prof.ª

Paula  Pinheiro  Padovese  Peixoto  –  Pró-Reitora  de  Ensino  de  Graduação;  Prof.  Pablo

Christiano Barbosa Lollo – Pró-Reitor de Assuntos Comunitários e Estudantis; T. A. Vander

Soares  Matoso –  Pró-Reitor  de  Administração;  Prof.  Adão  Antonio  Silva –  Diretor  da

Faculdade de Ciências Exatas e Tecnologia; Prof. Alfa Oumar Diallo – Diretor da Faculdade de

Direito e Relações Internacionais; Prof. Antonio Carlos Vaz Lopes – Diretor da Faculdade de

Administração,  Ciências  Contábeis  e  Economia;  Prof.  Antonio  Dari  Ramos –  Diretor  da

Faculdade  Intercultural  Indígena;  Prof.ª  Ana  Paula  Oliveira  e  Fernandes –  Diretora  em

exercício da Faculdade de Educação a Distância; Prof. Etienne Biasotto  - Diretor da Faculdade

de Engenharia;  Prof.ª Gisele Jane de Jesus – Diretora da Faculdade de Ciências Biológicas e

Ambientais;  Prof. Guilherme Augusto Biscaro  – Diretor da Faculdade de Ciências Agrárias;

Prof. Jones Dari Goettert  – Diretor da Faculdade de Ciências Humanas;  Prof. Mario Sergio

Vaz da Silva –  Diretor da Faculdade de Educação;  Prof. Rogerio Silva Pereira  – Diretor da

Faculdade de Comunicação, Artes e Letras; Prof.ª Janne Y. Y. Oeiras Lachi, Prof. Rogerio da

Silva Santos, Prof. Hermes Moreira Junior, Prof.ª Maria Alice de Miranda Aranda, Prof.ª

Selma Helena Marchiori Hashimoto, Prof. Omar Seye e Prof. Rodrigo Matheus Pereira –
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representantes  dos  servidores  Docentes;  T.  A.  Ariane  Rigotti –  Representante  dos  Órgãos

Administrativos;  Prof.ª  Mirlene  Ferreira  Macedo  Damázio –  representante  dos  Órgãos

Suplementares; T. A. Marcelo Matias de Almeida, T. A. Cleberson dos Santos Paião e T. A.

Josilaine Andreia Silva Gomes – representantes dos servidores Técnicos Administrativos; Ana

Elisa  Rola  Rodrigues  e  Aline  Conceição  Brum  Gomes  –  representantes  dos  discentes.

Faltaram e justificaram ausência os seguintes conselheiros: Prof.ª Juliana Rosa Carrijo Mauad,

Prof.ª Elizabeth Matos Rocha, Prof.ª Kely de Picoli Souza, Prof. Braz Pinto Junior, Prof. Carlos

Barros Gonçalves, Prof. Eliandro Faoro, Prof. Gerson Bessa Gibeli, Prof. Munir Mauad e Maria

Augusta  Haddad  Benuncio.  Faltaram  e  não  justificaram ausência  os  seguintes  conselheiros:

Prof.ª  Silvia  Aparecida  Oesterreich  e  Maria  Heloisa  Xavier  Pereira  da  Silva.  A  Presidente

declarou aberta a reunião, passando ao primeiro assunto da pauta. 1. Resolução nº 129/2018 –

Transfere a data da reunião ordinária: Em apreciação. Homologada conforme Resolução nº

136/2018,  sendo  registrado  um  voto  contrário  e  duas  abstenções.  2.  Ata  da  85ª  Reunião

Ordinária: Em apreciação. Não havendo propostas de alteração a ata foi colocada em votação e

aprovada com o registro de duas abstenções. 3. Expediente: A presidente propôs a inclusão dos

seguintes  assuntos:  a)  Recomposição  da  Comissão  para  elaborar  o  regulamento  de  trabalho

esporádico;  b)  Processo  nº  23005.004575/2018-94,  referente  ao  pedido  de  flexibilização  da

jornada de trabalho dos servidores lotados na Coordenadoria de Compras/PRAD. Em votação a

inclusão dos assuntos propostos.  Aprovada com o registro de uma abstenção.  4. Resoluções

emitidas    ad referendum  : Em apreciação.  a) Resolução nº 108/2018 – referente à alteração do

Plano Plurianual de Capacitação dos servidores docentes da Faculdade de Educação a Distância/

EAD/UFGD,  referente  ao  período  2018-2021,  conforme  segue:  a)  ampliar  a  previsão  de

afastamento da servidora Rosana de Fátima Janes Constâncio para cursar doutorado, sendo 18

(dezoito) meses de afastamento integral e 6 (seis) meses de afastamento parcial, com início no
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primeiro semestre de 2018; b) ampliar a previsão de afastamento da servidora Janete de Melo

Nantes para cursar doutorado, sendo 6 (seis) meses de afastamento parcial e 18 (dezoito) meses

de afastamento integral, com início no segundo semestre de 2020; c) alterar a modalidade do

afastamento da servidora Mariana Dezinho, passando de 12 (doze) meses parcial para 12 (doze)

meses integral; d) alterar a modalidade do afastamento da servidora Eliane Francisca Alves da

Silva Ochiuto, passando de 12 (doze) meses parcial para 12 (doze) meses integral, com início no

primeiro semestre de 2020; e) alterar a previsão de afastamento do servidor Ednei Nunes de

Oliveira,  passando  de  2019  para  o  primeiro  semestre  de  2021;  f)  incluir  a  previsão  de

afastamento  da servidora Fernanda Martins  de Brito para  cursar  doutorado,  sendo 12 (doze)

meses de afastamento parcial e 24 (vinte e quatro) meses de afastamento integral, com início no

segundo semestre de 2021. Em votação. Homologada conforme Resolução nº 136/2018/COUNI;

b) Resolução nº 123/2018 – Convalida todos os atos praticados com base no Regulamento do

Programa de Avaliação de Desempenho dos Servidores Técnicos Administrativos da UFGD –

PADES, aprovado por meio da Resolução COUNI nº 99, de 22 de setembro de 2008, a saber, os

processos  de  avaliação  de  desempenho  funcional  e  progressões  por  mérito  dos  servidores

técnicos administrativos da UFGD. Em votação. Homologada conforme Resolução nº 136/2018/

COUNI; c) Resolução nº 124/2018 – Altera a redação do art. 23 do Regulamento do Programa

de Avaliação de Desempenho dos Servidores Técnicos  Administrativos da UFGD – PADES,

aprovado por meio da Resolução COUNI nº 99, de 22 de setembro de 2008, que passa a ter a

seguinte redação: “Art. 23. Estas normas entram em vigor a partir da data de sua publicação”.

Em votação. Homologada conforme Resolução nº 136/2018/COUNI; d) Resolução nº 125/2018

– Prorroga por trinta dias, a contar de onze de julho de dois mil e dezoito, o prazo para análise e

emissão de parecer  acerca  do recurso apresentado  por Cleber Paulino de Castro,  contido no

processo  23005.001811/2016-59.  Em  votação.  Homologada  conforme  Resolução  nº
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136/2018/COUNI;  e)  Resolução  nº  126/2018 –  Aprova  o  Termo  de  Cooperação  Técnica  e

Financeira a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados – UFGD, Distrito

Sanitário  Especial  Indígena/MS – DSEI/MS, Universidade Federal  de Mato Grosso do Sul –

UFMS, Secretaria de Estado de Saúde – SES/MS, Secretaria Municipal de Saúde de Dourados –

SEMS e a Fundação Oswaldo Cruz – FIOCRUZ, visando à realização conjunta das atividades

relativas  ao  Projeto  de  Pesquisa  e  Extensão  intitulado:  “Estudo  multicêntrico  de  doenças

infecciosas  na  população  indígena  da  reserva  de  Dourados,  Mato  Grosso  do  Sul,

Brasil/PROEDUC”.  Em votação.  Homologada  conforme  Resolução  nº  136/2018/COUNI;  f)

Resolução nº 127/2018 – Aprova o Plano Plurianual  de Capacitação  dos servidores técnicos

administrativos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas/PROGESP/UFGD, referente ao período

2018-2021. Em votação. Homologada conforme Resolução nº 136/2018/COUNI;  g) Resolução

nº  128/2018 –  Estabelecer  que  as  Unidades  Acadêmicas  FACE  e  FCH,  por  meio  de  seus

Conselhos Diretores, coordenem o processo de escolha dos membros, titulares e suplentes, para

o Conselho Deliberativo da Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão – FUNAEPE,

dentro do prazo de 30 (trinta) dias. Em votação. Homologada conforme Resolução nº 136/2018/

COUNI; h) Resolução nº 130/2018 – Retifica a redação das Resoluções nº 113 a 119, de 28 de

junho de 2018, emitidas pelo Conselho Universitário da UFGD, conforme segue: Onde se lê:

“Aprovar a flexibilização da jornada de trabalho para 30 (trinta) hora semanais dos servidores

abaixo relacionados...”; Leia-se: “Aprovar a implantação dos turnos contínuos com flexibilização

da  jornada  de  trabalho  (trinta  horas  semanais)  dos  servidores  abaixo  relacionados...”.  Em

votação.  Homologada conforme Resolução nº 136/2018/COUNI;  i)  Resolução nº 131/2018 –

Aprova o Contrato de Cessão Onerosa de Espaço Físico a ser celebrado entre a Universidade

Federal da Grande Dourados e a Fundação CESGRANRIO, visando à cessão onerosa para uso

exclusivo  das  dependências  da  UFGD para  a  realização  das  provas  do  Exame Nacional  do
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Ensino Médio (ENEM 2018). Em discussão. O conselheiro Alfa solicitou que não fosse cedido o

prédio da FADIR para realização do ENEM, tendo em vista que os cursos da faculdade têm aula

nos dias de sábado e por conta do ENEM essas aulas precisam ser canceladas, gerando alguns

transtornos para a Unidade. A presidente propôs que seja indicado apenas os prédios da Unidade

II para utilização na aplicação das provas do ENEM. O conselheiro Alfa afirmou que o pedido de

cedência do prédio seria apenas da FADIR. A presidente propôs a retirada de pauta. Em votação.

Aprovada  a  proposta.  j)  Resolução  nº  132/2018 – Aprova  o Convênio  não Financeiro  a  ser

celebrado  entre  a  Universidade  Federal  da  Grande  Dourados  e  a  Prefeitura  Municipal  de

Dourados  –  MS,  visando  estabelecer  e  possibilitar  a  realização  de  estágios  curriculares

supervisionados obrigatórios e não obrigatórios por alunos matriculados e frequentes nos cursos

de graduação,  ofertados pela UFGD, nas áreas de atuação e interesses  comuns. Em votação.

Homologada conforme Resolução nº 136/2018/COUNI;  k) Resolução nº 133/2018 – Aprova a

alteração  do  Plano  Plurianual  de  Capacitação  dos  servidores  docentes  da  Faculdade  de

Comunicação,  Artes  e  Letras/FACALE/UFGD,  referente  ao  período  2018-2021,  conforme

segue: a) ampliar a previsão de afastamento da servidora Flávia Janiaski Vale por 6 (seis) meses

integral, com início no segundo semestre de 2018; b) alterar a previsão de início do afastamento

do servidor Gregório Faganholi Dantas do primeiro semestre de 2019 para o segundo semestre

de 2019. Em votação. Homologada conforme Resolução nº 136/2018/COUNI;  l) Resolução nº

134/2018 – Aprova a alteração do Plano Plurianual de Capacitação dos servidores docentes da

Faculdade de  Ciências  Exatas  e Tecnologia/FACET/UFGD, referente  ao período 2018-2021,

conforme segue: a) Prorrogar o afastamento do servidor Everton Castelão Tetila por mais 12

(doze) meses em regime integral, contados a partir de 28/07/2018; b) Cancelar o afastamento

parcial  da  servidora  Carla  Adriana  Barvinski,  que  compreende  o  período  de  08/08/2018  a

07/02/2020, e prorrogar o afastamento por 12 (doze) meses em regime integral, contados a partir
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de  08/08/2018.  Em  votação.  Homologada  conforme  Resolução  nº  136/2018/COUNI;  m)

Resolução nº 135/2018 – Aprovar o  Acordo de Cooperação Técnica a  ser celebrado  entre  a

Universidade Federal da Grande Dourados e a Agência de Desenvolvimento Agrário e Extensão

Rural – AGRAER, visando ao desenvolvimento de ações de Extensão, Ensino e Pesquisa no

Estado  de  Mato  Grosso  do  Sul.  Em  votação.  Homologada  conforme  Resolução  nº

136/2018/COUNI.  5.  Autorização  de  afastamento  do  país  para  a  Reitora  da  UFGD:

Autorização de afastamento do País para a Reitora da UFGD, Prof.ª Dra. Liane Maria Calarge,

matrícula SIAPE nº 1639130, Professora do Magistério Superior, no período de 09 a 15/11/2018,

para participar do XIX Encuentro de Rectores del Grupo Tordesillas na cidade de Granada –

Espanha. Com ônus – Autorização MEC nº 20180803.5492 de 03/08/2018 (Processo UFGD nº

23005.000263/2016-40). Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 137/2018/COUNI.  6.

Relatório Gerencial de Monitoramento das Recomendações/AUDIN – referente ao mês de

junho/2018: Em apreciação. Não havendo discussões, o documento foi colocado em votação e

aprovado conforme Resolução nº 138/2018/COUNI. 7. Indicação de representante da UFGD

para recebimento de honrarias criadas por Resolução da Assembleia Legislativa de Mato

Grosso do Sul (Medalha Darcy Ribeiro e Comenda Pedro Pedrossian): Em apreciação. A

presidente  informou  que  as  premiações  foram criadas  pela  Assembleia  Legislativa  de  Mato

Grosso  do  Sul,  sendo que  a solenidade  de  entrega  acontecerá  no dia  22/08,  data  em que  é

comemorado  o  Dia  Estadual  da  Educação  Superior  no  Estado.  Acrescentou  que  os  nomes

escolhidos pela Administração, em reunião com as direções das Unidades Acadêmicas, foram do

professor  Damião  Duque  de  Farias  para  receber  a  Medalha  Darcy  Ribeiro  e  do  professor

aposentado Wilson Biasotto para receber a Comenda Pedro Pedrossian. O conselheiro Etienne

apresentou ao Conselho a justificativa pela escolha dos referidos nomes, citando o trabalho de

cada um em prol da educação superior e principalmente no que diz respeito à criação da UFGD.
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O conselheiro Marcelo Matias afirmou ser favorável aos nomes indicados, porém questionou o

porquê não ter a indicação de um servidor técnico administrativo, visto que vários servidores

atuaram ativamente no processo de criação e implantação da UFGD. A presidente afirmou que

de fato há vários nomes que poderiam estar recebendo a homenagem neste momento e que a

indicação  dos nomes propostos não desmerece o trabalho realizado por todos os outros  que

atuaram no processo de criação da UFGD. Esclareceu que o prazo para a indicação dos nomes

era curto e por este motivo foi realizada uma consulta às unidades acadêmicas e por consenso

foram escolhidos os dois nomes que estão sendo apresentados. Disse ainda que essa premiação

será  realizada  todos  os  anos,  sendo  assim,  teremos  a  oportunidade  de  homenagear  outros

servidores. Acrescentou que a própria UFGD, por meio do Conselho Universitário, também pode

conceder honrarias aos seus servidores, conforme está previsto no Estatuto e Regimento Geral da

universidade, sendo que as Unidades Acadêmicas e Administrativas e o próprio Conselho podem

encaminhar as propostas de nomes a serem homenageados.  Em votação. Aprovado conforme

Resolução  nº  139/2018/COUNI.  8.  Processos  de  Turnos  Contínuos:  Em  apreciação.  A

presidente solicitou a concessão da palavra à presidente da Comissão de Ajuste de Jornada, T. A.

Naara Aragão, sendo aprovada. Com a palavra, a técnica Naara primeiramente justificou sobre a

proposta de inclusão em expediente do processo da Coordenadoria de Compras, ressaltou que

tem processos em que foi negado o pedido de flexibilização da jornada para alguns servidores,

pois,  verificou-se que  não haveria  outro servidor para  realizar  o  contraturno.  Em seguida,  a

presidente colocou em discussão e votação os processos. a)   Processo nº 23005.004045/2018-46   –

referente à solicitação de flexibilização da jornada de trabalho, em regime de turnos contínuos,

dos servidores lotados na Coordenadoria do Centro de Seleção. Não havendo discussões e/ou

questionamentos,  foi  colocado  em  votação  e  aprovado.  Conforme  Resolução  nº

140/2018/COUNI;  b)   Processo  nº  23005.003342/2018-74   –  referente  à  solicitação  de
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flexibilização da jornada de trabalho, em regime de turnos contínuos, dos servidores lotados na

Editora. Não havendo discussões e/ou questionamentos,  foi colocado em votação e aprovado

conforme Resolução nº 141/2018/COUNI;  c)   Processo nº 23005.004255/2018-34   – referente à

solicitação  de  flexibilização  da  jornada  de  trabalho,  em  regime  de  turnos  contínuos,  dos

servidores lotados na Secretaria Acadêmica e Secretaria dos cursos de graduação da Faculdade

de Ciências Exatas e Tecnologia/FACET. Não havendo discussões e/ou questionamentos,  foi

colocado  em votação  e  aprovado  conforme  Resolução  nº  142/2018/COUNI;  d)   Processo  nº  

23005.003569/2018-10 – referente à solicitação de flexibilização  da jornada de trabalho,  em

regime de turnos contínuos, dos servidores lotados na Secretaria dos cursos de pós-graduação da

Faculdade  de  Ciências  Exatas  e  Tecnologia/FACET.  Não  havendo  discussões  e/ou

questionamentos,  foi  colocado  em  votação  e  aprovado  conforme  Resolução  nº

143/2018/COUNI;  e)   Processo  nº  23005.003497/2018-19   –  referente  à  solicitação  de

flexibilização da jornada de trabalho, em regime de turnos contínuos, dos servidores lotados na

Seção de Laboratórios  da Faculdade de Ciências Exatas  e Tecnologia/FACET. Não havendo

discussões e/ou questionamentos, foi colocado em votação e aprovado conforme Resolução nº

144/2018/COUNI;  f)   Processo  nº  23005.003996/2018-06   –  referente  à  solicitação  de

flexibilização da jornada de trabalho, em regime de turnos contínuos, dos servidores lotados na

Secretaria dos cursos de graduação da Faculdade de Engenharia/FAEN. Não havendo discussões

e/ou  questionamentos,  foi  colocado  em  votação  e  aprovado  conforme  Resolução  nº

145/2018/COUNI;  g)   Processo  nº  23005.003991/2018-75   –  referente  à  solicitação  de

flexibilização da jornada de trabalho, em regime de turnos contínuos, dos servidores lotados na

Seção  de  Laboratórios  da  Faculdade  de  Engenharia/FAEN.  Não  havendo  discussões  e/ou

questionamentos,  foi  colocado  em  votação  e  aprovado  conforme  Resolução  nº

146/2018/COUNI;  h)   Processo  nº  23005.004211/2018-12   –  referente  à  solicitação  de
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flexibilização da jornada de trabalho, em regime de turnos contínuos, dos servidores lotados na

Secretaria Administrativa, Coordenadoria Administrativa, Secretaria Acadêmica e Secretaria dos

cursos  de graduação  da Faculdade  de  Ciências  Agrárias/FCA.  Não havendo discussões  e/ou

questionamentos,  foi  colocado  em  votação  e  aprovado.  Conforme  Resolução  nº

147/2018/COUNI;  i)   Processo  nº  23005.003840/2018-17   –  referente  à  solicitação  de

flexibilização  da  jornada  de  trabalho,  em  regime  de  turnos  contínuos,  da  servidora  Diani

Conceição Pereira, Assistente em Administração, lotada na Secretaria de curso de pós-graduação

da Faculdade  de Ciências  Agrárias/FCA. Não havendo discussões  e/ou questionamentos,  foi

colocado  em  votação  e  aprovado  conforme  Resolução  nº  148/2018/COUNI;  j)   Processo  nº  

23005.003835/2018-12 – referente à solicitação de flexibilização  da jornada de trabalho,  em

regime  de  turnos  contínuos,  da  servidora  Maria  Lucia  Teles,  Assistente  em Administração,

lotada na Secretaria de curso de pós-graduação da Faculdade de Ciências Agrárias/FCA. Não

havendo  discussões  e/ou  questionamentos,  foi  colocado  em  votação  e  aprovado  conforme

Resolução nº 149/2018/COUNI; k)   Processo nº 23005.003820/2018-46   – referente à solicitação

de flexibilização da jornada de trabalho, em regime de turnos contínuos, do servidor Ronaldo

Pasquim  de  Araujo,  Assistente  em  Administração,  lotado  na  Secretaria  de  curso  de  pós-

graduação  da  Faculdade  de  Ciências  Agrárias/FCA.  Não  havendo  discussões  e/ou

questionamentos,  foi  colocado  em  votação  e  aprovado  conforme  Resolução  nº

150/2018/COUNI;  l)   Processo  nº  23005.004577/2018-83   –  referente  à  solicitação  de

flexibilização da jornada de trabalho, em regime de turnos contínuos, dos servidores lotados na

Secretaria Administrativa, Coordenadoria Administrativa e Secretaria dos cursos de graduação

da  Faculdade  de  Ciências  Biológicas  e  Ambientais/FCBA.  Não  havendo  discussões  e/ou

questionamentos,  foi  colocado  em  votação  e  aprovado  conforme  Resolução  nº

151/2018/COUNI;  m)   Processo  nº  23005.003934/2018-96   –  referente  à  solicitação  de
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flexibilização da jornada de trabalho, em regime de turnos contínuos, dos servidores lotados na

Secretaria dos cursos de pós-graduação da Faculdade de Ciências Humanas/FCH. Não havendo

discussões e/ou questionamentos, foi colocado em votação e aprovado conforme Resolução nº

152/2018/COUNI;  n)   Processo  nº  23005.003923/2018-14   –  referente  à  solicitação  de

flexibilização da jornada de trabalho, em regime de turnos contínuos, dos servidores lotados na

Seção de Laboratórios da Faculdade de Ciências Humanas/FCH. Não havendo discussões e/ou

questionamentos,  foi  colocado  em  votação  e  aprovado  conforme  Resolução  nº

153/2018/COUNI;  o)   Processo  nº  23005.003605/2018-45   –  referente  à  solicitação  de

flexibilização da jornada de trabalho, em regime de turnos contínuos, dos servidores lotados no

Gabinete  da  Pró-Reitoria  de  Administração/PRAD.  Não  havendo  discussões  e/ou

questionamentos,  foi  colocado  em  votação  e  aprovado  conforme  Resolução  nº

154/2018/COUNI;  p)   Processo  nº  23005.003448/2018-78   –  referente  à  solicitação  de

flexibilização da jornada de trabalho, em regime de turnos contínuos, dos servidores lotados na

Pró-Reitoria de Extensão e Cultura/PROEX. Não havendo discussões e/ou questionamentos, foi

colocado  em votação  e  aprovado  conforme  Resolução  nº  155/2018/COUNI;  q)   Processo  nº  

23005.004575/2018-94 – referente à solicitação de flexibilização  da jornada de trabalho,  em

regime  de  turnos  contínuos,  dos  servidores  lotados  na  Coordenadoria  de  Compras  da  Pró-

Reitoria de Administração/PRAD. Não havendo discussões e/ou questionamentos, foi colocado

em votação e aprovado conforme Resolução nº 156/2018/COUNI. 9. Comissão Permanente de

Convênios: Não houve assuntos. O conselheiro Marcio propôs a retirada de pauta, que, após

colocada em votação, foi aprovada. 10.   Comissão Permanente de Legislação e Normas  : Não

houve  assuntos.  O  conselheiro  Marcio  propôs  a  retirada  de  pauta,  que,  após  colocada  em

votação,  foi  aprovada.  11. Comissão Permanente de Recursos e Títulos  Honoríficos:  Não

houve  assuntos.  O  conselheiro  Marcio  propôs  a  retirada  de  pauta,  que,  após  colocada  em
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votação, foi aprovada. Expediente: a) Recomposição da Comissão   para elaborar o regulamento  

de trabalho esporádico – a presidente esclareceu que a proposta entregue pela comissão anterior

foi submetida ao COUNI e retirada de pauta pois, necessitava passar por adequações, visando

categorizar as atividades que se enquadram como trabalho esporádico e delimitar a carga horária

para cada uma delas. E, posto isso, faz-se necessário recompor a comissão. Os conselheiros Alfa

Oumar Diallo, Caio Luis Chiariello, Gisele Jane de Jesus, Guilherme Augusto Biscaro, Mario

Sergio Vaz da Silva e Rogerio Silva Pereira se colocaram a disposição para compor a comissão.

Colocado em votação os nomes, foram aprovados conforme Resolução nº 157/2018/COUNI. 12.

Assuntos Gerais:  Não houve assuntos.  Nada mais  havendo a tratar  a  presidente  encerrou  a

reunião às nove horas e dez minutos. E para constar, eu, Juciane Verônica Napolitano, secretária,

lavrei  a  presente  Ata  que,  lida  e  achada  conforme,  será  assinada  por  mim e  por  todos  os

presentes. Dourados, 16 de agosto de 2018.

T. A. Juciane Verônica Napolitano______________________________________________

Prof.ª Liane Maria Calarge____________________________________________________

Prof. Marcio Eduardo de Barros________________________________________________

Prof. Caio Luis Chiariello_____________________________________________________

T. A. Cristiane Stolte_________________________________________________________

T. A. Wagner Vieira Oliveira (suplente)__________________________________________

Prof. Nelson Luis de Campos Domingues (suplente)________________________________

Prof. Pablo Christiano Barboza Lollo____________________________________________

Prof.ª Paula Pinheiro Padovese Peixoto___________________________________________

T. A. Vander Soares Matoso___________________________________________________

Prof. Adão Antonio Silva_____________________________________________________

Prof. Alfa Oumar Diallo______________________________________________________



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Prof. Antonio Carlos Vaz Lopes________________________________________________

Prof. Antonio Dari Ramos_____________________________________________________

Prof.ª Ana Paula Oliveira e Fernandes (suplente)___________________________________

Prof. Etienne Biasotto________________________________________________________

Prof.ª Gisele Jane de Jesus_____________________________________________________

Prof. Guilherme Augusto Biscaro_______________________________________________

Prof. Jones Dari Goettert______________________________________________________

Prof. Mario Sergio Vaz da Silva________________________________________________

Prof. Rogerio Silva Pereira____________________________________________________

Prof.ª Janne Y. Y. Oeiras Lachi (suplente)________________________________________

Prof. Rogério da Silva Santos (suplente)__________________________________________

Prof. Hermes Moreira Junior___________________________________________________

Prof.ª Maria Alice de Miranda Aranda___________________________________________

Prof.ª Selma Helena Marchiori Hashimoto (suplente)_______________________________

Prof. Omar Seye____________________________________________________________

Prof. Rodrigo Matheus Pereira_________________________________________________

Prof.ª Mirlene Ferreira Macedo Damázio_________________________________________

T. A. Ariane Rigotti__________________________________________________________

T. A. Cleberson dos Santos Paião_______________________________________________

T. A. Josilaine Andreia Silva Gomes_____________________________________________

T. A. Marcelo Matias de Almeida_______________________________________________

Ana Elisa Rola Rodrigues_____________________________________________________

Aline Conceição Brum Gomes (suplente)_________________________________________


