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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

ATA DA SEXAGESIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO

UNIVERSITARIO DA UFGD

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e dezesseis, as 08 horas, nas
dependéncias da Universidade Federal da Grande Dourados, Cine Auditorio da
Unidade I, em atendimento a Convocacao n°. 03/2016, sob a presidéncia da Magnifica
Reitora, Profé, Liane Maria Calarge, reuniu-se o Conselho Universitario da UFGD.
Presentes os seguintes conselheiros: Prof. Marcio Eduardo de Barros — Vice-reitor; T.A
Katia Katsumi Arakaki — Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas em exercicio; Prof2.
Jaqueline Severino da Costa — Pré-Reitora de Avaliacdo Institucional e Planejamento;
Prof2. Kely de Picoli Souza — Pré-Reitora de Ensino de P6s-Graduacéo e de Pesquisa; T.A.
Waltecir Cardoso Pereira — Pro-Reitor de Administracdo em exercicio; Prof. Daniel
Gama — Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis em exercicio; Profé. Juliana
Rosa Carrijo — Pré-Reitora de Ensino de Graduacdo em exercicio; Profé. Rute lzabel
Simd@es Concei¢cdo — Pré-Reitora de Extensdo e Cultura; Prof. Addo Antonio da Silva —
Diretor da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia; Prof. Alexandre Bandeira
Monteiro e Silva — Diretor da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Economia; Prof. Alfa Oumar Diallo — Diretor da Faculdade de Direito e Relacdes
Internacionais; Prof. Antonio Dari Ramos — Diretor da Faculdade Intercultural Indigena;
Profd. Morgana de Fatima Agostini Martins — Diretora em exercicio da Faculdade de
Educagdo; Prof. Etienne Biasotto — Diretor da Faculdade de Engenharia; Profé. Gisele
Jane de Jesus — Diretora da Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e Ambientais; Prof.
Guilherme Augusto Biscaro — Diretor da Faculdade de Ciéncias Agrérias; Prof. Jones

Dari Goettert — Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas; Prof2. Cristiane Helena
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Parré Gongalves — Diretora em exercicio da Faculdade de Comunicagdo, Artes e Letras;
Prof2. Silvia Aparecida Oesterreich — Diretora da Faculdade de Ciéncias da Saude; Profe.
Jane Corréa Alves Mendonga (Suplente), Profé. Ana Maria Villela Grecco, Prof. Jairo
Campos Gaona, Profi. Janne Yukiko Yoshikawa Oeiras Lachi, Prof®&. Maria de
Lourdes dos Santos, Prof. Orlando Moreira Junior, Prof. Paulo Custddio de Oliveira,
Prof. Paulo Roberto Cimd Queiroz e Prof. Tomaz Esposito Neto — representantes dos
Docentes; T.A. Cleiton Rodrigues de Almeida, T.A. Franz Maciel Mendes, T.A.
Alexandre Satoshi Inagaki — representantes dos servidores Técnicos Administrativos; T.A.
Ariane Rigotti — representante dos Orgdos Administrativos; Prof. Rodrigo Garofallo
Garcia — representante dos Orgdos Suplementares; Sr. Cesar Augusto Scheid —
representante das Entidades Empresariais. Faltaram e justificaram auséncia 0s seguintes
conselheiros: Prof. Caio Luis Chiariello, Prof. Lino Sanabria, Prof. Pablo Christiano
Barboza Lollo, Profé. Paula Pinheiro Padovese Peixoto. Faltaram e ndo justificaram auséncia
0s seguintes conselheiros: Profé. Elizabeth Mattos Rocha, Prof. Jodo Nackle Urt, Profi.
Maria Aparecida dos Santos Pires, Sr. Bruno Andrade Tomasini, Sr. Ronaldo Ferreira
Ramos, discente Fernando Akihiro Totumi Queiroz, discente Lais Rondis Nunes de Abreu e
o discente Rodolfo Dias Pinto. A Presidente declarou aberta a reunido, passando ao primeiro

assunto da pauta. 1 — Resolucdo n° 049/2016 emitida ad referendum — transferindo a

data _da reunido ordindria: Em apreciacdo. Homologada conforme Resolucdo n°

051/2016/COUNI. 2 — Ata da 62* Reunido Ordinaria: Em apreciagdo. Ndo havendo

propostas de alteragdo a presidente colocou em votacdo. Aprovada. 3 - Expediente: A

presidente prop0s a inclusdo do seguinte assunto: Indicacdo de um membro do COUNI para
compor o Comité Gestor de Tecnologia da Informac¢do/CGTI/UFGD. Em votacdo.

Aprovada a inclusdo do expediente. 4 — Resolucdes emitidas ad referendum: Em
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apreciagdo. a) Resolucdo n® 047/2016 - referente a alteracdo do texto da Estrutura

Organizacional da UFGD, onde consta “Nucleo de Estudos de Género” passe a constar
“Nucleo de Estudos de Diversidade de Género e Sexual”. Em votagdo. Aprovado conforme

Resolugdo n° 051/2016/COUNI; b) Resolugdo n® 048/2016 - referente ao Termo de

Cooperacdo Técnica a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados € a
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul, com a interveniéncia da Agéncia
Estadual de Administracdo do Sistema Penitenciario/MS, visando a aquisicdo de uma
unidade movel, equipada com carroceria e blindagem com chumbo, dotada de laboratorio e
equipamento de radiografia analdgica, para atender os privados de liberdade do Sistema
Prisional de Mato Grosso do Sul, servidores penitenciarios e demandas interinstitucionais,
com a finalidade de possibilitar o diagndstico precoce da tuberculose. Em apreciacdo. O
conselheiro Alfa questiona se foram acatadas as propostas apresentadas pela Comisséo de
Convénios. O conselheiro Waltecir afirma que sim. Em votagdo. Aprovado conforme

Resolucdo n° 051/2016/COUNI; ¢) Resolucdo n°® 050/2016 — referente a composi¢do da

Comissdo Examinadora para Progressdo Funcional a Classe de Professor Associado (Classe
D), com os seguintes membros: Area de Ciéncias da Vida: Profe. Dra. Marcia Midori
Shinzato, Profé. Dra. Silvana de Paula Quintdo Scalon, Prof®. Dra. Kelly Mari Pires de
Oliveira e Prof. Dr. Rodrigo Gardfallo Garcia (suplente); Area de Ciéncias Exatas e Sociais
Aplicadas: Prof. Dr. José Jair Soares Viana, Prof?. Dra. Eliana Janet Sanjinez Argandofia,
Prof. Dr. Rogério de Oliveira e Prof. Dr. Gerson Ribeiro Homem (suplente); Area de
Ciéncias Humanas: Prof®. Dra. Flaviana Gasparotti Nunes, Prof®. Dra. Ana Paula Gomes
Mancini, Profé. Dra. Maria do Carmo Brazil e Profé. Dra. Noémia dos Santos Pereira Moura
(suplente). A comissdo tera um mandato de 2 (dois) anos a contar de 02/05/2016. Em

votacdo. Aprovado conforme Resolugdo n° 051/2016/COUNI. 5 — Plano Plurianual de
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Capacitacdo Técnico-Administrativo: Em apreciacdo. a) Resolugdo n® 085/2016/CEPEC —

Aprova a alteracdo no Plano Plurianual de Capacitagdo Técnico Administrativo da
Faculdade de Ciéncias Humanas/FCH/UFGD, referente ao periodo de 2015 a 2017,
conforme segue: antecipacdo da previsdo de afastamento do servidor Gilson Carlos Visu,
com afastamento parcial, por 12 meses, a partir de 1° de julho de 2016 e afastamento
integral, por 6 meses, a partir de 1° de julho de 2017, para cursar Doutorado em Geografia
na UFGD. Em votacdo. Aprovado conforme Resolugdo n° 052/2016/COUNI. b) Resolugéo

086/2016/CEPEC — Aprova as alteracdes no Plano Plurianual de Capacitagdo Técnico-

Administrativo da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitéarios e Estudantis/PROAE/UFGD,
referente ao periodo de 2015 a 2017, conforme segue: Inclusdo do servidor Renato Fabiano
Cintra, com a previsdo de afastamento em 2016 e da servidora Eluciene Cristina Zorzan
Morale, com a previsdo de afastamento em 2017. Em apreciacdo. A conselheira Katia
ressaltou que o servidor Renato encontra-se em estagio probatério e pelas normas nédo
poderia se afastar para pds-graduacao neste periodo do estagio. A conselheira Kely propde a

retirada de pauta. Em votacdo. Aprovado a retirada de pauta. 6 — Relatério Gerencial de

Monitoramento das RecomendacfOes /AUDIN — Referente ao més de abril: Em

apreciagdo. O Conselheiro Antonio Dari realizou algumas pontuacdes, das quais solicita
explicacdo, conforme segue: na pagina 5, item 3-Conclusdo, 4° paragrafo ele questiona o
tema “baixada do plano de providéncias”; No anexo I, referente a OS 201503667 questiona
de que se trata o sistema e se € um sistema para acompanhamento interno ou externo; No
anexo Il, referente ao Acordao 0469/2014, item 9.11.4, proplGe que passe a constar nos
termos de convénio clausula que obrigue os convenentes a utilizar a modalidade pregdo nas
aquisicoes de bens e servicos, conforme especificado na recomendacdo, pois ndo tem visto

esta clausula nos termos de convénio que sdo analisados por este Conselho; No anexo llI,
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itens | e I1l, questiona quais sdo 0s servidores e a situacdo colocada para que houvesse a
necessidade de verificagdo dos pagamentos referente ao adicional de insalubridade. A
presidente pede autorizacdo do conselho para dar palavra a auditora Daniely Guskuma
Franco e esta possa explicar o Relatério e as pontuagdes colocadas pelo conselheiro Antonio
Dari. Em votagdo. Aprovado. A Auditora falou sobre a necessidade e importancia do
relatério de monitoramento afirmando que ele se refere as recomendagdes que estdo
pendentes e que a auditoria interna esta monitorando e que o objetivo principal é dar ciéncia
ao Conselho acerca do que estd pendente e das decisdes ou manifestacbes que a
Administracdo tem dado frente a essas recomendagBes e como estd o andamento para
atendimento delas. Em seguida passou aos esclarecimentos acerca das colocacfes apontadas
pelo conselheiro Antonio Dari. Afirmou que, com relagdo ao termo “baixada do Plano de
Providéncias”, existia uma recomendacdo para apresentar a folha de frequéncia de um
servidor cedido para a Prefeitura Municipal de Dourados em 2013. Que houve uma lacuna
de tempo em que as folhas ndo foram apresentadas para a Universidade e quando houve uma
auditoria das cessOes de servidores para apuracdo dos devidos reembolsos para a UFGD
foram solicitadas as folhas de frequéncia e que a PROGESP enviou vérios oficios a
Prefeitura solicitando a folha de frequéncia, sem obter éxito. No entanto, a PROGESP
conseguiu apurar os valores a serem reembolsados e estes foram devidamente reembolsados
a UFGD. Dessa forma, embora ndo tenha conseguido receber as folhas de frequéncia, o
objetivo final, que era o reembolso, foi atingido e por isso usou-se o termo ‘“baixada do
plano de providéncias”. Com relacdo ao sistema para acompanhamento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo dos docentes a Auditora afirmou que se refere a uma auditoria
realizada pela CGU no ano anterior e que a unidade auditada, escolhida pelo processo de

amostragem foi a FCS. Que na época observou-se que ndo havia controle quanto a
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frequéncia e quanto a quantidade de horas que os docentes dedicavam as atividades
desenvolvidas na pesquisa, extenséo e ensino. Que diante disso a CGU propos que fosse
criado um sistema informatizado que integrasse todas as informacdes e que também fosse
elaborado regulamento quanto ao limite de carga horaria em cada &rea e ambos fossem
aplicados em todas as Unidades Académicas. Com relacdo a acumulagdo de cargos ela
afirmou que a CGU tem um sistema chamado Trilha de Pessoal e por meio desse sistema a
CGU apurou possiveis casos de acumulo ilegal de cargos. Dessa forma, a CGU notifica a
Universidade e esta, por meio da PROGESP, faz a averiguagdo. Que dos casos apontados
pela CGU verificou-se que ndo houve o acimulo de cargo no caso de alguns servidores e
outros casos ainda estdo sendo analisados pela PROGESP. Enfatizou que, como regra, tem-
se utilizado a matricula SIAPE para ndo expor o servidor, até porque é aberto um processo e
seria temerario divulgar o nome do servidor cujo processo estd em andamento. Com relacdo
a inclusdo da clausula que trata sobre pregédo eletrdnico nos termos de convénio a auditora
afirmou acreditar que a PRAD tenha o conhecimento e ja esteja realizando os estudos para
implementar. Com relagdo aos adicionais de insalubridade disse ser uma auditoria realizada
pela AUDIN onde apurou-se que haviam irregularidades em alguns processos de concessao
do adicional de insalubridade. Esclareceu que, quando fala em irregularidades, se refere a
pequenos ajustes que precisavam ser corrigidos, como por exemplo, o caso de um servidor
que recebe adicional de 20% e apds novo laudo o adicional é alterado para 10% e este
servidor continua recebendo o percentual de 20% até a emissdo de portaria que corrija 0
percentual. Afirmou que, além desses ajustes, também foram recomendados a adequacédo de
procedimentos e a elaboracdo de manual e que a PROGESP tem atendido todas as
recomendagdes. O conselheiro Alfa levanta uma questéo a ser pensada pelos conselheiros no

que diz respeito a divisdo das tarefas dos docentes em ensino, pesquisa e extensao
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recomendada pela CGU. Afirma ver um conflito de leis, considerando a existéncia de um
Decreto Federal em que diz que o docente ndo € obrigado a assinar folha de frequéncia e se
ndo existe essa obrigacdo como sera realizado o levantamento de quanto o servidor
desenvolve na pesquisa, N0 ensino ou na extensdo e entende que, ndo € porque a CGU
afirma que precisa ter essa regulamentacdo que ela vai ser criada, e que a Administragéo
poderia consultar a Procuradoria a respeito do conflito de leis j& citado. A conselheira Silvia
falou sobre a auditoria realizada e afirmou que a situacdo apontada pela CGU ndo é um
problema exclusivo do curso de medicina. Afirmou ainda que, com relacdo as atribuicdes
dos docentes, ficou definido na primeira reunido da comissdo composta pelo COUNI, que ha
a necessidade de fazer um diagndstico dentro de cada Unidade Académica visto que é dificil
conhecer qual é a carga horéria minima ou maxima dentro do que ja temos posto,
independente de haver cobrangas ou ndo por isso. Que ap6s o diagndstico e mapeamento a
comissao tera condi¢bes de apresentar ao Conselho os resultados dos trabalhos e este
Conselho iré4 deliberar qual situacdo podera melhor atender a Universidade neste momento.
A conselheira Kely acrescentou que a Comissao estd fazendo o dimensionamento da carga
ocupacional docente, um termo diferente do ja apresentado como carga horéaria minima e
maxima, e ird elaborar um documento que sera apresentado as Unidades Académicas e estas
facam o dimensionamento das areas de ensino, pesquisa e extensdo. Com relagdo ao registro
das atividades, a conselheira salientou que os registros das atividades de ensino estdo na
PROGRAD, os registros das atividades de pesquisa estdo na PROPP e os registros das
atividades de extensdo estdo na PROEX e isso independe da assinatura de folha de
frequéncia. Ndo havendo mais discussdes a presidente colocou em votagdo o Relatorio
Gerencial de Monitoramento das Recomendacdo/AUDIN referente a0 més de abril.

Aprovado conforme Resolugéo n° 053/2016/COUNI. 7 — Indicacdo de representante para
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0 Comité de Gestao da Inovacdo Tecnoldgica e Propriedade Intelectual da UEGD: A

presidente informou que, de acordo com o Regulamento da Propriedade Intelectual,
Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia da UFGD, o Comité em sua composicdo tem a
participacdo de representantes do COUNI e serd preciso indicar um representante titular e
um suplente. O conselheiro Orlando colocou seu nome a disposicdo como representante
titular e a conselheira Silvia colocou seu nome como representante suplente. Em votacéo a
indicacdo dos conselheiros Orlando Moreira Junior e Silvia Aparecida Oesterreich como
representantes titular e suplente, respectivamente. Aprovado conforme Resolugdo n°

054/2016/COUNI. 8 — Alteracdo da Estrutura Administrativa: Em apreciagdo. A

presidente informou que a proposta foi apresentada aos diretores das Unidades Académicas
e que estes manifestaram o desejo de apresentar a proposta em suas Unidades antes da
apreciacao e aprovagdo pelo COUNI, principalmente no que diz respeito as Pro-Reitorias de
Ensino de Graduagdo, Ensino de P6s-Graduacéo e Pesquisa, Extensdo e Cultura, Assuntos
Comunitérios e Estudantis, bem como dos Orgdos Suplementares. Acrescentou ainda que a
Administracdo Central tem urgéncia na criacdo e implantacdo da Prefeitura Universitaria e
para sua criacdo faz-se necessaria a alteracdo da estrutura da Pré-Reitoria de Avaliacdo
Institucional e Planejamento/PROAP e da Pré-Reitoria de Administracdo/PRAD, proposta
esta que foi amplamente debatida e compreendida pelos Diretores presentes na reunido. Por
fim propbs que seja apreciada e votada nesta reunido apenas a alteracdo das duas Pro-
Reitoria citadas e a criacdo da Prefeitura. Em discussdo. O conselheiro Alfa alertou que um
ponto também discutido com os diretores é que a Editora permaneca vinculada a Reitoria. A
presidente esclareceu que essa discussdo ficaria para a proxima reunido ordinaria e que a
proposta apresentada pela presidéncia é que neste momento seja discutida apenas a criacdo

da Prefeitura Universitaria e a alteragdo da PROAP e PRAD. O conselheiro Cleiton afirmou
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entender a necessidade de alteracdo da estrutura e a intencdo da Administragdo de melhorar
o fluxo dos trabalhos, porém ressaltou a necessidade de ser apresentada a proposta aos
servidores lotados nos setores envolvidos, visto que sdo eles que conhecem a rotina dos
trabalhos e poderiam contribuir neste processo de mudanca. O conselheiro Jones
primeiramente parabenizou a Administracdo pela proposta apresentada, afirmou que foi um
dos diretores que solicitou que a proposta fosse apresentada e discutida nas Unidades
Académicas e, preocupado com a colocacdo do conselheiro Cleiton, propde retirar de pauta
a proposta e criar um cronograma até o final do més de maio para discussdo junto as
Unidades Académicas e aos servidores técnicos administrativos. Em regime de votacdo a
proposta de retirada de pauta. Proposta rejeitada, tendo 9 (nove) votos favoraveis, 17
(dezessete) contrérios e 4 (quatro) abstencdes. Em discussdo. A conselheira Juliana
(suplente) disse que, com relacdo a fala do conselheiro Cleiton no que diz respeito ao
desconforto dos servidores, ela pode afirmar que na PROGRAD a proposta foi amplamente
discutida e todos os servidores esclarecidos, que, inclusive, as propostas de alteracdo séo
para adequar a estrutura a realidade do setor hoje. O conselheiro Cleiton solicita vistas ao
processo, justificando que gostaria de apresentar 0 organograma as pessoas que O
procuraram. A presidente do Conselho esclarece que nesse caso nao é possivel a concessdo
de vistas, pois ndo existe um processo, elaborou-se um documento e esta sendo apresentado
ao Conselho. O conselheiro Waltecir (suplente) esclareceu que em sua Pré-Reitoria (PRAD)
ndo foi possivel apresentar a proposta a todos os servidores, visto que € uma Pro-Reitoria
muito grande que coordena varios servicos da Universidade e conta com um volume de
trabalho enorme. Ressaltou sobre a urgente necessidade de desmembrar a coordenagéo de
execugdo de servigos, transformando-a em um setor que cuide apenas desse trabalho e

deixando a PRAD com as atividades gerenciais e estratégicas. O conselheiro Alfa afirmou
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que entende sobre a necessidade de criacdo da prefeitura universitaria e com relacdo ao
pedido de vistas do conselheiro Cleiton, ele esclarece que em seu entendimento o pedido se
refere ao tema da pauta e ndo a um processo, visto que sua finalidade é amadurecer o tema
em discussdo. A presidente informou que esse é um dos motivos pelos quais 0 Regimento do
Conselho precisa de revisdo, pois nele esta colocado o termo “processo”. que A presidente
colocou em votacdo a proposta de encaminhamento da discussdo apresentada pela mesa de
trabalhos, a saber, a discussdo da criacdo da Prefeitura Universitaria e alteracdo da PRAD e
PROAP. Aprovada a proposta. O conselheiro Marcio fez a apresentacdo da proposta ao
Conselho e esclareceu que, embora esteja sendo criadas algumas divises e segdes, 0S
servidores que irdo assumir esses setores estdo cientes que de imediato ndo havera funcéo
gratificada para designacéo e informou que a Universidade ja protocolou uma solicitagdo de
liberagéo de cargos comissionados junto ao MEC a fim de regularizar essa questdo dentro da
UFGD. Em discussao. O conselheiro Alexandre disse que na reunido com os diretores ficou
definido que no organograma da Prefeitura teria uma comissdo permanente formada por
administradores das Unidades Académicas. O conselheiro Marcio disse que serd incluido. O
conselheiro Cleiton questiona o porqué da existéncia de uma sec¢do de equipamentos dentro
da Divisdo de Manutencdo Patrimonial, visto que os equipamentos sdo bens mdveis e
poderiam ficar alocados na Secdo de Manutencdo de bens Moveis. Questiona também
porque a Divisdo de Protocolo estd dentro da Coordenadoria de Gestdo Patrimonial/PRAD.
O conselheiro Waltecir explicou que, com relacdo a secéo de equipamentos, foi pensado em
desmembrar a secdo de manutencdo de bens moveis em duas secOes, visto que a
Universidade possui um grande parque de equipamentos de laboratorio e de mobiliario em
geral. Desta forma, a secdo de equipamentos ficaria responsavel pelos contratos de

manutencdo dos equipamentos de laboratério. Com relacdo a Divisdo de Protocolo Geral

10
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afirmou ter sido um tema de longa discussdo e como na Divisdo de Protocolo ja existia o
Arquivo Institucional, embora ndo instituido como secdo, houve primeiramente essa
preocupacdo de institui-lo como secdo dada a sua importancia, e, entendendo que 0s
materiais que ali estdo arquivados sdo um patrimonio da UFGD resolveu-se manter essa
Divisdo junto a Coordenadoria de Gestdo Patrimonial. O conselheiro Jairo ressaltou a
importancia de a Prefeitura elaborar um plano diretor que contemple o plano de ocupacédo da
Unidade 1l da UFGD, tendo em vista os problemas enfrentados devido as chuvas frequentes
na regido desde setembro do ano anterior. A conselheira Jaqueline afirmou que,
independente da mudanca que esta sendo proposta, entende da importancia da elaboragdo do
Plano Diretor e que a Divisdo de Gestdo Ambiental tem tomado providéncias nesse sentido,
ressaltando que é preciso avangar em alguns outros passos antes da elaboracdo do Plano. O
conselheiro Antonio Dari disse ainda ter duvidas com relacdo a lotagdo da Divisdo de
Projetos dentro da Prefeitura e ndo permanecer dentro da Coordenacdo de
Planejamento/PROAP, pois entende que € um setor de planejamento. O conselheiro Waltecir
solicitou a palavra para a servidora Daniele que é do setor de projetos. Em votacdo.
Aprovado. A servidora Daniele justificou que o setor de projetos tem uma relacdo intrinseca
com o setor de obras, que € imprescindivel que o setor de projetos esteja proximo da
execucdo da obra, pois isso facilitaria 0 acompanhamento, considerando as grandes
dificuldades existentes na execucdo de uma obra. Ndo havendo mais discussdes a presidente
colocou em votacao a proposta de alteracdo da estrutura organizacional da UFGD. Aprovado

com uma abstencdo conforme Resolucdo n° 055/2016/COUNI. 9 — Comissdo Permanente

de Convénios: Em apreciagdo. a) Parecer n° 16/2016 — referente ao Acordo de Cooperagéo

Internacional a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados e o Centro

Internacional de Cultura Escolar/CEINCE, visando estabelecer uma cooperacgdo académico-
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cientifico-cultural entre as duas instituicbes nas areas de atuacdo e interesses comuns. Em
apreciacdo. As propostas apresentadas pela Comissdo sdo de cumprir as determinacdes da
PROPP nos itens 3 e 4 da folha 13 e inclusdo de parecer da PROGRAD por também
envolver alunos da graduacdo. Em votacdo com as propostas da Comissdo. Aprovado

conforme Resolugdo n® 056/2016/COUNI; b) Parecer n® 17/2016 — referente ao Convénio

ndo Financeiro a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados e a
Empresa SOFTGRAN Informética LTDA-ME, visando a concesséo de estagios curriculares
supervisionados obrigatérios e ndo obrigatérios por alunos matriculados e frequentes nos
cursos de graduacgdo e/ou pos-graduacdo, ofertados pela Instituicdo de Ensino, nas areas de
atuacdo e interesses comuns. Em votacdo. Aprovado conforme Resolugdo n°

057/2016/COUNI; c) Parecer n° 18/2016 — referente ao Convénio ndo Financeiro a ser

celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados e Santos Leal Advogados S/S,
visando a concessao de estagios curriculares supervisionados obrigatdrios e ndo obrigatorios
por alunos matriculados e frequentes nos cursos de graduacdo e/ou pds-graduacao, ofertados
pela Instituicdo de Ensino, nas areas de atuacédo e interesses comuns. Em votacdo. Aprovado

conforme Resolugdo n® 058/2016/COUNI; d) Parecer n® 19/2016 — referente ao Acordo de

Cooperacao Internacional a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados
e a Universidad San Ignacio de Loyola/USIL, visando estabelecer uma cooperacéo
académico-cientifico-cultural entre as duas Instituicdes nas areas de atuacdo e interesses
comuns. A Comissao prop0s incluir parecer da PROGRAD. Em votagdo com a proposta da

Comissdo. Aprovado conforme Resolugdo n® 059/2016/COUNI; e) Parecer n® 20/2016 —

referente ao Acordo de Cooperacdo Técnica a ser celebrado entre a Universidade Federal da
Grande Dourados e o Clube Indaid, visando a conjugacao de esforcos entre as partes para a

cessdao ndo onerosa de espaco fisico pelo Clube Indaid, no intuito de viabilizar condi¢des de

12



286

287

288

289

290

291

292

293

294

295

296

297

298

299

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

3 &
L

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

utilizacdo para a ministracdo de aulas préaticas aos alunos da UFGD. Em votacdo. Aprovado

conforme Resolugéo n° 060/2016/COUNI; f) Parecer n® 21/2016 — referente ao Acordo de

Cooperacao Internacional a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados
e o Instituto Politécnico de Tomar/IPT, visando estabelecer uma coopera¢do académico-
cientifico-cultural entre as duas Instituicbes nas areas de atuacdo e interesses comuns. A
Comissdo apresentou as seguintes propostas: inclusdo de plano de trabalho; oficio da
instituicdo com a solicitacdo de cooperagdo ao ESAI; parecer da PROGRAD; parecer da
PROGESP, pois também inclui a participacdo de servidores. Em votacdo. Aprovado

conforme Resolugdo n® 061/2016/COUNI. 10 — Comissdo Permanente de Leqislacéo e

Normas — Nao houve assuntos. 11 - Comissdo Permanente de Recursos e Titulos

Honorificos: Ndo houve assuntos. Expediente: A presidente informou que a Reitoria esta
recompondo o Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo da UFGD e € preciso indicar um
membro do COUNI para compor o referido Comité. Esclareceu que o Comité tem por
finalidade aprimorar os servicos relacionados a tecnologia da informacéo desenvolvidos na
UFGD, atuar na avaliacdo e analise de assuntos relativos aos objetivos estabelecidos nos
documentos institucionais, aprovar o plano de trabalho e minuta do PDTI/UFGD, aprovar o
relatério de resultados do planejamento de TI anterior, aprovar o inventario de necessidades
e indicar e atualizar critérios e priorizacdo, dentre outras responsabilidades. Em apreciacao.
O conselheiro Alfa questiona se ja tem membros e quais sdo e qual 0 motivo da urgéncia
para entrar como assunto de expediente. A presidente informou que o Comité é composto
por representantes das areas finalisticas e de TI, Pro-reitores, Chefe de Gabinete e um
membro do CEPEC e do COUNI. Justificou que a urgéncia se deve pela necessidade de
elaboragdo da proposta orcamentéria até meados de junho e esse Comité é que ird propor as

necessidades de investimentos na area de tecnologia da informacgdo na UFGD. O conselheiro
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Tomaz coloca seu nome a disposi¢cdo. Em votagédo a indicacdo do conselheiro Tomaz como
representante do COUNI no Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo da UFGD.

Aprovado conforme Resolugéo n° 062/2016/COUNI. 12 — Assuntos Gerais: A presidente

informou aos membros que a Reitoria foi convidada pela Delegacia da Mulher para
participar de uma coletiva de imprensa que serd realizada no dia de hoje, onde serd
apresentada o resultado da investigacéo do caso de suposto estupro de uma aluna da UEMS
nas dependéncias da UFGD. Informou também que a Reitoria estard lancando um edital para
inscricdo de servidores que desejarem participar da Estatuinte, pois entende que a maneira
mais democratica de realizar esse processo é por meio de edital em que o servidor se
inscreve para participar. Nada mais havendo a tratar a presidente encerrou a reunido as dez
horas. E para constar, eu, Juciane Ver6nica Napolitano Brand&o, secretéria, lavrei a presente
Ata que, lida e achada conforme, sera assinada por mim e por todos os presentes. Dourados
05 de maio de 2016.

T.A. Juciane Verénica Napolitano Brandao

Profé. Liane Maria Calarge

Prof. Méarcio Eduardo de Barros

T.A. Katia Katsumi Arakaki (suplente)

Profd. Jaqueline Severino da Costa

Profd. Kely de Picoli Souza

T.A. Waltecir Cardoso Pereira (suplente)

Prof. Pablo Christiano Barboza Lollo

Profé. Juliana Rosa Carrijo (suplente)

Profé. Rute Izabel Simdes Conceigéo

Prof. Addo Antonio Silva
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Prof. Alexandre Bandeira Monteiro e Silva

Prof. Alfa Oumar Diallo

Prof. Antonio Dari Ramos

Profé. Morgana de Fatima Agostini Martins

Prof. Etienne Biasotto

Profd. Gisele Jane de Jesus

Prof. Guilherme Augusto Biscaro

Prof. Jones Dari Goettert

Prof. Cristiane Helena Parré Gongalves (suplente)

Profé. Silvia Aparecida Oesterreich

Prof. Jane Corréa Alves Mendonca (suplente)

Prof. Ana Maria Villela Grecco

Prof. Jairo Campos Gaona

Profé. Janne Yukiko Yoshikawa Oeiras Lachi

Profé. Maria de Lourdes dos Santos (suplente)

Prof. Orlando Moreira Junior

Paulo Custodio de Oliveira

Prof. Paulo Roberto Cim6 Queiroz

Prof. Tomaz Esposito Neto

T.A. Cleiton Rodrigues de Almeida

T.A. Franz Maciel Mendes

T.A. Alexandre Satoshi Inagaki (suplente)

T.A. Ariane Rigotti

Prof. Rodrigo Garéfallo Garcia
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358 Sr. Cesar Augusto Scheide
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