
 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 

 

ATA DA SEXAGÉSIMA SEXTA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO DA UFGD 

 

Aos vinte e seis dias do mês de agosto do ano de dois mil e dezesseis, às 08 horas, nas 1 

dependências da Universidade Federal da Grande Dourados, Cine Auditório da 2 

Unidade I, em atendimento à Convocação n. 05/2016, sob a presidência da Magnífica 3 

Reitora, Profª. Liane Maria Calarge, reuniu-se o Conselho Universitário da UFGD. 4 

Presentes os seguintes conselheiros: Prof. Marcio Eduardo de Barros – Vice-Reitor da 5 

UFGD; Prof. Caio Luis Chiariello – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas; Profª. Jaqueline 6 

Severino da Costa – Pró-Reitora de Avaliação Institucional e Planejamento; Prof. Nelson 7 

Luis de Campos Domingues – Pró-Reitor de Ensino de Pós-Graduação e de Pesquisa em 8 

exercício; T.A. Vander Soares Matoso – Pró-Reitor de Administração; Prof. Pablo 9 

Christiano Barboza Lollo – Pró-Reitor de Assuntos Comunitários e Estudantis; Profª. 10 

Juliana Rosa Carrijo Mauad – Pró-Reitora de Extensão e Cultura; Prof. Alexandre 11 

Bandeira Monteiro e Silva – Diretor da Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e 12 

Economia; Prof. Alfa Oumar Diallo – Diretor da Faculdade de Direito e Relações 13 

Internacionais; Prof. Antonio Dari Ramos – Diretor da Faculdade Intercultural Indígena; 14 

Profª. Elisangela Alves da Silva Scaff – Diretora da Faculdade de Educação; Profª. 15 

Rosana de Fátima Janes Constâncio – Diretora em exercício da Faculdade de Educação a 16 

Distância; Prof. Etienne Biasotto – Diretor da Faculdade de Engenharia; Profª. Gisele 17 

Jane de Jesus – Diretora da Faculdade de Ciências Biológicas e Ambientais; Prof. 18 

Guilherme Augusto Biscaro – Diretor da Faculdade de Ciências Agrárias; Prof. Jones 19 

Dari Goettert – Diretor da Faculdade de Ciências Humanas; Profª. Silvia Aparecida 20 

Oesterreich – Diretora da Faculdade de Ciências da Saúde; Prof. Jairo Campos Gaona, 21 
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Profª. Janne Yukiko Yoshikawa Oeiras Lachi, Profª. Maria de Lourdes dos Santos, 22 

Prof. Orlando Moreira Junior, Prof. Paulo Roberto Cimó Queiróz e Prof. Tomaz 23 

Esposito Neto – representantes dos servidores Docentes; T.A. Marcelo Matias de Almeida 24 

– representante dos servidores Técnicos Administrativos; T.A. Ariane Rigotti – 25 

representante dos Órgãos Administrativos; Prof. Rodrigo Garofallo Garcia – representante 26 

dos Órgãos Suplementares; Faltaram e justificaram ausência os seguintes conselheiros: Prof. 27 

Marcio Eduardo de Barros, Profª. Kely de Picoli Souza, Profª. Paula Pinheiro Padovese 28 

Peixoto, Profª. Elizabeth Mattos Rocha, Prof. Lino Sanabria, Profª. Jane Corrêa Alves 29 

Mendonça e T.A. Cleiton Rodrigues de Almeida. Faltaram e não justificaram ausência os 30 

seguintes conselheiros: Prof. Adão Antonio da Silva, Prof. João Nackle Urt, Prof. Paulo 31 

Custódio de Oliveira, Profª. Maria Aparecida dos Santos Pires, T.A. Michel Coutinho dos 32 

Santos, Sr. Ronaldo Ferreira Gomes, Sr. Cesar Augusto Scheide. A Presidente declarou 33 

aberta a reunião, passando ao primeiro assunto da pauta.  1 – Resolução nº 130/2016 34 

emitida ad referendum – transfere a data da reunião ordinária: Em apreciação. 35 

Homologada conforme Resolução nº 133/2016/COUNI. 2 – Posse de Conselheiro: Foi 36 

empossado o técnico administrativo Vander Soares Matoso, Pró-Reitor de Administração. 3 37 

– Ata da 65ª Reunião Ordinária: Em apreciação. Não havendo propostas de alteração e/ou 38 

inclusão, a presidente colocou em votação. Aprovada. 4 - Expediente: Não houve assuntos. 39 

5 – Resoluções emitidas ad referendum: Em apreciação. a) Resolução nº 121/2016 – 40 

referente a indicação do professor Nelson Luís de Campos Domingues em substituição ao 41 

professor Arquimedes Gasparotto Junior na composição da Comissão para elaborar Normas 42 

Referenciais de Valores e Perfis de Aplicação de Bolsas em todas as suas modalidades, e 43 

também à prorrogação do prazo para conclusão dos trabalhos por mais 60 (sessenta) dias. 44 

Em votação. Homologada conforme Resolução nº 133/2016/COUNI; b) Resolução nº 45 
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122/2016 - referente a aprovação do Acordo de Cooperação Internacional a ser celebrado 46 

entre a Universidade Federal da Grande Dourados e a Universidad de Alcalá – Espanha 47 

(UAH), a fim de estabelecer uma cooperação acadêmico-científico-cultural, abrangendo 48 

todas as áreas do conhecimento e os programas considerados de interesses comuns de ambas 49 

instituições. Em votação. Homologada conforme Resolução nº 133/2016/COUNI; c) 50 

Resolução nº 123/2016 – referente a aprovação do Convênio não financeiro a ser celebrado 51 

entre a UFGD e a ADAMA Brasil S/A, visando possibilitar a realização de estágios 52 

curriculares supervisionados obrigatórios e não obrigatórios por alunos matriculados e 53 

frequentes nos cursos de graduação e/ou pós-graduação, ofertados pela UFGD, nas áreas de 54 

atuação e interesses comuns. Em votação. Homologada conforme Resolução nº 55 

133/2016/COUNI; d) Resolução nº 124/2016 – referente a alteração da composição da 56 

Comissão Examinadora para progressão funcional à classe de professor associado (classe 57 

D), área de Ciências Humanas, conforme segue: professora Dra. Flaviana Gasparotti Nunes, 58 

Professora Dra. Morgana de Fátima Agostini Martins, Professora Dra. Maria do Carmo 59 

Brazil e Professora Dra. Noêmia dos Santos Pereira Moura (suplente). Em discussão. O 60 

conselheiro Antonio Dari questionou como é definido a questão da área do professor, se 61 

seria pela faculdade de lotação, se baseando em sua Unidade Acadêmica que possui dois 62 

cursos que abrangem diversas áreas do conhecimento, sendo o curso de licenciatura em 63 

Educação no Campo com duas habilitações (Ciências da Natureza e Ciências Humanas) e o 64 

curso de Licenciatura Indígena com quatro habilitações (Ciências da natureza, linguagens, 65 

ciências humanas e exatas). A presidente disse acreditar que seja de acordo com a área de 66 

atuação do professor e não somente baseado na Unidade em que atua e propôs como forma 67 

de encaminhamento realizar consulta à CPPD e apresentar uma posição ao Conselho na 68 

próxima reunião ordinária, se possível.  Houve consenso entre todos na proposta de 69 
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encaminhamento. Em votação a resolução. Homologada conforme Resolução nº 70 

133/2016/COUNI; e) Resolução nº 125/2016 – referente a aprovação da dispensa da 71 

exigência do título de doutor, mantendo a exigência mínima do título de mestre, no edital de 72 

concurso público para provimento de cargos da carreira do magistério superior para a 73 

Faculdade de Engenharia/FAEN/UFGD, das áreas a seguir: Engenharia Civil/Estrutura, 74 

Engenharia de Produção/Gerenciamento de Operações e Processo da Produção; Engenharia 75 

de Produção/Gerenciamento de Processos Industriais; Engenharia de 76 

Produção/Gerenciamento e Otimização de Sistemas Logísticos; Engenharia 77 

Mecânica/Processos de Fabricação; Engenharia Mecânica/Vibração e Dinâmica de Sistemas 78 

Mecânicos. Em votação. Homologada conforme Resolução nº 133/2016/COUNI; f) 79 

Resolução nº 126/2016 – referente a aprovação da dispensa da exigência do título de doutor, 80 

mantendo a exigência mínima do título de mestre, no edital de concurso público para 81 

provimento de cargos da carreira do magistério superior para a Faculdade de Administração, 82 

Ciências Contábeis e Economia/FACE/UFGD, das áreas a seguir: Ciências 83 

Contábeis/Contabilidade Societária; Ciências Econômica/Macroeconomia/Economia 84 

Internacional e Finanças. Em votação. Homologada conforme Resolução nº 85 

133/2016/COUNI; g) Resolução nº 127/2016 – referente a aprovação da dispensa da 86 

exigência do título de doutor e mestre, mantendo a exigência mínima do certificado de 87 

especialização ou residência médica, no edital de concurso público para provimento de 88 

cargos da carreira do magistério superior para a Faculdade de Ciências da 89 

Saúde/FCS/UFGD, das áreas a seguir: Medicina/Saúde da Família; Medicina/Semiologia 90 

Médica; Medicina/Ginecologia e Obstetrícia; Medicina/Ortopedia; 91 

Medicina/Emergência/Neurocirurgia. Em votação. Homologada conforme Resolução nº 92 

133/2016/COUNI; h) Resolução nº 128/2016 – referente a aprovação da dispensa da 93 
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exigência dos títulos de doutor e mestre, mantendo a exigência mínima do certificado de 94 

especialização, no edital de concurso público para provimento de cargos da carreira do 95 

magistério superior para a Faculdade de Educação a Distância/EaD/UFGD, na seguinte área: 96 

Linguística/Linguística da Língua Brasileira de Sinais. Em votação. Homologada conforme 97 

Resolução nº 133/2016/COUNI; i) Resolução nº 129/2016 – referente a aprovação da 98 

dispensa da exigência do título de doutor, mantendo a exigência mínima do título de mestre, 99 

no edital de concurso público para provimento de cargos da carreira do magistério superior 100 

para a Faculdade de Ciências Exatas e Tecnologia/FACET/UFGD, das áreas a seguir: 101 

Ciência da Computação; Sistemas Computacionais; Matemática: Análise/Álgebra Linear; 102 

Educação em Química. Em votação. Homologada conforme Resolução nº 103 

133/2016/COUNI. 6 – Planos Plurianuais de Capacitação Técnico Administrativo e 104 

Docente: Em apreciação. a) Resolução nº 189/2016/CEPEC – referente à alteração do Plano 105 

Plurianual de Capacitação Técnico Administrativo, 2014-2017, do Hospital Universitário-106 

HU/EBSERH/UFGD, conforme segue: Exclusão dos servidores: Alexandre Rodrigues 107 

Mendonça, Ana Paula Scheiger da Silva, Andrea da Silva Santos, Mayara de Souza 108 

Rodrigues, Mirian Pedroso Alves, Reginaldo da Silva Canhete, Renata Pires de Araújo, 109 

Rosalina Dantas da Silva, e Veruska Lopes Pereira; Alteração do afastamento do servidor 110 

Morrison Francisco Reis Verão para cursar Mestrado Profissional em Administração Pública 111 

na Universidade Federal da Grande Dourados, com previsão de 06 (seis) meses de 112 

afastamento integral e 18 (dezoito) meses de afastamento parcial. Em votação. Aprovado 113 

conforme Resolução nº 134/2016/COUNI; b) Resolução nº 190/2016/CEPEC – referente à 114 

alteração do Plano Plurianual de Capacitação Técnico Administrativo, 2014-2017, da 115 

Fazenda Experimental/FAECA/Reitoria, conforme segue: Alteração do regime de 116 

afastamento da servidora Carla Andréia Schneider, auxiliar em administração, para período 117 
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integral, pelo período de 06 (seis) meses, a partir de 01/08/2016; Alteração do período 118 

inicial de afastamento do servidor Moacir Marreiro da Silva, técnico em agropecuária, para 119 

o ano de 2017. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 135/2016/COUNI; c) 120 

Resolução nº 191/2016/CEPEC – referente à alteração do Plano Plurianual de Capacitação 121 

Técnico Administrativo, 2014-2017, da Coordenadoria de Desenvolvimento de Tecnologia 122 

da Informação/COIN/Reitoria, conforme segue: Alteração da previsão do afastamento do 123 

servidor Thiago Basso, do ano de 2015 para o ano de 2016, e da servidora Susana 124 

Guimarães de Paula, do ano de 2014 para o ano de 2017; Exclusão da previsão de 125 

afastamento do servidor Rhafael Soares ramos no ano de 2016, e dos servidores Herciney da 126 

Silva Monaco, Rafael Aleixo e Silva, Ilma Ferreira Gonçalves e Rafael José Lopes Fontes 127 

para o ano de 2017. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 136/2016/COUNI; d) 128 

Resolução nº 192/2016/CEPEC – referente à aprovação do Plano Plurianual de Capacitação 129 

Técnico Administrativo, 2016-2017, da Prefeitura Universitária/PU/Reitoria, conforme 130 

segue: Inclusão da previsão de afastamento do servidor Alberto Giovani de Souza para 131 

cursar Mestrado em Agronegócios na UFGD, com 12 (doze) meses de afastamento integral 132 

e início no primeiro semestre de 2017. Em votação. Aprovada conforme Resolução nº 133 

137/2016/COUNI; e) Resolução nº 193/2016/CEPEC – referente à alteração do Plano 134 

Plurianual de Capacitação Técnico Administrativo, 2014-2017, da Coordenadoria de Serviço 135 

de Biblioteca/CSB/Reitoria, conforme segue: a) Exclusão da previsão de afastamento dos 136 

servidores Paulo Gonçalves de Araújo e Cícero Gomes de Souza Junior no ano de 2015 e do 137 

servidor Evangelista Canazza Silva no ano de 2017; b) Alteração da previsão de afastamento 138 

do servidor Anderson Ávila Piassarollo, passando de 2015 para o primeiro semestre de 139 

2017, para cursar Mestrado, sendo 12 (doze) meses de afastamento parcial e 12 (doze) meses 140 

de afastamento integral; c) Inclusão da previsão de afastamento dos servidores: Cibele 141 
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Andrade Nogueira, para cursar Mestrado, com início no primeiro semestre de 2017 sendo 12 142 

(doze) meses de afastamento integral e 12 (doze) meses de afastamento parcial; Fernando da 143 

Silva Souza, para cursar Mestrado, com início no primeiro semestre de 2017, sendo 12 144 

(doze) meses de afastamento integral e 12 (doze) meses de afastamento parcial; Maria do 145 

Carmo Caetano, para cursar Mestrado, com início do afastamento previsto para o primeiro 146 

semestre de 2017, sendo 12 (doze) meses de afastamento parcial e 12 (doze) meses de 147 

afastamento integral. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 138/2016/COUNI; f) 148 

Resolução nº 194/2016/CEPEC – referente à alteração do Plano Plurianual de Capacitação 149 

Técnico Administrativo, 2014-2017, da Pró-Reitoria de Ensino de 150 

Graduação/PROGRAD/UFGD, conforme segue: a) Exclusão da previsão de afastamento 151 

dos servidores Karina Rosicler E. S. Rodrigues Longo, Marta Terezinha Grattão Lopes e 152 

Maurício da Silva Figueiredo no ano de 2016 e do servidor Wagner Vicentin no ano de 153 

2017; b) Inclusão da previsão de afastamento dos servidores: Célio Luiz da Silva, para 154 

cursar Mestrado, com início no primeiro semestre de 2017 sendo 12 (doze) meses de 155 

afastamento integral e 12 (doze) meses de afastamento parcial; Adriana Carla Teixeira da 156 

Costa Brito, para cursar Mestrado, com início no segundo semestre de 2017, sendo 12 (doze) 157 

meses de afastamento integral e 12 (doze) meses de afastamento parcial; Marina Oliveira 158 

Barboza Brandão, para cursar Doutorado, com início do afastamento previsto para o 159 

primeiro semestre de 2017, sendo 18 (dezoito) meses de afastamento parcial e 24 (vinte e 160 

quatro) meses de afastamento integral; Elessandra Farias, para cursar Mestrado, com início 161 

do afastamento previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 12 (doze) meses de 162 

afastamento integral e 12 (doze) meses de afastamento parcial; José da Silva Santos Junior, 163 

para cursar Doutorado, com início do afastamento previsto para o primeiro semestre de 164 

2017, sendo 18 (dezoito) meses de afastamento parcial e 24 (vinte e quatro) meses de 165 
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afastamento integral. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 139/2016/COUNI; g) 166 

Resolução nº 195/2016/CEPEC – referente à alteração do Plano Plurianual de Capacitação 167 

Técnico Administrativo, 2014-2017, da Pró-Reitoria de Gestão de 168 

Pessoas/PROGESP/UFGD, conforme segue: a) Exclusão da previsão de afastamento da 169 

servidora Marina Oliveira Barboza Brandão no ano de 2015 e do servidor Marcelo 170 

Meinhardt Monteiro no ano de 2017; b) Alteração na duração da previsão de afastamento 171 

dos servidores: Vinícius Gonçalves Almeida, de 12 (doze) meses integral e 12 (doze) meses 172 

parcial para 12 (doze) meses integral e 01 (um) mês parcial; Camila Veiga de Lara, de 12 173 

(doze) meses parcial e 06 (seis) meses integral para 12 (doze) meses parcial, 06 (seis) meses 174 

integral e 03 (três) meses parcial; c) Ampliação do tempo de afastamento integral para a 175 

servidora Adriana de Almeida de 06 (seis) para 12 (doze) meses, passando a ficar 12 (doze) 176 

meses de afastamento parcial e 12 (doze) meses de afastamento integral; d) Alteração na 177 

previsão de afastamento da servidora Elisângela Romero Bruno o curso e a Instituição, 178 

passando a ser o curso de Mestrado de Ensino em Saúde, UEMS – Dourados/MS, no lugar 179 

de Mestrado em Serviço Social, UEL – Londrina/PR; e) Inclusão da previsão de afastamento 180 

das servidoras: Verônica de Lourdes Pieto de Oliveira, para cursar Doutorado, com início do 181 

afastamento previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 18 (dezoito) meses de 182 

afastamento parcial e 24 (vinte e quatro) meses de afastamento integral; Priscila Tayana 183 

Zanata Leite, para cursar Mestrado, com início do afastamento previsto para o primeiro 184 

semestre de 2017, sendo 12 (doze) meses de afastamento integral e 12 (doze) meses de 185 

afastamento parcial. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 140/2016/COUNI; h) 186 

Resolução nº 196/2016/CEPEC – referente à alteração do Plano Plurianual de Capacitação 187 

Técnico Administrativo, 2014-2017, da Pró-Reitoria de Avaliação Institucional e 188 

Planejamento/PROAP/UFGD, conforme segue: a) Exclusão da previsão de afastamento dos 189 
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servidores Claudeir de Almeida Guilhermino, César Augusto Jacques Barrera, Cristiane 190 

Aparecida da Silva e Alex Fraga no ano de 2017 e dos servidores Andrey de Souza 191 

Mallmann e Roberto Wagner Barros Bezerra Lopes no ano de 2017; b) Alteração da 192 

previsão de afastamento da servidora Cristiane Aparecida da Silva, passando do ano de 2016 193 

para o primeiro semestre de 2017, para cursar Mestrado, sendo 12 (doze) meses de 194 

afastamento integral e 12 (doze) meses de afastamento parcial; c) Inclusão da previsão de 195 

afastamento dos servidores: Gisele de Souza Assunpção, para cursar Mestrado, com início 196 

do afastamento previsto para o segundo semestre de 2016, sendo 18 (dezoito) meses de 197 

afastamento parcial; Antonio Reginaldo Fernandes da Silva, para cursar Mestrado, com 198 

início do afastamento previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 12 (doze) meses de 199 

afastamento integral e 12 (doze) meses de afastamento parcial; Jonas de Paula Oliveira, para 200 

cursar Doutorado, com início do afastamento previsto para o primeiro semestre de 2017, 201 

sendo 24 (vinte e quatro) meses de afastamento integral e 18 (dezoito) meses de afastamento 202 

parcial; Marcia Tomoko Sogame Carrijo, para cursar Mestrado, com início do afastamento 203 

previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 12 (doze) meses de afastamento integral e 204 

12 (doze) meses de afastamento parcial; Vera Lucia Dias Cristaldo Berbel, para cursar 205 

Mestrado, com início do afastamento previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 12 206 

(doze) meses de afastamento integral e 12 (doze) meses de afastamento parcial. Em votação. 207 

Aprovado conforme Resolução nº 141/2016/COUNI; i) Resolução nº 197/2016/CEPEC – 208 

referente à alterações no Plano Plurianual de Capacitação Técnico Administrativo, 2014-209 

2017, da Faculdade de Ciências da Saúde/FCS/UFGD, conforme segue: a) Inclusão da 210 

previsão de afastamento dos servidores: Andrea da Silva Santos Carbone, para cursar 211 

Doutorado, com início do afastamento previsto para o segundo semestre de 2016, sendo 08 212 

(oito) meses de afastamento integral; Edevaldo Junior Alves Moreira, para cursar Mestrado, 213 
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com início do afastamento previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 12 (doze) 214 

meses de afastamento parcial; Mariana Bento Tatara, para cursar Doutorado, com início do 215 

afastamento previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 24 (vinte e quatro) meses de 216 

afastamento integral; b) Alteração da previsão de afastamento da servidora Cleide Adriane 217 

Signor Tirloni, do ano de 2016 para o primeiro semestre de 2017, para cursar Doutorado, 218 

sendo 18 (dezoito) meses de afastamento integral; c) Ampliação do tempo de afastamento 219 

integral para a servidora Flora Martinez Figueira Moreira, de 12 (doze) para 24 (vinte e 220 

quatro) meses. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 142/2016/COUNI; j) 221 

Resolução nº 198/2016/CEPEC – referente às alterações no Plano Plurianual de Capacitação 222 

Técnico Administrativo, 2014-2017, da Faculdade Intercultural Indígena/FAIND/UFGD, 223 

conforme segue: a) Alterar a previsão de afastamento dos servidores: Ijean Gomes Riedo, 224 

para cursar Mestrado, com início do afastamento previsto para o primeiro semestre de 2016, 225 

sendo 06 (seis) meses de afastamento parcial e 12 (doze) meses de afastamento integral; 226 

Juliana Clara Simioni Wietholter, para cursar Mestrado, com início do afastamento previsto 227 

para o primeiro semestre de 2017, sendo 12 (doze) meses de afastamento parcial; Olinda 228 

Siqueira Correa Viana, para cursar Doutorado, com início do afastamento previsto para o 229 

segundo semestre de 2017, sendo 06 (seis) meses de afastamento integral; b) Exclusão da 230 

previsão de afastamento da servidora Rute Eliz Vargas Marques, em virtude de remoção 231 

para outra Unidade Administrativa. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 232 

143/2016/COUNI; k) Resolução nº 199/2016/COUNI – referente às alterações no Plano 233 

Plurianual de Capacitação Técnico Administrativo, 2015-2017, da Pró-Reitoria de 234 

Administração/PRAD/UFGD, conforme segue: a) Inclusão da previsão de afastamento dos 235 

servidores: Soviana Foppa, para cursar Doutorado, com início do afastamento previsto para 236 

o primeiro semestre de 2017, sendo 24 (vinte e quatro) meses de afastamento integral; 237 
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Fernanda Vieira Klein Teixeira Lopes, para cursar Mestrado, com início do afastamento 238 

previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 06 (seis) meses de afastamento integral e 239 

18 (dezoito) meses de afastamento parcial; Andrey de Souza Mallmann, para cursar 240 

Mestrado, com início do afastamento previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 06 241 

(seis) meses de afastamento integral e 18 (dezoito) meses de afastamento parcial; b) 242 

Exclusão da previsão de afastamento dos servidores: Juliano Antunes Espíndola, Waltecir 243 

Cardoso Pereira, Lisias Costa Guimarães e Renato Fabiano Cintra, em virtude de remoção 244 

para outra Unidade Administrativa; c) Exclusão da previsão de afastamento dos servidores: 245 

Wellington Paulino de Castro e Adriano Cavalcante da Silva, em virtude de redistribuição; 246 

d) Exclusão, a pedido, da previsão de afastamento dos servidores: Vagno Nunes de Oliveira, 247 

Mauro Roberto da Cunha Júnior, José Carlos Nogueira e Vander Soares Matoso. Em 248 

votação. Aprovado conforme Resolução nº 144/2016/COUNI; l) Resolução nº 249 

200/2016/CEPEC – referente às alterações no Plano Plurianual de Capacitação Docente, 250 

2015-2017, da Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Economia/FACE/UFGD, 251 

conforme segue: a) Inclusão da previsão de afastamento dos servidores: Gerson João 252 

Valeretto, para cursar Doutorado, com início do afastamento previsto para o segundo 253 

semestre de 2016, sendo 12 (doze) meses de afastamento integral; Rômulo Carvalho 254 

Cristaldo, para cursar Doutorado, com início do afastamento previsto para o primeiro 255 

semestre de 2016, sendo 6 (seis) meses de afastamento integral; Cristiane Mallmann 256 

Huppes, para cursar Doutorado, com início do afastamento previsto para o primeiro 257 

semestre de 2017, sendo 24 (vinte e quatro) meses de afastamento integral; Rafael Martins 258 

Noriller, para cursar Doutorado, com início do afastamento previsto para o segundo 259 

semestre de 2017, sendo 12 (doze) meses de afastamento integral; b) Alteração da previsão 260 

de afastamento do servidor Eduardo Luis Casarotto, passando do ano de 2017 para o 261 
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primeiro semestre de 2016, para cursar Doutorado, sendo 24 (vinte e quatro) meses de 262 

afastamento integral e 18 (dezoito) meses de afastamento parcial. O conselheiro Alexandre 263 

solicitou a correção no texto da Resolução, mudando o termo “técnico administrativo” por 264 

“docente”, tem em vista que o plano se refere aos docentes e a inclusão do afastamento do 265 

professor Romulo Carvalho, pois ele consta no plano mas seu nome não consta na resolução. 266 

Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 145/2016/COUNI; m) Resolução nº 267 

201/2016/CEPEC – referente à alterações no Plano Plurianual de Capacitação Docente, 268 

2014-2017, da Faculdade de Educação/FAED/UFGD, conforme segue: a) Inclusão da 269 

previsão de afastamento das servidoras: Jacqueline da Silva Nunes Pereira, para cursar 270 

Doutorado, com início do afastamento previsto para o segundo semestre de 2017, sendo 12 271 

(doze) meses de afastamento parcial e 12 (doze) meses de afastamento integral; Marta 272 

Coelho Castro Troquez, para cursar Pós-Doutorado, com início do afastamento previsto para 273 

o segundo semestre de 2017, sendo 6 (seis) meses de afastamento integral; b) Alteração da 274 

previsão de afastamento da servidora Maria de Lourdes dos Santos, passando do ano de 275 

2015 para o segundo semestre de 2017, para cursar Pós-Doutorado, sendo 06 (seis) meses de 276 

afastamento integral; c) Exclusão da previsão de afastamento do servidor Fábio Perboni, no 277 

primeiro semestre de 2017. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 278 

146/2016/COUNI; n) Resolução nº 202/2016/CEPEC – referente às alterações no Plano 279 

Plurianual de Capacitação Docente, 2015-2017, da Faculdade de Ciências Exatas e 280 

Tecnologia/FACET/UFGD, conforme segue: a) Alteração da previsão de afastamento da 281 

servidora Carla Adriana Barvinski, para cursar Doutorado, com início do afastamento 282 

previsto para o segundo semestre de 2016, sendo 24 (vinte e quatro) meses de afastamento 283 

integral. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 147/2016/COUNI; o) Resolução nº 284 

203/2016/CEPEC – referente às alterações no Plano Plurianual de Capacitação Docente, 285 
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2015-2017, da Faculdade Intercultural Indígena/FAIND/UFGD, conforme segue: a) 286 

Exclusão da previsão de afastamento dos servidores Thiago Leandro Vieira Cavalcante e 287 

Andréia Sangalli no ano de 2017; b) Inclusão da previsão de afastamento dos servidores: 288 

Andérbio Márcio Silva Martins, para realizar ação de capacitação adquirida após 289 

quinquênio, com início do afastamento previsto para o segundo semestre de 2016, sendo 03 290 

(três) meses de afastamento integral; Antonio Dari Ramos, para cursar Pós-Doutorado, com 291 

início do afastamento previsto para o segundo semestre de 2017, sendo 06 (seis) meses de 292 

afastamento integral; c) Alteração da previsão de afastamento dos servidores: Eliel Benites, 293 

para cursar Doutorado, passando do ano de 2016 para o primeiro semestre de 2017, sendo 12 294 

(doze) meses de afastamento integral; Maria Aparecida Mendes de Oliveira, para cursar 295 

Doutorado, passando do ano de 2015 para o segundo semestre de 2017, sendo 12 (doze) 296 

meses de afastamento integral; André Luis Freitas da Silva, para cursar Doutorado, passando 297 

do ano de 2015 para o segundo semestre de 2017, sendo 06 (seis) meses de afastamento 298 

integral; Neimar Machado de Sousa, para cursar Pós-Doutorado, passando do ano de 2016 299 

para o primeiro semestre de 2017, sendo 06 (seis) meses de afastamento integral; Edir Neves 300 

Barboza, para cursar Doutorado, passando do ano de 2015 para o segundo semestre de 2017, 301 

sendo 12 (doze) meses de afastamento integral; Elâine da Silva Ladeia, para cursar 302 

Doutorado, passando do ano de 2016 para o primeiro semestre de 2017, sendo 12 (doze) 303 

meses de afastamento integral. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 304 

148/2016/COUNI; p) Resolução nº 204/2016/CEPEC – referente às alterações no Plano 305 

Plurianual de Capacitação Docente, 2015-2017, da Faculdade de Comunicação, Artes e 306 

Letras/FACALE/UFGD, conforme segue: a) Alteração da previsão de afastamento da 307 

servidora Alexandra Santos Pinheiro, para cursar Pós-Doutorado Sênior, passando do ano de 308 

2016 para o primeiro semestre de 2017, sendo 06 (seis) meses de afastamento integral. Em 309 
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votação. Aprovado conforme Resolução nº 149/2016/COUNI. 7 – Relatório Gerencial de 310 

Monitoramento das Recomendações/AUDIN – referente ao mês de julho: Em 311 

apreciação. Não havendo discussão a presidente colocou em votação. Aprovado conforme 312 

Resolução nº 150/2016/COUNI. 8 – Proposta de alteração da Estrutura Organizacional 313 

da EaD: Em apreciação. A presidente solicitou que Diretora em exercício da EaD, 314 

professora Rosana, explanasse ao Conselho as alterações propostas. A conselheira Rosana 315 

disse que a única alteração proposta é a criação da Coordenadoria de Formação Continuada 316 

e a justificativa é o oferecimento de cursos pela UAB, onde sempre há novos professores, 317 

novos ambientes virtuais, colaboradores que necessitam de capacitação para trabalhar nos 318 

ambientes virtuais. A presidente informou ao Conselho que deixou claro à professora Beht 319 

que a UFGD não dispõe, neste momento, de Função Gratificada para nomeação em 320 

cargo/função de confiança e que o servidor que assumir o novo setor desenvolverá as 321 

atividades no encargo da função. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 322 

151/2016/COUNI. 9 – Comissão Permanente de Convênios: Em apreciação. a) Parecer nº 323 

43/2016 – referente ao Acordo de Cooperação Internacional a ser celebrado entre a 324 

Universidade Federal da Grande Dourados e La Universidad Nacional de COMAHUE, 325 

visando estabelecer um programa de mútua cooperação e intercâmbio acadêmico, científico 326 

e cultural, abrangendo as áreas de interesses comuns. Em votação. Aprovado conforme 327 

Resolução nº 152/2016/COUNI; b) Parecer nº 48/2016 – referente ao Acordo de Cooperação 328 

Técnica a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados e a Associação 329 

dos Agentes Ecológicos de Dourados/AGECOLD, visando a conjugação de esforços entre 330 

as partes para regulamentar a destinação adequada de resíduos recicláveis descartados e 331 

separados na fonte geradora, e encaminhados para associações e cooperativas de catadores. 332 

Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 153/2016/COUNI; c) Parecer nº 49/2016 – 333 
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referente ao Acordo de Parceria Técnica Especializada a ser celebrado entre a Universidade 334 

Federal da Grande Dourados e a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária/EMBRAPA, 335 

visando a conjugação de esforços entre as partes para execução de trabalhos consistentes na 336 

instalação e acompanhamento, pelo período de 05 (cinco) anos, de Estação de 337 

Monitoramento Agrometeorológico na Fazenda Experimental da UFGD – FAECA/UFGD, 338 

disponibilizando no site mantido pela EMBRAPA Agropecuária Oeste, denominado 339 

GuiaClima os dados das condições reinantes em tempo real, bem como, o banco de dados 340 

históricos registrados na estação agrometeorológica. Em votação. Aprovado conforme 341 

Resolução nº 154/2016/COUNI; d) Parecer nº 51/2016 – referente ao Acordo de Cooperação 342 

Técnica a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados e a Cooperativa 343 

de Produção dos Agricultores Familiares do Assentamento Santa Olga – COPAOLGA, 344 

visando regulamentar ações de interesse mútuo no compartilhamento parcial para utilização 345 

do casarão da Base de Estudos da UFGD, localizado no Assentamento Santa Olga em Nova 346 

Andradina-MS, de forma a viabilizar o Projeto “Agroindústria de doces para a geração de 347 

trabalho e renda para mulheres do assentamento Santa Olga em Nova Andradina/MS”, 348 

voltado ao desenvolvimento econômico e social da comunidade local. Em votação. 349 

Aprovado conforme Resolução nº 155/2016/COUNI; e) Parecer nº 52/2016 – referente ao 350 

Convênio não Financeiro a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados 351 

e Raízen Combustíveis S.A., visando a concessão de estágios curriculares supervisionados 352 

obrigatórios e não obrigatórios por alunos matriculados e frequentes nos cursos de 353 

graduação e/ou pós-graduação, ofertados pela Instituição de Ensino, nas áreas de atuação e 354 

interesses comuns. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 156/2016/COUNI; f) 355 

Parecer nº 54/2016 – referente ao Convênio Não Financeiro a ser celebrado entre a 356 

Universidade Federal da Grande Dourados e Ciarama Máquinas Ltda., visando possibilitar a 357 
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realização de estágios curriculares supervisionados obrigatórios e não obrigatórios, por 358 

alunos matriculados e frequentes nos cursos de Graduação e/ou Pós-Graduação, ofertados 359 

pela Instituição de Ensino, nas áreas de atuação e interesses comuns. Em votação. Aprovado 360 

conforme Resolução nº 157/2016/COUNI; g) Parecer nº 55/2016 – referente ao Convênio 361 

não Financeiro a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados e EBR 362 

Tecnologia, visando possibilitar a realização de estágios curriculares supervisionados 363 

obrigatórios e não obrigatórios, por alunos matriculados e frequentes nos cursos de 364 

Graduação e/ou Pós-Graduação, ofertados pela Instituição de Ensino, nas áreas de atuação e 365 

interesses comuns. Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 158/2016/COUNI; h) 366 

Parecer nº 56/2016 – referente ao Convênio Não Financeiro a ser celebrado entre a 367 

Universidade Federal da Grande Dourados e Coperplan – Ambiental e Topografia, visando 368 

possibilitar a realização de estágios curriculares supervisionados obrigatórios e não 369 

obrigatórios, por alunos matriculados e frequentes nos cursos de Graduação e/ou Pós-370 

Graduação, ofertados pela Instituição de Ensino, nas áreas de atuação e interesses comuns. 371 

Em votação. Aprovado conforme Resolução nº 159/2016/COUNI; i) Parecer nº 57/2016 – 372 

referente ao Acordo de Transferência de Material Biológico a ser celebrado entre a 373 

Universidade Federal da Grande Dourados e Fundação Oswaldo Cruz – FIOCRUZ, visando 374 

a parceria na transferência de material biológico pertencente à FIOCRUZ para auxiliar na 375 

pesquisa e para padronização da técnica de biologia molecular no diagnóstico diferencial 376 

entre Arboviroses (Zika, Dengue e Chikungunya). Em votação. Aprovado conforme 377 

Resolução nº 160/2016/COUNI. 10 – Comissão Permanente de Legislação e Normas: 378 

Não houve assuntos. O conselheiro Márcio propôs a retirada de pauta deste item. Em 379 

votação. Aprovado a retirada de pauta.  11 - Comissão Permanente de Recursos e Títulos 380 

Honoríficos: Não houve assuntos. O conselheiro Marcio propôs a retirada de pauta deste 381 
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item. Em votação. Aprovado. 12 – Assuntos Gerais: O conselheiro Tomaz informou que no 382 

dia anterior foi concluído o processo de tradução de um livro que será lançado em parceria 383 

com a UNESCO e a Cátedra e isso irá gerar uma grande repercussão para a UFGD, tanto no 384 

âmbito nacional, como no internacional. Disse também que o ESAI em parceria com a 385 

Reitoria e PROAP conseguiu liquidar todas as dívidas com Associações, referente a 386 

anuidades que estavam em débito desde 2013. A presidente solicitou aos conselheiros que se 387 

manifestassem acerca da pauta eletrônica, visto que esta é a primeira reunião após a 388 

aprovação desse novo método de trabalho e aqueles que tenham sugestões ou críticas que se 389 

manifestassem. O conselheiro Caio informou que hoje está sendo fechado os últimos 390 

detalhes do edital de concurso docente para ser lançado na próxima semana, de acordo com 391 

o cronograma estabelecido, e solicitou a colaboração de todos na divulgação do edital. A 392 

conselheira Jaqueline lembrou a todos que a PROAP divulgou uma Nota Técnica acerca da 393 

previsão orçamentária para 2017 e solicitou a todos para se interar sobre o teor do 394 

documento, adiantando que é algo que pode mudar a qualquer momento. O conselheiro 395 

Antonio Dari disse que achou interessante a ideia de utilizar pauta eletrônica para reduzir os 396 

gastos com papéis, mas adiantou que, enquanto não estiverem disponíveis os tablets, ele 397 

precisará fazer uso da pauta impressa e com relação a questão orçamentária citada pela 398 

professora Jaqueline afirmou estar com dúvidas, pois no dia anterior o professor Henrique 399 

Sartori postou uma informação de que o governo havia retirado as restrições orçamentárias 400 

para 2017 e que com essa informação ele havia ficado otimista. A presidente esclareceu que 401 

realmente existe essa previsão por parte do governo, mas que até o momento nada mudou no 402 

Sistema SIMEC, os cortes orçamentários permanecem inalterados. O conselheiro Etienne 403 

disse, com relação a pauta eletrônica, que é uma tendência e que toda mudança, embora 404 

difícil, é natural e que a UFGD precisava se adaptar  essa nova forma de trabalho. Em 405 
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segundo ponto acrescentou que no dia anterior a FAEN se reuniu com a Reitoria, PRAD e 406 

COIN para tratar sobre o término de uma reforma de um espaço onde a FAEN ficará alocada 407 

até a conclusão da obra da FAEN e que haverá outra reunião na próxima semana para definir 408 

o cronograma da mudança. A conselheira Juliana falou sobre o cursinho tentáculos, que ele 409 

foi reformulado de acordo com as exigências da Controladoria Geral da União/CGU-MS e 410 

foi relançado e já está na fase de seleção de professores. Disse também que a PROEX está 411 

trabalhando arduamente para relançar o Centro de Línguas e que a PROEX está com Edital 412 

aberto e convida todos os extensionistas a apresentarem os seus projetos. Nada mais 413 

havendo a tratar a presidente encerrou a reunião às oito horas e cinquenta e quatro minutos. 414 

E para constar, eu, Juciane Verônica Napolitano Brandão, secretária, lavrei a presente Ata 415 

que, lida e achada conforme, será assinada por mim e por todos os presentes. Dourados, 26 416 

de agosto de 2016. 417 

T.A. Juciane Verônica Napolitano Brandão_______________________________________ 418 

Profª. Liane Maria Calarge ____________________________________________________ 419 

Prof. Marcio Eduardo de Barros________________________________________________ 420 

Prof. Caio Luis Chiariello_____________________________________________________ 421 

Profª. Jaqueline Severino da Costa______________________________________________ 422 

Profª. Juliana Rosa Carrijo Mauad______________________________________________ 423 

Prof. Nelson Luis de Campos Domingues (suplente)________________________________ 424 

Prof. Pablo Christiano Barboza Lollo____________________________________________ 425 

T.A. Vander Soares Matoso____________________________________________________ 426 

Prof. Alexandre Bandeira Monteiro e Silva_______________________________________ 427 

Prof. Alfa Oumar Diallo______________________________________________________ 428 

Prof. Antonio Dari Ramos_____________________________________________________ 429 
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Profª. Elisangela Alves da Silva Scaff____________________________________________ 430 

Profª. Rosana de Fátima Janes Constâncio (suplente)________________________________ 431 

Prof. Etienne Biasotto________________________________________________________  432 

Profª. Gisele Jane de Jesus____________________________________________________ 433 

Prof. Guilherme Augusto Biscaro_______________________________________________ 434 

Prof. Jones Dari Goettert______________________________________________________ 435 

Profª. Silvia Aparecida Oesterreich______________________________________________ 436 

Prof. Jairo Campos Gaona_____________________________________________________ 437 

Profª. Janne Yukiko Yoshikawa Oeiras Lachi______________________________________ 438 

Profª. Maria de Lourdes dos Santos (suplente)_____________________________________ 439 

Prof. Orlando Moreira Junior__________________________________________________ 440 

Prof. Paulo Roberto Cimó Queiroz______________________________________________ 441 

Prof. Tomaz Esposito Neto____________________________________________________ 442 

T.A. Marcelo Matias de Almeida (suplente)_______________________________________ 443 

T.A. Ariane Rigotti__________________________________________________________ 444 

Prof. Rodrigo Garófallo Garcia_________________________________________________ 445 




