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ATA DA SEXAGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO

UNIVERSITARIO DA UFGD

Aos vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e dezesseis, as 08 horas, nas
dependéncias da Universidade Federal da Grande Dourados, Cine Auditorio da
Unidade I, em atendimento a Convocacao n°. 05/2016, sob a presidéncia da Magnifica
Reitora, Profé. Liane Maria Calarge, reuniu-se o Conselho Universitario da UFGD.
Presentes os seguintes conselheiros: Prof. Marcio Eduardo de Barros — Vice-Reitor da
UFGD; Prof. Caio Luis Chiariello — Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas; Prof?. Jaqueline
Severino da Costa — Pro-Reitora de Avaliacao Institucional e Planejamento; Prof. Nelson
Luis de Campos Domingues — Pro-Reitor de Ensino de Pos-Graduagdo e de Pesquisa em
exercicio; T.A. Vander Soares Matoso — Pro-Reitor de Administracdo; Prof. Pablo
Christiano Barboza Lollo — Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis; Profé.
Juliana Rosa Carrijo Mauad — Pro-Reitora de Extensdo e Cultura; Prof. Alexandre
Bandeira Monteiro e Silva — Diretor da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Economia; Prof. Alfa Oumar Diallo — Diretor da Faculdade de Direito e Relacdes
Internacionais; Prof. Antonio Dari Ramos — Diretor da Faculdade Intercultural Indigena;
Profé. Elisangela Alves da Silva Scaff — Diretora da Faculdade de Educagéo; Prof2.
Rosana de Fatima Janes Constancio — Diretora em exercicio da Faculdade de Educacédo a
Distancia; Prof. Etienne Biasotto — Diretor da Faculdade de Engenharia; Prof2. Gisele
Jane de Jesus — Diretora da Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e Ambientais; Prof.
Guilherme Augusto Biscaro — Diretor da Faculdade de Ciéncias Agrarias; Prof. Jones
Dari Goettert — Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas; Prof2 Silvia Aparecida

Oesterreich — Diretora da Faculdade de Ciéncias da Saude; Prof. Jairo Campos Gaona,
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Profd. Janne Yukiko Yoshikawa Oeiras Lachi, Profé. Maria de Lourdes dos Santos,
Prof. Orlando Moreira Junior, Prof. Paulo Roberto Cim6 Queiréz e Prof. Tomaz
Esposito Neto — representantes dos servidores Docentes; T.A. Marcelo Matias de Almeida
— representante dos servidores Técnicos Administrativos; T.A. Ariane Rigotti —
representante dos Orgdos Administrativos; Prof. Rodrigo Garofallo Garcia — representante
dos Orgéos Suplementares; Faltaram e justificaram auséncia os seguintes conselheiros: Prof.
Marcio Eduardo de Barros, Prof. Kely de Picoli Souza, Prof?. Paula Pinheiro Padovese
Peixoto, Prof®. Elizabeth Mattos Rocha, Prof. Lino Sanabria, Profé. Jane Corréa Alves
Mendonga e T.A. Cleiton Rodrigues de Almeida. Faltaram e néo justificaram auséncia 0s
seguintes conselheiros: Prof. Addo Antonio da Silva, Prof. Jodo Nackle Urt, Prof. Paulo
Custddio de Oliveira, Profd. Maria Aparecida dos Santos Pires, T.A. Michel Coutinho dos
Santos, Sr. Ronaldo Ferreira Gomes, Sr. Cesar Augusto Scheide. A Presidente declarou

aberta a reunido, passando ao primeiro assunto da pauta. 1 — Resolucdo n° 130/2016

emitida _ad referendum — transfere a data da reunido ordinaria: Em apreciagao.

Homologada conforme Resolugdo n® 133/2016/COUNI. 2 — Posse_de Conselheiro: Foi

empossado o técnico administrativo Vander Soares Matoso, Pro-Reitor de Administragédo. 3

— Ata da 652 Reunido Ordindria: Em apreciacdo. Nao havendo propostas de alteragédo e/ou

inclusdo, a presidente colocou em votacdo. Aprovada. 4 - Expediente: N&o houve assuntos.

5 — Resolucdes emitidas _ad referendum: Em apreciacdo. a) Resolucdo n® 121/2016 —

referente a indicacdo do professor Nelson Luis de Campos Domingues em substituicdo ao
professor Arquimedes Gasparotto Junior na composicdo da Comissao para elaborar Normas
Referenciais de Valores e Perfis de Aplicacdo de Bolsas em todas as suas modalidades, e
também a prorrogacdo do prazo para conclusdo dos trabalhos por mais 60 (sessenta) dias.

Em votacdo. Homologada conforme Resolucdo n® 133/2016/COUNI; b) Resolugdo n°
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122/2016 - referente a aprovacdo do Acordo de Cooperagdo Internacional a ser celebrado
entre a Universidade Federal da Grande Dourados e a Universidad de Alcala — Espanha
(UAH), a fim de estabelecer uma cooperacdo académico-cientifico-cultural, abrangendo
todas as &reas do conhecimento e os programas considerados de interesses comuns de ambas
instituicbes. Em votacdo. Homologada conforme Resolugdo n° 133/2016/COUNI; c)

Resolucéo n® 123/2016 — referente a aprovacdo do Convénio ndo financeiro a ser celebrado

entre a UFGD e a ADAMA Brasil S/A, visando possibilitar a realizacdo de estagios
curriculares supervisionados obrigatérios e nao obrigatérios por alunos matriculados e
frequentes nos cursos de graduacdo e/ou pés-graduacdo, ofertados pela UFGD, nas areas de
atuacdo e interesses comuns. Em votacdo. Homologada conforme Resolugdo n°

133/2016/COUNI; d) Resolucdo n® 124/2016 — referente a alteracdo da composicdo da

Comissdo Examinadora para progressao funcional a classe de professor associado (classe
D), &rea de Ciéncias Humanas, conforme segue: professora Dra. Flaviana Gasparotti Nunes,
Professora Dra. Morgana de Fatima Agostini Martins, Professora Dra. Maria do Carmo
Brazil e Professora Dra. Noémia dos Santos Pereira Moura (suplente). Em discussdo. O
conselheiro Antonio Dari questionou como é definido a questdo da area do professor, se
seria pela faculdade de lotacdo, se baseando em sua Unidade Académica que possui dois
cursos que abrangem diversas areas do conhecimento, sendo o curso de licenciatura em
Educacdo no Campo com duas habilitacGes (Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas) e o
curso de Licenciatura Indigena com quatro habilitagdes (Ciéncias da natureza, linguagens,
ciéncias humanas e exatas). A presidente disse acreditar que seja de acordo com a area de
atuacdo do professor e ndo somente baseado na Unidade em que atua e propds como forma
de encaminhamento realizar consulta & CPPD e apresentar uma posi¢cdo ao Conselho na

proxima reunido ordinaria, se possivel. Houve consenso entre todos na proposta de
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encaminhamento. Em votacdo a resolucdo. Homologada conforme Resolugdo n°

133/2016/COUNI; e) Resolucdo n° 125/2016 — referente a aprovacdo da dispensa da

exigéncia do titulo de doutor, mantendo a exigéncia minima do titulo de mestre, no edital de
concurso publico para provimento de cargos da carreira do magistério superior para a
Faculdade de Engenharia/FAEN/UFGD, das areas a seguir: Engenharia Civil/Estrutura,
Engenharia de Produgdo/Gerenciamento de Operacdes e Processo da Producdo; Engenharia
de Produgao/Gerenciamento de Processos Industriais; Engenharia  de
Producdo/Gerenciamento e Otimizacdo de Sistemas Logisticos; Engenharia
Mecanica/Processos de Fabricacdo; Engenharia Mecanica/Vibragdo e Dindmica de Sistemas
Mecénicos. Em votagdo. Homologada conforme Resolugcdo n° 133/2016/COUNI; f)

Resolucdo n® 126/2016 — referente a aprovacao da dispensa da exigéncia do titulo de doutor,

mantendo a exigéncia minima do titulo de mestre, no edital de concurso publico para
provimento de cargos da carreira do magistério superior para a Faculdade de Administracéo,
Ciéncias Contabeis e Economia/FACE/UFGD, das areas a seguir: Ciéncias
Contabeis/Contabilidade  Societaria; Ciéncias Econdmica/Macroeconomia/Economia
Internacional e Finangcas. Em votacdo. Homologada conforme Resolugcdo n°

133/2016/COUNI; g) Resolugdo n® 127/2016 — referente a aprovacdo da dispensa da

exigéncia do titulo de doutor e mestre, mantendo a exigéncia minima do certificado de
especializacdo ou residéncia médica, no edital de concurso publico para provimento de
cargos da carreira do magistério superior para a Faculdade de Ciéncias da
Saude/FCS/UFGD, das areas a seguir: Medicina/Satde da Familia; Medicina/Semiologia
Médica; Medicina/Ginecologia e Obstetricia; Medicina/Ortopedia;
Medicina/Emergéncia/Neurocirurgia. Em vota¢do. Homologada conforme Resolugdo n°

133/2016/COUNI; h) Resolugdo n® 128/2016 — referente a aprovagdo da dispensa da
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exigéncia dos titulos de doutor e mestre, mantendo a exigéncia minima do certificado de
especializacdo, no edital de concurso publico para provimento de cargos da carreira do
magistério superior para a Faculdade de Educacédo a Distancia/EaD/UFGD, na seguinte &rea:
Linguistica/Linguistica da Lingua Brasileira de Sinais. Em votacdo. Homologada conforme

Resolucdo n° 133/2016/COUNI; 1) Resolucdo n® 129/2016 — referente a aprovagdo da

dispensa da exigéncia do titulo de doutor, mantendo a exigéncia minima do titulo de mestre,
no edital de concurso publico para provimento de cargos da carreira do magistério superior
para a Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia/FACET/UFGD, das areas a seguir:
Ciéncia da Computagio; Sistemas Computacionais; Matematica: Analise/Algebra Linear;
Educacdo em Quimica. Em votacdo. Homologada conforme Resolu¢do n°

133/2016/COUNI. 6 — Planos Plurianuais de Capacitacdo Técnico Administrativo e

Docente: Em apreciacgdo. a) Resolucdo n° 189/2016/CEPEC — referente & alteracdo do Plano
Plurianual de Capacitacdo Técnico Administrativo, 2014-2017, do Hospital Universitério-
HU/EBSERH/UFGD, conforme segue: Exclusdo dos servidores: Alexandre Rodrigues
Mendonca, Ana Paula Scheiger da Silva, Andrea da Silva Santos, Mayara de Souza
Rodrigues, Mirian Pedroso Alves, Reginaldo da Silva Canhete, Renata Pires de Aradjo,
Rosalina Dantas da Silva, e Veruska Lopes Pereira; Alteracdo do afastamento do servidor
Morrison Francisco Reis Verdo para cursar Mestrado Profissional em Administracdo Publica
na Universidade Federal da Grande Dourados, com previsdo de 06 (seis) meses de
afastamento integral e 18 (dezoito) meses de afastamento parcial. Em votacdo. Aprovado

conforme Resolugdo n® 134/2016/COUNI; b) Resolucdo n® 190/2016/CEPEC — referente a

alteracdo do Plano Plurianual de Capacitagdo Tecnico Administrativo, 2014-2017, da
Fazenda Experimental/ FAECA/Reitoria, conforme segue: Alteragdo do regime de

afastamento da servidora Carla Andréia Schneider, auxiliar em administracao, para periodo
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integral, pelo periodo de 06 (seis) meses, a partir de 01/08/2016; Alteracdo do periodo
inicial de afastamento do servidor Moacir Marreiro da Silva, técnico em agropecuaria, para
0 ano de 2017. Em votacdo. Aprovado conforme Resolugdo n°® 135/2016/COUNI; c)

Resolucdo n® 191/2016/CEPEC - referente a alteragdo do Plano Plurianual de Capacitacdo

Técnico Administrativo, 2014-2017, da Coordenadoria de Desenvolvimento de Tecnologia
da Informacdo/COIN/Reitoria, conforme segue: Alteracdo da previsdo do afastamento do
servidor Thiago Basso, do ano de 2015 para o ano de 2016, e da servidora Susana
Guimarédes de Paula, do ano de 2014 para o ano de 2017; Exclusdo da previsdo de
afastamento do servidor Rhafael Soares ramos no ano de 2016, e dos servidores Herciney da
Silva Monaco, Rafael Aleixo e Silva, llma Ferreira Gongalves e Rafael José Lopes Fontes
para 0 ano de 2017. Em votacdo. Aprovado conforme Resolugdo n° 136/2016/COUNI; d)

Resolucdo n® 192/2016/CEPEC — referente a aprovacdo do Plano Plurianual de Capacitacdo

Técnico Administrativo, 2016-2017, da Prefeitura Universitaria/PU/Reitoria, conforme
segue: Inclusdo da previsdo de afastamento do servidor Alberto Giovani de Souza para
cursar Mestrado em Agronegécios na UFGD, com 12 (doze) meses de afastamento integral
e inicio no primeiro semestre de 2017. Em votacdo. Aprovada conforme Resolugdo n°

137/2016/COUNI; e) Resolugdo n°® 193/2016/CEPEC — referente a alteracdo do Plano

Plurianual de Capacitacdo Técnico Administrativo, 2014-2017, da Coordenadoria de Servigo
de Biblioteca/CSB/Reitoria, conforme segue: a) Exclusdo da previsdo de afastamento dos
servidores Paulo Gongalves de Araudjo e Cicero Gomes de Souza Junior no ano de 2015 e do
servidor Evangelista Canazza Silva no ano de 2017; b) Alteracédo da previsdo de afastamento
do servidor Anderson Avila Piassarollo, passando de 2015 para o primeiro semestre de
2017, para cursar Mestrado, sendo 12 (doze) meses de afastamento parcial e 12 (doze) meses

de afastamento integral; ¢) Inclusdo da previsdo de afastamento dos servidores: Cibele
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Andrade Nogueira, para cursar Mestrado, com inicio no primeiro semestre de 2017 sendo 12
(doze) meses de afastamento integral e 12 (doze) meses de afastamento parcial; Fernando da
Silva Souza, para cursar Mestrado, com inicio no primeiro semestre de 2017, sendo 12
(doze) meses de afastamento integral e 12 (doze) meses de afastamento parcial; Maria do
Carmo Caetano, para cursar Mestrado, com inicio do afastamento previsto para o primeiro
semestre de 2017, sendo 12 (doze) meses de afastamento parcial e 12 (doze) meses de

afastamento integral. Em votacdo. Aprovado conforme Resolugdo n° 138/2016/COUNI; f)

Resolucdo n® 194/2016/CEPEC - referente a alteragdo do Plano Plurianual de Capacitacdo
Técnico  Administrativo,  2014-2017, da  Pr6-Reitoria de  Ensino  de
Graduacdo/PROGRAD/UFGD, conforme segue: a) Exclusdo da previsdo de afastamento
dos servidores Karina Rosicler E. S. Rodrigues Longo, Marta Terezinha Grattdo Lopes e
Mauricio da Silva Figueiredo no ano de 2016 e do servidor Wagner Vicentin no ano de
2017; b) Inclusdo da previsdo de afastamento dos servidores: Célio Luiz da Silva, para
cursar Mestrado, com inicio no primeiro semestre de 2017 sendo 12 (doze) meses de
afastamento integral e 12 (doze) meses de afastamento parcial; Adriana Carla Teixeira da
Costa Brito, para cursar Mestrado, com inicio no segundo semestre de 2017, sendo 12 (doze)
meses de afastamento integral e 12 (doze) meses de afastamento parcial; Marina Oliveira
Barboza Branddo, para cursar Doutorado, com inicio do afastamento previsto para 0
primeiro semestre de 2017, sendo 18 (dezoito) meses de afastamento parcial e 24 (vinte e
quatro) meses de afastamento integral; Elessandra Farias, para cursar Mestrado, com inicio
do afastamento previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 12 (doze) meses de
afastamento integral e 12 (doze) meses de afastamento parcial; José da Silva Santos Junior,
para cursar Doutorado, com inicio do afastamento previsto para o primeiro semestre de

2017, sendo 18 (dezoito) meses de afastamento parcial e 24 (vinte e quatro) meses de
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afastamento integral. Em votacdo. Aprovado conforme Resolugdo n°® 139/2016/COUNI; g)

Resolucdo n® 195/2016/CEPEC - referente a alteragdo do Plano Plurianual de Capacitagdo

Técnico  Administrativo,  2014-2017, da  Pré-Reitoria de  Gestdo  de
Pessoas/PROGESP/UFGD, conforme segue: a) Exclusdo da previsdo de afastamento da
servidora Marina Oliveira Barboza Branddo no ano de 2015 e do servidor Marcelo
Meinhardt Monteiro no ano de 2017; b) Alteragdo na duracdo da previsdo de afastamento
dos servidores: Vinicius Gongalves Almeida, de 12 (doze) meses integral e 12 (doze) meses
parcial para 12 (doze) meses integral e 01 (um) més parcial; Camila Veiga de Lara, de 12
(doze) meses parcial e 06 (seis) meses integral para 12 (doze) meses parcial, 06 (seis) meses
integral e 03 (trés) meses parcial; ¢) Ampliacdo do tempo de afastamento integral para a
servidora Adriana de Almeida de 06 (seis) para 12 (doze) meses, passando a ficar 12 (doze)
meses de afastamento parcial e 12 (doze) meses de afastamento integral; d) Alteracdo na
previsdo de afastamento da servidora Elisingela Romero Bruno o curso e a Instituicéo,
passando a ser o curso de Mestrado de Ensino em Saude, UEMS — Dourados/MS, no lugar
de Mestrado em Servico Social, UEL — Londrina/PR; e) Incluséo da previsdo de afastamento
das servidoras: Veronica de Lourdes Pieto de Oliveira, para cursar Doutorado, com inicio do
afastamento previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 18 (dezoito) meses de
afastamento parcial e 24 (vinte e quatro) meses de afastamento integral; Priscila Tayana
Zanata Leite, para cursar Mestrado, com inicio do afastamento previsto para o primeiro
semestre de 2017, sendo 12 (doze) meses de afastamento integral e 12 (doze) meses de
afastamento parcial. Em votacdo. Aprovado conforme Resolucdo n® 140/2016/COUNI; h)

Resolucdo n® 196/2016/CEPEC - referente & alteragdo do Plano Plurianual de Capacitacdo

Técnico Administrativo, 2014-2017, da Prd-Reitoria de Avaliacdo Institucional e

Planejamento/PROAP/UFGD, conforme segue: a) Exclusdo da previséo de afastamento dos
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servidores Claudeir de Almeida Guilhermino, César Augusto Jacques Barrera, Cristiane
Aparecida da Silva e Alex Fraga no ano de 2017 e dos servidores Andrey de Souza
Mallmann e Roberto Wagner Barros Bezerra Lopes no ano de 2017; b) Alteracdo da
previsdo de afastamento da servidora Cristiane Aparecida da Silva, passando do ano de 2016
para 0 primeiro semestre de 2017, para cursar Mestrado, sendo 12 (doze) meses de
afastamento integral e 12 (doze) meses de afastamento parcial; ¢) Inclusdo da previséo de
afastamento dos servidores: Gisele de Souza Assunp¢do, para cursar Mestrado, com inicio
do afastamento previsto para o segundo semestre de 2016, sendo 18 (dezoito) meses de
afastamento parcial; Antonio Reginaldo Fernandes da Silva, para cursar Mestrado, com
inicio do afastamento previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 12 (doze) meses de
afastamento integral e 12 (doze) meses de afastamento parcial; Jonas de Paula Oliveira, para
cursar Doutorado, com inicio do afastamento previsto para o primeiro semestre de 2017,
sendo 24 (vinte e quatro) meses de afastamento integral e 18 (dezoito) meses de afastamento
parcial; Marcia Tomoko Sogame Carrijo, para cursar Mestrado, com inicio do afastamento
previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 12 (doze) meses de afastamento integral e
12 (doze) meses de afastamento parcial; Vera Lucia Dias Cristaldo Berbel, para cursar
Mestrado, com inicio do afastamento previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 12
(doze) meses de afastamento integral e 12 (doze) meses de afastamento parcial. Em votacao.

Aprovado conforme Resolugdo n° 141/2016/COUNI; i) Resolucdo n°® 197/2016/CEPEC —

referente a alteracfes no Plano Plurianual de Capacitacdo Técnico Administrativo, 2014-
2017, da Faculdade de Ciéncias da Saude/FCS/UFGD, conforme segue: a) Inclusdo da
previsdo de afastamento dos servidores: Andrea da Silva Santos Carbone, para cursar
Doutorado, com inicio do afastamento previsto para o segundo semestre de 2016, sendo 08

(oito) meses de afastamento integral; Edevaldo Junior Alves Moreira, para cursar Mestrado,
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com inicio do afastamento previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 12 (doze)
meses de afastamento parcial; Mariana Bento Tatara, para cursar Doutorado, com inicio do
afastamento previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 24 (vinte e quatro) meses de
afastamento integral; b) Alteracéo da previsdo de afastamento da servidora Cleide Adriane
Signor Tirloni, do ano de 2016 para o primeiro semestre de 2017, para cursar Doutorado,
sendo 18 (dezoito) meses de afastamento integral; ¢c) Ampliacdo do tempo de afastamento
integral para a servidora Flora Martinez Figueira Moreira, de 12 (doze) para 24 (vinte e
quatro) meses. Em votacdo. Aprovado conforme Resolugdo n° 142/2016/COUNI; |)

Resolucdo n® 198/2016/CEPEC — referente as alteracdes no Plano Plurianual de Capacitacdo

Técnico Administrativo, 2014-2017, da Faculdade Intercultural Indigena/FAIND/UFGD,
conforme segue: a) Alterar a previsdo de afastamento dos servidores: Ijean Gomes Riedo,
para cursar Mestrado, com inicio do afastamento previsto para o primeiro semestre de 2016,
sendo 06 (seis) meses de afastamento parcial e 12 (doze) meses de afastamento integral;
Juliana Clara Simioni Wietholter, para cursar Mestrado, com inicio do afastamento previsto
para 0 primeiro semestre de 2017, sendo 12 (doze) meses de afastamento parcial; Olinda
Siqueira Correa Viana, para cursar Doutorado, com inicio do afastamento previsto para o
segundo semestre de 2017, sendo 06 (seis) meses de afastamento integral; b) Exclusdo da
previsdo de afastamento da servidora Rute Eliz VVargas Marques, em virtude de remogéo
para outra Unidade Administrativa. Em votagdo. Aprovado conforme Resolugéo n°

143/2016/COUNI; k) Resolugdo n°® 199/2016/COUNI — referente as alteragfes no Plano

Plurianual de Capacitagdo Técnico Administrativo, 2015-2017, da Pro-Reitoria de
Administracdo/PRAD/UFGD, conforme segue: a) Inclusdo da previsdo de afastamento dos
servidores: Soviana Foppa, para cursar Doutorado, com inicio do afastamento previsto para

0 primeiro semestre de 2017, sendo 24 (vinte e quatro) meses de afastamento integral,

10
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Fernanda Vieira Klein Teixeira Lopes, para cursar Mestrado, com inicio do afastamento
previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 06 (seis) meses de afastamento integral e
18 (dezoito) meses de afastamento parcial; Andrey de Souza Mallmann, para cursar
Mestrado, com inicio do afastamento previsto para o primeiro semestre de 2017, sendo 06
(seis) meses de afastamento integral e 18 (dezoito) meses de afastamento parcial; b)
Exclusdo da previsdo de afastamento dos servidores: Juliano Antunes Espindola, Waltecir
Cardoso Pereira, Lisias Costa Guimardes e Renato Fabiano Cintra, em virtude de remocao
para outra Unidade Administrativa; c) Excluséo da previsdo de afastamento dos servidores:
Wellington Paulino de Castro e Adriano Cavalcante da Silva, em virtude de redistribuicéo;
d) Excluséo, a pedido, da previsdo de afastamento dos servidores: Vagno Nunes de Oliveira,

Mauro Roberto da Cunha Janior, José Carlos Nogueira e Vander Soares Matoso. Em

votacdo. Aprovado conforme Resolucdo n° 144/2016/COUNI; 1) Resolugdo n°

200/2016/CEPEC - referente as alteragdes no Plano Plurianual de Capacitacdo Docente,

2015-2017, da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contébeis e Economia/FACE/UFGD,
conforme segue: a) Inclusdo da previsdo de afastamento dos servidores: Gerson Jo&do
Valeretto, para cursar Doutorado, com inicio do afastamento previsto para o segundo
semestre de 2016, sendo 12 (doze) meses de afastamento integral; Rémulo Carvalho
Cristaldo, para cursar Doutorado, com inicio do afastamento previsto para o primeiro
semestre de 2016, sendo 6 (seis) meses de afastamento integral; Cristiane Mallmann
Huppes, para cursar Doutorado, com inicio do afastamento previsto para o primeiro
semestre de 2017, sendo 24 (vinte e quatro) meses de afastamento integral; Rafael Martins
Noriller, para cursar Doutorado, com inicio do afastamento previsto para o segundo
semestre de 2017, sendo 12 (doze) meses de afastamento integral; b) Alteracdo da previsao

de afastamento do servidor Eduardo Luis Casarotto, passando do ano de 2017 para o
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primeiro semestre de 2016, para cursar Doutorado, sendo 24 (vinte e quatro) meses de
afastamento integral e 18 (dezoito) meses de afastamento parcial. O conselheiro Alexandre
solicitou a corre¢do no texto da Resolugdo, mudando o termo “técnico administrativo” por
“docente”, tem em vista que o plano se refere aos docentes e a inclusdo do afastamento do
professor Romulo Carvalho, pois ele consta no plano mas seu nome nédo consta na resolugéo.

Em votacdo. Aprovado conforme Resolugdo n° 145/2016/COUNI; m) Resolugdo n°

201/2016/CEPEC - referente a alteracGes no Plano Plurianual de Capacitacdo Docente,

2014-2017, da Faculdade de Educagdo/FAED/UFGD, conforme segue: a) Inclusdo da
previsdo de afastamento das servidoras: Jacqueline da Silva Nunes Pereira, para cursar
Doutorado, com inicio do afastamento previsto para o segundo semestre de 2017, sendo 12
(doze) meses de afastamento parcial e 12 (doze) meses de afastamento integral; Marta
Coelho Castro Troquez, para cursar Pés-Doutorado, com inicio do afastamento previsto para
0 segundo semestre de 2017, sendo 6 (seis) meses de afastamento integral; b) Alteracdo da
previsdo de afastamento da servidora Maria de Lourdes dos Santos, passando do ano de
2015 para o segundo semestre de 2017, para cursar Pés-Doutorado, sendo 06 (seis) meses de
afastamento integral; ¢) Exclusdo da previsdao de afastamento do servidor Fabio Perboni, no
primeiro semestre de 2017. Em votacdo. Aprovado conforme Resolugcdo n°

146/2016/COUNI; n) Resolucdo n® 202/2016/CEPEC — referente as alteracbes no Plano

Plurianual de Capacitagdo Docente, 2015-2017, da Faculdade de Ciéncias Exatas e
Tecnologia/FACET/UFGD, conforme segue: a) Alteracdo da previsdo de afastamento da
servidora Carla Adriana Barvinski, para cursar Doutorado, com inicio do afastamento
previsto para o segundo semestre de 2016, sendo 24 (vinte e quatro) meses de afastamento

integral. Em votacdo. Aprovado conforme Resolucdo n° 147/2016/COUNI; o) Resolugéo n°

203/2016/CEPEC - referente as alteragdes no Plano Plurianual de Capacitagdo Docente,
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2015-2017, da Faculdade Intercultural Indigena/FAIND/UFGD, conforme segue: a)
Excluséo da previsdo de afastamento dos servidores Thiago Leandro Vieira Cavalcante e
Andréia Sangalli no ano de 2017; b) Inclusdo da previsdo de afastamento dos servidores:
Andérbio Méarcio Silva Martins, para realizar acdo de capacitacdo adquirida ap6s
quinquénio, com inicio do afastamento previsto para o segundo semestre de 2016, sendo 03
(trés) meses de afastamento integral; Antonio Dari Ramos, para cursar P6s-Doutorado, com
inicio do afastamento previsto para o segundo semestre de 2017, sendo 06 (seis) meses de
afastamento integral; ¢) Alteracdo da previsdo de afastamento dos servidores: Eliel Benites,
para cursar Doutorado, passando do ano de 2016 para o primeiro semestre de 2017, sendo 12
(doze) meses de afastamento integral; Maria Aparecida Mendes de Oliveira, para cursar
Doutorado, passando do ano de 2015 para o segundo semestre de 2017, sendo 12 (doze)
meses de afastamento integral; André Luis Freitas da Silva, para cursar Doutorado, passando
do ano de 2015 para o segundo semestre de 2017, sendo 06 (seis) meses de afastamento
integral; Neimar Machado de Sousa, para cursar Pds-Doutorado, passando do ano de 2016
para o primeiro semestre de 2017, sendo 06 (seis) meses de afastamento integral; Edir Neves
Barboza, para cursar Doutorado, passando do ano de 2015 para o segundo semestre de 2017,
sendo 12 (doze) meses de afastamento integral; Eldine da Silva Ladeia, para cursar
Doutorado, passando do ano de 2016 para o primeiro semestre de 2017, sendo 12 (doze)
meses de afastamento integral. Em votacdo. Aprovado conforme Resolucdo n°

148/2016/COUNI; p) Resolucdo n® 204/2016/CEPEC - referente as alteracbes no Plano

Plurianual de Capacitagdo Docente, 2015-2017, da Faculdade de Comunicacdo, Artes e
LetrassfFACALE/UFGD, conforme segue: a) Alteracdo da previsdo de afastamento da
servidora Alexandra Santos Pinheiro, para cursar Pés-Doutorado Sénior, passando do ano de

2016 para o primeiro semestre de 2017, sendo 06 (seis) meses de afastamento integral. Em
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votagdo. Aprovado conforme Resolugdo n° 149/2016/COUNI. 7 — Relatorio Gerencial de

Monitoramento das Recomendacdes/AUDIN — referente ao més de julho: Em

apreciacdo. N&o havendo discussdo a presidente colocou em votacdo. Aprovado conforme

Resolucéo n® 150/2016/COUNI. 8 — Proposta de alteracdo da Estrutura Organizacional

da_EaD: Em apreciagdo. A presidente solicitou que Diretora em exercicio da EaD,
professora Rosana, explanasse ao Conselho as alteracGes propostas. A conselheira Rosana
disse que a Unica alteragdo proposta € a criacdo da Coordenadoria de Formacdo Continuada
e a justificativa é o oferecimento de cursos pela UAB, onde sempre ha novos professores,
novos ambientes virtuais, colaboradores que necessitam de capacitacdo para trabalhar nos
ambientes virtuais. A presidente informou ao Conselho que deixou claro a professora Beht
que a UFGD néo dispde, neste momento, de Funcdo Gratificada para nomeacdo em
cargo/funcdo de confianca e que o servidor que assumir o novo setor desenvolvera as
atividades no encargo da funcdo. Em votacdo. Aprovado conforme Resolugdo n°

151/2016/COUNI. 9 — Comissdo Permanente de Convénios: Em apreciagdo. a) Parecer n°

43/2016 — referente a0 Acordo de Cooperacdo Internacional a ser celebrado entre a
Universidade Federal da Grande Dourados e La Universidad Nacional de COMAHUE,
visando estabelecer um programa de mutua cooperacgdo e intercambio académico, cientifico
e cultural, abrangendo as areas de interesses comuns. Em votagdo. Aprovado conforme

Resolucdo n° 152/2016/COUNI; b) Parecer n® 48/2016 — referente ao Acordo de Cooperacgéo

Técnica a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados e a Associacao
dos Agentes Ecoldgicos de Dourados/AGECOLD, visando a conjugacdo de esforgos entre
as partes para regulamentar a destinacdo adequada de residuos reciclaveis descartados e
separados na fonte geradora, e encaminhados para associagdes e cooperativas de catadores.

Em votacdo. Aprovado conforme Resolugdo n°® 153/2016/COUNI; c) Parecer n°® 49/2016 —
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referente ao Acordo de Parceria Técnica Especializada a ser celebrado entre a Universidade
Federal da Grande Dourados e a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuarias/EMBRAPA,
visando a conjugacao de esforgos entre as partes para execucao de trabalhos consistentes na
instalacdo e acompanhamento, pelo periodo de 05 (cinco) anos, de Estacdo de
Monitoramento Agrometeoroldgico na Fazenda Experimental da UFGD — FAECA/UFGD,
disponibilizando no site mantido pela EMBRAPA Agropecuaria Oeste, denominado
GuiaClima os dados das condicOes reinantes em tempo real, bem como, o banco de dados
historicos registrados na estacdo agrometeoroldgica. Em votacdo. Aprovado conforme

Resolucéo n° 154/2016/COUNI; d) Parecer n® 51/2016 — referente ao Acordo de Cooperacgéo

Técnica a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados e a Cooperativa
de Producdo dos Agricultores Familiares do Assentamento Santa Olga — COPAOLGA,
visando regulamentar a¢des de interesse mutuo no compartilhamento parcial para utilizagéo
do casardo da Base de Estudos da UFGD, localizado no Assentamento Santa Olga em Nova
Andradina-MS, de forma a viabilizar o Projeto “Agroindustria de doces para a geragao de
trabalho e renda para mulheres do assentamento Santa Olga em Nova Andradina/MS”,
voltado ao desenvolvimento econdmico e social da comunidade local. Em votag&o.

Aprovado conforme Resolucdo n® 155/2016/COUNI; e) Parecer n°® 52/2016 — referente ao

Convénio néo Financeiro a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados
e Raizen Combustiveis S.A., visando a concessao de estagios curriculares supervisionados
obrigatérios e nao obrigatorios por alunos matriculados e frequentes nos cursos de
graduacédo e/ou pos-graduacdo, ofertados pela Instituicdo de Ensino, nas areas de atuacéo e
interesses comuns. Em votacdo. Aprovado conforme Resolugdo n°® 156/2016/COUNI; f)

Parecer n® 54/2016 — referente a0 Convénio N&o Financeiro a ser celebrado entre a

Universidade Federal da Grande Dourados e Ciarama Maquinas Ltda., visando possibilitar a
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realizacdo de estdgios curriculares supervisionados obrigatorios e ndo obrigatorios, por
alunos matriculados e frequentes nos cursos de Graduacdo e/ou Pds-Graduacdo, ofertados
pela Instituicdo de Ensino, nas areas de atuacédo e interesses comuns. Em votacdo. Aprovado

conforme Resolugdo n® 157/2016/COUNI; g) Parecer n® 55/2016 — referente ao Convénio

ndo Financeiro a ser celebrado entre a Universidade Federal da Grande Dourados e EBR
Tecnologia, visando possibilitar a realizacdo de estagios curriculares supervisionados
obrigatorios e ndo obrigatorios, por alunos matriculados e frequentes nos cursos de
Graduacdo e/ou Pds-Graduacdo, ofertados pela Instituicdo de Ensino, nas areas de atuacéo e
interesses comuns. Em votagdo. Aprovado conforme Resolucdo n°® 158/2016/COUNI; h)

Parecer n® 56/2016 — referente ao Convénio N&o Financeiro a ser celebrado entre a

Universidade Federal da Grande Dourados e Coperplan — Ambiental e Topografia, visando
possibilitar a realizacdo de estagios curriculares supervisionados obrigatérios e néo
obrigatorios, por alunos matriculados e frequentes nos cursos de Graduacdo e/ou POs-
Graduacdo, ofertados pela Instituicdo de Ensino, nas areas de atuacdo e interesses comuns.

Em votacdo. Aprovado conforme Resolugdo n°® 159/2016/COUNI; i) Parecer n® 57/2016 —

referente ao Acordo de Transferéncia de Material Bioldgico a ser celebrado entre a
Universidade Federal da Grande Dourados e Fundagdo Oswaldo Cruz — FIOCRUZ, visando
a parceria na transferéncia de material biologico pertencente a FIOCRUZ para auxiliar na
pesquisa e para padronizacdo da técnica de biologia molecular no diagnostico diferencial
entre Arboviroses (Zika, Dengue e Chikungunya). Em votacdo. Aprovado conforme

Resolucdo n° 160/2016/COUNI. 10 — Comissdo Permanente de Legislacdo e Normas:

N&o houve assuntos. O conselheiro Marcio propds a retirada de pauta deste item. Em

votacgdo. Aprovado a retirada de pauta. 11 - Comissdo Permanente de Recursos e Titulos

Honorificos: Ndo houve assuntos. O conselheiro Marcio prop0s a retirada de pauta deste
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item. Em votagdo. Aprovado. 12 — Assuntos Gerais: O conselheiro Tomaz informou que no

dia anterior foi concluido o processo de traducdo de um livro que sera lancado em parceria
com a UNESCO e a Cétedra e isso ird gerar uma grande repercusséo para a UFGD, tanto no
ambito nacional, como no internacional. Disse também que o ESAI em parceria com a
Reitoria e PROAP conseguiu liquidar todas as dividas com AssociacGes, referente a
anuidades que estavam em débito desde 2013. A presidente solicitou aos conselheiros que se
manifestassem acerca da pauta eletrbnica, visto que esta € a primeira reunido apés a
aprovacao desse novo método de trabalho e aqueles que tenham sugestdes ou criticas que se
manifestassem. O conselheiro Caio informou que hoje estd sendo fechado os ultimos
detalhes do edital de concurso docente para ser lancado na préxima semana, de acordo com
0 cronograma estabelecido, e solicitou a colabora¢do de todos na divulgacdo do edital. A
conselheira Jaqueline lembrou a todos que a PROAP divulgou uma Nota Técnica acerca da
previsdo orcamentaria para 2017 e solicitou a todos para se interar sobre o teor do
documento, adiantando que é algo que pode mudar a qualquer momento. O conselheiro
Antonio Dari disse que achou interessante a ideia de utilizar pauta eletronica para reduzir 0s
gastos com papeis, mas adiantou que, enquanto ndo estiverem disponiveis os tablets, ele
precisard fazer uso da pauta impressa e com relacdo a questdo orcamentaria citada pela
professora Jaqueline afirmou estar com duvidas, pois no dia anterior o professor Henrique
Sartori postou uma informacéo de que o governo havia retirado as restricbes orcamentarias
para 2017 e que com essa informacéo ele havia ficado otimista. A presidente esclareceu que
realmente existe essa previsdo por parte do governo, mas que até 0 momento nada mudou no
Sistema SIMEC, os cortes or¢camentarios permanecem inalterados. O conselheiro Etienne
disse, com relacdo a pauta eletrdnica, que é uma tendéncia e que toda mudanca, embora

dificil, é natural e que a UFGD precisava se adaptar essa nova forma de trabalho. Em
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segundo ponto acrescentou que no dia anterior a FAEN se reuniu com a Reitoria, PRAD e
COIN para tratar sobre o término de uma reforma de um espaco onde a FAEN ficara alocada
até a concluséo da obra da FAEN e que havera outra reunido na proxima semana para definir
o0 cronograma da mudanga. A conselheira Juliana falou sobre o cursinho tentaculos, que ele
foi reformulado de acordo com as exigéncias da Controladoria Geral da Unidao/CGU-MS e
foi relancado e ja esta na fase de selegdo de professores. Disse também que a PROEX esta
trabalhando arduamente para relancar o Centro de Linguas e que a PROEX esta com Edital
aberto e convida todos os extensionistas a apresentarem 0s seus projetos. Nada mais
havendo a tratar a presidente encerrou a reunido as oito horas e cinquenta e quatro minutos.
E para constar, eu, Juciane Verdnica Napolitano Branddo, secretéria, lavrei a presente Ata
que, lida e achada conforme, seré assinada por mim e por todos os presentes. Dourados, 26
de agosto de 2016.

T.A. Juciane Verdnica Napolitano Brandao

Profé. Liane Maria Calarge

Prof. Marcio Eduardo de Barros

Prof. Caio Luis Chiariello

Profd. Jaqueline Severino da Costa

Profé. Juliana Rosa Carrijo Mauad

Prof. Nelson Luis de Campos Domingues (suplente)

Prof. Pablo Christiano Barboza Lollo

T.A. Vander Soares Matoso

Prof. Alexandre Bandeira Monteiro e Silva

Prof. Alfa Oumar Diallo

Prof. Antonio Dari Ramos
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Profé. Elisangela Alves da Silva Scaff

Profé. Rosana de Fatima Janes Constancio (suplente)

Prof. Etienne Biasotto

Profd. Gisele Jane de Jesus

Prof. Guilherme Augusto Biscaro

Prof. Jones Dari Goettert

Profé. Silvia Aparecida Oesterreich

Prof. Jairo Campos Gaona

Profé. Janne Yukiko Yoshikawa Oeiras Lachi

Profé. Maria de Lourdes dos Santos (suplente)

Prof. Orlando Moreira Junior

Prof. Paulo Roberto Cim6 Queiroz

Prof. Tomaz Esposito Neto

T.A. Marcelo Matias de Almeida (suplente)

T.A. Ariane Rigotti

Prof. Rodrigo Garofallo Garcia
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