u F G D Universidade Federal
da Grande Dourados

Coordenadoria do Centro de Selecdo

EDITAL DE ABERTURA CCS N2 07, DE 02 DE MAIO DE 2018
ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

A COORDENADORA DO CENTRO DE SELECAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a Portaria n2 722 de 15/07/2016, que atribui a Coordenadoria do Centro de Selecio
a competéncia para gerenciar concursos publicos para ingresso na carreira de Servidor Técnico-Administrativo, bem
como a Portaria Interministerial MPOG/MEC n? 461, de 20/11/2013, publicada no DOU n2 228, de 25/11/13 e
alteracdes; e tendo em vista ainda o disposto: no artigo 37, inciso Il, da Constituicdao Federal; no Decreto n? 6.944, de
21/08/2009; na Lei n2 8.112, de 11/12/1990; na Lei n? 11.153, de 29/07/2005; na Lei n? 11.091, de 12/01/2005 e
alteracGes e na Portaria MEC n2 243, de 03/03/2011, publicada no DOU n245, de 4/03/2011, torna publica a realizagdo
de Concurso Publico para provimento de vagas para cargos Técnicos-Administrativos da Universidade Federal da
Grande Dourados (UFGD), nos niveis “C”, “D” e “E”, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (PCCTAE), conforme Tabela I, que se desenvolvera de acordo com as determinacgGes deste Edital e demais
disposicGes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e planejado, coordenado e executado pela Coordenadoria do Centro
de Selecdo (CCS) e pelas comissGes instituidas, tendo como demandante a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGESP) da UFGD.

1.2. A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicacdo de editais, que a
estes complementarao e se integrardo, pela Internet, na Pagina do Concurso:
https://cs.ufgd.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos/2018.

1.3. Os horarios referidos neste edital sdo os oficiais do estado de Mato Grosso do Sul.

1.4. O candidato empossado sera lotado, a critério da Administracdo, em qualquer das unidades da Institui¢do:
unidades académicas, unidades administrativas ou Hospital Universitario (HU), sendo que para este ultimo, o
candidato empossado podera ser cedido.

1.5. O conteudo programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos, constam do ANEXO | deste
edital.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato ter ciéncia do inteiro teor deste edital e acompanhar as publica¢des
relativas a este concurso publico, bem como conhecer as normas complementares.

1.7. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, previsto na Lei n2. 8.112/1990 e pelo Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, previsto na Lei n2. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragdes.

1.8. O concurso publico de que trata este edital sera realizado com a aplicagdo de prova objetiva e pratica, de carater
eliminatério e classificatério.

1.9. Para maior seguranca do candidato, as informacGes sobre o concurso publico deverdo ser obtidas na
Coordenadoria do Centro de Selec¢do, sala 504, na Unidade | da UFGD (Rua Jodo Rosa Gées, 1.761 — Vila Progresso —
Caixa Postal 322 — CEP 79825-050- Dourados-MS), em dias Uteis, de 8h as 11h e de 13h30min as 17h, ou pelos telefones
(67) 3410-2840 e 3410-2846 ou, ainda, pelo e-mail cs.concursotecnico@ufgd.edu.br.

2. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

CRONOGRAMA GERAL
ETAPA DE INSCRICAO
ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO
Periodo de inscrigdes 04 a 28/05/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. De 13h do primeiro dia de
inscrigoes até as 17h do
ultimo
Ultimo dia para pagamento da taxa de 28/05/2018 Banco do Brasil. Expediente bancario
inscricao
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Solicitagdao de Isengdo

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa
de inscrigdo

04 a 10/05/2018

De acordo com instrugdo do item 6.2.

Das 13h do primeiro dia de
solicitagdo até as 17h do
ultimo

Ultimo dia para envio da documentacdo 10/05/2018 De acordo com instrugao do item 6.2. Até as 17h
de isengdo
Divulgagdo do resultado da isengao 14/05/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h

Recurso das solicitagdes de isengao
indeferidas

15 e 16/05/2018

De acordo com Edital especifico

Homologagao do resultado da isengdo

18/05/2018

Pela Internet, na Pagina do Concurso.

A partir das 17h

Periodo de solicitagdo de atendimento
diferenciado

04 a 28/05/2018

Pela Internet, na Pagina do Concurso.

Das 13h do primeiro dia de
solicitagdo até as 17h do
ultimo

Ultimo dia para envio da solicitagdo de 28/05/2018 De acordo com o item 12.5.2. Até as 17h
atendimento diferenciado

Edital de Divulgagdo das inscri¢Ges e das 30/05/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h
solicitagdes de atendimento diferenciado

Recurso das inscrigdes e das solicitagGes 31/05 e 01/06/2018 | De acordo com Edital especifico.

de atendimento diferenciado indeferidas

Homologacao de inscrigoes 05/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h

ETAPA DE INSCRICAO E PARTICIPAGCAO NA RESERVA DE VAGAS

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

HORARIO

Periodo de solicitagdo para participacdo
pela reserva de vagas

04 a 28/05/2018

Pela Internet, na Pagina do Concurso.

De 13h do primeiro dia de
inscrigdes até as 17h do
ultimo

Ultimo dia para envio das declaragdes de | 28/05/2018 De acordo com o item 11.8.1 Até as 17h
reserva de vagas

Edital de Divulgagdo das inscrigdes para 30/05/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h
reserva de vagas

Convocacdo para entrevista do candidato | 04/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h

inscrito na vaga reservada PP conforme
item 11.10. e candidatos PCD conforme
item 10.9.3.

Periodo de entrevista

11,12 e 13/06/2018

De acordo com Edital especifico.

Divulgagdo do parecer da Comissdo de 20/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h
Verificagdo e da Equipe Multidisciplinar

Recurso do resultado do parecer da 21e22/06/2018 De acordo com Edital especifico.

Comissdo de Verificagdo e da Equipe

Multidisciplinar

Resposta aos Recursos do resultado do 25/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h

parecer da Comissao de Verificagdo e da
Equipe Multidisciplinar
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ETAPA DE PROVA OBJETIVA

ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO
Divulga¢do do ensalamento 05/06/2018 Area restrita do candidato. A partir das 17h
Edital de Convocagdo para Prova Objetiva | 05/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h
Realiza¢do da Prova Objetiva 10/06/2018 Locais indicados no Edital de Convocagao | De 8h as 12h
para Prova Objetiva Cargos de Nivel Médio

De 14h as 18h

Cargos de Nivel Superior e

Nivel Fundamental
Divulgacgdo do Gabarito Preliminar 11/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. Apartirdas17 h

Recurso ao gabarito preliminar das Provas
Objetivas

12 e 13/06/2018

De acordo com Edital especifico.

Divulgagdo do Gabarito Final

18/06/2018

Pela Internet, na Pagina do Concurso.

A partir das 17h

ETAPA DE PROVA PRATICA
Especifica para o Cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagens e Sinais

Realiza¢do da Prova Pratica 10/06/2018 Locais indicados no Edital de Convocagao | De 14h as 18h
para Prova Pratica
Divulgagdo da Nota Preliminar da Prova 11/06/2018 Na drea restrita/Pela Internet, na Pagina A partir das 17h

Pratica

do Concurso.

Prazo de Recurso da Nota Preliminar da
Prova Pratica

12 e 13/06/2018

De acordo com Edital especifico.

Resposta aos Recursos da Nota Preliminar | 18/06/2018 Na area restrita/Pela Internet, na Pagina A partir das 17h
da Prova Pratica do Concurso.
Homologagdo da Nota Final da Prova 18/06/2018 Na area restrita/Pela Internet, na Pagina A partir das 17h

Pratica

do Concurso.

ETAPA DE PROCESSAMENTO DO RESULTADO

ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO

Divulgagdo da Pontuagdo 18/06/2018 Na area restrita/Pela Internet, na Pagina A partir das 17h
Convocagdo para apresentagao de do Concurso.

documentos dos candidatos empatados

Recebimento dos documentos dos 19/06/2018 Centro de Selegdo. Das 8h as 10h e 30 min e
candidatos empatados conforme alinea das 13h e 30 min as 16 e 30
“f” do subitem 17.4.3. min

Divulgacgdo do resultado da andlise do 20/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h
desempate

Divulgagdo do Resultado Preliminar 20/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h

Recurso ao Resultado Preliminar 21e22/06/2018 De acordo com Edital especifico.

Divulgac¢do dos recursos — resultado 25/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h
preliminar

Homologagdo do Resultado Final 25/06/2018 No Diario Oficial da Unido e Pela Internet, na Pagina do Concurso.
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3. DOS CARGOS
3.1. Ajornada de trabalho sera de 8 horas didrias com carga horaria de 40 horas semanais ou, sem prejuizo da jornada

a gue se encontram sujeitos, os servidores poderdo, ainda, ser convocados sempre que houver interesse da
Administracdo ou necessidade de servico.

3.1.1. A UFGD se reserva o direito de determinar os periodos de trabalho do servidor nomeado, de acordo com as
necessidades da Institui¢do e as especificidades do cargo.

3.2. Cargos/areas, escolaridades/pré-requisitos, total de vagas ofertadas, remuneracdo, carga horaria de trabalho
semanal e valores das inscrigdes sdao os estabelecidos na Tabela | a seguir.

Tabela | - Especificidades dos Cargos
Cargos de Nivel de Classificacdo C — Nivel Fundamental — Remuneragdo Basica Mensal RS 2.395,07 (*)
Valor da Inscri¢do: RS 100,00

o
p Escolaridade/Pré-Requisito Car’ga.l N® de Vagas
Cargo/Area Horaria
(a serem comprovados no ato da posse) A/C PP PCD TOTAL
Semanal
AUXILIAR EM ENFERMAGEM Ensino Fundamental completo + Profissionalizante 40h 01 01 - 02
+(COREN)

Cargos de Nivel de Classificagdo D — Nivel Médio — Remuneragdo Basica Mensal RS 2.896,96 (*)
Valor da Inscrigdo: R$ 120,00

. Escolaridade/Pré-Requisito Car’g? M Ve
Cargo/Area Hordria
(a serem comprovados no ato da posse) A/C PP PCD TOTAL
Semanal
TECNICO EM CONTABILIDADE Médio Profissionalizante ou Médio completo + 40h 1 - - 1
curso técnico em contabilidade
TECNICO DE LABORATORIO Area: | Médio Profissionalizante ou Médio completo + | 40h 1 - - 1
Lazer/Educacdo Fisica curso Técnico na area
TRADUTOR E INTERPRETE DE Médio completo + proficiéncia em LIBRAS 40h 1 - - 1
LINGUAGENS E SINAIS
TECNICO EM TECNOLOGIA DA Meédio Profissionalizante ou Médio completo + 40h - - 1 1
INFORMACGAO curso técnico em eletronica com énfase em
sistemas computacionais

Cargos de Nivel de Classificagdo E — Nivel Superior — Remuneragdo Bésica Mensal RS 4.630,66 (*)
Valor da Inscri¢do: RS 150,00

a Escolaridade/Pré-Requisito Carlga.l NECOVELES
Cargo/Area Horaria
(a serem comprovados no ato da posse) A/C PP PCD TOTAL
Semanal
AUDITOR Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias | 40h 1 - - 1
Contébeis
ESTATISTICO Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou 40h 1 - - 1
Atuariais
PROGRAMADOR VISUAL Curso Superior em Comunicagao Visual ou 40h - 1 - 1
Comunicagado Social com Habilitagdo em
Publicidade ou Desenho Industrial com
habilitagdo em Programacdo Visual
PSICOLOGO Curso Superior em Psicologia 40h 2 - - 2
Area: Clinica
TECNICO DESPORTIVO Curso Superior em Educagao Fisica 40h 1 - - 1

Legenda:

A/C: Ampla concorréncia.

PP: Vaga reservada aos candidatos negros autodeclarados pretos ou pardos, prevista nos termos do §29, do art. 19, da Lei n2 12.990/2014 e Orientagdo Normativa
n? 3, de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho/MPOG.

PCD: Vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, prevista nos termos do §29, artigo 52, da Lei n2 8.112/1990, bem como o Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

(*) O Valor apresentado considera a soma entre o Vencimento Basico inicial (nivel fundamental: RS 1.945,07 /nivel médio: RS 2.446,96/ nivel superior: R$ 4.180,66)
para o ingresso no nivel inicial da carreira e o auxilio alimentacdo no valor de RS 458,00. E possivel ainda, o acréscimo dos incentivos previstos no Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, previsto na Lei n2. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes.

Fonte:

Dados fornecidos pela PROGESP/UFGD em 04/2018 (valores corrigidos em 03/05/2018)
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4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1. As descricOes sumadrias das atribuicdes dos cargos oferecidos neste edital, estdao descritas a seguir.

4.2. Os servidores investidos em todos os cargos deverao colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao e
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, além das
atividades elencadas na Tabela Il seguir:

Tabela Il - Especificidades dos Cargos

AUDITOR

Realizar auditagem; acompanhar as execugGes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ESTATISTICO

Desenhar amostras, analisar e processar dados, construir instrumentos de coleta de dados, criar banco de dados, desenvolver sistemas de
codificacdo de dados, planejar e realizar pesquisas. Planejar e realizar atividades técnico-administrativas e orientar a implantagdo de atividades
técnicas. Prestar servigos de consultoria e assessoramento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAMADOR VISUAL

Planejar servigos de pré-impressdo grafica; Realizar programacgdo visual gréafica e editorar textos e imagens; Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Realizar programacao visual grafica e editoragdo de textos e imagens nos diversos meios de veiculagdo. Planejar
servigos de pré-impressdo grafica. Operar processos de tratamento de imagem. Operar sistemas de prova. Montar fotolitos e imposi¢do
eletronica, Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica como adobe illustrator, adobe photoshop, adobe audition, adobe premiére, adobe after effects
ou similares. Realizar edi¢Ges de videos e captagdes de imagem em foto e video. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungdo. Projetos de programacdo visual para sitios e sistemas web (webdesign). Utilizacdo de midias e ferramentas. PadrGes de
design voltados a ambientes educacionais virtuais. Projetar, implantar, acompanhar a elaboragao de produtos ou sistemas para o atendimento
de necessidades institucionais, tais como: impressos institucionais, cartazes e outros impressos para apoio e divulgacdo de eventos, placas de
sinalizagdo, murais e banners, entre outros. Conceituar e desenvolver projetos de design nas dareas grafica e digital, supervisionar e
acompanhar a execugdo/produgdo de projetos de design nas areas referidas.

PSICOLOGO - Area: Clinica

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral. Prestar atendimento psicoldgico individual ou grupal a populagdo académica da UFGD, quer
seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promogao da saude mental. Avaliar, diagnosticar e prestar atendimento ou realizar
encaminhamento para outros servicos especializados em salde mental quando a natureza do problema psicolégico transcender a
possibilidade de solugdo no contexto da Universidade; participar de programas de salide mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipacdo; participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos; participar de
equipe multiprofissional em atividades e projetos de pesquisa, ensino e extensdo, de acordo com padrdes técnicos propostos visando
incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituigdo; participar de estudos e pesquisas
epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental; atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da
aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo universitario adequado; colaborar com a
apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que Ihes sejam Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis;
elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes universitarias especificas, visando
aimplementagdo metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem; prestar
orientagdo aos professores em caso de estudantes com necessidade de atendimento psicoldgico; executar outras tarefas correlatas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DESPORTIVO

Dominar os principios da aprendizagem e do treinamento, as técnicas basicas e regulamentos dos esportes e os principios de organizagdo
esportiva. Orientar a pratica desportiva, zelando pela aplicagdo dos regulamentos perante as competi¢Oes e provas desportivas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao

TECNICO DE LABORATORIO - Area: Lazer/Educac3o Fisica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material
e substancias através de métodos especificos. Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo
e a manutengado de boas condigGes fisicas e mentais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGENS E SINAIS
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Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversagoes,
narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa
o pensamento e intengdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver sistemas e aplicagGes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de
dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e ferramentas de desenvolvimento. Planejar etapas e agGes
de trabalho: definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes;
especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Os requisitos bdsicos para investidura no cargo sdo:

a) ser aprovado no concurso publico.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. Neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do § 12, do art. 12, da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal,
assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para posse previsto no §12, do art.13, da Lei n2 8.112/1990;

e) estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, para o candidato do sexo masculino, com as obrigacdes militares (Leis
n? 4.375/1964, 4.754/1965, Decreto n2 57.654/96 e art. 592, inciso Ill, da Lei n2 8.112/90);

f) possuir os documentos comprobatérios de escolaridade e pré-requisitos previstos na Tabela |, do item 3, e demais
documentos constantes no subitem 18.4 deste Edital;

g) comprovar higidez fisica e mental para o exercicio do cargo, com base nos exames solicitados, por meio de laudo
médico a ser fornecido pela pericia oficial designada pela UFGD.

h) apresentar, quando for o caso, certiddo comprobatdria de registro no Conselho de Classe, ndo estar cumprindo
penalidade, ainda que tempordria, de impedimento de exercicio da profissdo, e estar em dia com as demais exigéncias
do drgao fiscalizador.

i) estar em pleno gozo dos direitos politicos (art. 52, inciso Il, da Lei n2 8.112/90).

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.2 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 e daqueles que vierem a ser

ow:n

estabelecidos conforme alinea “j” impedira a posse do candidato.

6. DO PROGRAMA DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n? 6.593/2008 e Lei n? 13. 656/2018, o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; e,

c) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 6.135/2007;

6.2. Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢ao, o candidato deverd, no periodo definido no Item 2 — Do cronograma
do concurso publico, entregar no Centro de Sele¢do da UFGD, localizado no enderego constante do subitem 1.9 deste
Edital, no hordrio das 8h as 11h e das 13h as 17h; OU enviar pelo endereco eletronico, os documentos elencados nas
alineas “a” até “e” conforme orientacdo disponivel na ficha de solicitagdo de isengdo:

a) declaragdo disponivel na Pagina do Concurso, informando o seu Niumero de Inscrigdo Social (NIS);

b) uma fotocépia do comprovante de inscri¢io no CadUnico, com o carimbo do programa que a efetuou e/ou a emitiu;
c) uma fotocépia do documento de identificacdo com foto;

d) uma fotocdpia do CPF; e, caso seja essa a condicdo,

e) uma fotocdpia do comprovante da condicdo de doador de medula dssea reconhecido pelo Ministério da Saude.
6.3.0 candidato que requerer a solicitacdo de isen¢do terd os documentos enviados analisados pela Comissdo de
Isencao.

6.4. Arelagdo nominal dos candidatos contemplados com a iseng¢do da taxa de inscrigdo sera divulgada na data definida
no Item 2 — Do Cronograma Do Concurso Publico, na Pagina do Concurso.
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7. DA INSCRICAO

7.1. As inscrigOes para o concurso publico deverdo ser feitas exclusivamente via Internet, com estrita observancia das
normas contidas neste Edital, por meio da Pagina do Concurso, no periodo estabelecido no Item 2 — Do Cronograma
Do Concurso Publico sob inteira responsabilidade do candidato.

7.2. Para ainscricdo, o candidato deverad estar inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7.3. O candidato, ao fazer a sua inscricdo, devera:

a) acessar a Pagina do Concurso no link https://cs.ufgd.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos/2018 ;

b) ler cuidadosamente o Edital e aceitar as condi¢Ges descritas neste;

c) preencher os dados cadastrais solicitados;

d) preencher a ficha de inscri¢do eletrdénica;

e) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) especifica para o pagamento da taxa de inscricdo ou solicitar
isencdo da taxa;

f) recolher a taxa de inscri¢do, caso ndo seja contemplado com a isengdo.

7.4. O candidato que deseja concorrer as vagas reservadas, especificadas na Tabela |, do item 3, devera ler
atentamente as informacdes dos itens 9, 10 e 11 deste Edital e realizar os procedimentos exigidos.

7.5. O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade cujas provas se realizardo em
horarios (turnos) distintos, conforme indicado no subitem 14.1.1 deste Edital.

7.5.1. E vetado, mas no caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato em cargos distribuidos no mesmo
periodo, sera considerada a primeira inscricdo efetivada, ou seja, a data de efetivacdo do pagamento. As demais
inscricOes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor
pago para outro candidato.

7.6. Caso o candidato tenha se inscrito para 2 cargos em turnos distintos, devera observar rigorosamente os
respectivos ensalamentos, pois ndo ha garantia que sejam lotados no mesmo local de aplicacao.

7.7. Apds a confirmacdo do pagamento ndo sera possivel realizar alteracdo no campo cargo.

7.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o pagamento devera ser efetuado antecipadamente.

7.9. A inscricdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposi¢cdes e a tacita aceitagdo das condigdes
deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do concurso publico, acerca das quais
nado podera alegar desconhecimento.

7.10. Objetivando evitar 6nus desnecessario, os candidatos deverdo orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso publico.

7.11. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

7.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.13. AUFGD ndo se responsabilizard, caso a inscricdo do candidato realizada via Internet ndo seja efetivada, por falhas
de computadores, congestionamento de linhas e/ou outros fatores de ordem técnica ndo decorrentes de sua vontade.
7.14. O Edital com as inscri¢Oes indeferidas serad publicado em data definida pelo Item 2 — Do Cronograma Do Concurso
Publico, na P4gina do Concurso.

7.14.1. Os candidatos deverdo, até o prazo de homologac¢do de inscri¢des, conferir as informagdes prestadas no ato
da inscri¢do. Caso haja alguma corre¢do a ser feita, exceto no campo cargo, os candidatos deverao fazé-la nesse
periodo, por meio da drea restrita, na Pagina do Concurso. Apds esse prazo, serao considerados, para fins de impressao
e publica¢do de resultados, os dados constantes na ficha de inscrigao do candidato.

7.15. A Coordenadoria do Centro de Selecdo da UFGD compete excluir do concurso publico, a qualquer momento, o
candidato que realizar inscri¢do de forma errada e/ou fornecer dados inveridicos.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU)

8.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos prazos estabelecidos no Cronograma, somente
nas agéncias do Banco do Brasil S/A, atentando-se para os hordrios de funcionamento das agéncias bancdrias e
certificar-se que todos os campos constantes da GRU foram informados corretamente, pois a informacgao incorreta
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em qualquer campo da GRU impossibilitard a identificagdo do pagamento da taxa de inscricdo, ocasionando o
INDEFERIMENTO desta.

8.2. Nao serdo aceitas outras formas de pagamento, tais como depdsito em Conta Corrente ou Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) utilizada pela UFGD para outras finalidades, bem como DARF.

8.3. O comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscricao.

8.4. O pagamento de inscrigdo realizado no ultimo dia, via autoatendimento ou Internet Banking, devera ser efetuado
conforme condigdes de funcionamento do banco. O ndo atendimento a essa exigéncia implicarda o INDEFERIMENTO
da inscricao.

8.5. Alinscricdo somente sera efetivada mediante confirmagao do pagamento da inscricdo.

8.6. A UFGD ndo se responsabiliza por pagamentos ndo efetivados devido a problemas decorrentes do sistema
bancdrio.

8.7. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em
caso de necessidade.

9. DAS VAGAS RESERVADAS E DOS CRITERIOS DE PROPORCIONALIDADE E ALTERNANCIA

9.1. Em cumprimento a Lei n? 12.990/2014, a Portaria Normativa n2 4 de 06/04/2018, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Relagdes do Trabalho/MPOG, ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, na forma definida na Tabela I.

9.2. Em cumprimento ao disposto no § 22, do Artigo 59, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na
forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservadas para as pessoas com deficiéncia 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, na forma definida na Tabela I.

9.3.0s candidatos classificados para ocupacdo das vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia deverdo
comprovar, por ocasido da posse, que se enquadram em uma das categorias de pessoas com deficiéncia (art. 42, incisos
| aV do Decreto n2 3.298/1999).

9.4. O candidato que ndo optar, no ato da inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas, mesmo que atenda as
exigéncias para participar dessa forma de ingresso, concorrerd apenas as vagas de ampla concorréncia.

9.5. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos que atendam as exigéncias legais ou mesmo
por reprovacao no concurso publico serdo preenchidas pelos concorrentes as vagas de ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagdo.

9.6. Os candidatos as vagas reservadas que forem aprovados serdo convocados para efeito de nomeacdo segundo a
ordem de classificacao.

9.7. Na hipdtese de reserva de vagas, o provimento de vagas por candidatos aprovados respeitara os critérios de
proporcionalidade e alterndncia, considerando a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros autodeclarados pretos ou pardos.

9.8. As vagas disponibilizadas para Ampla Concorréncia (AC), as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia (PCD)
e as vagas reservadas a candidatos negros, autodeclarados pretos ou pardos, (PP) serdo providas de acordo com a
legislacdo vigente.

9.9. As nomeagdes em vagas novas que surgirem durante a validade do concurso observard e mantera, na forma da
lei, os percentuais de vagas reservadas.

9.10. A Coordenadoria do Centro de Sele¢ao da UFGD divulgard, apds a homologacdo das inscri¢bes, quais cargos em
gue houve ou nao candidatos homologados para concorrer as vagas reservadas oferecidas.

9.11. Candidatos que desejam se inscrever como pessoa com deficiéncia e/ou como pessoa preta ou parda, além dos
passos acima deverdo, também, proceder como especificado nos itens 10 e 11 deste Edital.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42, do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n2 7.853, de
24 de outubro de 1989, bem como na Simula n2 377, do Superior Tribunal de Justica (portador de visdo monocular).
A nomenclatura de Pessoas com Deficiéncia dar-se-a de acordo com o artigo 24 da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho
de 2008, com status de emenda constitucional, e promulgados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.
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10.2. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo inciso
VIIl, do artigo 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n? 7.853/1989, é assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos
em concurso publico, cujas atribuigcdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

10.3. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo; ao conteldo das provas; a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao; ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas; a nota minima exigida para aprovacdao conforme
disposicGes do Decreto Federal n2 6.944, de 21 de agosto de 2009.

10.4. O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

10.5. Apds a aprovagao no concurso, devidamente homologado, o candidato que concorreu as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia serd convocado para se submeter a Junta Médica Oficial da UFGD para o fim de verificar
se a sua deficiéncia se enquadra ou n3o na previsdo do artigo 42 e incisos do Decreto n2 3.298/1999 (conforme
disposicdo do artigo 43, § 22 do Decreto n? 3.298/1999).

10.6. candidato que ndo comparecer a pericia médica ou que nao for considerado candidato com deficiéncia pela junta
médica, de acordo com a legislagdo concorrera somente as vagas de ampla concorréncia do cargo escolhido.

10.6.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliacdo que trata o subitem 10.5.

10.6.2. A compatibilidade ou ndo entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo a ser ocupado pelo candidato sera
analisada durante o periodo do estagio probatério, na forma do artigo 43, § 22, do Decreto n? 3.298/1999.

10.7. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

10.8. O candidato, inscrito na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia, devera, obrigatoriamente, encaminhar:

a) declaragdo, conforme orientagdo constante na mesma, que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

b) laudo médico de especialista em sua area de deficiéncia atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei;

c) solicitacdo de condicBes diferenciadas para a realizagdo da prova, caso haja necessidade, de acordo com o item 12
deste Edital.

10.8.1. Os documentos descritos acima deverao ser enviados ao endereco eletronico cs.concursotecnico@ufgd.edu.br
ou no endereco constante do subitem 1.9 deste edital, no periodo das 8h as 11h e das 13h as 17h até a data definida
no Item 2 — do Cronograma do Concurso Publico.

10.9. N3o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos no subitem
10.8, letra “b”, e/ou emitidos em data anterior a 120 (noventa) dias, a contar da data de inicio das inscri¢des deste
concurso publico.

10.9.1. O laudo médico, se porventura, entregue equivocadamente via original ou fotocdpia autenticada em cartério,
nao serd devolvido.

10.9.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia terd seu laudo avaliado por uma equipe multiprofissional
para comprovacao de sua situagdo como Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o artigo 43 do Decreto Federal n2
3.298/1999.

10.9.3. Caso a equipe multiprofissional, julgue necessario, podera haver convocagdo do candidato para
complementacao da avaliagao do laudo e eventuais recursos, devendo ele comparecer as suas expensas, em data e
horario a serem comunicados em edital especifico divulgado pelo Centro de Sele¢ao na Pagina do concurso.

10.10. Nao sera classificado na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia o candidato que:

a) ndo encaminhar a documentacdo solicitada no item 10.8 deste Edital;

b) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital;

c) apresentar laudo médico com seu nome ilegivel ou que ndo possa ser identificado;

d) ndo apresentar a deficiéncia enquadrada nas categorias discriminadas no artigo 42, do Decreto Federal n?
3.298/1999, bem como na Sumula n2 377/2009 do STJ, atestado pela equipe multiprofissional da UFGD; e,

e) ndo comparecer para a realizacdo do exame clinico, conforme subitem 10.9.3.
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10.11. A nao classificacdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia acarretard a perda do direito a
concorrer a vaga reservada, entretanto o candidato continuard a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

10.12. Os pedidos de inscricdo na condicdo de Pessoas com Deficiéncia serdo divulgados no endereco eletrénico:
https://cs.ufgd.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos/2018.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

11.1. O candidato interessado deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros autodeclarados pretos ou pardos, conforme quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

11.2. A opcdo por concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos serd por autodeclaragdo de cor ou
raca, acrescido do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclara¢do, neste Concurso Publico
dando-se nos termos da Portaria Normativa n2 04 de 06 de abril de 2018.

11.3. O candidato podera até o final do periodo de inscri¢gdo do Concurso Publico, desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas.

11.4. O candidato inscrito como candidato negro autodeclarado preto ou pardo, aprovado dentro do niumero de vagas
da ampla ocorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11.4.1. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado nessa condigao.

11.4.2. Na hipdtese de ndao haver niumero de candidatos inscritos como pretos ou pardos aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

11.5. Ressalvadas as disposicdes especiais previstas na Lei Federal n? 12.990/2014, os candidatos inscritos em vaga
reservada a candidato negro autodeclarado preto ou pardo participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que tange: ao hordrio de inicio de aplicacdo das provas; ao local de aplicacdo; ao conteudo;
a corregao das provas; e aos critérios de aprovagdo do concurso.

11.6. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

11.7. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos inscritos como pretos ou pardos dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso publico.

11.8. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, o candidato devera, no momento de sua inscricdo
preencher a autodeclaracdo e marcar a opc¢do de pessoa preta ou parda no campo especifico.

11.8.1. A autodeclaracdo individual devera ser entregue até a data definida no Item 2 — Do Cronograma do Concurso
Publico, no Centro de Sele¢do da UFGD, localizado no endereco constante do subitem 1.9 deste edital, ou enviada pelo
correio eletrénico cs.concursotecnico@ufgd.edu.br, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h.

11.9. Os pedidos de inscricdo na condicdo de Pessoas Pretas ou Pardas serdo divulgados no endereco
eletrénico: https://cs.ufgd.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos/2018.

11.10. Os candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda serdo convocados em data e hordrio definidos em
edital especifico divulgado pelo Centro de Selegdo, na pagina do concurso, pela comissdo de heteroidentificagdo
instituida pela Reitoria, para entrevista e avaliagdo (conforme artigo 82, §42, da Orientacdo Normativa n? 4, de
06/04/2018 -Secretaria de Gestdo de Pessoas/MPOG).

11.11. Os membros da comissdo de heteroidentificacdo assinarao termo de confidencialidade sobre as informagdes
pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagcdo e o teor do parecer
motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.12. A avaliagdo feita pela Comissdo instituida ird considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos, que serdo
aferidos obrigatoriamente na presenca do candidato.

11.13. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

11.14. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.
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11.15. O candidato que recusar a realiza¢dao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera
eliminado do concurso publico.

11.16. O candidato que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do Concurso
Publico.

11.17. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos cujas autodeclaragées ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificagao, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

11.18. O resultado provisério, a fase recursal e o resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao serdo
publicados em Editais especificos na pagina do Concurso Publico.

11.19. Os recursos ao resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo da Comissdo de Validacdo de
Autodeclaragdo deverdo ser encaminhados ao Centro de Sele¢do, no prazo designado no cronograma do edital,
conforme orientacdes definidas em edital de divulgacdo especifico e serdo submetidos a uma Comissdao Recursal
constituida nos termos da Portaria Normativa n2 04/2018.

11.20. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado em Edital, na pagina do Concurso
Publico, no qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmacdo da
autodeclaracgao.

11.21. Das decis6es da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

12. OS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

12.1. Ao candidato com deficiéncia — auditiva, fisica, mental e visual — é assegurado o direito a condicdes especiais
para fazer as provas. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou transporte.

12.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor/transcritor; intérprete de LIBRAS, prova ampliada; acesso
a mesa para cadeirante; ensalamento térreo; tempo adicional de uma hora para a realizacdo da prova; espaco para
amamentagao.

12.3. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

12.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias constantes do artigo 49,
do Decreto n? 3.298, de 20/12/1989, publicado no DOU de 21/12/1989, Secdo 1, alterado pelo Decreto n2 5.296, de
02/12/2004, publicado na Sec¢do 1, do Diario Oficial da Unido, de 03/12/2004.

12.5. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera, no periodo de inscrigoes:

12.5.1. preencher o Requerimento de Atendimento Diferenciado, no ato da inscricdo, especificando as condicbes
necessdarias para realizar a prova, bem como os equipamentos especificos considerando a natureza da deficiéncia.
12.5.2. o requerimento devera ser entregue até a data definida no Item 2 — Do Cronograma Do Concurso Publico, no
Centro de Selecdo da UFGD, localizado no enderego constante do subitem 1.9 deste edital, ou enviada pelo e-mail
cs.concursotecnico@ufgd.edu.br, no hordrio das 8h as 11h e das 13h as 17h, nesse requerimento é necessdrio anexar
laudo médico comprovando a deficiéncia, emitido por especialista na drea da sua deficiéncia nos ultimos 12 meses,
contados até a data da inscricdo, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o niumero do documento de identificacdo do candidato;

b) constar o nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel
pelo laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua causa provavel, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes.

12.6. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova, dever3, no periodo de
inscricGes, preencher e entregar o Requerimento de Atendimento diferenciado, disponivel na area restrita.

12.7. Nos hordrios previstos para amamentagao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

12.8. No momento da amamentacgdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia do acompanhante.

12.9. O candidato que, por impedimento grave de saude verificado na véspera da prova, necessitar realiza-la em
condicBes especiais deverd solicitar ao Coordenador do Local de Aplicagdo, mediante apresentacdo do atestado
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médico, original e cépia, comprobatdrio de sua condicao.

13. DAS PROVAS

13.1. O Concurso Publico constara de prova objetiva, com 50 (cinquenta) questGes, com as especificacdes da Tabela
I, e Prova Pratica conforme subitem 13.3:

Tabela Il — Estrutura da Prova Objetiva

Nivel Fundamental Completo — Nivel C

Tipos Composi¢ao N2 de Peso Duragao Carater
Questodes
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 4
para o Cargo Legislacdo relativa ao servidor e a 10 ah Classificatério e
instituicdo e ética no servigo publico Eliminatério
Conhecimentos
Especificos para o Cargo Conhecimentos Especificos 25 6
Nivel Médio Completo — Nivel D
Tipos Composi¢ao N2 de Peso Duragao Carater
Questoes
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo relativa ao servidor e a 05
Conhecimentos Gerais instituicdo e ética no servigo publico 4
todos os cargos N L. Classificatori
( gos) Nogdes de Informatica 05 4h aS.SI .|ca c,)r!o ¢
Eliminatério
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos . "
- Conhecimentos Especificos 25 6
Especificos para o Cargo
Nivel Superior Completo — Nivel E
Tipos Composicao N2 de Peso Duragao Carater
Questoes
Lingua Portuguesa 10
Legislacdo relativa ao servidor e a 05
Conhecimentos Gerais instituicdo e ética no servigo publico 4 ah Classificatério e
(Todos os cargos) N L. Eliminatério
Nog¢des de Informatica 05
Raciocinio Logico 05
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Conhecimentos

. Conhecimentos Especificos 25 6
Especificos para o Cargo

13.2. As provas da Tabela Il - Estrutura da Prova Objetiva sdo compostas por questGes objetivas de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas cada, tendo como correta uma Unica alternativa, e versardo sobre os conteudos
programaticos, contextualizados ou ndo em situagGes pratico-operacionais, constantes no Anexo I.

13.3. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério serd especifica para o Cargo de Tradutor e Interprete de
Linguagens e Sinais, tendo como conteldo e estrutura os assinalados abaixo na Tabela IV e o disposto no Item 15.

Tabela IV - Estrutura da Prova Pratica
Nivel Médio Completo — Nivel D
CONTEUDO DA PROVA PRATICA TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGENS E SINAIS
Critério Conteldo

Interpretagdo Portugués - Libras/Libras - Portugués | Vocabulério: formalidade, adequagdo ao contexto;
Auséncia de omissdo do contetdo no processo tradutorio
Observancia ao Cédigo de Etica

Interpretagdo simultanea e consecutiva

Proficiéncia linguistica Fluéncia em Libras e Lingua Portuguesa
Dominio gramatical Libras/ Lingua Portuguesa
Uso de expressdes ndo manuais

Uso do espago gramatical na sinalizagao

Uso de classificadores

Leitura e soletragdo do alfabeto manual

14. DA APLICACAO DAS PROVAS

14.1. As provas serdo aplicadas na data estabelecida no Cronograma, na cidade de Dourados-MS, nos periodos

matutino e vespertino.

14.1.1. As provas objetivas dos cargos de nivel médio serdo realizadas no periodo matutino e as dos cargos de nivel

superior e fundamental, no periodo vespertino. A Prova Pratica serd realizada no periodo vespertino.

14.2. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares existentes nas escolas localizadas na cidade de

aplica¢do, a UFGD reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo qualquer responsabilidade

guanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

14.2.1.A UFGD exime-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagao no concurso publico.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as informac&es sobre horarios e locais de aplicacio, por

meio do Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado na Pagina do Concurso na data estabelecida no

Cronograma.

14.3.1. Os candidatos que optarem por concorrer em 2 cargos diferentes deverdo atentar para o ensalamento

especifico de cada cargo, pois poderao fazer as provas em locais distintos.

14.4. As provas terdo inicio no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecer ao local de

prova com, pelo menos, 45 minutos de antecedéncia.

14.4.1. Somente serao admitidos na sala de aplicacao das provas os candidatos que estiverem portando documento

de identificacdo original com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por

forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Habilitagao

(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997).

14.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do

candidato.

14.4.3. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, nem aqueles onde se |é “ndo alfabetizado” ou “infanti
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14.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, o documento de
identificacdo original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgao policial (BO), expedido no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da prova,
sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio. Caso contrario, ndo podera fazer a prova.

14.4.5. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo com foto
apresente duvidas relativas a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservacao do documento.

14.5. No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a transcricdo das respostas para o Cartdo-
Resposta.

14.6. A UFGD se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste Edital a critério da Comissao
Organizadora e da PROGESP, ouvida a Coordenadoria do Centro de Sele¢do, por motivos fortuitos ou de forga maior,
sem prejuizo do tempo total de prova.

14.7. Ndo haverd segunda convocagdo ou repeticdio de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer
desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

14.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do concurso publico.

14.9. Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) ndo sera permitido o ingresso aos locais de prova do candidato que portar armas de qualquer natureza, mesmo
gue apresente porte legal para tal fim; relégio de qualquer espécie; aparelhos eletrénicos, tais como celular, MP3 e
similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora,
controle de alarme de carro, etc.; 6culos escuros, mesmo com graus; quaisquer itens de chapelaria, como chapéu,
boné, gorro e similares.

b) ndo serdo permitidos, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo verbal, gestual, escrita entre candidatos, bem
como o uso de livros, anotacdes e impressos.

c) sera permitido somente o uso de caneta de tinta azul ou preta confeccionada em material transparente.

14.10. O Centro de Sele¢do nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, ndo dispondo
no local de realizagdao das provas de guarda-volumes.

14.10.1. O Centro de Selecdo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

14.11. O Centro de Sele¢do recomenda, expressamente, que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nas
alineas “a” e “b” do subitem 14.9, no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos acarretardo a
eliminacdo do candidato no concurso.

14.11.1. O Centro de Selegdo se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 14.9,
ndao comunicar ao candidato, no local de prova, sobre sua eliminacgdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo
durante a realizacdo das provas.

14.11.2. O fato serd lavrado na ata de aplicacdo das provas, pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado
ao Centro de Selecdo que, em momento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do certame de acordo com
o subitem 14.11.

14.12. Para a realiza¢do das provas, serao fornecidos o Caderno de Prova, de acordo com o cargo escolhido pelo
candidato, e o Cartdao-Resposta personalizado com os dados do candidato, para aposi¢ao de assinatura em campo
especifico, indicacdo de tipo de prova e transcrigao das respostas. Ao receber o Caderno de Prova, o candidato devera
se certificar de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo a que se inscreveu, sendo o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas dessa omissao.

14.13. O Cartdo-Resposta serd distribuido aos candidatos que serdo os responsaveis pela conferéncia de seus dados
pessoais.

14.13.1. O candidato devera preencher o Cartdao-Resposta somente, com caneta de tinta azul ou preta fabricada em
material transparente. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartao-Resposta.

14.13.2. Serao consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com as orienta¢des deste Edital, do
Caderno de Provas ou do Cartdo-Resposta, tais como marcac¢do rasurada ou com emendas, ainda que legivel, campo
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de marcacado nao preenchido integralmente, questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta.

14.13.3.0 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizar a leitura dptica.
14.13.4. Em hipd6tese alguma, haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro no seu preenchimento,
ficando expressamente proibida a utilizacdo de qualquer corretivo.

14.13.5. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora dos campos apropriados, uma vez que a marca poderd ser
identificada pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.14. Os candidatos poderdo deixar o local de aplicagdo somente depois de decorridas 2 (duas) horas do inicio da
prova, podendo levar consigo seu Caderno de Provas.

14.15. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observacdo do fiscal da sala
da prova, portanto, ndo serd permitido o uso de bandanas, bonés, chapéus, e similares, bem como cabelos longos
soltos.

14.16. Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso publico, aos comunicados, as instrugdes
ao candidato ou as instrucées constantes da prova.

14.17. Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

a) se apresentar em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) se apresentar apds o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar, na realizagdo das provas, documento que bem o identifique;

e) se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) se ausentar do local de provas antes de decorridas duas horas do seu inicio;

g) se ausentar da sala de provas levando o Cartdo-Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo;

h) se utilizar de meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se
de consulta em equipamentos eletroeletrénicos ou recursos bibliograficos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

I) ndo cumprir o que determina o subitem 14.9 alineas “a” e “b”, deste Edital;

m) ndo atender as determinagfes do presente Edital e os seus atos complementares.

14.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o Cartdo-Resposta.

14.19. Quando for constatado, apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o mesmo sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

14.20. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

14.21. Em hipdtese alguma, serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

14.22. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

14.23. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Aplicagdo da Sala, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do das provas, retirando-se da sala de
prova de uma so vez.

15. DA APLICAGAO DA PROVA PRATICA

15.1 Além das observacGes gerais pertinentes as praticas de observacdo do cronograma do certame e dos editais que
o regem, os candidatos relacionados no edital de convocagao para provas deverao estar no local da prova, no dia e
horario indicado conforme cronograma constante do item 2 deste Edital, portando documento original oficial de
identificacdo, conforme definido no item 14.4.1. Sdo de responsabilidade do candidato, a identificacdo correta do local
de realizacdo da prova pratica e o comparecimento no horario determinado.
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15.2. O candidato que ndo realizar a prova pratica estard eliminado do concurso publico.

15.3. Durante a permanéncia para a realizacdo da prova pratica, ndo serdo permitidas consultas de qualquer espécie,
nem o uso de telefone celular ou quaisquer outros equipamentos eletronicos que nao forem autorizados pela Banca
Examinadora.

15.4. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que encerraram a prova ou de pessoas estranhas ao concurso
publico, no local de aplicacdao da prova.

15.5. Todos os materiais e equipamentos necessdrios a execucdo das atividades estardo disponiveis no local da prova.
15.6. Casos de alteragOes psicoldgicas ou fisioldgicas que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova pratica
ou que diminuam sua capacidade de realizacdo, ndo serao considerados para tratamento diferenciado.

O sorteio publico das provas ocorrera no inicio da prova pratica, as 14 horas e 45 minutos, no local indicado no
ensalamento. Os envelopes contendo as provas estardo lacrados, permanecendo assim até o inicio de aplicacdo da
prova.

15.7. Haverd sorteio entre os candidatos presentes de cada sala, a fim de determinar a ordem em que sera realizada
a prova pratica.

15.8. O tema da prova pratica, em todas as modalidades, serd Comunidade, Cultura e Identidade Surda.

15.9. Critérios de avaliacao:

| modalidade: Lingua Portuguesa Oral para Lingua Brasileira de Sinais: o candidato ouvird o dudio de um texto na
Lingua Portuguesa de até 5 minutos. Apds a audicdo serd tocado novamente e o candidato deverad iniciar a traducao
para a Lingua Brasileira de Sinais.

Il modalidade: Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa Oral: serd apresentado o video de um texto na Lingua
Brasileira de Sinais de até 5 minutos.

Apds a visualizacdo do mesmo, serd apresentado novamente e o candidato devera iniciar a traducdo para a Lingua
Portuguesa na modalidade oral.

[l modalidade: Imagem em contexto: o candidato visualizard uma imagem e deverd contextualizd-la com a tematica
Educagdo de Surdos.

Apds, a banca fara duas questdes para o candidato, relacionados a imagem. Toda esta modalidade sera realizada em
Lingua Brasileira de Sinais, em tempo maximo de 10 minutos.

IV modalidade: Andlise de caso: o candidato visualizara um video contendo uma situagdo de tradugdo na Universidade.
Logo apds, ele terd até 5 minutos para explicar, em Lingua Brasileira de Sinais, como agiria neste caso.

V modalidade: Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa escrita: o candidato ird transcrever para a Lingua
Portuguesa escrita o mesmo video traduzido oralmente na Il modalidade. O candidato terd a sua disposicdo um
computador com o video anteriormente visto, bem como papel e caneta para fazer a transcri¢do. O candidato podera
manusear o video da maneira que desejar, retornando ou avangando quando necessario. O tempo maximo para
realizacdo dessa modalidade serd de 20 minutos.

15.10. Cada modalidade valera 10 (dez) pontos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, equivalentes a Nota de 0 a 10 para
calculo da Nota Final.

15.11. A prova sera gravada em audio e video.

15.12. A critério da Banca Examinadora, o candidato podera ser eliminado da prova pratica se provocar acidentes,
danos em equipamentos ou qualquer erro grave durante o desenvolvimento das atividades.

15.13. Caso o candidato ndo se sinta habilitado ao desenvolvimento de alguma das tarefas programadas, deve
manifestar-se a Banca Examinadora.

15.14. Os candidatos que ndo cumprirem as condi¢Ges estabelecidas acima estardo desclassificados do Concurso
Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1. Serdao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento da inscri¢cdo do candidato;

c) ao Gabarito Preliminar e as questdes das Provas Objetivas;

d) ao resultado Preliminar da Prova Pratica;

e) ao parecer da Comissdo de verificacdo (PP) e da Equipe Multidisciplinar (PCD);
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f) ao Resultado Preliminar.

16.2. Os procedimentos para interposicao de recursos serdao determinados em editais a serem divulgados em cada
uma das fases, relacionadas no subitem 16.1, deste concurso publico.

16.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes as provas, independentemente de formulacdo de recurso.

16.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que nado seja o especificado nos editais correspondentes
a este concurso publico.

16.5. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.6. Os recursos cujos teores desrespeitem as Bancas Elaboradoras e/ou Examinadoras/Avaliadora serdo
liminarmente indeferidos.

17. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. A correcao da Prova Objetiva serd feita, exclusivamente, por meio de leitura éptica do Cartdo-Resposta
personalizado, sendo nula qualquer outra forma de correcao.

17.2. A Prova Objetiva tera o valor maximo de 10 (dez) pontos e a Nota serd obtida a partir da férmula N = ((ACG*4) +
(ACE*6)) * 0,04, e sera expressa com 2 (duas) casas decimais, sendo desprezados as demais. Onde, ACG corresponde
ao numero de Acertos na prova de Conhecimentos Gerais e ACE corresponde ao nimero de Acertos na prova de
Conhecimentos Especificos.

17.3. Quanto ao cargo de Tradutor e Interprete de Linguagens e Sinais a Nota Final serd obtida pela média das notas
das Provas Objetiva e Pratica.

17.4. Considerar-se-a aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver o acerto minimo geral igual ou superior a 50% (cinquenta por cento);

b) ndo tenha zerado em nenhum dos componentes que integram a prova (conhecimentos gerais e especificos);

c) estiver classificado dentro do quantitativo maximo determinado pelo artigo 16 e paragrafos do Decreto n2 6.944,
de 21 de agosto de 2009.

17.4.1. O quantitativo maximo de candidatos aprovados, determinado pelo referido decreto, também sera aplicado
as vagas reservadas.

17.4.2. Na hipdtese de empate de nota final, tera preferéncia para desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de realizacdo da prova objetiva, conforme estabelece a
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na prova de Legislacao;

e) tiver maior idade;

f) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440, do Cédigo de Processo Penal (CPP) (Decreto-Lei n2 3.689,
de 03/10/1941), com redagdo determinada pela Lei n2 11.689/2008.

17.4.3. Se, ap6s a aplicagao dos critérios de desempate descritos nas alineas “a” a “e” do subitem 17.4.2 ainda persistir
o empate entre candidatos, estes serdao convocados por meio de edital especifico a ser publicado na data definida no
Cronograma do Concurso Publico para apresentacdo de documentos comprobatérios dos critérios de desempate
contido na alinea “f” do subitem 17.4.2, cuja entrega deverd ocorrer conforme cronograma estabelecido.

17.4.4. Para fins de comprovacgao da func¢do citada no subitem anterior, serdo aceitas certidGes, declaragées, atestados
ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos
ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n2 11.689/2008.

17.4.4. Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios de desempate contidos no subitem 17.4.2 deste edital, os
respectivos candidatos empatados serdao considerados aprovados, ainda que o limite de aprovados ultrapasse o
guantitativo maximo determinado pelo artigo 16 e paragrafos do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009.

17.4.5. Sem prejuizo do contido no subitem 17.4.4, somente sera considerado aprovado no concurso o candidato que,
apos aplicagdo dos critérios de desempate previstos no subitem 17.4.2, mantenha sua classificacdo dentro do limite
maximo de aprovados permitido pelo artigo 16 e paragrafos do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009.
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17.4.6. Apos a fase de desempate, sera divulgado o Resultado Preliminar dos candidatos no concurso publico, na data
definida no Cronograma do Concurso Publico, por meio de lista contendo o desempenho de todos os candidatos em
ordem decrescente de pontuacdo por cargo.

18. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

18.1. O resultado final do concurso sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na Pagina do Concurso, na
data estabelecida no Cronograma do Concurso Publico.

18.1.1. Concluidos os trabalhos do concurso publico, a Coordenadoria do Centro de Sele¢do encaminhard, com
relatério especifico, a relagdo nominal dos candidatos aprovados a Reitoria, para fins de homologacdo e publica¢do na
forma do subitem anterior.

18.2. O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, serd nomeado,
obedecida a ordem de classificagcdo, no cargo para o qual foi habilitado, na classe, nivel de capacitacdo e padrao iniciais
da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pela Reitora da UFGD, publicada no Didrio Oficial da
Unido e divulgada na pagina da PROGESP: http://www.portal.ufgd.edu.br/pro-reitoria/progesp/editais.

18.2.1. A convocacgao dos candidatos nomeados para posse sera divulgada na pagina da PROGESP.

18.3. A posse devera ocorrer no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdo do ato de
nomeacdo no Diario Oficial da Unido.

18.4. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados os originais dos seguintes comprovantes:

a) certiddo de nascimento, ou casamento (ou de naturalizacdo);

b) comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (reservista), para homens, dispensado no caso de estrangeiro;

c) titulo eleitoral, dispensado no caso de estrangeiro;

d) carteira de identidade (ou registro nacional de estrangeiro);

e) cadastro de pessoas fisicas (CPF);

f) aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, com base nos exames solicitados apds a nomeagdo, por meio de
laudo médico a ser fornecido pela pericia médica oficial designada pela UFGD (todos os exames solicitados correrdo
por conta do nomeado);

g) passaporte atualizado com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil, se
estrangeiro;

h) cartdo do PIS/PASEP (trazer o mais antigo);

i) comprovante de endereco;

j) registro no conselho competente, para os casos ja especificados neste edital;

k) certiddo de regularidade junto ao érgdo de classe, que comprove a inexisténcia de coordenagdo em relacdo ao
exercicio profissional;

I) diploma de Graduagio e/ou Especializacdo/Residéncia Médica, conforme especificado na Tabela | item 3 deste
edital, para os cargos de Nivel Superior; histérico escolar de ensino médio (no caso de area especifica, histérico escolar
de ensino médio profissionalizante ou histérico do ensino médio completo acompanhado do certificado de curso
técnico na area), conforme especificado na Tabela | item 3 deste edital, para os cargos de Nivel Médio; histérico escolar
de ensino fundamental para os cargos de nivel fundamental;

m) certiddo de quitacdo eleitoral obtida em qualquer Cartdrio Eleitoral ou pela Internet (www.tse.gov.br);

n) comprovante de plena regularidade fiscal (Certiddo Conjunta Negativa) perante a Fazenda Federal, disponivel para
impressao no endereco eletronico:
www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/certidao/Cndconjuntalnter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1;

0) comprovante de situacdo cadastral no CPF;

p) certiddo de Crime Militar Federal — expedida pela Auditoria Militar por meio do site: www.stm.jus.br- uma via;

q) fotografia 3x4 ou 5x7 — 01 (uma) recente (colar no formuldrio para cadastro SIAPE).

18.4.1. Para a posse também serdo exigidos os seguintes formularios e declaracGes disponibilizadas pela PROGESP
para o candidato apdés a nomeacao:

a) declaracdo de acumulacdo de cargos [no caso de acumulacgdo licita de cargos/empregos/fun¢ées publicas ou em
caso de atividade como auténomo ou particular, deverd apresentar declarag¢do do setor de Recursos Humanos do érgdo
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ao qual possui vinculo discriminando a espécie do cargo, a carga hordria semanal e a jornada de trabalho (hordrios de
entrada e saida), bem como cépia do ato de nomeagdo/contratacéo];

b) declara¢do de demissdo ou destituicdo de cargo em comissao;

c) declaragdo de gozo dos direitos politicos;

d) declaracdo de participacdo em geréncia de empresa;

e) formuldrio para cadastro SIAPE;

f) formuldrio de autorizacdo de acesso a declaracdo de ajuste anual de imposto de renda da pessoa fisica;

g) termo de responsabilidade;

h) formulario para cadastro de dependentes [para cadastrar dependentes: carteira de identidade (ou certiddo de
nascimento, se crian¢a) e CPF dos dependentes; no caso de cénjuge, hd a necessidade de certidGo de casamento ou,
sendo unido estdvel, deverd preencher o requerimento especifico e anexar os documentos solicitados no
requerimento].

i) declaracdo de ndo ser beneficiario do seguro desemprego;

j) requerimento para recebimento de auxilio alimentagdo.

18.5. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados nos subitens 18.4 e 18.4.1, dentro
do prazo legal, trinta (30) dias, tornara sem efeito a nomeacdo do candidato.

18.6. Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados conforme a necessidade da UFGD, dentro do prazo de
validade do concurso.

18.7. E facultado & UFGD exigir dos candidatos, na admiss3o, além da documentacdo prevista neste Edital,
documentos comprobatdrios que julgar necessarios, na forma da lei.

18.8. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretardo na eliminacao do candidato do concurso publico e anulacdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela UFGD, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacao do resultado
final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A aprovagdo no concurso ndo assegura ao candidato aprovado fora das vagas ofertadas no Edital o direito de
nomeacdo no cargo, mas a expectativa de direito a investidura no cargo para o qual concorreu, ficando a concretizacdo
desse ato condicionado a observancia das normas legais pertinentes, da ordem de classifica¢do, da existéncia de vagas
e do prazo de validade do concurso.

19.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, a pontuacdo obtida em cada uma das provas do concurso
publico, ou a nomeagdo dos candidatos, caso sejam identificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas
provas ou documentos.

19.3. A legislacdo que vier a vigorar apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de
lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliacdo nas provas deste concurso publico.

19.4. O acompanhamento das publicacBes, editais, avisos e comunicacGes referentes a este concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas a documentacao
ou aos resultados.

19.5. O Boletim de Desempenho Individual estard disponivel para impressdo no enderego eletronico
http://arearestrita.ufgd.edu.br até a finalizacdo do processo.

19.6. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da UFGD.

19.7. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, estard declarando que aceita as condi¢Ges contidas neste Edital
e em outros correlatos que vierem a ser publicados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela PROGESP e
pela Comissdao Organizadora.

19.8. Fica facultada a possibilidade de aproveitamento de candidatos classificados neste concurso publico por outra
instituicdo, desde que autorizado pela UFGD, conforme artigo 67 do Anexo do Decreto n2 94.664 de 23 de julho de
1987.

19.9. A documentacdo entregue pelos candidatos serd mantida sob a guarda da UFGD pelo prazo de 12 (doze) meses,
a contar da data de publicacdo do Resultado Final do concurso publico, sendo fragmentada e reciclada apds esse
periodo.

Edital de Abertura CCS n2. 07, de 02 de maio de 2018 — Concurso Publico Técnicos Administrativos UFGD — P4gina 19 de 26


http://portal.ufgd.edu.br/

u F G D Universidade Federal
da Grande Dourados

Coordenadoria do Centro de Selecdo

19.10. Os casos omissos serao resolvidos pela PROGESP e pela Comissdao Organizadora ouvida a Reitoria.
19.11. O candidato que desejar ter sua classificagdo remanejada para o final da fila de homologados podera solicitar,
expressamente, estando ciente que sua nomeacao podera nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso.

Dourados/MS, 02 de maio de 2018.

Alessandra Narciso Simao
Coordenadora do Centro de Selecdo
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EDITAL DE ABERTURA CCS N2 07, DE 02 DE MAIO DE 2018
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESTRUTURA E CONHECIMENTOS DAS PROVAS OBJETIVAS
> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — NiVEL C

CONHECIMENTOS:
1 - GERAIS:

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3. Ortografia oficial em
vigor. 4. Mecanismos de coesdo textual (elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, conectores e de
outros elementos de sequenciagdo textual; tempos e modos verbais). 5. Mecanismos de coeréncia textual (ndo
contradicdo, ndo tautologia e relevancia). 6. Estrutura morfossintatica do periodo (classes de palavras, relagdes de
coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo, relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo, sinais de pontuacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, crase, colocacdo
pronominal). 7. Reescrita de frases e paragrafos de texto (significacdo das palavras, substituicdo de palavras ou de
trechos de texto, reorganizacdo da estrutura de oracGes e de periodos do texto). 8. Correspondéncia oficial
(aspectos gerais da redacdo oficial, finalidade dos expedientes oficiais, adequacdo da linguagem ao tipo de
documento e adequacdo do formato do texto ao género).

Legislagdo Relativa ao Servidor e a Institui¢do e Etica no Servigo Publico

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no setor publico. 3. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal: Decreto n2 1.171/1994. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n2
8.112/1990 (disposi¢cBes preliminares: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; estagio
probatdrio; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres e proibi¢cGes; acumula¢do, responsabilidades e
penalidades). 4. Lei n? 8.429/1992 (disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa). 5. Processo
administrativo: Lei n? 9.784/1999 (conceito, principios, fases e modalidades). 6. Estatuto e Regimento Geral da
Universidade Federal da Grande Dourados

(Disponiveis em: http://files.ufgd.edu.br//arquivos/portal/ufgd/arquivos/aufgd/estatuto.pdf e
http://files.ufgd.edu.br//arquivos/portal/ufgd/arquivos/aufgd/regimento-geral.pdf).

2 — ESPECIFICOS:

AUXILIAR EM ENFERMAGEM

1. Etica e legislacdo em enfermagem: Lei do exercicio profissional em enfermagem. Cédigo de Etica Profissional em
Enfermagem. 2. Fundamentos bdsicos de enfermagem: Sinais vitais - interpretagdo dos resultados, equipamentos,
variagdo de acordo com a faixa etaria, nomenclaturas, fatores correlatos. Dados antropométricos e seu uso na
assisténcia de enfermagem, controle hidrico. Higiene, conforto, seguranca e bem-estar. Preparo e coleta de
materiais para exames. Preparo e desinfeccdo da unidade. Admissdo, alta, transferéncia e dbito. Tipos de dieta,
cuidados com sondagem nasogdstrica, nasoentérica e gavagem. Administragdo de medicamentos - principios da
administracdo de medicamentos, dosagem, classificagcdao, cdlculo e vias de administragcdo. Aplicacdo de
oxigenoterapia, nebulizacdo, calor e frio. Assisténcia de enfermagem as necessidades de eliminagdo. Tipos de ferida,
cicatrizagdo e cuidados de enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, prontuario e registro de
enfermagem. 3. Controle de infeccdo e biosseguranca: Conceituacdo de coloniza¢do, contaminagdo, infeccdo e
doenca. Descri¢cdo da cadeia epidemioldgica de infeccdo. Conceito de infeccdo comunitdria e infecgdo hospitalar.
Descricdo das precaugdes padrado e das precaucdes baseadas no modo de transmissdo. Higienizacao de maos. Uso
de equipamentos de protecao individual.
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» NIVEL MEDIO COMPLETO - NiVEL D

CONHECIMENTOS:
1- GERAIS:

Lingua Portuguesa

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3. Ortografia oficial em
vigor. 4. Mecanismos de coesdo textual (elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, conectores e de
outros elementos de sequenciagdo textual; tempos e modos verbais). 5. Mecanismos de coeréncia textual (ndo
contradi¢do, ndo tautologia e relevancia). 6. Estrutura morfossintatica do periodo (classes de palavras, relagdes de
coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao, relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo, sinais de pontuacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, crase, colocacdo
pronominal). 7. Reescrita de frases e paragrafos de texto (significacdo das palavras, substituicdo de palavras ou de
trechos de texto, reorganizacdo da estrutura de oracGes e de periodos do texto). 8. Correspondéncia oficial
(aspectos gerais da redacdo oficial, finalidade dos expedientes oficiais, adequacdo da linguagem ao tipo de
documento e adequacdo do formato do texto ao género).

Legislagdo Relativa ao Servidor e a Institui¢do e Etica no Servigo Publico

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no setor publico. 3. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal: Decreto n2 1.171/1994. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n2
8.112/1990 (disposi¢cBes preliminares: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; estagio
probatdrio; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres e proibicées; acumulagdo, responsabilidades e
penalidades). 4. Lei n? 8.429/1992 (disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa). 5. Processo
administrativo: Lei n? 9.784/1999 (conceito, principios, fases e modalidades). 6. Estatuto e Regimento Geral da
Universidade Federal da Grande Dourados

(Disponiveis em: http://files.ufgd.edu.br//arquivos/portal/ufgd/arquivos/aufgd/estatuto.pdf e
http://files.ufgd.edu.br//arquivos/portal/ufgd/arquivos/aufgd/regimento-geral.pdf).

Raciocinio Légico

1. Nogdes de logica: conceitos, estruturas, diagramas e argumentacdo. 2. Algebra. 3. Probabilidades. 4. Arranjos,
permutag¢des e combinagdes. 5. Calculos com porcentagens.

Informatica

1. Conceitos basicos de informatica. 2. Componentes de hardware e software de computadores. 3. Operagdo e
configuracdo de sistemas operacionais (Windows 7). 4. Uso da suite Microsoft Office 2010 (Word, Excel, Power
Point) e OpenOffice (Writer, Calc, Impress). 5. Uso de Computadores e Internet (navegagdo web, correio eletrdnico,
redes sociais, plagio). 6. No¢Ges de seguranga da informacdo e backup

2 — ESPECIFICOS:

TECNICO EM CONTABILIDADE

1.Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentacdo das demonstragdes contabeis. 2. Patrimbnio: Ativo, Passivo
e Patrimonio Liquido. Equagdo Fundamental do Patrimonio. 3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.
Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de Resultados. 4. Demonstra¢des Contabeis:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo das Mutac¢bes do Patrimobnio Liquido e
Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 5. Lei 6404/1976 e altera¢des promovidas pela Lei 11.638/2007 e Lei 11.941/2009.
6. Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade: n® 1.185/09, n2 1.282/10, n2 1.374/11, n2 1.376/11. ANALISE
DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E CONTABILIDADE DE CUSTOS 1. Andlise Vertical e Horizontal. 2. Andlise da
lucratividade e desempenho 3. Andlise dos ciclos financeiro e operacional 4. Anadlise da estrutura de capitais e
solvéncia. 5. Anadlise da liquidez e capacidade de pagamento. 6. A Contabilidade de Custos, a Contabilidade
Financeira e a Contabilidade Gerencial. 7. Terminologia contabil aplicada a contabilidade de custos. 8. Classificacao
dos custos. 9. Sistema e métodos de custeio, Custeio por Absorgao, Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividade.
10. Margem de contribuicdo e Ponto de Equilibrio. 11. Analise Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-Padrao.
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CONTABILIDADE PUBLICA 1. Principios Orcamentérios. 2. RECEITA ORCAMENTARIA: Classificagdo da receita,
reconhecimento da receita, procedimentos contadbeis referentes a receita. 3. DESPESA ORCAMENTARIA:
Classificacdo da despesa, créditos orcamentdrios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores. 4. FONTE E DESTINACAO DE RECURSOS: Receita e despesa org¢amentdrias. 5. COMPOSICAO DO
PATRIMONIO PUBLICO: Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, Saldo Patrimonial. 6. VARIACOES PATRIMONIAIS:
Qualitativas, quantitativas, realizacdo da variacdao patrimonial, resultado patrimonial. 7. Mensuracdo de Ativos e
Passivos: Conceitos, avaliacdo e mensuracdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel. 8. PLANO DE
CONTAS- ASPECTOS GERAIS DO PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO: Diretrizes, obijetivos,
responsabilidades, campo de aplicacdo. 9. REGISTRO CONTABIL: Légica do registro contabil, contas financeiras e
permanentes, formalidades do registro contdbil, lancamentos contdbeis tipicos do setor publico. 10.
DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO: Balango Orgamentério, Balango Financeiro,
Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais, Balanco Patrimonial.

TECNICO DE LABORATORIO Area: Lazer/Educagio Fisica

1. Técnicas de animacdo socioculturais. 2. Sociologia do lazer, jogos, recreacdo, brinquedos e brincadeiras. 3.
Linguagens artisticas, cultura lddica, educagdo ambiental. 4. Primeiros socorros e desenvolvimento interpessoal. 5.
Coleta, analises e registros de materiais e dados. 6. Equipamentos e recursos do Laboratdrio de Pratica de Educacao
Fisica Escolar: organizagdo, preservacao, manutencao e instalagdo.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGENS E SINAIS

1. Aspectos linguisticos, culturais e sociais da Lingua de Sinais Brasileira. 2. Competéncia tradutdria e competéncia
do tradutor e do intérprete de Libras-Portugués. 3. Conceitos de traducdo e de interpretacdo em suas diferentes
modalidades. 4. Formag¢do do Tradutor e do Intérprete de Libras-Portugués 5. QuestGes profissionais e éticas
relativas aos processos de traducdo e de interpretacdo. 6. Aspectos gerais da atuacdo do tradutor e do intérprete
de Libras-Portugués nos diferentes niveis de ensino. 7. Traducdo e interpretacao de lingua de sinais para lingua oral
e vice-versa.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Tecnologias para Programacdo: PHP, PostgreSQL, XML, CSS, JavasScript e Java. 2. Algoritmos e Estruturas de
Dados: conceitos bdsicos; constantes, varidveis, comentarios, expressdes, estrutura sequencial, estrutura
condicional e estrutura de repeticdo; varidveis compostas homogéneas e heterogéneas; arquivos; listas lineares;
pilhas; filas; drvores bindrias; algoritmos de busca e de ordenagdo. 3. Desenvolvimento de Software: metodologias
e ferramentas; programacao orientada a objetos; projeto de interface com o usuario. 4. Banco de Dados: conceitos;
modelo entidade-relacionamento; normalizacdo; modelo relacional; definicdo de tabelas; tipos de chaves;
mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional; implementagdo de um banco de
dados; comandos basicos da linguagem SQL. 5. Sistemas operacionais: conceitos; multiprogramacdo; programacao
concorrente; geréncia do processador; entrada e saida; geréncia de memdéria; memoaria virtual; sistema de arquivos;
seguranga; SO Linux; SO Windows. 6. Manutengao e Configuragdo de Software e Hardware: reconhecimento,
configuragdo e conexdo de componentes de hardware; instalagao de periféricos; formatagdo e particionamento do
disco rigido para a instalagdo e configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu;
sistemas de arquivos EXT4, ReiserFS, ZFS e NTFS; manutenc¢do basica de impressoras. 7. Aplicativos para edi¢do de
textos, planilha eletrénica e editor de apresentacdo utilizando software(s) livre e software(s) comercial(is). 8.
Conceito de Internet e Intranet: visdao geral da arquitetura OSI; visdao geral de LANs e WANSs; visdao geral da
arquitetura TCP/IP; camadas de aplicac¢do, transporte, rede e de interface de rede da arquitetura TCP/IP e operacgdo
de respectivos protocolos; organizacdo de informacdo para uso na Internet; transferéncia de informacao e arquivos;
aplicativos de audio, video e multimidia. 9. Redes de Dados: classificagdo; padrées e protocolos; placa, cabeamento
e topologia de rede; servidores e estagOes de trabalho; interconexao; ferramentas e materiais; instalacdo de placas
de rede, rack, hub, bridge, switch, roteador e patch panel; preparacao de patch cords; instalacdao de cabos; cabos
crossover; testes; ferramentas de monitoramento de redes; configuracdo de sistemas operacionais Windows e Linux
Slackware/Debian/Ubuntu. 10. Educacdo a Distancia (EaD): conceitos, projeto, formacdo e desenvolvimento
profissional, concep¢des pedagdgicas, geréncia e projetos de EaD; utilizacdo das principais ferramentas — chat,
grupos de discussdo, videoconferéncia, etc.; sistema Moodle para EaD.
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CONHECIMENTOS:
1- GERAIS:

Lingua Portuguesa

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3. Ortografia oficial em
vigor. 4. Mecanismos de coesdo textual (elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, conectores e de
outros elementos de sequenciagdo textual; tempos e modos verbais). 5. Mecanismos de coeréncia textual (ndo
contradi¢do, ndo tautologia e relevancia). 6. Estrutura morfossintatica do periodo (classes de palavras, relagdes de
coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao, relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo, sinais de pontuacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, crase, colocacdo
pronominal). 7. Reescrita de frases e paragrafos de texto (significacdo das palavras, substituicdo de palavras ou de
trechos de texto, reorganizacdo da estrutura de oracGes e de periodos do texto). 8. Correspondéncia oficial
(aspectos gerais da redacdo oficial, finalidade dos expedientes oficiais, adequacdo da linguagem ao tipo de
documento e adequacdo do formato do texto ao género).

Legislagdo Relativa ao Servidor e a Institui¢do e Etica no Servigo Publico

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no setor publico. 3. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal: Decreto n2 1.171/1994. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n2
8.112/1990 (disposi¢cBes preliminares: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; estagio
probatdrio; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres e proibicées; acumulagdo, responsabilidades e
penalidades). 4. Lei n? 8.429/1992 (disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa). 5. Processo
administrativo: Lei n? 9.784/1999 (conceito, principios, fases e modalidades). 6. Estatuto e Regimento Geral da
Universidade Federal da Grande Dourados

(Disponiveis em: http://files.ufgd.edu.br//arquivos/portal/ufgd/arquivos/aufgd/estatuto.pdf e
http://files.ufgd.edu.br//arquivos/portal/ufgd/arquivos/aufgd/regimento-geral.pdf).

Raciocinio Légico

1. Nogdes de logica: conceitos, estruturas, diagramas e argumentacdo. 2. Algebra. 3. Probabilidades. 4. Arranjos,
permutag¢des e combinagdes. 5. Calculos com porcentagens.

Informatica

1. Conceitos basicos de informatica. 2. Componentes de hardware e software de computadores. 3. Operagdo e
configuracdo de sistemas operacionais (Windows 7). 4. Uso da suite Microsoft Office 2010 (Word, Excel, Power
Point) e OpenOffice (Writer, Calc, Impress). 5. Uso de Computadores e Internet (navegagdo web, correio eletronico,
redes sociais, plagio). 6. No¢Ges de seguranga da informacdo e backup

2 - ESPECIFICOS:

AUDITOR
1. Orcamento e Contabilidade - 1.1. Orcamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de
base zero, do orgcamento de desempenho e do orgamento-programa. 1.2. Classificacdo da receita e da despesa
orcamentdria brasileira. 1.3. Execuc¢do da receita e da despesa orgamentdria. 1.4. Estrutura programatica adotada
no setor publico brasileiro. 1.5. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal — principios, objetivos, e efeitos no
planejamento e no processo orcamentario, regra de ouro, limites para despesa. 2. Contabilidade Geral - 2.1.
Estrutura conceitual para a elaboragdo e apresentagao das Demonstragdes Contdbeis. 2.2. Principios fundamentais
de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolugdo CFC n?2 750/93. 2.3.
Patrimonio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Equagdao fundamental do patrimbnio. 2.4. Fatos contabeis e
respectivas variagbes patrimoniais. 2.5. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fun¢dao e estrutura das
contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de resultados. 2.6. Sistema de contas e plano de contas. 2.7.
Analise de Balangos: Horizontal, Vertical e por indice. 2.8. Lei n.6.404/1976 e alteracdes promovidas pela Lei n.
11.638/2007 e Lei n. 11.941, de 27 de maio de 2009. 3. Contabilidade Publica - 3.1. Conceito, objeto, objetivo,
campo de atuacdo. 3.2. Sistemas de Contas. 3.3. Varia¢Oes Patrimoniais: VariacGes Ativas e Passivas Orcamentarias
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e Extra orcamentdrias. 3.4. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito, estrutura basica: ativo, passivo,
despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes,
caracteristicas das contas, contas de controle: da previsao e execucao da receita, fixacdo e execucao da despesa,
dos restos a pagar e contas com funcdo precipua de controle (contratos, caugBes, convénios e instrumentos
similares, diversos responsaveis. 3.5. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdao de Receita, Fixacdo de
Despesa, Descentralizacdo de Crédito, Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa. 3.6. Balancete:
caracteristicas, conteudo e forma. 3.7. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgcamentario, Balango Financeiro. 3.8.
Balango Patrimonial e Demonstragao das Variagdes Patrimoniais. 4. Técnicas de Controle - 4.1. Normas de auditoria
independente das demonstracdes contdbeis emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade, CVM —
Comissdo de Valores Mobiliarios e IBRACON — Instituto Brasileirodos Auditores Independentes do Brasil e demais
6rgaos regulamentadores de auditoria. 4.2. Normas Brasileiras para o Exercicio de Auditoria Interna. 4.3.
Governanga e analise de risco. Governanga no setor publico. O papel da auditoria na estrutura de governancga.
Estrutura conceitual de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicacdo da estrutura conceitual de
andlise de risco. 4.4. Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do
auditor. Relatérios e Pareceres de auditoria. Operacionalidade. 4.5. Planejamento dos Trabalhos de Auditoria.
Execucdo dos Trabalhos de Auditoria: Programas de Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem
estatistica em auditoria. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia
em auditoria. Eventos ou transa¢Ges subsequentes. Revisdo analitica. Técnicas e procedimentos de Auditoria.

ESTATISTICO

1. Conceitos fundamentais da estatistica - Estatistica: objetos e aplica¢Ges; Fendbmenos deterministicos e fenbmenos
aleatérios; Tipos de variaveis; Populacdo e amostra; Varidveis aleatdrias discretas e varidveis aleatérias continuas;
Propriedades de Média e varidncia para varidveis aleatdrias discretas e continuas; Estatistica descritiva e
ferramentas graficas e estatistica inferencial. 2. Amostragem - Tipos de amostragem; Dimensionamento e técnica
de selegdo da amostra; e Composi¢do da amostra: métodos probabilisticos e métodos ndo probabilisticos. 3. Fases
do trabalho estatistico - Coleta de dados; Apuragao e critica dos dados; Apresentagdo dos resultados; e Andlise dos
resultados. 4. Séries estatisticas - Representagdo Tabular; Normas para elaboragao de tabelas de dados numéricos;
Distribuicdo de frequéncia e seus elementos; e Representacdo grdafica. 5. Medidas de posi¢do - Medidas de
Tendéncia Central; Separatrizes e Representagao das medidas de posi¢ao nas curvas de frequéncia. 6. Medidas de
dispersao - Amplitude Total; Desvio médio; Variancia e desvio-padrao; Desvio quartilico; e Coeficiente de variagdo.
7. Momentos, assimetria e curtose - Momentos; Assimetria e seus coeficientes; e Curtose e seus coeficientes. 8.
NUmeros indices - Conceitos e classificagdo; Relativos de precos; Elos de relativos; Relativos em cadeia; indices
Agregativos; e Deflacionamento de Dados. 9. Probabilidade - Conceituagdo; Teoria da Contagem; Eventos
dependentes e independentes; Eventos mutuamente exclusivos; Probabilidade condicional; Teorema de Bayes;
Varidveis aleatdrias discretas; Distribuicdo Bernoulli; Distribuicdo Binomial; Distribuicdo de Poisson; Varidveis
aleatdrias continuas (propriedades); e Distribuicdo normal. 10. Correlagdo e regressao lineares - Correlagao linear;
Covariancia; Coeficiente de correlacdo linear; Coeficiente de determina- ¢do; Equacgdes de regressdao; Métodos dos
Minimos Quadrados; Propriedades dos Estimadores; Ferramentas de Diagndstico; e Ajustamento da Reta.

PROGRAMADOR VISUAL

1.Comunicacgdo visual aplicado ao design. 2. Pesquisa Visual. 3. Processos criativos, layout e arte-finalizagdo. 4.
Tipografia: fundamentos e conceitos. 5. Design de marcas e identidade visual corporativa. 6. Estudo da cor. 7.
Fundamentos de producdo grafica: matrizes convencionais e digitais, tintas, papéis e outros suportes e
acabamentos, processos de impressdo convencionais e digitais, custos e acompanhamento grafico. 8. Estudo e
producdo de imagens. 9.Tratamento de imagens e preparacdo de arquivos em formatos nativos de softwares
graficos. 10. Dominio dos softwares: Photoshop, Fireworks, Flash, InDesign e Illustrator. 11. Dominio de padrdo de
formatacdo de textos, de acordo com as normas da ABNT. 12. Fundamentos de planejamento em programagao
visual corporativa. 13. Conhecimentos de Usabilidade, Producdo, Atualizagdo de paginas eletronicas e de animagdes
em meios digitais. 14. Histéria do design grafico. 15. Fundamentos do design grafico e organizacdao espacial
direcionado ao design grafico.

PSICOLOGO Area: Clinica
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1. Bases tedrico-conceituais. O binémio saide/doenca. Histérico da psicologia na satide e hospitalar. Conceito de
psicologia da saude e hospitalar. Estresse, Estratégias de enfrentamento psicoldgico (coping) e saude. O papel do
psicélogo no contexto da atencdo primdria, secunddria e terciaria em saude. Politica Publica de Atencdo a crianca e
a mulher. Politica Publica de Atenc¢do ao Idoso. 2. Principios de psicofarmacologia. Transtornos de Personalidade.
Psicossomatica. Qualidade de Vida. 3. Assisténcia Psicolégica em Saude. Avaliacao Psicoldgica no contexto da saude.
Avaliacdo psicodiagndstica no contexto da saude. O psicodiagnéstico institucional. Acompanhamento psicoldgico.
Humanizagdo do atendimento em saude. Psicoterapia Breve e Focal. 4. Referéncias Técnicas do Conselho Federal
de Psicologia para o trabalho do psicélogo. 5. O trabalho do psicélogo em equipe de saude. Multidisciplinaridade,
interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. 6. Psicologia Organizacional e Trabalho.
Lideranca no trabalho. Comunicagdo nas organiza¢des. Motivacdo. Salde do trabalhador. 6. Pesquisa em Psicologia
da Sau- de. Investigacdo cientifica na pratica do Psicélogo no contexto da Saude. Etica do Psicélogo no contexto da
saude.

TECNICO DESPORTIVO

1. Diretrizes gerais da universalizacdo do esporte, lazer e atividades da cultura corporal como praticas
socioeducativas e direito social. 2. Politicas publicas voltadas para o desenvolvimento do esporte e lazer de carater
educacional, formacdo continuada, saude e de inclusdo social, orientadas as diferentes faixas etdrias, raca, género
e distintos grupos sociais. 3. Programa, projetos e a¢Oes da gestdo municipal de esporte e lazer articulada aos
projetos socioambientais e ONGs, com controle social. 4. Estudos, projetos e a¢Ges voltadas para o fortalecimento
do esporte como identidade cultural, fortalecimento do turismo local e do alto rendimento técnico. 5. Bases
bioldgicas, técnicas e pedagdgicas do esporte adequadas aos diferentes processos de aprendizagens, com énfase
na crianga e no adolescente. 6. Legislacdo e diretrizes gerais de esporte e lazer hoje no Brasil.
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