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N MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUCAO Ne. 125 DE 18 DE AGOSTO DE 2014

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAO E CULTURA DA FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribuicbes legais e considerando o contido no
Processo n°. 23005.002241/2008-12, RESOLVE ad referendum:

Art. 1° Aprovar alteracdes no PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
DE ADMINISTRACAO - BACHARELADO, da Universidade Federal da Grande Dourados
— UFGD, nos seguintes itens:

I.  Diminuir o nimero de Eixos comuns a Universidade de 4 (quatro) para
2 (dois);
[l.  Diminuir o numero de disciplinas Comuns & &rea de Formagdo de 6
(seis) para 4 (quatro) e definir as seguintes disciplinas:
a) Introducdo a Contabilidade, 72 h/a, FACE;
b) Fundamentos da Administracdo, 72 h/a, FACE;
c) Matematica Financeira, 72 h/a, FACE;
d) Principios de Economia, 72 h/a, FACE.
I1l.  Excluir as seguintes disciplinas do rol de obrigatdrias:
a) Economia, Mercados e Negocios, 72 h/a, FACE;
b) Economia e Cenéarios Econdmicos, 72 h/a, FACE;
C) Estrutura das Demonstracdes Contabeis, 72 h/a, FACE;
d) Teoria Geral da Administracdo, 72 h/a, FACE;
e) Administracdo de Materiais, 72 h/a, FACE;
f) Administracdo de Custos, 72 h/a, FACE;
9) Estratégia Avancada, 72 h/a, FACE;
h) Etica Profissional para Administradores, 72 h/a, FACE;
) Comportamento Empreendedor, 72 h/a, FACE;
), Trabalho de Graduag&o Il, 72 h/a, FACE;
9] Elaboracdo e Andlise de Projetos, 72h/a, FACE;
)] Jogos de Empresas e Simulacdo Empresarial, 72h/a, FACE;
m)  Trabalho de Graduacéo I, 72 h/a, FACE;
n) Pesquisa Mercadologica I, 72h/a, FACE;
o) Estatistica I, 72h/a, FACET,;
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p) Administracdo de Recursos Humanos Il, 72h/a, FACE;
q) Logistica e Cadeia de Suprimentos,72h/a, FACE;
r) Administracdo de Recursos Humanos I, 72h/a, FACE;
s) Matematica Financeira I,72h/a, FACE;
t) Comportamento Organizacional, 72 h/a, FACE;
u) Agronegdcio, 72 h/a, FACE;
v) Administracdo de Sistemas de Informacéo, 72 h/a, FACE;
IV. Incluir as seguintes disciplinas no rol de obrigatorias:
a) Principios de Economia, 72h/a, FACE;
b) Introducéo & Filosofia e Etica, 72h/a, FCH;
c) Anélise de Desempenho em Custos e Financas, 72h/a, FACE;
d) Empreendedorismo e Inovacao, 36 h/a, FACE;
e) Administracdo Publica, 36 h/a, FACE;
f) Técnicas de Analise de Dados, 36h/a, FACE;
g) Pesquisa Mercadoldgica I, 108h/a, FACE;
h) Elaboracdo e Analise de Projetos, 108h/a, FACE;
i) Trabalho de Graduacdo Il, 144 h/a, FACE;
j) Trabalho de Graduacdo I, 144 h/a, FACE;
k) Jogos de Empresas e Simulagdo Empresarial, 108h/a, FACE;
I) Estatistica,72h/a, FACET;
m) Matematica Financeira, 72h/a, FACE;
n) Gestdo da Cadeia de Suprimentos, 72h/a, FACE;
0) Gestdo de Pessoas Il, 72h/a, FACE;
p) Gestdo de Pessoas I, 72h/a, FACE;
gq) Comportamento Organizacional, 36 h/a, FACE;
r) Agronegocio, 36 h/a, FACE;
s) Administracdo de Sistemas de Informacéo, 36 h/a, FACE;
V. Alterar ementas das seguintes disciplinas:
a) Fundamentos da Administracdo, 72h/a, FACE;
b) Matematica, 72h/a, FACET;
¢) Introducéo a Contabilidade, 72h/a, FACE;
d) Teoria das OrganizacGes, 72h/a, FACE;
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e) Gestdo Estratégica, 72h/a, FACE;
f) Administracdo Financeira, 72h/a, FACE;
g) Marketing I, 72h/a, FACE;
h) Administracdo da Producdo I, 72h/a, FACE;
i) Administracdo da Producéo Il, 72h/a, FACE;
j) Orcamento Empresarial e Analise de Investimentos, 72h/a, FACE
k) Marketing Il, 72h/a, FACE;
I) Direito Empresarial, 72h/a, FACE;
m) Metodologia de Pesquisa nas Ciéncias Sociais Aplicadas, 72 h/a FACE;
n) Direito do Trabalho e Previdenciario, 72h/a, FADIR,;
0) Administracdo de Varejo, 72h/a, FACE;
p) Gestdo Ambiental, 72 h/a, FCBA.
VI. Incluir no rol de eletivas as seguintes disciplinas:
a) Economia e Cenarios Econémicos, 72 h/a, FACE;
b) Estrutura das Demonstracfes Contabeis, 72 h/a, FACE
c) Teoria Geral da Administracdo, 72 h/a, FACE
d) Administracdo de Materiais, 72 h/a, FACE
e) Tapicos Especiais em Administracdo 11, 36 h/a, FACE;
f) Toépicos Especiais em Administracdo 1V, 36 h/a, FACE.
g) Estratégia Avancada, 72h/a, FACE
h) Gestdo da Qualidade e Produtividade 36 h/a, FACE;
i) Gestdo do Conhecimento, 36 h/a, FACE;
VII. Excluir do rol de disciplinas eletivas as seguintes disciplinas:
a) Administracdo de Servicos, 72h/a, FACE;
b) Contabilidade Gerencial, 72 h/a, FACE;
c) Direito do Consumidor, 72 h/a, FADIR.
d) Economia e Comeércio Internacional, 72h/a, FACE;
e) Economia Industrial, 72h/a, FACE;
f) Estruturas Organizacionais, 72h/a, FACE;
g) Mercado Financeiro e de Capitais, 72h/a, FACE;
h) Redes de Empresas, 72h/a, FACE.
i) Gestdo do Conhecimento, 72 h/a T, FACE;
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j) Gestdo da Qualidade e Produtividade, 72 h/a, FACE;
VIII.  Alterar a ementa das seguintes disciplinas eletivas:
a) Comportamento do Consumidor, 72 h/a, FACE;
b) Marketing de Relacionamento, 72 h/a, FACE;
c) Topicos Especiais em Administracdo I, 72 h/a, FACE;
d) Topicos Especiais em Administracdo I, 72 h/a, FACE.
IX. Diminuir a carga horaria total do curso de 3.924 h/a para 3.672 h/a.

Art. 2° O Curso de Administracdo, em respeito as normas superiores
pertinentes a integralizacdo curricular, obedece aos seguintes indicativos:
| - Carga horaria minima

b) minima CNE: 3.000 horas
¢) minima UFGD: 3.060 horas;
d) minima UFGD em horas-aula de 50 minutos: 3.672 horas-aula;

Il - Tempo de integralizacdo:

a) minimo CNE: 8 semestres/4 anos;

b) minimo UFGD: 7 semestres/3 anos e 6 meses;
c) ideal UFGD 8 semestres/4 anos;

d) maéximo CNE: ndo definido;

e) maximo UFGD: 12 semestres/ 6 anos;

I11 - Turno de funcionamento: Noturno de segunda a sexta-feira e diurno aos sabados;
IV - NUmero de vagas: 50

V - Modalidade: Presencial

VI - Regime de Matricula: Semestral por Componente Curricular.

VII - Grau conferido: Bacharel em Administracao.

Art. 3° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a partir do ano letivo de 2015 para todos académicos matriculados no curso.

8 1° Para os estudantes que ingressarem no curso até o ano letivo de 2014,
fica garantida a integralizacdo curricular no tempo méaximo de 8 anos.

Art. 4° Como parte integrante desta Resolucdo, como anexo, constara a
Estrutura Curricular do Curso de Administracdo, composta de Componentes
Curriculares/Disciplinas com carga horaria e lotacdo nas Faculdades, Tabela de Pré-
requisitos, Tabela de Equivaléncias e Ementario.

S -

= vV 72—

Prof. Damido Duque de Farias
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Anexo a Resolugdo CEPEC N°. 125, DE 18 DE AGOSTO DE 2014.
Alterada pela Resolugdo COUNI N° 114 de 8 de setembro de 2014

CURSO DE ADMINISTRACAO - BACHARELADO
ESTRUTURA CURRICULAR, CARGA HORARIA E LOTACAO

COMPONENTES CURRICULARES/DISCIPLINAS | CHT | CHP TC(:)tHaI LOTA(;AO
EIXO TEMATICO DE FORMAGCAO COMUM A UNIVERSIDADE

Eixo de Formacdo Comum a Universidade 72 - 72 UFGD
Eixo de Formacdo Comum a Universidade 72 - 72 UFGD
DISCIPLINAS DE FORMAGCAO COMUM A AREA

Fundamentos da Administracédo 72 |- 72 FACE
Introducdo a Contabilidade 72 |- 72 FACE
Matematica Financeira 72 |- 72 FACE
Principios de Economia 72 |- 72 FACE
CONTEUDOS BASICOS

Anélise de Desempenho em Custos e Finangas 72 - 72 FACE
Ciéncias Sociais Aplicadas a Administracdo 72 - 72 FCH
Direito do Trabalho e Previdenciario 72 - 72 FADIR
Direito Empresarial 72 - 72 FADIR
Economia Brasileira 72 - 72 FACE
Estatistica 72 - 72 FACET
Introducéo & Filosofia e Etica 72 - 72 FCH
Matematica 72 - 72 FACET
Psicologia Organizacional e do Trabalho 72 - 72 FCH

Os Eixos de Formagcado Comum & Universidade e as disciplinas ‘Principios de Economia’ e
‘Introducéo a Contabilidade ’ ajudardo a compor os Contetudos Basicos.

CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

Administragéo da Producdo | 72 - 72 FACE
Administracdo da Producéo Il 72 - 72 FACE
Administracdo de Sistemas de Informacao 36 - 36 FACE
Administragdo Financeira 72 - 72 FACE
Comportamento Organizacional 36 - 36 FACE
Elaboracédo e Analise de Projetos 72 36 | 108 FACE
Gestédo da Cadeia de Suprimentos 72 - 72 FACE
Gestdo de Pessoas | 72 - 72 FACE
Gestéo de Pessoas Il 72 - 72 FACE
Gestao Estratégica 72 - 72 FACE
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Marketing | 72 - 72 FACE
Marketing 11 72 - 72 FACE
Orcamento Empresarial e Analise de Investimentos 72 - 72 FACE
Pesquisa Mercadologica 36 72 | 108 FACE
Teoria das Organizactes 72 - 72 FACE

As disciplinas ‘Fundamentos da Administracdo’ e ‘Matematica Financeira’ ajudardo a

compor os Contetdos de Formac&o Profissional.

CONTEUDO DE FORMACAO COMPLEMENTAR

Administracdo de Varejo 72 - 72 FACE
Administracdo Publica 36 - 36 FACE
Agronegdcio 36 - 36 FACE
Empreendedorismo e Inovagéao 36 - 36 FACE
Gestéo por Processos 72 - 72 FACE
Jogos de Empresas e Simulacéo 36 72 | 108 FACE
Metodologia de Pesquisa nas Ciéncias Sociais Aplicadas | 72 - 72 FACE
Técnicas de Anélise de Dados 36 - 36 FACE
DISCIPLINAS ELETIVAS

Administragdo de Materiais 72 |- 72 FACE
Administragdo de OrganizacOes do Terceiro Setor 72 |- 72 FACE
Comportamento do Consumidor 72 - 72 FACE
Economia e Cenérios Econdmicos 72 |- 72 FACE
Estratégia Avancada 72 - 72 FACE
Estrutura das Demonstragdes Contabeis 72 |- 72 FACE
Gestdo Ambiental 72 - 72 FCBA
Gestdo da Qualidade e Produtividade 36 - 36 FACE
Gestao de Projetos 72 - 72 FACE
Gestédo do Conhecimento 36 - 36 FACE
Libras — Lingua Brasileira de Sinais 54 18 72 FACED
Marketing de Relacionamento 72 - 72 FACE
Teoria Geral da Administracdo 72 |- 72 FACE
Topicos Especiais em Administragdo | 72 - 72 FACE
Tdpicos Especiais em Administracao Il 72 - 72 FACE
Topicos Especiais em Administracao 11 36 - 36 FACE
Topicos Especiais em Administragédo IV 36 - 36 FACE
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ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIFICAS

Atividades Complementares | - | 180 | 180 FACE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Estagio Curricular Supervisionado | - | 216 | 216 FACE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Trabalho de Graduacdo | 144 - 144 FACE
Trabalho de Graduagéo Il 144 - 144 FACE

Legenda: CHT — Carga Horéaria Tedrica. CHP — Carga Horaria Pratica

RESUMO GERAL DA ESTRUTURA CURRICULAR COM DESCRICAO DA
CARGA HORARIA NECESSARIA PARA A INTEGRALIZACAO DO CURSO

COMPONENTE CURRICULAR CH
COMPONENTES DE FORMACAO COMUM A UNIVERSIDADE 144
DISCIPLINAS DE FORMACAO COMUM A AREA 288
DISCIPLINAS ESPECIFICAS DA AREA DE FORMACAO (A+B+C)

A. Formacdo Bésica 648

B. Formacao Profissional 1080

C. Formacdo Complementar 468
ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIFICAS (D+E)

D. Atividades complementares 180

E. Estagio Curricular supervisionado 216

F. Trabalho de Concluséo de Curso 288
DISCIPLINAS ELETIVAS 360
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO em horas aula (50min) 3.672
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO em horas 3.060

TABELA DE PRE-REQUISITOS
DISCIPLINAS C.H. PRE-REQUISITO C.H.

Teor|~a das Or/ga_nlzagoes 72 | Fundamentos da Administracao 72
Gestéo Estrategica
Administragdo Financeira 72 | Matemética Financeira 72
Administracdo da Producéo | 72 | Gestdo da Cadeia de Suprimentos 72
Orgam_ento Empresarial e Analise de 72 | Administracdo Financeira 72
Investimentos
Administragéo da Produgéo Il 72 | Administracdo da Producéo | 72
Gestéo de Pessoas | 72 | Comportamento Organizacional 36
Gestdo de Pessoas Il 72 | Gestdo de Pessoas | 72
Marketing Il 72 | Marketing | 72
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Pesquisa Mercadoldgica

Metodologia de Pesquisa nas Ciéncias

Trabalh r do | 72 .. . 72
abalho de Graduacao Sociais Aplicadas
Trabalho de Graduacéo Il 144 | Trabalho de Graduacéo | 144
Estagio Curricular Supervisionado 216 | Administracdo da Producdo Il 72
TABELA DE EQUIVALENCIA
EM VIGOR ATE 2008 CH A PARTIR DE 2009 CH
Matemaética 136 | Matematica 72
A - Introducéo a Contabilidade 72
Introducéo a Contabilidade 136 ~ —
Estrutura das Demonstragdes Contabeis 36
Instituicdes de Direito Publico e de| ;¢ Direito Empresarial 2
Direito Privado Direito do Trabalho e Previdenciario 72
Topicos de Economia 68 | Economia, Mercados e Negocios 72
Introducdo a Filosofia 68 |Etica Profissional para Administradores 36
o . 5 Teoria Geral da Administracdo 72
Introducdo a Administracao 136 - —
Teoria das Organizagdes 72
Administracio de Recursos Administragdo de Recursos Humanos | 72
136
Humanos Administracdo Recursos Humanos 11 72
Matematica Financeira 136 | Matematica Financeira | 72
Teoria Geral do Empreendimento 136 | Economia e Cenarios Econémicos 72
Estatistica 136 |Estatistica | 72
Introducéo a Sociologia 68 Ciencias . Soclals Aplicadas 41 36
Administracéo
Custos Empresariais 68 | Administracdo de Custos 72
Planejamento Empresarial 68 |Gestdo Estratégica 72
Adrr,nn_lstragao de  Materiais e 68 | Administracdo de Materiais 36
Logistica
Organizacdo, Sistemas e Métodos 68 | Fundamentos da Administracao 72
Economia Brasileira 68 | Economia Brasileira 36
Psicologia Aplicada a Administracdo | 68 |Psicologia Organizacional e do Trabalho 36
o 3 ) ) Administragéo Financeira 72
Administragédo Financeira €l 136 - —
Investimentos
Administragdo de  Producio e| 136 | Administracdo da Producéo | 72
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Operacdes Administracdo da Produco |1 72
Introducdo & Metodologia Cientifica | 68 Met'oqlolog@ de Pesquisa nas Ciéncias 72
Sociais Aplicadas
Comportamento Organizacional 68 | Comportamento Organizacional 72
o 3 o Marketing | 72
Administracdo Mercadologica 136 -
Marketing 11 72
Admlnlst[agao de Sistemas de 68 | Administracdo de Sistemas de Informacdo | 72
Informacéo
Elaboracéo e Avaliacdo de Projetos 68 |Elaboracdo e Andlise de Projetos 72
Topicos ESpe?"'?“S de . Pro_dl_Jgao, 68 |Logistica e Cadeia de Suprimentos 72
Recursos Materials e Patrimoniais |
Tépicos E,speuals de Administracao 68 | Administracio de Varejo 36
Mercadologica
Tépicos Especiais de Administracédo 68 | Gestio por Processos 79
de Recursos Humanos |
Pesquisa Mercadologica 68 | Pesquisa Mercadoldgica 72
Lab,or_atorlo d_e_ Administragdo 238 |Jogos de Empresas e Simulacgéo 72
Estagio Supervisionado
Tépicos Especiais de Economia | 68 | Agronegocio 72
TOp',C 0s Especiais de Gestdo de 68 |Estratégia Avancada 72
Negdcios |
Administracdo de Pequenas e Médias 68 | Comportamento Empreendedor 36
Empresas
y Trabalho de Graduagéo | 72
Trabalho de Concluséo de Curso 68 »
Trabalho de Graduagéo |1 72
A Partir de 2009 CH A PARTIR 2° semestre 2010 CH
Atividades Complementares 216 | Atividades Complementares 180
Administracdo de Varejo 36 | Administracéo de Varejo 72
Administracéo de Materiais 36 | Administracdo de Materiais 72
Ciéncias  Sociais Aplicadas a Ciéncias Sociais Aplicadas a
S ~ 36 s « 72
Administragédo Administragéo
Economia Brasileira 36 | Economia Brasileira 72
Estratégia Avancada 36 |Estratégia Avancgada 72
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Psicologia  Organizacional e do 36 | Psicologia Organizacional e do Trabalho 72
Trabalho

Em vigor em ate segundo semestre CH | A partir do primeiro semestre de 2015 | CH

de 2014
Admlnlstfa(;ao de Sistemas de 72 | Administragdo de Sistemas de Informacdo | 36
Informacéo
Agronegoécio 72 | Agronegocio 36
- N Anéli D h
Administracdo de Custos 72 .na Ise de Desempenho em Custos e 72
Financgas

Comportamento Organizacional 72 | Comportamento Organizacional 36
Elaboracédo e Analise de Projetos 72 | Elaboracdo e Anélise de Projetos 108
Comportamento Empreendedor 36 | Empreendedorismo e Inovagéo 36
Estatistica | 72 |Estatistica 72
Logistica e Cadeia de Suprimentos 72 | Gestdo da Cadeia de Suprimentos 72
Gestdo da Qualidade e Produtividade | 72 |Gestdo da Qualidade e Produtividade 36
,IAdmlnlstra(;ao de Recursos Humanos 72 | Gesto de Pessoas | 79
ﬁdmlnlstragao de Recursos Humanos 72 | Gesto de Pessoas | 79
Gestdo do conhecimento 72 | Gestdo do Conhecimento 36
Etlca. P.r ofissional para 36 | Introducéo a Filosofia e Etica 72
Administradores
Jogos de Empresas e Simulacéo 72 | Jogos de Empresas e Simulacao 108
Matemética Financeira | 72 | Matematica Financeira 72
Pesquisa Mercadologica 72 | Pesquisa Mercadoldgica 108
Economia, Mercados e Negdcios 72 | Principios de Economia 72
Trabalho de Graduacéo | 72 | Trabalho de Graduacéo | 144
Trabalho de Graduacéo Il 72 | Trabalho de Graduagéo Il 144
Teoria Geral da Administragdo 72 | Teoria Geral da Administracdo (ELT) 72
(OBR)

(Eéipr(;mla e Cenarios Economicos 72 |Economia e Cenarios Econémicos (ELT) 72
Estruturas das Demonstracfes 79 Estrutura das Demonstracdes Contabeis 79
Contébeis (OBR) (ELT)
Administragdo de Materiais (OBR) 72 | Administragdo de Materiais (ELT) 72
Estratégia Avancada (OBR) 72 | Estratégia Avancada (ELT) 72
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EMENTARIOS DAS DISCIPLINAS, BIBLIOGRAFIAS BASICAS E
COMPLEMENTARES

Disciplinas do Eixo de Formagdo Comum a Universidade

ALIMENTACAO SAUDAVEL: Da producdo ao consumo. Modelos alimentares: dieta
ocidental, dieta mediterranea, dieta vegetariana, dietas alternativas, guia alimentar; Diretrizes
para uma alimentacdo saudavel; Elos da cadeia produtiva: producdo, industria, comercio e
consumo; Relacdo da producdo de alimentos e alimentacdo saudavel.

APRECIACAO ARTISTICA NA CONTEMPORANEIDADE: Conceituacdes de arte;
Degustacdo de obras de arte diversas; Modalidades artisticas; Arte classica e arte popular;
Artes do cotidiano; Engajamento estético, politico, ideoldgico na arte; Valores expressos pela
arte.

CIENCIA E COTIDIANO: Poder, discurso, legitimacdo e divulgacdo da ciéncia na
contemporaneidade; Principios cientificos basicos no cotidiano; Democratizacdo do acesso a
ciéncia; Ficcdo cientifica e representacdes sobre ciéncia e cientistas.

CONHECIMENTO E TECNOLOGIAS: Diferentes paradigmas do conhecimento e o
saber tecnoldgico; Conhecimento, tecnologia, mercado e soberania; Tecnologia, inovagdo e
propriedade intelectual; Tecnologias e difusdo do conhecimento; Tecnologia, trabalho,
educacdo e qualidade de vida.

CORPO, SAUDE E SEXUALIDADE: Teorias do corpo; Arte e corpo; Corpo: organismo,
mercadoria, objeto e espetaculo; O corpo disciplinado, a sociedade do controle e o trabalho; O
corpo libidinal e a sociedade; Corpo, género e sexualidade.

DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E DIVERSIDADES: Compreensédo historica dos
direitos humanos; Multiculturalismo e relativismo cultural; Movimentos sociais e cidadania;
Desigualdades e politicas publicas; Democracia e legitimidade do conflito.

ECONOMIAS REGIONAIS, ARRANJOS PRODUTIVOS E MERCADOS:
Globalizacdo, producdo e mercados; Desenvolvimento e desigualdades regionais; Arranjos
produtivos e economias regionais; Regionalismo e Integracdo Econémica.

EDUCACAO, SOCIEDADE E CIDADANIA: A educacdo na formacdo das sociedades;
Educacao, desenvolvimento e cidadania; Politicas publicas e participacdo social; Politicas

afirmativas; Avaliacdo da educacgdo no Brasil; Educacéo, diferenca e interculturalidade.
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ETICA E PARADIGMAS DO CONHECIMENTO: Epistemologia e paradigmas do

conhecimento; Conhecimento cientifico e outras formas de conhecimento; Conhecimento,

moral e ética; Interface entre ética e ciéncia; Bioética.

INTERCULTURALIDADE E RELACOES ETNICO-RACIAIS: Teorias da Etnicidade;
Teorias Raciais; Interculturalidade, Diversidade de Saberes e Descolonizacdo dos Saberes;
Histdria e Cultura Afrobrasileira em Mato Grosso do Sul; Histéria e Cultura Indigena em
Mato Grosso do Sul; Colonialidade e RelacBes de Poder nas RelagBes Etnico-raciais; O
fendmeno do Preconceito Etnico-racial na Sociedade Brasileira; Politicas Afirmativas e a
Sociedade Brasileira.

LINGUAGENS, LOGICA E DISCURSO: Linguagem, midia e comunicac&o; Principios de
retérica e argumentacdo; Nocdes de ldgica; Diversidades e discursos.

SOCIEDADE, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: Relacdes entre sociedade,
meio ambiente e sustentabilidade; Modelos de Desenvolvimento; Economia e meio ambiente;
Politicas publicas e gestdo ambiental; Responsabilidade Social e Ambiental; Educacdo
ambiental.

SUSTENTABILIDADE NA PRODUCAO DE ALIMENTOS E DE ENERGIA:
Sustentabilidade econdmica, social e ambiental; Uso sustentidvel de recursos naturais e
capacidade de suporte dos ecossistemas; Padrdes de consumo e impactos da producdo de
alimentos e energia; Relacdo de sustentabilidade nos processos e tecnologias de producéo de
alimentos e energia; Producéo Interligada de Alimentos e Energia.

TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO: Redes De comunicacio;
Midias digitais; Seguranca da informacdo; Direito digital; E-science (e-ciéncia); Cloud
Computing; Cidades inteligentes; Bioinformatica; Elearning; Dimensfes sociais, politicas e
econbmicas da tecnologia da informacdo e comunicacdo; Sociedade do conhecimento,
cidadania e inclusdo digital; Oficinas e atividades praticas.

TERRITORIOS E FRONTEIRAS: Estado, nacdo, culturas e identidades; Processos de
Globalizagdo/ Mundializacdo, Internacionalizacdo e Multinacionalizagdo; Espaco econdémico

mundial; Soberania e geopolitica; Territorios e fronteiras nacionais e étnicas; Fronteiras vivas.

Disciplinas Especificas do Curso:
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ADMINISTRACAO DA PRODUCAO I: Gestdo da producdo e operacdes. Estratégias de
producdo. Projeto de produto e processo. Arranjo fisico. Organizacdo do trabalho.

Planejamento e controle da producdo na pratica.

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO II: Planejamento e controle da capacidade
produtiva. Sistemas integrados de gestdo (MRP | e Il, ERP). Sistemas flexiveis de producao.
Planejamento e controle de projetos. Melhoramento da producdo. Controle da qualidade.
ADMINISTRACAO DE MATERIAIS: Administracio de Materiais. Funces e objetivos;
Previsdo de estoques; Normalizacdo e classificagdo de materiais. O papel dos estoques na
empresa. Analise de estoques. Lote econémico de compra e fabricacdo. Modelos de estoques.
Estoques de seguranga. Armazenagem e administragdo de manuseio de materiais,
Administragdo Patrimonial: Estrutura de Administragdo de Materiais e Patrimonial.
ADMINISTRACAO DE ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR: Conceitos de
terceiro setor: um setor heterogéneo. Terceiro setor no Brasil e interfaces sociedade
civil/Estado/setor privado. Natureza das organizagdes do terceiro setor. Formas de gestdo de
organizacdo do terceiro setor. TOpicos especiais: voluntariado, captacdo de recursos,
associacdo em redes, projetos sociais.

ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO: A importancia dos sistemas de
informacdo para a gestdo. Conceitos basicos e aplicacbes. Niveis de abrangéncia, niveis de
influéncia, condicionantes, componentes e tipos de sistemas de informacéo. Planejamento e
desenvolvimento de sistemas de informacdo. Implementacdo de sistemas de informacéo.
Informac&o no processo decisorio. Novas tendéncias em tecnologia da informacéo.
ADMINISTRACAO DE VAREJO: Introducéo ao varejo. Principais tipos de varejo. Cliente
do varejo. Comportamento de compra no varejo. Estratégias de varejo: mercado, financeira,
localizagdo, recursos humanos e logistica. Gerenciamento de mercadorias: mix, sistema de
compras, preco e promocdo. Gerenciamento de lojas: layout e atendimento ao cliente.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Introducio & administracdo financeira. Custo do
capital. Alavancagem e estrutura de capital. Decisdes de longo prazo: financiamentos.
Decisdes de curto prazo: administracdo do capital de giro. A decisdo financeira em condicdes
de risco e incerteza. Planejamento e controle financeiro. Analise de Investimentos: payback;
Valor Presente Liquido (VPL); e Taxa Interna de Retorno (TIR).

ADMINISTRACAO PUBLICA: O estado, governo e sociedade. Evolucdo da administracéo
publica brasileira: patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Contexto contemporaneo da

atuacdo do Estado. Governabilidade, governanga e descentralizagdo do poder. Estrutura e
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fungdo da administracdo puablica. Eficiéncia, eficacia e efetevidade na administragdo publica.

Reformas administrativas e programas de desburocratizagdo: DASP; Decreto-Lei n® 200/67;
Constituicao de 1988; e, Emenda Constitucional 19/98. Consideracdes sobre o0 novo papel do
Estado e da administracdo publica. A reforma de Estado e da administracdo publica:
experiéncias inglesa, americana e brasileira. Representacdo e participacdo: gestdo publica e
privada.

AGRONEGOCIO: Conceitos introdutdrios. Visdo sistémica e estruturas analiticas do
agronegocio. Organizacdo industrial no agronegocio. Estratégias de marketing, logistica e
distribuicdo para o agronegocio. Cooperativismo. Abordagem do agronegécio no Brasil e no
mundo. Temas emergentes.

ANALISE DE DESEMPENHO EM CUSTOS E FINANCAS: Definicio de custos de
producdo, de comercializacdo e administrativos. Custos Fixos e Variaveis. Analise de
Custo/Volume/Lucro. Margem de Contribuicdo. Ponto de Equilibrio Contabil, Econdmico e
Financeiro. Analise Horizonta e Andlise Vertical de Balancos. Indicadores de Liquidez, de
Rentabilidade e de Atividades.

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS A ADMINISTRAGCAO: Origem historica e a
constituicdo do conhecimento nas Ciéncias Sociais. Ciéncia politica e as organizaces:
interesses, poder, autoridade e participacdo e dominacdo. Subsidios sobre o cenario
organizacional contemporéaneo: tendéncias e fundamentos das mudangas sociais e Seus
impactos no ambiente empresarial. Transicdo paradigmatica: relacdo homem-trabalho-
sociedade.

COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR: Principais abordagens relativas ao
comportamento do consumidor. Processo de decisdo de compra do consumidor. Fatores que
influenciam o comportamento do consumidor: fatores culturais, sociais, pessoais, psicol0gicos
e ambientais. Papeis de compra e tipos de envolvimento.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: Fundamentos do comportamento
organizacional. Niveis do comportamento organizacional: comportamento micro, meso e
macro. Poder e conflito. Gestdo de Equipes.

DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Relagio de trabalho e relacdo de
emprego. Contrato de trabalho. Sujeitos do contrato de trabalho. Empregado. Empregador.
Identificacdo profissional. Salario. Duracdo do trabalho. Higiene e Seguranca do trabalho.

Férias. NocOes gerais sobre as normas especiais de tutela do trabalho. Extin¢do do contrato
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de trabalho. Fundo de garantia do tempo de servigo. Nogdes preliminares sobre o sistema de

seguridade social no Brasil. Direito da seguridade social. Custeio da seguridade social. Direito
previdenciario. Assisténcia social. Direito da Sadude. Direito acidentario.

DIREITO EMPRESARIAL: Direito de empresa; Empresario individual e coletivo.
Estabelecimento empresarial. Obrigacfes do empresario. Direito societario. Contratos
empresariais. Teoria Geral dos Titulos de Crédito.

ECONOMIA BRASILEIRA: A desintegracdo da economia agrario-exportadora e a
emergéncia do padrdo industrial. O Processo de industrializacdo brasileiro. A estagnacao
econdmica dos anos 1960 e as mudangas institucionais. O "milagre brasileiro”. A década
1980: estagnacdo, inflacdo e planos econdmicos. A década 1990: Abertura comercial e Plano
Real; Retrato do Brasil atual.

ECONOMIA E CENARIOS ECONOMICOS: Contabilidade Nacional. Desenvolvimento
econémico e distribuicdo de renda no Brasil e no mundo. Consumo agregado. Investimento
agregado. Politica fiscal e monetaria. Inflacio e desemprego. Setor externo. Cenério
econdmico brasileiro atual e perspectivas futuras de agregados econdmicos selecionados.
ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS: Tipos de projetos. Estrutura do projeto.
Estudo de mercado. Estudo de localizacdo. Estudo de tamanho. Estudo de engenharia.
Orcamento de custos e receitas. Investimentos. Financiamentos. Técnicas de avaliacdo de
projeto. Técnicas de avaliacdo de projetos: avaliacdo privada, avaliacdo social e analise
financeira.

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO: Conceituacdo de empreendedorismo. Relacio
entre empreendedorismo e desenvolvimento econémico e social. Processo empreendedor e
desafios para uma mudanca de paradigma e transformacéo cultural. Inovacéo e o processo de
empreender. Etapas e atividades do processo de inovacdo. Causas da inovacao tecnologica e
tipos de inovac6es. Sistema Nacional de Inovacdo. Inovacao e Internacionalizacao.
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO: Realizagdo de estagio curricular
supervisionado. Experiéncia pratica junto a gestdo empresarial (publica, privada e ONG’s)
com entrega de relatério parcial de estagio contendo o diagnéstico da organizacdo, as
atividades desenvolvidas e as sugestdes de melhorias para a organizacao estudada. Orientagéo
por professor familiarizado com a especialidade escolhida para o estagio.

ESTATISTICA: Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central, medidas separatrizes,

medidas de dispersdo, medidas de assimetria e curtose. Probabilidade: definicdo e
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propriedades. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Funcéo de probabilidade e densidade

de probabilidade. Distribuicdo marginal e independéncia estatistica. Esperanca e variancia de
variaveis aleatorias. Covariancia. Teorema do Limite Central e Lei dos Grandes NUmeros.
Distribuic¢des: uniforme, Bernoulli, Binomial, Normal, t, F e qui-quadrado.

ESTRATEGIA AVANCADA: Visdo baseada em recursos. Vantagem competitiva.
Fronteiras verticais e horizontais da empresa. Estratégias corporativas: integracdo vertical,
diversificacdo, estratégias de cooperagdo, estratégias de internacionalizacdo, fusdes e
aquisicoes.

ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: Balanco patrimonial: grupos de
contas. Apuragdo do resultado e regimes de contabilidade. Demonstragédo do resultado do
exercicio. Demonstracdo do fluxo de caixa e plano de contas. Contabilidade por balangos
sucessivos. Demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido — DMPL. Notas explicativas.
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO: Administracdo, organizacbes e gestdo. A
evolucdo do pensamento em administracdo. Administracdo Cientifica. Escola de relacGes
humanas. A teoria estruturalista. Teoria de sistemas. A teoria da contingéncia. A teoria
neoclassica. Areas funcionais: visdo geral de marketing, financas, recursos humanos e
producao.

GESTAO AMBIENTAL: Evolucdo da gestdo ambiental no cenario atual. A variavel
ecoldgica no ambiente dos negdcios. A repercussdo da questdo ambiental na organizacéo.
Sistemas de Gestdo Ambiental e a série 1ISO 14000. Modelos de gestdo ambiental. No¢des de
auditoria ambiental.

GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS: Conceitos basicos de Cadeia de Suprimentos
e Logistica. Logistica Industrial. Logistica Reversa. Gestdo da Cadeia de Suprimentos.
Sistemas de Transporte e Distribuicdo. Sistema de Informacdo em Logistica e Cadeia de
Suprimentos. Gestdo de Estogues (Fornecedores, Compras, Armazenamento e Operacgdo).
Planejamento e Controle da Produc&o.

GESTAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE: Gestdo da qualidade: introduco,
historia, fundamentos e modelos. Planejamento e controle da qualidade. Gestdo da Qualidade
Total: origens e definicdo do TQM. Custos e desperdicios na qualidade. Padronizagéo,
normalizacdo e certificacdo de sistemas de qualidade. Estudo setorial da qualidade. Programas
de melhoria da qualidade e produtividade. Avaliacdo de desempenho.
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GESTAO DE PESSOAS I: Evolugdo e conceitos. Subsistemas de Recursos Humanos (RH):
Planejamento das necessidades de RH. Recrutamento e Selecdo. Cargos, Salérios e

Beneficios. Integracdo. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento de RH.
Politicas de Saude do trabalhador. Controles de RH. Papeis de RH.

GESTAO DE PESSOAS II: Gestdo estratégica de pessoas. Remuneracdo Estratégica.
Gestdo de Carreira, de competéncias e de talentos. Universidade Corporativa. Gestdo do
conhecimento e Aprendizagem Organizacional. Gestdo da Qualidade de Vida no Trabalho.
Seguranca e saude no trabalho. Rela¢des Trabalhistas.

GESTAO DE PROJETOS: Introducdo ao estudo de projetos. Ciclo de vida de projetos.
EAP — Estudo Analitico de Projeto. Gestdo de escopo, cronograma, financeiro, qualidade,
pessoal, comunicacao, riscos, aquisi¢ao e integracao.

GESTAO DO CONHECIMENTO: Dado, Informacdo e Conhecimento. Gestdo do
Conhecimento: Definicdo, Teorias e principios, Processos e Complexidade. Comunidade de
Pratica. Capital Intelectual. Inteligéncia Competitiva. Métricas. Técnicas de aquisicdo de
conhecimento. Analise de Redes Sociais. Sistemas e ferramentas de gestdo do conhecimento.
GESTAO ESTRATEGICA: Conceito, evolugdo e niveis do planejamento. Definicdes de
estratégia. Analise do ambiente externo. Missao, visdo, valores. Analise do ambiente interno e
externo. Ferramentas de analise estratégica: SWOT, BCG. Formulagdo de estratégias.
Estratégias corporativas, competitivas e funcionais. Estratégias de crescimento.
Implementacdo estratégica. Controle estratégico e desempenho.

GESTAO POR PROCESSOS: Conceitos basicos de gestdo por processo. Mapeamento de
processos organizacionais. Processos organizacionais: visdo tradicional da empresa e viséo
por processos. Classificagdo, hierarquia e medidas de desempenho. Organizagéo do trabalho:
(re)definicdo dos processos e dos fluxos de informacdes. Determinacdo das metas e dos
clientes dos processos. Reengenharia: conceitos, defini¢bes, técnicas e principios.
INTRODUCAO A CONTABILIDADE: Contabilidade: conceito, aplicagdo, usuarios,
objetivo, objeto de estudo, finalidade; Principios Contabeis e Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro; Regimes de Caixa e de
Competéncia; DemonstragGes Contébeis (estrutura): Balanco Patrimonial, Demonstracdo das
Mutacdes do Patrimdnio Liquido; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do
Valor Adicionado e Notas Explicativas.
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INTRODUCAO A FILOSOFIA E ETICA: Conceito de filosofia: filosofia como doutrina e
como ato de pensar. Filosofia e outras formas de conhecimento humano. Caracteristicas gerais

dos grandes periodos da historia da filosofia. Conceito de ética. Etica como problema teérico
e como problema pratico. Etica e responsabilidade. Teorias morais. Etica e “ética
profissional”. Etica e politica.

JOGOS DE EMPRESAS E SIMULACAO: Jogos de empresas: realizacdo de simulagdes
empresariais. Tomadas de decisbes nas empresas simuladas em ambientes competitivos.
Visdo gerencial e competitividade. A informacdo e a comunicacdo no processo decisorio.
Introducéo ao Processo Decisério. O modelo racional da tomada de decisdo e modelo da
racionalidade limitada. A natureza da decisdo. Processo Decisério nos setores publico e
privado. Técnicas e instrumentos de apoio a decisao.

LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: Analise dos principios e leis que
enfatizam a inclusdo de LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - Lingua Brasileira
de Sinais nos cursos de formacdo docente; apresentacdo das novas investigacOes teoricas
acerca do bilinguismo, identidades e culturas surdas; as especificidades da construcdo da
linguagem, leitura e producao textual dos educandos surdos; abordar os principios basicos da
lingua de sinais, o processo de construcao da leitura e escrita de sinais e producdo literaria em
LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

MARKETING DE RELACIONAMENTO: Marketing de retencdo e marketing de
transacdo. Principais caracteristicas do marketing de relacionamento. Niveis de vinculo com o
cliente. Gestdo do relacionamento com o cliente.

MARKETING I: Definicdo e concepgOes de marketing: troca, filosofia e processo.
Fundamentos de marketing e valor. Analise do ambiente de marketing. Gestdo estratégica de
marketing: Segmentacdo de mercado, selecdo de mercado-alvo e posicionamento. Ciclo de
vida do produto. Marketing de servicos.

MARKETING II: Gestdo do composto de marketing: decisfes e estratégias de produto, de
distribuicéo, de precificacdo e de comunicacao. Planejamento e plano de marketing.
MATEMATICA FINANCEIRA: Regimes de capitalizacdo. Capitalizacdo simples.
Capitalizagdo composta. Séries de pagamento uniformes. Fluxos de caixa genéricos. Sistemas

de amortizagdo. Taxa de juros reais e aplicagdes.
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MATEMATICA: Numeros reais. Conjuntos. Equacdes de primeiro e de segundo grau.

Noc¢des de geometria analitica. Funcbes. NogOes de limites e continuidade. Introducdo a
derivada e aplicacGes. Matrizes e determinantes.

METODOLOGIA DE PESQUISA NAS CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Ciéncia e Conhecimento. Tipos e Métodos de pesquisa. A pesquisa interdisciplinar. Etapas do
projeto de pesquisa: elaboracdo, desenvolvimento e normatizaces.

ORCAMENTO EMPRESARIAL E ANALISE DE INVESTIMENTOS: Aspectos
introdutorios sobre orcamento e sua aplica¢do. Plano Orcamentario. Orcamento de vendas e
de producgédo. Orgcamento de materiais e estoques. Orcamento de despesas gerais. Orcamento
de Investimentos e de Financiamentos. Projecdo dos Demonstrativos Contabeis. Controle
Orcamentario.

PESQUISA MERCADOLOGICA: Introducio a pesquisa de marketing. Natureza e escopo
da pesquisa de marketing. Tipos, fontes e formas de coleta de dados. Medidas e instrumentos
de coleta de dados. Amostragem. Processamento e Andlise de dados. Relatério de Pesquisa de
Marketing. Apresentacdo dos resultados.

PRINCIPIOS DE ECONOMIA: Conceitos basicos de Economia. Teoria elementar do
funcionamento do mercado. Elasticidade. Teoria dos Custos. Estruturas de Mercado.
DecisBes econdmicas e estratégias de negocios. Desenvolvimento econdmico e distribuicdo
de renda. Consumo agregado. Investimento agregado. Politica fiscal e monetéaria. Inflagdo.
Setor externo.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO: Psicologia Organizacional e do
Trabalho: conceitos e defini¢cbes. Processo de aprendizagem e controle do comportamento.
Teorias da personalidade e suas aplicagbes nas organizacdes. Teorias da motivacdo e
satisfacdo no trabalho. Percepcdo e atitudes dos individuos nas organizacfes. Vinculos do
individuo com a organizacdo e com o trabalho: comprometimento organizacional,
envolvimento com o trabalho, satisfacdo no trabalho.

TECNICAS DE ANALISE DE DADOS: A construcdo do instrumento de pesquisa.
Organizacdo dos dados. Métodos de analise qualitativa e quantitativa. Descricdo e Andlise dos
dados quali e quantitativa.

TEORIA DAS ORGANIZAGCOES: Teoria da Ecologia Organizacional; Teoria de Redes;
Teoria Institucional; Mudanca Organizacional. Cultura, Lideranca; Estudos Criticos em

Administracg&o.
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TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: Teoria cientifica da administracio. Teoria

classica da administracdo. Escola de relages humanas. Abordagem burocrética. A teoria

estruturalista. A teoria comportamental da administracdo. Teoria do desenvolvimento

organizacional. A teoria de sistemas. A teoria da contingéncia. A teoria neoclassica.

TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO I: Aberta.

TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO II: Aberta.

TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRA(;AO I11: Aberta.

TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRA(;AO IV: Aberta.

TRABALHO DE GRADUACAO I: Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa contemplando
os elementos: Introducdo com definicdo de problematica, objetivos e justificativa; Referencial
teorico/bibliografico; Metodologia com a delimitacdo da pesquisa e objeto de estudo e
Referéncias utilizadas, que contemple a area das Ciéncias Sociais Aplicadas. O estudo é
orientado por um professor da area proposta.

TRABALHO DE GRADUAGCAO II: Desenvolvimento da pesquisa que contemple a area
das Ciéncias Sociais Aplicadas, integrando ao Projeto de Pesquisa a coleta, analise e
discussdo dos dados e ajustes/complementacdo dos demais elementos que integram a
pesquisa. Redacédo final em conformidade com o Regulamento do Trabalho de Graduacéo. O

estudo é orientado por um professor da area proposta.
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