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APRESENTAÇÃO

Criada em 2005, a partir de um sonho coletivo, a Universidade
Federal da Grande Dourados (UFGD) se originou da emancipação do
campus de Dourados da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS). Hoje, é responsável pelo maior corpo acadêmico da região
Sul do estado de Mato Grosso do Sul, contribuindo para o
desenvolvimento da sociedade local e regional por meio de ensino –
público, gratuito e de qualidade –, pesquisa e extensão, além de
assistência à saúde via Sistema Único de Saúde (SUS) em seu Hospital
Universitário.

A universidade de todas as pessoas



1978
Criação do Centro Pedagógico
de Dourados (CPD) da então
Universidade Estadual de Mato
Grosso (UEMT)

LINHA DO TEMPO

Federalização da UEMT – que passa a ser UFMT – e
fundação da UFMS, após a criação do estado de
Mato Grosso do Sul. Assim, o CPD se torna o Centro
Universitário de Dourados (CEUD) da UFMS

1979

Criação da UFGD, com a emancipação
do campus de Dourados da UFMS, por
meio da Lei Federal 11.153, de 29 de julho2005

Implantação do Plano de Expansão Acadêmica da
UFGD: universidade chega a 36 cursos de graduação
presenciais com a abertura de quatro novas
engenharias e a ampliação de vagas em Medicina

2014

Retomada da gestão democrática após três anos
de reitorias intervencionistas nomeadas pelo
Ministério da Educação

2022



LOCALIZAÇÃO
Situada em Dourados, município ao sul
do estado de Mato Grosso do Sul, a
UFGD está a 230 km da capital, Campo
Grande, e a 115 km da região de fronteira
com o Paraguai.“Sua localização é
estratégica no território nacional, tanto
para as relações do país com
o MERCOSUL, quanto para o
desenvolvimento da diversidade social,
territorial e transfronteiriça, condição
formadora da história e da geografia em
que se insere.
Polo da macrorregião da Grande
Dourados, a cidade-mãe da UFGD conta
com aproximadamente 228 mil
habitantes – estimativa do IBGE em 2021
– e é o segundo maior município do
estado, atendendo a cerca de 37
municípios do Brasil e do Paraguai, cuja
população chega a 1,5 milhão de
pessoas.

Terrestre – pelas rodovias federais BRs 463, 163 e 376 e pelas vias estaduais
MSs 162, 156, 379, 270, 370 e 276. O trajeto pode ser feito de carro ou de ônibus,
com chegada na Rodoviária Renato Lemes Soares.

Aéreo – pelo Aeroporto Francisco de Matos Pereira, localizado em Dourados,
pelo Aeroporto Internacional de Ponta Porã, distante 115 km de Dourados, e
pelo Aeroporto Internacional de Campo Grande, distante 220 km de Dourados.

COMO CHEGAR



ESTRUTURA
Parte de um polo de ensino superior
formado também pela Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS)
e pelo Instituto Federal de Mato Grosso
do Sul (IFMS), a UFGD se configura hoje
como a maior instituição de ensino
público da da macrorregião da Grande
Dourados, tanto em estrutura física,
quanto em oferta de vagas para cursos
de graduação e de pós-graduação.

Sua infraestrutura está dividida em sete
prédios localizados em Dourados,
totalizando 3.913.341 metros quadrados
de área, e em duas bases de estudos
presentes em outras cidades de MS –
Ponta Porã e Ladário.

Em sua Unidade 2, localizada na Cidade
Universitária que divide com a vizinha
UEMS, a UFGD disponibiliza à
comunidade acadêmica uma vasta
estrutura composta por blocos de sala
de aula, salas administrativas,
laboratórios, piscina, quadra
poliesportiva, Centro de Educação
Infantil, brinquedotecas, Centro de
Convivência, restaurante e cantina,
espaço para foodtrucks, Unidade de
Suporte à Urgência, ampla biblioteca e
auditório com mais de 850 lugares.

Unidade 1 – Reitoria
Unidade 2 – Cidade
Universitária
Faculdade de Direito e
Relações Públicas
(FADIR)
HU-UFGD
Fazenda Experimental
(FAECA)
Moradia Estudantil
Arquivo Institucional /
Alojamento

UNIDADES



ENSINO
Oportunidades para todas e todos: a UFGD oferta de forma gratuita
aproximadamente três mil vagas em 36 cursos de graduação presencial e em
dois cursos de graduação a distância, além de cursos EAD em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil (UAB), todos os anos. O ingresso é feito pelos
vestibulares – Geral, EAD e para as licenciaturas em Educação do Campo e
Intercultural Indígena –, pelo Sistema de Seleção Unificada (SiSU) e pelos
diferentes processos seletivos de vagas ociosas – Mobilidade Acadêmica
Interna, Transferência Voluntária, Portador de Diploma, Reintegração,
Acolhida Humanitária e Vagas Remanescentes.

Administração

Agronomia

Artes Cênicas

Biotecnologia

Ciências Biológicas 

Ciências Contábeis

Ciências Econômicas

Ciências Sociais

Direito

Engenharia Mecânica

Física

Geografia

Gestão Ambiental

História

Letras

Lic. Letras-Libras (EAD)

Bach. Letras-Libras (EAD)

Lic. Intercultural Indígena

Educação do Campo

Educação Física

Engenharia de Aquicultura

Engenharia Agrícola

Engenharia Civil

Engenharia de Computação

Engenharia de Alimentos

Engenharia de Energia

Engenharia de Produção

Matemática

Medicina

Nutrição

Pedagogia

Psicologia

Química

Relações Internacionais

Sistemas de Informação

Zootecnia

CURSOS DE
GRADUAÇÃO



PÓS-GRADUAÇÃO
Visando o desenvolvimento da região da Grande Dourados e do estado de MS, como
um todo, a UFGD forma anualmente centenas de mestres e de doutores que, após a
titulação, enriquecem os quadros de docentes da educação básica e de outras
instituições de ensino superior e o estafe da iniciativa privada, além de promover o
desenvolvimento de pesquisa e de inovação tecnológica que se materializam em
novos produtos e serviços à sociedade. Já são mais de 50 pedidos de patentes
registrados pela universidade.
São 38 cursos de mestrado e de doutorado em 27 programas de pós-graduação
stricto sensu, quatro programas de residência – Médica, Multiprofissional em Saúde,
Multiprofissional em Saúde Materno-Infantil e Uniprofissional em Enfermagem
Obstétrica – e cursos de especialização lato sensu e aperfeiçoamento profissional.



Clínica Médica

Pré-requisito em Área Cirúrgica Básica

Pediatria

Ginecologia e Obstetrícia

Médica

Multiprofissional em Saúde
Áreas de Concentração: Atenção Cardiovascular e Saúde Indígena

Profissões: Enfermagem, Nutrição e Psicologia

Multiprofissional em Saúde Materno-Infantil
Profissões: Enfermagem, Fisioterapia, Nutrição e Psicologia

Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica
Profissão: Enfermagem

RESIDÊNCIAS



 Administração Pública em Rede Nacional - Mestrado

 Agronegócios - Mestrado e Doutorado

 Agronomia - Mestrado e Doutorado

 Alimentos, Nutrição e Saúde - Mestrado

 Antropologia - Mestrado e Doutorado

 Biodiversidade e Meio Ambiente - Mestrado

 Biotecnologia e Biodiversidade - Rede Pró Centro-Oeste - Doutorado

 Ciência e Tecnologia Ambiental - Mestrado e Doutorado

 Ciência e Tecnologia de Alimentos - Mestrado

 Ciências da Saúde - Mestrado e Doutorado

 Educação - Mestrado e Doutorado

 Educação e Territorialidade - Mestrado

 Engenharia Agrícola - Mestrado

 Ensino de Ciências e Matemática - Mestrado

Ensino de Física - PROFIS - Mestrado

Ensino de Geografia em Rede - PROFGEO - Mestrado

Entomologia e Conservação da Biodiversidade - Mestrado e Doutorado 

Fronteiras e Direitos Humanos - Mestrado

Geografia - Mestrado e Doutorado

História - Mestrado e Doutorado

Letras - Mestrado

Matemática em Rede Nacional - Mestrado

Psicologia - Mestrado

Química - Mestrado

Química em Associação UFGD // UEG // UFCAT - Doutorado

Sociologia - Mestrado e Doutorado

Zootecnia  - Mestrado e Doutorado

CURSOS DE
PÓS-GRADUAÇÃO



PESQUISA

Universidade jovem que possui grande relevância regional, a UFGD conta com pesquisadores nas 12
faculdades que a compõem. A pesquisa é realizada em todas as áreas do conhecimento definidas pelo
CNPq e produz impactos diretos na qualidade do ensino de graduação e de pós-graduação, bem como,
efeitos indiretos na comunidade local e regional - alcançando abrangência nacional e internacional.
Além disso, a instituição tem como uma de suas metas a consolidação da inovação tecnológica.



EXTENSÃO E CULTURA
Em seu compromisso de compartilhar o conhecimento acadêmico, a UFGD sai da sala de aula
todos os dias para levar educação, ciência, saúde e arte à população sul-mato-grossense por
meio de suas centenas de ações de extensão e iniciativas culturais. São mais de 200 projetos
de extensão em todas as áreas do conhecimento, com atuação dentro e fora da universidade,
proporcionando a professores e a estudantes a troca de saberes e à sociedade a prestação de
serviços e a oferta de oportunidades, como incubadoras de empreendimentos, oficinas
culturais e aulas de cursinho e de idiomas por valores acessíveis.
Promotora e incentivadora das mais diversas expressões artísticas, a UFGD realiza
anualmente eventos culturais que já fazem parte do calendário da região, como o sempre
ansiado Arraiá UFGD e os festivais e as mostras nas áreas da música, do audiovisual, das artes
urbanas e do teatro, com destaque para os concertos da Orquestra UFGD.



ASSISTÊNCIA
ESTUDANTIL

Na UFGD, todos os esforços são realizados para que o
estudante possa vivenciar o ensino superior de forma
plena e concluir seus estudos. Por meio de programas
que concedem benefícios a acadêmicos em situação de
vulnerabilidade socioeconômica, a universidade pratica
sua missão de promover a justiça social. Inserida no
Programa Nacional de Assistência Estudantil (PNAES),
a instituição garante igualdade de oportunidades entre
todos os alunos e contribui para a melhoria de seu
desempenho escolar.

Os auxílios ofertados pela instituição englobam desde o
incentivo financeiro que propicia a permanência do
estudante na cidade de Dourados – seja por meio de vaga
na Moradia Estudantil, seja pela transferência direta de
benefício financeiro – até o custeio de tratamento de
saúde mental e participações em eventos acadêmicos e
esportivos.



Apoio à Mobilidade Acadêmica Internacional
Apoio Pedagógico de Língua Estrangeira
Auxílio Alimentação
Auxílio Educação Infantil
Auxílio Emergencial
Auxílio Emergencial para Estudantes em Curso de Alternância
Auxílio Emergencial para Estudantes em Educação a Distância
Auxílio Emergencial – Pós-graduação
Auxílio Transporte
Bolsa Permanência
Incentivo à Participação em Eventos Acadêmicos
Moradia Estudantil
Programa de Atenção à Saúde

PROGRAMAS PARA ESTUDANTES
EM VULNERABILIDADE
SOCIOECONÔMICA



Atendimento Psicossocial
Bolsa Permanência MEC
Brinquedoteca UFGD – Mitã Rory
Centro de Educação Infantil
Escola de Esportes da UFGD
Incentivo à Participação em Eventos Esportivos
Monitoria Lazer e Esporte
Programa Apoio Pedagógico – Nivelamento
Projeto Milton Santos de Acesso ao Nível Superior
Restaurante Universitário
Time UFGD – Bolsa Atleta

PROGRAMAS PARA TODA A
COMUNIDADE ACADÊMICA



Piscinas para a comunidade
Quadras de esportes e empréstimo de materiais esportivos
Pista de caminhada e academias ao ar livre

INSTRUMENTOS DE INTEGRAÇÃO
COMUNITÁRIA, LAZER E ESPORTE



INCLUSÃO
A política de ações afirmativas da UFGD foi implantada antes mesmo da regulamentação
nacional sobre o tema – que se deu em 2012, por meio da Lei nº 12.711/12. A princípio
estabelecendo cotas sociais para estudantes saídos de escolas públicas, a instituição vem
aprimorando seu sistema de reserva de vagas, sempre alinhada aos debates mais recentes
sobre a inclusão e a democratização do acesso à universidade pública.
Atualmente, aproximadamente 50% das vagas ofertadas no vestibular da UFGD são
reservadas para alunos que cursaram os três anos do ensino médio em escolas públicas. A
partir desse critério, as oportunidades são distribuídas de acordo com a renda familiar, a cor
da pele e a incidência de deficiência. Além disso, em todos os cursos de graduação, uma vaga
do ampla concorrência é destinada a estudante indígena, independentemente da escola de
origem.



Ampla concorrência

Reserva de vagas

Reserva de vaga para
estudantes indígenas de escola

privada ou pública

Negros (Pretos
ou Pardos)

ou Indígenas

Negros (Pretos
ou Pardos)

ou Indígenas

Demais egressos
de escola pública

Demais egressos
de escola pública

Pessoa com
Deficiência

Pessoa com
Deficiência

Pessoa com
Deficiência

Pessoa com
Deficiência

Reserva de vagas para estudantes de
escolas públicas com renda familiar

per capita igual ou inferior a 1,5
salário mínimo

 Reserva de vagas para
estudantes de escolas públicas
independentemente da renda

Aproximadamente metade das vagas de cada curso é destinadas à reserva de vagas para estudantes
que cursaram os três anos do Ensino Médio em escolas públicas. Elas são distribuídas de acordo com

a renda familiar e as cotas para negros (pretos e pardos), indígenas e pessoas com deficiência. 

COMO SE DISTRIBUEM AS COTAS NA UFGD



Reserva de vagas

Reserva de vagas para alunos de
escolas públicas com renda familiar

per capita igual ou inferior a 1,5
salário mínimo

 Reserva de vagas para alunos de
escolas públicas

independentemente da renda

O primeiro critério para distribuição das vagas reservadas é econômico. Parte será ocupada por
estudantes oriundos da escola pública que possuam renda igual ou menor que um salário mínimo e

meio por pessoa da família e outra parte por egressos da escola pública, independentemente da renda
familiar.

ENTENDA OS CRITÉRIOS

DISTRIBUIÇÃO POR ORIGEM ESCOLAR E CONDIÇÃO
SOCIOECONÔMICA



O segundo critério segue a proporção de cor e raça do último censo do IBGE, com no
mínimo 51,95% das vagas para candidatos negros (pretos e pardos) e indígenas e as demais

vagas para brancos e amarelos.

Negros (pretos
ou pardos)

ou indígenas

Negros (Pretos
ou Pardos)

ou Indígenas

Demais egressos
de escola pública

Demais egressos
de escola pública

Reserva de vagas para alunos de
escolas públicas com renda familiar

per capita igual ou inferior a 1,5
salário mínimo

 Reserva de vagas para alunos de
escolas públicas

independentemente da renda

DISTRIBUIÇÃO POR COR E RAÇA



Para contemplar as variadas situações socioeconômicas das pessoas com deficiência, a reserva de
vagas para esses candidatos está garantida em todas as condições de renda e de cor e raça. A

proporção na distribuição das vagas também segue o último censo do IBGE (21,48%). 

Negros (Pretos
ou Pardos)

ou Indígenas

Negros (Pretos
ou Pardos)

ou Indígenas

Demais egressos
de escola pública

Demais egressos
de escola pública

Pessoa com
Deficiência

Pessoa com
Deficiência

Pessoa com
Deficiência

Pessoa com
Deficiência

DISTRIBUIÇÃO A PESSOAS COM
DEFICIÊNCIAS



INTERNACIONALIZAÇÃO
A UFGD identifica grandes oportunidades na construção de
redes de produção de conhecimento e de experiências com
outras instituições de ensino superior do Brasil e do mundo.
Por meio do Escritório de Assuntos Internacionais (ESAI), a
universidade mantém foco estratégico em sua troca de
saberes com países da América Latina, tendo consolidado
importantes parcerias na região e oportunizado a estudantes,
técnicos administrativos e docentes a participação no
desenvolvimento de pesquisas e de atividades acadêmicas,
culturais e de formação em instituições estrangeiras.
A UFGD também está associada a redes nacionais e
internacionais, tais como, a Associação Brasileira de Educação
Internacional (FAUBAI), o Grupo de Cooperação Internacional
de Universidades Brasileiras (GCUB), o Grupo Tordesillas de
Universidades – Brasil-Espanha-Portugal, a União de
Universidades da América Latina e Caribe (UDUAL) e o Grupo
de Universidades Iberoamericanas La Rábida.

E da mesma forma que possibilita essa pluralidade
cultural à sua comunidade acadêmica por meio de
suporte formal e financeiro, a universidade recebe
professores e estudantes estrangeiros, que
engrandecem o ambiente de ensino e incentivam ainda
mais a mobilidade acadêmica internacional. Aliado a
isso, a UFGD se apresenta como uma porta aberta a
migrantes e refugiados, por meio de iniciativas de
seleção de estudantes e de professores, com editais
específicos.



BOLSAS
Além das iniciativas para que estudantes permaneçam e concluam seus cursos,
a UFGD oferece dezenas de oportunidades de bolsas de ensino, pesquisa e
extensão a acadêmicos de todas as áreas do conhecimento. Os projetos,
propostos por professores e técnicos da universidade, selecionam os bolsistas
por editais e a partir daí é criado um ciclo de colaboração mútua: o aluno tem
contato com a prática e com a comunidade por meio da iniciativa que integra.
Essa, por sua vez, concede incentivo financeiro ao estudante, que, em relação
recíproca, contribui para a realização do projeto.

Programa de Bolsas de Estágio

Programa de Bolsas de Monitoria

Programas de Bolsas de Monitoria Indígena

Programa de Educação Tutorial (PET)

Programa de Projetos de Pesquisa na Licenciatura (PROLICEN)

Programa de Residência Pedagógica (PRP)

Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (PIBID)

Projeto de Ensino de Graduação (PEG)

Programa Institucional de Apoio ao Laboratório Interdisciplinar de Formação de Educadores

BOLSAS DE ENSINO



BOLSAS DE EXTENSÃO E CULTURA
Programa Institucional de Bolsa Cultura

Programa Institucional de Bolsas de Extensão (PIBEX)

Programa Institucional de Bolsa Formador

Auxílio Músico – Orquestra UFGD

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC)

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica nas Ações Afirmativas (PIBIC-AF)

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica em Desenvolvimento Tecnológico e

Inovação (PIBITI)

Programa Institucional Voluntário de Iniciação Científica (PIVIC)

Programa Institucional Voluntário de Iniciação Científica Fluxo Contínuo (PIVIC-FC)

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica para o Ensino Médio (PIBIC-EM)

BOLSAS DE PESQUISA



SERVIDORES
Os ideais de servir, de reconhecer e respeitar as
diferenças, de solidariedade e de companheirismo são
eixos direcionadores da vida institucional, criando um
permanente fluxo de apoio mútuo ao desenvolvimento de
tarefas. Nesse sentido, a UFGD conta com mais de 1.500
servidores efetivos, entre docentes e técnicos
administrativos, nas mais diversas atividades necessárias
à manutenção da universidade.
Da aula à licitação, da comunicação à administração, do
planejamento à execução, os servidores são a grande
força motriz da instituição. Dessa forma, a UFGD busca
valorizar seus recursos humanos, considerando o
conceito de humanismo e de respeito aos direitos das
pessoas. 

Além das constantes oportunidades de capacitação e
formação continuada ofertadas pela área de Gestão de
Pessoas, os servidores da UFGD têm acesso a
atendimento psicossocial, a ações de saúde e prevenção e
a eventos voltados à categoria. 
Somando-se aos funcionários terceirizados, que atuam
nos serviços de limpeza, vigilância, manutenções, entre
outras atividades, o grupo de trabalhadores da
universidade movimenta a economia da região da Grande
Dourados em mais de R$ 228 milhões ao ano,
contribuindo para o crescimento local.



HOSPITAL UNIVERSITÁRIO
Desde que assumiu a gestão do Hospital Universitário
(HU-UFGD), em 2009, a UFGD investiu intensamente na
ampliação de sua estrutura e dos serviços prestados pela
instituição. Maior hospital público da macrorregião, é
referência nos atendimentos de média e alta
complexidade e na atenção materno-infantil, dispondo de
maternidade e unidades de tratamento intensivo (UTI)
pediátrica e neonatal. Tudo isso por meio do Sistema
Único de Saúde (SUS).
Em 2013, o HU-UFGD passou a ser administrado pela
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh) e
hoje compõe uma rede de 41 hospitais universitários em
todo o país, compartilhando princípios e valores que
direcionam a gestão pública.

Sua missão, além da assistência gratuita à saúde de uma
população que engloba aproximadamente 1 milhão de
pessoas, é ser cenário de prática de estudantes de
graduação, de pós-graduação e de cursos técnicos na
área da saúde. Diariamente, atividades de ensino,
pesquisa, extensão e assistência colaboram na formação
de acadêmicos e profissionais, com destaque para o
estágio obrigatório dos cursos de Medicina e Nutrição da
UFGD.

Atende 33 municípios
Referência para a macrorregião de Dourados,
composta por 33 municípios, com uma população
estimada em mais de 880 mil habitantes (IBGE,
2010).

Mais de 21,4 mil m  de construção
Possui uma estrutura física de 21.454,92 metros
quadrados, em um terreno de 150 mil metros
quadrados.

161 leitos credenciados

Cerca de 1.400 colaboradores2

Conta com um total de 161 leitos, distribuídos nas
diversas clínicas, e regulados pela Central de
Regulação de Leitos do Município de Dourados.

Conta com a força de trabalho de aproximadamente
1.050 colaboradores (celetistas e estatutários) e
aproximadamente 340 profissionais contratados
por empresas terceirizadas. 



CONSTRUÇÃO E CONSOLIDAÇÃO
Todos os dias, dezenas de setores da UFGD trabalham para a manutenção das estruturas físicas, da
conectividade, da imagem institucional e da oferta de uma gama de serviços à comunidade acadêmica que
circula pelos mais de 3 milhões de metros quadrados de área da universidade.
São equipes atuando no planejamento e na execução de obras e de reformas; na manutenção de
equipamentos e da infraestrutura predial; na divulgação institucional; na realização de compras e de
contratos públicos; na edição e na publicação de livros; na curadoria, na organização e na gestão do
acervo bibliográfico; na implementação e na manutenção de soluções de tecnologia da informação e
comunicação; na limpeza, na segurança patrimonial e no atendimento em portarias; nos serviços
orçamentários e financeiros; na organização e na aplicação de vestibulares e de concursos públicos; na
direção e na manutenção de veículos; no recebimento de reclamações, elogios, denúncias, solicitações,
comunicações e sugestões; na apuração de ocorrências envolvendo membros da comunidade acadêmica;
no atendimento de urgência à saúde; na assistência jurídica, entre outras atividades de apoio.

Assessoria de Comunicação Social
Coord. de Desenvolvimento de TI
Coord. de Centro de Seleção
Prefeitura Universitária

Órgãos administrativos:
Coord. de Serviços de Biblioteca
Editora
Escritório de Assuntos Internacionais
Fazenda Experimental
Hospital Universitário
Unidade de Suporte à Urgência

Órgãos suplementares:

Auditoria Interna
Corregedoria Universitária
Ouvidoria
Procuradoria Federal

Órgãos setoriais



Núcleo de Assuntos Indígenas (NAIN)
Voltado à temática das identidades interculturais e
pluriculturais dos povos indígenas no âmbito do
estado do Mato Grosso do Sul, atua em diálogo
constante com as demais nações indígenas
brasileiras, especialmente com as populações
acadêmicas indígenas, visando diminuir e/ou
superar a discriminação e o preconceito étnico-
racial.

Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB)
Tem como objetivo atuar nas áreas de ensino,
pesquisa e extensão que visem produzir e
disseminar conhecimentos referentes às questões
étnico-raciais e suas convergências de gênero, de
sexualidade, de etarismo e de aspectos
socioeconômicos, sempre vislumbrando o combate
às desigualdades, às discriminações e ao racismo e
promovendo igualdade e justiça racial.

NÚCLEOS
Criados como instrumentos propositivos e consultivos que estimulam e promovem ações de ensino,
pesquisa e extensão orientadas às temáticas a que se propõe, os núcleos são órgãos suplementares
vinculados à Reitoria da UFGD, que visam promover uma convivência mais integrada e indicadores que
subsidiem o expediente da administração pública sobre a presença dos diferentes grupos identitários na
universidade.

Núcleo de Estudos de Diversidade de Gênero e
Sexual (NEDGS)
Se propõe a sensibilizar a comunidade acadêmica
sobre a necessidade de enfrentamento às violências
contra as mulheres e contra a população
LGBTQIAPN+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgêneros, Intersexuais, Queer, Assexuais,
Pansexuais, Não-Bináries e mais). Tem como
objetivo integrar, fomentar, organizar, participar 
e acompanhar projetos, eventos, campanhas,
convênios e quaisquer outras ações desde que
relacionadas à temática dos estudos de gênero, de
diversidade sexual, de diversidade de gênero, queer
e/ou feminista.

Núcleo Multidisciplinar para Inclusão
Acessibilidade (NUMIAC)
Visa a implementação organizacional de um
serviço de orientação acadêmica e profissional aos
estudantes universitários com deficiência,
transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotação, ou seja, o público-alvo
da Educação Especial matriculado na UFGD.
Relaciona suas orientações com o atual debate
científico sobre a temática, a fim de promover a
acessibilidade arquitetônica, de comunicações, de
sistemas de informação e de materiais didáticos e
pedagógicos.



CAMINHO
Projeto articulado pela academia em parceria com a sociedade civil e o governo, a
UFGD está plenamente atenta às demandas do desenvolvimento econômico, social e
cultural que lhe são apresentadas. 
Em uma história que começou pelo incentivo às principais atividades econômicas da
região, com a criação do curso de Agronomia, em 1978 – ainda enquanto UEMT –, a
UFGD sempre buscou colocar em igual perspectiva a potencialidade de geração de
riquezas e a reparação histórica de desigualdades. 
A implementação, em 2006, da Licenciatura Intercultural Indígena - Teko Arandu e
mais à frente, da Faculdade Intercultural Indígena (FAIND), é exemplo do
compromisso da universidade com a diversidade do povo brasileiro e com o
atendimento à realidade sociocultural regional.
Ao longo de seus anos de existência, somados a três décadas anteriores sob
nomenclaturas e formatações outras que lhe deram vida, a UFGD sonhou, planejou e
realizou tudo o que hoje representa para Mato Grosso do Sul e para esta porção da
Região Centro-Oeste: um polo de excelência na formação de profissionais para a
agropecuária, para o desenvolvimento social, para a docência, para o meio ambiente,
para as artes, para a tecnologia, para a saúde e para as humanidades. 

E assim prossegue, superando dificuldades e reconstruindo caminhos, porque maior
é seu futuro.



LOCALIZAÇÕES
ENDEREÇOS E

Unidade 1

Rua João Rosa Góes, 1761, Vila Progresso, 79825-070, Dourados-MS

Unidade 2

Rod. Dourados/Itahum, Km 12, Cidade Universitária, 79.804-970, Dourados-MS
 

Faculdade de Direito e Relações Internacionais - FADIR

Rua Quintino Bocaiúva, 2100, Jd. da Figueira, 79824-140, Dourados-MS

Fazenda Experimental - FAECA

Estrada Dourados/Aeroporto (acesso/ligação entre as rodovias
BR 463 a MS 162), km 10

Hospital Universitário da Universidade Federal da Grande
Dourados – HU-UFGD

Rua Ivo Alves da Rocha, 558, Altos do Indaiá, 79823-501, Dourados - MS

Moradia Estudantil

Rua João Ayres da Silva, 100, Altos do Indaiá, 79823-672, Dourados - MS 

 Arquivo Institucional/Alojamento

Rua Fernando Ferrari, 241-1, Vila Industrial, 79840-120, Dourados - MS

https://goo.gl/maps/oRnzCUUMQVcwFjzn6
https://goo.gl/maps/55BvUssQU6T6XLFE9
https://goo.gl/maps/Qsuwt7xwqx8JXgya9
https://goo.gl/maps/ZGakzCWjYCa8Pcw97
https://goo.gl/maps/MBD4vV5uR7ZmCu977
https://goo.gl/maps/55BvUssQU6T6XLFE9
https://goo.gl/maps/jupDJU3KTa6u7WTn7
https://goo.gl/maps/55BvUssQU6T6XLFE9
https://goo.gl/maps/Kkqhuza2NtATwe779
https://goo.gl/maps/55BvUssQU6T6XLFE9
https://goo.gl/maps/c7EhAeivBp4V2EtC8
https://goo.gl/maps/55BvUssQU6T6XLFE9
https://goo.gl/maps/55BvUssQU6T6XLFE9
https://goo.gl/maps/55BvUssQU6T6XLFE9
https://goo.gl/maps/55BvUssQU6T6XLFE9
https://goo.gl/maps/FsEPpvZQTg1odZXJA
https://goo.gl/maps/FsEPpvZQTg1odZXJA
https://goo.gl/maps/55BvUssQU6T6XLFE9
https://goo.gl/maps/55BvUssQU6T6XLFE9
https://goo.gl/maps/55BvUssQU6T6XLFE9
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