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TITULO I
Do Objetivo do Regimento

Art. 1° - O presente Regimento tem por objetivo disciplinar a organizagao e o funcionamento
da Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis ¢ Economia (FACE) da Universidade
Federal da Grande Dourados, bem como estabelecer a dindmica das atividades académicas e
administrativas conforme o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade
Federal da Grande Dourados (UFGD).

Paragrafo unico - As normas deste Regimento complementam aquelas ja estabelecidas no

Estatuto e no Regimento Geral da UFGD.

TITULO 11

Dos Fins

Art. 2° - Além do disposto no Estatuto da UFGD, a Faculdade de Administragdo, Ciéncias

Contabeis e Economia (FACE) tem por finalidades:

I — ministrar ensino superior, encarregando-se do Curso de Administracdo e do Curso de
Ciéncias Contabeis, bem como de outros que venham a ser criados na Faculdade de
Administragao, Ciéncias Contabeis e Economia (FACE);

I — Construir e difundir o conhecimento na area de ciéncias sociais aplicadas, mais
especificamente nas areas de administragdo, ciéncias contdbeis e economia, e a formagao de
profissionais com uma visdo critica e construtiva capaz de contribuir efetivamente para o
progresso econdmico e social;

III — ministrar cursos de pos-graduacdo lato sensu;

IV — desenvolver programas de pos-graduagdo stricto sensu;

V — propiciar e incentivar pesquisas no ambito das ciéncias sociais aplicadas;

VI — propiciar e incentivar atividades de extensao;

VII — desenvolver outras atividades, na sua area de competéncia, de interesse da comunidade

local e regional.
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TITULO III

Da Constituicio e Administraciao

Art. 3° - A Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis ¢ Economia (FACE) ¢
constituida e administrada coletivamente, por meio das seguintes instancias:

I - Conselho Diretor — CD

II — Diretoria

IIT — Coordenadorias dos Cursos de graduagao

IV — Comissao Especial de Curso de P6s Graduagdo Lato sensu

V — Coordenadoria do Programa de P6s Graduacao Strictu sensu

VI — Comissao de Pesquisa (COPEFACE)

VII- Comissao de Extensao ¢ Relagdes com a Comunidade (COEFACE)

VIII — Comissao de Estagio Supervisionado (COES)

IX — Coordenadoria Administrativa

X — Coordenadorias dos Nucleos de estudos e pesquisas

Paragrafo tnico - As coordenadorias dos cursos de graduagdo e pds-graduagao que venham a
ser criados na Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis ¢ Economia (FACE) se

constituirdo em instancias de administra¢dao da unidade.

CAPITULO1
Do Conselho Diretor (CD)

Art. 4° - O Conselho Diretor- CD ¢ o 6rgdo deliberativo e de recurso maximo da Faculdade de

Administragdo, Ciéncias Contabeis e Economia (FACE) em matéria académica, administrativa

e financeira e tem a seguinte constitui¢ao:

I — o Diretor da Unidade, como seu Presidente;

IT — o Vice- Diretor

IIT — os Coordenadores dos Cursos de Graduacao;

IV — os Coordenadores dos Programas de Pés-Graduacgao;

V — os presidentes das comissdes internas que coordenam as atividades de pesquisa e de pos-
graduagao lato sensu bem como o Presidente da Comissao que coordena as atividades de

interagdo com a sociedade;



VI — trés docentes da Unidade Académica, eleitos por seus pares,
VII — trés representantes estudantis, eleitos por seus pares,

VIII — trés representantes dos servidores técnico-administrativos eleitos por seus pares.

Art. 5° - Além do disposto no Estatuto e no Regimento Geral da UFGD compete ao Conselho

Diretor:

I — aprovar a Politica Ocupacional da Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis e
Economia (FACE), deliberando sobre os encargos de ensino, de pesquisa, de extensao e
de administracdo correspondente a cada docente, conforme habilitacdo, regime de
trabalho e carga horaria contratual,

I — aprovar o Planejamento de Ofertas de componentes curriculares aos cursos dos quais a
Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia (FACE) participa,
encaminhando-o a Pro-Reitoria competente;

IIT — deliberar, sempre que necessario, sobre os Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensao
da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia (FACE) obedecendo as
diretrizes politicas e prioridades do Plano Geral de Desenvolvimento da Universidade;

IV — deliberar, em consonancia com as diretrizes politicas e prioridades contidas no Plano
Geral de Desenvolvimento da Universidade, sobre o Plano Anual de Capacitagao
Docente da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia (FACE), para
posterior aprovagdo dos 6rgaos superiores competentes;

V — deliberar sobre o Planejamento Fisico da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis
e Economia (FACE), do qual constardo planos de uso racional de salas para aulas
tedricas e praticas e plano de aquisi¢do de materiais e equipamentos;

VI — deliberar sobre as prioridades da Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis e
Economia (FACE), a serem atendidas com recursos financeiros que lhe forem
destinados;

VII — emitir parecer nas propostas do Diretor da Faculdade de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Economia (FACE) para contratacdo de Professor Substituto e conseqiiente
solicitacdao de abertura para o preenchimento da vaga, na forma do disposto na legislacdo
vigente.

VIII — emitir parecer nas propostas de remanejamento de servidores lotados na Faculdade de

Administragdo, Ciéncias Contabeis ¢ Economia (FACE);



IX — propor, mediante aprovagdo por dois tercos dos votantes, a dispensa de docente com
contrato tempordrio lotado na Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contdbeis e
Economia (FACE), exceto a voluntéria e aquela decorrente de justa causa, nos precisos
termos da legislacao pertinente;

X — apreciar e pronunciar-se, para deliberacdo dos 6rgdos superiores competentes, sobre o
afastamento de servidor ocupante de cargo da carreira do magistério superior lotado na
Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia (FACE), para as atividades
previstas no Estatuto e no Regimento Geral da UFGD;

XI — emitir parecer sobre a redistribui¢do de servidor lotado na FACE para outro 6rgdo da
Administracdo Federal,

XII — aprovar os Regulamentos de Estagio Curricular Supervisionado, de Trabalho de
Graduagdo e de Atividades Complementares, dos cursos sob sua responsabilidade;

XIIT — aprovar os Regulamentos dos Cursos de Pos-Graduagao lato sensu e dos Programas de
P6s-Graduagao stricto sensu, sob sua responsabilidade;

XIV — desencadear e executar os processos avaliativos dos cursos sob sua responsabilidade;

XV — apreciar e emitir parecer, mediante apreciagdo de requerimento devidamente
fundamentado e por aprovacdo da maioria simples dos votantes, sobre licenga a qualquer
de seus membros até o limite maximo de 1/3 (um ter¢o) da totalidade de sua
composi¢ao;

XVI — constituir a Comissao de Avaliagdo Docente (CAD) indicando o Presidente a ser
designado por Portaria do Reitor;

XVII—- aprovar os relatorios de desempenho académico dos docentes e relatorio de
desempenho dos técnicos administrativos que pleiteiam progressao horizontal e vertical;

XVIII- deliberar sobre a proposta de alunos monitores para cada area;

XIX — aprovar os planos de ensino dos componentes curriculares lotados na Faculdade de
Administragdo, Ciéncias Contabeis ¢ Economia (FACE).

XX — decidir sobre os casos omissos neste Regimento.



CAPITULO IT
Da Dire¢ao da Unidade

SECAO1

Do Diretor

Art. 6° - Além do disposto no Estatuto e no Regimento Geral da UFGD, compete ao Diretor:

I — enviar ao Conselho Diretor as necessidades da Faculdade de Administragdo, Ciéncias
Contabeis e Economia (FACE) para contratacio de professores substitutos, com a
justificativa;

II — organizar a ordem do dia do Conselho Diretor;

IIT — convocar os membros do Conselho Diretor com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, enviando a documentagdo necessaria;

IV — convocar extraordinariamente o Conselho Diretor com pelo menos 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, com justificativa e pauta especifica;

V — presidir o Conselho Diretor cabendo-lhe apenas o voto de qualidade;

VI — conduzir os debates, as votagdes e a apuragdo dos resultados;

VII — decidir, submetendo ao plendrio, sobre as questdes de ordem nas reunides do Conselho;

VIII — comunicar as autoridades competentes as deliberagdes do Conselho encaminhando as
Resolugdes correspondentes e as que reclamem providéncias complementares;

IX — assinar os atos, sob forma de Resolucdo, resultantes das delibera¢des do Conselho.

SECAO 11

Da Coordenadoria Administrativa

Art. 7° - A Coordenadoria Administrativa ¢ o 60rgdo responsavel pelo assessoramento a
Direcdo da Unidade Académica nas atividades administrativas relacionadas as areas de
recursos humanos, materiais, patriménio, informagdes, tecnoldgica, entre outras, além de

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 8 — A Coordenadoria Administrativa compete, além das atividades mencionadas no

Estatuto da UFGD:



I — Assessorar, controlar e orientar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento
da FACE, em compatibilidade com a dos outros 6rgdos da Universidade e de acordo com
as normas estabelecidas pela administragdo central,

IT — Coordenar e controlar as atividades concernentes a digitacdo, protocolo, arquivo e
reproducdo de papéis e documentos na FACE;

IIT — Efetuar o controle de freqiiéncia e a escala de férias do pessoal técnico-administrativo da
FACE;

IV — Providenciar transporte para o corpo docente e discente, visando atender as necessidades
das atividades académicas;

V — Coletar dados para elaboracao do relatério de gestdo da FACE e consolida-lo;

VI — Coordenar as atividades dos servigos terceirizados na FACE;

VII — Supervisionar e coordenar as atividades dos Patrulheiros Mirins ¢ dos estagidrios na
FACE, bem como auséncias ¢ afastamentos;

VIII — Supervisionar e coordenar as atividades de apoio realizadas por servidores técnicos-
administrativos.

IX — Coordenar administrativamente todos os trabalhos da reunido do Conselho Diretor da
FACE, bem como a execucdo e a expedicdo de todos os atos concernentes as
deliberagoes e a elaboragdo da Ata;

X — Executar a administracdo patrimonial e de materiais da FACE, no ambito de suas
competéncias;

XI — Assessorar a diregdo da FACE quanto a elaboragdo, organizagdo e encaminhamento dos
pedidos de compras e requisicdes de materiais € equipamentos junto aos setores
responsaveis na Universidade;

XII — Solicitar, controlar e distribuir materiais de consumo e permanente no ambito da FACE;

XIII — Vistoriar e verificar as dependéncias da FACE e solicitar, quando necessario, reparos
e/ou manutengao junto aos setores responsaveis na Universidade;

XIV — Supervisionar outras atividades administrativas da FACE, definidas em seu Regimento.



SECAO III

Da Secretaria Administrativa

Art. 9° — A Secretaria Administrativa ¢ o 6rgao responsavel pelo suporte e execucao de

atividades administrativas e académicas da FACE.

Art. 10 — A Secretaria Administrativa compete, além das atividades mencionadas no Estatuto

da UFGD:

I — Controlar e cumprir os prazos fixados no calendario escolar;

IT — Providenciar a publicagdo da lista de oferta de disciplinas dos cursos da FACE;

III — Prestar suporte na elaborac¢do e desencadeamento de programas e projetos da FACE;

IV — Executar as atividades de apoio administrativo nas areas de recursos humanos, materiais,
patrimonio, logistica, orcamentaria e financeira necessarias ao funcionamento da FACE;

V — Executar as atividades concernentes a digitagdo, protocolo, arquivo e reproducao de
papéis e documentos da FACE;

VI — Secretariar e executar administrativamente todos os trabalhos das Reunides do Conselho
Diretor da FACE,;

VII — Expedir todos os atos concernentes as deliberagdes, bem como, elaboragdo da Ata do
Conselho Diretor da FACE;

VII — Executar as atividades de apoio administrativo para a elaboracao do relatério de gestao
da FACE;

IX — Elaborar relatérios, formularios e planilhas da FACE;

X — Acompanhar processos administrativos encaminhados para a FACE;

XI — Atender publico interno e externo, no local e a distancia, fornecendo e recebendo
informagdes, em horarios previamente determinados;

XII — Redigir documentos utilizando redacao oficial;

XIII — Secretariar reunides e outros eventos;

XIV — Desenvolver outra atividades dentro de sua area de atuacao;

XV — Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



CAPITULO III

SECAO1

Das Coordenadorias dos Cursos de Graduacao

Art. 11 - As Coordenagdes dos Cursos de graduagdo além do disposto no Estatuto ¢ no

Regimento Geral da UFGD, compete:

I — indicar ao Conselho Diretor o oferecimento, re-oferecimento ou desdobramento de turmas,
observada a legislacdo;

IT — acompanhar o desenvolvimento do processo didatico-pedagdgico do curso;

IIT — sugerir ao Conselho Diretor mudangas nos mecanismos de aferi¢do do rendimento
académico;

IV — pronunciar-se sobre questdes relacionadas aos académicos matriculados no curso;

V — opinar sobre assuntos relacionados ao ensino do curso;

VI — acompanhar os processos de avaliagdo do ensino-aprendizagem do curso.

Art. 12 - Compete aos Coordenadores dos Cursos de graduacdo, além do disposto no Estatuto

e no Regimento Geral da UFGD:

I —integrar o Conselho Diretor como membro nato;

IT — apresentar ao Conselho Diretor os resultados obtidos pelos académicos para, quando for o
caso, proceder a modificagdes curriculares;

IIT — orientar os discentes quanto aos aspectos da vida académica, tais como adaptagdo
curricular, aproveitamento de estudos, trancamento de matricula, op¢des e dispensa.

IV — elaborar o horario de aulas, ouvidos os docentes do curso, conforme a lista de ofertas;

V — zelar pela execugdo dos programas determinados na matriz curricular;

VI — orientar os docentes quanto as adequagdes, os ajustes e adaptagdes curriculares frente a

diversidade e o processo de aprendizagem dos alunos.

Art. 13 — O Conselho Diretor compord uma comissdo permanente de apoio as coordenagdes
dos cursos de graduacdo com 03 (trés) docentes que exercam atividades no curso.
Paragrafo unico — O mandato dos membros da comissdo coincidird com o do Coordenador

do curso.
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Art. 14 - A Comissdo Permanente de Apoio a Coordenadoria de Curso, tem por atribui¢do e
competéncias, além do previsto no Regimento Geral da UFGD:

I — assessorar o coordenador em assuntos administrativos e didaticos;

IT — assessorar o coordenador na execugdo das diretrizes e normas emitidas pelo Conselho
Diretor.

Paragrafo Unico - As propostas de modificagdo curricular, para seu encaminhamento,
deverao ser estudadas e avaliadas em atividades abertas a participagao de todos os docentes do

curso.

SECAO II

Das Secretarias das Coordenadorias dos Cursos de Graduacao

Art. 15 — A Secretaria da Coordenadoria dos Cursos ¢ o 6rgao responsavel pelo auxilio no

atendimento aos Coordenadores e professores de cursos de graduagao na FACE.

Art. 16 — A Secretaria da Coordenadoria dos Cursos de Graduagio compete:

I — Responsabilizar-se pelos servigos de apoio pertinentes a Secretaria, visando o bom
funcionamento dos Cursos de Graduagao da FACE;

IT — Assessorar a Coordenacdo dos Cursos de Graduacdo nas tarefas administrativas e na
implementagdo das deliberagdes do Conselho Diretor da FACE;

Il — Organizar e manter em ordem o arquivo de documentos dos cursos, incluindo
documentagdo académica e prontudrios dos docentes da FACE;

IV — Atender publico interno e externo, no local e a distancia, fornecendo e recebendo
informagdes, em horarios previamente determinados;

V — divulgar aos alunos da FACE as oportunidades de bolsas, estagios, empregos e demais
informagdes de interesse dos cursos;

VI — Redigir documentos utilizando redacao oficial;

VII — Secretariar reunides e outros eventos das Coordenagdes dos Cursos da FACE;

VIII — Desenvolver outras atividades determinadas pelas Coordenagdes dos Cursos de
Graduagdo da FACE;

IX — Desenvolver outras atividades dentro da sua area de atuagao;



X — Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO IV

Da Comissao de Pesquisa

Art. 17 - A Comissdo de Pesquisa prevista no Estatuto compete:

I — prestar assessoramento ao Conselho Diretor;

IT - analisar os projetos e relatorios de pesquisa apresentados pelos docentes da Faculdade de
Administragdo, Ciéncias Contabeis e Economia (FACE), encaminhando-os para
aprovacgao do Conselho Diretor;

IIT - Avaliar cada projeto de pesquisa cientifica recebido pela comissdo e emitir parecer
técnico favoravel ou desfavoravel sobre a sua adequacao;

IV - Analisar os relatorios de cada atividade de pesquisa da FACE, que deverao ser entregues
pelo coordenador do projeto para a Comissdao de Pesquisa para posterior
encaminhamento a COPG/PROPP conforme Normas e Procedimentos Especificos para
as Atividades de Pesquisa da UFGD;

V - Promover a discussao sobre pesquisa na FACE;

VI - Propor critérios para liberacdo e utilizagdo de recursos financeiros da Unidade para
apresentacao, publicagdo e demais formas possiveis de divulgacdo de resultados de
pesquisa geradas pela FACE para apreciagdo do Conselho Diretor;

VII - Elaborar um guia, aos pesquisadores da FACE, para o desenvolvimento das pesquisas
dentro de padrdes éticos, observando as orientacdes do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) da UFGD, e demais padrdes necessarios a boa conduta da pesquisa e a
preservacao do pesquisador e do pesquisado;

VIII - Enviar o Relatério de Atividades da Comissdo para a Presidéncia do Conselho da
Unidade ao final de cada mandato da Comissao de Pesquisa da FACE;

IX - promover eventos, em conjunto com a Comissdo de Extensdo, referentes as ciéncias
sociais aplicadas;

X- analisar os projetos e relatérios de Iniciacdo Cientifica apresentados pelos discentes da
Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis ¢ Economia (FACE), encaminhando-os

para aprovagao do Conselho Diretor;



XI - Estabelecer seu proprio calendério e forma de trabalho com o intuito de cumprir as tarefas

estabelecidas nos demais incisos deste artigo.

Art. 18 - A Comissdo de Pesquisa serda composta por 05 (cinco) servidores do quadro
permanente da FACE, sendo, no minimo, 03 (trés) docentes em regime de Dedicagdo
Exclusiva (DE) e, no maximo 02 (dois) técnico-administrativos 40H com formagdo de nivel
superior, em efetivo exercicio.

§ 1° — O numero minimo de integrantes para funcionamento da Comissao de Pesquisa ¢ de 03
(trés) membros, resguardado a maioria de docentes sobre técnico(s)-administrativo(s);

§ 2° - A Presidéncia da Comissao serd exercida obrigatoriamente por um docente.

CAPITULO V

Da Comissao de Extensao e Articulacio com a Comunidade

Art. 19 - A Comissdo de Extensdo e Articulagdo com a Comunidade prevista no Estatuto da

UFGD compete:

I — prestar assessoramento ao Conselho Diretor;

II — propor as diretrizes para a Politica de Extensdo da Faculdade de Administragdo, Ciéncias
Contabeis e Economia (FACE) conforme a fung¢ao social da UFGD;

IIT — analisar, avaliar e recomendar as atividades, projetos e programas de extensdo propostos
pelos docentes da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia (FACE),
priorizando a participacdo da comunidade;

IV — orientar e acompanhar a observancia das diretrizes, normas e regulamentos das acdes de
extensao na Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis ¢ Economia (FACE);

V — emitir parecer aos relatorios das a¢des de extensdo, encaminhando-os para aprovagdo do

Conselho Diretor.

Art. 20 - A Comissdo de Extensdo e Articulagdo com a Comunidade serd composta por 05
(cinco) servidores do quadro permanente da FACE, sendo, no minimo, 03 (trés) docentes em
regime de Dedicagdo Exclusiva (DE) e, no maximo 02 (dois) técnico-administrativos 40H com

formagao de nivel superior, em efetivo exercicio.



§ 1°— O ntimero minimo de integrantes para funcionamento da Comissao de Extensao
e Articulacdo com a Comunidade ¢ de 03 (trés) membros, resguardado a maioria de docentes
sobre técnico(s)-administrativo(s);

§ 2° - A Presidéncia da Comissdo sera exercida obrigatoriamente por um docente.

CAPITULO VI
Da Comissao de Estagio Supervisionado (COES)

Art. 21 - A Comissdo de Estidgio Supervisionado (COES) tem o proposito de planejar,
coordenar, avaliar e acompanhar a metodologia aplicada no desenvolver das atividades do
Estagio Supervisionado, na forma de maximizar os conhecimentos especificos na area de

conhecimento.

Art. 22 - A COES sera constituida pelos seguintes membros:

I - 03 (trés) representantes docentes, lotados na FACE, indicados anualmente pelo Conselho
Diretor da FACE, sendo no minimo, 01 (um) docente que ministre a disciplina de Estagio
Supervisionado;

II - coordenadores dos cursos da FACE / UFGD;

I - 01 (um) representante discente de cada curso oferecido pela FACE / UFGD.

§ 1° - O conselho diretor da FACE / UFGD indicara os nomes dos docentes referidos no inciso
I do caput do artigo, privilegiando os docentes responsaveis pela disciplina, Estagio
Supervisionado.

§ 2° - O Presidente da COES sera designado por Resolugdo do Conselho Diretor da FACE/
UFGD dentre os docentes referidos no inciso I.

§ 3° - O representante discente serd indicado pelos alunos efetivamente matriculados, na

disciplina Estagio Supervisionado.

Art. 23 - O mandato dos membros da COES sera:
a) de um ano letivo, podendo haver recondu¢do, para os membros docentes;
b) de periodo igual ao do periodo letivo, em que estiver efetivamente matriculado na disciplina

Estagio Supervisionado, para os membros discentes.



Art. 24 - A Comissdo de Estagio Supervisionado (COES) compete:

I — prestar assessoramento ao Conselho Diretor;.

IT - elaborar o regulamento da disciplina Estagio Supervisionado, dos cursos da FACE/UFGD,
e submeté-lo a aprovacao do Conselho Diretor da FACE / UFGD.

III- propor as normas para o Estagio Supervisionado dos cursos sob a responsabilidade da
FACE e submeter a aprovag¢ao do Conselho Diretor;

IV - aprovar, acompanhar, e avaliar o desenvolvimento das atividades na disciplina Estagio
Supervisionado constantes do plano de ensino;

V - avaliar e decidir sobre matéria encaminhada pela coordenagdo de curso relacionada a
disciplina Estagio Supervisionado;

VI - propor aos docentes envolvidos na disciplina Estagio Supervisionado, medidas para a
consecucao dos objetivos da COES;

VII - manter atualizada a documentacdo referente a disciplina Estidgio Supervisionado e a
organizacao da mesma;

VIII - dar conhecimento sobre o andamento do estagio aos 6rgaos que o solicitarem.

Art. 25 - Sdo atribui¢des da COES:

I - coordenar as atividades dos recursos humanos envolvidos na execu¢do da disciplina
Estagio Supervisionado;

IT - solicitar a direcdo da FACE / UFGD os recursos materiais necessarios a execucao da
disciplina Estagio Supervisionado;

III - propor a direcdo da FACE / UFGD, consultada a COES, convénios que facilitem o
desenvolvimento das atividades inerentes a disciplina Estagio Supervisionado;

IV - propor ao Conselho Diretor da FACE / UFGD a criagdo de comissdo, sempre que
necessario, visando alteracdes no regulamento da disciplina Estdgio Supervisionado;

V - convocar, sempre que necessario, € coordenar as reunides da COES.

CAPITULO VII

Das Coordenadorias dos Nucleos de Estudos e Pesquisas

Art. 26 — As coordenagdes dos nucleos de estudos e pesquisas, congrega professores, técnico-



administrativos ¢ estudantes da Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis e Economia
(FACE) da Universidade Federal da Grande Dourados, com o objetivo de desenvolver
atividades de carater didatico-pedagdgico, cientifico, cultural, artistico, tecnologico e de

intera¢dao com a sociedade.

Art. 27 — Aos nucleos de estudos e pesquisas compete:

I) integrar a FACE no compromisso de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade,
objetivando nao s6 formar profissionais, como também envolver o seu corpo docente,
técnico e discente nas atividades estabelecidas nas propostas de criacdo dos nucleos;

II) favorecer a parceria entre a Universidade e a comunidade local na busca de entendimento
dos problemas socioecondmicos;

III) estimular a publicagdo ou divulgacdo de trabalhos e conhecimento de teor cientifico na
area de Ciéncias Sociais Aplicadas e afins;

IV) propiciar um espaco de discussao académica e cientifica na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas e afins;

V) congregar os diversos estudos e pesquisas, lotados na FACE, com vistas a fortalecer a

interagdo entre os temas académicos e cientificos desenvolvidos.

Art. 28 — Aos coordenadores dos nucleos de estudos e pesquisas compete:

I) organizar e promover a gestdo do ntcleo;

II) orientar a discussdo académica e cientifica;

IIT) elaborar a cada dois anos relatorio das atividades realizadas pelos nucleos de estudos e
pesquisas;

IV) ser responsavel pela organizacio do espaco fisico do nticleo.

Paragrafo unico — O coordenador de nucleo de estudos e pesquisa serd escolhido pelo

Conselho Diretor da FACE, levando-se em conta a aderéncia do mesmo, em termos da sua

formacao e perfil académico; e, também, da proposta de criacdo do nucleo.

TITULO IV
Do Funcionamento do Conselho Diretor
CAPITULO I

Dos Conselheiros



Art. 29 - O Conselheiro tomara posse perante o Presidente do Conselho na primeira reunido

ordinaria que se seguir a sua indicacao.

Art. 30 - A participacdo do Conselheiro nas reunides do Conselho Diretor ¢ obrigatoria e,
dado o seu carater de natureza relevante, pretere as demais atividades na Universidade, exceto

as de participagdo nos 6rgdos colegiados a ele superiores.

Art. 31 - Ressalvados o disposto na parte final do artigo anterior, os motivos relevantes a

serem criteriosamente analisados pelo Conselho Diretor, em razdo de licenga ou afastamento,

nao podera o Conselheiro faltar a trés (3) reunides consecutivas do Conselho ou a cinco (5)

alternadas, estas compreendidas durante cada dois periodos letivos.

§ 1° - A inobservancia do disposto neste artigo por Conselheiro docente e por conselheiro
técnico-administrativo implicard na aplicacdo, por quem de direito, das sangdes
disciplinares previstas na legislagdo vigente.

§ 2° - O cometimento da infragdo por Conselheiro discente importara na perda, automatica, do
seu mandato, comunicando o Presidente a entidade representativa, solicitando a imediata

indica¢do do suplente ou substituto.

CAPITULO II

Das Reunioes

Art. 32 - O Conselho Diretor reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, conforme
calendario aprovado na primeira reunido do ano, e extraordinariamente conforme o disposto
neste Regimento.

Paragrafo Unico - As reunides extraordinarias serdo convocadas por meio de edital constando

as razoes que a justificam e ordem do dia, vedada a discussao de quaisquer outros assuntos.

Art. 33 - A reunido do Conselho Diretor realizar-se-a com a presenga de, no minimo, metade
mais um da totalidade de seus membros e deliberard por maioria simples, ressalvados, os
assuntos que exijam quorum especifico.

§ 1° - O “quorum” serd apurado no inicio de cada reunido pela contagem das assinaturas dos



Conselheiros no Livro de Presenca.

§ 2° — O “quorum” minimo podera ser verificado a qualquer momento a pedido dos
conselheiros.

§ 3° - Decorridos trinta (30) minutos da hora estabelecida para o inicio da reunido, nao
havendo quorum o Presidente declarard a impossibilidade de se efetud-la, o que constara
da Ata, registrando-se os nomes de todos os Conselheiros ausentes para os efeitos do

disposto neste Regimento.

Art. 34 - O Presidente podera solicitar a presenga de pessoas ndo pertencentes ao Conselho
Diretor para prestarem esclarecimentos sobre assuntos em discussao.
Paragrafo Unico - Qualquer conselheiro podera sugerir a presenga no Conselho de pessoas a

que alude este artigo, que podera ser autorizada por maioria simples.

SECAO I
Da Ata

Art. 35 - Declarada aberta a reunido proceder-se-a a discussdo da Ata da reunido anterior e,

nao havendo emendas ou impugnagdes, serd a mesma considerada aprovada.

Art. 36 - Da ata da Reunido do Conselho Diretor deverao constar:

I — a natureza da reunido, dia, hora e local de sua realiza¢do e o nome de quem a presidiu;

IT — os nomes dos Conselheiros presentes, bem como dos ausentes, mencionando, a respeito
destes, a existéncia ou nao de justificativas;

III — o expediente;

IV — o resumo da discussao da ordem-do-dia ¢ os resultados da votacgao;

V — a transcrigdo, na integra, das declaragdes de voto, que devem ser apresentadas por escrito;

VI — a transcri¢do, na integra, de todas as propostas.

SECAO II
Do Expediente

Art. 37 - Durante o periodo destinado ao expediente, que ndo tera duragdo superior a 30



(trinta) minutos, poderdo ser apresentados:

I — requerimentos de urgéncia para aprovagdo imediata de questdes ndo inscritas na pauta da
Ordem do Dia;

IT — requerimentos de preferéncia que se destinem a alteracdo da Ordem do Dia, apos as
matérias que estiverem em regime de urgéncia;

IIT — indicagdes, mogdes ou propostas.

Art. 38 - Podera ser concedida urgéncia para imediata discussdo e votacao de qualquer
assunto que nao conste na pauta da sessao.

Paragrafo Unico - A urgéncia sera concedida pelo voto de dois tercos dos presentes.

Art. 39 - Requerimentos de urgéncia e de preferéncia nao darao lugar a discussdo, podendo
apenas o autor do requerimento justifica-lo e um dos membros presentes, caso solicite, usar da

palavra para contesté-lo.

Art. 40 - As questdes submetidas a regime de urgéncia dispensardo pareceres por escrito,

sendo imediatamente votadas.

SECAO 111
Da Ordem do Dia

Art. 41- Anunciada a ordem do dia nas reunides ordinarias o Presidente submetera ao
Conselho os assuntos, na seqiiéncia estabelecida em pauta, concedendo a palavra, em primeiro

lugar, aos Relatores e/ou autores de propostas.

Art. 42 Pelo voto da maioria simples podera o Conselho quando solicitado pelo Presidente ou
por qualquer Conselheiro, deliberar pelo adiantamento da discussdo de qualquer matéria a ele

submetida.

Art. 43- Serd concedida, pelo Presidente, vista de qualquer processo, até no maximo trés
solicitacdes, suspendendo de imediato a discussdo do assunto ou matéria.

§ 1° - Havendo mais de um pedido, a vista serd concedida com rigorosa observancia da ordem



de formulagoes;



§ 2° - O Conselheiro que obtiver vista de qualquer processo devera devolvé-lo ao Conselho no
prazo que se lhe for assinado pelo Presidente, ou, se nenhum for por este estabelecido,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, obrigatoriamente com seu parecer € voto,

por escrito.

Art. 44- Esgotada a ordem do dia, nas reunides ordinarias, qualquer Conselheiro podera, pelo
g b b 9
prazo méaximo de 05 (cinco) minutos, fazer uso da palavra para tratar de assuntos diversos, ndo

cabendo, entretanto deliberagao.

SECAO IV
Dos Debates

Art. 45- Os debates sobre quaisquer assuntos ou matérias submetidos a deliberacao do

Conselho Diretor se iniciam com a exposicao pelo respectivo Relator, ou autor da proposta.

Art. 46- A palavra serd concedida pelo Presidente ao Conselheiro para discussdo de assunto

ou matéria e para justificativa de proposi¢ao, em obediéncia a ordem de solicitacao.

Art. 47- Nenhum Conselheiro, salvo o Relator ou propositor de matéria, poderd usar da
palavra mais de 02 (duas) vezes, sobre 0 mesmo assunto em discussao.
Paragrafo Unico - Serdo concedidos 03 (trés) minutos na primeira vez e, 03 (trés) minutos na

segunda vez, que o conselheiro fizer uso da palavra sobre o mesmo assunto.

Art. 48- A interrupcdo do orador mediante apartes s6 serd permitida com sua prévia
concordancia.
§ 1° - Nao sera permitido aparte a palavra do Presidente ou quando o orador estiver

formulando uma questao de ordem.

§ 2° - Os apartes estardo implicitos no tempo do Conselheiro que o concedeu.

SECAOV

Das Questoes de Ordem
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Art. 49- Questao de Ordem ¢ a interpelacdo a mesa com vista a manter a plena observancia
das disposicdes deste Regimento, do Estatuto e Regimento Geral da UFGD e de outras

disposicdes legais.

Art. 50 Em qualquer momento da reunido qualquer Conselheiro podera pedir a palavra a fim

de levantar questao de ordem.

Art. 51- As questdes de ordem devem ser formuladas em termos claros e precisos, com
citacdo dos dispositivos que considera o Conselheiro como infringidos, e que serdo decididas
pelo Presidente do Conselho.

Paragrafo Unico - O tempo méximo de que dispde o Conselheiro para a formulagio da
questdo de ordem ¢ de 03 (trés) minutos, nao sendo permitida sua prorrogacao ou a renovacao

da formulagdo, embora em termos diversos, seja decidida pelo Presidente.

SECAO VI

Das Proposicoes

Art. 52- Proposicao ¢ toda a matéria sujeita a deliberagdo do Conselho, podendo consistir em
pareceres, indicagdes, estudos especiais, requerimentos, mogdes € emendas.
Art. 53- Parecer ¢ a proposi¢ao com que o plenario, comissao e Conselheiro se pronunciam

sobre qualquer matéria que lhes seja submetida.

Art. 54- O parecer, indicando o nimero do processo que lhe deu origem, o nome do Relator, e

contendo a ementa da matéria nele versada, constara de quatro partes:

I - relatorio, para exposi¢do da matéria;

IT - voto do relator para externar opinido pessoal sobre a conveniéncia da aprovagao, rejeicao
total ou parcial da matéria, necessidade de dar-lhe substitutivo ou acrescer emendas;

III - decisao do plenario;

IV - assinaturas.

Art. 55 Indicagdo ¢ a proposicao sugerida pelos Conselheiros para que o assunto nela contida
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seja apreciado pelo plenario.

Art. 56- Requerimento ¢ a proposi¢do de iniciativa do Conselheiro dirigida a Presidéncia

relativa aos trabalhos em pauta, podendo ser oral ou escrita.

Art. 57- Emenda ¢ a proposi¢ao apresentada como acessorio de outra.

Paragrafo Unico - As emendas sdo: supressivas, substitutivas, aditivas ou modificativas.

SECAO VII
Das Votacoes

Art. 58- Encerrada a discussao de uma matéria sera a mesma submetida a votacdo, cuja
decisdo serd por maioria simples, salvo nos casos em que este Regimento dispuser de outra

forma.

Art. 59- Nenhum Conselheiro presente podera escusar-se de votar, salvo nos casos em que

tenha interesse pessoal direto.

Art. 60 As votagdes poderdo ser feitas pelos seguintes processos:

I — simbdlico;

II — nominal e;

III — por escrutinio secreto.

§ 1° - As votagdes serdo normalmente pelo processo simbdlico, salvo se outro for requerido e
deliberado pela maioria simples.

§ 2° - As votagdes por escrutinio secreto serdo feitas sempre que se tratar de eleicao prevista

nesta e nas demais normas da Universidade.

Art. 61- Anunciada a votagdo de qualquer matéria ndo mais sera concedida a palavra a

qualquer Conselheiro, salvo para os efeitos de Secao V deste Capitulo.

CAPITULO III

Da Secretaria
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Art. 62- Compete a Secretaria das Reunides do Conselho Diretor:

I — coordenar administrativamente todos os trabalhos das reunides em consonadncia com a
Presidéncia;

II — organizar, para aprovagao do Presidente, a pauta das reunides;

IIT — providenciar a remessa aos Conselheiros da pauta das reunides, com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia para as ordindrias, e com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas
para as extraordinarias;

IV — tomar as providéncias administrativas necessarias as instalagdes das reunides do
Conselho;

V —receber, examinar, distribuir e expedir a documentacdo e expediente do Conselho;

VI — proceder ao registro de dados e informagdes autorizadas para fins de divulgagao;

VII — auxiliar o Presidente durante as reunides e prestar os esclarecimentos que se lhe forem
solicitados;

VIII — promover a instru¢do dos processos e fazer cumprir as diligéncias determinadas pelo
Presidente do Conselho;

IX — encaminhar, por ordem do Presidente do Conselho, expedientes aos interessados, dando
ciéncia dos despachos e deliberagdes proferidas nos respectivos processos;

XI — elaborar as atas das reunides, assim como os atos decorrentes e assinados pelo Presidente.

TITULO V
Da Organizac¢iao Didatico-Cientifica
CAPITULO I

Do Ensino

Art. 63 O Ensino na Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Economia (FACE)

serd ministrado como estabelecido no Estatuto e no Regimento Geral da UFGD.

SECAOI

Do Curso de Gradua¢ao em Administraciao

Art. 64- O curso de Administragdo tem por objetivo formar um profissional de alto nivel, com
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uma visao critica e construtiva capaz de contribuir efetivamente para o progresso econdmico e
social do pais. De acordo com o exposto, o curso de Administragao, tem como objetivo formar
profissionais aptos a refletir a heterogeneidade das demandas sociais e, com tal competéncia
intelectual, planejar, organizar, dirigir e controlar, sempre buscando os melhores objetivos

organizacionais.

Paragrafo Unico - As normas especificas de funcionamento do curso constam do Projeto

Pedagdgico aprovadas pelo Conselho Diretor e pelo CEPEC.

SECAO II

Do Curso de Ciéncias Contabeis

Art. 65- O Curso de Ciéncias Contabeis tem por objetivo formar bacharéis em Ciéncias
Contabeis, com conhecimentos, competéncias e habilidades, aptos a exercerem a profissao
contabil com ética e responsabilidade social, focados no desenvolvimento regional.

Paragrafo Unico - As normas especificas de funcionamento do curso constam do Projeto

Pedagdgico aprovadas pelo Conselho Diretor e pelo CEPEC.

SECAO III

Dos Cursos e Programas de Pos-Graduacao

Art. 66- A P6s-Graduacdo na FACE sera desenvolvida na forma de Cursos e de Programas de
Pos-Graduagdo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, segundo o disposto no Estatuto, no

Regimento Geral da UFGD e no Regimento Geral da P6s-Graduagao da UFGD.

§ 1° - A pos-graduagdo stricto sensu na FACE tem por objetivos a qualificagdo docente, a
formacdo de pesquisadores e de profissionais de alto nivel e a producdo de
conhecimentos.

§ 2° - Os cursos de Especializagdo sdo de carater temporario e tem por finalidade a capacitagao
profissional e/ou cientifica em areas especificas do campo de conhecimento das Ciéncias
Sociais Aplicadas.

§ 3° - Os cursos de Aperfeicoamento na FACE sao de carater temporario e t€ém por finalidade
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aprimorar ou aprofundar habilidades técnicas, cientificas, artisticas e culturais na area de

conhecimento das Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 67- As propostas de criacdo, os regulamentos de funcionamento e os relatorios de
atividades dos cursos e programas de pos-graduacdo da FACE serdo aprovados pelo Conselho

Diretor e encaminhados para deliberacao dos 6rgados da Pro-Reitoria competente.

CAPITULO 11

Da Pesquisa

Art. 68- A pesquisa na Faculdade de Administragcdo, Ciéncias Contéabeis ¢ Economia (FACE)

sera desenvolvida conforme o estabelecido no Estatuto, no Regimento Geral da UFGD, nas

Normas e Procedimentos Especificos para Atividades de Pesquisa da UFGD e nas Normas da

Comissao de Pesquisa da FACE, e visa identificar, descrever, analisar e avaliar relagdes entre

variaveis relevantes as areas de conhecimento da FACE condizentes com as demandas sociais.

Para tanto, os esfor¢os consistem em:

I — articulacdo e integracdo de conhecimentos através de grupos de pesquisa;

II — articulacdo e integragdo da pesquisa nos niveis de pds-graduacdo e graduacao;

IIT — fomento da iniciacdo cientifica de discentes;

IV — busca de recursos para financiamento das pesquisas e busca de projetos especificos de
agentes de fomento ;

V — dar condicdes para a divulgacdo de resultados de pesquisas por meio de concessdo de

auxilio financeiro e promogao e organizagdo de eventos cientificos;

CAPITULO 111

Da Extensao

Art. 69- A extensdo na Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia (FACE)
serd desenvolvida conforme o estabelecido no Estatuto e no Regimento Geral da UFGD e
consistira em:

I — acdes e atividades complementares ao ensino e a pesquisa que promovam a integragao da

Faculdade de Administragao, Ciéncias Contabeis ¢ Economia (FACE) a sociedade local
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e regional;
IT — divulgacdo de estudos sobre a realidade local e regional;
IIT — promogao de atividades de natureza cultural;
IV — incentivo para que os docentes apresentem agdes de extensdo que envolvam diretamente

a comunidade.

TITULO VI

Do Pessoal

Art. 70 Pessoal que integra a Faculdade de Administra¢ao, Ciéncias Contabeis e Economia

(FACE), obedece o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da UFGD.

Capitulo I
Do Corpo Docente

Art. 71- O corpo docente da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis ¢ Economia
(FACE) ¢ constituido obedecendo ao disposto no Estatuto e no Regimento Geral da UFGD
abrangendo as seguintes categorias:

I — professor do quadro permanente;

II — professor substituto;

IIT — professor visitante.

Art. 72- O ingresso na Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Economia (FACE)
obedecerd ao disposto no Estatuto e no Regimento Geral da UFGD.

§ 1° - O ingresso de professor substituto se fara, obedecida a legislacdo em vigor;

§ 2° - O ingresso de professor visitante serd objeto de decisdo do Conselho Diretor.
Art. 73- As questdes relativas a promogdo, contrato de trabalho, participagdo em cargos ou
fungdes na administragdo superior, seguem o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da

UFGD.

Art. 74 O docente do quadro permanente da Faculdade de Administragcdo, Ciéncias Contabeis
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e Economia (FACE) pode afastar-se para qualificagdo, apds completar trés (3) anos de efetivo
exercicio no magistério da UFGD.
Paragrafo Unico - Os casos excepcionais serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, obedecida a

legislacao.

Capitulo IT

Do Corpo Discente

Art. 75- O Corpo Discente conforme o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da UFGD
sera constituido pelos alunos regulares e especiais regularmente matriculados nos cursos que
integram a Faculdade de Administrac¢ao, Ciéncias Contabeis e Economia (FACE).

Paragrafo iinico - E proibida, sem a autorizagdo do Coordenador do curso, a presenga nas
salas de aulas dos cursos da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis ¢ Economia

(FACE) de “ouvintes” e de pessoas estranhas ao ambiente académico.

Art. 76- As questdes referentes a assisténcia estudantil, direitos, deveres e sangdes seguem o

disposto no Estatuto e no Regimento Geral da UFGD.

Art. 77 O corpo discente tem representagdo no Conselho Diretor, com direito a voz e voto,

nos termos da legisla¢do vigente.

Art. 78- O corpo discente serd incentivado a participar de seus respectivos Centros
Académicos (CA).
Paragrafo unico - Os representantes discentes no Conselho Diretor serdo indicados pelos

Centros Académicos (CA).

CAPITULO 111

Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 79- O Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis
e Economia (FACE) ¢ constituido pelos técnico-administrativos lotados na FACE, conforme o

disposto no Estatuto e no Regimento Geral da UFGD.
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TITULO VII

Do Patrimoénio e do Regime Financeiro

Art. 80 O patrimdénio da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia
(FACE) ¢ constituido e administrado conforme estabelecido no Estatuto e no Regimento Geral

da UFGD e demais dispositivos legais.

TITULO VIII

Disposicoes Gerais e Finais

Art. 81- O presente Regimento, apos sua aprovagdo, somente poderd ser modificado:
I — por motivo de Lei ou modificacdo no Estatuto e/ou no Regimento Geral da UFGD;

II — por proposta do presidente do Conselho Diretor ou, ainda por 1/3 de seus membros.

Art. 82- Este Regimento entra em vigor imediatamente apds sua aprovagdo pelo Conselho

Diretor e pelo COUNI, revogadas as disposi¢des contrarias.

Art. 83— Os casos omissos neste Regimento serdo discutidos pelo Conselho Diretor, segundo

sua competéncia.
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