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SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO
CONTRATO

CONTRATO N° 37/2015, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU — SECAO
JUDICIARIA DE MATO GROSSO E A EMPRESA DISP
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP, PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA EM JUINA/MT.

A Unifo, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO
JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com registro no CNPJ/MF n° 05.437.178/0001-18 e sede na av.
Historiador Rubens de Mendoncga n°® 4.888 - Bairro Centro Politico-Administrativo, cidade de Cuiaba-MT,
neste ato representada pelo Juiz Federal Diretor do Foro em exercicio, Dr. PAULO CEZAR ALVES
SODRE, residente e domiciliado nesta Capital, no uso de suas atribuicdes, doravante designada
simplesmente CONTRATANTE, ¢ de outro lado a Empresa DISP SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
EPP, com registro no CNPJ/MF sob o n° 05.052.780/0002-18, estabelecida na Rua Cafelandia n° 1.305,
Jardim Agua Boa, Dourados/MS, CEP: 78.030-000, telefone: (67) 3384-7000, representada por seu
Procurador, Sr. LUCIANO LOPES DA COSTA GOMES, brasileiro, solteiro , RG n. 206.256 SSP/MS, CPF
n. 406.376.031-68, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA, conforme o disposto nos autos do
Processo Administrativo n® 3471-63.2015.4.01.8009, Pregdo Eletronico 08/2015, Lei n°® 8.666/93, e demais
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente termo contratual consiste na prestagao de servigos de seguranga e
vigilancia armada na Subseg¢do Judiciaria de Juina, conforme abaixo discriminado:

N° DE | TIPOS DE | ESCALAS DE LOCAL DA | VALOR VALOR
POSTOS | POSTOS | REVEZAMENTO | PRESTACAO | UNITARIO | TOTAL
DO SERVICO MENSAL CONTRATO
24 (vinte e 12 x 36 horas - diurno | Subsecao
01 quatro) horas e noturno, de segunda | Judiciaria de | R$14.749,56 | R$ 176.994,72
ininterruptas a domingo Juina/MT
Total
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CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
2.1 A CONTRATADA devera:
a) exercer a vigilancia dos prédios da Justica Federal indicados no quadro acima;

b).comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

¢) manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
Federal e demais Delegacias de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
Administragdo da Secdo Judiciaria e outros de interesse indicados para o melhor desempenho das atividades;

d) observar a movimentac¢ao de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as
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medidas de seguranga conforme aprendizado em curso especifico e orientagdo recebida da Administragdo;

e) permitir o ingresso nas instalacdes, somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

f) fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas vagas destinadas a Secdo Judicidria,
identificando o motorista, anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar na area
interna, mantendo sempre os portdes fechados;

g) repassar para os vigilantes que estdo assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediacdes;

h) comunicar de imediato a area de seguranca (SEVIT) da Seccional/(SESAP) da Subse¢do
todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimdnio da
Administragio;

J) colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes da Secdo/Subsecdo Judiciaria, facilitando o melhor possivel a atuagdo daqueles,
inclusive na indicagdo de testemunhas que tenham presenciado o eventual acontecimento;

k) controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em formuldrio préprio o nome e 6rgao de
lotagao/visitagao;

1) proibir o ingresso de vendedores, ambulantes pedintes e assemelhados as instalagdes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragao;

m) proibir aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Supervisor da
Secao de Vigilancia, Seguranga e Transporte (SEVIT) da Seccional/Supervisor da Se¢do de Suporte
Administrativo e Operacional (SESAP) da Subsec¢do, no caso de desobediéncia;

n) proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que
implique ou ofereca risco a seguranga dos servidores e das instalagdes;

0) fiscalizar a entrada/saida de bens moveis da Se¢ao/Subsecao Judiciaria, fazendo registro
em formulério préprio;

p) fiscalizar veiculos no estacionamento destinados aos diretores, oficiais de justica, carga e
descarga de processos, localizado nos fundos dos prédios;

q) proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou terceiros;

r) executar as rondas noturnas conforme a orientagdo recebida da Administragao,
verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fungdes e manutengdo da tranqiiilidade;

s) assumir diariamente o posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

t) manter os vigilantes no posto, ndo devendo se afastarem de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

u) registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a freqiiéncia e
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos.

v) a programagado dos servigos serd feita periodicamente pela Administragdo e devera ser
cumprida, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranca
das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

2.2 Devera também a CONTRATADA:

a) comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas;

b) implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a
mao-de-obra nos respectivos postos, nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administracao,
informando, em tempo hdbil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os postos
conforme estabelecido;
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c¢) fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho:

- Calga

- Camisa de mangas compridas e curtas
- Cinto de nylon

- Sapatos ou coturnos

- Meias

- Quepe com emblema

- Jaqueta de frio ou japona

- Capa de chuva

- Cracha

- Revolver calibre 38

- Distintivo tipo broche

- Livro de ocorréncia

- Cassetete

- Porta cassetete

- Apito

- Cordao de apito

- Lanterna 03 pilhas

- Pilhas para lanterna

- colete a prova de bala quando em servigo.

d) a contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

e) fornecer as armas, muni¢do e respectivos acessOrios ao vigilante no momento da
implantagao dos postos;

f) apresentar a Administracdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
registros de armas e porte de armas que serdo utilizados pela mao-de-obra nos postos;

g) oferecer muni¢do de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipodtese
alguma, o uso de muni¢des recarregadas;

h) prever toda mao-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente;

1) apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para
atuar nas instalacoes da Secdo/Subsecao Judiciaria;

j) efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);

k) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo da Justica Federal, bem como impedir que a mao-de-obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da
mesma;

1) atender de imediato as solicitagdes de mao-de-obra qualificada para execugdao dos
servicos, bem como as de substitui¢do de vigilantes que sejam considerados inconvenientes a boa ordem as
normas disciplinares da Se¢ao/Subsec¢do Judiciaria.

m) instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguran¢a e Medicina do Trabalho;
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n) relatar a Administracdo da Se¢ao/Subse¢do Judicidria toda e qualquer irregularidade

observada nos postos e nas instalagdes onde houver prestagdo de servigos;

0) inspecionar os postos de vigilancia, obrigatoriamente, no minimo 01 (uma) vez por dia,

em periodos (diurno e noturno) alternados;

p) a arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na

salvaguarda do patriménio da Justica Federal, apos esgotados todos os outros meios para a solucdo de

eventual problema.

q) fica a contratada compromissada a apresentar, quando do ultimo pagamento da vigéncia

contratual, dentro de 30 dias, a documentacao referente ao ultimo més da presta¢ao do servigo.

r) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos,

emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

s) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos, o

a

acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da

Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

t) devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de

extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
3.1 A CONTRATANTE devera:
a) efetuar o pagamento nas condig¢des e pregos pactuados;

b) permitir o livre acesso da CONTRATADA aos locais de realizacdao dos servigos;

c) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA; e

d) promover a localizacao inicial e os devidos flexionamentos dos vigilantes, mantidos em
qualquer situagdo, em seus termos gerais, o contido no OBJETO deste contrato, além de comunicar a

CONTRATADA qualquer irregularidade ocorrida durante a realizagao dos servigos;

€) comunicar por escrito e tempestivamente, a contratada, qualquer alteracdo desejada neste
contrato, bem como de qualquer necessidade eventual ou necessaria para o bom desempenho da prestagao

dos servicos objeto deste contrato;

f) proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servigos

dentro das normas deste Contrato;

g) comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade ocorrida durante a realizagdo dos

Servigos;

h) designar servidor responsavel para o acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos de

manutengdo preventiva e corretiva;

1) notificar a CONTRATADA, fixando prazo para corrigir defeitos ou irregularidades

verificadas na execucao dos servicos objeto do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

4.1 Durante a vigéncia do Contrato, a execucdo dos servigos sera acompanhada e

fiscalizada pelo Supervisor da Secdo de Vigilancia, Seguranca e Transporte (SEVIT) da Secdo Judiciaria ou

do Supervisor da Se¢do de Suporte Administrativo e Operacional (SESAP) da Subsecao Judiciaria.

4.2 O executor devera anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a

execugdo dos servigos contratados, determinando o que for necessario as regularizagdes das faltas ou defeitos

observados.

4.3 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do executor deverdo ser

solicitadas ao Diretor do Nucleo de Administra¢do, em tempo habil, para a adog¢do das medidas conveniente.

4.4 — Cabera ao executor do contrato manter arquivadas em seu setor copias dos
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comprovantes de entrega de refeicdes/alimentacdo ou ticket alimentagdo, vale-transportes e uniformes assim
como as folhas de pagamento, freqii€ncia e mapa de freqii€ncia mensais de todos os empregados da
CONTRATADA envolvidos na prestagao dos servigos ora contratados. A relacao de pessoal constante destes
documentos devera, rigorosamente, estar compativel com a relagdo de pessoal e quantitativo constante da
folha de pagamento;

4.5 - A CONTRATADA devera exercer fiscalizagdo permanente sobre os servigos
executados, objetivando:

a) proceder eventuais substituicdes de seus empregados, precedida de ciéncia e autorizagao
do Supervisor da SEVIT/SESAP;

b) manter elevado padrao de qualidade dos materiais e servigos prestados;

¢) manter permanente contato com a fiscalizagdo da CONTRATANTE, para solug¢ao de
eventuais problemas, sem prejuizo do disposto no subitem 2.1, alinea “v”.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

5.1 - Pela execucdo dos servicos objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, mensalmente, a importancia de R$ 14.749,56 (quatorze mil setecentos e quarenta ¢ nove
reais e cinquenta e seis centavos), totalizando o valor anual de R$ 176.994,72 (cento e setenta e seis mil
novecentos € noventa e quatro reais e setenta e dois centavos).

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta dos recursos
consignados no Programa de Trabalho 085308 e Elementos de Despesa 33.90.37.

6.2 - Para atender as despesas oriundas desta contratacdo foi emitida Nota de Empenho n°.
2015NE001286.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. Executados os servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a Nota Fiscal de
Servigos, no primeiro dia util apds o término de cada prestacdo mensal, acompanhada dos comprovantes
relativos ao més anterior, de recolhimento do FGTS e Previdéncia Social, Folha de Pagamento constando
autorizacdo da CONTRATADA para crédito aos empregados do valor correspondente. O pagamento
somente sera efetuado se a CONTRATADA estiver com a documentagdo a seguir elencada em plena
validade: Certiddo de Regularidade de Situagdo perante o FGTS-CRF; da Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT); da Certidao Negativa de Débitos/INSS; da Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido e
da Certidao de Quitacao de Tributos e Contribui¢des Federais. A validade desta documentacao podera ser
verificada através de consulta “on line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

7.2. O pagamento sera efetuado mediante crédito bancario, até¢ o 10° (décimo) dia util apds
a apresentagdo da Nota Fiscal de Servigos pela CONTRATADA, em duas vias, que consignard valores em
Reais, 0 més a que se refere, o nome do banco, agéncia e numero da conta corrente, bem como o niimero
deste contrato.

7.3. Expirado o prazo mencionado no subitem 2, sem que a CONTRATANTE efetue o
pagamento, o valor devido 8 CONTRATADA seré acrescido de juros moratérios de 0,03% ao dia.

7.4. Havendo erro na Nota Fiscal de Servicos, ou outra circunstdncia que desaprove a
liquidacao da despesa, esta ficard pendente e o pagamento sustado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer onus para a CONTRATANTE.

7.5. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos da licitagao.

7.6. O pagamento de horas extras devera observar o disposto no art. 65, § 1° da Lei
8.666/93.

7.6.1. O pagamento a que se refere este item sera efetuado mediante apresentacdo de Nota
Fiscal distinta, acompanhada de planilha de formagao de prego.
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7.7. A primeira cobranga sera referente ao periodo correspondente a data de inicio da
prestacao dos servigos e até o ultimo dia do primeiro més de execugdo; as demais corresponderdo ao periodo
de primeiro ao ultimo dia de cada més, ficando os Ultimos dias remanescentes do contrato objeto da Ultima
cobranga.

7.8. Em cumprimento as determinagdes da Resolucdo CNJ N. 169/2013, de 31.01.2013,
alterada pela Resolugdo CNJ N. 183/2013, de 24.10.2013, havera retencao sobre o montante mensal devido a
empresa sobre as rubricas abaixo previstas, devendo ser depositados em conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade ¢ com
movimentagdo somente por ordem da Administracao contratante:

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

¢) 13° Salério;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa e;

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

7.9. Os percentuais de retengdo referentes as provisdes dos encargos trabalhistas estdo
definidos na tabela abaixo (anexo I, Instru¢ao Normativa 01/2013 — CJF):

VARIACAO RAT AUSTADO 0,50% A 6,00%
Titulo ¢ . .
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo Minimo Miiximo
SUBMODULD 4.1 - DA IN 022008 MPOG: 34,30% 39,B0% 28,50% 34,00%
RAT: 0,500 6,005 0,500 6,00%
13 saldrio 5.09 9,09 5.09 9.05
Férias 5,09 9,09 5,09 9,09
173 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 £1,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 B.44 6,04 7.21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingendciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta-corrente (inciso Il artigo 2¢ IN) (***]
Total a contingenciar

[*) A incidéncla recal sobre as verbas de 13% saldrio, férias e abono constitucional, variando de acordo com o RAT
Ajustado da empresa.

[***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previs3o de desconto da taxa de abertura e
b hulfﬁ-;ﬁw# dirgtamente na conta, esse valor deverd ser retide da fatura ¢ devolvido 3 conta vineulada, nos termos
do artigo VIl do artigo 17 da Resolucio CNJ n. 169/2013.

7.10. Eventuais despesas para abertura e para manutencdo da conta-corrente vinculada
deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da empresa.

7.11. Caso o banco publico promova o desconto diretamente na conta, o valor da taxa de
abertura ¢ de manutencdo da conta sera retido do pagamento mensal devido a contratada e creditado na
conta-corrente vinculada.

7.12. Os saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo -, serao
remunerados pelo disposto na clausula terceira do Termo de Cooperagdo Técnica 02/2014, firmado entre a
Justi¢a Federal de Mato Grosso e o Banco do Brasil S.A, ou instrumento posterior que o substitua nos termos
da referida Resolugao.

7.13. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta-
corrente vinculada para a conta-deposito judicial, a empresa contratada sera notificada para, no prazo de
cinco dias uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

7.13.1. A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado no caput, acarretara glosa do valor
correspondente na fatura do més subseqiiente ao bloqueio/transferéncia judicial, além da penalidade

6/11



02/10/2015 : SEI/ TRF1 - 1194981 - Contrato ::

administrativa, na forma da lei.

7.14. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o
disposto no paragrafo tnico do art. 1° do Decreto n. 57.155/65 (13° proporcional), a Administracdo devera
reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdao de servigos for igual ou superior a
15 dias dentro do més.

7.15. Durante a execucdo do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo do 6rgao
para:

I — resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no art. 4° desta Resolucdo, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela empresa contratada para prestacao dos servigos contratados; e

IT — movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao
—, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° desta
Resolucio.

§ 1° Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao
—, conforme previsto no inciso I deste item, a empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e
previdencidrias, devera apresentar a unidade competente os documentos comprobatdrios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 4° desta Resolugao.

§ 2° A Secao Judiciaria de Mato Grosso, por meio de seus setores competentes, expedird,
apos a confirmacao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o inciso I deste
artigo encaminhando a referida autorizag¢do ao banco publico no prazo maximo de dez dias uteis, a contar da
data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

§3° Na situacdo descrita no inciso II deste artigo, a Se¢do Judiciaria solicitard ao banco
publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-
corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

7.16. A planilha formadora de custos seguirda o modelo constante do Anexo III-A da
Instru¢ao Normativa n® 02/2008, e suas alteragdes, do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestao.

7.17. Em cumprimento as normas e procedimentos previstos na Instrugdo Normativa n°
1234/2012 e alteragdes, expedida pela Secretaria da Receita Federal, a Contratante efetuard a retencdo na
fonte do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, bem assim a Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, a Contribuic¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS e a contribui¢do para
o PIS/PASEP, sobre os pagamentos que efetuar a Pessoas Juridicas em razdo do fornecimento de bens ou
prestacao de servigos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos pertinentes, exceto para as
empresas optantes do “SIMPLES” quando, por ocasido da apresentacdo da Nota Fiscal, comprovarem a
referida opg¢ao mediante documento oficial fornecido pela Delegacia da Receita Federal, extraido do CNPJ.

7.18. Caso a Contratada seja optante pelo “Simples”, devera apresentar, copia do “Termo
de Opgao” pelo recolhimento de tributo naquela modalidade.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Pela inexecucao total ou parcial deste contrato, a CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes: adverténcia, multa, suspensdo temporaria do direito de licitar e
contratar com esta Secdo Judiciaria e/ou declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragao Publica, de acordo com os artigos 86 a 88 da Lei n°® 8.666/93, cabendo defesa prévia, recurso
e vista do processo, nos termos do artigo 109 do referido diploma legal.

8.2. Pela inexecugdo total ou parcial do compromisso, a Administragdo podera cancelar o
saldo de empenho e aplicar multa de até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

8.3. Se a CONTRATADA nao puder cumprir os prazos estipulados para a realizagdo dos
servigos, devera apresentar justificativa, por escrito, antes do vencimento do prazo, ficando a critério da
Sec¢ao Judiciaria a sua aceitagao.

8.4. A execucdo dos servigos até a data-limite de que trata o item anterior ndo isenta a
CONTRATADA da multa prevista no subitem 8.6 desta clausula.
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8.5. As multas devidas pela CONTRATADA serao deduzidas dos valores que lhe forem
devidos ou recolhidos através de GRU ou cheque nominal em favor da Justica Federal em Mato Grosso.
Caso a CONTRATADA nao tenha crédito a receber da CONTRATANTE, terd prazo de 05 (cinco) dias
uteis, apos a notificacdo oficial, para recolhimento da multa, apurada em regular procedimento
administrativo, sob pena de cobranga judicial.

8.6. O atraso injustificado no cumprimento do objeto contratado ou de prazos estipulados,
exceto o definido no subitem 8.2 da presente clausula, sujeitara a Contratada a multa diaria de 0,30% (trinta
centésimos por cento) sobre o valor total do contrato ou, se for o caso, sobre o valor correspondente a parte

executada com atraso, ou de acordo com os percentuais abaixo definidos, nos casos em que deixar de:

OCORRENCIAS

PERCENTUAIS

a) deixar de apresentar folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada
dos comprovantes de recolhimento das contribuicoes a Previdéncia Social e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico, referentes ao més anterior.

1,0% por dia.

b) deixar de fornecer uniforme aos seus empregados

1,0% por
empregado e por
dia.

¢) deixar de substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as
normas de higiene pessoal

1,0 % por
empregado e por
dia.

0,5% por
d) deixar de apresentar cépia do registro de freqiiéncia de seus empregados a | ,.orréncia.
SESAP, em até 02 (dois) dias uteis apés o encerramento do més
. . P . . . 5,0% por
e) deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranca do trabalho A
ocorréncia.
0
f) manter em servi¢o nimero de empregados inferior ao contratado 5,0% _por
empregado/dia.
0,5% por

g) atrasar o pagamento do salario normativo da categoria e demais obrigacoes
trabalhistas, tais como férias, 13° salario

empregado e por
dia.

h) nio fornecer, juntamente com o pagamento do salario, o vale-transporte aos
seus empregados

0,5% por
empregado e por
dia.

i) ndo fornecer aos seus empregados a refei¢cio/alimentacio ou ticket alimentagao.

0,5% por
empregado e por
dia.

j) deixar de executar qualquer obrigacio pactuada ou prevista em lei para a qual
nao se comine outra penalidade

0,5% por dia.

8.7. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas no contrato sera precedida de

regular processo administrativo, onde se garantird o contraditorio e a ampla defesa.

8.8. As penalidades aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no

SICAF.

8.9. Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazos estipulados para a prestacao, total ou

parcial, do(s) servico(s), deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
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fundamentalmente as condi¢des do contrato; e de impedimento de sua execugdo por fato ou ato de terceiro
reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

8.10. A solicitagdo de prorrogagdo, contendo o novo prazo de execugdo dos servigos,
devera ser encaminhada a SECAD (Secretaria de Administragdo), até o vencimento do prazo de prestacao
inicialmente estipulado, ficando a critério do Contratante a sua aceitacao.

8.11. Vencido o prazo proposto, sem prestagdo do servico, total ou parcialmente, o
Contratante oficiara a Contratada comunicando-lhe a data-limite para a regularizagdo de sua prestagdo. A
partir dessa data considerar-se-a inadimpléncia, sendo-lhe aplicada a sang@o de que trata o subitem 8.2.

8.12. A prestacdao do(s) servico(s) até a data-limite de que trata o subitem anterior nao
isenta a Contratada da multa prevista no subitem 8.6.

8.13 Sera considerada falta grave compreendida como falha na execu¢do do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais previdencidrias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancdo pecuniaria ¢ da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

8.14. A administragdo estd autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados
pelas empresas, em consonancia ao Acordao 1214/2013.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTAMENTO/REVISAO

9.1. O contrato podera ser repactuado, visando adequacao aos novos precos de mercado,
condicionado a demonstragcdo analitica da variagdo dos componentes de custos do Contrato, devidamente
justificada, de conformidade com o Decreto n.° 2.271, de 07.07.97, ou outros dispositivos legais que venham
a ser editados pelo Poder Publico, em complementagdo ou substituicdo a mencionada norma.

9.2. As eventuais solicitagdes, observado o disposto no item 3, deverdo fazer-se
acompanhar de comprovacao de superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de conseqiiéncias
incalculaveis, bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do contrato. A demonstragao
analitica sera apresentada em conformidade com a "Planilha de Custos e Formacao de Precos", constante do
Termo de Referéncia.

9.3. Sera permitida a repactuacdo do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, a contar da data da convencao/dissidio coletivo que serviu de base para a elaboracao da
proposta, na forma do artigo 40, inciso XI, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ou da data da ultima
repactuagdo, conforme o caso.

9.4. A repactuacao sera precedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a "Planilha de Custos e Formacao de Precos".

9.5. Quando o pedido de reajustamento de precos for interposto no prazo de até 30 (trinta)
dias da homologacdo da convencao/dissidio coletivo, os efeitos financeiros da solicitacdo de reajuste
retroagirdo a data desse novo instrumento.

9.6. Ultrapassado o prazo designado no paragrafo anterior, o reajustamento de pregos tera
efeitos financeiros a partir da data do recebimento do pedido formalizado pela contratada.

9.7. Cabera a Contratada a iniciativa e o encargo de elaborar o calculo minucioso e
demonstragdo analitica de cada reajuste, que deverdo ser encaminhados para exame pela Contratante.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA

10.1 A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar
por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, valor este
correspondente a cinco por cento do valor total do contrato.

10.2 Em caso de opg¢ao pela modalidade seguro-garantia, esta sera aceita se contemplar:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
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das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administrag¢do ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execug¢do do contrato;

c¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas

pela contratada.

10.3 A inobservancia do prazo fixado para a apresentagdo da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo

de 2% (dois por cento).

10.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os

incisos I e Il do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.5 A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracao,

mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) apos o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatdrio estabelecer

o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

10.6 A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagcdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da

Instrugao Normativa n° 06, de 23 de dezembro de 2013.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1. O presente instrumento vigorara por um periodo de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, II, da Lei n° 8.666/93, mediante
acordo entre as partes e¢ celebracdo de termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo os

primeiros 12 (doze) meses de vigéncia.

11.2. A execucgao do contrato devera ter inicio imediato, contados do recebimento da ordem

de servico, emitida pela Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.2 O presente contrato sera publicado em forma de extrato, no D.O.U, em conformidade

com o disposto no paragrafo unico do art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Se¢ao Judiciaria da Justica Federal de Mato Grosso, para dirimir

quaisquer davidas decorrentes do presente contrato, com rentiincia a qualquer outro.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato

assinado pelas partes.

PAULO CEZAR ALVES SODRE
Juiz Federal Diretor do Foro em exercicio
CONTRATANTE

file:///C:/Users/marcio/AppData/Local/Microsoft/Windows/Tem porary%20internet%20Files/C ontent. Outlook/OBMH 1G45/CONTRAT 0%2037-2015%20. ..

10111



02/10/2015 : SEI/ TRF1 - 1194981 - Contrato ::

LUCIANO LOPES DA COSTA GOMES
DISP Seguranga e Vigilancia Ltda - EPP
CONTRATADA

=

=
Jel! L,j Documento assinado eletronicamente por Paulo Cézar Alves Sodré, Diretor do Foro em exercicio,
7

assinatura

sssinaturs em 01/10/2015, as 21:42 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
| el S

=y

r
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Luciano Lopes da Costa Gomes, Usuario Externo, em
02/10/2015, as 14:20 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrénica

k
it "'.-"E-_" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
o1 '__ 1 http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-processo.htm informando o cédigo verificador

1194981 e o codigo CRC 8915295E.

Av. Rubens de Mendonga 4888 - Bairro Bosque da Satude - CEP 78050-910 - Cuiaba - MT - http://portal.trf1.jus.br/sjmt
Forum Federal JJ Rabelo

0003471-63.2015.4.01.8009 1194981v15

file:///C:/Users/marcio/AppData/Local/Microsoft/Windows/Tem porary%20internet%20Files/C ontent. Outlook/OBMH 1G45/CONTRAT 0%2037-2015%20. ..

1111



