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RESUMO

A Lein®12.7711/2012 trata da reserva de 50% das vagas em universidades e institutos federais
do Brasil para estudantes oriundos de escolas publicas; deste percentual, destina vagas para
estudantes pretos/as, pardos/as, indigenas/as e pessoas com deficiéncia. Esta pesquisa esta
inserida na Linha de Pesquisa em Educacéo e Diversidade, do Programa de P6s-Graduacdo em
Educacdo (PPGEdu), da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), e vinculada ao
Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacdo e Tecnologias da Informagédo (GEPETIC). Objetiva
dimensionar a mobilidade social na trajetdria de egressos/as negros/as que tiveram acesso a
cursos de graduacdo da UFGD por meio da lei de cotas raciais. Tem como objeto de estudo a
trajetoria de egresso do referido publico. A pesquisa caracteriza-se como exploratoria e utilizou-
se da abordagem quantitativa e qualitativa. Recorre-se também a metodologia de estudo de
painel com configuracdo estatistica do universo de estudantes, recorte de amostragem dos/as
cotistas egressos/as e aplicacdo de questionarios. Os/as participantes da pesquisa foram
negros/as cotistas egressos/as de uma amostragem de trés cursos de graduacdo da UFGD,
considerando um entre 0s cursos mais concorridos, um entre 0s menos concorridos e um entre
0s cursos de concorréncia intermediaria. A sistematizacao e interpretacdo dos dados deu-se por
meio de dados de perfil coletados e cotejamento dos subgrupos baseadas na percepgdo dos/as
préprios/as egressos/as, manifestada nos questionarios. Os resultados apontam para 0 impacto
positivo do acesso ao ensino superior na trajetdria de egresso/a dos/as negros/as estudantes
cotistas, com mudancas positivas nas condi¢des de emprego/ocupacéo, renda e insercao social.
Espera-se que este estudo possa contribuir para a avaliacdo da relevancia da Lei n® 12.711/2012
nas universidades publicas brasileiras.

Palavras-chave: acdes afirmativas; trajetoria de egresso/a; negro/a cotista; ensino superior.



ABSTRACT

The Law n° 12.7711/2012 deals with the reservation of 50% of vacancies in universities and
federal institutes in Brazil for students from public schools; of this percentage, it allocates
vacancies to black and brown-skinned people, indigenous and people with disabilities. This
research is part of the Line of Research in Education and Diversity, of the Graduate Program in
Education of the Federal University of Grande Dourados and is linked to the Group of Studies
and Research in Education and Information Technologies. Its objective is to scale social
mobility in the trajectory of black graduates who had access to undergraduate courses at Federal
University mentioned through the racial quotas law. Its object of study is the egress trajectory
of that public. It also uses the methodology of panel study with statistical configuration of the
universe of students, sampling of egress quota holders and application of questionnaires. The
research participants were black quota holders who graduated from a sample of three
undergraduate courses at Federal University, considering one among the most popular courses,
one among the least popular and one among the intermediate courses. The systematization and
interpretation of data took place through collected profile data and comparison of subgroups
based on the perception of the graduates themselves, expressed in the questionnaires The results
show the positive impact of access to higher education on the egress trajectory of black quota
students, with positive changes in employment/occupation, income and social inclusion
conditions. The research is hoped can contribute to the assessment of the relevance of Law n°
12,711/2012 in Brazilian public universities.

Keywords: affirmative actions; egress trajectory; black shareholder; university education.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa de Mestrado tem como tema as cotas para negros/as no Ensino
Superior em Universidades Federais. Vincula-se a Linha de Pesquisa em Educacdo e
Diversidade, do Programa de Pos-Graduacdo em Educacao (PPGEdu), da Universidade Federal
da Grande Dourados (UFGD), na &rea de concentracdo Historia, Politicas e Gestdo da
Educacgdo. Toma como objeto de estudo a andlise da trajetoria de negros/as estudantes cotistas
egressos de cursos de graduacdo da UFGD. Como limite temporal estabelece-se o periodo de
2014 a 2020, referente ao ano inicial de ingresso dos/das estudantes por cotas raciais na UFGD
(2014 a 2016) e ao ano limite de egresso desse publico (2016 a 2020), respectivamente.

A escolha do tema justifica-se em virtude de a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012
(BRASIL, 2012), a Lei de Cotas, reservar 50% (cinquenta por cento) de vagas em universidades
e institutos federais para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas, e, desse percentual, reservar, em proporcao ao total de vagas, 0 minimo igual
a proporcdo respectiva de pretos/as, pardos/as, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo Censo
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A Lei de Cotas (BRASIL, 2012) foi sancionada ha nove anos, e, embora o tema de cotas
sociais e raciais seja recorrente na producdo cientifica brasileira e encontrem-se pesquisas sobre
a implantacdo da lei nas universidades publicas brasileiras, bem como pesquisas voltadas para
a influéncia das ac@es afirmativas no acesso e permanéncia de negros/as estudantes cotistas no
ensino superior, ainda sdo poucos os estudos sobre a trajetoria de egressos/a de negros/as
estudantes cotistas ingressantes por meio da Lei anteriormente referida. Desse modo, espera-se
que os resultados deste estudo contribuam para o aperfeicoamento da politica de cotas na UFGD
e, ainda, para a sua avaliacdo, uma vez que a mesma sera revisada em 2022.

A realizacdo da pesquisa pretende, também, contribuir para os estudos desenvolvidos
pelo Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacéo e Tecnologias da Informacdo (GEPETIC), na
Linha de Educacdo e Diversidade do PPGEdu, que tem como alguns de seus objetivos
identificar, analisar, comparar e avaliar politicas e resultados institucionais e sociais,
relacionados a implantacdo de cotas para negros/as, indigenas, pessoas com deficiéncia, bem
como dimensionar o atendimento, ou ndo, das diversas demandas por essas politicas em

diferentes espacos institucionais.
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A escolha dos limites temporais fez-se pelo prazo estabelecido pela Lei n® 12.711/2012
(BRASIL, 2012), na qual dispde-se que o prazo para cumprimento pelas instituicdes seria de

quatro anos a partir de sua publicacdo, conforme seu Artigo 8:

Art. 8° As instituicGes de que trata o art. 1° desta Lei deverdo implementar, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da reserva de vagas prevista nesta L ei,
a cada ano, e terdo o prazo maximo de 4 (quatro) anos, a partir da data de sua
publicacdo, para o cumprimento integral do disposto nesta Lei. (BRASIL,
2012).

Convém destacar que a implementacéo de politicas afirmativas para populagio negra®
nas universidades gerou discussdes no meio académico e na sociedade, antes mesmo da
aprovacdo da Lei n® 12.711/2012 (BRASIL, 2012). A adocéo de politicas afirmativas na
Universidade de Brasilia (UnB), por exemplo, resultou, em 2009, no questionamento do Partido
Democratas (DEM) sobre a constitucionalidade da politica de cotas por meio da Ac¢do de
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF 186), na qual pediu-se medida
cautelar de suspensao da matricula dos alunos aprovados no ultimo vestibular ocorrido na UnB.

Silva (2009) ressalta que as a¢Oes afirmativas questionam o ideal de democracia de uma
classe privilegiada “[...] quando, nos diagnosticos que as informam e nos debates que
antecedem sua adocao, fica evidente que 0s grupos que tém mantido privilégio de governar a
sociedade consideram que os que deles ndo fazem parte como ndo apenas diferentes, mas
inferiores (SILVA, 2009, p. 266-267).

Os debates e os argumentos contrarios as politicas afirmativas se fundamentam no mito
da democracia racial, que, embora tenha sido desmitificado pelos Movimentos Sociais Negros,
ainda esta presente na sociedade brasileira. Segundo Gomes (2005), esse mito desconsidera as
desigualdades entre negros/as e brancos/as, além de reforcar preconceitos e discriminacdes.

Neste sentido, a autora pontua que

[...] se seguirmos a légica desse mito, ou seja, de que todas as ragas e/ou etnias
existentes no Brasil estdo em pé de igualdade socio-racial e que tiveram as
mesmas oportunidades desde o inicio da formacdo do Brasil, poderemos ser
levados a pensar que as desiguais posicdes hierarquicas existentes entre elas
devem-se a uma incapacidade inerente aos grupos raciais que estdo em
desvantagem, como 0s negros e os indigenas. Dessa forma, o mito da
democracia racial atua como um campo fértil para a perpetuacdo de
esteredtipos sobre o0s negros, negando o0 racismo no Brasil, mas,

10 IBGE considera cor ou raga como a caracteristica declarada pelas pessoas de acordo com as seguintes opcdes:
branca, preta, amarela, parda ou indigena. De acordo com esse 6rgdo, a populacdo negra no Pais corresponde a
soma de pretos e pardos.
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simultaneamente, reforgando as discriminacbes e desigualdades raciais
(GOMES, 2005, p. 57, sic).

Para Marques (2018), as cotas raciais em universidades rompem com o privilégio da
elite brasileira, branca e rica que por muitos anos ocupou as vagas nas universidades publicas,
motivo pelo qual os debates acerca de politicas afirmativas sdo intensos. Deste modo, “[...] a
democratizacdo da educacdo superior revela que as instituicdes eram compostas pela classe
privilegiada, mas as pressdes pela inclusdo da populacdo negra na educacao superior deram
origem ao debate acerca de agdes afirmativas” (MARQUES, 2018, p. 6).

Apesar dos contundentes debates e dos discursos contra a implementacdo das cotas
raciais, em 2012 o Supremo Tribunal de Justica (STJ) julgou improcedente a ADPF e 0 ac6rddo
da ADPF 186, sob o fundamento de que as cotas nas universidades buscam reverter o historico
de desigualdades sociais e raciais no pais e ndo ferem o principio da igualdade.

Neste sentido, Gomes, J. (2001) defende a adogéo de agdes afirmativas como forma de
justica compensatoria e distributiva. Com argumento da reparacdo dos preconceitos e
discriminacdes vivenciadas pelas geracdes passadas, Gomes, J. (2001, p. 62) justifica que esses
“[...] tendem inexoravelmente a se transmitir as geracdes futuras, constituindo-se em um
insuportavel e injusto 6nus social, econdmico e cultural a ser carregado, no presente, por essas
novas geracoes”.

No que se refere ao argumento da justica distributiva, o autor aponta que a agéo
afirmativa consistiria na “[...] outorga aos grupos marginalizados, de maneira equitativa e
rigorosamente proporcional, daquilo que eles normalmente obteriam caso seus direitos e
pretensdes nao estivessem esbarrado no obstaculo intransponivel da discrimina¢ao” (GOMES,
J., 2001, p. 67-68).

Por isso, Silva (2009, p. 267) considera que “[...] € importante destacar que as a¢Ges
afirmativas, ao propor a correcdo de distor¢des, reparacdo de injusticas, reconhecimento de
valores, historia e culturas, incidem sobre e conduzem a reeducagdo entre grupos e pessoas’.

Convém ressaltar que a conquista de politicas afirmativas para populacdo negra, nas
ultimas décadas, teve influéncia positiva do fortalecimento dos Movimentos Negros brasileiros
e da participacdo do Brasil na Il Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagéo
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, ocorrida em 2001, em Durban, na Africa do Sul,
que resultou no compromisso assumido pelo pais de combater o racismo e de desenvolver aces

que visassem a reparacdo dos danos historicos (SANTOS, S. A., 2007).
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Segundo Gomes, N. L. (2011), a partir do ano 2000, o movimento negro obteve
conquistas significativas em relagdo as reivindicaces de politicas afirmativas educacionais

destinadas a populacédo negra:

O movimento negro brasileiro tem se destacado na historia do nosso pais como
0 sujeito politico cujas reivindica¢bes conseguiram, a partir do ano 2000,
influenciar o governo brasileiro e os seus principais 6rgaos de pesquisa, tais
como o Instituto de Pesquisa Econdomica Aplicada (IPEA) e o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Esse reconhecimento politico
tem possibilitado, nos Gltimos anos, uma mudanca dentro de varios setores do
governo e, sobretudo, nas universidades publicas, como, por exemplo, o
processo de implementacdo de politicas e praticas de agbes afirmativas
voltadas para a populacgdo negra. (GOMES, N. L., 2011, p. 134-135).

Deste modo, as acdes afirmativas se intensificaram no governo de Luis Inacio Lula da
Silva, com a criacdo de secretarias como a Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial (SEPPIR), em 2003, a aprovacgéo da Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003
(BRASIL, 2003), e o Programa Universidade para Todos (PROUNI), em 2004, programa

destinado a universidades particulares.

As principais politicas publicas de ambito federal com recorte racial na
educacéo estdo organizadas tanto no eixo do reconhecimento identitario como
no redistributivo [...] Entre elas, destacam-se a Lei 10.639 (assinada pelo
presidente Lula logo no inicio de seu mandato, alterando a Lei 9.394/1996,),
que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Histdria e Cultura Afro-Brasileira”, o Prouni (Programa Universidade Para
Todos) e o apoio as a¢Oes afirmativas nas universidades publicas. Em termos
de mudangas institucionais, destaca-se a criacdo da Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (Secad), criada em julho de 2004,
no ambito do Ministério da Educacdo, responsavel pela execucdo de diversos
programas. (LIMA, 2010, p. 85).

Tais politicas publicas demonstravam um avanco para inclusdo de negros/as na
educacdo brasileira, contudo, ndo havia lei que regulamentasse as a¢Ges afirmativas que vinham
sendo implementadas nas universidades publicas brasileiras, haja vista que estas, por muitos
anos, foram ocupadas por uma popula¢do homogeneamente branca e rica, tornando-se um lugar
de influéncia e poder. Conforme Santos, J. T. (2013, p. 11), “O ambiente universitario tem sido,
secularmente, locus de reproducdo das elites brasileiras, o que implica dizer espaco de
reprodugdo de prestigio e manutengao de poder”.

Heringer (2013) aponta as disparidades entre o sistema publico e privado de educacao

bésica e ressalta que estudantes de instituicGes escolares privadas sdo aprovados/as em maior
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proporgdo para ingresso em universidades publicas, o que dificulta o ingresso de estudantes

negros/as no ensino superior.

O sistema de educacdo basica brasileiro possui tanto escolas publicas quanto
privadas, sendo estas tltimas em menor numero, em geral de melhor qualidade
e acessiveis aqueles que podem pagar. O sistema educacional privado na
educacdo bésica é ocupado principalmente por estudantes de classe média e
alta, que podem custear altas mensalidades. Estudantes que concluem o ensino
béasico nestas escolas séo tradicionalmente aprovados em maior proporgao nos
exames para ingresso nas melhores universidades brasileiras que,
ironicamente, sdo, em sua maioria, publicas e sem custos para 0s estudantes.
As consequéncias desta estrutura a longo prazo séo a grande concentracdo de
estudantes de maior renda e brancos nas universidades publicas.
(HERINGER, 2013, p. 78).

A regulamentacdo de reservas de vagas nas universidades federais ocorreu em 2012,
com a aprovacao da ja mencionada Lei n®12.711/2012 (BRASIL, 2012), sancionada pela entéo
presidenta Dilma Rousseff. A adogdo desta politica afirmativa representou uma conquista
significativa, a partir da qual a populacdo negra passou a vislumbrar novas perspectivas de
acesso ao ensino superior em uma universidade publica, pois, para ela, “[...] 0 ensino superior
representa a possibilidade de ascensdo, considerando o alto indice de pobreza detectado entre
0s negros (pretos e pardos). Além disso, representa ainda uma forma de elevagéo da auto-estima
e (re)construgéo de sua identidade étnico-racial” (CORDEIRO, 2010, p. 3, sic).

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (IBGE, 2018)
apontam que, apesar da melhoria nas condi¢des de vida dos brasileiros nos Gltimos anos, a
populacdo negra ainda integra as estatisticas com os piores indicadores sociais. Contudo, 0s
indices evidenciam que a desigualdade entre brancos/as e negros/as diminui conforme o nivel
de escolaridade, ou seja, quanto maior a escolaridade, menor a desigualdade racial.

Esses dados revelam que a populacdo negra enfrenta uma desigualdade social histérica
em nosso pais, iniciada com o processo de escravidao. A abolicdo da escravidao nao significou
o fim das desigualdades entre brancos/as e negros/as, pois 0s reflexos e marcas deste periodo
ainda estdo presentes em nossa sociedade. A populacdo negra cotidianamente ainda passa por
situages de preconceitos e discriminagdes pela cor de sua pele e seus tragos fenotipicos. O
preconceito e as discriminacdes contribuem para que significativa parte de negros/as no Brasil
ainda tenha condicdes inferiores se comparadas as da populacéo branca.

Diante desse quadro, os objetivos propostos para esta pesquisa versam sobre o
dimensionamento da mobilidade social na trajetdria de egresso de negros/as que tiveram acesso

a cursos de graduacgé@o por meio da Lei de Cotas, bem como sobre a caracterizacdo do perfil
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social, econdmico e politico de ingresso e egresso de negros/as cotistas em cursos superiores
da UFGD, para, assim, identificar mudancas relacionadas a mobilidade social e insercao
profissional/académica desse publico.

A hipotese levantada no estudo é que 0 acesso ao ensino superior por cotas raciais
influencia na mobilidade social de negros/as estudantes egressos/as de curso de graduacéo,
contribuindo para sua a incluséo social e exercicio da cidadania.

O embasamento tedrico-conceitual de igualdade, inclusdo e mobilidade social fez-se
com Bobbio (2004) e Bourdieu (1989); como subsidios metodoldgicos utilizou-se Quivy e Van
Campenhoudt (2008) e Santos (2018); e para contribui¢es sobre cotas e ensino superior no
Brasil recorreu-se a Daflon, Feres Junior e Campos (2013) e Gomes (2005).

O estudo teve carater exploratorio e a abordagem adotada foi quantitativa e qualitativa.
A investigacdo iniciou-se com pesquisa bibliogréfica e levantamento em fontes documentais.
Utilizou-se a metodologia de estudo de painel, com configuracdo estatistica do universo de
alunos/as, recorte de amostragem dos/as cotistas egressos/as e aplicacdo de questionarios.

Os/as participantes da pesquisa foram negros/as cotistas egressos/as de uma amostragem
de trés cursos de graduacdo da UFGD, sendo um curso entre 0os mais concorridos (Direito-
Bacharelado), um curso entre os de concorréncia intermedidria (Pedagogia-Licenciatura) e um
curso entre os menos concorridos (Matematica-Licenciatura). A sistematizacdo e interpretacdo
dos dados deram-se por meio dos dados de perfil coletados e cotejamento dos subgrupos,
baseadas na percepcdo dos proprios egressos/as, manifestada nos questionarios.

A Lein®12.711/2012 (BRASIL, 2012), quando aprovada, estabeleceu sua revisao apos
dez anos de sua publicacio?®. Este estudo pretende trazer dados cientificos sobre os impactos do
acesso ao ensino superior a trajetoria de egresso dos/as negros/as cotistas, ingressos/as por meio
da referida lei, e deste modo, contribuir para avaliacdo da relevancia da lei nas universidades
publicas brasileiras.

Para melhor compreensdo desta pesquisa, organizou-se a dissertacdo em trés capitulos,
além desta Introducéo e das Consideracdes Finais.

No capitulo intitulado “O Brasil como um pais rico e desigual: Desigualdades

econdmicas ¢ raciais no Brasil”, apresentam-se as riquezas do Brasil e suas desigualdades

2 “Art. 7° No prazo de dez anos a contar da data de publicacdo desta Lei, ser4 promovida a revisdo do programa
especial para o acesso as instituicdes de educacdo superior de estudantes pretos, pardos e indigenas e de pessoas
com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas”. Redacdo dada pela Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016 (BRASIL , 2016).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm#art1
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sociais e raciais, demonstrando os impactos do racismo estrutural na excluséo da populagdo
negra brasileira.

Em seguida, no capitulo “Educac¢ao, Universidade e Inclusao: acesso ao ensino superior
como recurso para inclusdo social”, trata-se da relacdo entre escolaridade e diminuicdo das
desigualdades sociais e raciais.

Por fim, no capitulo intitulado “Contribui¢des para avaliagdo das cotas: analise da
trajetoria de egressos/as de negros/as cotistas da graduacdo da UFGD”, socializa-se a analise
dos resultados alcangados com a pesquisa, em relacédo a trajetoria de egresso/a dos/as negros/as
cotistas da UFGD.
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CAPITULO 1

O BRASIL COMO UM PAIS RICO E DESIGUAL: DESIGUALDADES
ECONOMICAS E RACIAIS NO BRASIL

Este capitulo apresenta, em um primeiro momento, informacdes relacionadas a riqueza
do Brasil em diferentes setores. Os dados apresentados demonstram que o Brasil € um pais rico,
contudo, sua riqueza nao esta relacionada as condigdes econémicas dos cidadaos, pois possuli
também altas taxas de desigualdades sociais. Ap0s estas serem abordadas, explicitam-se dados
relacionadas as desigualdades com recorte de raga/cor, cujos indices demonstram que a
populacéo negra brasileira é mais acometida pelos impactos negativos das desigualdades sociais
que a populacéo branca.

As diferencas de oportunidades entre brancos/as e negros/as podem ser observadas por
meio da trajetoria historica brasileira, que desde o inicio estabeleceu barreiras que dificultam a
ascensdo da populacdo negra na sociedade. Assim, discute-se, de forma breve, as contribuicdes
das teorias racistas e do mito da democracia racial para a manutencdo das desigualdades raciais
brasileiras.

Para dimensionar os efeitos do racismo no Brasil na atualidade, as informacdes trazidas
neste capitulo pautaram-se nos dados estatisticos fornecidos pelo IBGE e pelo IPEA, os quais

demonstram que a populacédo negra integra as estatisticas com os piores indicadores sociais.

1.1 Brasil, um pais rico: desenvolvimento econémico no Brasil

O Brasil € um pais com uma extensao territorial de 8.514.876 kmz, sendo a quinta maior
extensdo territorial do planeta. Segundo o IBGE, em 2019, a estimativa da populacdo brasileira
era de 210.147.125 milhdes de habitantes (BRASIL, 2020), ocupando, assim, a quinta
colocacdo em maior nimero de popula¢do no mundo, conforme o relatério do Departamento
de Assuntos Econdmicos e Sociais da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU).

A dimensao territorial brasileira associada ao volume populacional corrobora para que
0 pais comporte grande diversidade de produtos e servigos, como mineragdo, agropecudria,
producdo de petréleo, produtos manufaturados, entre outros. Tal aspecto favorece na
concentracdo de riquezas do pais, haja vista que o Brasil aparece como a maior economia da
América Latina e a segunda maior economia de toda a América em relagdo ao Produto Interno
Bruto (PIB), sendo este resultado da soma de todos o0s bens e servigos finais produzidos por um
pais e serve para medir a economia do pais (IBGE, 2019).
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A partir da década de 1990, o PIB brasileiro passou a figura entre os 10 maiores PIBs
mundiais. Em 2011, segundo dados do Fundo Monetério Internacional (FMI), o PIB brasileiro
chegou & sexta posicdo, ficando & frente de paises como Reino Unido, Italia, Russia e india,
mas com a crise econdémica 0 pais ndo conseguiu manter-se nessa posi¢do nos anos seguintes,
contudo, ainda permanece no referido ranking. Em 2019, o PIB brasileiro foi de 7,3 trilhdes de
reais (1,9 trilndes de ddlares), o nono maior PIB do mundo. O Quadro 1 mostra o valor e a

posicao do PIB brasileiro no ranking mundial entre os anos 2011 e 2019.

Quadro 1 — PIB brasileiro do ano 2011 ao ano de 2019

4,1 2011 6°
4,4 2012 7°
4,8 2013 7°
55 2014 7°
59 2015 9°
6,2 2016 9°
6,6 2017 8°
6,8 2018 9°
7,3 2019 90

Fonte: Elaborada pela autora com dados da Advanced Financial Network (ADNFN) e IBGE (2019)

A producao e exportacdo sao de grande relevancia para economia do pais, nesse sentido,
a agropecudria brasileira apresenta-se com notoriedade no cenario mundial, sendo uma das
maiores em producdo e exportacdo de carnes, soja, milho, café, algodao e produtos derivados
da cana de acgucar, impactando fortemente o rendimento do PIB brasileiro.

De acordo com os célculos do Centro de Estudos Avancados em Economia Aplicada
(CEPEA), realizados em parceria com a Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil
(CNA), em 2018 “[...] a soma de bens e servigcos gerados no agronegdcio chegou a R$ 1,44
trilhdo ou 21,1% do PIB brasileiro. Dentre 0s segmentos, a maior parcela é do ramo agricola,
que corresponde a 74% desse valor (R$ 1,07 trilh&o), a pecuaria corresponde a 26%, ou R$
375,3 bilhdes” (CEPEA; CNA, 2018).

Segundo a Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB), o Brasil é o segundo
maior produtor de soja no mundo, ficando atras apenas dos Estados Unidos. O Levantamento
Sistematico de Producdo Agricola (LSPA) do IBGE, apontou que em 2018 foram produzidas
117,8 milhdes de toneladas de soja no territorio brasileiro, cujas exportacfes alcangaram a
receita de US$ 40,963 bilhdes no periodo (IBGE, 2019).

A cana de agUcar tem representacdo significativa na agricultura brasileira. Dados da
CONAB apontam que em 2018 o Brasil foi o maior produtor mundial de cana-de-acucar e

segundo maior produtor de etanol. Na safra de 2018/2019, o pais produziu 33,1 bilhGes de litros
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de etanol e 29 milhdes de toneladas de agucar. A producdo total de cana de aglcar foi de
674.178.718 toneladas (IBGE, 2019).

A producéo de milho também é expressiva no territdrio brasileiro. Segundo a CONAB
(2018), o Brasil é o terceiro maior produtor de milho no mundo. Em 2018, a producdo deste
cereal foi de 81,4 milhdes de toneladas (81.364.535), e a receita derivada de sua exportagéo
alcancou US$ 4,98 bilhGes (IBGE, 2018).

O Brasil também se destaca como o quinto maior produtor de algoddo do mundo,
segundo maior exportador e 0 nono maior consumidor. Em 2018, produziu 4.930.518 toneladas
do produto (IBGE, 2019). “O Valor Bruto da Produgao (VBP) em 2018 foi de R$ 34,95 bilhoes,
sendo a quarta cultura [...] da agricultura brasileira, depois da soja, cana de agticar ¢ milho”
(SEVERINO et al., 2019, p. 2).

A quinta cultura mais expressiva da agricultura brasileira € o café. Dados da Associacdo
Brasileira da Industria de Café (ABIC) apontam que se trata da segunda bebida mais consumida
no mundo. O Brasil destaca-se por ser o maior produtor de café do mundo, segundo a
Organizacao Internacional do Café (OIC). A edi¢do do Valor Bruto de Producéo (VPB) aponta
que em 2018 o faturamento brasileiro bruto de café no pais foi de R$ 24,92 bilhGes de reais
(VPB, 2019).

Partindo para analise das produgdes e exportacdes na pecuaria, fica evidente a sua
relevancia no mercado mundial, pois h& grande producdo de carnes bovinas, suinas e de aves
no Brasil. Deste modo, 0 pais destaca-se como o maior exportador de carne do mundo. De
acordo com a Associacao Brasileira das Industrias Exportadoras de Carnes (ABIEC), em 2018
o faturamento bruto com exportacdes de carne bovina alcancou o valor de US$ 6,57 bilhdes.

Os dados expostos demonstram as riquezas da agricultura e da pecuéria e como estas
atividades influenciam no rendimento do PIB brasileiro. Fica evidente que a producéo brasileira
do agronegdcio tem impactado as exportagdes internacionais, e, devido a essas producdes, o
Brasil destaca-se nos rankings mundiais como o maior produtor de café, cana de acUcar e
carnes, o segundo maior produtor de soja, além de estar entre os maiores produtores de milho
e algodéo — considerando os cinco maiores cultivos da agricultura brasileira.

A diversidade de riquezas presentes no territdrio brasileiro contribuiu para que o pais se
destacasse em ramos para além do agronegdcio. O petroleo, um dos produtos mais valorizados
e disputados no mundo, tem no Brasil uma producéo que vem aumentando significativamente
nos ultimos anos, segundo o Anuario Estatistico Brasileiro da Agéncia Nacional de Petréleo,
Gas Natural e Biocombustiveis (ANP). Em 2018, o pais situou-se na décima posi¢cdo mundial
na sua produgdo, totalizando 2,7 milhdes de barris/dia (2,8% do total mundial) (ANP, 2019).
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O aumento da producdo de petrdleo no Brasil contribuiu para o crescimento da
Petrobrés. De acordo com a revista Forbes, em 2019, trés empresas brasileiras estavam entre as
100 maiores empresas do mundo. A primeira a aparecer é a Petrobras, ocupando o 50° lugar no
ranking. A estatal impacta a economia do pais, pois, segundo o IBGE, o setor de petrdleo e gas
é responsavel por 13% do PIB. A segunda maior empresa brasileira de destaque no cenério
mundial é o Itad/Unibanco, um banco do setor privado, que aparece em 58° lugar no ranking
mundial, seguido do banco Bradesco também do setor privado, na 68° posicao geral mundial.

As empresas e industrias sdo setores que influenciam a economia brasileira. A industria
automotiva, por exemplo, possui destaque consideravel no PIB industrial. De acordo com o
Ministério da Economia (MDIC), o setor representa 22% do PIB industrial e 4% do PIB total.
Conforme levantamento da Associacdo Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores
(ANFAVEA), em 2018, havia 27 empresas fabricantes de veiculos no pais. A producdo de
veiculos no Brasil apresenta grande expressdao no ranking mundial, segundo os dados da
Organizacao Internacional de Fabricantes de Veiculos Motorizados (OICA), tanto que em 2018
0 Brasil estabelecia-se como o 10° maior produtor de veiculos do mundo.

Nos ultimos anos, a frota brasileira de automdveis tem aumentado consideravelmente.
O relatério do Mapa de Motorizagdo Individual no Brasil, realizado com informagdes do
Departamento Nacional de Transito (DENATRAN), aponta que entre 2008 e 2018 a frota
brasileira passou de 37,1 milhGes para 65,7 milhdes de automéveis. Em 2008, a taxa de
motorizacdo era de 19,6 automoveis para cada 100 habitantes. J4 em 2018, a taxa ampliou-se e
chegou a 29,7 automoveis para cada 100 habitantes. Deste modo, em 2018 havia cerca de 3,5
habitantes por automoveis no Brasil (OBSERVATORIO..., 2019). O Grafico 1 representa essa
evolucdo da frota brasileira de automoveis ocorrida entre os anos de 2008 e 2018.


https://www.boletimeconomico.com.br/pib-e-pnb-entenda-a-diferenca/
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Grafico 1 — Frota de Automdveis no Brasil
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Fonte: Observatério das Metropoles (2019, p. 6)

Diante dos dados apresentados, evidencia-se que 0 aumento das empresas
automobilisticas e, inevitavelmente, 0 aumento da producdo de veiculos no Brasil, impactam
significativamente a economia brasileira com o aumento nas exportacdes, além de fortalecerem
0 mercado nacional de automdveis. Prova disso é o aumento da frota brasileira de automoveis
e a consequente diminuicdo da taxa de habitantes por veiculos no pais.

O investimento e o crescimento no acesso e uso de tecnologias no pais também tém
aumentado nos ultimos anos. Segundo a 312 Pesquisa Anual de Administracdo e Uso de
Tecnologia da Informacdo nas Empresas, realizada pela Fundacdo Getulio Vargas de Séo Paulo
(FGV-SP), em 2019, havia 234 milhdes de celulares ativos no Brasil, 0 que corresponde a mais
de um aparelho smartphone por habitante no pais. O nimero de smartphones associado ao de
notebooks, computadores e tablets, somaram 424 milhdes de aparelhos, totalizando uma média
de dois dispositivos digitais por habitante.

O quantitativo de aparelhos digitais certamente influenciou no acesso a internet e midias
sociais. Um estudo divulgado pela empresa de pesquisa Global Web Index revelou que o Brasil
é 0 segundo pais no mundo a passar mais tempo na internet, pois o brasileiro passa 225 minutos
diarios acessando a internet, ficando atrds apenas das Filipinas, com acesso de 241 minutos

diarios. O Gréafico 2 demonstra o numero de dispositivos digitais em Uso no Brasil.
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Gréfico 2 — Dispositivos digitais em uso no Brasil
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Os aparelhos digitais apresentam-se como uma das tecnologias mais utilizadas na
automacdo bancéria brasileira. Conforme a pesquisa da Federacdo Brasileira de Bancos
(FEBRABAN), o uso do internet banking (acesso bancério via computador/notebook
geralmente utilizando navegador) e do mobile banking (acesso bancario por dispositivos
moveis como celular, utilizando navegador ou aplicativo do banco) cresceu significativamente
nos ultimos anos, proporcionando mais comodidade aos usuérios e agilidade nas transagdes
bancarias, bem como celeridade na identificacdo de fraudes. A pesquisa aponta que de cada dez
transacdes, seis foram realizadas por meio do internet banking e do mobile banking, e as demais
o foram por Postos de Venda no comércio (POS) e outros canais (FEBRABAN, 2019).

A tecnologia bancaria é muito utilizada no pais, por isso “[...] a industria bancaria
brasileira esta entre as que mais investem em TIC no mundo todo” (FILHO et al., 2013, p. 2).
Além de recursos como internet banking e mobile banking, o Brasil destaca-se também pelo
namero de caixas eletrénicos, onde o usuério pode realizar opera¢Bes bancarias em qualquer
dia da semana; esses caixas sdo encontrados em varios lugares, além de agéncias bancarias
como em supermercados, shoppings e lojas de conveniéncias.

Segundo a FEBRABAN, em 2019, o nimero de caixas eletrénicos no Brasil era de 168

mil unidades. O Gréafico 3 demonstra os canais digitais mais usados por clientes bancarios.
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Gréfico 3 — Canais digitais utilizados pelos clientes bancarios
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Fonte: FEBRABAN (2019, p. 7)

Os dados demonstram a diversidade econémica presente no territério brasileiro e
apresentam as riquezas do pais por meio de dados referentes ao PIB, que esta entre os 10
maiores do mundo. Tais riquezas derivam de fatores como as grandes producdes e exportacoes
nos setores do agronegdcio, setor automobilistico, setor petrolifero, haja vista que o Brasil
destaca-se no ranking mundial entre 0os maiores produtores e exportadores nesses setores.

Além disso, as empresas brasileiras, em seus diversos setores, tiveram crescimento
significativo nos udltimos anos e influenciaram fortemente a economia do pais, contudo,
empresas do setor petrolifero e bancos dos setores privados tiveram maiores faturamentos e
passaram a aparecer no cenario mundial entre as 100 maiores empresas do mundo.

Outro fator que demonstra o crescimento e riqueza do pais se refere as tecnologias. O
Brasil esta entre 0s paises que possui maior automacao bancaria, e € o segundo pais em tempo
de acesso diario a internet. O setor tecnoldgico também impacta a economia brasileira. Segundo
dados da Associacdo Brasileira de Empresas de Software (ABES), em 2017, o Brasil ocupava
a nona posicdo mundial em relagdo aos maiores mercados de tecnologia (ABES, 2019).

Diante do exposto, pode-se afirmar que o Brasil € um pais rico, possui uma diversidade
econdmica bastante ampla, que resulta em grandes producdes de bens e servi¢os, bem como
grandes exportacdes, fatores que influenciam positivamente na riqueza do pais e refletem no
PIB brasileiro. As riquezas geradas resultam em maior desenvolvimento econdmico, com isso,
0 Brasil se destaca como a segunda maior economia da América, ficando atras apenas dos

Estados Unidos e se consolidando como a primeira economia da América Latina.
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1.2 O Brasil é um pais de desigualdades: apontamentos sobre as desigualdades sociais
brasileiras

As origens histdricas e institucionais da desigualdade brasileira sdo multiplas,
mas sua longa estabilidade faz com que o convivio cotidiano com ela passe a
ser encarado, pela sociedade, como algo natural. A desigualdade tornada uma
experiéncia natural ndo se apresenta aos olhos de nossa sociedade como um
artificio. No entanto, resulta de um acordo social excludente, que ndo
reconhece a cidadania para todos, onde a cidadania dos incluidos é distinta da
dos excluidos e, em decorréncia, também sdo distintos os direitos, as
oportunidades e os horizontes. (HENRIQUES, 2001, p. 4).

Os elementos explorados na secédo anterior apontam que o Brasil € um pais rico, contudo,
os indices apresentados estdo voltados ao crescimento econémico, e nao pode ser considerado
como indice de desenvolvimento, pois ndo incluem dados relativos a distribuicdo de renda,
expectativas de vida, nivel educacional da populacdo. Quando esses indices sdo computados, 0
Brasil ndo ocupa as mesmas posi¢oes que as relacionadas até 0 momento. Apresentam-se tais
indices a seguir, bem como a sua relacdo com as desigualdades sociais da sociedade brasileira.

O Brasil possui uma desigualdade social historica, cuja problematica envolve fatores
como a alta concentragdo de renda, resultando em disparidades extremas. Henriques (2001)
considera que o Brasil ndo é um pais pobre, porém, é injusto, e as principais causas da pobreza
dissociam da escassez de recursos. Esses fatores tém relacdo com a desigualdade na distribuicéo
de riqueza. Devido a isso, a desigualdade entre pobres e ricos tem proporgdes bastante

expressivas na sociedade brasileira, conforme a Figura 1.



https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/desigualdade-social.htm
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A Figura 1 demonstra os contornos da desigualdade social na sociedade brasileira. Do
lado esquerdo da foto aparece uma comunidade de Sdo Paulo chamada Paraisopolis, onde a
pobreza € explicitamente visivel. Segundo o ultimo Censo Demogréafico (IBGE, 2010a), o
numero de individuos residentes em aglomerados subnormais como este da foto era de 11,4
milhdes de pessoas. O lado direito da foto difere muito desta realidade, pois o condominio de
luxo do bairro Morumbi, chamado Edificio Penthouse, é um edificio de alto custo, no qual os
apartamentos medem 355 m?2 e contam com terragco e piscina privativa. No Brasil, poucas
pessoas tém condicdes financeiras para morar em apartamentos como deste edificio.

A andlise do Relatério de Desenvolvimento Humano da Organizacdo das Nagoes
Unidas (PNUD, 2019) apontou que o Brasil € o segundo pais no mundo com maior
concentracdo de renda, onde 0 1% de pessoas mais ricas concentram 28,3% da renda do pais,
ficando atras apenas do Catar, no qual esta mesma taxa da populacdo concentra 29% da renda.
Os dados revelam que, no Brasil, os 10% mais ricos concentram mais de 40% da renda total,

evidenciando-se, assim, que a sociedade brasileira é extremamente desigual.

No Brasil, os inquéritos as familias revelam que os 10 por cento mais ricos
auferiram um pouco mais de 40 por cento do rendimento total em 2015, mas,
guando se tem em conta todas as formas de rendimento - ndo apenas o
rendimento comunicado nos inquéritos - as estimativas revistas sugerem que
aos 10 por cento do topo coube, na verdade, mais de 55 por cento do
rendimento total. (PNUD, 2019, p. 107).

Convém destacar que os dados da PNUD (2019) demonstraram que a desigualdade de
rendimento, com base na parcela de rendimentos dos 10% mais ricos, aumentou desde a década
de 1980 na maioria dos paises. No Brasil, a desigualdade permaneceu extremamente elevada,

de modo que 0s 10% continuaram possuindo entre 55% e 60% da renda, conforme o Grafico 4.
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Gréfico 4 — Desigualdades nos rendimentos, com base na parcela dos 10% mais ricos
|
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Os dados da Pesquisa de Orgamentos Familiares (POF, 2017-2018) apontam que 23,9%
das familias tém rendimentos até R$ 1.908,00, ou seja, aproximadamente ¥, das familias
brasileiras vivem com esse orcamento, cerca de 44,8 milhdes de pessoas. Ao analisar o
quantitativo de familias que tém rendimentos de até R$ 5.724,00, tem-se o total de 73% das
familias, representando, assim, aproximadamente ¥ das familias brasileiras e cerca de 147,8
milhdes de pessoas. Familias com rendimentos superiores a R$ 23.850,00 somam apenas 2,7%
das familias brasileiras.

Ao analisar o rendimento para caracterizar as classes sociais, percebe-se que a classe
baixa tem uma alta representatividade entre as familias brasileiras, chegando a 73% da
populacdo brasileira, enquanto a classe média representa 24% da populacdo e a classe alta
apresenta-se pouco expressiva, representando apenas 2,7% da populacéo brasileira, conforme

explicita-se na Tabela 1.
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Tabela 1 — Rendimento total e variacdo patrimonial médio mensal familiar acumulado, por classes de rendimento
total e variagdo patrimonial mensal familiar, segundo a situagdo do domicilio e as Grandes Regifes (2017-2018)

Rendimento total & variagio patrimonial médio mensal familiar acumulado

Situagdo do Classes de rendimento total & vaniagao patrimonial mensal familiar
domicili
ernal::jf; Até Mais de Mais da Mais da Mais de Mais de
- Total RS 1908 R% X 862 R& 5724 R% 9540 | RS 14 310 Mais de
Regides RS 1 908
(1 a a8 ] a a RS 23 850
A% 2 BB2 RE 5724 RS &5 540 | R% 14 310 | RS 23 850
Valores acumulados [RS)

Total 5 426,70 28718 737,62 18581 2 542 66 3 654,11 4 346 44 5 426,70
Urbana 5 806,24 265,93 688,60 1959 41 3 034,63 3 826,54 4 600,42 5 806,24
Rural 3 050,49 492 81 1 044,53 1964,37 2 366,89 2 574,60 2 756,28 3 050,49
MNorte 3 647,70 456,18 832487 181751 253762 2 880,08 3 265,60 3 647,70
MNordeste 355798 454, 37 981,24 1823,25 2 461,85 281551 316473 3557488
Sudeste 6 391,29 219,56 633,50 188231 3 160,92 404736 4 884,55 638128
Sul 5 895,55 193,48 577 M 14870,78 3 325,07 4 267 48 5 070,26 5 985,55
Centro-Oeste 677286 232,949 645,17 1 858,94 2 595,02 374641 4 836,74 677286

Percentual acumulado das familias (%)

Total 100.0 3.9 425 T3.0 7.0 3.4 ara 100.0
Urbana 100,0 20,9 387 70,3 85,5 a6 §7.0 100,0
Rural 100,06 425 66,2 80,2 86,3 a8.2 88,3 100,0
MNorte 100,0 3@ 585 85,0 93,8 96,8 840 100,0
MNordesta 100,0 394 61,6 86,0 93,6 96,8 889 100,0
Sudeste 100,0 16,4 338 67.1 83.6 a7 96,4 100,0
Sul 100,06 4.8 308 65.1 84.3 a8 g7.4 100,0
Centro-Oeste 100,0 176 349 67.6 823 &1 a5.4 100,0

Fonte: IBGE (2017-2018)

Os dados apresentados expdem a alta concentracdo de renda, em que 2,7% das familias

brasileiras concentram cerca de 19,9% da renda do pais. Segundo a PNAD (2019), a anélise de

concentracédo de rendimento por meio da distribuicdo das pessoas por rendimento mostrou que

metade dos trabalhadores com menores rendimentos receberam, em média, R$ 850,00. Em

contrapartida, as pessoas incluidas na parcela 1% mais rica da sociedade brasileira tiveram

rendimentos superiores a R$ 28.659,00, ou seja, receberam 33,7 vezes a mais que 0s 50% da

populacdo com menores rendimentos.

No sentido de diminuicdo das desigualdades, o IBGE salienta que houve uma pequena

reducdo em 2019 em relacéo a 2018, pois o Indice de Gini, que mede a escala da desigualdade,

operou de 0,545 para 0,543 (quanto mais proximo de 0, menos concentra¢do de renda hd),

apesar de as desigualdades de renda ainda serem expressivas na sociedade brasileira, pois a
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parcela dos 10% mais ricos concentram 42,9% da riqueza, enquanto os 10% mais pobres, detém
apenas 0,8% da riqueza do pais (PNAD, 2019).

As desigualdades em relacdo a salarios no pais sdo notadas no exterior, pois alguns
cargos no Brasil apresentam remuneracfes acima da média mundial, como é o caso dos
magistrados brasileiros. Os juizes federais brasileiros recebem os maiores salarios do mundo,
segundo a Comissé@o Europeia para a Eficiéncia da Justica (CEPEJ), distanciando-se muito da
média salarial da populacdo brasileira, pois chegam a ser dezesseis vezes maior que a media
salarial, haja vista que em 2018 a média salarial era de R$ 2.166,00, segundo a PNAD (2018).

Ao comparar-se tais rendimentos ao salario minimo brasileiro, as diferencas revelam-se
ainda maiores. Um estudo realizado pelo Instituto de Economia e Ciéncias Sociais da
Alemanha, em 2018, considerando o poder aquisitivo e a paridade de poder de compra do pais,
apontou que o salario minimo brasileiro € o terceiro mais baixo entre 37 paises analisados. A
pesquisa demonstrou que o valor pago por hora de trabalho no Brasil era de 1,67 euros, ficando
a frente apenas da Russia e da Moldavia.

A falta de equidade social também impacta o indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) do pais, indice que compara a qualidade de vida entre o0s paises e cujo indicador vai de
0 a1 (quanto mais proximo de 1, mais desenvolvimento humano tem a nacéo). O célculo feito
baseia-se na saude, especificamente na expectativa de vida ao nascer, na educacgdo, ou seja,
nivel de conhecimento da populacéo, e a renda relacionada ao PIB per capita. O Brasil aparece
com o indice de 0,761, ocupando 79° posi¢do entre os 189 paises analisados (PNUD, 2019).

Quanto ao Indice de Desenvolvimento Humano Ajustada as Desigualdades (IDHAD),
este “[...] vai mais longe do que a simples analise das realizacdes médias em matéria de
longevidade, educacdo e rendimento de um pais, refletindo a distribuicdo dessas realizacdes
entre os residentes” (PNUD, 2019, p. 290-291). Neste célculo, o Brasil aparece em posi¢oes
mais inferiores, pois seu indice foi de 0,574, colocando-o na 1022 posicao entre os 151 paises
analisados, fato que explicita parte das desigualdades presentes no pais. Ressalta-se que “[...] a
diferenca relativa entre os valores do IDHAD e do IDH é a perda devida a desigualdade na
distribui¢ao do IDH dentro do pais” (PNUD, 2019, p. 291).

Diante dos dados apresentados evidencia-se que o Brasil possui inUmeras riquezas,
dispde de grande extensdo territorial com terras férteis que contribuem para o desenvolvimento
econémico do pais. Por isso, o PIB brasileiro se destaca entre os dez maiores PIBs mundiais,
contudo, sua riqueza ndo estd associada a equidade social, haja vista que ele aparece nas

estatisticas de indicadores sociais como 0 segundo pais mais desigual do mundo.
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A justificativa da existéncia de tanta desigualdade em um pais tao rico da-se por fatores
como a ma distribuicdo de renda, corrupcao, falta de igualdade nas oportunidades de trabalho
e manutencao de privilégios, fatores que resultam nas posi¢des ocupadas pelo Brasil no cenario

mundial dos paises mais ricos e mais desiguais.

1.3 Desigualdades raciais na sociedade brasileira: pobreza e exclusédo da populacéo
negra

A desigualdade racial é consequéncia das inimeras dimensdes que a balizam,
a saber: as dificuldades no acesso a escola, as condi¢des de vida miseravel em
péssimas habitacdes, criangas com extrema vulnerabilidade, a precarizagédo do
trabalho e os baixos rendimentos. Situacdes diversas inter-relacionadas, todas
de fundo discriminatério, e que culminam com a violéncia do racismo.
(PALMA, 2018, p. 64).

A populacéo negra enfrenta situacdes de preconceitos e discriminacfes desde o inicio
da historia brasileira, haja vista que negros/as foram trazidos ao Brasil pelos colonizadores
portugueses para realizarem o trabalho escravo no pais. Com isso, “[...] os africanos,
transplantados como escravos para a Ameérica, viram a sua vida e o seu destino associar-se a
um terrivel sistema de exploracdo do homem pelo homem, em que ndo contavam sendo como
e enquanto instrumento de trabalho e capital” (BASTIDE; FERNANDES, 2008, p. 20).

A escraviddo no territdrio brasileiro durou mais de trezentos anos, deixando marcas que
emergem na sociedade brasileira mesmo ap6s mais de cento e trinta anos da abolicdo da
escravatura. O processo de abolicionismo ndo contou com politicas de reforma agraria, acesso
a educacdo, saude ou qualquer medida de reintegracdo do/a negro/a a sociedade, e restringiu-se

apenas a liberdade, de forma tedrica, como apontam Bastide e Fernandes (2008):

Apesar dos ideais humanitarios que inspiravam as agdes dos agitadores
abolicionistas, a lei que promulgou a abolicdo do cativeiro consagrou uma
auténtica espoliacdo dos escravos pelos senhores. Aos escravos foi concedida
uma liberdade teorica, sem qualquer garantia de seguranga econdémica ou de
assisténcia compulséria; aos senhores e ao Estado néo foi atribuida nenhuma
obrigacdo com referéncia aos libertos, abandonados a propria sorte dai em
diante. (BASTIDE; FERNANDES, 2008, p. 47-48).

Para Theodoro (2008), a abolicéao significou a exclusdo da populagdo negra das regides
e setores dinamicos da economia. Devido a imigracdo massiva, grande parte dos ex-escravos/as

nao foi alocada em atividades assalariadas, fazendo-os, deste modo, buscarem trabalho em
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regides economicamente menos dindmicas, exercendo trabalhos temporarios nas cidades. Para

0 autor, tais fatores contribuiram para o quadro de desigualdades raciais existentes no Brasil:

A concentragdo da populacdo ndo-branca em regides pouco dinamicas
também contribuiu para o quadro atual das desigualdades raciais. Como
produto de uma histéria de mais de trés séculos de escraviddo, a época da
abolicdo a grande maioria da populacdo afro-brasileira permanecia fora da
regido onde uma sociedade urbana e industrial estava em formacdo. As
politicas publicas voltadas a promocao da imigracdo vieram a acentuar esse
guadro de desigualdades regionais. (THEODORO, 2008, p. 35).

O impedimento da mobilidade social da populagdo negra aconteceu também por meio
de leis e decretos implementados tanto no periodo imperial como no periodo republicano.
Jacino (2012, p. 26) aponta que “[...] a legislacdo passaria a excluir a parcela da populacdo que
ndo interessava aos projetos de constru¢ao de um pais nos moldes europeus”. Theodoro (2008)
argumenta que a legislagcdo havia regulado e restringido a participacdo dos negros/as no
mercado de trabalho, impactando na configuracdo das desigualdades nas relacGes de trabalho,
especialmente em relacdo a substituicdo da mao-de-obra negra pela do imigrante.

Diante disso, foram criados leis e decretos como a Lei n°® 601/1850, a “Lei de terras”,
que estabelecia a compra como Unico meio de acesso a terra, impedindo, assim, a obten¢édo da
posse da terra por meio de trabalho da populacdo negra. A referida lei estabelecia também em
seu art.18 subsidios para contratacdo de colonos estrangeiros.

O Decreto Couto Ferraz de 1854 (1331-A/1854), que regulamentava o ensino primario
e secundario, também limitava as expectativas da populacdo negra, pois proibia os escravos de
se matricularem e frequentarem as escolas.

Apds a abolicdo da escraviddo, o incentivo para substituicdo da mao de obra escrava
pela méo de obra dos imigrantes foi intensificado por meio do Decreto n° 528/1890, em que o
governo se dispunha a pagar o valor das passagens dos imigrantes de forma integral ou parcial.
O incentivo a imigracdo resultou em uma maior desvalorizacdo da mao de obra da populacdo

negra, conforme aponta Theodoro (2008):

A abolicdo da escraviddo colocou a populacdo negra em uma situacdo de
igualdade politica e civil em relacdo aos demais cidaddos. Contudo, como a
literatura tem constantemente reafirmado, as possibilidades de incluséo
socioecondmica dessa populagdo eram extremamente limitadas. [...] medidas
anteriores ao fim da escraviddo haviam colocado a populacao livre e pobre em
uma situacéo de completa exclusdo em termos de acesso a terra. Por sua vez,
0 acesso a instrucdo também ndo fora garantido por politicas publicas, ndo
sendo sequer acolhido como objetivo ou garantia de direitos na Constitui¢do
Republicana de 1891. No mercado de trabalho, a entrada massiva de



35

imigrantes europeus deslocava a populacdo negra livre para colocacGes
subalternas. (THEODORO, 2008, p. 33).

Desta forma, negros e negras libertos/as passaram a enfrentar dificuldades para insercéo
no mercado de trabalho, pois neste momento a importacdo da méo de obra de baixo custo
europeia se fazia presente no pais. Assim, “[...] as oportunidades surgidas com a institui¢cdo do
trabalho livre foram aproveitadas pelos imigrantes e pelos entdo chamados ‘trabalhadores
nacionais’, geralmente ‘brancos” ou ‘mesticos’ (na maioria de descendéncia cabocla)”
(BASTIDE; FERNANDES, 2008, p. 67, grifo dos autores).

A segregacdo de oportunidade fez com que a populacdo negra ocupasse as piores
condicBes sociais no cendrio nacional. Apdés a abolicdo, os/as negros/as passaram a ser
trabalhadores/as livres e assalariados/as, contudo, 0s resquicios da escraviddo os colocavam a
margem da sociedade, sem perspectivas de trabalho e inclusao social.

O racismo foi sendo construido nesse processo histérico, contribuindo para manutencao

das desigualdades no pais, conforme a argumentacdo de Theodoro (2008):

Efetivamente, o racismo, que nasce no Brasil associado a escraviddo,
consolida-se ap0s a aboli¢cdo, com base nas teses de inferioridade bioldgica
dos negros, e difu nde-se no pais como matriz para a interpretacdo do
desenvolvimento nacional. As interpretacdes racistas, largamente adotadas
pela sociedade nacional, vigoraram até os anos 30 do século XX e estiveram
presentes na base da formulagdo de politicas puablicas que contribuiram
efetivamente para o aprofundamento das desigualdades no pais.
(THEODORO, 2008, p. 24).

O periodo de colonizacdo no Brasil foi marcado pela disseminacdo de esteredtipos
negativos em relacdo as pessoas negras. Diante desse cenario, a substituicdo da médo de obra
escrava surgia como parte de um projeto de embranquecimento da populacdo. No final do
século XX, a questdo racial apresentava-se como o centro dos debates sobre o desenvolvimento
nacional, sendo o embranquecimento da populagédo considerado seu elemento principal.

Conforme aponta Jaccoud (2008, p. 49, sic), “[...] a idéia de que progresso do pais
dependia ndo apenas do seu desenvolvimento econdmico ou da implantacdo de instituicdes
modernas, mas também do aprimoramento racial de seu povo, dominou a cena politica e
influenciou decisdes publicas das Gltimas décadas do século XIX”.

Diante disso, Theodoro (2008, p. 38) ressalta que “[...] @ imigracdo era entendida como
etapa imprescindivel do processo de afirmacdo da nag&o e dos nacionais. Essa compreensao do
problema racial permitiu ndo apenas abrir as portas para o imigrante europeu, mas também

determinou a forma como este foi recebido no pais”.
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As teorias racistas disseminavam que o embranguecimento era condigdo necessaria ao
avanco do pais, entdo, “[...] qualquer europeu ou americano que postulasse a superioridade
branca seria necessariamente bem recebido. Ele traria a autoridade e o prestigio de uma cultura
superior para idéias ja existentes no Brasil” (COSTA, 1999, p. 373, sic).

Jaccoud (2008, p. 47) ressalta que “[...] os esteredtipos ligados a raca e o ideal do
branqueamento operaram ativamente enquanto vigorou a escraviddo”, sendo assim, “[...] 0
elemento branco era dotado de uma positividade que se acentuava quanto mais proximo
estivesse da cultura européia” (JACCOUD, 2008, p. 47, sic)

A falta de conhecimento em relacdo a cultura negra e a necessidade de exploracéo
resultaram na deturpacdo da histéria antiga dos/as negros/as pelos europeus. Munanga (2019)
aponta que os europeus tinham convicgdo de que eram superiores e demonstravam desprezo

pelo mundo negro:

A ignorancia em relacdo a histdria antiga dos negros, as diferencas culturais,
0s preconceitos étnicos entre duas ragas que se confrontam pela primeira vez,
tudo isso, mais as necessidades econdmicas de exploragdo, predispuseram o
espirito europeu a desfigurar completamente a personalidade moral do negro
e suas aptidBes intelectuais. O negro torna-se, entdo, sinbnimo de ser
primitivo, inferior, dotado de uma mentalidade pré-légica. (MUNANGA,
2019, p. 9).

Diante desse cenario, percebe-se que o0 racismo se estruturava cada vez mais na
sociedade e atingia internamente a populacéo negra brasileira. Conforme Pires (2013, p. 167),
“[...] o racismo atinge o ser humano internamente, quando forja e perpetua visdes depreciativas
e viciadas acerca da prépria personalidade”.

Jaccoud (2008, p. 50) aponta que o projeto de um pais moderno estava ““[...] diretamente
associado ao projeto de uma nacgdo progressivamente mais branca. A entrada dos imigrantes
europeus e a miscigenacao permitiriam a diminuicdo do peso relativo da populacdo negra e a
aceleragdo do processo de modernizagdo do pais”. Assim, a populagdo negra cada vez mais foi
perdendo espaco na sociedade brasileira. Theodoro (2008) afirma que o mercado de trabalho
nacional se construiu de forma excludente, privilegiando imigrantes europeus. Com isso, a

populagéo negra passou a desenvolver atividades informais de trabalho:

O mercado de trabalho livre no Brasil foi, assim, moldado por uma politica de
imigracdo, cuja perspectiva era mais do que uma simples estratégia de
substituico de mdo-de-obra. A imigracdo, favorecida por taxagdes e
subvencdes, em detrimento da mao-de-obra nacional, era parte de um projeto
de nagdo que tinha no embranquecimento uma de suas mais importantes
estratégias. O mercado de trabalho nacional nasceu, assim, dentro de um
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ambiente de exclusdo para com uma parte significativa da for¢a de trabalho.
Criando dessa forma o trabalho livre, criaram-se também no pais condi¢des
para que se consolidasse a existéncia de um excedente estrutural de

trabalhadores, aqueles que serdo o germe do que se chama hoje “setor
informal”. (THEODORO, 2008, p. 39).

A colonizacédo do Brasil deixou herangas desfavoraveis a populagdo negra, que desde
0 inicio ndo teve as mesmas oportunidades que a populacdo branca. Assim, o0 racismo
estabeleceu-se implicando na subalternizagdo da populagédo negra e na naturalizacdo dos
privilégios concedidos aos brancos. Silva e Pires (2015) pontuam que o racismo estrutural

funciona como

[...] uma espécie de sistema de convergéncia de interesses, fazendo com que
0 racismo, de um lado, implique a subalternizacdo e destituicdo material e
simbolica dos bens sociais que geram respeito e estima social aos negros —
ciclo de desvantagens — e, de outro, coloque 0s brancos imersos em um
sistema de privilégios assumido como natural, como norma. (SILVA; PIRES,
2015, p. 66).

Percebe-se, entdo, que a politica de imigracdo subsidiou privilégios aos europeus
baseada na ideologia de branqueamento da populagéo, a qual implicou profundas desvantagens
a populacdo negra em relacdo ao mercado de trabalho. Theodoro (2008, p. 38) ressalta que a
perda do lugar no mercado de trabalho desencadeou ““[...] a perpetuacdo de uma situacdo de
pobreza e miséria. Sem lugar nos setores econdmicos mais dindmicos, 0 negro vai buscar
espacgos nos meandros e intersticios possiveis: 0s pequenos servicos, o trabalho precario etc”.

A tese do branqueamento foi superada a partir de 1930, quando um novo modelo de
interpretacdo racial passou a ser moldado no Brasil, baseado na constru¢do miscigenada da
populacdo, surgindo dai a teoria da democracia racial. A mesticagem brasileira foi considerada
por autores como Gilberto Freyre como indicio da inexisténcia de preconceito racial no Brasil.

Munanga (2005) afirma que, dado o fim da escraviddo, os pensadores brasileiros
passaram a buscar a constru¢cdo de uma nacdo e da identidade nacional, pautando-se na

transformacéo da pluralidade de racas em uma s6 nacéo.

A busca de uma identidade étnica Unica para o pais tornou-se preocupante para
varios intelectuais desde a primeira Republica: Silvio Romero, Euclides da
Cunha, Alberto Torres, Manuel Bonfim, Nina Rodrigues, Jodo Batista
Lacerda, Edgar Roquete Pinto, Oliveira Viana, Gilberto Freyre, etc., para citar
apenas 0s mais destacados. [...] O que estava em jogo, neste debate intelectual
nacional, era fundamentalmente a questdo de saber como transformar essa
pluralidade de racas e mesclas, de culturas e valores civilizatérios tdo
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diferentes, de identidades tdo diversas, numa Unica coletividade de cidadaos,
numa sé nacao e num s6 povo. (MUNANGA, 1999, p. 51).

A partir da negacdo de preconceito racial na sociedade brasileira criou-se a teoria da
democracia racial defendida por Freyre e outros pensadores da década de 1930, tendo sido
amplamente aceita na sociedade brasileira. Ora, “[...] essa ideia no Brasil moderno, deu lugar a
constru¢do mitica de uma sociedade sem preconceitos e discriminagdes raciais”
(GUIMARAES, 2002, p. 146).

Para Munanga (2005), a ideia de democracia racial é um “[...] mito segundo o qual no
Brasil ndo existe preconceito étnico-racial e, consequentemente, ndo existem barreiras sociais
baseadas na existéncia da nossa diversidade étnica e racial” (MUNANGA, 2005, p. 18). Ja
Guimardes (2002) ressalta que ela é entendida como uma ideologia de dominacédo, enquanto
Fernandes (1965 apud Guimaraes, 2002, p. 109) a define como sendo “[...] apenas um modo
cinico e cruel da manutencdo das desigualdades socioeconémicas entre brancos e negros,
acobertando e silenciando a permanéncia do preconceito de cor e das discriminagdes raciais”.

O mito da democracia racial, segundo Gomes, N. L. (2005), pode ser entendido como a
negacdo da desigualdade racial que afirma haver no Brasil uma igualdade de oportunidades
entre brancos/as e negros/as. Deste modo, nega-se a discriminacdo racial e perpetuam-se os
estereotipos e as desigualdades. Para a autora,

Se seguirmos a légica desse mito, ou seja, de que todas as racas e/ou etnias
existentes no Brasil estdo em pé de igualdade socio-racial e que tiveram as
mesmas oportunidades desde o inicio da formacdo do Brasil, poderemos ser
levados a pensar que as desiguais posicdes hierarquicas existentes entre elas
devem-se a uma incapacidade inerente aos grupos raciais que estdo em
desvantagem, como 0s negros e o0s indigenas. Dessa forma, o mito da
democracia racial atua como um campo fértil para a perpetuacdo de
esteredtipos sobre o0s negros, negando o racismo no Brasil, mas,

simultaneamente, reforcando as discriminagbes e desigualdades raciais.
(GOMES, N. L., 2005, p. 57, sic).

Convém destacar, a luta dos movimentos negros para desmitificar o mito da democracia
racial. Para Fernandes (1989), a luta dos/as negros/as, por meio de seus movimentos sociais,
contribuiu para a sua emancipacdo, denominado pelo referido de “segunda aboligdo”, em que
0S movimentos contestam a teoria de auséncia de preconceito e discriminacdes raciais,

propagada desde a década de 1930 até o final da década de 1970.

Esse movimento atinge seu climax nas décadas de 30 e 40 e adquire tal
vitalidade, que forja uma contra-ideologia racial e vincula a supresséo do
‘emparedamento do negro’ a conquista de uma ‘segunda Abolicdo’. As
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debilidades do meio negro, a opressdo racial e a intervencdo repressiva do
Estado Novo dissolvem o movimento social, em suas diversas correntes, e
compelem o negro a competicdo individualista por emprego, éxito e
reconhecimento de valor social. Uma segunda vaga de ebuli¢des conduz o
negro em certos momentos da década de 60 e a partir do fim da década de 70.
Entdo, o negro ativista chega a consciéncia de um racismo institucional e,
aproveitando estratégias vinculadas a luta de classes, combate as mistificagdes
da “democracia racial”, as versoes da “historia oficial” sobre a fraternidade
das racas ou da democracia racial, correntes entre 0s brancos e mesmo entre
grupos negros. Apresenta-se assim, como o pdlo radical do que dever a
democracia e uma sociedade aberta no Brasil. Ambas tém de ir além da
pobreza, na negacao e superacdo das iniqlidades e das desigualdades raciais.
(FERNANDES, 1989, p. 32, sic).

Na década de 1970, os movimentos sociais reivindicavam maior participacédo social e
valorizacdo de direitos de cidadania, buscando a¢Ges de promocao a equidade social. Dentre
esses movimentos, destacavam-se “[...] 0s movimentos de consciéncia negra, que luta[va]m,
em todo o pais, contra quaisquer formas de preconceito e discriminacdo racial, bem como pelo
direito a diferenca” (FERNANDES, 2005, p. 381). O movimento negro apontava para a
desmistificacdo da democracia racial e para existéncia do racismo na sociedade brasileira,
mostrando as desigualdades raciais em relacdo a emprego, educacao, habitacgéo.

Atualmente, os movimentos sociais negros continuam a denunciar as desigualdades
raciais ainda presentes na sociedade brasileira, mostrando que a colonizac¢éo do Brasil deixou
herancas desfavoraveis a populacdo negra que, desde o inicio, ndo teve as mesmas
oportunidades que a populacdo branca. Para Palma (2019), o processo de colonizacdo brasileira

deu origem as desigualdades entre brancos/as e negros/as.

A supremacia portuguesa, na ansia de estabelecer os seus ideais de expansao
da metrépole e da economia lusitana, sacrificaram os escravos, individuos
obrigados a renunciar seus valores étnico-culturais e a abandonar seu territério
por imposicao do invasor europeu. Essa subordinacdo originou a politica de
segregacdo de oportunidades, cujo reflexo se vé até hoje no abismo existente
entre o grupo branco e negro dentro da sociedade brasileira. (PALMA, 2019,
p. 49).

As desigualdades entre negros/as e brancos/as na sociedade brasileira demonstram que,
mesmo apds mais de um século da aboli¢do da escraviddo, os indices de desigualdades raciais
apresentam-se significativos e a ascensao social € marcada também por fatores estruturais da
sociedade referentes a questdes raciais.

Como aponta Marcal (2012, p. 16), “A desigualdade entre brancos e negros ¢ resultado
de um historico processo hegemdnico, cujo objetivo ndo era sé excluir, mas convencer da justa

necessidade dessa exclusao e afastar qualquer ameaca a privilégios e posi¢des de poder”.
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Os resquicios da escraviddo sdo demonstrados atualmente na desigualdade racial
brasileira, posto que “[...] 0s negros sdo maioria nos setores econdmicos que tém as piores
condicdes laborais (agricultura, construcdo civil, vigilancia e trabalhos domeésticos) e também
nas posi¢oes mais precarias ou de menor remunera¢do” (MARQUES, 2018, p. 17).

Em 2018, o rendimento médio mensal das pessoas brancas ocupadas foi de R$ 2.796,00,
73,9% superior ao das pretas ou pardas, com R$ 1.608,00. O diferencial por cor ou raga é
explicado por fatores como segregacao ocupacional, menores oportunidades educacionais e
recebimento de remuneraces inferiores em ocupac6es semelhantes (PNAD, 2018). O Gréafico
5 apresenta esses indices referentes as rendas de pessoas que possuem ocupa¢do formal e

informal.

Grafico 5 — Rendimento Médio de Pessoas Ocupadas
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Na ocupacdo formal, as pessoas brancas tiveram rendimento médio de R$ 3.282,00,
enquanto pretos e pardos tiveram rendimento médio de R$ 2.082,00. No trabalho informal, a
desigualdade também é consideravel, haja vista que pretos e pardos tiveram rendimento de R$
1.050,00, enquanto pessoas brancas tiveram R$ 1. 814,00 de rendimento médio.

Ao analisar os dados sobre renda e informalidade do trabalho, percebe-se que a
populacdo negra se encontra em posicao de alta desvantagem em relacdo a populacéo branca,
pois demonstram a presenca do racismo em nossa sociedade, conforme pontua Almeida (2019):
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A divisdo racial do trabalho pode ainda ser amplamente constatada nas
sociedades contemporaneas, pois mesmo em paises onde o racismo ndo €
abertamente praticado pelo Estado ou em que ha leis antirracistas, individuos
pertencentes a grupos minoritarios recebem salarios menores e estdo mais
expostos a trabalhos insalubres ou precarizados. [...] o racismo foi e continua
sendo elemento constitutivo da nacionalidade brasileira. (ALMEIDA, 2019,
p. 70).

Quando a analise da informalidade e dos rendimentos se da pelo recorte raga/género,
nota-se que as mulheres negras ocupam a situacdo mais desvantajosa em relacdo ao mercado
de trabalho brasileiro, pois 47,8% estdo no mercado informal e tém os menores rendimentos
comparados aos homens brancos, mulheres brancas e homens negros. O rendimento das
mulheres é menos desigual em relagdo a comparacao aos rendimentos de homens negros e mais
desiguais em comparacdo aos rendimentos de homens brancos, pois recebem 79,1% do
rendimento de homens negros, 58,6% do rendimento de mulheres brancas e menos da metade
dos rendimentos dos homens brancos, ou seja, 44,4%. Os indices revelam a vulnerabilidade
populagédo negra em relacdo aos rendimentos e, principalmente, da vulnerabilidade da mulher
negra na sociedade brasileira (PNAD, 2018).

Neste sentido, Almeida (2019, p. 47) ressalta que o racismo presente no pais influencia
diretamente nas condi¢bes de vida das mulheres negras brasileiras, e destaca que as “[...]
mulheres negras sdo consideradas pouco capazes porque existe todo um sistema econémico,
politico e juridico que perpetua essa condicdo de subalternidade, mantendo-as com baixos
salarios, fora dos espagos de decisdo, expostas a todo tipo de violéncia”.

Os dados sobre rendimentos mostram que independentemente de o trabalho ser formal
ou informal, a populacdo negra enfrenta mais situacdes de vulnerabilidade, tendo menores
rendimentos em relacdo a populagdo branca. Para Duarte (2018, p. 21) “[...] a populacéo negra,
desde a cerne histdrica da sociedade brasileira, enfrenta inUmeras dificuldades de insercéo e
manutencdo no mercado de trabalho nos mesmos padrbes remuneratorios e dignos dos
brancos”.

Outro indice que destaca as desigualdades raciais refere-se a taxa de Subutilizacdo da
Forca de trabalho, um conceito criado para monitorar o0 mercado de trabalho, que vai além da
taxa de desocupacdo, identificando os subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas, os
desocupados e a forca de trabalho potencial, fornecendo melhor estimativa da demanda por
trabalho em ocupagdo (PNAD, 2016).

Segundo o IBGE (2018), em 2018, a forca de trabalho da populagéo negra correspondia

a 57,7 milhdes de pessoas, cerca de 25% a mais que a populagédo branca, que totalizava 46,1
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milhdes. Os dados apresentados pela PNAD (2018) demonstram que, apesar de a populacdo
negra possuir maior contingente na forca de trabalho, ainda possui maior nimero de pessoas
desocupadas ou com forca de trabalho subutilizada, chegando a dois ter¢os dos desocupados e
subutilizados, respectivamente 64,2% e 66,1% no recorte raga/cor. A taxa de subutilizacdo da
forca de trabalho entre pretos e pardos mostram uma significativa desvantagem em relacao as

pessoas brancas, conforme demonstra-se no Grafico 6.

Gréfico 6 — Populacédo na forca de trabalho, desocupada e subutilizada (%)
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As estatisticas apresentadas pela PNAD (2018) demonstram que mesmo a populagdo
negra tendo a representatividade de 55,8% na sociedade brasileira, continua a ser sub-
representacdo nos maiores rendimentos e supra-representeada nos menores rendimentos.
Munanga (1996) aponta que devido ao racismo silenciado pelo mito da democracia racial, a
populacdo negra encontra-se culturalmente presente, contudo, constitui “[...] a categoria mais
ausente e invisivel social, politica e economicamente” (MUNANGA, 1996, p. 217).

A parcela dos 10% com menores rendimentos domiciliar per capita detinha 75,2% de
pessoas negras e 23,7% de pessoas brancas. Ja quando analisado os 10% com maiores
rendimentos, a populagdo branca aparece com 70,6% e a populagdo negra com 27,7%,

conforme os dados explicitados no Grafico 7.
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Gréfico 7 — Distribuicéo da populacdo em ordem crescente de rendimento per capita (%)

Distribuicdo da populagdo segundo as classes
de percentual de pessoas em ordem crescente
de rendimento domiciliar per capita (%o)

1 | |
Total

Até 10%

Mais de 10% até 20% ‘W

Mais de 20% até 30%

Mais de 30% até 40%

Mais de 40% até 50%

Mais de 50% até 60% W
Mais de 60% até 70% %

Mais de 70% até 80%
Mais de 80% até 90%
Mais de 90% ﬁ
O‘IVo 20I% 40I% 60I% 80I% 106%

EBrancos ®Pretos e Pardos

Fonte: IBGE (2018)

Em 2018, a proporgédo de pessoas com rendimento abaixo da linha da pobreza foi de
6,5% de pessoas com rendimento per capita inferior a US$ 1,90 diario e 25,3% de pessoas com
rendimento per capita inferior a US$ 5,50 diario. Deste percentual, destaca-se, mais uma vez, a
vulnerabilidade da populagdo negra na sociedade brasileira, pois os indices de pessoas pretas e
pardas com rendimentos abaixo da linha pobreza é significativamente maior que de pessoas

brancas, conforme observa-se no Grafico 8.
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Gréafico 8 — Pessoas com rendimento mensal domiciliar abaixo das linhas de pobreza
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Os indicadores do IBGE tornam evidentes as desigualdades raciais presentes na
sociedade brasileira, revelam que a populagdo negra tem menores rendimentos no mercado de
trabalho formal e informal, menor renda per capita e maior proporcdo de pessoas com
rendimentos abaixo da linha pobreza. Diante disso, consequentemente, a populacdo negra é
acometida com piores condicdes de moradia e acesso a servi¢cos como saneamento basico
também é precarizado.

A PNAD (2018) trouxe o levantamento sobre a cobertura de servi¢os de saneamento
basico, cujos dados apontam que pessoas pretas e pardas tm menos acesso. Quanto a
domicilios sem coleta de lixo, 12,5% sdo ocupados por pessoas negras e 6,0% por pessoas
brancas, ou seja, 0 dobro de pessoas pretas e pardas vivem em domicilios sem coleta de lixo em
relacdo as pessoas brancas. 17,9% de pessoas negras vivem sem abastecimento de agua por rede
geral, enquanto a taxa de pessoas brancas nessa condi¢do é de 11,5%. Pessoas que ndo tém
servigo de esgotamento sanitario por rede coletora ou pluvial sdo 42,8% de pessoas negras e
26,5% de pessoas brancas. Os dados revelam que é maior o percentual de pessoas negras
residindo em moradias com condicOes precarias de saneamento bésico (PNAD, 2018).

Quanto a produtos que facilitam a vida doméstica, verifica-se também nas estatisticas
do IBGE (2018) que pessoas pretas e pardas tém menos acesso a esses bens. Como exemplo, 0

indice de pessoas brancas que ndo tem maquina de lavar roupas em seu domicilio é de 21,0%,
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jaoindice de pessoas pretas e pardas ultrapassa o dobro das pessoas brancas, chegando a 44,8%.
O Gréfico 9 demonstra o percentual de pessoas que residem em domicilios sem acesso a

servigos de saneamento e posse de bens.

Gréafico 9 — Pessoas residindo em domicilios sem acesso a servicos de saneamento
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Fonte: IBGE (2018)

A falta de cobertura em servicos de saneamento basico, associado a baixos rendimentos
e condicgdes precarias de moradia resultam em uma maior exposicdo da populacdo negra a
doencas. Um estudo realizado em 2014 pelo Instituto Trata Brasil em parceria com o Conselho
Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS) relacionou a taxa de
mortalidade infantil ao acesso do saneamento basico, e verificou que quanto maior o acesso ao
saneamento basico, menor é o indice de mortalidade infantil (CEBDS, 2014).

Sendo a populacdo negra mais afetada pela falta de servi¢cos em saneamento basico, ela
consequentemente é acometida com maiores indices de mortalidade. Segundo o Painel de
Indicadores do Sistema Unico de Sadde (BRASIL, 2016), a populacio negra apresenta maiores
taxas de mortalidade entre jovens, criancas e parturientes. Aponta, ainda, que estes grupos sao
mais afetados pelos altos indices de desigualdade colocando-os em situacdo vulneravel em
comparacéo as populacdes ndo-negras (BRASIL, 2016).

O Painel de Indicadores relata também que a populagdo negra apresenta “[...] as maiores

taxas de mortalidade materna e infantil, bem como os maiores indices de violéncia urbana que
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incidem sobre esta populacgdo, sdo exemplos da situacdo desigual a que estd submetida e que,
portanto, constitui uma condi¢do de vulnerabilidade em saude” (BRASIL, 2016, p. 10).

Segundo o Sistema de Informacdo sobre Mortalidade (SIM), Coordenacdo Geral de
Informacdes e Analises Epidemiologicas (CGIAE), Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS)
e 0 Ministério da Satde (MS), em 2012, houve 1.583 mortes maternas, das quais 60% eram de
mulheres negras e 34% de brancas. As principais causas das mortes foram Hemorragia: 61
mulheres brancas e 108 mulheres negras; Hipertensdo: 93 mulheres brancas e 202 negras;
Infeccdo puerperal: 37 mulheres brancas e 67 mulheres negras; Aborto: 15 mulheres brancas e
51 mulheres negras; e Doencas Cardiovasculares (DCV) complicando Gestagédo, Parto e
Puerpério (GPP). Tais dados comp&em sdo dispostos no Gréfico 10.

Gréfico 10 — NUmero de mortes maternas, principais causas e cor ou raga (branca e negra)

Mortalidade Materna

250
202
200
150
108
100 93
67
61
50 37
0 bed
Hemorragia Hipertensdo  Infeccdo puerperal Aborto DCV complicando
GPP

HBrancas ®Negras

Fonte: Elaborado pela autora com dados do SIM (2012)

Conveém destacar que os indices apresentados demonstram a posi¢cdo de desvantagens
das mulheres negras em relacdo as mulheres brancas; desvantagens que nao estdo associadas
apenas as diferencas econdmicas, mas também refletem o racismo camuflado pelo mito

democracia racial, conforme apontam Oliveira e Kubiak (2019):

Faz parte da estrutura racista brasileira o fortalecimento da crenca na
democracia racial. E comum observar a interpretacdo das desigualdades no
atendimento e acesso a saude da populacdo negra como consequéncia da
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desigualdade econémica, mascarando, assim, o problema racial. (OLIVEIRA,
KUBIAK, 2019, p. 946).

O indice de mortalidade infantil também € maior na populacdo negra do que na
populacéo branca. As principais causas das mortes sao: Fatores maternos e perinatais; Infeccoes
da crianca (como pneumonia e diarreia); Causas externas da crianca; Malformacdes congénitas
e Causas mal definidas. A Tabela 2 mostra as proporc¢des de ébitos no Brasil nas fases neonatal
(até 28 dias), pos-neonatal (28 dias a menores de 1 ano) e na infancia (menores de 5 anos),

segundo a variavel raga/cor (SVS, 2017).

Tabela 2 — Distribuicdo das causas de mortalidade infantil, sequndo a raga/cor

Componente Agrupame::g rtt’ee causas de Br{aug}ca P{ruit}a P?;{ga Ind(iogfna N&gmra
Fatores maternos e perinatais 64,4 731 69,0 45,0 69,1

Infeccoes da crianca 1,0 04 0,5 4.4 0,5

Neonatal Causas externas na crianca 1.1 1.4 0,8 18,9 08
(<28 dias) Malformacaes congénitas 221 14,5 16,4 10,1 16,3
Causas mal definidas a1 35 55 11,9 5.4

Demais causas 7.3 71 7.9 9,7 7.8

Fatores maternos e perinatais 13,3 17,9 12,7 34 13,0

Infeccoes da crianca 21,9 294 28,3 52,6 284

Pés-neonatal Causas externas na crianca 9,7 9.1 94 4,7 94
(28 dias a <1 ano) y5iformacoes congénitas 29,1 19,0 221 8,2 21,9
Causas mal definidas 6,7 8.8 89 13,2 8.9

Demais causas 19,3 15,9 18,7 17.9 18,5

Fatores maternos e perinatais 40,3 38,7 453 16,3 44.9

Infeccoes da crianca 9,6 14,1 10,4 36,0 10,6

Infancia Causas externas na crianga 6,5 8,2 6,7 10,6 6,7
(< 5 anos) Malformacées congénitas 231 14,6 16,8 7.2 16,7
Causas mal definidas 5.1 6,2 6,7 12,2 6,7

Demais causas 154 181 14,2 17,7 14,4

Fonte: SIM {dados atualizados em outubro de 2015).

Fonte: SVS (2017, p. 32)

Para Domingues (2008), as desigualdades enfrentadas pela populacdo negra na
sociedade brasileira superam a heranca da escraviddo e a alta concentracdo de renda, pois o
racismo estruturado na sociedade reserva, aos brancos, posicdes de prestigio e poder. Sendo
assim, os/as negros/as “[...] ainda se encontram em posi¢do de desvantagens em rela¢do as
pessoas brancas no Brasil. Essas reservam para si posi¢Oes de prestigio e poder na sociedade.
Isso se reflete em indicadores como mortalidade infantil, expectativa de vida, escolaridade,
emprego ¢ salario” (DOMINGUES, 2008, p. 171).

As taxas de assassinatos no Brasil também apontam para as disparidades entre a

populacdo negra e a populacdo branca na sociedade. Os dados do relatério da Comisséo
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Parlamentar de Inquérito do Assassinato de Jovens (CPIADJ), do Senado Federal de 2016,
apontaram que “a cada 23 minutos ocorre a morte de um jovem negro no Brasil” (FARIAS,
2016, p. 32). O relatorio também afirma que “[...] € escandaloso o siléncio da sociedade e das
instituicGes em face a nimeros comparaveis aos indices de mortalidade de paises em guerra” e
destaca que a populacéo brasileira tem naturalizado o quantitativo de mortes de jovens negros:
“[...] a naturalizacao dessa tragica situacdo guarda relacdo direta com os efeitos do racismo, do
preconceito ¢ da discriminagao racial” (FARIAS, 2016, p. 63).

De acordo como os dados da Secretaria de Vigilancia em Saude, Sistema de Informagdes
sobre Mortalidade (SIM), a taxa de homicidios entre pessoas brancas manteve-se estavel entre
2012 e 2017, enquanto a taxa entre as pessoas negras no mesmo periodo aumentou de 32,7 para
43,2 por 100 mil habitantes. Conforme os indices apresentados, uma pessoa negra teria 2,7
vezes mais chances de ser vitima de homicidio que uma pessoa branca (PNAD, 2018).

A andlise dos numeros da Secretaria de Vigilancia em Salde aponta que 0s homicidios
atingem em maiores proporc@es jovens negros de 15 a 29 anos, e que chega ao indice de 98,5
contra 34,0 para jovens brancos por 100 mil habitantes. Quando o recorte se da por género/raca,
0 numero € ainda mais expressivo para jovens negros do sexo masculino, chegando a atingir

185,0 para 100 mil habitantes, conforme o Grafico 11.

Gréfico 11 — Taxa de homicidios por 100 mil jovens segundo raca/cor
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Ao analisar as taxas de homicidios entre as mulheres, percebe-se que 0s casos de
violéncia doméstica por vezes tém desfechos tragicos resultando em feminicidios, que, segundo
0 Codigo Penal, € o assassinato de uma mulher cometido por razdes da condicdo de sexo
feminino. Os dados do Anuario Brasileiro de Seguranca Pablica apontam que os feminicidios
corresponderam a 29,6% dos homicidios dolosos de mulheres em 2018. As vitimas deste crime
no Brasil sGo majoritariamente negras, totalizando 61% dos casos, 38,5 % mulheres brancas,
0,3% indigenas e 0,2% amarelas (ANUARIO, 2019).

Os dados relacionados a saude expressam que o racismo afeta consideravelmente a vida
da populagéo negra na sociedade brasileira. Segundo Almeida (2019, p. 25), “[...] a nocéo de
raca ainda € um fator politico importante, utilizado para naturalizar desigualdades e legitimar a
segregacdo e o genocidio de grupos sociologicamente considerados minoritarios”.

Outro dado que reflete as desigualdades sociais brasileiras refere-se a populacdo
carceraria. O Brasil entra no ranking mundial com a terceira maior populagdo carceréria do
mundo, segundo Relatério do Levantamento Nacional de Informagbes Penitenciérias
(INFOPEN, 2018). O numero de pessoas privadas da liberdade é de 726.354, sendo que jovens
entre 18 e 29 anos correspondem a 56% dessa taxa populacional. A populacdo negra
corresponde a 63,6%, deste modo, equivalente a 2/3 do total de pessoas privadas de liberdade.
O Gréfico 12 demonstra a populacéo carceraria com base na cor etnia (INFOPEN, 2018).

Gréfico 12 — Populagéo Carcerdria por raga/cor

Populacéo carceraria por raga/cor
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Fonte: INFOPEN (2018)
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Segundo Adorno (1995, p. 52), “Réus negros revelaram propor¢des mais elevadas de
analfabetismo e de desemprego, 0 que vem confirmar observac6es segundo as quais cidadaos
negros sao em média mais pobres que o conjunto dos cidadaos pobres”. Outro fato relatado
pelo autor refere-se ao racismo nas praticas penais e o perfil das condenacgdes. Adorno (1995)

conclui que

Réus negros tendem a ser mais perseguidos pela vigilancia policial, revelam
maiores obstaculos de acesso a justica criminal e maiores dificuldades de
usufruir do direito de ampla defesa, assegurado pelas normas constitucionais
(1988). Em decorréncia, tendem a merecer um tratamento penal mais rigoroso,
representado pela maior probabilidade de serem punidos comparativamente
aos réus brancos. (ADORNO, 1995, p. 63).

As desigualdades entre a populacdo negra e a populacdo branca ficam evidentes em
varios aspectos da sociedade brasileira. Na educacdo, as disparidades aparecem com ndmeros
significativos, demonstrando que o Brasil enfrenta desafios para cumprir na totalidade os
artigos 205 e 206 da Constituicdo Federal Brasileira, que asseguram o direito de todos ao ensino

publico gratuito, com igualdade de condicdes no acesso e permanéncia e padrdo de qualidade.

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e 0 saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagdgicas, e coexisténcia de
instituicGes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VII - garantia de padrdo de qualidade. (BRASIL, 1988).

Embora entre 2016 e 2018 os indices favoraveis a populacdo negra tenham aumentado,
0 indice de analfabetismo é de 9,1% para a populacdo negra e 3,9% para a populacéo branca.
O analfabetismo mostra-se maior em pessoas negras residentes em domicilios rurais, chegando
a 20,7%, apontando, assim, que o principio de igualdade de condicGes de acesso e permanéncia
encontra mais impedimentos na area rural. As informacGes sobre as taxas de analfabetismo

podem ser conferidas no Grafico 13.
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Gréafico 13 — Taxa de analfabetismo, segundo a situacdo do domicilio e raga/cor (%)
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Fonte: PNAD (2018)

Para Sampaio e Oliveira (2015), o principio do acesso igualitario na educacdo é
desrespeitado no Brasil, e os efeitos sdo perversos, pois a exclusdo no acesso a boa educagéo
pode contribuir para o aumento das desigualdades econdmicas, além de privar o individuo no
exercicio pleno de sua cidadania. Ora, “[...] durante muito tempo, aqueles que ndo tinham
acesso ao sistema educacional e eram analfabetos ndo tinham o direito de votar. Este é s6 o
exemplo mais 6bvio, mas, ainda hoje, 0 ndo acesso a boa educacao pode ser empecilho para o
exercicio efetivo da cidadania” (SAMPAIO; OLIVEIRA, 2015, p. 512).

Considerando os desafios para exercicio pleno da cidadania, pontua-se a falta de
equilibrio racial também na representatividade politica da populacdo negra. No legislativo,
mesmo com aumento de candidaturas de pessoas pretas e pardas para cargos legislativos, nos
anos de 2016 e 2018, 41,8% das candidaturas para deputado/a federal eram de pessoas negras,
para deputado/a estadual o percentual de candidaturas foi de 49,6% e 48,7% das candidaturas
para vereadores, segundo os dados do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

Contudo, o percentual de candidatos negros/as eleitos em 2016 foi de 24,4% entre os/as
deputados/as federais, 28,9% entre os/as deputados/as estaduais, na camara de vereadores/as
houve uma representatividade um pouco maior, com 42,1% de pessoas negras. De acordo com

Margal (2012), existe, no Brasil, uma hegemonia branca nos trés poderes:
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Esta hegemonia racial branca se confirma quando examinamos 0s cargos de
direcdo governamental nos trés poderes executivos, legislativos e judiciarios
nos trés niveis federativos [...]. Desta forma, podemos constatar o quanto a
raca perpassa a estrutura social brasileira. (MARCAL, 2012, p. 24).

O Grafico 14 demonstra a distribuicdo dos deputados federais, deputados estaduais

eleitos em 2018 e vereadores eleitos em 2016.

Grafico 14 — Distribuigdo dos deputados federais, deputados estaduais e vereadores eleitos (%)
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Fonte: BRASIL, STE (2019) apud IBGE (2019)

Considerando o recorte raca/género o indice de representatividade negra feminina é
ainda mais desigual, pois as mulheres negras representam apenas 2,5% da Camara Legislativa
Federal, 4,8% das Camaras Legislativas Estaduais e 5,0% das Camaras Legislativas
Municipais.

A populacdo negra também é subrepresentada no Poder Judiciario. O Grupo de Estudos
Multidisciplinares da Acdo Afirmativa (GEMAA) realizou uma pesquisa examinando a
desigualdade racial na carreira da magistratura no periodo de 1988 a 2015, com foco nos cinco
tribunais superiores brasileiros: Supremo Tribunal Federal (STF), Superior Tribunal de Justica
(STJ), Tribunal Superior do Trabalho (TST), Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e Superior
Tribunal Militar (STM) e constatou que ndao houve mudancas significativas em relagcdo a
diminuicdo das desigualdades ao longo desses anos, haja vista que em 2014, segundo o

Conselho Nacional de Justica (CNJ), os Tribunais Superiores ainda eram compostos
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majoritariamente por brancos 89,9%, havendo baixos percentuais de pretos 1,3% e pardos 7,6%
(VENTURINI; FERES JUNIOR, 2014).

Os dados apresentados dimensionam as desigualdades sociais e raciais da sociedade
brasileira mostrando que o Brasil € um pais com uma imensa desigualdade social, onde 10% da
populacdo detém mais de 40% da riqueza do pais. Em se tratando da andlise das desigualdades
as pesquisas demonstram também que a populacdo negra integra as estatisticas com menores
salarios, rendimentos per capita, maiores indices de desemprego, maior percentual de pessoas
privadas de liberdade, maiores taxas de mortalidade materna, infantil e de jovens, tem piores
condigdes de moradia e de saneamento basico, bem como menos acesso a bens e servi¢cos em

relacdo a populacgdo branca na sociedade brasileira. Conforme aponta Marcal (2012, p. 23):

O contexto da desigualdade racial que se consolidou historicamente para os
negros é bastante perverso, pois 0s colocam num ciclo vicioso. A ideologia
racista tem sido usada para naturalizar a situagao socioeconémica desse grupo
racial e a sua situag&o socioecondmica tem sido utilizada para confirmar essa
ideologia. (MARCAL, 2012, p. 23).

Os indices do IBGE apontaram que as desigualdades sociais afetam principalmente a
populacdo negra brasileira, evidenciando que, apesar de o Brasil “[...] ser um pais composto
majoritariamente por negros, estes permanecem em uma situacdo de marginalidade em relacédo
aos brancos, estando mais propensos ao desemprego, recebendo menor remuneragao e
ocupando cargos menos valorizados socialmente” (NASCIMENTO, 2018, p. 29).

Os dados relacionados as desigualdades raciais presentes na sociedade brasileira,
apresentados até o momento nesta pesquisa, referem-se principalmente a PNAD (2018),
portanto, sdo dados anteriores a pandemia da Covid-19. Convém destacar, que um cenario de
crise tende a acentuar as desigualdades preexistentes, com isso, os dados preliminares da PNAD
Covid-19 e do IPEA (2021) demonstram que a situacdo de vulnerabilidade da populacdo negra

tem se agravado no contexto de pandemia. Conforme SANTOS et al. (2020):

A pandemia da Covid-19 est4 revelando que os grupos populacionais que
historicamente foram negligenciados, aqueles com baixa protecdo ao emprego
e as populacbes sem acesso adequado a cuidados de salde acessiveis estdo
entre os mais atingidos, especialmente ao maior risco de 6bito (SANTOS et
al., 2020, p. 236).

Os setores econdmicos registraram retragdo nos niveis de empregabilidade, deste modo,

as taxas de desocupagdo aumentaram neste periodo de pandemia, com isso, 0s setores mais



54

afetados foram os servi¢os marcados por vinculos informais, como: comércio, construcao civil,
alimentacdo e servicos domeésticos (SILVA; SILVA, 2021).

Convem destacar que a populacdo negra esta inserida em trabalhos de condi¢cbes
informais em maior proporcdo que a populacdo branca, diante disso, esta populacdo foi mais
acometida pelas taxas de desocupagdo. Conforme aponta Souza (2021, p. 8), “[...] dado o
historico de desigualdade racial do Brasil, trabalhadores negros sdo majoritarios entre
assalariados informais e trabalhadores por conta propria, duas categorias fortemente atingidas
pela eliminagdo de postos de trabalho na pandemia”.

Os dados do IPEA (2020), baseados nos primeiros resultados da PNAD Covid-19 sobre
trabalho, populacdo negra e pandemia, demonstram que a populagdo negra possui menor taxa
de participacdo no mercado de trabalho, e, consequentemente, maiores taxas de desocupacéo e
informalidade. A Tabela 3 apresenta os dados de ocupacdo por raga/cor e sexo no periodo de

maio a julho de 2020.

Tabela 3 — Taxa de participacdo, desocupacdo e informalidade por raga/cor nos periodos de maio a julho/2020

Mulheres Mulheres  Homens Homens

Negras Brancas Negros Brancos

Taxa de participagdo = 55,6% 44,6% 49,6% 63,6% 66,7%
Taxa de desocupacdo  10,7% 13,8% 10,5% 10,7% 8,2%
Taxa de 37,2% 41,4% 31,8% 41,6% 32,7%

informalidade

Total Mulheres = Mulheres | Homens Homens

Negras Brancas Negros Brancos

Taxa de participacdo 56% 44,9% 49,7% 64,5% 66,8%

Taxa de desocupagdo = 12,4% 16,1% 12,0% 12,5% 9,3%

Taxa de 37,3% 41,5% 31,3% 42,3% 32,9%
informalidade

Total = Mulheres Mulheres Homens = Homens
Negras Brancas Negros Brancos
Taxa de participagdo = 55,1% 43,5% 48,5% 63,9% 66,4%
Taxa de desocupagdo = 13,7% 17,6% 13,0% 12,7% 9,5%
Taxa de 36,2% 39,3% 29,2% 41,9% 32,2%
informalidade

Fonte: Elaborada pela autora com dados do IPEA (2021)
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Os indicadores da Tabela acima apontam que a taxa de desocupacéo e informalidade é
maior entre a populacgdo negra. Neste sentido, Silva e Silva (2021) pontuam que

Os efeitos dessa alta informalidade expdem os trabalhadores, de modo mais
acentuado, aos riscos de uma atividade laboral com escassa regulamentacéo e
baixo acesso a mecanismos de seguridade social (seguro- -desemprego, abono
salarial, aposentadoria), além submeté-los a maior volatilidade de renda e
precariedade nos vinculos de emprego. Em tempos de crise, o risco de
desocupagdo desprotegida intensifica o quadro de vulnerabilidades (SILVA,;
SILVA, 2021, p. 8).

Avaliando ainda a taxa de desocupacao na populacdo brasileira, os primeiros resultados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNADC) do 3° trimestre de 2020
apontam que houve aumento na taxa média de desocupacdo entre 0 2° e 0 3° trimestre. No 2°
trimestre, a taxa média de desocupacéo era de 13,3% e no 3° a taxa foi de 14,8%. Quando a
andlise se deu pelo recorte de raga/cor, verificou-se que a taxa foi maior entre pretos/as,
variando de 17,8% para 19,1%. Entre pardos/as, a taxa foi de 15,4% para 16,5%, e entre brancos

a taxa foi menor, variando de 10,4% para 11,8%, conforme o Grafico 15.

Gréfico 15 — Taxa de desocupacéo entre 0 1° e 0 2 ° semestre de 2020
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Fonte: Elaborada pela autora com dados da PNADC (3° trimestre de 2020)
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O aumento da informalidade e das taxas de desocupacdo pode comprometer as
condicGes de seguranca alimentar das pessoas. O Inquérito realizado pela Rede de Pesquisa em
Soberania e Seguranca Alimentar e Nutricional (Rede PENSSAN) apontou que
aproximadamente 55% da populacao brasileira estava em estado de inseguranca alimentar e 9%
passavam fome em 2020. O inquérito utilizou os critérios de classificacdo da Escala Brasileira
de Inseguranca Alimentar (EBIA), quais sejam: Seguranga Alimentar; Inseguranga alimentar
leve; Inseguranca alimentar moderada; e inseguranca alimentar grave.

Deste modo, domicilios com seguranca alimentar sdo aqueles nos quais o0s/as
moradores/as tém acesso a alimentos suficientes e de qualidade. Os domicilios com Inseguranca
alimentar leve séo aqueles onde ha preocupacao ou incerteza quanto a quantidade de alimentos
disponiveis. Ja os domicilios com Inseguranca alimentar moderada sao aqueles onde ha reducéo
guantitativa de alimentos, resultando na falta de alimentos entre adultos/as. Os domicilios com
inseguranca alimentar grave sdo nos quais ocorrem redugdo quantitativa de alimentos entre
todos/as moradores/as, incluindo as criancgas, neste caso, a fome é vivenciada no domicilio.

A inseguranca alimentar aumentou consideravelmente neste periodo de pandemia,
afetando em maior proporcao as familias que ja vivenciavam piores condi¢des de empregos,
salarios, moradia, acesso ao setor publico de salde, etc. Deste modo, o estudo da Rede
PENSSAN (2021) demonstrou que a populacdo negra foi a mais afetada pela inseguranga
alimentar em todos os niveis, incluindo o nivel mais preocupante: a inseguranga alimentar grave

(fome). Tais dados sdo dispostos no Gréfico 16.

Gréfico 16 — Seguranca e Inseguranga alimentar por raga/cor no contexto de pandemia (2020)
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Os indicadores sociais de 2020 ainda ndo estdo disponiveis em sua totalidade, pois a
pandemia imp&s um novo ritmo de trabalho e adequacao de novas metodologias para se chegar
aos resultados esperados, contudo, os dados preliminares apontam que o periodo pandémico
agravou ainda mais a situacéo dos grupos vulnerabilizados pela desigualdade social e racial.

Diante disso, a populagdo negra passa a enfrentar desafios ainda maiores em relacéo a
salde, pois a maioria vive em condi¢fes precarias, tem menos acesso a servigos basicos de
salde, e, com isso, fica mais exposta a contaminacao.

No mercado de trabalho, o aumento das taxas de desocupacdo e informalidade e a
diminuicdo na participacdo no mercado de trabalho tém atingido & populagdo negra em maior
proporcéo que a populagédo branca, conforme apontam Silva e Silva (2020):

Além do aumento da desocupacdo, entre a populagdo ocupada, foram os
cidaddos pretos e pardos que, por um lado, mais sofreram afastamento do
trabalho, e, por outro, 0s que menos se beneficiaram da manutencdo do
vinculo laboral por meio de trabalho remoto. (SILVA; SILVA, 2020, p. 14).

A falta de boas condi¢cdes de emprego contribui para a instabilidade em relacdo a
seguranca alimentar. Segundo o inquérito de seguranca alimentar (2021), a inseguranga
alimentar grave foi seis vezes maior quando a pessoa estava desempregada, e quatro vezes
maior entre aquelas com trabalho informal, quando comparadas com as que contavam com
algum tipo de trabalho formal (PENSSAN, 2021).

Como a populacdo negra enfrenta uma desigualdade social historica, este momento de
crise sanitéria contribuiu para que a vulnerabilidade da populacdo negra brasileira esteja mais
evidente. Neste periodo de pandemia, houve aumento da desocupacdo e informalidade, além do
aumento da inseguranca alimentar, que chega a niveis mais extremos, haja vista o percentual
pessoas passando fome no Brasil ser 0 maior em 17 anos.

A parcela de brasileiros/as desocupados/as, trabalhando na informalidade e com
inseguranca alimentar grave, ou seja, passando fome, é maior entre a populacdo negra. Esses
dados demonstram que o racismo esta presente nas relacdes de trabalho, aspecto que impacta
fortemente as condic¢des de vulnerabilidade da populacéo negra brasileira.

Diante do exposto neste capitulo, fica evidente que o Brasil € um pais rico, dono de
grandes producdes e exportacdes nos setores do agronegdcio, automobilistico e petrolifero.
Além disso, o pais destaca-se no consumo de bens e servicos e no uso de tecnologias, fatores
gue contribuem para o0 aumento do PIB brasileiro. Assim, o pais consolida-se como a primeira

economia da Ameérica Latina e a segunda economia da América.
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Contudo, apesar de sua riqueza, o Brasil € caracterizado também por suas desigualdades
extremas, onde apenas 2,7% das familias podem ser consideradas de classe alta. Além disso, 0s
1% mais ricos concentram cerca de 28,3% da renda do pais. Esses altos indices de
desigualdades inserem o Brasil no ranking mundial como o segundo pais mais desigual do
mundo.

Convém destacar, ainda, que além do Brasil ser um pais rico e extremamente desigual,
essa desigualdade é vivenciada com mais veeméncia pela populacdo negra, que integra as
estatisticas com as piores condi¢des socioecondmicas. As desigualdades raciais na sociedade

brasileira denunciam o racismo estrutural existente no pais, conforme aponta Almeida (2019):

A permanéncia do racismo exige, em primeiro lugar, a cria¢do e a recriagdo
de um imaginario social em que determinadas caracteristicas biolégicas ou
praticas culturais sejam associadas & raca e, em segundo lugar, que a
desigualdade social seja naturalmente atribuida a identidade racial dos
individuos ou, de outro modo, que a sociedade se torne indiferente ao modo
com que determinados grupos raciais detém privilégios. (ALMEIDA, 2019,
p. 51).

As desigualdades raciais brasileiras sdo consequéncias do racismo existente no pais,
onde a populacéo branca foi detendo privilégios ao longo de toda histéria do pais, e criando, no
imaginario social, por meio de teorias racistas, a naturalizacdo destes privilégios, aspecto que
contribui para vulnerabilidade da populacdo negra na sociedade brasileira.

Os dados do IBGE demonstram que € maior o nimero de pessoas negras desocupadas,
na informalidade e com méao-de-obra subutilizada. Além disso, pessoas negras recebem
menores rendimentos que pessoas brancas, mesmo ocupando posi¢des de trabalho semelhantes.
E maior também o nimero de pessoas negras vivendo com rendimentos abaixo da linha da
pobreza e sem acesso a servigos de saneamento.

Além disso, a falta representatividade da populacédo negra na sociedade brasileira pode
ser notada em cargos considerados de prestigio social, pois, apesar de a populacdo negra ser
maioria na populacdo brasileira, os cargos de geréncia e cargos dos poderes executivo,
legislativo e judiciario sdo ocupados majoritariamente por pessoas brancas.

Os dados apresentados e discutidos no decorrer deste capitulo apontam que, embora haja
avancos conquistados pela luta dos Movimentos Sociais Negros, a populacéo negra ainda esta

na base da piramide brasileira, evidenciando, pois, que o Brasil & um pais rico, desigual e racista.
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CAPITULO 2
EDUCACAO E UNIVERSIDADE PUBLICA: ACESSO AO ENSINO SUPERIOR
COMO RECURSO PARA A INCLUSAO SOCIAL

N&o existem leis no mundo que sejam capazes de erradicar as atitudes
preconceituosas existentes nas cabecas das pessoas, atitudes essas
provenientes dos sistemas culturais de todas as sociedades humanas. No
entanto, cremos que a educacdo é capaz de oferecer tanto aos jovens como aos
adultos a possibilidade de questionar e desconstruir os mitos de superioridade
e inferioridade entre os grupos humanos que foram introjetados neles pela
cultura racista na qual foram socializados. (MUNANGA, 2005, p. 17).

Como apontado no capitulo anterior, a populacdo negra detém os piores indicadores
sociais na sociedade brasileira, em decorréncia da falta de oportunidades imposta pelas
situacOes de racismo e preconceitos vivenciadas no decorrer da historia do pais. O direito a boas
condicBes de trabalho e acesso a educacdo foram negados a populagdo negra mesmo apés a
abolicdo da escraviddo. Diante das desigualdades raciais presentes na sociedade brasileira, 0s
movimentos sociais negros sempre lutaram pelo acesso a educacao, vislumbrando que, por meio
da educacéo, a populagéo negra tenha mais oportunidades de mobilidade e ascenséo social.

Diante disso, neste capitulo socializam-se dados sobre a relacdo entre a escolaridade e
a diminuicdo de desigualdades. Trata-se, em um primeiro momento, da importancia de
implementacao de politicas de acdes afirmativas voltadas a populacdo negra no ensino superior,
apresentando um breve historico das lutas e contribui¢des do Movimento Negro na conquista
de acbes afirmativas como a Lei de Cotas (BRASIL, 2012), que prevé uma maior
democratizacdo para o ingresso dessa populacdo em universidades publicas federais.

No segundo momento, explicitam-se dados relacionados aos impactos do ensino
superior nas condicdes socioecondmicas e sua influéncia na melhoria das condi¢6es de vida da

populagéo brasileira, principalmente da populagéo negra.

2.1 Movimento Negro: relevancia do movimento na conquista de ac¢des afirmativas

Na construcdo de uma pedagogia das auséncias e das emergéncias cabe
destacar que o acimulo de saberes produzidos pelo movimento negro faz parte
de uma histdria ancestral de luta e resisténcia que ganha ainda mais forca na
sua demanda pela educacdo a partir do inicio do século XX. Essa luta se
intensifica a partir do inicio do século XXI quando este movimento social se
organiza em torno das politicas de a¢des afirmativas. (GOMES, N. L. 2011,
p. 47).
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Nesta subsecdo, aborda-se brevemente a luta do movimento negro e sua relevancia na
conquista de acOes afirmativas para populacdo negra, principalmente na area da educacé&o.
Domingues (2007) define Movimento Negro como “[...] a luta dos negros na perspectiva de
resolver seus problemas na sociedade abrangente, em particular os provenientes dos
preconceitos e das discriminacgdes raciais, que os marginalizam no mercado de trabalho, no
sistema educacional, politico, social e cultural” (DOMINGUES, 2007, p. 101-102).

Para o autor, a trajetéria do movimento negro no periodo republicano pode ser
esquematizada em trés fases: a primeira compreende o periodo de 1889 a 1947, momento de
destaque para imprensa negra e para a Frente Negra Brasileira (FNB); a segunda fase refere-se
ao periodo de 1945 a 1964, com destaque para a Unido dos Homens de Cor (UHC) e o Teatro
Experimental do Negro (TEN); e a terceira fase abarca o periodo de 1978 a 2000, com destaque
para a fundacdo do Movimento Negro Unificado (MNU) (DOMINGUES, 2007).

A primeira fase (1889-1947) da trajetdria do movimento negro ocorreu logo apos a
abolicdo da escraviddo, contexto no qual os negros/as buscavam alternativas para se
desvencilhar da marginalizacdo imposta por um sistema politico que ndo assegurava ganhos
materiais ou simbodlicos a populacdo negra. De acordo com Domingues (2007, p. 103), “[...]
para reverter esse quadro de marginalizagdo no alvorecer da Republica, os libertos, ex-escravos
e seus descendentes instituiram os movimentos de mobilizagao racial negra no Brasil, criando
inicialmente dezenas de grupos (grémios, clubes ou associagdes)”.

Na década de 1920, a imprensa negra também se destacou com a producdo de jornais
gue discutiam ndo s6 acontecimentos sociais, mas também assuntos politicos, como as
condigdes sociais da populacdo negra, posicionando-se sobre a necessidade de uma educacéo
emancipadora para superacdo das desigualdades raciais. Santos, S. A. (2007) aponta que 0s

jornais negros dessa época

[...] tinham entre os seus objetivos discutir as condi¢des sociais de existéncia
dos negros no pos-abolicdo, bem como discutir problemas ligados a
discriminacdo racial a que os afro-brasileiros estavam submetidos.
Publicavam-se artigos sobre diversos assuntos, entre 0s quais a necessidade
da educacdo formal para 0s negros visando a superacao das dificuldades em
gue se encontravam ou, se se quiser, tendo como finalidade a necessidade de
ascensdo social, politica e econdmica da populacéo de ascendéncia africana.
(SANTOS, S. A,, 2007, p. 68-69).

Nesta primeira fase surgiram outros movimentos, dentre os quais destaca-se a fundagao
da Frente Negra Brasileira (FNB), em 1931, considerada a mais importante entidade negra do

pais na primeira metade do século XX. No que se refere & educacdo, Santos, S. A. (2007) pontua
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que a Frente Negra também se preocupava com a educacao formal dos negros/as e acreditava
que, por meio da educacéo, essa populacdo poderia alcancar ascensdo moral e material.

Tendo a educacdo como primordial para a ascensdo social dos negros,
considerando as precarias condi¢cbes de vida dos afro-brasileiros,
considerando a solidariedade racial para com o seu grupo racial de pertenca,
entre outros fatores, os integrantes/militantes escolarizados da Frente Negra
Brasileira passaram a ministrar aulas voluntaria e gratuitamente para 0s negros
analfabetos ou semi-alfabetizados. Mas ndo se limitavam a isso, havia também
outros cursos preparatdrios, entre os quais os de inglés e de admissdo em
outros niveis educacionais. (SANTOS, S. A., 2007, p. 81).

A Frente Negra Brasileira foi marcada por um carater politico, cultural e educacional.
Domingues (2007, p. 106) aponta que “[...] a entidade desenvolveu um consideravel nivel de
organizacao, mantendo escola, grupo musical e teatral, time de futebol, departamento juridico,
além de oferecer servico médico e odontoldgico, cursos de formacdo politica, de artes e
oficios”.

A segunda fase (1945-1964) foi marcada pela Unido do Homens de Cor (UHC) e pelo
Teatro Experimental do Negro (TEN). Para Domingues (2007), estes ndo foram os Unicos
grupos que empreenderam a luta antirracista no periodo, porém, suas acfes tiveram mais
visibilidade. A UHC foi fundada em 1943 e era constituida por uma complexa estrutura
organizativa, possuindo, na segunda metade da década de 1940, representantes em pelo menos
dez estados do pais. Ja o TEN surgiu em 1945, tendo Abdias do Nascimento como principal
lideranca. Tratou-se uma das mais importantes instituicdes na luta antirracista, pois foi
instituido com intuito de protestar contra “[...] a discriminacdo racial, formar atores e
dramaturgos negros capazes de ler a realidade racial do Brasil, bem como resgatar a heranca
africana na sociedade brasileira, que naquela época era negada e relegada pelo eurocentrismo
da chamada cultura brasileira” (SANTOS, S. A., 2007, p. 85).

Domingues (2007) ressalta que, inicialmente, o objetivo do TEN restringia-se a
formacéo de um grupo teatral com atores/atrizes negros/as, contudo, com o passar do tempo, 0s
objetivos foram ampliados, e a instituicdo tornou-se importante na defesa de direitos civis dos

negros/as.

A proposta original era formar um grupo teatral constituido apenas por atores
negros, mas progressivamente 0 TEN adquiriu um carater mais amplo:
publicou o jornal Quilombo, passou a oferecer curso de alfabetizacéo, de corte
e costura; fundou o Instituto Nacional do Negro, o Museu do Negro; organizou
o | Congresso do Negro Brasileiro; promoveu a elei¢cdo da Rainha da Mulata
e da Boneca de Pixe; tempo depois, realizou o concurso de artes plasticas que
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teve como tema Cristo Negro, com repercussdo na opinido publica.
Defendendo os direitos civis dos negros na qualidade de direitos humanos, o
TEN propugnava a criacdo de uma legislacdo antidiscriminatoria para o pais.
(DOMINGUES, 2007, p. 109).

O TEN também tinha a educacdo como prioridade, deste modo, passou a alfabetizar
negros/as ndo escolarizados/as. Santos, S. A. (2007) esclarece que a alfabetizacdo tinha como
objetivo a compreensao da realidade pra transformacao das relacdes raciais do pais.

Mas nao se tratava somente de ler e escrever formalmente; ndo se tratava
somente de uma decodificacdo e reproducdo da escrita ou uma identificacdo
de palavras. Tratava-se de uma agdo de “re-escrever o mundo” reflexiva ¢
criticamente, questionando a dominacdo social e racial a que estavam
submetidos. Tratava-se de aprender a ler e escrever para tornar-se sujeito do
seu destino, sem ser “sombra dos outros”. Era uma educagdo comprometida,
que, a exemplo da proposta de Paulo Freire (2000 e 1996), possibilitava “ler
a realidade” socioracial a partir de uma consciéncia critica, reflexiva,
posicionada, entre outras caracteristicas, visando a transformacéo das relacdes
raciais brasileiras. (SANTOS, S. A., 2007, p. 89, sic).

E importante ressaltar que, em decorréncia do golpe civico-militar de 1964, os
movimentos sociais passaram a ser perseguidos, e, com isso, a luta dos/as negros/as foi
interrompida. Domingues (2007, p. 111) afirma que “[...] 0 golpe militar de 1964 representou
uma derrota, ainda que temporaria, para a luta politica dos/as negros/as. Ele desarticulou uma
coalizdo de forcas que palmilhava no enfrentamento do “preconceito de cor” no pais”.

Santos, S. A. (2007) afirma que no contexto da ditadura civico-militar os interesses e

reivindicacdes da populacdo negra ficaram mais uma vez a margem da sociedade:

Assim, mais uma vez mais a tentativa de inclusdo da questdo racial na esfera
publica brasileira, bem como a de inclusdo dos negros no ensino superior
publico brasileiro foram interrompidas, ficando a sua discussdo e 0s seus
principais agentes, a populagdo negra e os Movimentos Sociais Negros,
novamente a margem da sociedade brasileira e das suas benesses. (SANTOS,
S. A, 2007, p. 115).

Na terceira fase da trajetoria do movimento negro (1978-2000), destaca-se a fundacéao
do Movimento Negro Unificado (MNU). Mesmo durante a ditadura, 0s grupos de resisténcia
negra se organizaram por meio de atos publicos e protestos contra as arbitrariedades do regime
politico vigente.

Na década de 1980, com a redemocratizacao do pais, 0s movimentos sociais obtiveram
mais forca e visibilidade. De acordo com Bobbio (2004), a democracia moderna nasce por meio

de uma concepcao individualista da sociedade, devendo, entdo, ser definida como o poder dos
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individuos que compdem a sociedade regidos por algumas regras essenciais “[...] entre as quais
uma fundamental, a que atribui a cada um, do mesmo modo como a todos os outros, o direito
de participar livremente na tomada das decisdes coletivas, ou seja, das decisdes que obrigam
toda a coletividade” (BOBBIO, 2004, p. 50).

Neste periodo de retomada da democracia no Brasil, diferentes grupos culturais
evidenciaram as desigualdades sociais existentes no pais, contribuindo para discussfes sobre a
igualdade de oportunidades e aumentando as condic¢Oes para participacao efetiva de todos na

sociedade e nas decisdes politicas.

A participacdo efetiva pressupBe, entdo, a promocao de igualdade de
condicdes/oportunidades/recursos para que cada um dos sujeitos possa
participar do processo de tomada e encaminhamento de decisfes da associacdo
politica. Ela pode ser traduzida em elementos como uma educacédo cidadd de
qualidade, que garanta uma preparacdo para a vida civica, e um bom aparato
juridico-institucional, capaz de assegurar a liberdade. (SANTOS; SANTOS,
2017, p. 29-30).

A fundacdo do MNU foi um marco na historia do Brasil, pois desenvolveu uma
proposta de unificar a luta de todos os grupos antirracistas no pais. Além disso, ele elaborou
acOes voltadas contra atos de racismo e discriminacao racial, realizando manifestacdes publicas,

pois entre as reivindicagdes do MNU estavam a

[...] desmistificacdo da democracia racial brasileira; organizacdo politica da
populacdo negra; transformacdo do Movimento Negro em movimento de
massas; formagdo de um amplo leque de aliangas na luta contra o racismo e a
exploracdo do trabalhador; organizacdo para enfrentar a violéncia policial;
organizagdo nos sindicatos e partidos politicos; luta pela introducdo da
Historia da Africa e do Negro no Brasil nos curriculos escolares, bem como a
busca pelo apoio internacional contra o racismo no pais. (DOMINGUES,
2007, p. 114).

Em relacdo as politicas universais ou focais voltadas a educacdo, Santos, S. A. (2007)
aponta que estas propostas sempre foram pauta dos movimentos negros. Segundo o autor, O
MNU, a Frente Negrae o TEN

[...] nunca abriram mao de propostas de politicas publicas universalistas na
area de educagdo. Ao contrario, sempre as reivindicaram, visto que sempre
tiveram a educag@o como um “bem supremo”, quer seja ela politica universal,
valorizativa ou focalizada, por meio de ac¢Ges afirmativas. (SANTOS, S. A,
2007, p. 132).
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A partir do final da década de 1980, houve o fortalecimento do Movimento Negro
Unificado, tornando as discussbes e reivindicacGes acerca da democratizacdo do acesso a
educacdo mais intensas. Neste sentido, Daflon, Feres Junior e Campos (2013, p. 306) afirmam
que, no Brasil, as politicas de agdes afirmativas “[...] foram adotadas somente a partir do
processo de redemocratizacdo do pais, quando diferentes grupos e organizagdes sociais, antes
silenciados pelo regime autoritario, passaram a demandar direitos abertamente.”

Gomes, N. L. (2011, p. 135) assinala que “[...] 0 movimento negro contemporaneo,
enguanto movimento social, pode ser compreendido como um novo sujeito coletivo e politico
que, juntamente com 0s outros movimentos sociais, emergiu na década de 70 no cenario
brasileiro”. A autora ressalta que a educagao foi e continua sendo uma das pautas principais dos

movimentos sociais brasileiros:

Além disso, quanto mais aumenta a consciéncia da populacdo pelos seus
direitos, mais a educagdo é tomada na sua especificidade conquanto direito
social. E mais, como um direito social, que dever garantir nos processos,
politicas e préticas educativas a vivéncia da igualdade social, da equidade e
da justica social aos diferentes grupos sociais e étnico-raciais. (GOMES, N.
L., 2011, p. 134).

Deste modo, percebe-se que a luta do movimento negro sempre foi ardua e intensa,
pautada na resisténcia em todos os periodos da histéria do Brasil, visto que a sua trajetoria conta
com reivindicacdes e denuncias das desigualdades raciais presentes na sociedade. Contudo,
mesmo com o seu fortalecimento nos anos finais da década de 1980, foi a partir dos anos 2000
que ele conseguiu influéncia nos setores governamentais, como aponta Gomes, N. L. (2012):

A partir dos anos 2000, o Movimento Negro intensificou ainda mais o
processo de ressignificacdo e a politizacdo da raca, levando a mudangas
internas na estrutura do Estado como, por exemplo, a criacdo da Secretaria de
Politicas de Promocéo da lgualdade Racial (Seppir), em 2003. Além disso,
varias universidades publicas passaram a adotar medidas de a¢des afirmativas
como forma de acesso, em especial, as cotas raciais. (GOMES, N. L., 2012, p.
739).

Além das conquistas do movimento negro nesse periodo (programas educacionais e
legislacdo voltada ao atendimento & populacdo negra), destaca-se também a adogdo de politicas
de acdes afirmativas para ingresso no ensino superior publico em algumas universidades
brasileiras. As cotas raciais provocaram discussoes e contestacdes pela midia e por intelectuais

brasileiros, conforme aponta Santos, S. A. (2007):
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A década de 2000 tem sido marcada, até a presente data, por intensas lutas
académicas e mudangas significativas no que diz respeito a discussdo sobre a
inclusdo dos negros no ensino superior publico brasileiro. As reivindica¢fes
histéricas dos Movimentos Sociais Negros visando a aumentar a baixissima
guantidade de afro-brasileiros no ensino publico de terceiro grau tém obtido
algumas respostas positivas nesta década, mesmo sob fortes pressdes em
sentido contrario, especialmente pressdes da grande imprensa e de parte
significativa da intelectualidade brasileira. (SANTOS, S. A., 2007, p. 188).

Em 20 de julho de 2010, 0 movimento negro obteve mais uma conquista importante,
sendo ela a criagdo do Estatuto da Igualdade Racial, com a finalidade principal de “[...] garantir
a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e 0 combate a discriminacéo e as demais formas de intolerancia
étnica” (BRASIL, 2010).

O documento destaca a relevancia da adocéo de politicas afirmativas definidas no artigo
1 inciso VI: “agdes afirmativas: os programas ¢ medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promogéo da igualdade de
oportunidades (BRASIL, 2010).

Em 2012, ocorreu a aprovacédo da Lei n°® 12.711/2012 (BRASIL, 2012), sancionada pela
entdo presidenta Dilma Rousseff. A referida lei reserva vagas para estudantes negros/as em
universidades e institutos federais. A adoc¢do de politicas afirmativas para negros/as no ensino
superior representa uma conquista significativa, em que a populacédo negra passa a vislumbrar
novas perspectivas de acesso ao conhecimento cientifico. Para Munanga (2006), os negros/as

que ingressarem

[...] nas universidades publicas de boa qualidade pelas cotas terdo, talvez uma
oportunidade Unica na sua vida, ou seja, receber um conhecimento cientifico
gue os acompanhara no seu caminho, na luta pela sobrevivéncia. Apesar dos
preconceitos que persistirdo ainda por muito tempo, eles seréo capazes de se
defender melhor, nos momentos das grandes concorréncias € nos concursos
publicos, e de exibir um certo conhecimento que ndo dominavam antes.
(MUNANGA, 20086, p. 57).

Com a implementacdo das cotas raciais nas universidades publicas encontram-se
pesquisas que avaliam as acOes afirmativas para populacdo negra no ensino superior
(DAFLON, FERES JUNIOR, CAMPQS; 2013). Nessa direcdo, desenvolveram-se pesquisas
voltadas para a influéncia das aces afirmativas no acesso e permanéncia de negros/as
estudantes cotistas no ensino superior bem como para a trajetoria de negros/as estudantes
cotistas (CORDEIRO, 2010; CORDEIRO, 2017; DUTRA, 2018; MARQUES, 2018;
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NASCIMENTO, 2018; FERREIRA 2018; ROSA, 2016; SOUZA, 2017), as quais serdo
focalizadas nas proximas subsecdes.

Dando prosseguimento as implementacdes de politicas de acdes afirmativas destinadas
a populacdo negra, em 2014 houve a homologacao da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014
(BRASIL, 2014), que prescreve sobre a reserva de vagas em concursos publicos federais para

candidatos negros/as:

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido
(BRASIL, 2014).

A homologacdo da Lei n® 12.711/2012 (BRASIL, 2012) e da Lei n° 12.990/2014
(BRASIL, 2014) também foi reivindicacdo do movimento negro, tendo como finalidade a
promoc¢do de mais igualdade no acesso ao ensino superior publico federal e no servigo publico
federal. De acordo com Gomes, N. L. (2012), o movimento negro tem conseguido mostrar que
a democracia racial € apenas um mito e, com isso, tem impactado as politicas publicas.

A autora pde em relevo que o movimento negro brasileiro questiona a historia do pais e
da populacdo negra, “[...] além disso, da outra visibilidade a questdo étnico-racial,
interpretando-a como trunfo e ndo como empecilho para a construgdo de uma sociedade mais
democratica, onde todos, reconhecidos na sua diferenca, sejam tratados igualmente como
sujeitos de direitos (GOMES, N. L., 2012, p. 731).

Diante do exposto, evidencia-se que a luta e resisténcia do movimento negro trouxe
conquistas significativas para populacdo negra na sociedade brasileira em varios aspectos,
principalmente no campo educacional, porquanto pauta-se no entendimento que 0 acesso a
educacdo de boa qualidade contribui para diminuicdo das desigualdades raciais existentes no

nosso pais.

3.2 Desigualdades Educacionais e a Implementacéo da Lei de Cotas

Ora, no meio de todas essas desigualdades, a educacdo ocupa uma posicao de
destaque como centro nevralgico ao qual sdo umbilicalmente vinculadas todas
as outras. Diz-se que 0s negros ndo conseguem bons empregos e bons salarios
porque ndo tiveram acesso a uma boa educagéo e que ndo tiveram acesso a
uma boa educacdo porque seus pais sao pobres. Neste beco sem saida entre
educacdo, pobreza e mobilidade social, a discriminacdo racial nunca é
considerada como uma das causas das desigualdades. E esta falta de
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consideracdo da discriminagdo racial como umas das varidveis na discussao
sobre cotas se constitui como complicadora, quando as chamadas cotas raciais
ou étnicas sdo interpretadas como introducdo do racismo no sistema educativo
brasileiro, em vez de considera-la como uma politica para corrigir e reduzir as
desigualdades acumuladas ao longo dos séculos. (MUNANGA, 2007, p. 7).

A discriminacdo e o preconceito racial contribuem significativamente com a
manutencdo das desigualdades sociais. O acesso a educagdo diante das condic¢des sociais da
populagdo negra torna-se inquestionavelmente um processo desafiador, implicando
dificuldades de acesso, permanéncia e éxito no ambito escolar.

Bourdieu (1989) aponta que os alunos oriundos de classes sociais ndo-dominantes
encontram Vvarios obstaculos e impedimentos para que obtenham sucesso escolar, devido ao
fato de ndo possuirem o habitus valorizado pela escola. Isto faz com que ocorra uma divisdo
entre os alunos dotados de quantidades desiguais de capital cultural. Assim, 0s que possuem
habitus mais similares a cultura escolar tém mais possibilidades de alcancar éxito na escola.

O autor pontua também que a escola por muito tempo foi responsavel por disseminar a
cultura hegemonica que, notoriamente, ndo trata da cultura relacionada a diversidade cultural
presente no pais. Deste modo, ela acaba por transmitir uma cultura eurocéntrica, uma ideologia
de conhecimento, com carater impositivo, a fim de coincidir com o interesse das classes
dominantes, aspecto caracterizado como “violéncia simbolica” (BOURDIEU, 1989).

Ao analisar a violéncia simbdlica e o habitus cultural e social apresentados por Bourdieu
(1989), nota-se que a populacdo negra no Brasil permanece em desvantagens, pois a cultura
hegemaénica ndo trata de seus aspectos culturais especificos, e o habitus cultural e social exigido
na escola ndo emerge em questdes étnico-raciais, 0 que gera desigualdade e excluséo.

No sentido de reflexdo sobre as dificuldades enfrentadas pela populagdo negra no que
se refere a educacdo, Hasenbalg (2005) apresenta elementos que evidenciam os obstaculos para
a permanéncia de criancas e adolescentes negros/as nas escolas, cujo reflexo aparecem nas

estatisticas de sua pesquisa:

Embora seja dificil decidir se essas diferencas inter-raciais na realizacdo
educacional sdo resultado de praticas discriminatorias na escola ou de fatores
fora da escola — tais como expectativas familiares ou niveis de aspiragdes
culturalmente impostos- permanece o fato de que, mesmo controlando pela
origem social, os ndo-brancos abandonam a escola mais cedo que os brancos.
(HASENBALG, 2005, p. 217).

Neste sentido, Munanga (2006) ressalta a relevancia de politicas afirmativas voltadas a

populagéo negra sob o0 argumento de que estudantes brancos/as pobres e negros/as pobres ainda
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ndo sdo iguais, pois estes sdo duplamente discriminados: tanto por sua condicdo
socioecondmica quanto por sua condicao racial. Para o autor, as politicas afirmativas sdo formas
de discriminacdo positiva, “[...] sobretudo quando se trata de uma medida de indenizacao ou de
reparacao para compensar as perdas de cerca de 400 anos de décalage no processo de
desenvolvimento entre brancos e negros” (MUNANGA, 2006, p. 49, grifo do autor).

Evidencia-se, desse modo, que as politicas universais ndo sdo suficientes para atender
as demandas da sociedade brasileira. Cordeiro (2017, p. 53) aponta que as politicas universais
e as politicas focais se complementam, pois, as primeiras visam garantir direitos para todas as
pessoas, contudo, devido as desigualdades sociais, “[...] nem todos/as acessam esses direitos de
modo igual, o que reforca exclusdes sociais”.

As exclusdes sociais podem ser acompanhadas com dados de indicadores sociais, como
os do IBGE, que demonstram a vulnerabilidade da populacdo negra no pais. Diante disso, a
autora anteriormente referida ressalta que as politicas focais produzem “[...] maiores resultados
ao atender demandas especificas dessa populagdo” (CORDEIRO, 2017, p. 53).

Considerando esses aspectos, Ribeiro (2017) pontua que as politicas universais nao

foram capazes de minimizar as desigualdades raciais e que

Por isso o recorte de cotas raciais é tdo importante na busca por igualdade de
oportunidades para a populacdo negra, visto que as politicas de cunho
universalistas com capacidade de inserir toda populacdo negra foram
insuficientes em todos os setores, principalmente em relacdo & educagédo
superior. Dentre as politicas publicas que visam a proporcionar 0 acesso a
educacdo superior, ressaltamos as politicas posicionadas como focais, que
criam vagas em especial para grupos discriminados, entre 0s gquais negros,
indigenas e estudantes egressos do ensino publico. (RIBEIRO, 2017, p. 35).

A PNAD (2018) aponta para as desigualdades raciais na educacdo, pois os indices
apresentados demonstram que o numero de estudantes negros/as diminui conforme se elevam
0s niveis de ensino. Os dados revelam uma similaridade na frequéncia de estudantes de 6 a 10
anos nos anos iniciais do ensino fundamental, com 96,5% de criancas brancas e 95,8% de
criangas negras, mas as disparidades se elevam, e no ensino superior os/as estudantes de 18 a
24 anos totalizam 36,1% de jovens brancos/as e 18,3% jovens negros/as. Esses dados séo

explicitados no Grafico 17.
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Gréfico 17 — Taxa ajustada de frequéncia escolar da populagédo de 6 a 24 anos de idade
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Fonte: IBGE (2018)

Ao analisar as estatisticas sobre a educacdo, evidencia-se que, apesar de alguns avangos
no sentido de diminuigédo das desigualdades sociais, “[...] ha muito que ser feito para se alcangar
de fato a igualdade no Brasil, marcado historicamente pela desigualdade racial e social entre
brancos e negros, o que demonstra que o racismo ainda esta presente em nossa sociedade”
(RIBEIRO, 2017, p. 35).

O racismo na sociedade brasileira pode ser notado por meio das desigualdades raciais,
apesar de a populacao brasileira ser constituida por 56% de negros/as. Brito (2006) afirma que
a heranca da escraviddo contribuiu para manutencédo das desigualdades raciais ainda presentes

na sociedade brasileira. Nesse sentido,

[...] apesar de no Brasil haver tantos negros, as condi¢fes de vida do povo
negro brasileiro sdo infinitamente piores que as das pessoas que ndo sdo
negras. Continuamos também insistindo nessa questdo da desigualdade, de
que ele ndo é coisa do passado, apenas do tempo da escraviddo. Essa heranca
escravocrata “legitima” essa situacdo de desigualdade em que negros e
brancos vivem hoje na sociedade brasileira. E facil observar esse dado quando
avaliamos o0s avancos das politicas sociais brasileiras. Ou seja, ainda que 0s
indices de analfabetismo, mortalidade materna, trabalho escravo, etc. tenham
diminuido, ao tragarmos 0s mesmos indices recortando raca, constataremos
gue a situacao do povo negro continua extremamente desigual em relacéo aos
nédo negros. (BRITO, 2006, p. 108).



70

Diante disso, percebe-se que 0s avangos ocorridos nos ultimos anos ndo foram capazes
de romper com o racismo estrutural em nosso pais. Segundo Paixdo et al. (2010), os avangos
ndo implicam que as desigualdades tenham sido superadas ou que 0 possam ser em um curto
espaco de tempo.

Convém destacar que as desigualdades educacionais impactam fortemente a ascensdo
social da populacéo negra brasileira. Munanga (2007) aponta que as praticas de discriminacao
racial, independentemente de serem veladas ou abertas, impactam a realidade educacional do
pais, porquanto “[...] nos paises racistas, as diferencas biologicas fenotipicas se tornam fatores
de dominacdo e exclusdo, geradores de desigualdades raciais, fazendo da educacdo um dos
maiores terrenos da exclusao” (MUNANGA, 2007, p. 17).

Em relacdo a baixa frequéncia de negros/as no ensino superior, evidencia-se que a
trajetdria académica destes/as estudantes € permeada por situacdes desafiadoras, em que o/a
estudante negro/a precisa enfrentar ndo s6 os desafios socioeconémicos, como também precisa
lidar com a discriminacdo racial. Cordeiro (2017) salienta que ndo vivemos em harmonia racial,

por isso justifica as cotas étnico-raciais no ensino superior

[...] como um dos caminhos para minimizar as desigualdades de oportunidades
na educagdo superior e no mercado de trabalho. A discriminagéo racial se
materializa em varias desigualdades sociorraciais, e em muitas outras
interseccionalidades, que afetam a trajetdria académica e profissional de
afrobrasileiros/as, 0 que expressa que ndao temos em nosso pais a aparente
harmonia étnico-racial pregada por meio do mito da democracia racial.
(CORDEIRO, 2017, p. 52-53).

Gomes, N. L. (2009) sinaliza que a trajetoria académica dos/as estudantes pobres é
marcada pela desigualdade social e fatores como pouca oferta de cursos de graduagéo a noite,
acesso a educacdo basica em escolas publicas de pouca qualidade e conciliacdo entre trabalho
e estudos. Ainda, somam-se a esses fatores “[...] a desigualdade racial e a vivéncia de situacfes
de discriminacéo e preconceito racial [...]” (GOMES, N. L., 2009, p. 197).

As desigualdades educacionais expressam todas as outras desigualdades presentes na
sociedade brasileira, deste modo, percebe-se mais uma vez a vulnerabilidade da populagéo
negra. Neste sentido, Munanga (2007) aponta para importancia de politicas que visem reduzir

as desigualdades que se perpetuaram no Brasil. Conforme problematizado pelo autor,

[...] ataxa de evaséo e de abandono escolar é maior entre os alunos negros do
que entre alunos brancos, até nas escolas publicas mais periféricas, o nimero
de alunos negros que terminam o ensino médio € menor, comparativamente
aos alunos brancos. Se nédo se reservar uma certa porcentagem a este pequeno
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ntmero de alunos negros que se apresentam ao vestibular para selecionar os
melhores dentre eles, as vagas poderdo, quase todas, ser ocupadas pelos
melhores alunos brancos das escolas publicas. Parece dificil de entender, mas
é uma simples lei da probabilidade matematica. (MUNANGA, 2007, p.18)

Diante disso, verifica-se que a trajetoria dos/as estudantes negros/as se torna mais ardua
desde a educacdo basica, pois enfrentam situacbes de discriminacfes e preconceitos raciais,
além de fatores como a desigualdade racial. De acordo com Marcal (2012), a histérica condicao
socioecondémica da populacdo negra impediu que negros/as acessassem as universidades

publicas desde a sua implantacdo na decada de 1930. O autor ainda salienta:

Os prejuizos materiais da exclusdo econdmica dos negros tiveram
desdobramentos para outras dimensdes da vida, bem como para suas futuras
geracdes. [...]. A exclusdo socioecondmica ndo permitiu que 0S negros
entrassem nas universidades publicas na ocasido de sua consolidagdo no
Brasil. (MARCAL, 2012, p.27).

A implementacédo de politicas de a¢Bes afirmativas sdo, por isso, agcbes necessérias, a
fim de diminuir as desigualdades raciais presentes no pais. Neste sentido, Marques (2018)
argumenta que ““[...] as politicas afirmativas sdo, pois, medidas voltadas para a correcao das
desigualdades e a garantia de direitos, ou seja, visa garantir a grupos excluidos meios e
oportunidade de participagdo em todos os setores da sociedade” (MARQUES, 2018, p. 4).

Para Gomes (2006), as ac¢Oes afirmativas voltadas a populacdo negra representam uma

tomada de posic¢do contra o racismo estrutural presente na sociedade brasileira:

As cotas se fazem necessarias em nosso pais porque a nossa sociedade padece
de um racismo estrutural que precisa ser superado. Durante séculos o Brasil
tem adotado uma postura cinica diante do racismo. E chegada a hora de
romper com o0 pacto velado de manutencdo do racismo existente em nosso
Pais, alimentado pelas elites e introjetado em nosso imaginario social.
(GOMES, 20086, p. 44).

Silvério (2001) conceitua as a¢des afirmativas como

Um conjunto de acbes e orientagdes do governo para proteger minorias e
grupos que tenham sido discriminados no passado. Em termos préaticos, as
organizagbes devem agir positiva, afirmativa, agressivamente para remover
todas as barreiras mesmo que informais ou sutis. (SILVERIO, 2001, p. 123).

O debate sobre a implementacédo de ac¢Ges afirmativas para o ingresso de negros/as em
universidades publicas aumentou apés a Il Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo,

Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, ocorrida em 2001, em Durban. Neste
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evento, o Brasil foi obrigado a admitir que a escravidao configurou violacGes aos direitos
fundamentais da pessoa humana, e, com isso, comprometeu-se a adotar medidas reparatdrias,
com base nas regras de discriminacéo positiva.

Munanga (2006, p. 47) afirma que as a¢oes afirmativas “[...] visam oferecer aos grupos
discriminados e excluidos um tratamento diferenciado para compensar as desvantagens devido
a sua situagdo de vitima do racismo e de outras formas de discriminagdo”.

No relatério do referido evento destacam-se algumas a¢Ges como

[...] aadogdo de medidas reparatorias as vitimas do racismo, da discriminacéo
racial e de formas conexas de intolerancia, por meio de politicas publicas
especificas para a superacdo da desigualdade. Tais medidas reparatdrias,
fundamentadas nas regras de discriminagéo positiva prescritas na Constitui¢do
de 88, deverdo contemplar medidas legislativas e administrativas destinadas a
garantir a regulamentacdo dos direitos de igualdade racial previstos na
Constituicdo de 1988, com especial énfase nas areas de educacdo, trabalho,
titulacdo das terras e o estabelecimento de uma politica agricola e de
desenvolvimento da comunidades remanescentes dos quilombos; [...] adocéo
de cotas ou outras medidas afirmativas que promovam o acesso de negros as
universidades puablicas. (MINISTERIO DA JUSTICA, 2001, p. 28-30, grifo
N0sso).

A participacdo do movimento negro e as pesquisas relacionadas as questbes étnico-
raciais brasileiras contribuiram significativamente para os debates realizados na Conferéncia de
Durban, resultando na apresentacdo de propostas de acfes afirmativas. Segundo Carvalho
(2006, p. 48) “[...] o Brasil foi obrigado a apresentar uma proposta de a¢des afirmativas na
Conferéncia de Durban, principalmente como resposta ndo somente as demandas do
Movimento Negro, mas também as pressdes da comunidade internacional”.

Neste sentido, Guimardes (2009) aponta que as demandas dos movimentos negros sO

foram realmente legitimadas por meio de influéncias internacionais:

A demanda dos movimentos negros brasileiros por acdes afirmativas que
atacassem as persistentes e crescentes desigualdades raciais do pais ganhou
legitimidade, primeiro, em foruns internacionais, e so depois foi aceita pelo
governo federal ou por governo estaduais, ou seja, a legitimidade veio de fora
para dentro do Brasil. (GUIMARAES, 2009, p. 29).

Apbs a Conferéncia de Durban, algumas universidades estaduais e federais brasileiras
passaram a adotar agdes afirmativas para a populacdo negra. Munanga (2007, p.11) aponta para
necessidade de se “[...] promover o ingresso dos excluidos nas universidades. Esta questéo néo

parte do vazio, mas sim da constatacdo de que 0s negros ndo sao representados, ou seja, néo
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sdo visiveis nas universidades de boa qualidade”. O autor cita as universidades que enfrentaram

os debates contrarios e adotaram as politicas afirmativas nos anos 2000:

O debate desencadeado no Brasil em torno desta questdo, tanto pelas midias
guanto pelos meios académicos, comegou com uma certa superficialidade e
com argumentos que ndo resistem a uma critica serena, contrariando a firme
posicdo ja em execucdo em algumas universidades, com destaque para as
estaduais. Cito a Universidade Estadual do Rio de Janeiro, a Universidade
Estadual da Bahia, a Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul, duas
universidades estaduais de Minas Gerais e a Universidade Estadual de
Londrina, que se inicia neste debate. Dentre as universidades federais, apenas
duas instituigdes ja iniciaram o processo e cotas: a Universidade de Brasilia e
a Universidade Federal da Bahia (MUNANGA, 2007, p.12).

As acdes afirmativas na educacgdo superior ocorreram primeiramente em universidades
estaduais, sendo pioneiras a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e a Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS).

No Rio de Janeiro, estabeleceu-se a cota minima de até 40% (quarenta por cento) para
estudantes autodeclarados/as negro/as no preenchimento das vagas relativas aos cursos de
graduacdo da UERJ e da Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF), por meio da Lei
Estadual n° 3.708, de 9 de novembro de 2001 (RIO DE JANEIRO, 2001), sancionada em 05 de
marc¢o de 2002 pelo governador do estado (RIO DE JANEIRO, 2002).

Na UEMS, a implantacdo foi estabelecida da Lei Estadual n° 2.605, de 6 de janeiro de
2003 (MATO GROSSO DO SUL, 2003), que reservou 20% das vagas para negro/as em cursos
de graduacdo. A UEMS utilizou-se de uma comissao para selecionar os inscritos pelo sistema
de cotas. Segundo Cordeiro (2010, p. 98) “[...] os critérios para inscri¢do no sistema de cotas
aprovados pelos conselhos superiores em agosto de 2003 e exigidos para 0S negros no processo
de inscricdo do vestibular foram: foto colorida 5x7, autodeclaracéo e ter como origem escola
publica ou bolsista de escola privada”.

Entre as universidades federais, a Universidade de Brasilia (UnB) foi a pioneira na
adocdo de reservas de vagas. As cotas foram aprovadas no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) no dia 6 de junho de 2003, estabelecendo que 20% das vagas do vestibular
seriam destinadas a candidatos negros/as. O critério adotado inicialmente foi por meio de
fotografia, que deveria ser tirada no ato da inscri¢do, e posteriormente seria avaliada por uma
banca que emitiria o parecer final. A partir de 2008, apds a aprovagdo nas provas, o/a
candidato/a deveria comparecer em uma entrevista pessoal realizada por uma banca de

heteroidentificacdo.
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Nas universidades federais, um dos programas que intensificou a implementacéo de
acOes afirmativas foi o Programa do Governo Federal de Apoio a Planos de Reestruturacdo e
Expansdo das Universidades Federais Brasileiras (REUNI), instituido pelo Decreto
Presidencial n° 6.096, de 24 de abril de 2007 (BRASIL, 2007) com o objetivo fornecer as
instituicOes condicgdes para expansdo do acesso e garantia das condi¢cdes de permanéncia no
ensino superior. As universidades que aderiram ao programa receberam recursos financeiros
para ampliacdo da estrutura fisica, para aquisicdo de equipamentos e contratacao de pessoal.

A implementacéo de politicas afirmativas para populacéo negra nas universidades gerou
discussdes no meio académico e na sociedade, resultando em posicionamentos favoraveis e
contrarios as politicas. Em 2009, o Partido Democratas (DEM) questionou a
constitucionalidade da politica de cotas adotada pela UnB, por meio da A¢do de Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF 186), e pediu medida cautelar de suspenséao
da matricula dos alunos aprovados no ultimo vestibular ocorrido naquela universidade.

O STF considerou a importancia dos temas em debate, porém, ndo vislumbrou urgéncia
em justificar a medida liminar, pois a UnB adotava o sistema de cotas raciais desde 2004 e a
interposicado foi realizada apés o resultado final do vestibular de fevereiro de 2009, quando ja
estavam encerrados os trabalhos da comissdo avaliadora de cotas. Com base nessas
consideracdes, assim indeferiu o pedido:

Assim, por ora, ndo vislumbro qualquer razdo para a medida cautelar de
suspensdo do registro (matricula) dos alunos que foram aprovados no ultimo
vestibular da UnB ou para qualquer interferéncia no andamento dos trabalhos
na universidade. Com essas breves consideragdes sobre o tema, indefiro o
pedido de medida cautelar (STF, 2009).

Em 2012, o Supremo Tribunal Federal julgou por unanimidade improcedente a Acao de
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF 186), proposta pelo DEM. As
alegacOes apresentadas pelo partido baseavam-se no argumento de que as discriminacdes
ocorridas no Brasil consistiam em desigualdades sociais, e que as cotas por si ndo resolveriam
0s problemas raciais por ser uma politica racista, pois, biologicamente, ndo existem racas.

O ac6rddo da ADPF 186 fundamentou que as cotas nas universidades buscam reverter
o0 historico de desigualdades sociais e raciais no pais e que estas ndo feriam o principio da
igualdade. O acérddo considerou que a discriminacdo e 0 preconceito existentes em nossa
sociedade se pautam em aspectos fenotipicos, portanto, declarou constitucional que as
comissdes de heteroidentificacdo realizem a analise fenotipica desde que ndo cause

constrangimentos aos candidatos (STF, 2012).



75

A democratizagdo do acesso ao ensino superior oportuniza mais diversidade para o
ambiente académico, haja vista que as universidades, principalmente publicas, por muitos anos
foi um espaco etilizado, com a presenca de estudantes brancos/as e ricos/as.

Neste sentido, Carvalho (2006) ressalta que as universidades publicas foram

consolidadas por imigrantes brancos:

As universidades se consolidaram no Brasil apds o grande deslocamento racial
provocado pela chegada dos imigrantes europeus, entre 1870 e 1920 [...]. Isso
significa que as universidades publicas (tais como as do Rio de Janeiro, de
S&o Paulo, do Parana e do Rio Grande do Sul) foram consolidadas nos anos
30 pela primeira geracdo de brancos imigrantes que havia ascendido
socialmente, através da industrializacdo racialmente estratificada. Ou seja,
primeiro os negros foram retirados dos espagos econdmicos que conduziam a
ascensdo social; depois apareceram as universidades publicas como
instituicGes a cujo ingresso eles ja ndo podiam aspirar porque haviam sido
eliminados antes como potenciais competidores dos brancos [...]. Houve
também uma coincidéncia favordvel a cristalizagdo do racismo académico
brasileiro: o fato de que a academia europeia possuia um imaginario mono-
racial, inteiramente branco, facilitou uma identificacdo naturalizada dos
académicos brasileiros com os europeus, simplesmente porque aqueles eram
todos brancos. (CARVALHO, 2006, p. 63-64).

As acdes afirmativas surgiram como um meio de reparagdo a uma populacgdo que sempre
esteve a margem da sociedade brasileira. Neste sentido, Feres Janior (2005) relata que a
justificacdo de acOes afirmativas é pautada em trés argumentos historicamente construidos:
reparacao, justica distributiva e diversidade, e que onde quer que a acao afirmativa tenha sido
implantada ha necessidade de pelo menos um desses argumentos para justificacdo publica.

Silvério (2007) aponta que as acdes de politicas afirmativas tém carater compensatorio:

As politicas de acdo afirmativa sdo, antes de tudo, politicas sociais
compensatorias. Quando designamos politicas sociais compensatorias
queremos dizer que sdo intervencGes do Estado, a partir de demanda da
sociedade civil, as quais garantem o cumprimento de direitos sociais, que ndo
sdo integralmente cumpridos pela sociedade. As politicas sociais
compensatorias, por sua vez, abrangem programas sociais que remedeiam
problemas gerados em larga medida por ineficientes politicas preventivas
anteriores ou devido a permanéncia de mecanismos sociais de exclusdo [...]
As politicas de agdo afirmativa apresentam-se como importante mecanismo
social com caracteristicas ético-pedagdgicas para os diferentes grupos
vivenciarem o respeito as diversidades, sejam elas raciais, étnicas, culturais,
de classe, de género ou de orientagdo sexual. (SILVERIO, 2007, p. 21).

No sentido de justificar as cotas, Carvalho (2006) apresenta quatro motivac6es sobre a
legitimidade das cotas em universidades publicas, sendo elas: reparacdo, cobranca de direito,

dindmica da instituicdo universitaria e intensificacdo da luta antirracista no Brasil.
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O autor explica que o argumento da reparagdo pauta-se nos mais de 300 anos de
escraviddo, e que a garantia do acesso ao ensino superior para pelo menos para uma parcela de
descendentes dos/as africanos/as escravizados/as no Brasil seria uma das tantas formas
possiveis de reparacdo (CARVALHO, 2006).

Quanto ao argumento da cobranca de direito, ele ressalta que a Constituicdo Federal
(BRASIL, 1988) assegurou o direito de tratamento igual a todos os cidad&os, inclusive de
ensino gratuito, contudo, devido as desigualdades de participacdo da comunidade negra no
ensino superior, as cotas garantem um direito minimo de participacdo (CARVALHO, 2006).

Em relacdo ao argumento da dindmica universitaria, Carvalho (2006) pontua que a
presenca da diversidade brasileira nas universidades enriquece a producdo de saberes e favorece
na revisdo do eurocentrismo nesses contextos. Contudo, o autor considera o argumento da
intensificacdo da luta antirracista 0 mais relevante em relacéo as cotas, pois a discussao aberta
sobre o tema expde o racismo. Ele ainda ressalta que reconhecer que as praticas racistas estao
presentes também no ambiente académico forga “[...] uma tomada de posi¢éo por parte de todos
nos para reverter esse quadro e constituir as bases para um ambiente universitario livre de
praticas racistas e discriminatorias” (CARVALHO, 2006, p. 63).

Neste sentido, Gomes, N. L. (2009) aponta que a presenca de jovens negros/as nas
universidades publicas brasileiras contribui para novas experiéncias no ambiente académico e

rompe com a ideologia da cor e do racismo cientifico que ainda impera nesse meio:

O fato de esses jovens passarem a frequentar em maior quantidade os espagos
académicos traz uma corporeidade outra, acompanhada da producdo de novas
experiéncias e de novos significados. Sdo corpos negros ativos e afirmativos
que se contrapdem a ideologia da cor e do corpo brasileiro. (GOMES, N. L.,
2009, p. 202).

A reserva de vagas em universidades publicas federais foi regulamentada pela Lei n°
12.711/2012 (BRASIL, 2012), que apresenta em seu Artigo 3°:

Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1°
desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagéo,
em proporcdo ao total de vagas no minimo igual a proporcdo respectiva de
pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade
da Federacdo onde esta instalada a institui¢cdo, segundo o Gltimo censo da
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (BRASIL,
2012).
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A Lei n®12.711/2012 (BRASIL, 2012) foi homologada em 29 de agosto de 2012 pela
entdo presidente Dilma Rousseff, estabelecendo-se a reavaliagdo no prazo de dez anos. Sobre
esta questdo, Silvério (2007, p. 21) afirma que “[...] uma outra caracteristica das politicas
compensatdrias € que elas tém uma duracao definida, isto é, elas podem deixar de ter vigéncia
desde que inexistam os mecanismos de exclusdo social que lhes deram origem”.

Gomes, N. L. (2005) aponta para a relevancia da luta do movimento negro na conquista
das a¢des afirmativas no ensino superior ressaltando que “[...] esse processo é resultado de uma
luta historica ardua e constante do movimento negro, da comunidade negra em geral e de outros
profissionais e intelectuais anti-racistas que se posicionam publicamente e politicamente contra
o racismo e as desigualdades raciais” (GOMES, N. L., 2005, p. 245, sic).

De acordo com Santos, S. A. (2007), o fato de 0s movimentos negros sempre terem a
educacdo formal como prioridade nédo significa que ela seja encarada como a solucédo de todos
0s males, mas parte do entendimento que sua oferta com boa qualidade é fundamental para a
diminuig&o das desigualdades raciais.

Significa, para os representantes ou liderangas dos Movimentos Negros
brasileiros, que sem a educacao formal de qualidade, em todos os niveis de
ensino, a populacdo negra ndo pode dar nenhum passo sustentavel para a
superagdo das desigualdades raciais, do racismo reinante na sociedade
brasileira ou mesmo para dribla-lo. Ao que tudo indica, a reivindicacdo por
educacdo formal tornou-se clausula pétrea na agenda dos Movimentos Sociais
Negros, ndo sé por que foi preservada ao longo de mais de cem anos, mas
porque de fato ela é condi¢do necesséaria para a superacao ou diminuicdo das
desigualdades raciais entre negros e brancos no Brasil. (SANTOS, S. A., 2007,
p. 156).

A implementacdo de politicas de acBes afirmativas nas universidades publicas tem
oportunizado a democratiza¢cdo do acesso ao ensino superior a grupos historicamente excluidos

na sociedade brasileira. Neste sentido, Cordeiro (2017) ressalta que

O processo de expansdo e democratizacdo do acesso a educagao superior, que
ocorreu na ultima década, caracteriza-se como uma ampliagdo quantitativa
(vagas, estrutura fisica, corpo docente, entre outros), aliado a implementacéo
das politicas de acdo afirmativa (cotas para estudantes oriundos/as de escola
publica, negros/as e indigenas), proporcionando uma alteracdo no cenario
universitario brasileiro e colocando em xeque o padrdo heteronormativo,
hegemodnico (homem, branco, urbano, economicamente privilegiado,
heterossexual, cristdo, entre outros) que retrata os tracos elitistas e excludentes
da educacdo superior brasileira. (CORDEIRO, 2017, p. 66).
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As acdes afirmativas no ensino superior, segundo Gomes, N. L. (2009), problematizam
0 conceito de universidade publica e contribuem para superagdo das desigualdades raciais

relacionados a educacéo superior.

As acdes afirmativas para negros no ensino, além de colocar de forma
contundente a necessidade de superagdo das desigualdades raciais nesse nivel
de ensino, déo visibilidade a tematicas que alguns setores da universidade
sempre relutaram em tornar publicas. Elas indagam a estrutura do ensino
superior brasileiro, desvelam o discurso meritocratico, questionam o poder
regulador e excludente do vestibular, indagam o predominio do conhecimento
cientifico como unica e legitima forma de saber e problematizam o nosso
conceito de universidade pablica. (GOMES, N. L., 2009, p. 210).

A autora ressalta ainda que o movimento negro brasileiro questiona a historia do pais e
da populacdo negra, “[...] além disso, da outra visibilidade a questdo étnico-racial,
interpretando-a como trunfo e ndo como empecilho para a construcdo de uma sociedade mais
democratica, onde todos, reconhecidos na sua diferenca, sejam tratados igualmente como
sujeitos de direitos” (GOMES, N. L., 2012, p. 731).

2.3 Impactos do acesso ao ensino superior nas condi¢des socioeconémicas da populacao
Negra

O acesso ao ensino superior contribui para que as pessoas possam ter melhores
condicdes de vida, inclusive expectativa de vida. Ao analisar os homicidios ocorridos no Brasil
com base nos anos de estudo, verifica-se que a maioria das vitimas possui baixa escolaridade:
74,6% dos homens e 66,8% das mulheres vitimadas possuiam até sete anos de estudo. A taxa
de homicidios entre individuos que possuem 12 anos ou mais de estudo foi de 2,8% para 0s

homens e 6,5% para mulheres (IPEA, 2019), conforme registra-se no Grafico 18.
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Grafico 18 — Homicidios em relacéo a escolaridade e sexo da vitima
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Fonte: IPEA (2019, p. 72)

De acordo com os dados anteriormente descritos, o Brasil tem a terceira maior
populacdo carceraria do mundo, e as desigualdades sociais, raciais e educacionais também se
manifestam também nessa populagdo: das “[...] 726 mil pessoas presas no Brasil, é possivel
observar que a maior parte dos custodiados € composta por: jovens, pretos, pardos e com baixa
escolaridade” (INFOPEN, 2018, p. 68).

Neste sentido, Carvalho (2006) pontua que as leis construidas pelos e para os brancos/as
punem 0s negros/as mais severamente. O autor aponta que o racismo brasileiro pode ser
definido como “[...] um ato terrorista dos brancos contra 0s negros, ao qual os negros ndo podem
reagir sob pena de serem tachados de terroristas e como tais serem punidos violentamente pela
lei construida pelos e para os brancos” (CARVALHO, 2006, p. 78).

A escolaridade das pessoas privadas de liberdade é descrita com 51,3% de pessoas com
0 Ensino Fundamental Incompleto, seguido de 14,9% com Ensino Médio Incompleto e 13,1%
com Ensino Fundamental Completo. O percentual de presos que possuem Ensino Superior
Completo € de 0,5% (INFOPEN, 2018), conforme explicita-se no Gréafico 19.
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Gréfico 19 — Escolaridade das pessoas privadas de liberdade no Brasil
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Fonte: INFOPEN (2018, p. 34)

De acordo com dados apresentados, o percentual de homicidios e encarceramento €
consideravelmente maior para a populacdo negra. Considerando as taxas por escolaridade é
notoria a relevancia do ensino superior na vida das pessoas, pois, quanto maior a escolaridade,
menores 0s indices de pessoas privadas de liberdade e vitimas de assassinatos.

A professora do departamento de Sociologia da Universidade de Sdo Paulo (USP),
Marcia Lima, em uma entrevista publicada on-line, para Folha de Sdo Paulo, em 14 de junho

2020, afirmou que a violéncia racial mata e encarcera a populagéo negra no Brasil.

O gue mais me preocupa é o0 oposto. A tentativa do governo federal no pacote
anticrime de tentar passar a exclusdo de ilicitude era uma politica de morte.
Ali era uma licenca para matar negros. A violéncia racial é uma das maiores
indicadoras de desigualdade que nos temos, e a populagdo ndo vé isso como
guestdo racial. O encarceramento é uma resposta rapida, e ndo existe discussao
sobre isso. Eu acho que essa € a pauta mais regressiva e a mais perigosa que
enfrentamos. Por isso, € muito importante mantermos a agenda da inclusdo
racial no ensino superior — porque 0S NOSSOS jovens negros tém que estar
dentro das universidades para ficar bem longe da mira da bala
(CAMAZANO, 2020, grifo da autora).

O acesso a educagdo superior contribui com a melhoria nas condi¢des de vida,

proporcionando ascensdo social as pessoas. Deste modo, as a¢des afirmativas sdo de grande
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relevancia para populagdo negra, haja vista que negros/as enfrentam mais dificuldades para
acessar o ensino superior, devido a desigualdade e a discriminacao racial existente na sociedade.
Para Henriques (2001), a educacdo pode transformar a realidade das desigualdades sociais

contribuindo para insercdo, mobilidade e ascensdo social das pessoas.

As oportunidades educacionais contribuem, de forma decisiva, para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas e, dessa forma, 0 avango no sistema
educacional influencia diretamente as chances de integracdo do individuo na
sociedade e sua capacidade de mobilidade ou ascensdo social. A educagédo
aparece, portanto, como uma variavel crucial para transformar
significativamente a situacdo desigual em que se encontram os individuos de
diferentes racas. (DIAS; SANTOS, 2014, p. 1).

A democratizacdo do acesso a educacdo oportuniza melhores condi¢des de vida para a
populacdo, e tende a diminuir as desigualdades sociais e raciais existentes, proporcionando
maiores possibilidades de mobilidade social. As estatisticas do IBGE (2018) demonstram que
quanto maior o nivel de instrucdo, maior a renda do individuo. O Gréfico 20 demonstra as

diferencas nos rendimentos de acordo com a escolaridade.

Gréfico 20 — Rendimento médio por nivel de instrucéo
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Fonte: IBGE (2018)

Os dados demonstram que, em 2018, as pessoas que ndo possuiam instrucao tiveram

rendimento médio de R$ 856,00. O rendimento das pessoas com ensino fundamental completo
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foi 67,8% maior, atingindo uma média de R$ 1.436,00. As pessoas que possuiam ensino medio
completo tiveram rendimentos de R$ 1.755,00. Por fim, as pessoas que tinham o ensino superior
completo tiveram rendimento médio de R$ 4.997,00, aproximadamente seis vezes maior que
os daqueles sem instrucdo e trés vezes maior que 0s que possuiam o ensino medio.

Neste sentido, as estatisticas apresentadas demonstram como 0 ensino superior
influencia significativamente nos rendimentos da populacéao brasileira. O acesso a universidade
contribui para a mobilidade social e, consequentemente, diminui as desigualdades sociais.
Assim, “[...] as politicas de ac¢Ges afirmativas buscam aproximar brancos e negros/indigenas
quanto a direitos sociais e também raciais. Assim, temos que entender as politicas como uma
forma de reparacao e de redistribui¢@o de direitos” (FERREIRA, 2018, p. 56).

A pesquisa de Dutra (2018) apontou a relevancia da politica de cotas nas universidades
para 0 acesso da populacdo negra e demonstrou as implicacdes dessas acdes para a trajetoria
pés-académica dos cotistas. Os/as participantes cotistas negros/as entrevistados/as pela
pesquisadora estavam inseridos em cursos de pds-graduacdo, como mestrado e doutorado, e
outros inseridos no mercado de trabalho conforme a graduacéo cursada. A autora considera a
politica de cotas como “[...] um divisor de aguas para milhares de estudantes, que até entdo ndo
viam possibilidade de acessar o ensino superior” (DUTRA, 2018, p. 101).

A formag&o no ensino superior tende a oportunizar melhoria nas condigdes de vida da
populacéo brasileira, contudo, os indices do IBGE (2018) sobre os rendimentos com recorte de
raca/cor evidenciam as desigualdades raciais existentes. As pessoas de cor ou raca preta ou
parda ocupadas tiveram rendimentos por hora trabalhada inferiores aos das pessoas brancas,

independentemente do nivel de instrucdo (PNAD, 2018), conforme registra-se no Grafico 21.
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Gréfico 21 — Rendimento médio real do trabalho principal das pessoas ocupadas (R$/hora)
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Fonte: IBGE (2018)

Os indices demonstram a desvantagem da populacdo negra em todos os nhiveis de
escolaridade, contudo, percebe-se que os rendimentos aumentam conforme a escolaridade.
Pessoas negras sem instru¢do ou com ensino fundamental incompleto tiveram rendimento por
hora trabalhada de R$ 6,70, enquanto pessoas brancas com o mesmo nivel de instrucéo
obtiveram rendimento médio de R$ 8,70. Pessoas negras com ensino fundamental completo ou
ensino médio incompleto tiveram rendimento de R$ 7,70 e pessoas brancas com o0 mesmo nivel
de escolaridade receberam R$ 9,30. Partindo para pessoas negras que possuem ensino médio
completo ou ensino superior incompleto, os rendimentos foram de R$ 9,60, enquanto pessoas
brancas com essa escolaridade chegaram a ter rendimento de R$ 12,20. Por fim, pessoas negras
que possuem ensino superior completo ou mais atingiram um rendimento de R$ 22,70,
enquanto as pessoas brancas com essa escolaridade atingiram o patamar de R$ 32,80.

Os indices revelam que o racismo naturaliza as desigualdades no mercado de trabalho
brasileiro. Segundo Almeida (2019),

O racismo faz com que a pobreza seja ideologicamente incorporada quase que
como uma condi¢do “bioldgica” de negros e indigenas, naturalizando a
insercdo no mercado de trabalho de grande parte das pessoas identificadas
com estes grupos sociais com salarios menores e condi¢cdes de trabalho
precérias. (ALMEIDA, 2019, p. 110-111).
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A taxa de subutilizacdo da forgca de trabalho entre pretos e pardos mostram uma
significativa desvantagem em relacdo as pessoas brancas, a qual se mantém em todos os niveis
de instrucdo. A diferenca fica menor apenas para pessoas que possuem ensino superior
completo ou mais, apontando, assim, a relevancia do ensino superior na diminuicdo das
desigualdades raciais na sociedade brasileira (PNAD, 2018). Essas informagfes s&o

sistematizadas no Gréfico 22.

Grafico 22 — Taxa composta de subutilizagdo, segundo o nivel de instrugéo (%)
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Os dados revelam que, apesar de os resultados ainda serem desfavoraveis a populacao
negra em todos 0s niveis de instrucdo, quanto maior o nivel de instrucdo, menor a diferenca
entre a populagdo negra e a populacéo branca. A taxa de subutilizacdo da forca de trabalho entre
pessoas que ndo possuem instrugcdo ou possuem ensino fundamental incompleto foi de 22,4%
para pessoas brancas e 32,9% para pessoas pretas e pardas, enquanto para as pessoas que
possuem fundamental completo ou médio incompleto foi de 26% para a populacéo branca e
35,08% para a populagdo negra. Para as pessoas que possuem o ensino médio completo ou
ensino superior incompleto, a taxa de subutilizacao foi de 19,1% da populacao branca e 26,6%
da populacdo negra. Para 0s que possuem superior completo ou mais, a taxa da desigualdade é
relativamente menor, com subutilizagdo de 11,5% de pessoas brancas e 15% de pessoas pretas

e pardas.
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Convém destacar que o nivel de escolaridade contribui para a ascensdo profissional das
pessoas, lhes possibilitando o alcance de cargos de direcdo, geréncia, cargos executivos em
empresas. Porém, profissionais negros/as encontram mais dificuldades e desafios para ascender
profissionalmente, pois “[...] sdo constrangidas cotidianamente nesses espagos e também
recebem os menores sal&rios que os brancos, sdo alocadas em cargos inferiores na hierarquia
funcional e sujeitos a violéncia e desrespeito de todas as ordens” (PALMA, 2019, p. 67).

Os dados da PNAD (2018) mostram que 68,6% dos cargos gerenciais sao ocupados por
pessoas brancas e apenas 29,9% por pessoas negras, demonstrando a baixa representatividade
da populacdo negra, haja vista que negros/as somam aproximadamente 56% da populagéo
brasileira. Os indices dispostos no Gréfico 23 apresentam a sub-representatividade da
populacédo negra, que é reflexo dos preconceitos existentes na sociedade brasileira. Ao analisar
os dados em ordem crescente de salarios, fica evidente que quanto menor o salario para cargos

gerenciais, maior o nimero de pessoas negras a ocupa-los.

Gréfico 23 — Cargos gerenciais, em ordem crescente de rendimento do trabalho principal (%)
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No primeiro quinto (1/5), encontram-se 45,3% de pessoas brancas a ocuparem cargos
gerenciais e 53,2% de pessoas negras o fazendo, havendo, entdo, uma ligeira vantagem da
populacdo negra com menores rendimentos neste aspecto. No segundo quinto (2/5), vé-se
63,3% de pessoas brancas e 36,3% de pessoas negras. No terceiro quinto (3/5), ha 67,5% de
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pessoas brancas a ocuparem cargos gerenciais e 31,4% de pessoas negras. No quarto quinto
(4/5), observa-se 73% de pessoas brancas em cargos de chefia e apenas 24,6% de pessoas
negras. No quinto quinto (5/5), onde os rendimentos sdo maiores, a diferenca torna-se mais
expressiva, pois 85,9% dos cargos gerenciais sdo ocupadas por pessoas brancas, enquanto
pessoas negras nestes cargos ndo passam de 11,9% (PNAD, 2018).

A pesquisa realizada pelo Instituto Ethos sobre o perfil racial e de género das 500
empresas de maior faturamento do Brasil corroboram com os dados da PNAD (2018) sobre os
cargos gerenciais, pois o estudo mostrou que os/as negros/as ocupam apenas 4,9% das cadeiras
nos Conselhos de Administracdo, entre 0s quadros executivos, eles sdo 4,7% e na geréncia,
apenas 6,3% dos/das trabalhadores sdo negros/as, em contrapartida é expressiva a presenca de
negros/as entre os/as aprendizes e trainees do grupo de empresas, contudo quando se trata de
estagiarios/as novamente a populacdo negra fica em desvantagem com 28,8%. A participacdo
de negros/as no quadro funcional destas empresas é de 35,7%, diminuindo progressivamente
de acordo com a elevagédo dos cargos, conforme aponta-se no Gréafico 24.

Gréfico 24 — Distribuig8o de pessoal por raga/cor
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Os dados revelam a presenca do racismo institucional que opera naturalizando o
dominio da hegemonia branca tanto em instituicdes publicas como em instituicdes privadas.

Conforme aponta Almeida (2019):

No caso do racismo institucional, o dominio se da com o estabelecimento de
parametros discriminatorios baseados na raca, que servem para manter a
hegemonia do grupo racial no poder. Isso faz com que a cultura, os padrdes
estéticos e as praticas de poder de um determinado grupo tornem-se o
horizonte civilizatorio do conjunto da sociedade. Assim, o dominio de homens
brancos em institui¢cdes publicas — o legislativo, o judiciario, 0 ministério
publico, reitorias de universidades etc. — e institui¢des privadas — por exemplo,
diretoria de empresas — depende, em primeiro lugar, da existéncia de regras e
padrdes que direta ou indiretamente dificultem a ascensdo de negros e/ou
mulheres, e, em segundo lugar, da inexisténcia de espacos em que se discuta
a desigualdade racial e de género, naturalizando, assim, o dominio do grupo
formado por homens brancos. (ALMEIDA, 2019, p. 31).

As estatisticas revelam que, mesmo a populacdo negra tendo menor remuneracéo que a
populacdo branca, os rendimentos sdo maiores conforme o nivel de instrucdo. Além disso, as
taxas de subutilizacdo da forca de trabalho sdo menores para pessoas negras que possuem ensino
superior. Deste modo, fica evidente a importancia das lutas dos movimentos sociais e das
pesquisam voltadas as questbes étnico-raciais no Brasil. Os movimentos sociais e as pesquisas
denunciam as disparidades entre a populacdo branca e a populacdo negra na sociedade
brasileira, contribuindo com a visibilidade das desigualdades raciais.

Nascimento (2018) analisou a trajetdria académica e insercdo profissional de negros/as
cotistas raciais e brancos/as cotistas sociais. O autor evidenciou em sua pesquisa que 0s/as
negros/as cotistas criam estratégias de resisténcia a preconceitos e discriminacdo tanto no

ambito académico como no mercado de trabalho:

O acesso ao ensino superior representa uma abertura do campo de
possibilidades e ampliagcdo dos horizontes culturais tanto para os entrevistados
brancos quanto para os negros. Estes, no entanto, sdo acometidos pelo racismo
ao longo de sua trajetéria académica e, posteriormente, ao tentarem ingressar
no mercado de trabalho, mesmo possuindo maior qualificagdo. Ainda assim,
suas trajetdrias sdo marcadas pela construcdo de estratégias de resisténcia a
discriminacdo e de um engajamento na luta antirracista, o qual inicia-se na
universidade e reverbera na atuacdo profissional dos mesmos.
(NASCIMENTO, 2018, p. 14).

Ferreira (2018) pontua que acdes afirmativas tém influenciado positivamente a trajetdria
profissional dos/as beneficiados/as, pois 0s/as negros/as cotistas egressos/as participantes de

sua pesquisa estiveram inseridos/as em profissdes diferentes das de seus pais, de maior prestigio
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social, e que tais mudancas tém feito com que outros membros da familia acreditem no poder
da educacdo e acessem a universidade. Contudo, o estudo apontou que o racismo ainda é muito
forte em nosso pais, e que a presenca de negros/as em espacos de relevancia social ainda causa
tensionamentos em nossa sociedade.

O nivel de instrucdo das pessoas implica melhoria nas condi¢des de vida, maiores
oportunidades de emprego, progresso nas condi¢des econdmicas, ascensdo profissional e social.
Saes (2015, p. 68) aponta que, para 0s participantes de sua pesquisa, “[...] a realizacdo do ensino
superior foi motivada, entre outras razdes, pela perspectiva de obter uma melhor colocagédo no
mercado de trabalho, e com isso ocupar postos de trabalho com maiores remuneragdes”.

Os dados trazidos até aqui corroboram nesta perspectiva, pois demonstram a relevancia
das acOes afirmativas para mobilidade social da populacdo negra, apesar de apontar que o

racismo ainda esta presente em nossa sociedade, como declara Palma (2019):

Ainda hoje perdura e circula a ideia de que o negro faz parte de uma fatia
social submissa e sem direitos. Isso deriva de uma heranca escravocrata,
eurocéntrica e colonizadora de inferiorizagcdo do processo de formacéo da
identidade étnica brasileira. Para mudar esse cenario, é necessario que se
apliqguem acdes afirmativas que visem promover a igualdade racial, agdes
oportunizadoras da inser¢cdo do negro nos diversos setores da sociedade
(PALMA, 2019, p. 71).

Os dados apresentados demonstram que as desigualdades raciais e o racismo ainda
perduram na sociedade brasileira. Mostra disto € que pessoas negras possuem baixa
representatividade em cargos gerencias e recebem rendimentos menores que pessoas brancas,
mesmo tendo o mesmo nivel de escolaridade e ocupando as mesmas funcdes.

Diante do exposto, é possivel afirmar que as politicas de acGes afirmativas voltadas a
populacdo negra sdo de grande relevancia, pois esta populacdo encontra-se em maior situacao
de vulnerabilidade na sociedade brasileira e 0 acesso a educacao contribui para diminuicdo das
desigualdades. Os dados revelaram que, apesar do racismo presente na sociedade, negros/as
gue conseguiram acessar e concluir o ensino superior tiveram melhorias significativas em suas

condicBes socioecondmicas.
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CAPITULO 3
CONTRIBUICOES PARA AVALIACAO DAS COTAS: ANALISE DA TRAJETORIA
DE EGRESSOS/AS DE NEGROS/AS COTISTAS DA GRADUACAO DA UFGD

Neste capitulo, socializam-se dados relacionadas as trajetdrias dos/as negros/as
estudantes cotistas da UFGD. No primeiro momento, apresentam-se dados referentes ao
municipio de Dourados, onde se localiza a UFGD, apontando aspectos de seu desenvolvimento
socioecondmico e dificuldades relacionadas as desigualdades sociais.

Posteriormente, explicitam-se dados relacionados a emprego/ocupacdo, renda e insercao
social dos/as estudantes que tiveram acesso ao ensino superior na UFGD por meio da Lei n°
12.711/2012 (BRASIL, 2012). Além dos dados quantitativos, evidenciam-se dados sobre a
percepcdo dos/as negros/as estudantes em relacdo a relevancia de seu ingresso no ensino
superior por meio das cotas raciais.

Os dados coletados referem-se a trés momentos distintos: 2012 (antes do acesso ao
ensino superior); 2016 (durante o acesso ao ensino superior); e 2019 (apds 0 acesso ao ensino
superior). Assim, dimensiona-se 0 impacto do ensino superior nas condi¢es socioeconémicas

de negros/as estudantes cotistas da UFGD.

3.1 Apontamentos sobre Dourados e a UFGD

O municipio de Dourados, criado em 1935, esta localizado na regido sul de Mato Grosso
do Sul. E o segundo maior municipio do estado em contingente populacional. Segundo o IBGE,
a populacao estimada de Dourados em 2020 era de 225.945 habitantes (IBGE, 2020). Dourados
situa-se a 220 km da capital, Campo Grande, e é considerado uma regido de fronteira, pois
localiza-se a 120 km dos limites territoriais do Paraguai.

A populacdo de Dourados, segundo o Censo de 2010, era composta por 55,7% de
pessoas brancas, 35,32% de pessoas pardas, 3,95% de pessoas pretas, 3,48% de pessoas
indigenas e 1,48% de pessoas de raca/cor amarela (IBGE, 2010b). Convém destacar que a
reserva indigena de Dourados é uma das mais populosas do Brasil.

Sobre a constituicdo da populagdo de Dourados, Ernandes (2009) aponta que os indios
foram os primeiros habitantes da regido e que o povoado se modificou apds a Guerra do
Paraguai, passando a ser ocupado pelos indigenas que ja residiam nestas terras, por ex-
combatentes da guerra que decidiram permanecer na regido e por gaichos que migravam em

consequéncia da Revolucdo Federalista ocorrida no Rio Grande do Sul.



90

Depois da guerra (1870), ex-combatentes paraguaios permaneceram no
territério brasileiro trabalhando nos ervais da Mate Laranjeira. Com a
Revolucdo Federalista ocorrida no Rio Grande do Sul, migrantes galchos
chegaram a regido e aumentaram o nimero de brasileiros ndo-indigenas. Na
iminéncia do século XX, portanto, tinhamos véarias culturas diferentes
coexistindo: brasileiros, paraguaios e indios (Guarani e Terena).
(ERNANDES, 2009, p. 73).

No inicio do século XX, as terras devolutas foram cedidas para a empresa “Companhia
Mate Laranjeira”, que extraia erva-mate nativa da regido. As terras que ndo possuiam ervais
foram ocupadas por imigrantes advindos da regido Sul e Sudeste do pais, deste modo, a
populacgéo foi aumentando, com isso o comércio também foi se estabelecendo na regiao.

De acordo com Amarilha (2016, p. 11), no inicio do século XX, o povoado da regido se
constituia “[...] por meio de pessoas que queriam se fixar no local, entre chacareiros, fazendeiros
e agregados, comerciantes e comerciarios, trabalhadores dos ervais, de criadores de gado,
pessoas que buscavam um lugar para se estabelecer, para viver, para morar, criar familia”.

A partir de 1940 foi implantada a Coldnia Agricola Nacional de Dourados (CAND), que
assegurava uma area de 300.000 hectares, dividida em lotes de 30 hectares, a serem distribuidos
a pequenos colonos. Com a implementacdo da CAND houve um fluxo migratério mais intenso
de migrantes da regido nordeste, sul e sudeste do pais.

A CAND contribui para o fortalecimento da agricultura da regido. “Depois da criacdo
da CAND (1943), Dourados parece despontar no cenario nacional, como ‘centro agricola de
primeira grandeza’, esplendorosa, seria ela também, uma das responsaveis pela manutencao da
soberania brasileira numa regido fronteirica com o Paraguai” (ERNANDES, 2009, p. 91).

A partir de 1943, com a implementacdo da CAND, o desenvolvimento do municipio
passou a ser mais acentuado, houve também mais valorizacdo das propriedades, aumento de
empregos € investimentos. “A pequena cidade se transforma rapidamente, o dinheiro comeca a
circular, hd empregos, possibilidades de investimentos” (AMARILHA, 2016, p. 49).

Segundo Silva (2011, p. 51), o municipio de Dourados pode ser caracterizado como uma
cidade média “[...] em razdo das relacGes que estabelece com seu entorno, da influéncia que
exerce, dos servicos que oferece, da dinamica econdmica que desenvolve, bem como da
importancia e do estratégico papel de centro gestor regional no estado de Mato Grosso do Sul”.

Desse modo, Dourados pode ser considerada uma cidade média por seu contingente
populacional e pelo papel de intermediacdo que desempenha no contexto do estado de Mato
Grosso do Sul. Segundo Silva (2011), Dourados destaca-se na aquisicdo de investimentos

publicos e privados, atraindo demandas das cidades de seu entorno.
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Dourados constituiu-se como importante local de atragdo de investimentos
publicos e privados, devido, principalmente, a sua posicéo, proporcionando,
desse modo, a atracdo de uma demanda de varias cidades de seu entorno, ou
seja, possui um importante papel na rede urbana regional promovendo
interacBes espaciais, atualmente com cidades de até 600 km de distancia.
Nesse sentido, algumas dindmicas estabelecem-se no processo de
consolidacdo econémica e intensificacdo da urbanizacdo do estado de Mato
Grosso do Sul, e na constituicdo da economia da cidade de Dourados com
destaque para a participacdo e dinamicidade de varias empresas ligadas ao
setor da agricultura mecanizada. (SILVA, 2011, p. 44).

O municipio de Dourados se sobressai tanto no setor de venda de maquinarios e
implementos agricolas e na formacdo de médo de obra especializada, como no comércio de
veiculos e de eletrodomésticos. A presenca de hipermercados e do shopping center (Gnico do
interior do estado) reforca e intensifica as interagdes espaciais com o contexto regional. Para
Calixto (2019, p. 585) “Essa realidade faz de Dourados o principal centro comercial e de
servigos [...]” do interior do estado.

Diante dessa realidade, Silva (2011, p. 45) pontua que “Dourados dinamiza-se,
capitalizando recursos dos centros vizinhos, polarizando atividades, sobretudo aquelas ligadas
ao consumo de bens e de servigos, consolidando o papel de destague no contexto regional
enquanto prestadora de servicos a este mercado consumidor”.

O municipio destaca-se para além do setor comercial, pois também é referéncia em
salde e educacao no interior do estado, possuindo clinicas especializadas e seis hospitais, aloca
institutos e universidades, como o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS),
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul (UEMS), Faculdade Teoldgica e instituicdes particulares de ensino superior.

O desenvolvimento socioeconémico do municipio contribui para o aumento de
oportunidades de emprego. Segundo o IBGE, em 2018, o salario médio mensal dos
trabalhadores formais em Dourados era de 2,6 salarios minimos. Na compara¢cdo com outros
municipios do estado, ele ocupava a 122 posicdo em relacdo ao salario médio mensal.

Contudo, com base no Censo de 2010 (IBGE, 2010b), o percentual de pessoas com
rendimentos de até meio (*2) salario correspondia a 30,8% da populacdo. Esse percentual,
comparado ao de outros municipios do estado, fez com que Dourados ocupasse a 722 posicéo,
ficando a frente apenas de seis municipios do Mato Grosso do Sul. Tal indice aponta para as
desigualdades de rendimentos presentes no territério douradense.

Em 2010, o indice de Desenvolvimento Humano-Municipal (IDH-M) de Dourados foi
de 0,747, um indice considerado de alto desenvolvimento. Com isso, Dourados obteve a terceira

melhor média do estado. Contudo, o indice Gini, que mede a desigualdade foi de 0,531 (neste
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indice, que vai de 0 a 1, quanto menor o valor numérico, menor a desigualdade). Deste modo,
evidencia-se que trata-se de um municipio com disparidades sociais consideraveis.

As desigualdades sociais em Dourados podem ser observadas, também, por meio da
segregacgdo urbana. Souza e Vieira (2017, p.102) apontam que ““[...] a desigualdade nédo é
resultado de processos aleatorios [...]”, pois parte de um processo cultivado pelo setor publico
e pelo mercado imobiliario, promovendo, assim, segregacao espacial, em que a populagdo mais
rica fica separada geograficamente da populacdo menos favorecida. Segundo os autores, essa
segregacdo ocorre de maneira perversa e sutil, dificultando o diagndstico de alguns indicadores

sociais:

Ou seja, a area urbana se segrega em duas areas distintas: a area mais rica e
mais privilegiada separada da area da classe socioespacial mais baixa e menos
favorecida, areas essas que muitas vezes sdao destinadas a loteamentos
populares implantados, ora pelo poder publico, ora pelo mercado imobiliario.
Desta forma, fica claro que ha uma desigualdade socioespacial dentro da area
urbana e que assim como em outras cidades médias a mesma ocorre de forma
perversa e algumas vezes, dificil de diagnosticar como ocorre em alguns
indicadores. [...] Verificamos também, que a medida que a classe mais
favorecida tende a permanecer em determinada &rea da cidade, configurando
assim, uma auto segregacéo, diagnosticamos que outro elemento importante
para com essa configuragdo de desigualdade espacial esté atrelado ao Poder
Pablico Municipal, em especial ao que se referem politicas habitacionais de
loteamentos populares, concentrados na porcdo da cidade oposta aquela
ocupada pela populacéo de maior poder aquisitivos. (SOUZA; VIEIRA, 2017,
p. 102).

Deste modo, evidencia-se que a segregacado espacial compromete o direito de exercicio
de cidadania para a populacdo mais pobre, pois dificulta o acesso a servigcos essenciais,
produzindo uma légica urbana “[...] que afasta cada vez mais as pessoas de baixa renda dos
servicos oferecidos em seu municipio e, a0 mesmo tempo, corroendo e destruindo a consciéncia
coletiva do direito a cidade dessa classe social, tornando a cidade e o urbano algo nefasto e
excludente” (IRABI, FERREIRA; VIEIRA, 2017, p. 63).

Desta forma, evidencia-se que a segregacao espacial ndo compromete apenas questdes
relacionadas a moradia e renda, “[...] mas, também, a educacdo, ao lazer, acessibilidade e
mobilidade urbana, salde, questdo cultural, psicoldgica, econémica e socioespacial como um
todo” (SOUZA; VIEIRA, 2017, p. 88).

As imagens do mapa interativo racial (Figura 2) elaborado pela empresa Pata, com base
nos dados do Censo do IBGE de 2010, evidenciam que a segregacao espacial de Dourados
também é uma segregacao racial, onde que a populacéo branca representada pelos pontos azuis

ocupa em maior proporc¢éo a regido central da cidade, enquanto a populagéo negra, representada
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pelos pontos verdes (pardos/as) e vermelhos (pretos/as), situa-se, em sua maioria, nos bairros
periféricos, e a populacdo indigena, representada pelos pontos marrons, concentra-se em na

reserva indigena, localizada as margens do anel viario que conecta a cidade a rodovia MS-156.

Figura 2 — Mapa racial do municipio de Dourados/MS
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Fonte: Pata (2021)

Diante dos dados apresentados, evidencia-se que Dourados € um municipio de um alto
desenvolvimento socioeconémico, destacando-se como 0 maior municipio do interior de Mato
Grosso do Sul, por isso atrai investimentos de setores publicos e privados e atende demandas
das cidades de seu entorno tanto no setor comercial, como nas areas de salde e educacéo.

Contudo, apesar do desenvolvimento socioeconémico e do atendimento a diversas
demandas extramunicipais, que consolida o municipio como principal centro urbano regional,
Dourados ainda é marcado por situacdes de exclusGes e desigualdades sociais e socioespaciais.
Sobre esta questdo, Calixto (2019) aponta:

Se, no decorrer do tempo, um conjunto de dindmicas consolidou a condi¢édo
de Dourados como principal centro urbano regional (atraindo fluxos
comerciais e de servicos), vale referenciar que, com a mudanca de seus
conteidos e papéis, esse centro urbano (que apresentava/apresenta condi¢Ges
de atender as exigéncias impostas pelas novas atividades e demandas) sofreu
um forte impacto, desencadeando-se contradi¢fes de diferentes naturezas e
ampliando-se a desigualdade socioespacial intraurbana. (CALIXTO, 2019, p.
598).



94

Além das desigualdades socioespaciais, que denunciam a segregacdo econémica e
racial, a falta de representatividade de mulheres, negros/as e indigenas sdo notadas em varios
setores da sociedade douradense, como em cargos de representacao politica. Ao analisar o corpo
legislativo da Camara Municipal de Dourados, percebe-se a presenca majoritaria de homens
brancos. Nas ultimas trés eleicBes (2012/2016/2020), por exemplo, foram eleitos/as 57
(cinquenta e sete) vereadores/as, sendo 19 (dezenove) por eleicdo. Em 2012, dos/as 19
(dezenove) vereadores/as eleitos/as, 18 (dezoito) eram do sexo masculino e somente 1 (uma)
do sexo feminino. Em relacdo a raca/cor, 16 (dezesseis) eram brancos/as e 3 (trés) eram pardos.
Em 2016, a estrutura do corpo legislativo permaneceu igual em relacdo a género e raga/cor
dos/as eleitos/as. Ja em 2020, ocorreu uma alteracdo discreta na composi¢do do corpo
legislativo com a eleicdo de 16 (dezesseis) vereadores e 3 (trés) vereadoras, sendo 12 (doze)
vereadores/as brancos/as e 7 (sete) vereadores negros.

Convém destacar que, mesmo com a alteracdo da ultima eleicdo, a composicdo da
Cémara Municipal revela a sub-representatividade de mulheres e de pessoas negras e indigenas
no municipio de Dourados, pois, nas ultimas trés eleicBes, dos/as 57 (cinquenta e sete)
eleitos/as, 44 (quarenta e quatro) eram brancos/as e 13 (treze) eram negros e ndo houve eleicédo
de nenhuma pessoa indigena. Além disso, dos/as 57 (cinquenta e sete) eleitos/as, 52 (cinquenta
e dois) eram do sexo masculino e apenas 5 (cinco) do sexo feminino, conforme dados
disponibilizados pelo TSE.

Em se tratando do corpo legislativo da camara estadual, as desigualdades de raca/cor e
género sdo ainda maiores, pois dos 24 (vinte e quatro) deputados eleitos em 2018, apenas 1
(um) era negro, ndo tendo havido eleicdo de mulheres e de pessoas indigenas para o cargo de
deputado/a estadual. Convém destacar que, deste total, 5 (cinco) sdo douradenses de cor branca.

A sub-representatividade legislativa da populacéo negra e indigena resulta também na
escassez de propostas voltadas as questdes étnico-raciais. Prova disso é que Dourados se destaca
como o segundo municipio com maior nimero de parlamentares na Camara Estadual, contudo,
ndo apresentam-se politicas de a¢des afirmativas voltadas a populacdo negra e indigena.

A implantacdo de cotas raciais para o ingresso no servigo publico na esfera federal
ocorreu por meio da Lei n® 12.990/2014 (BRASIL, 2014), enquanto no estado de Mato Grosso
do Sul implementou reservas de vagas para pessoas negras e indigenas nos concursos publicos
estaduais por meio da Lei n° 4.900/2016 (MATO GROSSO DO SUL, 2016).

No municipio de Campo Grande, promulgou-se o Decreto n° 13.959, de 8 de agosto de
2019 (CAMPO GRANDE, 2019), que reserva 10% das vagas nos processos seletivos

simplificados para pessoas negras e 3% para pessoas indigenas. Além disso, alterou-se a Lei n°
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5.677, de 16 de marco de 2016 (CAMPO GRANDE, 2016), que reservava 10% de vagas para
pessoas negras e 3% para indigenas em concursos publicos municipais. Posteriormente, foi
alterada para Lei n° 6.267, de 3 de setembro de 2019 (CAMPO GRANDE, 2019), mantendo 0s
10% das vagas para pessoas negras e aumentando para 5% a reserva destinada a vagas para
pessoas indigenas em concursos publicos municipais de Campo Grande. Contudo, o municipio
de Dourados, segundo maior do estado, ainda ndo tem uma lei ou decreto que regulamente a
reserva de vagas em concursos publicos e processos seletivos para populacdo negra e indigena.

Além da falta de politicas de a¢6es afirmativas voltadas a populacédo negra em Dourados,
as datas comemorativas relacionadas a questdes étnico-raciais também ndo possuem destaque
nos eventos. O dia 20 de novembro foi instituido como dia da Consciéncia Negra no municipio
por meio da Lei n° 2.806, de 30 de novembro de 2005 (DOURADOQS, 2005), porém, o
calendario oficial ndo vislumbra eventos relacionados tanto a essa data quanto ao dia 13 de
maio, referente a comemoracédo da abolicdo da escravatura no Brasil.

A falta de representatividade politica da populacdo negra nas esferas municipais e
estaduais, a escassez de politicas afirmativas destinadas aos negros/as e a inexisténcia de
organizacdo municipal para eventos relacionadas as questdes étnico-raciais demonstram que a
questdo étnico-racial, em relacdo ao negro, ainda ndo é desenvolvida em Dourados.

Diante do exposto, evidencia-se que o0 municipio de Dourados possui alto
desenvolvimento econdmico, consolidando-se como principal centro urbano e universitario do
interior do estado, além de atender as demandas relacionadas a satde dos municipios de seu
entorno e se destacar por ter um alto indice Desenvolvimento Humano. O salario médio de sua
populacdo em regime formal também é elevado se comparado a outros municipios do estado.
Contudo, apresenta desigualdades sociais consideraveis, que sdo visualizadas por meio de
fatores como segregacdo urbana e racial, disparidades de renda e falta de visibilidade de

mulheres, negros/as e indigenas em cargos de relevancia social.

3.2 Analise da trajetoria de negros/as estudantes cotistas da UFGD: caminhos
metodologicos

Como afirmou-se, Dourados é uma cidade de referéncia em educagdo. Diante disso,
muitas pessoas migram para ela a fim de ter acesso ao ensino superior. Calixto e Marin (2016,
p. 135) apontam-na como um centro universitario devido “[...] @ implantacdo da Universidade

Federal da Grande Dourados (UFGD) e ao papel que esta instituicdo exerce como polo de
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atracdo regional no setor da educacgdo superior juntamente com as demais universidades
existentes na cidade”.

A UFGD foi instituida pela Lei Federal n° 11.153, de 29 de julho de 2005 (BRASIL,
2005), por desmembramento do Centro Universitario de Dourados (CEUD), campus da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS). O CEUD, antes Centro Pedagdgico de
Dourados (CPD), comegou suas atividades no municipio em 1971 e apresentou um elevado
indice de crescimento nas décadas de 1980 e 1990 (UFGD, 2020).

A UFGD iniciou suas atividades com sete cursos de graduacdo e expandiu-se
consideravelmente com a incluséo no Programa de Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI). A instituicdo tem absorvido a demanda por vagas na
educacdo superior, especialmente da regido Sul de Mato Grosso do Sul. No ano de 2020,
possuia quarenta e dois cursos de graduacdo, sendo cinco a distancia. A Universidade conta
com vinte e cinco programas de pos-graduacéo stricto sensu (vinte e trés cursos de mestrado e
onze de doutorado), e duas residéncias (médica e multiprofissional em salde).

O Estatuto (UFGD, 2012) traz como finalidade da instituicdo:

[...] ministrar o ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do
conhecimento e promover a extensdo universitaria, com o objetivo de produzir
conhecimento, de ampliar e aprofundar a formacéo do ser humano para o
exercicio profissional, para a reflexdo critica, reducdo de desigualdades
sociais e para a solidariedade entre os povos. (UFGD, 2012, p. 5).

Contudo, apesar da autonomia da instituicdo ter iniciado em 2005, as cotas ha UFGD
ocorreram por inducdo do REUNI que tinha como objetivo promover a efetiva igualdade de
oportunidades. A instituicdo, entdo, principiou com a reserva de 25% de vagas em todos 0s
cursos e turnos para estudantes oriundos de escolas publicas, a medida foi destinada para o
processo seletivo de 2009.

De acordo com o Plano do REUNI-UFGD, a instituicdo destacou a importancia da

heterogeneidade para qualidade dos cursos e da instituicao.

As metas aqui propostas sinalizam para a implementagdo de uma politica
comprometida com a formagé&o da sociedade brasileira, mais justa e equanime.
Acredita-se que a qualidade dos cursos e da instituicdo sé serd efetivada
guando se tiver presente a heterogeneidade da nossa sociedade no contexto
institucional. Além da heterogeneidade que vem sendo observada por meio do
acesso de jovens acima de 25 anos de idade no contexto da Universidade, ha
a necessidade de consolidar essa heterogeneidade para outros focos e estratos
sociais, que explicitam a identidade do povo brasileiro, e especialmente da
comunidade sul-mato-grossense. (UFGD, 2005, p. 25).
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Deste modo, a UFGD adotou cotas sociais, tendo reservado, de 2009 a 2012, 25% das
vagas dos cursos de graduacao para estudantes que tivessem cursado o ensino médio em escolas
publicas, e a partir do processo seletivo de 2013 implantou o sistema de reserva de vagas
previsto na Lei de Cotas (BRASIL, 2012).

Esta pesquisa tem por objetivos dimensionar a mobilidade social na trajetoria de egresso
de negros/as que tiveram acesso a cursos de graduacdo por meio da lei de cotas, caracterizar o
perfil social, econémico e politico de ingresso e de egresso de negros/as cotistas em cursos
superiores e cotejar a trajetoria de egresso/a de negros/as cotistas em trés pontos (antes, durante
e ap0s 0 acesso ao ensino superior), identificando, assim, aspectos relacionados a mobilidade
social e insercdo profissional/académica.

A mobilidade social é definida por Zorzi, Kieling e Weisheimer (2009, p. 11) como “[...]
0 movimento de individuos e grupos de estrato social a outro, de uma posicao de classes ou
status a outro, ou mesmo como uma mudanca de ocupagéo ou profissdo. Em qualquer desses
casos, a mobilidade implicara o deslocamento entre posi¢des socioecondmicas diferentes”. Os
autores apontam que existem diferentes tipos de mobilidade social como: mobilidade vertical;
mobilidade horizontal; mobilidade intergeracional e mobilidade intrageracional.

A mobilidade vertical esta relacionada as mudancas de um estrato social a outro. Essa
mobilidade pode ser ascendente, quando o individuo sobe na hierarquia social, ou descendente,
quando o individuo passa a ocupar uma posicdao inferior na hierarquia social (ZORZI;
KIELING; WEISHEIMER, 2009).

Em relacdo a mobilidade horizontal, os autores apontam que ela pode ocorrer por meio
de um deslocamento significativo dentro de um mesmo nivel social, ndo havendo, assim,
necessidade de mudanca de estrato social. Pode ser observada por meio de deslocamentos
geograficos como mudancas de bairros e cidades e por meio de mudancas no emprego/ocupacao
do individuo (ZORZI; KIELING; WEISHEIMER, 2009).

Ja a mobilidade intergeracional, refere-se as mudangas que ocorrem em geragdes
diferentes, como filhos/as que ingressam em profissdes diferentes da dos pais. Esta relacionada
as mudancas ocorridas na vida de um individuo ou de membros da mesma geracgdo. Os autores
Zorzi, Kieling e Weisheimer (2009) pontuam que a mobilidade horizontal, a intergeracional e
intrageracional podem ser combinadas com a mobilidade vertical.

Deste modo, esta pesquisa tem por objetivo identificar os deslocamentos ocorridos nas
trajetorias dos/as negros/as estudantes cotistas da UFGD, verificando se houve mudancas
positivas em relacdo ao emprego/ocupacédo, renda e inser¢do social, ou seja, Se 0 acesso ao

ensino superior possibilitou mobilidade social para os negros/as cotistas.
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A metodologia utilizada nesta pesquisa baseou-se na teoria de Quivy e Van
Campenhoudt (2008). Os autores apontam que o processo de investigacdo baseia-se em trés
atos: a ruptura, a construcdo e a verificagcdo. A ruptura se relaciona com o rompimento de ideias
preconcebidas ou falsas evidéncias. A construcéo se refere aos passos a serem seguidos para o
alcance dos resultados esperados. A verificacdo se alinha a verificacdo dos fatos para que a
pesquisa tenha estatuto cientifico. Estes atos dividem-se em sete etapas, que devem estar em
permanente interacdo: a pergunta de partida, a leitura e entrevistas exploratérias, a
problematica, a construcdo do modo de analise, a observacéo, a analise das informacdes, e por
fim, a concluséo.

A abordagem da pesquisa foi por Prescricdo-Descricdo-Analise (PDA), com a
Prescricdo dos objetivos da lei de cotas quanto a mobilidade social decorrente do acesso dos
negros/as ao ensino superior, com a Descricdo da trajetdria dos sujeitos ap0s a saida da
graduacdo e Analise da dimensdo de realizacdo da mobilidade social dos/as egressos/as em
fungéo do acesso que tiveram ao ensino superior por cotas.

Utilizou-se também a metodologia da pesquisa social, baseada em métodos e técnicas
de pesquisa documental, bibliogréfica e estudo de painel (estatistica e questionarios).

A pesquisa bibliogréafica de fundamentacéo tedrica, metodoldgica e tematica, se deu por
meio de leituras de obras tedricas sobre Democracia, Igualdade, Dindmica Social e Inclusdo
Social, bem como realizacdo de leituras de obras tedrico-metodoldgicas sobre abordagens
guantitativas e qualitativas, pesquisa de campo e estudo de painel, além de leituras sobre cotas
no ensino superior, racismo estrutural e institucional e trajetéria de negros/as estudantes
egressos/as de universidades.

Quanto a pesquisa documental, esta se estabeleceu por meio de levantamento, coleta e
sistematizacdo de documentos como legislacdo (leis, decretos e projetos de lei), imprensa
(noticias e reportagens de jornais, revistas e portais eletrdnicos), gestdo universitaria (banco de
dados institucionais da UFGD e do MEC) e de internet (perfil, curriculo e redes sociais dos/as
egressos/as), para configuracdo dos objetivos da lei de cotas e do perfil dos/as estudantes antes
e ap0s 0 acesso por cotas No ensino superior.

Fez-se o estudo de painel por meio da configuragdo estatistica do universo de estudantes,
recorte de amostragem dos/as cotistas egressos/as e aplicacdo de questionarios com oS
subgrupos constituidos para dimensionamento de mudanca social apds a saida do curso.

A sistematizagdo e interpretacdo dos dados ocorreram pelo dimensionamento de

mudanca social ou ndo, na trajetéria dos sujeitos, por meio de dados de perfil coletados na
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pesquisa e por meio da percepcdo dos/as proprios/as negros/as cotistas egressos/as, manifestada

nos questionarios e entrevistas.

3.2.1 Estudo de painel

Esta pesquisa pretende também trazer reflexdes e contribuicdes sobre a metodologia de
estudo de painel’, um método pouco utilizado nas pesquisas na area de Ciéncias

Humanas/Educacéo.

A metodologia de painel consiste no acompanhamento de um ou mais grupos,
por meio de observacdo, questionarios, entrevistas e coleta de dados em
cadernos de campo, na busca por um histérico de desenvolvimento do objeto
estudado no interior do grupo estudado (SANTOS; SANTOS, 2017, p. 208).

O estudo de painel também é conhecido como pesquisa com survey. Para Fonseca (2002,
p. 33), “[...] a pesquisa com survey pode ser referida como sendo a obtencdo de dados ou
informacBes sobre as caracteristicas de determinado grupo de pessoas, indicado como
representante de uma populagéo-alvo, utilizando um instrumento de pesquisa, usualmente um
questionario”.

Nascimento e Santos (2016, p. 75) afirmam que a metodologia de painel “[...] pode ser
utilizada em qualquer area de investigacdo cientifica”, os autores apontam que “nas ciéncias
humanas, a ideia do estudo de painel permite identificar fatores e acompanhé-los”. Desta forma,

a metodologia vai além da leitura e analise de dados coletados por outros pesquisadores.

Nesse contexto, o estudo de painel se apresenta, embora com forma mais
ampla e trabalhosa, como uma estratégia para além da descricdo e
compreensao do objeto. De fato, & importante compreender certos fendmenos
e descrevé-los; contudo, a capacidade de proporcionar mudancas, o que exige
tomada de decisdo assertiva, é necessaria para 0 avango das pesquisas em
educacdo. (NASCIMENTO; SANTOS, 2016, p. 75).

A metodologia de estudo de painel, apesar de recente nas areas de Ciéncias Humanas e
Educacgdo, € uma importante ferramenta para analise e acompanhamento de dados, dando
possibilidade ao/a pesquisador/a de modificar e inserir elementos novos em seu estudo.

O estudo de painel realizado nesta pesquisa analisou o fator de analise do acesso ao
Ensino Superior para verificar o impacto desse fator nas variaveis: Empregabilidade/Ocupacéo;

3 O plano de estudo de painel desenvolvido nesta pesquisa encontra-se nos apéndices.
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Renda/Salario e Inser¢do Social. As variaveis foram verificadas em uma trajetoria comparativa,
sendo essa trajetoria de estudantes egressos/as negro/as cotistas de graduagdo da UFGD.

Para Babbie (1999, p. 103), “[...] o ponto forte dos estudos de painel € a capacidade de
se examinar os mesmos respondentes em diferentes ocasides”. Nesta pesquisa, 0s dados foram
coletados por meio da aplicacdo de trés instrumentos: Instrumento inicial, com o envio de um
questionario geral, partindo do universo académico; Instrumento intermediario, com envio de
um questionario especifico para os/as participantes selecionados/as; e Instrumento Final
composto de um questionario complementar, enviado para os/as participantes que tiveram
mudangas em suas linhas de trajetoria.

A andlise se deu em trés pontos temporais: Ponto A (2012), antes do acesso ao ensino
superior; Ponto D (2016), durante 0 acesso ao ensino superior; e Ponto P (2019), apds o acesso
ao ensino superior. Esta analise foi realizada em um grupo de negros/as estudantes cotistas,
denominado: Grupo C. O Grupo C foi dividido em trés subgrupos de acordo com o curso de
graduacéo presencial da UFGD.

O critério para escolha dos cursos foi baseado na concorréncia dos cursos nos Processos
Seletivos Vestibulares (PSV) e nos processos seletivos do Sistema Selecdo Unificada (SISU).
Deste modo, os cursos selecionados foram: 1 (um) curso entre os 10 (dez) mais concorridos
(Direito- Bacharelado), 1 (um) curso entre os 10 (dez) de concorréncia intermediaria
(Pedagogia- Licenciatura) e 1(um) curso entre os 10 (dez) menos concorridos (Matematica-
Licenciatura).

Deste modo, os subgrupos foram caracterizados da seguinte forma: Grupo C1 (grupo de
negros/as estudantes cotistas do curso de graduacdo presencial de Bacharelado em Direito);
Grupo C2 (grupo de negros/as estudantes cotistas do curso de graduacdo presencial de
Licenciatura em Pedagogia); e Grupo C3 (grupo de negros/as estudantes cotistas do curso de
graduacéo presencial de Licenciatura em Matematica).

A coleta de dados para o estudo iniciou-se com a solicitacdo ao setor competente da
UFGD da lista publica com nomes e modalidades de ingresso/matricula dos/as alunos/as
ingressantes nos anos 2014/2015. Em seguida, realizou-se a identificagdo dos/as negros/as
estudantes cotistas nas listas publicas fornecidas. Apds a identificagcdo dos/as académicos/as
nas listas publicas, iniciou-se a busca dos/as estudantes que tinham o perfil para pesquisa por
meio de redes sociais e de técnicas de engenharia social. Apos encontrar o/a estudante, enviou-
se a apresentacdo da pesquisa e 0 convite para participacdo, ressaltando a relevancia de sua

contribuicdo para a pesquisa. Apos o aceite, encaminhou-se o Termo de Consentimento Livre
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e Esclarecido (TCLE) para que os/as participantes tivessem clareza sobre o processo e objetivos
da pesquisa. Em seguida, encaminhou-se 0s questionarios eletrénicos ndo identificados.
Incorporaram-se os dados coletados por meio dos instrumentos em um painel fisico com
base movel de papel pardo, e as informacdes escritas foram anexadas com post-its. A prova do
painel deu-se por meio de encadeamento entre os subgrupos da amostragem. Por fim, fez-se a
andlise por meio das comparacdes entre os pontos A (2012) e P (2019), passando pelo ponto D
(2016), para, entdo, aprimorar a compreensdo do impacto do ensino superior na trajetoria de

negros/as cotistas de cursos de graduacédo da UFGD.

3.2.2 Selecdo dos/as participantes e aplicacao dos questionarios

Ap0s a busca nas listas publicas fornecidas pela UFGD e identificagdo dos/as negros/as
estudantes cotistas, realizou-se a busca dos possiveis participantes em redes sociais e por meio
de engenharia social. Ap0s encontra-los/as, enviou-se a eles o convite com a apresentacao da
pesquisa. Assim que o aceite foi confirmado pelo/a participante, encaminhou-se o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido e o questionério I, conforme descrito anteriormente.

A coleta de dados efetivou-se por meio de trés questionarios. Encaminhou-se o
Questionario 1 a todos/as negros/as estudantes cotistas que ingressaram na UFGD nos anos de
2015 e 2016 e aceitaram participar da pesquisa. Com a sua devolutiva, iniciou-se a selecdo
dos/as participantes, a partir da qual selecionaram-se 6 (seis) participantes negros/as cotistas de
cada curso selecionado para esta pesquisa (Direito, Pedagogia e Matematica), ou seja, um total
de 18 (dezoitos) estudantes. Definiu-se o critério de selecdo dos/as participantes do grupo C
(negros/as estudantes cotistas) levando em consideracdo, quando possivel, a diversidade de
género?, idade, origem e renda, conforme as informagdes dispostas no Quadro 2.

Quadro 2 — Critérios para selecdo de perfil dos/as participantes

Critérios Descricao
Género Masculino e feminino
Idade Até 25 anos e acima de 25 anos
Origem Residentes em Dourados e residentes em outros municipios/estados
Renda Até 1 e Y2 salarios e acima de 1 e % salarios

Fonte: Elaborada pela autora

4 No questionario havia a pergunta relacionada ao sexo com opgdes de respostas: masculino, feminino, outro ou
prefiro ndo responder essa questdo. Contudo, todos/as participantes responderam a questdo, assinalando sexo
feminino ou masculino.
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Apo0s a selecdo dos/as sujeitos, encaminhou-se a eles 0 Questionario 2 (Questionério
Especifico), composto por trés partes: na primeira, fez-se por perguntas sobre as trés variaveis
relacionadas ao ano de 2012; na segunda, perguntas sobre as trés variaveis relacionadas ao ano
de 2016; e na terceira, perguntas sobre as trés varidveis relacionadas ao ano de 2019.

Com a devolutiva do Questionario Especifico, identificaram-se as mudancas ocorridas
nas trajetorias dos/as negros/as estudantes cotistas ao longo dos trés pontos analisados e nas trés
varidveis investigadas. Apos dimensionarem-se as mudancas positivas ocorridas, enviou-se 0
Questionario 3 (Questionario Complementar) para os/as estudantes que apresentaram mudancas
entre os Pontos A, D e P da trajetoria, a partir do qual objetivou-se analisar a sua percep¢do em
relacdo as mudancas positivas ocorridas apds 0 acesso ao ensino superior por meio de cotas.

O envio dos questionarios eletrénicos | (Geral), Il (Especifico) e o questionario 11
(Complementar) para os/as participantes selecionados/as ocorreu entre 0s meses de dezembro
de 2020 e junho de 2021. As devolutivas dos instrumentos contribuiram com a analise das
mudancas ocorridas nas varidveis investigadas. Os dados obtidos nesse processo Ssdo

apresentados e descritos na proxima secao.

3.3 Analise da trajetoria dos/as negros/as estudantes cotistas do curso de Direito da
UFGD

Os dados aqui descritos foram coletados por meio dos questionarios eletrénicos
enviados aos participantes. Neste item serdo apresentados os resultados relacionados aos Pontos
A (2012, antes do ingresso no ensino superior), Ponto D (2016, durante o acesso ao ensino
superior) e Ponto P (2019, ap6s 0 acesso ao ensino superior) na linha de trajetoria dos/as
negros/as estudantes cotistas egressos/as do Curso de Direito da UFGD, analisando as trés
variaveis: emprego/ocupacao, renda e insercao social.

Quanto a selecdo dos/as participantes desse subgrupo, observa-se que houve diversidade
na descricdo renda, origem e género, contudo, ndo foi possivel manté-la na descrigdo faixa

etaria, conforme evidencia-se no Quadro 3.

Quadro 3 — Perfil dos/as participantes do grupo C1

Participante Género Faixa etaria Origem Renda

Cla Feminino 21 a 25 anos Outro mun./MS 1 % salario
Cilb Feminino 21 a 25 anos Outro Estado 1 % salério
Clc Feminino 21 a 25 anos Outro mun./MS 2 a 3 salario
cid Feminino 21 a 25 anos Dourados 4 a 5 salarios
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Cle Masculino 26 a 30 anos Dourados 2 a 3 salarios

Cif Masculino 21 a 25 anos Dourados Sem Renda

Fonte: Elaborado pela autora

Ao analisar a varidvel emprego/ocupacédo, em relacdo ao desenvolvimento de atividade
econdmica, evidenciou-se que, no Ponto A (2012), os/as estudantes do Grupo C1 ndo exerciam
atividade econbmica antes do ingresso no ensino superior. Apés isto ocorrer, passaram a exercé-
la. O Ponto D (2016) demonstra que 66,7% dos/as estudantes realizam alguma atividade desse
tipo. J& no Ponto P (2019), ap6s o término do ensino superior, 83,3% dos/as participantes

declararam exercer atividade econémica. Os indices podem ser observados na Tabela 4.

Tabela 4 — Atividade econdmica nos Pontos A (2012), D (2016) e P (2019) do grupo C1

Atividade econdmica Ponto A Ponto D Ponto P
Desenvolvia at. 0,0% 66,7% 83,3%
Econbmica
Nao desenvolvia at. 100% 33,3% 16,7%
Econbmica

Fonte: Elaborada pela autora

Esses dados revelam a dedicacdo dos/as estudantes para ingressar em um dos cursos
mais concorridos da UFGD, pois 100% dos candidatos ndo desenvolviam atividade econdmica
antes do ingresso na universidade. Convém destacar que a dedicacao exclusiva aos estudos nao
é a condicdo da maioria dos/as jovens negros/as brasileiros/as, que por fatores socioeconémicos
se inserem no mercado de trabalho mais cedo.

Verificou-se que, no Ponto A, ndo havia participantes desenvolvendo atividade
econdmica, como ja descrito. No Ponto D, os/as 66,7% que desenvolviam atividade econémica
eram estagiarios/as ou participavam do programa Jovem Aprendiz. Por fim, no Ponto P,
evidenciou-se uma mudanca significativa em relacdo ao tipo de atividade desenvolvida, pois
33,3% eram funcionarios publicos concursados, 16,7% eram funcionarios puablicos ndo
concursados, 16,7% tinham emprego formal com carteira de trabalho assinada, 16,7% eram
Jovem Aprendiz ou Estagiario e 16,7% ndo desenvolviam atividade econdmica, conforme

informagde dispostas no Grafico 25.
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Gréfico 25 — Atividade econdmica nos pontos A(2012), D (2016) e P (2019) do Grupo C1

Atividade Econ6mica nos Pontos A (2012), D (2016) e P
(2019)

hesd 16,70%
B 16,70%

Ponto P | | 33,30%
B 16,70%
b 16,70%

hnd  33,30%
. 63,30%

Ponto D
. 100,009

Ponto A
i N&o desenvolvia & Jovem Aprendiz & Fuanc. Pablico concursado

® Func. Pablico ndo concursado & Empr. Formal

Fonte: Elaborado pela autora com base nas informag6es disponibilizadas no formulario 11 (2021)

Os dados relacionados ao tipo de atividade econdémica apontam que 0 acesso ao ensino
superior oportunizou a realizacao de atividades laborais relacionadas ao curso, pois no Ponto D
(2016) 63,3% dos/as estudantes desenvolviam atividades como estagiarios, possibilitando
assim, que pudessem associar a teoria adquirida no curso com a préatica na area de atuacdo.

Quanto a percepcao dos/as participantes em relagcdo as mudancas positivas ocorridas por
meio do acesso ao ensino superior na variavel empregabilidade/ocupacao, a participante C3c
relatou que teve mudangas positivas durante o curso: “Eu consegui estagio remunerado pelo
Tribunal de Justica”.

A participante C4d relatou que teve melhoria nas condigdes de emprego durante a
graduacéo e atribui isso ao conhecimento adquirido no curso de Direito, afirmando que as
melhorias aconteceram “pela capacidade técnica, de expor opinido e trabalho em equipe,
pela dinamica e conhecimento recebido na graduag¢do”.

As oportunidades de estagio, certamente contribuiram na aprovacdo em concursos
publicos na &rea do Direito, bem como, na aquisi¢cdo de emprego com carteira de trabalho
assinada. Neste sentido, o participante Cle relatou que 0 acesso ao ensino superior
possibilitou experiéncia de trabalho na area de seu curso de graduacao e contribuiu para sua
aprovacdo em um concurso publico: “Antes do ingresso na graduagdo, ndo possuia

experiéncia de trabalho, com a graduacéo, mesmo ainda em curso, houve oportunidade de
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estagio, que por si ja é uma forma de trabalho (no meu caso, remunerada), além de
proporcionar experiéncia para trabalho no futuro ”.

No questionario, solicitou-se aos/as participantes que eles informassem a atividade
econbmica e a categoria de trabalho desempenhada. Para classificar o tipo de atividade
desenvolvida, utilizaram-se 9 (nove) categorias, de acordo com a Classificagéo Brasileira de

Ocupacgdes (CBO). O Quadro 4 descreve cada uma dessas categorias:

Quadro 4 — Categorias de trabalho, segundo a CBO
Categoria 1: Altos cargos publicos e administrativos, proprietarios de grandes empresas e

assemelhados.
Deputado; Senador; Desembargador; Diplomata; Banqueiro; Diretor de grande Companhia; Proprietario de

grande Industria, Fazenda ou Empresa Comercial de grande porte; e ocupac6es assemelhadas.

Categoria 2: Profissionais liberais, cargos de geréncia ou dire¢ao, proprietarios de empresas de tamanho
médio e assemelhados.

Advogado; Economista; Administrador; Jornalista; Juiz; Professor Universitario; Promotor; Publicitario;
Médico; Dentista; Veterinario; Farmacéutico; Agronomo; Arquiteto; Engenheiro; Delegado de Policia;
Gerente de Banco; Dono de Cartorio, Proprietéario de Industria, Empresa Comercial de porte medio ou pequeno

(inclusive franquia); Prefeito; e ocupacdes assemelhadas.

Categoria 3: Posi¢des mais baixas de supervisdo ou inspe¢do de ocupagdes hdo-manuais, proprietarios
de pequenas empresas comerciais, industriais, agropecuarias, etc.

Chefe de escritdrio ou Secéo; Chefe de Agéncia de Correio, Bancério, Enfermeiro, Contador, Desenhista,
Conferente de Alfandega, Tesoureiro, Topdgrafo; Escrevente de Cartério; Tenente e Subtenente das Forcas
Armadas; Professor ou Diretor de Escola Plblica do Ensino Fundamental e Médio; Despachante (com mais
de um empregado); Protético (com mais de um empregado); Representante de Firma Comercial; Gerente de
Casa Comercial; Administrador de Fazenda, Comerciante ou Dono de Fabrica, de pequeno Estabelecimento

Comercial/do Setor Agropecuéario/ de Servicos; e ocupagdes assemelhadas.

Categoria 4: Ocupacdes ndo-manuais de rotina e assemelhadas.

Almoxarife, Auxiliar de Escritério; Caixa de Firma Comercial; Corretor de Imoveis; Digitador; Escriturario,
Escrivdo de Policia; Professor Leigo ou de Escola sem diploma de nivel superior; Inspetor de escola;
Recepcionista; Telefonista; Operador de Telemarketing; Sitiante Proprietario; Técnico de Informatica;

Técnico de laboratorio; Vendedor de Firma; e ocupagdes assemelhadas.

Categoria 5: Supervisdo de trabalho manual e ocupacdes assemelhadas.
Contramestre; Empreiteiro; Fiscal de Transporte Coletivo; Inspetor de Servigos; Inspetor de Policia; Dono de

Banca de Jornal; Dono de Pensdo; Dono de Quitanda; Mestre-de-obras; e ocupacdes assemelhadas.

Categoria 6: Ocupacdes manuais especializadas e assemelhadas.

Alfaiate; Barbeiro; Cabeleireiro e Manicure; Carpinteiro; Chacareiro; Eletricista; Encanador; Feirante;
Funileiro; Marceneiro; Mecanico; Motorista; Operador de Cinema, Padeiro; Pintor; Relojoeiro; Sapateiro;
Serralheiro; Técnico de TV; Vidraceiro; Zelador de Edificio; Garcom; Guarda ou Vigia; e ocupacfes

assemelhadas.
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Categoria 7: Ocupacdes manuais nao especializadas.
Carregador; Cobrador de Onibus; Coletor de Lixo; Entregador; Lavrador ou Trabalhador Rural; Pedreiro;
Ajudante-de-obra; Pescador; Porteiro; Vendedor Ambulante; Faxineiro; Empregada Doméstica; Jardineiro; e

ocupac0es assemelhadas.

Categoria 8: Ocupac0es do lar.

Categoria 9: Estudante.

Fonte: Elaborado pela autora com dados da CBO

Em relacdo as categorias de trabalho desenvolvidas pelos/as negros/as estudantes
cotistas do curso de Direito, verificou-se que, no Ponto A (2012), 100% pertenciam a categoria
9 (Estudante). No Ponto D (2016), houve mudangas nas categorias, onde 66,7% passaram a
desenvolver suas atividades na categoria 4 (OcupacBes ndo-manuais de rotina e assemelhadas)
e 33,3% na categoria 9 (Estudante). Ja no Ponto P (2019), houve mais diversidade em relacao
as categorias desenvolvidas, com isso, 50% dos/as participantes desenvolviam suas atividades
econdmicas na categoria 4 (Ocupagfes ndo-manuais de rotina e assemelhadas), 33,3% na
categoria 3 (Posi¢des mais baixas de supervisdo ou inspecdo de ocupacdes ndo-manuais) e

16,7% na categoria 9 (Estudante). Esses dados sdo disponibilizados na Tabela 5.

Tabela 5 — Categorias de trabalho nos pontos A (2012), D (2016) e P (2019) do grupo C1

Categorias Ponto A Ponto D Ponto P
Categoria 3 0,0% 0,0% 33,3%
Categoria 4 0,0% 66,7% 50%
Categoria 9 100% 33,3% 16,7%

Fonte: Elaborado pela autora, com base nas informacGes disponibilizadas no formulario 11 (2021)

Os dados demonstram que 0 acesso e a conclusao do ensino superior contribuiram para
as mudancas positivas nas categorias de trabalho dos/as negros/as estudantes cotistas do curso
de Direito da UFGD. O ingresso no ensino superior viabilizou oportunidades de trabalho e a
conclusdo do curso colaborou para que o0s/as negros/as cotistas pudessem desenvolver atividade
econbmica em categorias de trabalho diferentes das categorias desenvolvidas no Ponto A (2012,
antes do acesso ao ensino superior) e no Ponto D (durante o0 acesso ao ensino superior).

Deste modo, em 2012, todos os/as participantes da pesquisa desenvolviam atividade
ecbnomica em apenas uma categoria. Observa-se que, Com 0 acesso ao ensino superior, os/as
estudantes distribuiam-se em duas categorias de trabalho. Nota-se que a conclusdo do curso
proporcionou mais diversidade nas categorias de trabalho desenvolvidas pelos/as egressos/as

do curso de Direito, pois, em 2019, os/as negros/as cotistas distribuiam-se em trés delas.
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As mudancas positivas ocorridas na variavel empregabilidade/ocupacéo
proporcionaram mudangas significativas na renda dos/as estudantes negros/cotistas. Ao analisar
a variavel renda dos/as negros/as estudantes cotistas do curso de Direito, verificou-se que, no
Ponto A (2012), os/as participantes ndo tinham renda, pois se dedicavam somente aos estudos.
No Ponto D (2016), apds o ingresso no ensino superior, eles/as passaram a desenvolver
atividades econbémicas, €, com isso, 66,7% possuiam renda de até um salario minimo e meio e
33,3% né&o tinham renda. Por fim, no Ponto P (2019), com o término do curso, houve mudancas
positivas em relacdo a renda, onde 33,3% tinham renda de até um salario e meio, 33,3% tinham
renda de dois a trés salarios minimos, 16,7% tinham renda de quatro a cinco salarios minimos

e 16,7% ndo possuiam renda, conforme visualiza-se no Gréfico 26.

Gréfico 26 — Renda nos Pontos A (2012), D (2016) e P (2019) do Grupo C1
Renda nos Pontos A (2012), D (2016) e P (2019)
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nas informacdes disponibilizadas no formulario 11 (2021)

Os dados relacionados a varidvel renda demonstram notoriamente as mudangas
positivas nos rendimentos dos/as negros/as estudantes cotistas do curso de Direito. O acesso ao
ensino superior proporcionou aumento na renda de 66,7% dos/as estudantes e a concluséo do
curso possibilitou alteracBes na renda de 83,3% dos/as negros/as cotistas egressos/as do curso
de Direito, quando comparado ao Ponto A (2012).

E possivel notar que os/as estudantes passaram a ter renda ap6s 0 ingresso no ensino
superior. Em relacdo as mudancas ocorridas na referida varidvel, a participante C1c relatou

que o impacto positivo em sua renda se deu “devido a bolsa de estdgio”. Neste sentido, o
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participante Cle relata que “antes do ingresso na graduacao, ndo possuia qualquer fonte de
renda, com o estagio, passei a ser remunerado’’.

Com a conclusdo do curso de Direito, 0s/as negros/as cotistas egressos/as tiveram
aumento significativo em seus rendimentos. O participante Cle declarou que, apés a término
da graduacdo, os impactos positivos em sua renda se deram por meio da aprovagdo em
concurso publico: “com ingresso no servi¢o publico, a remunera¢do aumentou em rela¢do
a anterior (estdgio)”. A mesma situacdo ocorreu com a participante C1d, que atribui sua
aprovacao aos conhecimentos adquiridos por meio do curso de graduacdo. Afirmou, assim,
a “possibilidade de passar em concurso publico pela maior absorcéo de conhecimento”.

Deste modo, fica evidente que as mudancas positivas relacionadas a renda foram
resultado do ingresso e conclusdo do curso de graduacdo de Direito acessado por meio das
cotas raciais. Assim, os dados quantitativos analisados nesta pesquisa sao corroborados pela
percepcao dos/as negros/as cotistas de que os impactos positivos referentes a renda se deram
por meio do acesso e concluséo do curso de ensino superior.

Na andlise da variavel insercdo social comunitaria, verificou-se que no Ponto A (2012),
16,7% dos/as participantes participavam de grupos/espacos comunitario social e 83,3% nao
participavam. No Ponto D (2016), houve mudangas em relacdo a insercdo social dos/as
participantes, em que 33,3% relataram participar de grupo/espaco comunitario. No Ponto P
(2019), ndo houve mudancas em relagdo ao Ponto D (2016) com 33,3% de participacdo em
grupo/espaco comunitario social. Em relacdo ao tipo de grupo/espaco e nivel de participacéo,
os/as estudantes responderam que participavam de grupos religiosos ou de entidade religiosa e
de grupos de entidades de caridade, com um nivel de participacdo formal como membro de
base. A Tabela 6 demonstra as mudangas ocorridas na varidvel insercdo social.

Tabela 6 — Insercdo social nos pontos A (2012), D (2016) e P (2019) no grupo C1

Insercédo Social Ponto A (2012) Ponto D (2016)  Ponto P (2019)
Participava 16,7% 33,3% 33,3%
N&o participava 83,3% 66,7% 66,7%

Fonte: Elaborado pela autora, com base nas informacdes disponibilizadas no formulario 11 (2021)

Os dados relacionados a insercéo social/comunitaria dos/as negros/as estudantes cotistas
do curso de Direito demonstram que houve aumento de 16,7% na partipacdo social dos/as
estudantes entre os anos de 2012 (antes do acesso ao ensino superior) e 2019 (ap06s 0 acessso
ao ensino superior). A participante C1d afirmou que passou a participar de grupos/espacos

sociais/comunitarios ap0s 0 acesso ao ensino superior e apontou que as mudancas em relacéo
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a sua inclusdo se deram ‘“pela capacidade de expor opinido, capacidade de lidar com
pessoas, pela dindmica e conhecimento recebido na graduag¢do”.

Assim, pode-se afirmar que o acesso ao ensino superior pode possibilitar maior
engajamento em questdes sociais e que a universidade proporciona participacdo em eventos,
discussdo em semindarios, momentos de debates, contribuindo, assim, para uma visdo mais
ampla de questdes sociais da comunidade. Deste modo, os conhecimentos e habilidades
adquiridos no meio académico favorecem o aumento da participacdo dos/as estudantes em
grupos/espacos sociais/comunitarios.

Outro aspecto analisado nesta pesquisa refere-se a continuidade dos estudos apds o
término do curso de Direito. Com base nos dados coletados, verificou que 33,3% dos/as
negros/as estudantes cotistas ingressaram em cursos de pos-graduacdo (16,7% em pos-
graduacdo Lato Sensu e 16,7% em pos-graduacdo Stricto Sensu) e 66,7% ndo ingressaram em
cursos de p6s-graduacao.

Os dados coletados em relacdo a trajetoria dos/as negros/as estudantes cotistas do curso
de Direito da UFGD apontam para a relevancia do ensino superior nas variaveis analisadas.
Diante dos dados, percebe-se que ocorreram mudancas positivas no emprego/ocupacao, na
renda e na insercao social/ comunitéria.

Na variacdo empregabilidade/ocupacdo, houve mudangas positivas em relagdo ao
desenvolvimento de atividade econdmica e também ao tipo de atividade desenvolvida.
Verificou-se que, com 0 acesso ao ensino superior, 66,7% dos/as participantes passaram a
desenvolver atividade econdémica na categoria 4, e com a conclusdo do ensino superior, 83,3%
desenvolviam atividade econdmica nas categorias 3 (Posi¢des mais baixas de supervisdo ou
inspecédo de ocupagdes ndo-manuais) e 4 (Ocupagdes ndo-manuais de rotina e assemelhadas).

Ainda, em relacdo a variavel empregabilidade/ocupacdo, constatou-se mudancas
positivas em relacdo ao regime de trabalho, pois, no Ponto D (2016), os/as 66,7% que
desenvolviam atividade econdmica eram jovens aprendizes ou estagiarios/as. Contudo, quando
analisado o Ponto P (2019), verificou-se que 83,3% dos/as participantes desenvolviam atividade
econbmica. Além, do aumento de participantes exercendo atividade econdmica, houve também
diversidade nas funcGes desempenhadas, com 33,3% de funcionarios publicos concursados,
16,7% de funcionarios publicos ndo concursados, 16,7% de empregados com carteira de
trabalho assinada e 16,7% de jovens aprendizes ou estagiarios/as.

Com relagdo a varidvel renda, notou-se também mudancas significativas nos
rendimentos dos/as negros/as estudantes cotistas do curso de Direito da UFGD, haja vista, que,

no Ponto A (2012), os estudantes ndo possuiam renda. No Ponto D (2016), apds 0 acesso ao
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ensino superior, 66,7% passaram a ter renda de até um salario minimo e meio. No ponto P
(2019), com a conclusdo do curso, 83,3% dos/as participantes tinham renda, 50% tiveram
aumento da renda e 16,7% dos/as que ndo possuiam rendimentos, passaram a té-los.

A variadvel Insercdo Social também apresentou mudancas positivas no grupo de
negros/as estudantes cotistas do curso de Direito, pois, no Ponto A (2012), 16,7% declaravam
participar de grupo/espago comunitério/social. Com o ingresso no ensino superior, o percentual
aumentou para 33,3%, permanecendo assim até o término do curso.

Quanto a percepcdo dos/as negros/as cotistas do curso de Direito sobre a relevancia
do ingresso no ensino superior por meio de cotas raciais, a participante C1c declarou que
“ndo conseguiria ter ingressado sem a cota. Acredito que essas mudangas positivas ndo
poderiam ter ocorrido, sem o ingresso na universidade por meio de cotas”.

A participante C1d afirmou que conseguiria acessar 0 ensino superior mesmo sem a
reserva de vagas para negros/as, contudo, considerou que o alcance das mudancas positivas
seria mais dificil: “Acredito que essas mudancas positivas poderiam ter ocorrido, mesmo
sem o ingresso na universidade por meio de cotas. No entanto, seria mais dificil ou muito
mais penoso o trajeto para tanto”.

A participante C1b apontou que dificilmente teria conseguido ingressar no curso se
ndo houvesse reserva de vagas, contudo, informou que ndo teve mudancgas positivas nas
variaveis investigadas: “Dificilmente conseguiria entrar nesse curso, se ndo fosse cotista
negro, embora, ndo tenha ocorrido mudancas positivas com a realizagcdo do curso”.

Por meio dos dados apresentados, evidencia-se que O acesso ao ensino superior
influencia positivamente na melhoria das condi¢Ges de emprego/ocupacéo, renda e inser¢édo
social. Os dados demonstram que 0 acesso ao ensino por meio de cotas raciais contribuiu para
a existéncia de mudancas positivas na trajetoria de negros/as estudantes cotistas do curso de
Direito da UFGD; além disso, a conclusdo do curso possibilitou mobilidade social aos/as

cotistas, com aumento da renda e melhoria nas condigfes de emprego.

3.4 Analise da trajetoria dos/as negros/as estudantes cotistas do curso de Pedagogia da
UFGD

Nesta subsecdo, descrevem-se 0s dados coletados por meio dos questionarios
eletrbnicos enviados aos/as participantes do curso de Licenciatura em Pedagogia. Os resultados
apresentados referem-se aos Pontos A (2012, antes do ingresso no ensino superior), Ponto D

(2016, durante 0 acesso ao ensino superior) e Ponto P (2019, apds 0 acesso ao ensino superior)
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na linha de trajetdria dos/as negros/as estudantes cotistas egressos/as do Curso de Pedagogia da
UFGD, analisando-se as trés variaveis: emprego/ocupacao, renda e insercdo social.
Quanto a selecdo dos/as participantes desse subgrupo, observa-se uma diversidade

consideravel na descricdo renda e faixa etaria, contudo, ndo foi possivel manter a diversidade

nas descrigdes origem e género, conforme explicita-se no Quadro 5.

Quadro 5 — Perfil dos/as participantes do grupo C2

Participante Género Faixa etaria Origem Renda
C2a Feminino 21 a 25 anos Dourados 2 a 3 salarios
C2b Feminino 21 a 25 anos Dourados 1 % salario
C2c Feminino 26 a 30 anos Dourados 2 a 3 salario
cad Feminino 26 a 30 anos Dourados 1 % salario
C2e Feminino 41 a 50 anos Dourados 1 % salério
Ccaf Feminino 21 a 25 anos Outro mun./MS 1 % salario

Fonte: Elaborado pela autora

Iniciando a andlise pela variavel emprego/ocupacédo, no Ponto A (2012), evidenciou-se
a necessidade das estudantes em exercer atividade econémica antes do ingresso no ensino
superior, e, com isso, conciliar estudos e atividade econdmica. Os resultados revelam que 66,7%
das participantes que ingressaram como cotistas no curso de Pedagogia na UFGD desenvolviam

atividade econdmica e eram estudantes, conforme registra-se no Gréafico 27.

Gréfico 27 — Atividade econdmica e estudos no Ponto A do grupo C1

Atividade Econdmica e Estudos
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# Desenvolvia at. Econbmica e
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u Ndo desenvolvia at.
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nas informagdes disponibilizadas no formulario 11 (2021)
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Os dados relacionados a conciliacdo de trabalho e estudos demonstram a realidade da
maioria da populagdo negra brasileira, que por fatores socioecondémicos ingressam no mercado
de trabalho mais cedo. Esse fator também € determinante na escolha do curso de nivel superior,
pois estudantes que exercem atividade econdmica tendem a procurar cursos com concorréncia
intermediaria ou de baixa concorréncia.

Em relagéo ao tipo de atividade econdmica desenvolvida pelas participantes no Ponto
A (2012), verificou-se que ndo havia quem desenvolvesse trabalho formal, contudo, o
percentual de participantes que o faziam informalmente foi de 33,3%, sendo também 33,3%
aquelas que desenvolviam atividade econdmica como Jovem Aprendiz ou Estagiaria, 16,7%
eram funcionarias publicas ndo concursadas e 16,7% nédo desenvolviam atividade econdmica.

No Ponto D (2016), verificou-se que houve mudancas no tipo de atividade econdmica,
com dimuicdo de trabalho informal e aumento de emprego formal. Deste modo, 50% eram
Jovem Aprendiz ou Estagiaria, 16,7% exerciam atividade de trabalho informal, 16,7% eram
bolsistas, 16,7% desenvolviam atividade econdmica com emprego formal temporério ou
permanente e 16,7% ndo desenvolviam atividade econémica. Convém destacar que 16,7% das
participantes exerciam mais de uma atividade econémica.

As mudancgas positivas em relacdo ao tipo de atividade econémica foram mais
acentuadas no Ponto P (2019). Neste periodo, as negras cotistas egressas do curso de Pedagogia
da UFGD, desenvolviam atividade econémica nas seguintes fungdes: 33,3% em regime formal
(16,7% com carteira de trabalho assinada e 16,7% com emprego formal temporario ou
permanente); 16,7% desenvolviam trabalho informal; 16,7% eram funcionarias publicas ndo
concursadas, 33,3% eram bolsistas; e 16,7% ndo desenvolviam atividade econdmica. Convém
destacar que, neste ponto, 16,7% das participantes exerciam mais de uma atividade econémica.

Portanto, ao analisar a variavel emprego/ocupacao nos pontos A (2012), D (2016) e P
(2019) na trajetoria de estudantes negras cotistas do curso de Pedagogia da UFGD, notou-se
que elas desenvolviam atividade econémica no Ponto P (2019) em regime de trabalho diferente
do Ponto A (2012). Tais dados sdo explicitados no Gréfico 28.
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Grafico 28 — Atividade econdmica nos pontos A (2012), D (2016) e P (2019) do Grupo C2
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nas informag6es disponibilizadas no formulario 11 (2021)

Os dados relacionados ao tipo de atividade econémica evidenciam as mudancas
positivas ocorridas apds 0 acesso ao ensino superior por meio de cotas raciais. Observando os
trés pontos é possivel notar a diminui¢do de 16,7% do exercicio de trabalho informal e o
aumento da pratica de trabalho formal. Convém destacar que ndo vislumbrou-se a pratica de
trabalho formal antes do acesso ao ensino superior, contudo, aparece com 33,3% no ponto P
(ap6s 0 acesso ao ensino superior).

Sobre a percepcdo das estudantes das mudancas positivas, relacionadas a variavel
empregabilidade/ocupacdo ocorridas apds 0 acesso ao ensino superior, a participante C2b
afirmou: “Com o inicio do curso, no mesmo ano consegui um estagio remunerado”. Neste
sentido, a participante C2f argumentou: “Comecei a realizar substituicdes de aulas;
consegui estagio remunerado”. J& a participante C2c relatou que 0 acesso ao ensino superior
Ihe oportunizou melhores condi¢des de trabalho: “Oportunidades de trabalho, melhorou a
renda da minha familia, consegui realizar alguns sonhos que antes ndo tinha condigoes”.

Em relacdo as categorias de trabalho, as participantes responderam que, no Ponto A
(2012), suas atividades pertenciam a categoria 4 (Ocupagdes ndo-manuais de rotina e
assemelhadas), categoria 7 (OcupacGes manuais ndo especializadas) e categoria 9 (Estudante).

Convém destacar que 33,3% dos/as participantes tinham sua ocupagédo desenvolvida em mais
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de uma categoria, sendo, deste total, 50% envolvidas na categoria 4, 33,3% na categoria 7 e
50% envolvidas na categoria 9.

No ponto D (2016), 33,3% das participantes exerciam atividades na categoria 4
(Ocupacbes ndo-manuais de rotina e assemelhadas), 16,7% desempenhavam atividades na
categoria 7 (OcupacOes manuais ndo especializadas) e 83,3% dos/as participantes exerciam
atividades na categoria 9, sendo necessario destacar que 33,3% desempenhavam fungdes em
mais de uma categoria.

Em relacdo a ocupacéo exercida no Ponto P (2019), as participantes responderam que o
tipo de atividade/ocupacdo desempenhada pertencia a categoria 3 (Posi¢cdes mais baixas de
supervisdo ou inspecdo de ocupagdes ndo-manuais), categoria 4 (Ocupacbes ndo-manuais de
rotina e assemelhadas), categoria 7 (Ocupac¢des manuais nao especializadas) e categoria 9
(Estudante), sendo que 33,3%, 33,3%, 16,7% e 50% das participantes exerceram,
respectivamente, tais atividades econdmicas. E importante salientar que 33,3% delas
desenvolviam suas atividades econdmicas em mais de uma categoria de trabalho.

Analisando os trés pontos, A (2012), D (2016) e P (2019), verifica-se que houve
mudancas positivas em relacdo as categorias de trabalho desenvolvidas pelas participantes
negras cotistas do curso de Pedagogia da UFGD. No Ponto A (2012), 50% das participantes
desenvolviam atividade econdmica na categoria 4, 33,3% na categoria 7 e 50% na categoria 9.
No Ponto D (2016), 33,3% dos/as participantes desenvolviam suas atividades na categoria 4,
16,7% na categoria 7 e 83,3% na categoria 9. J& no Ponto P, 33,3% desenvolviam suas
atividades na categoria 3, 0 mesmo percentual 33,3% na categoria 4, 16,7% na categoria 7 e

50% na categoria 9. Os dados acima sdo sistematizados na Tabela 7.

Tabela 7 — Categorias de trabalho nos pontos A (2012), D (2016) e P(2019) do Grupo C2

Categorias Ponto A Ponto D Ponto P
Categoria 3 0,0% 0,0% 33,3%
Categoria 4 50% 33,3% 33,3%
Categoria 7 33,3% 16,7% 16,7%
Categoria 9 50% 83,3% 50%

Fonte: Elaborado pela autora, com base nas informagdes disponibilizadas no formulario 11 (2021)

Os dados demonstram que 0 acesso e a conclusao do ensino superior contribuiram para
as mudancas positivas nas categorias de trabalho das estudantes negras cotistas do curso de
Pedagogia da UFGD. O ingresso no ensino superior proporcionou-lhes novas experiéncias de

trabalho e a conclusdo do curso colaborou para o exercicio de atividades econémicas na
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categoria 3 e a diminuigdo do exercicio nas categorias 4 e 7. No Ponto A e D, as negras cotistas
distribuiam-se em trés categorias de trabalho. J& no Ponto P, em quatro.

Neste sentido, a participante C2e declarou que ap0s 0 ingresso no ensino superior
obteve mais oportunidades de trabalho e percebeu mais valorizacdo e respeito em relacéo a
sua atuacdo, mesmo ndo sendo na area de formagdo. Também relatou que as dificuldades
para trabalho na &rea de formacdo poderiam estar relacionadas a pandemia:

Em relacdo a trabalhar na area ainda houve poucas mudancas, mas,
melhorou as condicdes no trabalho que exerco. Houve poucas mudancas
ainda até porque devido a pandemia, a educacéo esté trabalhando de forma
diferenciada. Nao falta trabalho, mesmo ndo sendo na area; apods a
formacdo passei a ser mais valorizada e respeitada, independente da area
que atuo.

Ao analisar a variavel renda, verificou-se que, no Ponto A (2012), 83,3% das
participantes possuiam renda de até um salario minimo e meio e 16,7% das participantes nao
possuiam renda. No ponto D (2016), os rendimentos das participantes permaneceram iguais ao
Ponto A, mesmo com 33,3% delas desempenhando atividade econdmica em duas funcdes.

Em relacdo a variavel renda no Ponto P (2019), notam-se mudancas positivas em relacao
ao Ponto A (2012) e ao Ponto D (2016), as quais se ddo pela verificacdo de que em 2019 todas
as participantes negras cotistas possuiam renda, e também na verificacao de que houve aumento
na renda de algumas participantes. Em 2019, 66,7% delas possuiam renda de até um salario
minimo e meio e 33,3% possuiam renda de dois a trés salarios minimos. As mudancas entre 0s
pontos A (2012), D (2016) e P (2019) podem ser visualizadas no Gréafico 29.
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Gréafico 29 — Renda nos pontos A (2012), D (2016) e P (2019) no grupo C2
Renda nos PontosA,De P

B 33,30%
Ponto P | 56,70%

PONto D |00 53,309
B 16.70%

Ponto A | 83,3098
B 16,70%

@De2a3salarios ®Até 1salarioe 1/2 ®Semrenda

Fonte: Elaborado pela autora, com base nas informac@es disponibilizadas no formuléario 11 (2021)

Os dados relacionados a renda demonstram uma estabilidade entre os Pontos A (2012)
e D (2016) na trajetoria das estudantes negras cotistas do curso de Pedagogia. Contudo, mesmo
ndo havendo alteracdo na renda entre esses dois pontos, foi possivel mudancas relacionadas as
categorias de trabalho. Neste sentido, a participante C2f aponta que a renda obtida por meio
da bolsa de estudos contribuiu para que pudesse se dedicar exclusivamente aos estudos,
aprofundando seu conhecimento cientifico: “Com a aquisigdo da bolsa, pude me dedicar aos
estudos de iniciagdo cientifica”.

As mudancgas positivas em relacdo ao aumento da renda ocorreram apds a conclusdo do
curso de Pedagogia, quando as participantes que ndo tinham renda passaram a ter, e as
participantes que ja obtinham renda, tiveram seus rendimentos melhorados. Neste sentido, as
negras cotistas egressas, C2c, C2e e C2f, relataram que obtiveram maiores rendimentos apos
0 acesso ao ensino superior e, com isso, conseguiram algumas realiza¢des ndo vislumbradas
antes do ingresso na universidade. A participante C2c declarou que o aumento na renda
oportunizou que ela colaborasse nas despesas de sua casa: “Na época, tive oportunidade de
ajudar meus pais com o aluguel da casa, colaborar financeiramente em casa, e realizar alguns
sonhos que ndo tinha condigoes antes como comer um lanche ou uma comida diferente”.

A cotista egressa C2c apontou ainda que as mudancas na renda contribuiram para sua

formacdo na area de educagéo especial:
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Houve muitas mudancas o curso abriu muitas portas principalmente na area
financeira, no comecgo néo foi facil, porém néo desisti continuei estudando
mesmo apds concluir o curso e comecei a pos-graduacdo em Educacdo
especial. Com isso, consegui trabalhar na minha area de atuagdo com uma
oportunidade de emprego que surgiu ho municipio, trabalhando na educacéo
especial, a &rea gue mais amo.

Em relacdo a variavel insercdo social/comunitaria no Ponto A (2012), verificou-se que
as participantes negras cotistas nao participavam de grupos/espagos comunitario social, sendo
que 83,3% responderam que ndo participavam e 16,7% preferiram ndo responder. No Ponto D
(2016), houve mudancas, com 16,7% de participagdo em grupos/espagos comunitarios.

Ja no Ponto P (2019), houve uma mudanca consideravel no percentual de insercao
social, onde 50% das participantes declararam participar de grupo/espaco comunitario/social,
33,3% relataram n&o participar e 16,7% preferiram ndo responder. Em relacdo ao tipo de
grupo/espaco e nivel de participacdo, as estudantes apontaram que participavam de grupos
religiosos ou de entidade religiosa; de grupos de conselhos escolares ou de faculdades; e de
grupos de entidades de caridade. Em relacdo ao nivel de participacdo formal, 33,3% atuavam
como membro de base e 16,7% participavam como lideranca ou dirigente superior. Na Tabela

8 demonstram-se as mudancas ocorridas na variavel insercéo social.

Tabela 8 — Insercéo social nos pontos A (2012), D (2016) E P (2019) do grupo C2

Insercéo Social Ponto A Ponto D Ponto P
Participava 0,0% 16,7% 50%
N&o participava 83,3% 66,7% 33,3%
Preferiu ndo responder 16,7% 16,7% 16,7%

Fonte: Elaborado pela autora, com base nas informagdes disponibilizadas no formulario 11 (2021)

Os dados relacionados a insercao soscial das participantes negras cotistas do curso de
Pedagogia da UFGD demonstram que houve mudancas positivas entre o Ponto A (2012, antes
do acesso) e o Ponto P (2019, ap6s a conclusdo do curso), com um aumento de 50% na
participacdo das estudantes em grupos/espacos sociais/comunitarios. Deste modo, percebe-se
que o acesso e a conclusdo do ensino superior contribui positivamente para insergdo social.

Neste sentido, as participantes C2c, C2e e C2f relataram que o conhecimento
adquirido no curso de Pedagogia contribuiu para a participacdo em grupos de professores,
grupos religiosos e na interacdo com profissionais da educacdo de diversos lugares. A

participante C2e assim afirmou:
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Tenho mais acesso a grupos que antes ndo tinha como escola, faculdades,
ceims e outros. Tenho mais contato com profissionais da area da educacéo
de diversos lugares, inclusive fora do pais. Estar formada me proporcionou
um amplo campo de conhecimentos e a aproximacao com diversas pessoas.

A participante C2c¢ informou que as mudancgas em relagdo a sua insercao social se
deram por meio do conhecimento de pessoas que oportunizaram situagdes de experiéncia
profissional, e ressaltou que os projetos realizados durante a graduacdo contribuiram e

somaram-se ao conhecimento adquirido na universidade

Conheci novas pessoas que me deram novas oportunidades, através dos
estagios obrigatdrios conheci o lar que acolhe criancas, desenvolvi alguns
projetos com criangas do CRAS Cachoeirinha, levando a importancia da
literatura para a vida deles. Participei de projetos na igreja e alguns
voluntariamente, com 0s conhecimentos que adquiri na universidade.

A participante C2f afirmou que as mudancas ocorridas na varidvel inser¢éo social se
deram por meio de “inser¢cdo em grupos de pesquisas e de assuntos comunitérios”. Ora, a
insercdo social em grupos de pesquisa da universidade contribui para a continuidade dos
estudos das académicas negras cotistas do curso de Pedagogia. Com a conclusdo do curso,
66,7% delas ingressaram em cursos de p6s-graduacdo, sendo que 33,3% deste toral ingressaram
em cursos de especializacdo Lato Sensu e 33,3% ingresaram em cursos de especializacao Stricto
Sensu, e estdo cursando mestrado na UFGD.

Com base nos dados apresentados, evidenciam-se mudancas positivas do Ponto A
(2012) ao Ponto P, passando pelo Ponto D (2016), nas 3 variavéis investigadas:
Emprego/ocupacdo, renda e insercdo social na linha de trajetdria das estudantes investigadas.

Ao longo da andlise evidenciou-se que as atividades econdmicas das participantes
passaram por alteracdes ap0s 0 ingresso no ensino superior por meio de cotas. Houve estudantes
gue mudaram o tipo de atividade econdmica, podendo, assim, se dedicar mais aos estudos na
universidade, por meio da aquisicdo de bolsas de estudos. O acesso a bolsas de estudos do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) foi oportunizado pelo ingresso no
ensino superior, e contribuiram para a permanéncia das estudantes tanto na graduagao, como
para a continuidade dos estudos, na pés-graduacéo.

Os dados apontam para diminuicdo do percentual de participantes desempenhando
trabalho informal, aumento de participantes desempenhando trabalho formal e mobilidade

consideravel nas categorias de trabalho desempenhadas. Deste modo, pode-se afirmar que o
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acesso e a conclusdo do ensino superior foram fundamentais para as mudangas positivas
ocorridas na varidvel emprego/ocupacdo na trajetoria das estudantes negras cotistas do curso de
Pedagogia da UFGD.

Sobre a variavel renda percebe-se que houve mudancas positivas em relacdo a
diminuicdo do percentual de estudantes sem renda e aumento na renda das participantes que
possuiam rendimentos até um salario e meio. Nos pontos A (2012) e D (2016) 16,7% das
participantes ndo tinham renda, enquanto no Ponto P (2019) todas possuiam. Além disso, houve
aumento na renda desse publico, pois nos Pontos A (2012) e D (2016) ndo haviam participantes
com renda superior a um salario minimo e meio, j& no Ponto P, houve uma proporgao de 33,3%
de participantes com renda de dois a trés salarios minimos.

Em relacdo a variavel insercdo social, evidenciou-se que 50% das participantes
passaram a frequentar grupo/espaco social comunitario apds o ingresso no ensino superior.
Outro aspecto evidenciado foi que a insercdo social em grupos de pesquisas da universidade
contribuiu para continuidade dos estudos, ap6s a concluséo do curso.

Em relacdo a relevancia do acesso ao ensino superior por meio de cotas raciais, as
participantes C2b, C2e e C2f afirmaram que teriam conseguido ingressar no curso de
graduacdo mesmo sem a reserva de vagas para negros/as estudantes. No entanto, atribuem
as mudangas positivas ao acesso que tiveram a universidade, como declarou a participante
C2b: “Acredito que teria conseguido ingressar no curso, mesmo sem cotas. Entdo as
mudancas teriam ocorrido”.

A participante C2e, considerou que a conclusdo do curso de graduacdo influenciou
nas mudancas positivas, apesar de ndo relaciona-las ao acesso por meio de cotas raciais. A
participante assim apontou: “Eu acredito que todas as mudancas na minha vida ocorreram
devido a minha formacdo. Se ndo tivesse formado, provavelmente ainda estaria como muitos
numa luta por melhoria com mais dificuldade porque a formacdo traz mais leveza para
enfrentar as lutas diarias”.

Ja a participante C2c relatou que dificilmente teria conseguido ingressar no curso de
Pedagogia se ndo fosse pelas cotas raciais. Em relagdo as mudangas positivas ocorridas em
sua trajetoria, afirmou que “infelizmente ndo teriam acontecidos as mudangas sendo tivesse
ingressado por cotas. A graduacdo foi muito importante para a minha vida profissional e
pessoal tenho muito orgulho ™.

Deste modo, os dados apresentados evidenciam que houve mudancas positivas nas trés
variaveis analisadas: emprego/ocupacdo, renda e inser¢do social, ao longo dos trés pontos

verificados: Ponto A (2012, antes do ingresso no ensino superior), Ponto D (2016, durante o
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acesso ao ensino superior) e Ponto P (2019, apds a saida por conclusdo do ensino superior), na
linha de trajetdria de estudantes negras cotistas do curso de Pedagogia da UFGD, a quem essas
mudancas oportunizaram situacdes de mobilidade social.

Os dados quantitativos sobre as mudancas positivas sao corroborados pela percepcéao
das estudantes negras cotistas do curso de Pedagogia. Embora parte delas considere que
ingressaria no curso mesmo sem as cotas raciais, todas atribuiram as mudancas positivas

ocorridas em suas trajetorias ao acesso e a conclusdo do curso de Pedagogia da UFGD.

3.5 Analise da trajetoria dos/as negros/as estudantes cotistas do curso de Matematica da
UFGD

Nesta subsecdo, apresentam-se 0s dados coletados por meio dos questionarios
eletronicos enviados aos/as participantes do Curso de Matemaética da UFGD. Os resultados aqui
descritos referem-se aos Pontos A (2012, antes do ingresso no ensino superior), Ponto D (2016,
durante o acesso ao ensino superior) e Ponto P (2019, apds 0 acesso ao ensino superior) na linha
de trajetoria dos/as negros/as estudantes cotistas egressos/as do referido curso, e consideram as
trés varidveis: emprego/ocupacéo, renda e insercdo social.

A selecdo dos/as participantes do subgrupo C3 (Grupo de negros/as estudantes cotistas
do curso de Matematica da UFGD), foi realizada de modo a atender, quando possivel, a
diversidade de genéro, faixa etéria, renda e origem. O perfil dos sujeitos resultado dessa selecdo

¢ apresentado Tabela 9.

Tabela 9 — Perfil dos/as participantes do grupo C3

Participante Género Faixa etaria Origem Renda
C3a Masculino 21 a 25 anos Outro Estado 1 % salério
C3b Masculino 31 a 40 anos Outro mun./MS 3 a4 saléarios
C3c Feminino 21 a 25 anos Outro mun./MS 1 % salério
C3d Feminino 21 a 25 anos Outro mun./MS Sem renda
C3e Feminino 21 a 25 anos Dourados Sem Renda
C3f Feminino 31 a 40 anos Dourados 1 e salario

Fonte: Elaborada pela autora

Ao analisar a varidvel emprego/ocupacao, em relacdo ao desenvolvimento de atividade
econbmica, evidenciou-se que, no Ponto A (2012), 33,3% dos/as participantes ndo
desenvolviam atividade econdmica e eram estudantes, 33,3% desenvolviam atividade

econdmica e eram estudantes e 33,3% desenvolviam atividade econdmica € ndo eram
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estudantes. Com 0 ingresso no ensino superior, no Ponto D (2016), observou-se que 66,7%
dos/as estudantes desenvolviam atividade econémica enquanto realizavam o curso de
Matematica. No Ponto P (2019), com o término do curso, o percentual de negros/as cotistas que
desenvolviam atividade econémica permaneceu estavel em relacéo ao Ponto D (2016).

Esses dados revelam a necessidade do exercicio de atividade econdmica antes do
ingresso do ensino superior, realidade vivenciada pela maioria da populagéo negra brasileira.
Outro aspecto relevante € que esse grupo € composto por 33,3% de pessoas acima de 30 anos.
Artes e Ricoldi (2015, p. 21) apontam que, “[...] embora a maior parte dos estudantes esteja na
faixa etaria considerada ideal (18 a 24 anos), ha um crescimento consideravel da faixa de 25 a
29 anos, bem como acima de 30 anos, 0 que aponta 0 acesso tardio de estudantes, muitos ja
trabalhadores”.

Em relacdo ao tipo de atividade econémica desenvolvida pelos/as participantes,
verificou-se que, no Ponto A, 16,7% dos/as participantes desenvolviam trabalho informal,
33,3% desenvolviam trabalho formal (sendo 16,7% trabalho formal com registro em carteira e
16,7% trabalho formal temporario ou permanente), 16,7% eram autondmos e 33,3% néo
desenvolviam atividade econémica.

No Ponto D (2016), houve mudancas em relacdo ao tipo de atividade econémica
desenvolvida. Neste ponto, 33,3% eram Jovem Aprendiz ou estagiario/a, 33,3% desenvolviam
trabalho formal (sendo 16,7% trabalho formal com registro em carteira e 16,7% trabalho formal
temporario ou permanente), 16,7% eram autondmos e 16,7% nado desenvolviam atividade
econdmica.

No ponto P (2019), novamente houve mudangas em relacdo ao tipo de atividade
econdmica desenvolvida, com aumento de pessoas que nao desenvolviam atividade econdmica,
33,3% dos/as participantes ndo desenvolviam atividade econémica, 16,7% eram autonémos,
16,7% eram funcionarios publicos concursados, 33,3% eram Jovem Aprendiz ou estagiario/a.
O Grafico 30 apresenta as informacdes a respeito das atividades econémicas desenvolvidas

pelos participantes do grupo C3.
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Gréafico 30 — Atividade econdmica nos pontos A(2012), D (2016) e P (2019) do Grupo C3

Atividade Econ6mica nos Pontos A (2012), D (2016) e P
(2019)
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nas informagdes disponibilizadas no formulério 11 (2021)

Os dados relacionados ao tipo de atividade econdémica demonstram que, devido ao
acesso ao ensino superior, houve diminuicao na realizacéo de trabalho informal, pois, no Ponto
D (durante o acesso ao ensino superior), ja ndo havia participantes que desenvolviam esse tipo
de atividade econémica. Houve também aumento de estudantes realizando atividades como
jovem aprendiz ou estagiario/a.

Neste sentido, a participante C3c afirmou que as mudangas durante o curso se deram
pela pratica de estagio: “Comecei a estagiar pela prefeitura”. Ja o participante C3b relatou
que as mudancgas proporcionaram novas experiéncias de trabalho na area da docéncia: “Ja
substituia antes de estar formado”.

No ponto P (2019, apds a concluséo do curso), apesar do percentual de participantes que
ndo desenvolviam atividade econémica permanecer o mesmo do Ponto A (2012, antes do acesso
ao ensino superior), a conclusdo do curso resultou em mudancgas positivas no desenvolvimento
das atividades econdmicas. Dessa forma, houve aprovacdo em concursos publicos e
desenvolvimento de atividade econdmicas diferentes das relatadas no Ponto A (2012).

Em relacdo as categorias de trabalho desenvolvidas pelos/as negros/as estudantes
cotistas do curso de Matematica, verificou-se que, no Ponto A (2012), os/as negros/as

estudantes cotistas realizam atividade econémica nas categorias 3 (Posi¢cdes mais baixas de
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supervisdo ou inspecdo de ocupagdes ndo-manuais), 4 (Ocupacgdes ndo-manuais de rotina e
assemelhadas),7 (Ocupacgdes manuais néo especializadas) e 9 (Estudante), sendo que 16,7%
desempenham suas atividades na categoria 3, 16,7% na categoria 4, 16,7% na categoria 4,
33,3% na categoria 9 e 16,7% nao desenvolviam atividade econémica.

No ponto D (2016), verificou-se mudangas em relacdo as categorias. N&do houve
participantes desenvolvendo as categorias 3 e 7, assim, 33,3% pertenciam & categoria 4, 16,7%
pertenciam a categoria 8, 33,3% pertenciam a categoria 9 e 16,7% ndo desenvolviam atividade
econdmica.

No Ponto P (2019), 16,7% dos/as participantes desenvolviam atividades econdmicas na
categoria 4, 16,7% desenvolviam atividade na categoria 8, 50% desenvolviam atividade na
categoria 9 e 16,7% ndo desenvolviam atividade econdmica. A Tabela 10 demonstra as

mudancas ocorridas em relacdo as categorias de trabalho.

Tabela 10 — Categorias de trabalho nos pontos A (2012), D (2016) e P (2019) do grupo C3

Categorias Ponto A Ponto D Ponto P
Categoria 3 16,7% 0,0% 0,0%
Categoria 4 16,7% 33,3% 16,7%
Categoria 7 16,7% 0,0% 0,0%
Categoria 8 0,0% 16,7% 16,7%
Categoria 9 33,3% 33, 7% 50%
N&o desenvolvia 16,7% 16,7% 16,7%

Fonte: Elaborado pela autora, com base nas informacGes disponibilizadas no formulario 11 (2021)

Os dados relacionados as categorias de trabalho demonstram que houve mudancas
positivas na trajetoria dos/as negros/as estudantes cotistas do curso de Matematica da UFGD.
Essas mudancas podem ser observados por meio da diminuicgéo de participantes desenvolvendo
atividades econémicas nas categorias 3 (Posi¢fes mais baixas de supervisdo ou inspecdo de
ocupacdes ndo-manuais) e 7 (Ocupacdes manuais ndo especializadas).

Ao analisar a variavel renda dos/as negros/as estudantes cotistas do curso de
Matematica, verificou-se que, no Ponto A (2012), 50% dos/as participantes ndo tinham renda e
50% tinham renda de até um salario minimo e meio. No Ponto D (2016), apds o ingresso no
ensino superior, 66,7% dos/as participantes possuiam renda de até um salario minimo e meio e
33,3% né&o tinham renda. Por fim, no Ponto P (2019), 50% dos/as participantes tinham renda
de até um salario minimo e meio, 16,7% tinham renda de trés a quatro salarios minimos e 33,3%

nao tinham renda. Esses dados foram sistematizados no Grafico 31.
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Gréafico 31 —Renda nos pontos A (2012), D (2016) e P (2019) do Grupo C3
Renda nos Pontos A (2012), D (2016) e P (2019)
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nas informagdes disponibilizadas no formulério 11 (2021)

Os dados relacionados a renda dos/as negros/as estudantes cotistas do curso de
Matematica da UFGD demonstram mudancas positivas jA com 0 acesso ao ensino superior, haja
vista quel6,7% dos participantes que nao tinham renda em 2012 passaram a ter em 2016,
contudo, com valor de até um salario minimo e meio. Em 2019, pode-se observar participantes
com renda superior a esta Gltima quantia.

O participante C3a relatou que teve mudancas positivas em relacao a variavel renda por
meio de bolsas de estudo, e isso oportunizou a continuidade de seus estudos: “Ingressei no
mestrado e em seguida no doutorado com bolsa de estudo”. Ja 0 participante C3b relatou que
as mudangas relacionadas a renda foram possiveis apds a aprovacdo em concurso publico:
“Consegui aprova¢do em um concurso nivel superior”.

Na analise da variavel insercdo social comunitaria, verificou-se que, no Ponto A (2012),
100% dos/as estudantes ndo participavam de grupo/espaco comunitario/social. No Ponto D
(2016), houve mudancas em relacédo a insercéo social dos/as participantes, pois 16,7% relataram
participar de grupo/espago comunitario. No Ponto P (2019), ndo houve mudangas em relagdo
ao Ponto D (2016), com 16,7% de participagdo em grupo/espago comunitario social. Em relagéo
ao tipo de grupo/espaco e nivel de participagdo, os/as estudantes responderam que participavam
de conselhos escolares de cursos ou faculdades, com um nivel de participagdo formal como

membro de base. A Tabela 11 demonstra as mudancas ocorridas na variavel insergéo social.
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Tabela 11 — Inserc¢do social nos pontos A (2012), D (2016) e P (2019) no grupo C3

Insercao Social Ponto A (2012) Ponto D (2016) Ponto P (2019)
Participava 0,0% 16,7% 16,7%
Nao participava 100% 66,7% 66,7%

Fonte: Elaborado pela autora, com base nas informages disponibilizadas no formulério 11 (2021)

As informagdes acerca da insercao social/comunitaria apontam para um aumento de
16,7% de participacdo dos/as negros/as estudantes cotistas em grupos sociais/comunitarios
apos 0 acesso que tiveram ao ensino superior. Neste sentido, a participante C3f declarou:
“passei a participar de grupos de estudos de professores”.

A participagdo em grupos de estudos certamente contribuiu para continuidade dos
estudos pelos negros/as estudantes cotistas egressos/as do curso de Matematica da UFGD. Com
a conclusdo do curso Matematica, 33,3% ingressaram em cursos de pds graduagdo Stricto
Sensu, (sendo que 16,7% dos/as participantes estdo fazendo mestrado e 16,7% ja fizeram
mestrado e estéo fazendo doutorado), e 66,7% ndo ingressaram em cursos de pos-graduagéo.

Os dados coletados em relacéo a trajetoria dos/as negros/as estudantes cotistas do curso
de Matematica da UFGD apontam para a relevancia do acesso e conclusdo do ensino superior
nas variaveis analisadas. Diante dos dados, percebe-se que ocorreram mudancas positivas no
emprego/ocupacao, na renda e na inser¢do social/ comunitaria apds ingresso na universidade.

Na variacdo empregabilidade/ocupacdo, houve mudancas positivas em relacdo ao
desenvolvimento de atividade econémica e também ao tipo de atividade desenvolvida. Houve
também diversidade nas fun¢Ges desempenhadas, além da diminuicdo de trabalho informal e
aprovacao em concurso publico.

Com relacdo a variavel renda, nota-se também mudancas positivas nos rendimentos
dos/as negros/as estudantes cotistas do curso de Matematica da UFGD, haja vista que, no Ponto
A (2012), 50% dos/as estudantes ndo possuiam renda e 50% possuiam renda de até um salario
minimo e meio. Com 0 acesso ao ensino superior, houve aumento no percentual de estudantes
que possuiam renda, contudo, a renda ndo ultrapassava aquele valor referido. JA com a
conclusdo, 16,7% passaram a ter renda de trés a quatro salarios minimos.

A variavel Insercdo Social também apresentou mudangas positivas no grupo de
negros/as estudantes cotistas do curso de Matematica, pois, no Ponto A (2012), 100% dos/as
participantes declaravam ndo participar de grupo/espaco comunitario/social. Com o ingresso no

ensino superior, o percentual aumentou para 16,7%, mantendo-se assim até o término do curso.
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Quanto a percepcdo dos/as participantes sobre a relevancia do acesso ao ensino superior
por meio de cotas raciais, os/as participantes C3a e C3f relataram que: “Dificilmente
conseguiria entrar nesse curso, se ndo fosse negro/a cotista’.

A participante C3f relatou que ndo percebeu mudancas positivas em relacdo a
emprego e renda, poréem, a conclusdo do curso Ihe possibilitou ingressar em curso de
Mestrado: “N&o ocorreram mudangas positivas, contudo, consegui ingressar no mestrado”.

Deste modo, os dados apresentados evidenciam que houve mudancgas positivas nas trés
varidveis analisadas: emprego/ocupacdo, renda e insercdo social ao longo dos trés pontos
verificados: Ponto A (2012, antes do ingresso no ensino superior), Ponto D (2016, durante o
acesso ao ensino superior) e Ponto P (2019, apds a saida por conclusdo do ensino superior), na
linha de trajetoria de negros/as estudantes cotistas do curso de Matematica da UFGD.

Osl/as estudantes que tiveram mudancas positivas em suas trajetorias atribuem-nas ao
acesso que tiveram ao ensino superior. Os/as negros/as cotistas deste grupo apontam que
melhoraram suas condic¢des de emprego, renda e insercdo social por meio de aprovagdo em
concursos publicos e de oportunidade de ingresso em cursos de mestrado e doutorado.

Assim, os dados trazidos nos subitens 3.3, 3.4 e 3.5 demonstram que 0 acesso ao ensino
superior por meio de cotas foi de fundamental importancia para as mudancas positivas ocorridas
nas trajetérias dos/as negros/as estudantes cotistas dos cursos de graduacdo de Direito,
Pedagogia e Matematica.

Ao analisar os dados, é possivel notar que houveram mudancas mais significativas na
trajetéria de negros/as cotistas do curso de Direito (um dos mais concorridos da UFGD),
contudo, o perfil de ingresso dos/as estudantes ja se apresentava diferente do perfil de ingresso
dos grupos C2 e C3. Os estudantes do grupo C1 se dedicavam exclusivamente aos estudos,
antes do ingresso no ensino superior, essa realidade nao pode ser observada nos demais grupos.
Com ingresso no ensino superior, os/as académicos tiveram oportunidade de desenvolver
atividades econémicas na area do curso, fator que contribuiu para aprovagdes em concursos e
trabalhos formais com carteira assinada na area do Direito. Deste modo, os dados coletados
apontaram para melhorias significativas nas condi¢des de emprego, aumento da renda e da
insercdo social dos/as negros/as estudantes cotistas do curso de Direito da UFGD.

As mudancas positivas ocorridas na trajetdria dos/as negros/as estudantes cotistas do
grupo C1 (Direito) apontam para relevancia das cotas raciais nas universidades federais, pois,
historicamente, cursos mais concorridos s&o menos acessados por negros/as estudantes.

Em relagdo aos cursos de concorréncia intermediéria, analisando-os a partir do curso de

Pedagogia da UFGD, notou-se mudancas positivas nas trajetorias das estudantes negras
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cotistas, embora as mudancas ndo tenham proporg¢des como as do grupo C1 (Direito). A maioria
das participantes do grupo C2 (Pedagogia) relataram um perfil ingresso diferente do grupo C1
(Direito), sendo 83,3% de participantes exercendo atividades econémicas antes do acesso ao
ensino superior. Contudo, apds 0 acesso ao ensino superior, destacaram-se também mudancas
positivas nas condicGes de trabalho, bem como aumento da renda. Além disso, houve maior
participacdo social das académicas em grupos de estudos, contribuindo para o ingresso em
cursos de pos-graduacdo como especializaces e mestrado.

Analisando a trajetoria de negros/as estudantes cotistas em cursos de menos
concorridos, neste caso, 0 curso de Matematica, pode-se observar um perfil de ingresso similar
ao do grupo C2 (Pedagogia), com estudantes exercendo atividades econémicas antes do
ingresso no ensino superior. Os/as negros/as cotistas do grupo C3 (Matematica) tiveram
mudancas positivas na realizacdo de atividades econémicas, mobilidade nas funcdes
desempenhadas, alteracdes na renda, embora as alteragcdes na renda ndo tenham proporcoes
iguais as do grupo C1(Direito) e C2 (Pedagogia).16,7% dos/as negros/as cotistas do grupo C3
(Matematica) que ndo tinham renda passaram a ter rendimentos apds o acesso ao ensino
superior, e a conclusdo do curso oportunizou aumento de 16,7% em sua renda. Além disso, a
insercdo social desse publico também oportunizou a continuidade dos estudos em cursos de
mestrado e doutorado.

Diante dos dados quantitativos apresentados, corroborados com a percep¢do dos/as
negros/as estudantes cotistas dos cursos de graduacdo da UFGD, pode-se afirmar que a
implementacdo da Lei n°® 12.711/2012 (BRASIL, 2012) tem oportunizado o ingresso de
negros/as estudantes em cursos de universidades federais, e, com isso, dando-lhes condicdes de
mobilidade social e melhorando suas condi¢Ges de emprego, renda e insercdo social.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nesta dissertacdo, estudou-se 0s impactos positivos do ensino superior na trajetoria de
egresso/a de negros/as estudantes cotistas de cursos de graduacdo da UFGD. As cotas raciais
foram regulamentadas nas universidades federais por meio da Lei n°® 12.711/2012 (BRASIL,
2012), que reserva 50% das vagas para estudantes oriundos de escolas publicas, e, deste
percentual, destina vagas para estudantes negros/as e indigenas.

Vale ressaltar que a conquista de politicas de a¢des afirmativas como as cotas raciais
em universidades brasileiras deriva da luta do movimento negro pela democratizacdo no acesso
ao ensino superior. Neste sentido, Santos, S. A. (2007) aponta que 0 movimento negro sempre
teve a educacdo como prioridade para a ascensdo social de negros/as brasileiros/as.

As politicas afirmativas voltadas a populacdo negra tém por objetivo diminuir as
desigualdades raciais presentes em todos os setores da sociedade. No decorrer deste estudo,
trouxeram-se informacdes sobre as riquezas do Brasil, apresentaram-se as desigualdades sociais
existentes, e diante das analises realizadas, observou-se que as desigualdades sociais pesam
mais sobre a populacdo negra, causando exclusfes e limitacGes de direitos basicos, as quais
contribuem para que elas integrem as estatisticas com os piores indicadores sociais do pais.

As desigualdades raciais fazem parte de um processo historico de exclusao de negros/as
no Brasil, iniciado com a colonizacdo do pais que gerou mais de trezentos anos de escravidao.
Apos a abolicdo desta, as exclusdes do povo negro perpetuaram-se por meio de teorias racistas,
como a teoria do branqueamento e o mito da democracia racial. Como aponta Garcia (2009, p.
276), “[...] foi no contexto de conquista e colonizacdo que surgiram as teorias racistas da
superioridade de um setor humano sobre outro, injustificadamente inferior”.

A presenca do racismo pode ser notada, atualmente, na sociedade brasileira, por meio
dos altos indices de desigualdades raciais. O racismo estrutural perpetua as diferencas entre
negros/as e brancos/as, baseando-se no mito da democracia racial. Neste sentido, Gomes (2006)
aponta que o racismo silenciado na sociedade brasileira contribui para a crenca do mito da
democracia racial, que nega a existéncia de preconceitos e discriminacdes, e, com isso, perpetua
estereotipos e reforca as desigualdades raciais.

Esta pesquisa revela a importancia da luta do movimento negro para desmitificacéo da
democracia racial e para as conquistas de ac¢Oes afirmativas voltadas a populacdo negra, haja
vista que o Movimento Negro foi responsavel por denunciar, a nivel nacional e internacional,

as desigualdades raciais existentes. Assim, Carvalho (2009) ressalta que as reivindicagdes por
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politicas de acOes afirmativas foram atendidas por meio das pressdes do movimento negro e da
comunidade internacional.

Convem destacar que a implementacdo de politicas afirmativas voltadas a populacéo foi
mais intensa a partir do ano 2000. Neste periodo, as reivindicacdes tornavam-se concretas,
principalmente na area da educacdo, com a adogdo de politicas afirmativas como a Lei n°
10.639/2003 (BRASIL, 2003) e 0 PROUNI, no governo de Luis Inécio Lula da Silva. Em 2012,
no governo de Dilma Rousseff, foi aprovada a Lei n° 12.711/2012 (BRASIL, 2012), uma
importante conquista para democratiza¢do do acesso ao ensino superior.

No contexto deste estudo, necessitou-se compreender 0s impactos positivos produzidos
ap0Os 0 acesso ao ensino superior por meio de cotas raciais. Assim, primeiramente, mapeou-se
pesquisas voltadas para a influéncia das acdes afirmativas no acesso e permanéncia de negros/as
estudantes cotistas no ensino superior. As buscas realizadas permitiram evidenciar que 0 acesso
a essa etapa de ensino tem gerado melhorias significativas na trajetoria de negros/as estudantes
cotistas, contudo, o racismo ainda estad presente na sociedade, deste modo, 0s negros/as
estudantes tém a necessidade de criar estratégias de resisténcia a preconceitos e discriminagédo
tanto no ambito académico como no mercado de trabalho.

A democratizacdo do acesso ao ensino superior tem oportunizado maior diversidade
étnico-racial ao meio académico, alterando o perfil de ingressantes. Neste sentido, Oliveira
(2019, p. 98) pontua que “[...] apesar das dificuldades enfrentadas pela populacdo negra, as
politicas afirmativas tém contribuido para mudar o espago universitario”.

A pesquisa pautou-se também nas estatisticas do IPEA (2018) e da PNAD (2018), que
apontam para a diminuicdo da taxa de desemprego e aumento da média salarial das pessoas que
possuem ensino superior, cuja conclusdo, conforme evidenciou-se, proporciona condicdes de
mobilidade social para as pessoas.

Assim, objetivou-se dimensionar a mobilidade social na trajetéria de egresso/a de
negros/as que tiveram acesso a cursos de graduacao por meio da lei de cotas raciais. Para isso,
realizaram-se as analises a partir de trés cursos de graduacdo presencial da UFGD, sendo um
Curso entre os mais concorridos, um curso entre 0S menos concorridos e um curso entre os de
concorréncia intermedidria.

Constatou-se, por meio das analises quantitativas, mudancas positivas nas trajetorias de
egresso/a de negros/as cotistas, ocorridas nas atividades econdmicas desenvolvidas, no regime
de trabalho, na renda e na insercdo social, gerando, assim, mobilidade social aos/as estudantes

egressos/as negros/as que ingressaram na universidade por meio de cotas.
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Ressalta-se que os dados quantitativos analisados nesta pesquisa foram corroborados
pela percepgéo dos/as negros/as cotistas de que os impactos positivos referentes 8 mobilidade
social se deram por meio do acesso e conclusdo do curso de ensino superior.

No desenvolvimento desta pesquisa percebeu-se também que as mudancas positivas se
deram de maneiras diferentes entre os cursos de maior e menor concorréncia. Contudo, todos
0s grupos analisados sinalizaram positivamente, justificando que a politica de cotas tem
contribuido para que ocorram mudancas nas trajetorias de negros/as estudantes cotistas.

Com relacdo ao objetivo de caracterizar o perfil social, econémico e politico de ingresso
e de egresso de negros/as cotistas em cursos superiores, verificou-se caracteristicas diferentes
nos perfis de ingresso e de egresso, nos trés grupos analisados.

O perfil de ingresso dos/as negros/as estudantes cotistas do grupo C1 (Direito) foi de
estudantes que se dedicavam exclusivamente aos estudos, com isso, ndo desenvolviam
atividade econdmica, ndo tinham renda e possuiam pouca inser¢do social (16,7%). Contudo, o
perfil de egresso/a deste grupo diferenciou-se muito do perfil de ingresso, haja vista que 83,3%
dos/as estudantes estavam desempenhando atividades econémicas com renda que variaram de
um salario minimo e meio até cinco salarios minimos; além disso, houve maior insercéo social,
com 33,3% de negros/fas estudantes cotistas participando de grupos/espacos
comunitarios/sociais.

Em relacdo ao perfil de ingresso das participantes do grupo C2 (Pedagogia), verificou-
se gque 83,3% das estudantes desenvolviam atividade econdmica com renda de até um salario
minimo e meio, sem insercdo social manifestada. Houve diferencas consideraveis em relacéo
ao perfil de egresso, com 100% das estudantes desenvolvendo atividade econémica com renda
que variaram entre um salario minimo e meio a trés salarios minimos; além disso, houve
aumento de 50% de estudantes participando de grupos/espa¢os sociais/comunitarios.

O perfil de ingresso dos/as negros/as estudantes cotistas do grupo C3 (Matematica) foi
similar ao do grupo C2 (Pedagogia), com estudantes 66,7% de estudantes desenvolvendo
atividade econémica com renda de até um salario minimo e meio, sem inserc¢do social declarada.
Assim, o perfil de egresso/a apresentou algumas mudancas, apesar do percentual de estudantes
desenvolvendo atividade econdmica permanecer estavel, houve mudangas na renda, variando
entre um salario minimo e meio a quatro salarios minimo; alem disso, foi maior a proporcéo de
estudantes participando de grupos/espacos comunitarios/sociais (16,7%).

Além das mudangas positivas supracitadas, verificou-se a mobilidade no desempenho
de atividades em diferentes categorias de trabalho, observando o tipo de atividade econémica

desenvolvida. Analisou-se também a continuidade dos estudos ap6s a concluséo do curso, tendo
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identificado, nos trés grupos analisados, mobilidade no exercicio das categorias de trabalho,
diminuicdo de exercicio de trabalho informal, aumento do emprego formal, aprovagdo em
concursos publicos e ingresso em cursos de pés-graduacdo como mestrado e doutorado.

As analises realizadas nesta pesquisa confirmam a hipotese inicial de que o0 acesso ao
ensino superior por cotas raciais influencia na mobilidade social de negros/as estudantes
egressos/as de curso de graduacdo, contribuindo para a incluséo social e cidadania, haja vista,
que os grupos analisados apresentaram mudancas positivas em relacdo a mobilidade social, com
melhoria nas condi¢6es de emprego, renda e insercdo social.

Deste modo, pode-se afirmar que a Lei n® 12.711/2012 (BRASIL, 2012) tem
oportunizado o acesso de negros/as ao ensino superior e contribuido para a mobilidade social
dos/as estudantes que concluem o seu curso. Assim, considera-se ser necessaria a realizacdo de
estudos mais aprofundados em nivel nacional sobre as contribuicdes da lei de cotas para a
mobilidade social de negros/as estudantes cotistas egressos/as da graduagdo. Destaca-se, por
fim, que as analises sobre 0s impactos positivos do acesso ao ensino superior por meio de cotas
raciais trazidas nesta pesquisa apontam a necessidade de continuidade e ampliacdo da lei de

cotas.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
HISTORIA, POLITICAS E GESTAO DA EDUCACAO
LINHA DE PESQUISA: EDUCACAO E DIVERSIDADE

UF
GD

APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Declaro, por meio deste termo, que concordei em participar da pesquisa com a
aplicacdo de questionarios referente ao projeto/pesquisa intitulado “COTISTAS NEGROS
EGRESSOS DE UNIVERSIDADES FEDERAIS: ANALISE DA TRAJETORIA DE
EGRESSO DE ESTUDANTES COTISTAS NEGROS DA GRADUAC}AO NA
UFGD”, desenvolvido por ANGELITA DA CRUZ ESPINOLA, a quem poderei consultar
a qualquer momento que julgar necessario através do telefone (67) 996522155 ou e-mail
angelitamestrado@gmail.com, e orientado pelo Prof. Dr. REINALDO DOS SANTOS.

Afirmo que aceitei participar por minha propria vontade, sem receber qualquer
incentivo financeiro ou ter qualquer énus e com a finalidade exclusiva de colaborar para o
sucesso da pesquisa. Fui informado (a) dos objetivos estritamente académicos do estudo,
que, em linhas gerais, ¢ dimensionar a mobilidade social na trajetdria de egresso de
negros que tiveram acesso a cursos de graduacédo por meio da lei de cotas raciais. Fui
também esclarecido (a) de que o uso das informacdes por mim oferecidas esta submetido as
normas éticas destinadas a pesquisa. Minha colaboracdo sera de forma néo identificada, por
meio de questionarios eletrénicos, a serem desenvolvidos a partir da assinatura desta
autorizacdo. Fui ainda informado (a) de que posso me retirar desta pesquisa a qualquer
momento, sem sofrer quaisquer san¢es ou constrangimentos.

Atesto o recebimento de uma cépia assinada deste Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, conforme recomendacdes da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP).

Dourados-MS, de de 2020.

Assinatura do(a) participante:

Assinatura da pesquisadora:
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APENDICE B - PLANO DE ESTUDO DE PAINEL

1 Universo de Analise e Amostragem
1.1 Universo de Andlise

O universo de andlise sera o total de brasileiros que tiveram acesso ao Ensino superior
apos o advento da Lei de Cotas (Lei n® 12.711/2012), no periodo de 2014 a 2019,
considerando os brasileiros heteroidentificados como negros/as que tiveram acesso ao
ensino superior por meio de cotas raciais em universidades publicas federais.
1.2 Amostragem

A amostragem teve o recorte para 0 acesso a cursos de graduacdo presenciais em
instituicbes publicas federais, especificamente na Universidade Federal da Grande
Dourados (UFGD), em 3 cursos de graduagao: 1 curso entre os 10 mais concorridos, 1 curso
entre os 10 de concorréncia intermediéria e 1 curso entre os 10 menos concorridos. O critério
para escolha levou em consideracdo as grandes areas e subareas, tendo o recorte deste
universo os alunos que ingressaram por cotas para negros/as nestes trés cursos, por meio de
processos seletivos, com matricula entre 2014, 2015 e 2016, sendo 6 alunos/as por curso. A
escolha dos/as estudantes buscou atender a diversidade de género, idade, origem e renda.

A relacdo se deu pela amostragem de 6 alunos/as negros/as cotistas de cada um dos

trés cursos selecionados. O Grupo de negros/as estudantes foi representado pela letra C. Os

cursos foram representados por nimeros do 1 ao 3 e estardo melhor descritos no item abaixo.

2 GRUPOS, PONTOS E VARIACOES

2.1 Fator de Analise, Variacao, Variavel e Fator de Mudanca

Fator de andlise: O fator de andlise desse estudo foi 0 acesso ao Ensino Superior com
concluséo integral do curso.

Variavel: O estudo analisou o impacto do fator de analise em trés variaveis:

e Empregabilidade/ Ocupacao;

e Renda/ Salario;

e Insercdo Social.

Variagédo: A variagdo esperada refere-se ao aumento ou melhoria significativa nas variaveis
ao longo da analise dos pontos.

Fator de Mudanca: O fator de mudanca refere-se ao acesso e conclusao do ensino superior,

por meio de cotas para negros/as.
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2.2 Grupos, Pontos e Ponto de Checagem

Grupos: O estudo de Painel foi formado por 1 grande grupo:

— Grupo de estudantes egressos/as negros/as cotistas (Grupo C);

O grupo foi dividido em subgrupos considerando o curso de graduagéo do seguinte modo:
Grupo C: O grupo de negros/as estudantes cotistas foram representados pela letra C e os
cursos selecionados serdo representados por numeros do 1 ao 3.

C1: 6 estudantes que tiveram acesso ao curso de graduacdo presencial de Bacharelado em
Direito na UFGD, no turno noturno por meio de cotas raciais como negro/a, com ingresso
nos anos de 2014/2015/2016.

C2: 6 estudantes que tiveram acesso ao curso de graduacdo presencial de Licenciatura em
Pedagogia na UFGD, no periodo noturno por meio de cotas raciais como negro/a, com
ingresso nos anos de 2014/2015/2016.

C3: 6 alunos que tiveram acesso ao curso de graduacdo presencial de Licenciatura em
Matematica na UFGD, nos periodos matutino e noturno por meio de cotas raciais como
negro/a, com ingresso nos anos de 2014/2015/2016.

PONTOS: O estudo analisaré as trajetdrias dos negros/as estudantes cotistas em trés pontos:

e Antes do acesso ao ensino superior (Ponto A), tendo como marco temporal o ano de
2012;

e Durante 0 acesso ao ensino superior (Ponto D), tendo como marco temporal o0 ano de
2016;

e ApO0s 0 acesso ao ensino superior (Ponto P), tendo como marco temporal o0 ano de
2019.

PONTO DE CHECAGEM: O ponto de checagem sera o Ponto P (ap6s 0 acesso ao ensino
superior) que se refere a trajetoria de egresso do/a estudante.

Deste modo, este estudo de painel analisou o fator de analise do acesso ao Ensino
Superior para verificar o impacto desse fator nas variaveis: Empregabilidade/Ocupac&o;
Renda/Salério e Inser¢do Social, verificando estas varidveis na linha de trajetérias de
estudantes egressos/as negros/as cotistas.

A andlise se deu em trés pontos temporais: 2012 (antes do acesso ao ensino superior),
2016 (durante o acesso ao ensino superior) e 2019 (ap6s 0 acesso ao ensino superior) em

um grande grupo: Grupo de negros/as cotistas (Grupo C) divididos em trés subgrupos de
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acordo com o curso de graduacdo presencial da UFGD. Os cursos escolhidos foram: 1 curso
entre os 10 mais concorridos (Direito- Bacharelado), 1 curso entre os 10 de concorréncia
intermediaria (Pedagogia- Licenciatura) e 1 curso entre os 10 menos concorridos

(Matematica- Licenciatura).

3 Coleta de Dados
3.1 Procedimentos de coleta

A coleta de dados seguiu 0s seguintes procedimentos:

3.2 Instrumentos de Coleta

Os instrumentos utilizados serdo divididos em trés grupos:

Questionario 1: com perguntas sobre as variaveis relacionadas ao ano de 2012;
Ao final da coleta de dados do questionario 1 serdo anexados ao painel a média das
variaveis relacionadas ao ano 2012.

Questionario 2: com perguntas sobre as variaveis relacionadas ao ano de 2016;

Solicitacdo ao setor competente da UFGD para que forneca a lista publica com nomes
e modalidades de ingresso/matricula dos alunos/as ingressantes nos anos
2014/2015/2016;

Identificacdo dos alunos/as negros/as cotistas nas listas publicas fornecidas;

Busca de alunos/as que tinham o perfil para pesquisa em redes sociais e engenharia
social;

Apresentacdo e convite para participagéo;

Envio de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e questionarios eletrénicos

néo identificado aos participantes.

Instrumento Inicial: Apos selecionar os perfis na lista publica, sera enviado um
Convite para 0s possiveis participantes ressaltando a relevancia de sua contribuicéo
para pesquisa. Apos 0 aceite seré enviado o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido; Questionario de Perfil e Questionario de Contato que serdo
enviados/aplicados a aproximadamente 60 pessoas.

Instrumento Intermediario: Questionarios sobre as variaveis
(empregabilidade/ocupacdo; renda/salario e insercao social), que serdo
enviados/aplicados a aproximadamente 20 pessoas, sendo um questionario para cada

ponto da trajetoria:
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Questionario 2: com perguntas sobre as variaveis relacionadas ao ano de 2016;

Ao final da coleta de dados do questionario 2 serdo anexados ao painel a média das

variaveis relacionadas ao ano 2016.

Questionario 3: com perguntas sobre as variaveis relacionadas ao ano de 2019.

Ao final da coleta de dados do questionario 1 serdo anexados ao painel a média das

variaveis relacionadas ao ano 2019, para entdo realizar a comparacdo entre 0s dados

coletados nos Pontos A, D e P, eliminando dados nao respondidos ou que possuam muitas

discrepancias.

e Instrumento Final: Questionario complementar sobre a percepc¢ao de mudanca apds
0 acesso ao ensino superior por cotas, este questionario sera enviado/aplicado
aqueles/as que apresentarem mudancas entre os pontos da trajetoria.

3.3 Montagem do Painel e modelo de Abordagem

Os dados coletados por meio dos instrumentos de coleta foram incorporados em um
painel fisico com base movel, impresso em lona onde as informacdes escritas foram
anexadas com post-its. A prova do painel se deu realizada por meio de encadernamento

entre 0s subgrupos da amostragem.

4 Anélise

A anédlise se deu pela comparacdo dos pontos A e P passando pelo ponto D para

compreensdo do impacto do Ensino superior por meio de cotas na trajetoria de negros/as

cotistas, verificando as relaces dos dados em trés eixos:

e Comparacdo entre o Ponto A e P do impacto do acesso ao ensino superior por meio de
cotas, analisando também o Ponto D;

e Dimensionamento da percepc¢do das pessoas da acdo de mudanca sobre as variaveis e

associacdo destas mudancas ao acesso ao ensino superior por meio de cotas.
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APENDICE C - QUESTIONARIO GERAL E DE CONTATO

Questionario relacionado a pesquisa de mestrado intitulada “NEGROS/AS COTISTAS
EGRESSOS DE UNIVERSIDADES FEDERAIS: ANALISE DA TRAJETORIA DE
EGRESSO DE ESTUDANTES COTISTAS NEGROS DA GRADUAC}AO NA UFGD",
em andamento no Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo/UFGD, desenvolvida por
Angelita da Cruz Espinola sob orientagdo do Prof. Dr. Reinaldo dos Santos.

1) Nome:

2) Sexo:

() Masculino

() Feminino

() Outro

(') Prefiro ndo responder essa questéo

3) Faixa etéria:

() 21 a 25 anos.

() 26 a 30 anos.

() 31 a40 anos.

() 41 a 50 anos.

() 51 anos ou mais.

() Prefiro ndo responder essa questéo.

4) Nome do curso:

() Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas
() Bacharelado em Ciéncias Contabeis
() Bacharelado em Direito

() Bacharelado em Engenharia Civil

() Licenciatura em Matematica

() Licenciatura em Pedagogia

() Outro

5) Em que ano vocé ingressou no curso selecionado acima?
() 2014

() 2015

() 2016

() Outro

() Prefiro ndo responder essa questdo.

6) Qual foi a modalidade de ingresso?

() Acesso universal

() Acesso por meio de cotas para pretos, pardos, indigenas ou deficiente fisico.
() Outro tipo de modalidade.

() Prefiro ndo responder essa questao.

7) Vocé se autodeclara pessoa?
() Branco(a)
() Preto(a)
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() Pardo(a)
() Indigena
() Outro (a)

8) Vocé é pessoa com deficiéncia?
() Sim
() Néo

9) Qual era o valor da sua renda bruta mensal individual, em fevereiro/2020?
() Nao tenho renda

() Até 1 salario minimo e meio

() De 2 a 3 salarios minimos

() De 4 a 5 salarios minimos.

() Mais de 5 salarios minimos.

() Prefiro ndo responder essa questdo.

10) Atualmente vocé reside em?

() Dourados/Mato Grosso do Sul

() Outro municipio/cidade da regido de Dourados.

() Outro municipio/cidade de Mato Grosso do Sul

() Outro estado.

() Prefiro ndo responder essa questéo.

Agora, informe se deseja continuar a participar da pesquisa e se tem alguém para
indicar.

11) Vocé gostaria de continuar a participar da pesquisa e responder a mais 2
guestionarios?

() Sim. Concordo e estou disponivel a tentar responder aos demais questionarios.
() Néo

12) Por gentileza, informe a melhor forma para receber os links dos questionarios.

13) Vocé conhece alguma pessoa que tenha estudado na sua turma e que vocé
poderia passar o contato para que ela seja convidada a participar da pesquisa?
() Sim. Tenho contato de alguém da minha turma que poderia ser convidado.

() Nao conheco/ Ndo tenho contato/ Ndo quero passar o contato.

Contato:

Nome ou Apelido:

Meio de Contato: (E-mail, WhatsApp, Telegram, Instagram, Messenger)

Obrigada por sua participacao.
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APENDICE D - QUESTIONARIO ESPECIFICO (2012, 2016 e 2019)

Questionario relacionado a pesquisa de mestrado intitulada “NEGROS/AS COTISTAS
EGRESSOS DE UNIVERSIDADES FEDERAIS: ANALISE DA TRAJETORIA DE
EGRESSO DE NEGROS/AS ESTUDANTES COTISTAS DA GRADUAC}AO NA UFGD,
em andamento no Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo/UFGD desenvolvida por
Angelita da Cruz Espinola sob orientacdo do Prof. Dr. Reinaldo dos Santos.

1) Nome:

Este questionario tera por objetivo mensurar a trajetoria de egresso considerando os anos de
2012 (antes do ingresso no curso), 2016 (durante o desenvolvimento do curso) e 2019 (ap6s
a conclusao/saida do curso).

Considerando o ano de 2012, por gentileza forneca-me algumas informacg6es sobre vocé
antes de seu ingresso na UFGD.

2) Em relacéo a atividade econémica no ano de 2012, vocé:
() Néo desenvolvia atividade econdémica e néo era estudante
() Desenvolvia atividade econémica e era estudante

() Prefiro ndo responder essa questao

() Néo desenvolvia atividade econdmica e era estudante

() Desenvolvia atividade econdmica e ndo era estudante

() Outro:

3) Em 2012, qual atividade econémica vocé desenvolvia?
() N&o desenvolvia atividade econémica.

() Funcionério publico ndo concursado.

() Empregado formal (com registro em Carteira de trabalho).
() Trabalhador informal.

() Autdnomo.

() Empregado formal temporario ou permanente

() Funcionério Pablico concursado.

() Jovem aprendiz ou Estagiario.

() Empresario ou micro empresario.

(') Prefiro ndo responder essa questéo.

() Outro:

4) Em 2012, vocé desenvolvia que tipo de atividade econémica? Em caso de duvida,
acesse o link para consultar a tabela de ocupacdes.
https://drive.google.com/file/d/1AiXhB_mEOd3bsvCgbJhkKTfjpjcUNOHTT/view?usp=sharing
() Mestre-de-obras; Empreiteiro; Fiscal de Transporte Coletivo; Inspetor de
Servicos/Policia; Dono de Banca de Jornal/ Pensdo/Quitanda; e ocupacdes assemelhadas.
() Deputado; Senador; Desembargador; Diplomata; Banqueiro; Proprietario e/ou Diretor de
grande Indastria, Fazenda ou Empresa Comercial de grande porte; e ocupacdes
assemelhadas.

() Alfaiate; Barbeiro; Cabeleireiro e Manicure; Carpinteiro; Chacareiro; Eletricista;
Encanador; Marceneiro; Mecéanico; Motorista; Padeiro; Pintor; Relojoeiro; Sapateiro;
Serralheiro; Técnico de TV; Vidraceiro; Zelador de Edificio; Gargom; Guarda ou Vigia; e
ocupacodes assemelhadas.
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() Almoxarife, Auxiliar de Escritorio; Caixa de Firma Comercial; Corretor de Imoveis;
Digitador; Professor Leigo ou de Escola, sem diploma de nivel superior; Inspetor de escola;
Recepcionista; Telefonista; Operador de Telemarketing; Sitiante Proprietario; Técnico de
Informatica/Laboratorio; Vendedor; e ocupacdes assemelhadas.

() Carregador; Cobrador de Onibus; Coletor de Lixo; Entregador; Lavrador ou Trabalhador
Rural; Pedreiro; Ajudante-de-obra; Pescador; Porteiro; Vendedor Ambulante; Faxineiro;
Empregada Domeéstica; Jardineiro; e ocupagdes assemelhadas.

( ) Advogado; Economista; Administrador; Jornalista; Juiz; Professor Universitario;
Promotor; Publicitario; Meédico; Dentista; Veterinario; Farmacéutico; Agrénomo;
Arquiteto; Engenheiro; Delegado de Policia; Gerente de Banco ou ocupag6es assemelhadas.
() Chefe de escritorio ou Secéo, Enfermeiro, Contador, Desenhista, Escrevente de Cartorio;
Professor ou Diretor de Escola Publica do Ensino Fundamental e Médio; Representante e/ou
Gerente de Casa Comercial, Comerciante de pequeno Estabelecimento Comercial e
ocupacodes assemelhadas.

() Estudante

() Ocupacoes do lar.

() Prefiro ndo responder essa questao.

Agora, colabore fornecendo dados sobre sua renda e participacdo comunitaria referente ao
ano de 2012.

5) Em 2012, qual era sua renda bruta mensal individual?

() Néo tinha renda.

() Mais de 5 salarios minimos.

() De 2 a 3 salarios minimos.

(') Prefiro ndo responder essa questéo.

() De 4 a 5 salarios minimos.

() Até 1 salario minimo e meio.

6) Em 2012, vocé participava ativamente de algum grupo/espago comunitario social?
() Néo participava de grupo/espago comunitario social.

() Sim

() Prefiro ndo responder essa questao.

7) Qual(is) grupo(s)/espaco(s) social(is) vocé frequentava/participava em 20127
() Né&o participava.

() Associacao profissional ou estudantil.

(') Prefiro ndo responder essa questéo.

() Sindicato ou entidade sindical (SIPA).

() Movimentos sociais organizados.

() Entidade assistencial/caridade ou voluntariado.

() Associacdo de cultura/lazer ou desportivo/clube.

() lgreja ou entidade religiosa.

() Partido politico.

() Conselhos escolares, de cursos ou faculdade.

() Associacdo de condominio, de moradores ou de bairro.

8) Em 2012, qual era o seu nivel de participacao nesses grupos/espacgos?
() Prefiro ndo responder essa questéo.

() Participagéo formal/regular como membro de base.

() Participacdo informal e/ou de forma esporadica como membro de base.
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() Participacdo como lideranca ou dirigente superior.
() Participacdo como dirigente intermediério.
() Néo participava.

Ano de 2016
Agora, ajude-me respondendo questdes semelhantes as anteriores sobre ocupacéo, renda e
participacao social referente ao ano de 2016.

9) Em relacéo a atividade econémica no ano de 2016, vocé:
() Né&o desenvolvia atividade econémica e ndo era estudante
() Desenvolvia atividade econdmica e era estudante

() Prefiro ndo responder essa questéo

() Né&o desenvolvia atividade econémica e era estudante

() Desenvolvia atividade econémica e ndo era estudante

() Outro:

10) Em 2016, qual atividade econémica vocé desenvolvia?
() N&o desenvolvia atividade econémica.

() Funcionério publico ndo concursado.

() Empregado formal (com registro em Carteira de trabalho).
() Trabalhador informal.

() Autdénomo.

() Empregado formal temporario ou permanente

() Funcionério Publico concursado.

() Jovem aprendiz ou Estagiario.

() Empresario ou micro empresario.

(') Prefiro ndo responder essa questéo.

() Outro:

11) Em 2016, vocé desenvolvia que tipo de atividade econébmica? Em caso de duvida,
acesse o link para consultar a tabela de ocupacdes.
https://drive.google.com/file/d/1AiXhB_mEOd3bsvCqbJhkKTfjpjcUNOHTT/view?usp=sharing
() Mestre-de-obras; Empreiteiro; Fiscal de Transporte Coletivo; Inspetor de
Servigos/Policia; Dono de Banca de Jornal/ Pensdo/Quitanda; e ocupacfes assemelhadas.
() Deputado; Senador; Desembargador; Diplomata; Banqueiro; Proprietario e/ou Diretor de
grande Indastria, Fazenda ou Empresa Comercial de grande porte; e ocupagdes
assemelhadas.

() Alfaiate; Barbeiro; Cabeleireiro e Manicure; Carpinteiro; Chacareiro; Eletricista;
Encanador; Marceneiro; Mecéanico; Motorista; Padeiro; Pintor; Relojoeiro; Sapateiro;
Serralheiro; Técnico de TV; Vidraceiro; Zelador de Edificio; Gargcom; Guarda ou Vigia; e
ocupacdes assemelhadas.

() Almoxarife, Auxiliar de Escritorio; Caixa de Firma Comercial; Corretor de Imoveis;
Digitador; Professor Leigo ou de Escola, sem diploma de nivel superior; Inspetor de escola;
Recepcionista; Telefonista; Operador de Telemarketing; Sitiante Proprietario; Técnico de
Informatica/Laboratorio; Vendedor; e ocupacdes assemelhadas.

() Carregador; Cobrador de Onibus; Coletor de Lixo; Entregador; Lavrador ou Trabalhador
Rural; Pedreiro; Ajudante-de-obra; Pescador; Porteiro; Vendedor Ambulante; Faxineiro;
Empregada Doméstica; Jardineiro; e ocupagdes assemelhadas.

() Advogado; Economista; Administrador; Jornalista; Juiz; Professor Universitario;
Promotor; Publicitario; Médico; Dentista; Veterinario; Farmacéutico; Agrénomo;
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Arquiteto; Engenheiro; Delegado de Policia; Gerente de Banco ou ocupacdes assemelhadas.
() Chefe de escritorio ou Se¢do, Enfermeiro, Contador, Desenhista, Escrevente de
Cartorio; Professor ou Diretor de Escola Publica do Ensino Fundamental e Médio;
Representante e/ou Gerente de Casa Comercial, Comerciante de pequeno Estabelecimento
Comercial e ocupac6es assemelhadas.

() Estudante

() Ocupacdes do lar.

() Prefiro ndo responder essa questao.

Agora, colabore fornecendo dados sobre sua renda e participacdo comunitaria referente ao
ano de 2016.

12) Em 2016, qual era sua renda bruta mensal individual?
() Nao tinha renda.

() Mais de 5 salarios minimos.

() De 2 a 3 salarios minimos.

() Prefiro ndo responder essa questao.

() De 4 a 5 salarios minimos.

() Até 1 salario minimo e meio.

13) Em 2016, vocé participava ativamente de algum grupo/espago comunitario social?
() Néo participava de grupo/espaco comunitario social.

() Sim

() Prefiro ndo responder essa questao.

14) Quial (is) grupo(s)/espaco(s) social(is), vocé frequentava/participava em 20167
() Né&o participava.

() Associacao profissional ou estudantil.

(') Prefiro ndo responder essa questéo.

() Sindicato ou entidade sindical (SIPA).

() Movimentos sociais organizados.

() Entidade assistencial/caridade ou voluntariado.

() Associacdo de cultura/lazer ou desportivo/clube.

() Igreja ou entidade religiosa.

() Partido politico.

() Conselhos escolares, de cursos ou faculdade.

() Associagdo de condominio, de moradores ou de bairro.

15) Em 2016, qual era o seu nivel de participacédo nesses grupos/espagos?
() Prefiro ndo responder essa questao.

() Participagdo formal/regular como membro de base.

() Participacdo informal e/ou de forma esporadica como membro de base.

() Participacdo como lideranca ou dirigente superior.

() Participagcdo como dirigente intermediério.

() Néo participava.
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Ano de 2019
Por fim, ajude-me fornecendo algumas informagdes sobre vocé referente ao ano de 2019.

16) Em 2019, vocé estava matriculado (a) em algum curso de graduagéo?

() Sim. Abandonei o curso iniciado em 2014/2015/2016 e estava cursando outro curso.
() Nao. Abandonei/Evadi/Desisti.

() Sim, continuava cursando o curso iniciado em 2014/2015/2016.

() N&o. Abandonei o curso iniciado em 2014/2015/2016 e conclui outro curso.

() Né&o. Ja conclui o curso iniciado em 2014/2015/2016.

() Prefiro ndo responder essa questao.

17) De 2019 até atualmente, vocé fez ou esté fazendo alguma pés-graduacao?
Prefiro ndo responder essa questao.

N&o fiz/estou cursando p6s-graduacéo.

Sim. Fiz/Estou fazendo Doutorado.

Sim . Fiz/estou fazendo especializagéo.

Sim. Fiz/Estou fazendo Mestrado.

Forneca algumas informacdes sobre sua atividade econdmica referente ao ano de 2019.

18) Em relacdo a atividade econdmica no ano de 2019, vocé:
() Néo desenvolvia atividade econdmica e néo era estudante
() Desenvolvia atividade econdmica e era estudante

(') Prefiro ndo responder essa questao

() N&o desenvolvia atividade econémica e era estudante

() Desenvolvia atividade econémica e ndo era estudante

() Outro:

19) Em 2019, qual atividade econémica vocé desenvolvia?
() Ndo desenvolvia atividade econdmica.

() Funcionério publico ndo concursado.

() Empregado formal (com registro em Carteira de trabalho).
() Trabalhador informal.

() Autdénomo.

() Empregado formal temporario ou permanente

() Funcionério Publico concursado.

() Jovem aprendiz ou Estagiario.

() Empreséario ou micro empresario.

() Prefiro ndo responder essa questao.

() Outro:

20) Em 2019, vocé desenvolvia que tipo de atividade econdmica? Em caso de davida,
acesse o link para consultar a tabela de ocupacdes.
https://drive.google.com/file/d/1AiXhB_mEOd3bsvCgbJhkKfjipjcUNOHTT/view?usp=sharing
() Mestre-de-obras; Empreiteiro; Fiscal de Transporte Coletivo; Inspetor de
Servicos/Policia; Dono de Banca de Jornal/ Pensdo/Quitanda; e ocupacdes assemelhadas.
() Deputado; Senador; Desembargador; Diplomata; Banqueiro; Proprietario e/ou Diretor de
grande Indastria, Fazenda ou Empresa Comercial de grande porte; e ocupacdes
assemelhadas.

() Alfaiate; Barbeiro; Cabeleireiro e Manicure; Carpinteiro; Chacareiro; Eletricista;
Encanador; Marceneiro; Mecéanico; Motorista; Padeiro; Pintor; Relojoeiro; Sapateiro;
Serralheiro; Técnico de TV; Vidraceiro; Zelador de Edificio; Gargcom; Guarda ou Vigia; e
ocupacodes assemelhadas.
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() Carregador; Cobrador de Onibus; Coletor de Lixo; Entregador; Lavrador ou Trabalhador
Rural; Pedreiro; Ajudante-de-obra; Pescador; Porteiro; Vendedor Ambulante; Faxineiro;
Empregada Domeéstica; Jardineiro; e ocupagdes assemelhadas.

() Advogado; Economista; Administrador; Jornalista; Juiz; Professor Universitério;
Promotor; Publicitario; Médico; Dentista; Veterinario; Farmacéutico; Agronomo;
Arquiteto; Engenheiro; Delegado de Policia; Gerente de Banco ou ocupagdes
assemelhadas.

() Chefe de escritério ou Secédo, Enfermeiro, Contador, Desenhista, Escrevente de Cartorio;
Professor ou Diretor de Escola Publica do Ensino Fundamental e Médio; Representante e/ou
Gerente de Casa Comercial, Comerciante de pequeno Estabelecimento Comercial e
ocupacdes assemelhadas.

() Estudante

() OcupacGes do lar.

(') Prefiro ndo responder essa questéo.

Agora, colabore fornecendo dados sobre sua renda e participacdo comunitaria referente ao
ano de 2019.

21) Em 2019, qual era sua renda bruta mensal individual? *

() Nao tinha renda.

() Mais de 5 salarios minimos.

() De 2 a 3 salarios minimos.

() Prefiro ndo responder essa questao.

() De 4 a5 salarios minimos.

() Até 1 salario minimo e meio.

22) Em 2019, vocé participava ativamente de algum grupo/espaco comunitario social?
() Néo participava de grupo/espago comunitério social.

() Sim

(') Prefiro ndo responder essa questéo.

23) Quial (is) grupo(s)/espago(s) social(is), vocé frequentava/participava em 2019?
() Néo participava.

() Associacao profissional ou estudantil.

() Prefiro ndo responder essa questao.

() Sindicato ou entidade sindical (SIPA).

() Movimentos sociais organizados.

() Entidade assistencial/caridade ou voluntariado.

() Associacao de cultura/lazer ou desportivo/clube.

() Igreja ou entidade religiosa.

() Partido politico.

() Conselhos escolares, de cursos ou faculdade.

() Associacao de condominio, de moradores ou de bairro.

24) Em 2019, qual era o seu nivel de participagdo nesses grupos/espacos?

(1) Prefiro ndo responder essa questao.

() Participagdo formal/regular como membro de base.

() Participacéo informal e/ou de forma esporadica como membro de base.

() Participacdo como lideranca ou dirigente superior.

() Participacdo como dirigente intermediério.

() Na&o participava.

Obrigada por responder as questdes até aqui. Sua contribuicdo é muito importante!
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APENDICE E - QUESTIONARIO COMPLEMENTAR

Questionario relacionado a pesquisa de mestrado intitulada “NEGROS/AS COTISTAS
EGRESSOS/AS DE UNIVERSIDADES FEDERAIS: ANALISE DA TRAJETORIA DE
EGRESSO DE NEGROS/AS ESTUDANTES COTISTAS DA GRADUAC}AO NA UFGD,
em andamento no Programa de P0s-Graduacdo em Educacdo/UFGD, desenvolvida por
Angelita da Cruz Espinola sob orientacdo do Prof. Dr. Reinaldo dos Santos.

1) Nome:
Forneca algumas informac@es sobre as mudancas positivas relacionadas a emprego, renda
e participacdo comunitéria ocorridas entre os anos de 2012 e 2015/2016.

2) De 2012 para o ano de 2015/2016, com seu ingresso no curso de graduacdo, vocé
percebeu que ocorreram mudancas positivas em relagdo as suas condigdes de
emprego?

() N&o ocorreram mudancas positivas relacionadas as minhas condi¢des de emprego.

() Sim . Ocorreram poucas mudancas positivas relacionadas as minhas condi¢des de
emprego.

() Sim. Ocorreram algumas mudancas positivas relacionadas as minhas condi¢cbes de
emprego.

() Sim. Ocorreram muitas/varias mudancas positivas relacionadas as minhas condicdes de
emprego.

() Prefiro ndo responder essa questao.

3) Aponte quais foram as mudancas positivas relacionadas as suas condicdes de
emprego. (Cite até trés mudancas). Comente 0s motivos para essas mudancas.

4) De 2012 para o ano de 2015/2016, com seu ingresso no curso de graduacdo, vocé
percebeu que ocorreram mudancas positivas em relacdo a sua renda bruta mensal
individual?

() Néo ocorreram mudancas positivas relacionadas a minha renda.

() Sim. Ocorreram poucas mudancas positivas relacionadas a minha renda.

() Sim. Ocorreram algumas mudancas positivas relacionadas a minha renda.

() Sim. Ocorreram muitas/varias mudancas positivas relacionadas a minha renda.

() Prefiro ndo responder essa questao.

5) Aponte quais foram as mudancas positivas relacionadas a sua renda bruta mensal
individual. (Cite até trés mudancas). Comente 0s motivos para essas mudancas.

6) De 2012 para o ano de 2015/2016, com seu ingresso no curso de graduacéo, vocé
percebeu que ocorreram mudancas positivas em relacdo a sua participacdo em
grupos/espacos sociais?

() N&o ocorreram mudangas positivas relacionadas a minha participacdo comunitaria.

() Sim. Ocorreram poucas mudancas positivas relacionadas a minha participacédo
comunitéria.

() Sim. Ocorreram algumas mudancas positivas relacionadas a minha participacao
comunitaria.
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() Sim. Ocorreram varias/muitas mudancas positivas relacionadas a minha participacédo
comunitéria.
( ) Prefiro ndo responder essa questéo.

7) Aponte quais foram as mudancas positivas relacionadas a sua participacao
comunitaria. (Cite até trés mudancas). Comente 0os motivos para essas mudancas.

Mudancas Positivas entre 2015/2016 e 2019
Agora, forneca algumas informag@es sobre as mudancas positivas relacionadas & emprego,
renda e participacdo comunitaria ocorridas entre os anos de 2015/2016 e 2019.

8) De 2015/2016 para o ano de 2019, com sua frequéncia e/ou conclusao do curso de
graduacgdo, vocé percebeu que ocorreram mudancas positivas em relacdo as suas
condic¢bes de emprego?

() N&o ocorreram mudancas positivas relacionadas as minhas condi¢es de emprego.

() Sim . Ocorreram poucas mudancgas positivas relacionadas as minhas condi¢cbes de
emprego.

() Sim. Ocorreram algumas mudancas positivas relacionadas as minhas condi¢cbes de
emprego.

() Sim. Ocorreram muitas/varias mudancas positivas relacionadas as minhas condicGes de
emprego.

() Prefiro ndo responder essa questao.

9) Aponte quais foram as mudancas positivas relacionadas as suas condicdes de
emprego. (Cite até trés mudancas). Comente 0s motivos para essas mudancas.

10) De 2015/2016 para o ano de 2019, com sua frequéncia e/ou conclusao do curso de
graduacao, vocé percebeu que ocorreram mudancas positivas em relacéo a sua renda
bruta mensal individual?

() Néo ocorreram mudangas positivas relacionadas a minha renda.

() Sim. Ocorreram poucas mudancas positivas relacionadas a minha renda.

() Sim. Ocorreram algumas mudancas positivas relacionadas a minha renda.

() Sim. Ocorreram muitas/varias mudancas positivas relacionadas a minha renda.

(') Prefiro ndo responder essa questéo.

11) Aponte quais foram as mudangas positivas relacionadas a sua renda bruta mensal
individual. (Cite até trés mudancas). Comente 0s motivos para essas mudancas.

12) De 2015/2016 para o ano de 2019, com sua frequéncia e/ou conclusdo do curso de
graduacgdo, vocé percebeu que ocorreram mudancas positivas em relacdo a sua
participacdo em grupos/espacos sociais?

() Nao ocorreram mudangas positivas relacionadas a minha participacdo comunitaria.

() Sim. Ocorreram poucas mudancas positivas relacionadas a minha participagdo
comunitéria.

() Sim. Ocorreram algumas mudancas positivas relacionadas a minha participacdo
comunitéria.
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() Sim. Ocorreram algumas mudancas positivas relacionadas a minha participacdo
comunitéria.

()Sim. Ocorreram varias/muitas mudancas positivas relacionadas a minha participacdo
comunitéria.

() Prefiro ndo responder essa questao.

13) Aponte quais foram as mudancas positivas relacionadas a sua participacao
comunitaria. (Cite até trés mudancas). Comente os motivos para essas mudancas.

14) Vocé considera que teria conseguido ingressar no curso de graduacao sem as cotas
raciais?

() Nao, de forma alguma teria conseguido ingressar nesse curso, se ndo fosse cotista negro.
() Dificilmente conseguiria entrar nesse curso, se ndo fosse cotista negro.

() Sim. Teria conseguido ingressar mesmo se ndo fosse cotista negro.

15) Vocé considera que as mudancas positivas ocorridas em relagdo a emprego, renda
e participacédo social, teriam ocorrido se vocé nao tivesse ingressado/concluido o curso
de graduacéao por meio das cotas raciais? Comente.

Obrigada pela sua contribuicdo. Sua participacdo foi de grande relevancia para minha
pesquisal

Vocé deseja receber noticias sobre essa pesquisa?
() Sim.
() Néo.
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APENDICE F - QUADRO DE OCUPACOES

Categoria 1: Altos cargos publicos e administrativos, proprietarios de grandes empresas e
assemelhados.
Deputado; Senador; Desembargador; Diplomata; Banqueiro; Diretor de grande Companbhia; Proprietario de

grande Industria, Fazenda ou Empresa Comercial de grande porte; e ocupacgdes assemelhadas.

Categoria 2: Profissionais liberais, cargos de geréncia ou direcdo, proprietarios de empresas de
tamanho médio e assemelhados.

Advogado; Economista; Administrador; Jornalista; Juiz; Professor Universitario; Promotor; Publicitario;
Médico; Dentista; Veterinario; Farmacéutico; Agronomo; Arquiteto; Engenheiro; Delegado de Policia;
Gerente de Banco; Dono de Cartorio, Proprietario de Indudstria, Empresa Comercial de porte médio ou

pequeno (inclusive franquia); Prefeito; e ocupacfes assemelhadas.

Categoria 3: Posicfes mais baixas de supervisdo ou inspecdo de ocupac¢Bes nao-manuais,
proprietarios de pequenas empresas comerciais, industriais, agropecuarias, etc.

Chefe de escritdrio ou Secdo; Chefe de Agéncia de Correio, Bancéario, Enfermeiro, Contador, Desenhista,
Conferente de Alfandega, Tesoureiro, Topografo; Escrevente de Cartdrio; Tenente e Subtenente das Forg¢as
Armadas; Professor ou Diretor de Escola Publica do Ensino Fundamental e Médio; Despachante (com mais
de um empregado); Protético (com mais de um empregado); Representante de Firma Comercial; Gerente
de Casa Comercial; Administrador de Fazenda, Comerciante ou Dono de Fabrica, de pequeno

Estabelecimento Comercial/do Setor Agropecudrio/ de Servicos; e ocupagdes assemelhadas.

Categoria 4: Ocupacdes ndo-manuais de rotina e assemelhadas.

Almoxarife, Auxiliar de Escritério; Caixa de Firma Comercial; Corretor de Imdveis; Digitador;
Escriturario, Escrivdo de Policia; Professor Leigo ou de Escola sem diploma de nivel superior; Inspetor de
escola; Recepcionista; Telefonista; Operador de Telemarketing; Sitiante Proprietario; Técnico de

Informatica; Técnico de laboratério; Vendedor de Firma; e ocupagfes assemelhadas.

Categoria 5: Supervisdo de trabalho manual e ocupagdes assemelhadas.
Contramestre; Empreiteiro; Fiscal de Transporte Coletivo; Inspetor de Servigos; Inspetor de Policia; Dono

de Banca de Jornal; Dono de Penséo; Dono de Quitanda; Mestre-de-obras; e ocupacdes assemelhadas.

Categoria 6: Ocupacgdes manuais especializadas e assemelhadas.

Alfaiate; Barbeiro; Cabeleireiro e Manicure; Carpinteiro; Chacareiro; Eletricista; Encanador; Feirante;
Funileiro; Marceneiro; Mecénico; Motorista; Operador de Cinema, Padeiro; Pintor; Relojoeiro; Sapateiro;
Serralheiro; Técnico de TV; Vidraceiro; Zelador de Edificio; Gargom; Guarda ou Vigia; e ocupacgdes

assemelhadas.

Categoria 7: Ocupacdes manuais nao especializadas.
Carregador; Cobrador de Onibus; Coletor de Lixo; Entregador; Lavrador ou Trabalhador Rural; Pedreiro;
Ajudante-de-obra; Pescador; Porteiro; Vendedor Ambulante; Faxineiro; Empregada Domeéstica; Jardineiro;

e ocupacodes assemelhadas.

Categoria 8: Ocupac0es do lar.

Categoria 9: Estudante.
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ANEXO
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ANEXO A - LEI N°12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012.
Mensagem de veto

Regulamento

Disp0e sobre o0 ingresso nas universidades federais e nas instituicdes
federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° As instituices federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da Educacdo reservardo, em
cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta
por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

Pardgrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento)
deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 sal&rio-minimo
(um salario-minimo e meio) per capita.

Art. 2° (VETADO).

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 10 desta Lei serdo
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislacdo, em proporcdo ao total de vagas no minimo igual & proporcéo respectiva de pretos,
pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federagdo onde esté instalada a
instituicdo, segundo o dltimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE.
(Redacdo dada pela Lei n® 13.409, de 2016)

Paragrafo Gnico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos no caput deste
artigo, aquelas remanescentes deverdo ser completadas por estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas.

Art. 4° As institui¢Oes federais de ensino técnico de nivel médio reservardo, em cada concurso seletivo para
ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que
cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento)
deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
(um salario-minimo e meio) per capita.

Art. 5° Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o art. 40 desta Lei
serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporc¢do ao total de vagas no minimo igual a proporgéo respectiva
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de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde esta
instalada a instituicdo, segundo o Gltimo censo do IBGE. (Redacdo dada pela Lei n° 13.409, de 2016)

Paragrafo Gnico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos no caput deste
artigo, aquelas remanescentes deverdo ser preenchidas por estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino fundamental em escola publica.

Art. 6° O Ministério da Educagdo e a Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial, da
Presidéncia da Republica, serdo responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo do programa de que trata esta
Lei, ouvida a Fundagdo Nacional do Indio (Funai).

Art. 7° No prazo de dez anos a contar da data de publicacdo desta Lei, sera promovida a revisdo do programa
especial para o

acesso as instituigdes de educagdo superior de estudantes pretos, pardos e indigenas e de pessoas com
deficiéncia, bem como daqueles

que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. (Redacdo dada pela Lei n® 13.409, de
2016)

Art. 8° As instituicGes de que trata o art. 10 desta Lei deverdo implementar, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) da reserva de vagas prevista nesta Lei, a cada ano, e terdo o prazo maximo de 4 (quatro) anos, a
partir da data de sua publicagéo, para o cumprimento integral do disposto nesta Lei.

Aurt. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 29 de agosto de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.
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