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RESUMO

Historicamente, o curriculo escolar no Brasil legitimou as epistemologias monoculturais que
validaram os saberes produzidos pelo colonizador por meio do eurocentrismo, que promoveu
a subjugacdo, a subalternizacéo e a inferiorizacdo dos saberes dos povos africano, afro-
brasileiro e indigena. O protagonismo do Movimento Negro Brasileiro, por meio de
reivindicagdes e pressdes por um projeto educativo emancipatdrio, democratico e antirracista
fortaleceu a luta por politicas educacionais voltadas para a superacdo do racismo e da
desigualdade racial. Novas demandas e tensfes epistémicas produzidas para o curriculo e as
praticas pedagdgicas da educagdo basica se efetivaram por meio da implantacdo da Lei n°
10.693/03, que alterou o artigo 1° da LDBEN/1996, com a insergéo do artigo 26-A, e tornou
obrigatério o estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira nos estabelecimentos de ensino
fundamental e de ensino médio publicos e privados. As alteragdes tensionaram a formacéo
inicial e continuada de professores, no sentido de garantir a exequibilidade dos pressupostos e
orientagdes previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnicorraciais que regulamentaram a Lei. O objetivo geral da pesquisa consiste em analisar a
formacédo inicial de professores nos cursos de Pedagogia em Mato Grosso do Sul e as
implicacdes dessa formacdo para a Educacdo das Relacdes Etnicorraciais (ERER). Os
objetivos especificos consistem em: a) identificar as disciplinas que formam para a ERER. b)
certificar-se de que as ementas das disciplinas contemplam o ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana para a ERER; c) identificar as referéncias bibliogréaficas; d) identificar a
carga horéria das disciplinas e verificar de que forma € ofertada (semestre, obrigatoriedade) e
e) analisar a formacao do professor que ministra a disciplina. A presente pesquisa se insere na
linha de pesquisa Educacdo e Diversidade do Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal da Grande Dourados (PPGEdu/UFGD). Para alcancar os objetivos,
optou-se pela pesquisa bibliografica e documental. Foram analisadas as disciplinas e 0s
contetdos de seis cursos de licenciatura em Pedagogia das seguintes instituicbes publicas e
privadas de ensino superior do estado do Mato Grosso do Sul: UFGD, UFMS — Campo
Grande, UEMS - Dourados e Paranaiba, UNIGRAN e UCDB. Tais andlises foram
desenvolvidas no contexto da implantacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnicorraciais e para 0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana e da Resolucdo CNE/CP n. 01, de 17 de junho de 2004. Os resultados finais
apontaram que as disciplinas sdo ofertadas por professores sem especializacdo na area da
ERER, e que as disciplinas que abordam a tematica das RelacBes Etnicorraciais sao
periféricas no curriculo, sem visibilidade dentro do curso. Os resultados indicam, contudo,
provaveis avan¢os na formacéo de professores, considerando-se que nos curriculos dos cursos
de Pedagogia existem disciplinas com ementas e conteddos que possibilitam a formacéao
intercultural e podem potencializar os futuros professores, preparando-o0s para educarem na
perspectiva da educacédo antirracista e democratica.

Palavras-chave: Formacao de professores. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relagdes Etnicorraciais. Descolonialidade curricular.



ABSTRACT

Historically, the school curriculum in Brazil legitimized the monocultural epistemologies that
validated the knowledge produced by the colonizer through Eurocentrism, which promoted
the subjugation, subalternization and inferiorization of the knowledge of the African, Afro-
Brazilian and indigenous peoples. The protagonism of the Black Brazilian Movement,
through demands and pressures for an emancipatory, democratic and antiracist educational
project, strengthened the struggle for educational policies aimed at overcoming racism and
racial inequality. New demands and epistemic tensions produced for the curriculum and
pedagogical practices of basic education were implemented through the implementation of
Law 10.693 / 03, which amended article 1 of LDBEN / 1996, with the insertion of article 26-
A, and the study of Afro-Brazilian History and Culture in public and private primary and high
schools. The changes have stressed the initial and continuous formation of teachers, in order
to guarantee the feasibility of the assumptions and guidelines provided in the National
Curricular Guidelines for the Education of Ethnic Affairs that regulated the Law. The general
objective of the research is to analyze the initial formation of teachers in the courses of
Pedagogy in Mato Grosso do Sul and the implications of this training for the Education of
Ethnicoracial Relations (ERER). The specific objectives are to: a) identify the disciplines that
make up ERER. b) make sure that the subjects' syllabuses include the teaching of Afro-
Brazilian and African history and culture for ERER; c) identify bibliographic references; d)
identify the hours of the subjects and check how they are offered (semester, compulsory) and
e) analyze the training of the teacher who teaches the discipline. This research is part of the
Education and Diversity research line of the Graduate Program in Education of the Federal
University of Grande Dourados (PPGEdu / UFGD). In order to reach the objectives, we opted
for bibliographical and documentary research. The disciplines and contents of six
undergraduate courses in Pedagogy of the following public and private higher education
institutions in the state of Mato Grosso do Sul: UFGD, UFMS — Campo Grande, UEMS —
Dourados and Paranaiba, UNIGRAN and UCDB were analyzed. These analyzes were
developed in the context of the implementation of the National Curricular Guidelines for the
Education of Ethnicoracial Relations and for the Teaching of Afro-Brazilian and African
History and Culture and of CNE / CP Resolution n. 01, June 17, 2004. The final results
pointed out that the disciplines are offered by professors without specialization in the area of
ERER, and that the subjects that deal with the Ethnicority Relations are peripheral in the
curriculum, without visibility within the course. The results indicate, however, probable
advances in teacher training, considering that in the curricula of Pedagogy courses there are
subjects with content and contents that enable intercultural training and can empower future
teachers, preparing them to educate in the perspective of education antiracist and democratic.

Keywords: Teacher training. National Curricular Guidelines for the Education of
Ethnicoracial Relationships. Curricular discoloniality.
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INTRODUCAO

A Educacéo para as Relagdes Etnicorraciais (ERER) no Brasil € fruto do protagonismo
do Movimento Negro e dos movimentos intelectuais, que historicamente denunciaram as
desigualdades raciais e a imposi¢do da légica eurocéntrica nos curriculos escolares. A relacao
de poder colonial vigente ainda privilegia a epistemologia europeia, como nos aponta Dussel
(2005), que a define como a "geopolitica do conhecimento™. Essa epistemologia contribui
para encobrir as hierarquias de poder raciais hegemonicas, representando a producdo, o
controle e a legitimagdo dos conhecimentos dos povos colonizadores, no nosso caso, com 0S
saberes ocidentais entendidos como universais.

Sob essa dtica, as alteracOes trazidas pela Lei n°. 10.639/2003 (Anexo A) representam
0 rompimento com a ldgica da colonialidade! e problematizam a auséncia ou a inferiorizagéo
dos conhecimentos dos subalternizados? no curriculo formal, nesse caso os saberes dos povos
africanos e afro-brasileiros, buscando a descolonialidade® curricular.

A implantacdo da Lei n°. 10.639/2003 tornou possivel a abertura de caminhos que
levassem a um novo olhar para a cultura afro-brasileira nos espacos coloniais e pés-coloniais,
além da percepcdo de que, apesar de subalternizada, a cultura negra resistiu, trazendo 0s
saberes da heranca africana ao contrapor-se a hegemonia epistémica colonial. Dessa maneira,
com a visibilidade de outras légicas, tornou possivel a decolonizacao curricular.

As discussbes sobre a formacdo de professores vém ganhando énfase desde a
implantacdo da Lei n. 10.639/031 (BRASIL, 2003) e da Resolu¢cdo CNE/CP n. 1/2004
(BRASIL, 2004), uma vez que os professores sdo mediadores na erradicacdo de discursos
racistas, preconceituosos, da visdo estereotipada e da descolonizacdo dos curriculos

eurocéntricos.

Descolonizar os curriculos é mais um desafio para a educacédo escolar. Muito
ja denunciamos sobre a rigidez das grades curriculares, 0 empobrecimento

1 A colonialidade indica o padrédo de relagdes que emerge no contexto da colonizagdo europeia nas Américas e se
constitui como modelo de poder moderno e permanente.

2 A subalternidade descreve “as camadas mais baixas da sociedade constituidas, pelos modos especificos de
exclusdo dos mercados, da representacao politica e legal, da possibilidade de se tornarem membros pelos estratos
social dominante”. (“Pode o Subalterno Falar?”, SPIVAK, 2010, p. 12).

3 Descolonialidade/ Decolonialidade sdo entendidos pelos autores pos-colonialistas como sinénimos. A
orienta¢do decolonial proposta por Walsh, busca questionar, rever as “estruturas sociais, politicas e epistémicas
da colonialidade” (WALSH, 2009, p. 24).
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do caréter conteudista dos curriculos, a necessidade de didlogo entre escola,
curriculo e realidade social, a necessidade de formar professores e
professoras reflexivos e sobre as culturas negadas e silenciadas nos
curriculos (GOMES, 2012, p. 102).

Faz-se necesséria a descolonizacgdo do curriculo eurocentrado e monocultural, uma vez
que ele nega os estudos que tratam da populacdo negra, silenciando a sua histéria e a sua

cultura.

O posicionamento do eurocentrismo como a perspectiva Unica do
conhecimento, a que descarta a existéncia e viabilidade de outras
racionalidades epistémicas e outros conhecimentos que nao sejam os dos
homens brancos europeus ou europeizados (WALSH, 2008, p. 137).

Ao abordar aspectos relacionados a histéria da populagdo negra, vale ressaltar o
protagonismo do Movimento Negro, realizado por pessoas que lutam por direitos iguais,
contra o preconceito, por valorizacdo, por reconhecimento e pelo antagonismo ao curriculo
monocultural e eurocentrado, resgatando, assim, as memorias do povo negro que batalhou

pela liberdade, conforme ressalta Gomes (2011):

O movimento negro brasileiro tem se destacado na histéria do nosso pais
como 0 sujeito politico cujas reivindicagbes conseguiram, a partir do ano
2000, influenciar o governo brasileiro e 0s seus principais Orgdos de
pesquisa, tais como o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA e 0
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Esse reconhecimento
politico tem possibilitado, nos Gltimos anos, uma mudanca dentro de varios
setores do governo e, sobretudo, nas universidades publicas, como, por
exemplo, o processo de implementacdo de politicas e préticas de acles
afirmativas voltadas para a populacéo negra (GOMES, 2011, p. 134).

Historicamente, o0 Movimento Negro Brasileiro implantou varias medidas em diversos
segmentos, para proporcionar a construgdo de um curriculo escolar que prime pela
heterogeneidade e contemple a realidade social brasileira, trazendo a organizacao curricular
elementos culturais imprescindiveis para a formacéo integral dos sujeitos. No campo da

politica, houve acles direcionadas para a supressdo da desigualdade racial e para a
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implantacdo do ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana para a ERER, além de
lutas por acBes afirmativas para 0 acesso as universidades.

As conquistas, especialmente das politicas educacionais, devem ser consideradas
como resposta do Estado as reivindicacbes do Movimento Negro, a exemplo da Lei Federal
n°® 12.711/2012, denominada Lei de cotas, regulamentada pelo Decreto n°. 7.824, de 2012, e
sancionada pela entdo presidente Dilma Rousseff, que determina que as instituicbes de
educacdo superior e institutos federais reservem 50% das vagas dos cursos de graduacdo para
0s estudantes oriundos de escolas publicas, sendo destinadas 25% dessas vagas para
estudantes autodeclarados Pretos, Pardos ou Indigenas (PPI’s).

O direito se estendeu para 0 acesso a pos-graduacéo, como estabelecido na Portaria
Normativa n°. 13, de 11 de Maio de 2016, que dispde sobre a inducdo de Acbes Afirmativas

na Pds-Graduacao;

Art. 1° As Instituigdes Federais de Ensino Superior, no ambito de sua
autonomia e observados o0s principios de mérito inerentes ao
desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovagdo, terdo o prazo de
noventa dias para apresentar propostas sobre inclusdo de negros (pretos e
pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em seus programas de pés-
graduacdo (Mestrado, Mestrado Profissional e Doutorado), como Politicas
de Agdes Afirmativas. (BRASIL, 2016).

As contribuicdes do Movimento Negro no Brasil sdo indmeras. No ambito
educacional, as principais sdo: 1) a denuncia de que a escola reproduz o racismo existente na
sociedade; 2) a relevancia do processo de resisténcia negra por meio da histéria; 3) a
imposicdo do reconhecimento de que existe uma producdo cultural que € realizada pelos
negros no Brasil; 4) a importancia da necessidade de se aceitar as diferentes identidades que
sdo construidas nas relacdes sociais, bem como a importancia de uma formacdo de
professores que os prepare para atuar na realidade das nossas escolas (GOMES, 1997).

Problematizamos, dessa forma, a formacdo inicial dos professores e as possiveis
lacunas que possam existir em sua formagéo, decorrentes de uma visdo estereotipada e
homogeneizante dos curriculos. Essa visdo distorcida torna-se um desafio para as préaticas
pedagdgicas, dificultando a inclusdo da histéria e da cultura afro-brasileira e africana no

curriculo escolar.
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Esta pesquisa é reflexo dos estudos iniciados com o ingresso, em 2016, no Programa
de Po6s-Graduacdo em Educagdo (PPGedu) da Universidade Federal da Grande Dourados
(UFGD) e se insere nos estudos desenvolvidos pela linha de Educacéo e Diversidade, que
aborda aspectos filosoficos, socioldgicos, politicos, psicoldgicos e pedagogicos da diferenca e
da diversidade na educacdo contemporénea e suas relagbes com 0s processos de
exclusao/inclusao, bem como “[...] discute tematicas relacionadas a educagdo e a diversidade,
dialogos interculturais, pluralidade étnico-racial[...].”(UFGD, 2018). A investigacdo apoia-se
nas discussdes do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Relacdes Etnicorraciais e Formacéo de
Professores (GEPRAFE), em que 0 escopo consiste em investigar e analisar estudos e
pesquisas sobre as relagdes etnicorraciais e as desigualdades na educacdo, em todos 0s niveis
de ensino e na formacdo de professores, tendo como eixo central os estudos sobre raca/etnia,
identidade e politicas afirmativas, com as interfaces do curriculo e das praticas pedagdgicas
(CNPQ, 2018).

Diante do exposto, surge 0 seguinte questionamento: em que medida a formacéo
inicial de professores tem contribuido para formar docentes preparados para romper com
curriculo eurocéntrico e monocultural?

Ligadas a indagagdo inicial, surgem outras inquietacdes, como: o curriculo dos cursos
de Pedagogia do Estado de Mato Grosso do Sul tem contribuido para a formagdo de docentes
na perspectiva da diversidade étnico-racial, possibilitando aos futuros professores romper com
a visdo estereotipada de uma ldgica centrada em um Gnico modelo de conhecimento? A
formacdo inicial de professores tem contribuido para a ressignificacdo do curriculo,
garantindo profissionais docentes capazes de contribuir para a constituicdo de uma nagéo
democréatica? Diante de uma sociedade multicultural e pluriétnica como a do Brasil, a
formacdo inicial contribui para o fortalecimento e a inclusdo da ERER, valorizando as
diferencas, as origens e a cultura afro-brasileira e africana?

O objetivo geral da pesquisa consiste em analisar a formac&o inicial de professores nos
cursos de Pedagogia, e as implicagdes dessa formacéo para a Educagédo das Relagdes Etnicor-
raciais (ERER) em seis Instituicbes de Ensino Superior de Mato Grosso do Sul. Para o
desenvolvimento da pesquisa, privilegiamos os cursos de Pedagogia presencial de institui¢coes
publicas e particulares de ensino de Campo Grande, Dourados e Paranaiba. Para tanto, foram
escolhidas a Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), a Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS), a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS),
unidades de Dourados e Paranaiba, o Centro Universitario da Grande Dourados (UNIGRAN)
e a Universidade Catolica Dom Bosco (UCDB).
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Os objetivos especificos consistiram em: a) identificar as disciplinas que formam para
a ERER. b) certificar-se de que as ementas das disciplinas contemplam o ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana para a ERER; c) identificar as referéncias bibliograficas; d)
identificar a carga horaria das disciplinas e verificar de que forma é ofertada (semestre,
obrigatoriedade) e e) analisar a formacao do professor que ministra a disciplina.

A partir dos objetivos tragados, o desenvolvimento do trabalho foi fundamentado na
abordagem qualitativa e, para direcionar as acOes, foram definidos trés procedimentos
metodologicos: 1) revisdo bibliografica, 2) analise documental e 3) analise dos dados
coletados.

Para Gil (2002, p. 45), a distin¢do entre a pesquisa bibliogréfica e a documental reside

na forma em que o material se encontra, pois

[...] enquanto a pesquisa bibliografica se utiliza fundamentalmente das
contribuigdes dos diversos autores sobre determinado assunto, a pesquisa
documental utiliza de materiais que ndo receberam ainda um tratamento
analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetos da
pesquisa. (GIL, 2002, p. 45).

Inicialmente, realizamos o levantamento bibliogréafico, com pesquisas na internet, no
Portal de periédicos da CAPES/MEC, SciELO, ANPED, GT21, em livros, artigos, teses e
dissertacdes, a fim de se nos apropriar das publicacbes acerca da tematica proposta. Além
disso, realizamos um levantamento geral das legislacdes vigentes que abordam o ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana para ERER.

Para Fonseca (2002), a pesquisa bibliogréfica é realizada por meio do levantamento
das referéncias teoricas ja estudadas e analisadas, publicadas tanto por meio escrito como
eletrbnico, como os artigos cientificos, os livros e os sites. Todos os trabalhos cientificos tém
inicio pela pesquisa bibliografica, pois esta possibilita ao pesquisador conhecer os estudos que
ja foram desenvolvidos acerca do assunto.

Posteriormente, realizamos o levantamento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
(PPC), dos cursos de Pedagogia presenciais da UFGD, UFMS — Campo Grande, UEMS —
Dourados e Paranaiba, UNIGRAN e UCDB. Totalizando seis cursos, entre instituicdes

particulares, estaduais e federais.
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Ressalvamos que os dados de cunho documental foram obtidos pela busca nos sites
das IES, na internet; os documentos que ndo estavam disponibilizados em sua versdo atual no
site foram solicitados, por e-mail, para o coordenador de curso.

A pesquisa mostrou o quanto é necessario e relevante o estudo dos temas decorrentes
da obrigatoriedade do ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana, pois é preciso
reconstruir e valorizar tais temas na formacéo inicial de docentes, para que eles sejam capazes
de, diante do multiculturalismo que existe no Brasil, construir uma sociedade democratica,
com énfase na inclusdo e na Educacdo das RelacGes Etnicorraciais (ERER), valorizando as

diferencas, as origens e a cultura afro-brasileira e africana.

A partir de 2003, com o governo do presidente Luiz Inécio Lula da Silva,
observa-se 0 aprofundamento desse debate. Algumas acbes de mudanca
merecem ser destacadas: no governo federal pela primeira vez é instituida a
Secretaria Especial de Promogéo da Igualdade Racial (Seppir), em 2001, e,
no Ministério da Educacdo, a Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade (Secad), em 2004. (GOMES, 2011, p. 115).

No contexto da implantacdo de politicas publicas direcionadas para a promocao da
igualdade racial e da descolonizacgéo do curriculo escolar, em janeiro de 2003, foi sancionada
a Lei n° 10.639/2003% que alterou a Lei n°. 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, com a insercdo dos artigos 26-A e 79-B, que tornou obrigatério, nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana. Em 2004, foram aprovados pelo Conselho Nacional de
Educacdo o Parecer CNE/CP 03/2004 e a Resolucdo CNE/CP 01/2004, ambos
regulamentando e instituindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Art. 1° A presente Resolucéo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem observadas pelas InstituicGes de
ensino, que atuam nos niveis e modalidades da Educagdo Brasileira e, em
especial, por Instituicdes que desenvolvem programas de formacgéo
inicial e continuada de professores.

4 A Lei foi proposta pelo entdo Deputado Federal, Euridio Ben-hur Ferreira, na época eleito pelo PT/MS. Ele foi
ativista do Movimento Negro de Mato Grosso do Sul e do grupo Trabalho Estudos Zumbi (TEZ).
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§ 1° As Instituicbes de Ensino Superior incluirdo nos conteudos de
disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educacéo
das RelagBes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados
no Parecer CNE/CP 3/2004. (BRASIL, 2004, p. 1, grifo nosso).

Essas politicas promovem a reflexdo acerca da construcdo de uma Pedagogia

antirracista:

Entre os objetivos, estdo a garantia do igual direito as historias e culturas que
compdem a nacdo brasileira e a afirmagdo de que os conteldos propostos
devem conduzir a reeducagdo das relagcBes étnico-raciais por meio da
valorizagdo da historia e da cultura dos afro-brasileiros e dos africanos
(OLIVEIRA; CANDAU 2010, p. 32)

No decorrer desta investigacdo, percebemos que a colonialidade estava muito
impregnada em nossos conhecimentos e sentimentos, pois percebiamos somente 0s interesses
da branquidade e ndo tinhamos no¢do da importancia das questdes relacionadas a diferenca.
Desafiadas a contribuir com os estudos sobre a educacgdo para as relagcdes etnicorraciais e a
descolonizacdo curricular, apresentamos este trabalho investigativo, que estd organizado em
trés capitulos.

No primeiro capitulo, denominado Politicas publicas para a educacdo das relagGes
etnicorraciais no Brasil, foram abordadas algumas conquistas do Movimento Negro. Para
tanto, elencamos algumas legislacdes antirracistas e politicas publicas, além dos documentos
legais que normatizam as relagdes etnicorraciais e 0 ensino de historia e cultura afro-brasileira
e africana. Abordamos, ainda, as contribui¢des do Estatuto da igualdade racial e dos Estudos
culturais para o curriculo, a partir da Lei Federal n°. 10.639/2003, bem como algumas acGes
afirmativas do governo Lula.

No segundo capitulo, intitulado As relacdes etnicorraciais e o curriculo: implicacdes
para a formacéo inicial do docente da educacdo basica, apresentamos discussdes sobre a
formacéo de professores, o curriculo e a identidade negra.

No terceiro capitulo, O ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana nos
cursos de licenciatura em Pedagogia em Mato Grosso do Sul, abordamos a caracterizacao das
universidades, dos cursos de Pedagogia de cada instituicdo e as discussdes e anélises dos

resultados.
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) , CAPITULO | 3 )
POLITICAS PUBLICAS PARA A EDUCACAO DAS RELACOES
ETNICORRACIAIS NO BRASIL

No primeiro capitulo, apresentamos as conquistas do Movimento Negro, as legislacdes
antirracistas e as politicas publicas, bem como os documentos legais que normatizam as
Relag6es Etnicorraciais e o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana a partir da
Lei Federal 10.639/2003. Trataremos, aqui, das contribuicGes dos Estudos Culturais e do

Estatuto da Igualdade Racial para o curriculo e das a¢@es afirmativas do governo Lula.

1.1 AS DEMANDAS E CONQUISTAS DO MOVIMENTO NEGRO BRASILEIRO E OS
DESAFIOS ATUAIS NO CONTEXTO DA CRISE POLITICA

A caminho da democratizagdo, no desenvolvimento da luta antirracista, 0s
movimentos sociais negros se expandiram, com a militancia negra criando varias entidades,
organizacOes e mobilizacGes politicas caracterizadas por momentos de luta contra o racismo,
em um contexto marcado pela desigualdade e a discriminacdo racial que resultaram em
décadas de exclusdo da populacdo negra em diversos setores da sociedade, inclusive na
educacéo.

Para o historiador, professor e escritor brasileiro Joel Rufino dos Santos, que é um dos
nomes de referéncia sobre o estudo da cultura africana no pais, o Movimento Negro

compreende a:

[...] todas as entidades, de qualquer natureza, e todas as agdes, de qualquer
tempo [ai compreendidas mesmo aquelas que visavam a autodefesa fisica e
cultural do negro], fundadas e promovidas por pretos e negros [...].
Entidades religiosas [como terreiros de candomblé, por exemplo],
assistenciais [como as confrarias coloniais], recreativas [como “clubes de
negros”], artisticas [como os inmeros grupos de danga, capoeira, teatro,
poesia], culturais [como os diversos “centros de pesquisa”] e politicas [como
0 Movimento Negro unificado]; e acBes de mobilizagdo politica, de protesto
anti-discriminatério, de aquilombamento, de rebeldia armada, de
movimentos artisticos, literarios e ‘folcloricos’ — toda essa complexa
dindmica, ostensiva ou encoberta, extemporénea ou cotidiana, constitui
movimento negro. (SANTOS, 1994, p. 157).
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No Brasil, foram criados inimeros grémios, associacfes, clubes e movimentos de
mobilizacdo racial negra, como o Club 13 de Maio dos Homens Pretos, a Sociedade Uniéo
Civica dos Homens de Cor e o Centro da Federacdo dos Homens de Cor. Os movimentos

eram culturais e/ou recreativos e serviam como meio de socializacdo e lazer.

A proliferacdo dessas associagdes recreativas, culturais teve grande
importancia na ressocializacdo dos negros, elas se difundiam e consolidavam
novos padrées de vida para 0s negros, que contribuiram para o aumento do
auto respeito do negro por si mesmo e dos seus lacos de solidariedade e,
especialmente, a insatisfacdo pelo fato de se ver posto a margem no seio da
sociedade inclusiva. (FERNANDES, 1978, p. 41).

Simultaneamente a outros movimentos pds-abolicionistas, surgia a Imprensa Negra:
jornais escritos, organizados e publicados por negros que funcionavam como veiculo de
informacdo alternativa. Constituida pelas associacfes do Movimento Negro, a Imprensa
Negra destacou-se no combate ao preconceito e no fortalecimento social da populacéo negra,
servindo como meio de dendncia do regime de segregacdo racial. Para Domingues (2008, p.
21), “[...] as paginas daqueles jornais tornaram-se uma tribuna privilegiada para pensar em
solugdes para o problema do racismo na sociedade brasileira”.

Na década de 1930, o Movimento Negro avanca significativamente, com a fundacéo
da Frente Negra Brasileira (FNB), conhecida como maior organizacdo do movimento social
negro da primeira metade do século XX. A FNB foi um movimento que avangou para além da
resisténcia e do enfrentamento as opressdes; sua intencdo era construir a imagem de um ‘novo
negro’, que correspondia ao individuo civilizado e trabalhador, tentando afastar o0s
esteredtipos criados pela sociedade racista que associava a figura dos sujeitos negros a
bandidos, bébados, preguicosos e vagabundos.

Criada em 1931, na cidade de S&o Paulo, a FNB reunia milhares de associados e se
expandiu para varios outros estados brasileiros. Transformou-se num partido politico em
1936, chegando a se tornar referéncia para negros em luta contra o racismo na didspora
africana (PEREIRA, 2010). No ano seguinte (1937), no entanto, a FNB foi abolida e o
Movimento Negro destituido, assim como todas as outras organizagdes politicas discordantes
do regime centralizador.

Outro agrupamento que vale referéncia é o Teatro Experimental do Negro (TEN),

fundado na cidade do Rio de Janeiro em 1944, com a intengdo de resgatar a valorizagéo social
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dos negros e a cultura negro-africana no Brasil, por intermédio da educacdo e da arte. Sua
principal lideranca foi Abdias do Nascimento e tinha como proposta inicial formar grupos
teatrais somente com atores negros.

O autor Antdnio Sérgio Guimardes, mencionando, em 1945, o periodo de
redemocratizagdo e as organizagdes do Movimento Negro criadas naquela conjuntura
historica, afirma que o TEN foi, sem davida, a principal dessas organizacfes. Guimaraes
(2002, p. 141) ressalta que:

De fato, os propositos de integracdo do negro na sociedade nacional e no
resgate da sua autoestima foram marcas registradas do Teatro Experimental
do Negro. Atraveés do teatro, do psicodrama e de concursos de beleza, o0 TEN
procurou ndo apenas denunciar 0 preconceito e o estigma de que 0S negros
eram vitimas, mas, acima de tudo, oferecer uma via racional e politicamente
construida de integracdo e mobilidade social dos pretos, pardos e mulatos.

Gradualmente o TEN ampliou seu propo6sito de atuacdo, desenvolvendo atividades no
campo politico e social. No ano de 1948, publicou o jornal O Quilombo (1948-1950), que
disseminava a ideia do grupo; fundou o Museu Negro; realizou cursos de corte e costura e de
alfabetizacdo. Entre suas acGes que tiveram maior repercussao estavam 0s concursos de
beleza, a eleicdo da Rainha das Mulatas e da Boneca de Pixe e o concurso de artes plasticas,
com o tema Cristo Negro (1955). Em Sé&o Paulo, no ano de 1945, o TEN também colaborou
com a Convencdo Nacional do Negro, organizando o Primeiro Congresso do Negro
Brasileiro; em 1950 foi a vez da | e da Il Conferéncia Nacional do Negro.

O TEN atuou de forma incansavel com a intencdo de denunciar todas as formas de
racismo, resistindo a opressdo cultural da sociedade ‘embranquecida’ e desenvolvendo a
cultura africana em suas pecas de teatro e em seus movimentos. Com 0s concursos de beleza
negra, buscou apoiar psicologicamente a populacdo negra para que esta pudesse superar 0
complexo de inferioridade que lhe foi imposta, visando a libertacdo social da comunidade
afro-brasileira.

Em 1978, foi fundado o Movimento Negro Unificado (MNU), uma organizagdo que
marcou a histéria em nivel nacional como uma das mais relevantes protagonistas da luta

contra o racismo no Brasil.
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No Programa de Acdo, de 1982, o MNU defendia as seguintes
reivindicagdes “minimas”: desmistificacdo da democracia racial brasileira;
organizacdo politica da populacdo negra; transformagdo do Movimento
Negro em movimento de massas; formacdo de um amplo leque de aliancas
na luta contra o racismo e a exploracdo do trabalhador; organizacdo para
enfrentar a violéncia policial; organizacdo nos sindicatos e partidos politicos;
luta pela introducdo da Historia da Africa e do Negro no Brasil nos
curriculos escolares, bem como a busca pelo apoio internacional contra o
racismo no pais. (DOMINGUES, 2007, p. 114).

Ao longo dos séculos, 0s movimentos sociais negros promoveram muitas lutas a favor
da integracdo do negro aos varios setores que compdem a sociedade brasileira, mediante suas
reinvindicacOes pela valorizacdo da cultura afro-brasileira e africana, com ac¢bes de combate a
erradicacdo do racismo e as desigualdades raciais.

Em novembro de 1995, comemoraram-se 0os 300 anos da morte de Zumbi com uma
grande manifestacdo em Brasilia, denominada “Marcha Zumbi dos Palmares Contra o
Racismo e pela Vida”, reunindo cerca de trinta mil pessoas, principalmente negros.

Apds uma passeata em direcdo ao congresso, 0s representantes da Marcha Zumbi dos
Palmares foram recebidos pelo entdo presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso.
Na ocasido, foi entregue a ele um documento oficial com o diagndstico da situacdo social da
populacdo negra, com as principais reivindicacbes do Movimento Negro e também com
propostas para o combate ao racismo, buscando a inclusdo da populacdo negra e o combate a
desigualdade racial que a rondava. Em seu pronunciamento de recepcdo a Marcha, o
presidente da Republica reconheceu que o Brasil era um pais de predominéncia racista e que
essa préatica vinha contribuindo negativamente com a formacdo de uma sociedade igualitaria.

O documento elaborado pela Marcha foi composto em trés partes: Introducéo,

Diagnostico e Programa de superacao do racismo e da desigualdade racial.

Como resultado dessa mobilizacdo, foi entregue ao entdo Presidente da
Republica, Fernando Henrique Cardoso, o Programa de Superagdo do
Racismo e da Desigualdade Racial, que apresentava um diagnostico
identificando a situagdo social, econémica, educacional e politica da
populacdo negra, no Brasil. O documento exigia uma posi¢do do governo
brasileiro diante da necessaria superacdo do racismo (GOMES, 2011, p.
142).
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O documento entregue ao governo federal ressaltava nao apenas o protesto “contra as
condi¢des subumanas em que vive o povo negro deste pais”, mas, principalmente, expressa a
demanda por “acdes efetivas do Estado™.

Os organizadores da Marcha consideraram o manifesto como ato de protesto contra as
condi¢Bes em que 0s negros se encontravam na sociedade em raz&o da discriminacdo e da
desigualdade racial, bem como uma maneira de denunciar o mito da igualdade racial e lutar
contra o racismo, exclusdo e opressao.

Havia, nesse documento, propostas politicas, bem como agdes para valorizacdo e

afirmacéo:

* Recuperacgao, fortalecimento e ampliacdo da escola publica, garantia de boa
gualidade. ¢ Implementagdo da Conven¢do Sobre Eliminagdo da
Discriminagdo Racial no Ensino. * Monitoramento dos livros didaticos,
manuais escolares e programas educativos controlados pela Unido. -
Desenvolvimento de programas permanentes de treinamento de professores
e educadores que os habilite a tratar adequadamente com a diversidade
racial, identificar as préaticas discriminatdrias presentes na escola e o impacto
destas na evasdo e repeténcia das criangas negras. * Desenvolvimento de
programa educacional de emergéncia para a eliminagcdo do analfabetismo.
Concessdo de bolsas remuneradas para adolescentes negros de baixa renda
para 0 acesso e conclusdo do primeiro e segundo graus [atuais ensinos
fundamental e médio, respectivamente]. ¢ Desenvolvimento de agdes
afirmativas para acesso dos negros aos cursos profissionalizantes, a
universidade e as areas de tecnologia de ponta (EXECUTIVA NACIONAL
DA MARCHA ZUMBI, 1996, p. 24 e 25).

A Marcha Zumbi dos Palmares, que aconteceu em 1995, fez com que o0 governo
fomentasse a organizacao de diversos espacos de didlogos sobre as questdes etnicorraciais e a
discriminacdo. A partir da pressdo do Movimento Negro, deu-se a criacdo desses grupos e
iniciaram-se as discussdes sobre as politicas publicas para a superacdo da desigualdade racial.
Surgiu o Grupo de Trabalho Interministerial (GTI) para a Valorizacdo da Populacdo Negra, o
Grupo de Trabalho para a Eliminacdo da Discriminacdo no Emprego e na Ocupacédo
(GTEDEO) e o Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), com orientacbes para a
avaliacdo dos livros didaticos a fim de se verificar a presenca de preconceito de cor,

raca/etnia, condicdo social ou quaisquer outras formas de discriminagao.

5> Por uma politica nacional de combate ao racismo e a desigualdade racial: Marcha Zumbi dos Palmares contra o
Racismo pela Cidadania e a Vida. Brasilia: Cultura Grafica e Editora, 1996, p. 9.
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No contexto desses movimentos e reivindicagOes, foram elaborados os Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs), entre os anos de 1995 e 1996, com temas pertinentes a
histéria da populacdo negra. Com isso, os PNCs, que foram aprovados pelo Conselho
Nacional de Educacdo em 1997, inseriram o tema transversal Pluralidade Cultural, no qual as
questdes de diversidade foram comtempladas numa perspectiva universalista de educacao.

Como modo de dar continuidade e de comemorar a Marcha anterior, foi realizada, em
2005, a Marcha Zumbi dos Palmares + 10. Como o proprio nome ja diz, foi uma reedicédo da
Marcha Zumbi dos Palmares contra o racismo, pela cidadania e a vida, e também uma

avaliacdo dos 10 anos do combate ao racismo.

Na manifestacdo de Brasilia em 2005, denominada Marcha Zumbi + 10,
determinou-se pelo desmembramento em duas datas, uma no dia 16, e outra
no dia 22 de novembro, para relembrar a omisséo do Estado Brasileiro diante
de um cenario bastante acentuado de racismo, machismo e pobreza.
(SANTOS, 2013, p. 15).

Essa Marcha tinha como objetivo fazer um balanco das conquistas e avangos obtidos
ao longo dos 10 anos da 1* Marcha Zumbi dos Palmares, e das dificuldades que ainda
precisavam ser superadas. O documento entregue ao presidente, nomeado Manifesto a Nacao,
destacava o valor inegociavel da vida, da dignidade e da liberdade. Ele relatava a persisténcia
da desigualdade racial e do racismo no Brasil, a exclusdo educacional que, apesar da melhoria
ainda persistia em todos 0s niveis educacionais entre brancos e negros, a violéncia vivida pela
populacdo negra e, por Ultimo, apontava que a melhor estratégia para enfrentar o racismo e a
desigualdade era por meio de politicas afirmativas (SILVA, et al., 2013).

A Marcha Zumbi dos Palmares foi um momento repleto de indagagdes, um momento
de dialogo entre 0 Movimento Negro e o Estado, marcado pela luta contra o racismo, a
discriminacdo, a desigualdade e o ndo acesso da populacdo negra a educacdo. A Marcha
manifestou-se predominantemente favoravel a implantacdo de politicas publicas que
legitimassem a valorizagdo da populagdo negra e a igualdade racial.

No mesmo sentido da Marcha Zumbi dos Palmares, destaca-se como marco historico
um movimento internacional na luta contra o racismo: a Il Conferéncia Internacional contra o
Racismo, a Xenofobia e as Intolerancias Correlatas, que ficou conhecida como Conferéncia
de Durban, pois foi realizada na cidade de Durban, na Africa do Sul, de 28 de agosto a 08 de

setembro de 2001, pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), com o objetivo de discutir
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propostas para o0 combate de quaisquer formas de discriminacdo racial. As propostas
discutidas em Durban passaram a ser usadas como ideias centrais para as estratégias de acdo
do Movimento Negro.

Essa Conferéncia deu continuidade a um processo de conferéncias sociais em que se
procurou discutir solugbes e formas de enfrentamento dos problemas relacionados a
discriminagdo em todas as suas formas, bem como a ndo efetivacdo dos direitos humanos,
civis, politicos e sociais, e intolerancias de variadas ordens (SANTOS, 2005).

A Conferéncia de Durban reuniu cerca de 2.500 representantes de 170 paises. Dentre
0s objetivos da conferéncia, destacaram-se a avaliagdo do progresso obtido na luta contra o
racismo; avaliacdo de medidas que asseguram o combate ao racismo e a discriminagéo racial
e, indo mais além, a avaliacdo dos fatores politicos, econémicos, historicos, sociais e culturais
gue conduzem ao racismo. Os objetivos da Conferéncia salientavam uma avaliacdo das
propostas que ja existiam e as novas estratégias para o avanco e a ampliacdo das acoes.

A comissé@o brasileira atuou significativamente durante a Conferéncia de Durban,
levantando suas propostas e reivindicagdes. Alguns resultados foram concretizados no
contexto pos-conferéncia, pois “a matriz colonial do poder é em ultima instancia uma rede de
crencas sobre as quais se atua e se racionaliza a acédo, se tira vantagem dela e se sofre as
consequéncias” (MIGNOLO, 2012, p. 12).

Nessa perspectiva, Borges, Dadesky e Medeiros (2001, p. 39-40) enfatizam que:

O Brasil [..] levantou assuntos polémicos na conferéncia, como a
necessidade de reparacdo pelas consequéncias da escraviddo e do
colonialismo. Os descendentes de escravos africanos reivindicaram cotas nas
universidades (20% das vagas para afrodescendentes), no mercado de
trabalho (20% funcionarios publicos contratados por concurso e a mesma
porcentagem nas empresas privadas com mais de 20 empregados) [...].

Tais ideias podem ser evidenciadas a partir do trecho da Declara¢do de Durban, (2001,

p. 12-13), quando menciona que:

Reconhecemos que a escraviddo e o trafico de escravos, incluindo o tréfico
transatlantico de escravos, foram tragédias terriveis na histéria da
humanidade, ndo apenas por sua barbéarie abominavel, mas também em
termos de sua magnitude, natureza de organizacdo e, especialmente, pela
negacdo da esséncia das vitimas; reconhecemos ainda que a escraviddo e o
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trafico de escravos sdo crimes contra a humanidade e assim devem sempre
ser considerados, especialmente o trafico transatlantico de escravos, estando
entre as maiores manifestacBes e fontes de racismo, discriminacdo racial,
xenofobia e intolerdncia correlata; e que os africanos e afrodescendentes,
asiaticos e povos de origem asiatica, bem como os povos indigenas foram e
continuam a serem vitimas destes atos e de suas consequéncias;
Reconhecemos que o colonialismo levou ao racismo, discriminagéo racial,
xenofobia e intoleréncia correlata, e que os africanos e afrodescendentes, os
povos de origem asiatica e os povos indigenas foram vitimas do
colonialismo e continuam a ser vitimas de suas consequéncias.
Reconhecemos o sofrimento causado pelo colonialismo e afirmamos que,
onde e quando quer que tenham ocorrido, devem ser condenados e sua
recorréncia prevenida. Ainda lamentamos que os efeitos e a persisténcia
dessas estruturas e praticas estejam entre os fatores que contribuem para a
continuidade das desigualdades sociais e econdmicas em muitas partes do
mundo ainda hoje.

Essa relacdo é indispensavel para se estabelecer a ligacdo da necessidade de se
implantar acbes para suprir a desigualdade racial, buscando promover a integracdo social,
simbolica e econdmica da populacdo negra. Na Conferéncia, adotou-se uma Declaracdo e um
Plano de Acgdo que demonstraram o compromisso dos Estados com a luta contra a
discriminagdo, o racismo, a xenofobia e a intolerancia. O Plano de Acdo de Durban
estabeleceu as diretrizes e as possiveis estratégias que deveriam ser adotadas pelos paises
signatarios na implantacdo de medidas que viessem combater o0 racismo e suas consequéncias.

A Conferéncia de Durban representa, portanto, um importante momento para a historia
do Movimento Negro no Brasil, pois, além das transformacdes de perspectiva advindas da
transnacionalizacdo do discurso, suas estratégias de acdo politica ganharam forca efetiva ao
serem traduzidas na implantacdo de uma série de politicas afirmativas, que tiveram como
condutor uma alianga significativa com o Estado brasileiro (COSTA, 2006).

O Programa de Acdo compde-se de principios de orientacdo, uma enumeracdo de
medidas legais pertinentes a protecdo aos direitos humanos e também ao combate ao racismo.
Oferece, também, inUmeras acBes especificas a serem praticadas, visando abordar temas
como, africanos, afrodescendentes, trafico escravo, escravidio e educacdo. E importante
garantir o cumprimento da Declaragéo e do Plano de Acdo, é preciso garantir 0 compromisso

dos Estados em nivel mundial.

Tendo ouvido os povos do mundo e reconhecendo suas aspiragdes por
justica, por igualdade de oportunidades para todos e cada um, no gozo de
seus direitos humanos, incluindo o direito ao desenvolvimento, de viver em
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paz e em liberdade e o direito a participagdo em condicdes de igualdade, sem
discriminacdo econémica, social, cultural, civil e politica; Reconhecendo que
a participacdo igualitarias de todos os individuos e povos na formacdo de
sociedades justas, equitativas, democraticas e inclusivas pode contribuir para
um mundo livre do racismo, da discriminacdo racial, da xenofobia e de
intolerancia correlata; Enfatizando a importancia da participacdo equitativa
de todos, sem qualquer discriminacdo, nas tomadas de decisdo tanto locais
guanto globais;. Afirmando que racismo, discriminacéo racial, xenofobia e
intolerancia correlata, quando equivalem a racismo e discriminacdo racial,
constituem graves violagdes de todos os direitos humanos e obstaculos ao
pleno gozo destes direitos, e negam a verdade patente de que todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos, constituem um
obstaculo para relagbes amistosas e pacificas entre povos e nacdes, e figuram
entre as causas béasicas de muitos conflitos internos e internacionais,
incluindo conflitos armados e o consequente deslocamento forcado das
populagdes [...] (DECLARACAO DE DURBAN, 2001, p. 4).

No contexto educacional, a Declaracdo e o Plano de Acao sdo necessarios com relagao
a responsabilidade dos Estados de oferecer um processo igualitdrio para 0 acesso,
considerando a desigualdade racial existente na sociedade, proveniente da historia de
discriminagdo da populacdo negra. Para a Declaracdo, o Estado tem a obrigagdo de
proporcionar condigdes peculiares de acesso e permanéncia aos estudantes negros:

[...] Insta os Estados a assegurarem igual acesso a educacdo para todos na lei
e na préatica e para absterem-se de qualquer medida legal ou outras que
levem & segregacéo racial imposta sob qualquer forma no acesso a educacao;
Adotarem e implementarem leis que proibam a discriminacdo baseada em
raca, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica em todos os niveis de
educacdo, tanto formal quanto informal. (DECLARACAO DE
DURBAN, 2001, p. 72).

A partir do momento em que todos os paises presentes na Conferéncia assinaram a
declaracéo, ela se transformou em um documento com perspectivas de implantacdo de agdes a
serem executadas. Esse documento salienta que o racismo deve ser combatido por meio da
conscientizacdo e de politicas publicas que promovam para a populagdo negra oportunidade
de acesso a saude, ao lazer, ao trabalho, a cultura e a educagédo. “[...] deve-se a movimentagéo
de Durban a potencializacdo de propostas de acOes afirmativas, que, neste momento,
impactam as universidades brasileiras e reduzem um pouco a margem de atuacdo das pessoas
privilegiadas”. (WERNECK, 2005, p. 64-65).
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A Conferéncia de Durban ficou conhecida como um marco mundial na luta contra
quaisquer e todas as formas de racismo e de discriminagdo. Foi um documento assinado por
varias nagdes, incluindo o Brasil, em que se alertava para a necessidade da préatica de acdes
afirmativas e de politicas publicas que promovessem a igualdade social entre os diversos
segmentos populacionais, em especial com relacdo a populacdo negra, que se encontrava em
desigualdade social porque sofria preconceito, racismo e discriminacdo oriundos do periodo
da escravidéo, o que acontece ainda hoje.

No Brasil, um dos desdobramentos de Durban foi a intensificacdo dos debates sobre
politicas publicas voltadas para a populagdo negra nos meios de comunicacdo em massa.
Além disso, o governo brasileiro, na época, mesmo com uma atuacdo timida durante a
Conferéncia, comprometeu-se internacionalmente com a luta contra a discriminacdo racial e,
apos a Conferéncia, iniciou uma série de acdes para o desenvolvimento de politicas de acdes
afirmativas voltadas para a populacéo negra brasileira. (GOMES, 2007 p. 307)

Ao tragarmos um breve panorama histérico das leis que visaram a coibic¢do do racismo
e a promocdo da igualdade racial da populacdo negra, identificamos avancgos significativos.
Contra o racismo no Brasil, foi estabelecida a lei n® 1.390/1951, conhecida como “Lei Afonso
Arinos”, que proibiu qualquer tipo de discriminacdo racial no pais, porém sua exequibilidade
ndo demonstrava qualquer eficacia, visto que as puni¢cdes ndo eram aplicadas, mesmo em
casos claros de discriminagdo. A Lei, n° 7.716 de 5 de janeiro de 1989 conhecida como Lei
Cao, tipificou o crime de racismo no Brasil. A partir da publicacdo dessa Lei, esse crime
tornou-se imprescritivel e inafiancavel no pais. Além da Lei Cad, ha a injuria racial (Art. 150,
CP), utilizado nos casos de ofensa a honra pessoal, valendo-se de elementos ligados a cor,
raca, etnia, religido ou origem.

Destacamos também a Lei Federal n°. 12.288 que dispGe do Estatuto da lgualdade
Racial, sancionada em 20 de junho de 2010 pelo entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva,
que se destina a garantir a populacdo negra a igualdade de oportunidades e a defesa dos
direitos étnicos e individuais, coletivos e difusos. “Além disso, busca combater a
discriminacao racial e quaisquer outras formas de intolerancia étnica”. (BRASIL, 2010, p. 7)

O paragrafo unico do art. 1° do Estatuto da Igualdade Racial define conceitos de
discriminagdo, desigualdade racial, discriminagdo racial ou étnico-racial, desigualdade de

género e raca, previstos nos incisos I e 11, paragrafo unico do art. 1°.
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[...] I discriminag&o racial ou étnico-racial: toda distin¢&o, exclusdo, restricdo
ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em
qualquer outro campo da vida publica ou privada; Il — desigualdade racial:
toda situacdo injustificada de diferenciagdo de acesso e fruicdo de bens,
servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica; (BRASIL, 2010).

Define também que:

E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente da etnia ou da
cor da pele, o direito a participacdo na comunidade, especialmente nas
atividades politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e
esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.
(BRASIL, 2010).

A igualdade de oportunidades pautada no estatuto da igualdade racial é a mais
auténtica forma de efetivar a igualdade entre os individuos, independentemente da cor de sua
pele. A participacdo da populagdo negra na vida cultural e social da sociedade brasileira

precisa se tornar realidade.

A participacdo da populagcdo negra, em condi¢do de igualdade de
oportunidade, na vida econémica, social, politica e cultural do Pais sera
promovida, prioritariamente, por meio de:

[...] V - eliminagdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais
que impedem a representacdo da diversidade étnica nas esferas publica e
privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade
civil direcionadas & promogdo da igualdade de oportunidades e ao combate
as desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementacéo de incentivos
e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;
VIl - implementacdo de programas de acdo afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a educacdo, cultura,
esporte e lazer, saude, seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicacao
de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.
Paragrafo Unico. Os programas de agdo afirmativa constituir-se-d&0 em
politicas publicas destinadas a reparar as distor¢des e desigualdades sociais e
demais préaticas discriminatorias adotadas, nas esferas publica e privada,
durante o processo de formacéo social do Pais. (BRASIL, 2010).
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Os negros, assim como todos os individuos da sociedade, tém direito a educacéo, a
salde de qualidade e a moradia, bem como a liberdade de manifestar suas crencas e culturas
religiosas. A implantacdo da Lei n° 12.288/2010 confirma as acbes afirmativas, que
contribuem para a valorizacdo da populacdo negra, promovendo a igualdade, visto que tem
como objetivo inserir verdadeiramente 0s negros na sociedade brasileira.

A Secdo Il é composta dos artigos 11 a 16, sendo que no artigo 11, inciso 2°,
encontram-se as disposicdes referentes a formacdo docente voltada para a promocgdo da

igualdade racial,

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, é obrigatorio o estudo da histéria geral da Africa e da
historia da populacdo negra no Brasil, observado o disposto na Lei n°9.394,
de 20 de dezembro de 1996.8 1° Os conteudos referentes a historia da
populacdo negra no Brasil serdo ministrados no &mbito de todo o curriculo
escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social,
econbmico, politico e cultural do Pais.§ 22 O 6rgado competente do Poder
Executivo fomentara a formacao inicial e continuada de professores e a
elaboracdo de material didatico especifico para o cumprimento do
disposto no caput deste artigo. § 32 Nas datas comemorativas de carater
civico, os 0rgdos responsaveis pela educacdo incentivardo a participacdo de
intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os
estudantes suas vivéncias relativas ao tema em comemorag&o.

Art. 12. Os 6rgdos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a
pos-graduacdo poderdo criar incentivos a pesquisas e a programas de estudo
voltados para temas referentes as relacGes étnicas, aos quilombos e as
questdes pertinentes a populacgao negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos competentes,
incentivara as instituices de ensino superior publicas e privadas, sem
prejuizo da legislagdo em vigor, a: [...] Il - incorporar nas matrizes
curriculares dos cursos de formagdo de professores temas que incluam
valores concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira; ;
IV - estabelecer programas de cooperagdo técnica, nos estabelecimentos de
ensino publicos, privados e comunitarios, com as escolas de educagdo
infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a formacao
docente baseada em principios de equidade, de tolerancia e de respeito as
diferencas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiard ag¢bes socioeducacionais
realizadas por entidades do movimento negro que desenvolvam atividades
voltadas para a inclusdo social, mediante cooperacgdo técnica, intercdmbios,
convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de acdo afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgaos responsaveis pelas
politicas de promogdo da igualdade e de educacdo, acompanharé e avaliara
0s programas de que trata esta Sec¢do. (BRASIL, 2010, grifo nosso).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
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O estatuto é um grande avanco para a populagdo negra no Brasil. Para SEPPIR (2016,
p. 25), € um “importante instrumento para que as desigualdades raciais sejam reconhecidas e
abordadas em diferentes niveis de governo”. O estatuto defende uma educacdo para a
igualdade racial pelo reconhecimento das diferencas e por meio da formacao de professores
que preparem profissionais com a consciéncia critica de que se pode inserir as relacGes
etnicorraciais pelo Estatuto de Igualdade Racial.

No caso da inclusdo dos negros no sistema educacional brasileiro, foi criada a Lei n°.
12.711/2012, que dispde sobre seu ingresso nas universidades federais e nas institui¢des
federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias. A Lei, in verbis, disciplina

que:

Art. 1° As instituicGes federais de educacdo superior vinculadas ao
Ministério da Educacdo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso
nos cursos de graduagéo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por
cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo Gnico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste
artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) per capita.

Art. 3° Em cada instituicao federal de ensino superior, as vagas de que trata o
art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas, em propor¢do no minimo igual a de pretos,
pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo onde esta
instalada a instituigdo, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). (BRASIL, 2012).

Em 11 de maio de 2016, a entdo presidente Dilma Rousseff assinou a Portaria
Normativa n° 12, que orientava a implantacdo de acdes afirmativas na pds-graduacdo, o que

representou um avango no ambito do direito ao acesso a educacdo

Art. 1° As Instituicbes Federais de Ensino Superior, no ambito de sua
autonomia e observados o0s principios de mérito inerentes ao
desenvolvimento cientifico, tecnol6gico e de inovacdo, terdo o prazo de
noventa dias para apresentar propostas sobre inclusdo de negros (pretos e
pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em seus programas de pés-
graduacdo (Mestrado, Mestrado Profissional e Doutorado), como Politicas
de AcGes Afirmativas.
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Art. 2° As InstituicGes Federais de Ensino deverdo criar comissdes proprias
com a finalidade de dar continuidade ao processo de discussdo e
aperfeicoamento das A¢des Afirmativas propostas (BRASIL, 2016).

Visando a ascensdo da populacdo negra para além da educacdo, visto que esse grupo
social também enfrenta desigualdades no processo de insercdo no mercado de trabalho, o
acesso aos concursos publicos foi afirmado por meio da cota e garante 20% do total das vagas
para pretos e pardos, por meio da Lei n°. 12.990, de 09 de junho de 2014.

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administracdo publica federal, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o0 primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.
Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
gue se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis. (BRASIL, 2014).

Entre os avancos que as politicas afirmativas proporcionaram, desponta o
fortalecimento da identidade negra, por meio do mecanismo da autodeclaragcdo. Embora a
populacdo que se autodeclara branca ainda seja maioria no Brasil, 0 nUmero de pessoas que se
classificam como pardas ou pretas cresceu, enquanto o numero de brancos reduziu. Entre
2012 e 2016, enquanto a populacdo brasileira cresceu 3,4%, chegando a 205,5 milhdes, o
namero dos que se declaravam brancos teve uma reducdo de 1,8%, totalizando 90,9 milhdes.

Ja 0 nimero de pardos autodeclarados cresceu 6,6% e o de pretos, 14,9%, chegando a 95,9



37

milhdes e 16,8 milhdes, respectivamente. E o que mostram os dados sobre moradores da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2016, divulgados hoje pelo IBGE.
Nas pesquisas domiciliares do IBGE, a cor dos moradores é definida por autodeclaragéo, ou
seja, 0 proprio entrevistado escolhe uma das cinco opc¢des do questionario: branco, pardo,

preto, amarelo ou indigena. (IBGE, 2017).

Grafico 1 — Distribuicdo da populacéo por cor ou raca - 2012-2016.
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Fonte: IBGE- Diretoria de Pesquisa (DPE), 2017.

A adocdo das politicas afirmativas trouxe um aspecto relevante para a populacao
negra, a sua autoidentificacdo, ou seja, se antes havia uma negacao de pertencimento racial,
decorrente da inferiorizagdo e do mito da democracia racial,® essas politicas promoveram a
autoestima de negros e negras. Muitos que se autodeclaravam brancos ou pardos, seja por
negacdo ou imposicdo social, agora se autodeclaram pretos. Segundo Gomes (2003, p. 171),
“construir a identidade negra positiva em uma sociedade que, historicamente, ensina ao negro,
desde muito cedo, que para ser aceito é preciso negar-se a si mesmo, € um desafio enfrentado

pelos negros brasileiros”.

6 O mito da democracia racial funda uma consciéncia falsa da realidade, a partir da qual “acredita-se” que o
negro ndo tem problemas no Brasil, ja que ndo existem distin¢Bes raciais entre nds, e as oportunidades séo iguais
para todos (BASTOS, 1987, p. 148).
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E necessario reconhecer que a construgio e o fortalecimento da identidade sdo
permeados pelas relacdes e a negritude, embora tenha sua origem na cor da pele negra, ndo é
essencialmente de ordem bioldgica “[...] A negritude ou a identidade negra se refere a historia
comum que o olhar do mundo ocidental ‘branco’ reuniu sob o nome de negros”. (Munaga,
2012, p. 12).

Nesse contexto, 0s avang¢os no campo do curriculo foram significativos, na perspectiva
de reconhecer a diversidade étnico-racial presente na sociedade brasileira e educar para as

relacGes étnico-raciais, conforme demonstraremos no item, a seguir.

1.2 LEGISLACAO ANTIRRACISTA E EOLI'TICAS PUBLICAS: DOCUMENTOS
LEGAIS QUE NORMATIZAM AS RELACOES ETNICORRACIAIS E O ENSINO DE
HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA

A luta contra o racismo ndo ocorreu apenas durante os 350 anos de escraviddo. As
reivindicacdes do Movimento Negro permanecem até hoje e, apds décadas de luta pela
inclusdo da populacdo negra em ambito social e educacional, alcancaram varias conquistas,
como a Lei n°. 10.639/2003, sancionada pelo presidente da Republica Luis Indcio Lula da
Silva, no dia 09 de janeiro do ano de 2003, que altera a Lei n. 9.394, de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) que determina a obrigatoriedade do Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana em todo o sistema e em todos os niveis de
ensino brasileiro. A lei objetiva incluir contetdos que abordem a histéria da Africa e dos
africanos, a luta dos negros, a cultura negra brasileira e a contribuicdo dos negros para a
historia do Brasil e para a formacdo da sociedade brasileira, que se manteve em siléncio por
muitos anos nos curriculos das institui¢ces de ensino das redes publicas e privadas.

A partir da Lei n° 10.639/2003, a LDB/1996 passa a vigorar com a inclusdo de trés
artigos, o0 26-A, 79-A e 0 79-B,

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.

§ 1° O contetdo programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o
estudo da Histdria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formacdo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e
politicas pertinentes a Historia do Brasil.
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§ 2° Os contetdos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacdo Artistica e de Literatura e Historias Brasileiras.

"Art. 79-B. O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como ‘Dia

" n

Nacional da Consciéncia Negra’.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. (BRASIL, 2003).

A lei, apesar de sucinta, tem influenciado de modo significativo a area das relacdes
etnicorraciais no Brasil, por redimensionar a historia real dos negros e de seus ancestrais,
além de sua trajetdria na vida brasileira e na condigdo de sujeitos que contribuiram para a
construcdo da nossa historia.

A publicacdo dessa lei € considerada, nas discussdes pertinentes as relacOes
etnicorraciais, um grande avango para o reconhecimento histérico cultural da populacdo negra
e da desigualdade étnica, valorizando a diversidade racial que compde o Brasil, e no combate
ao racismo. Pode-se dizer que um dos seus objetivos é que se tenha uma nova concepg¢do de
histéria e cultura afro-brasileira e africana, para que se possa compreender a Visao

eurocéntrica’ por meio de outra logica® que existe no sistema de ensino brasileiro.

Reconhecer exige que se questionem relacBes étnico-raciais baseadas em
preconceitos que desqualificam o0s negros e salientam estere6tipos
depreciativos, palavras e atitudes que, velada ou explicitamente violentas,
expressam sentimentos de superioridade em relagdo aos negros, proprios de
uma sociedade hierarquica e desigual (BRASIL, 2007, p. 33).

A partir da Lei 10.639/2003, o 6rgdo responsavel pela regulamentacdo das leis
educacionais, o Conselho Nacional de Educacdo, aprovou o Parecer 03/2004 e a Resolucédo
CNP/CP 01/2004, que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das

Relacdes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, em

" A modernidade é vista como processo de emancipacdo da razdo humana, por meio do processo civilizatdrio da
cultura europeia, caracterizando-se como um fendmeno eurocéntrico, cujo discurso é o de que “a Europa teve
caracteristicas excepcionais internas que permitiram que ela superasse, essencialmente por sua racionalidade,
todas as outras culturas”. (DUSSEL, 2000, p. 51). Na visdo eurocéntrica “nada tem que aprender de outros
mundos, outras culturas. Tem um principio em si mesma e € sua plena realizagdo”. (DUSSEL, 1992, p. 26).

8 A opcdo descolonial é epistémica, ou seja, ela se desvincula dos fundamentos genuinos dos conceitos
ocidentais e da acumulacdo de conhecimento. Por desvinculamento epistémico ndo quero dizer abandono ou
ignorancia do que ja foi institucionalizado por todo o planeta (por exemplo, veja 0 que acontece agora nas
universidades chinesas e na institucionalizacdo do conhecimento). Pretendo substituir a geo- e a politica de
estado de conhecimento de seu fundamento na histéria imperial do Ocidente dos dltimos cinco séculos, pela geo-
politica e a politica de estado de pessoas, linguas, religides, conceitos politicos e econdmicos, subjetividades,
etc., que foram racializadas (ou seja, sua 6bvia humanidade foi negada). Dessa maneira, por “Ocidente” eu nao
quero me referir a geografia por si s6, mas a geopolitica do conhecimento. (MIGNOLO, 2008, p. 290).
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18 de maio de 2004. O parecer dispbe de vérias acbes pedagogicas, tendo em vista a
implementacéo da lei.

Nesse sentido, em 2009, foi elaborado o Plano Nacional de implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnicorraciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, apresentando metas e atribuicdes
para cada sistema de ensino por niveis e modalidades. Entre os objetivos do Plano Nacional

de Educacdo, esta disposto que:

Cumprir e institucionalizar a implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relag¢bes Etnicorraciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana, conjunto formado pelo texto da
Lei 10639/03, Resolucdo CNE/CP 01/2004 e Parecer CNE/CP 03/2004, e,
onde couber, da Lei 11645/08.

Desenvolver acgdes estratégicas no ambito da politica de formacdo de
professores, a fim de proporcionar o conhecimento e a valorizagdo da
histéria dos povos africanos e da cultura afro-brasileira e da diversidade na
construcdo histérica e cultural do pais [...]. (BRASIL, 2009, p. 27)

Sobre a formacao inicial de professores, as Diretrizes dispem que se deve:

a) Incluir contetdos e disciplinas curriculares relacionados a Educacédo para
as Relacdes Etnicorraciais nos cursos de graduacdo do Ensino Superior,
conforme expresso no §1° do art. 1°, da Resolu¢do CNE /CP n. 01/2004; 43
b) Desenvolver atividades académicas, encontros, jornadas e seminarios de
promocdo das relagbes etnicorraciais positivas para seus estudantes. c)
Dedicar especial atencdo aos cursos de licenciatura e formacdo de
professores, garantindo formagdo adequada aos professores sobre Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana e 0s conteldos propostos na Lei
11645/2008. (BRASIL, 2009, p. 42-43).

A formacdo de professores é um desafio, ja que existe uma lacuna na formacéo inicial,
devido a auséncia de disciplinas e discussdes que tratam sobre a historia e cultura afro-
brasileira e africana. Desse modo, em sua acdo docente, essa auséncia se repete, e 0S
contetdos ndo sdo ministrados adequadamente. A legitimacdo da educacdo eurocéntrica e
colonizadora no curriculo reflete na agdo pedagogica.

Sabe-se, portanto, da importancia da formacédo inicial dos professores e a inclusdo nas

licenciaturas de conhecimentos a respeito das relacGes étnico-raciais que permitam aos futuros
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docentes compreender a histéria e a cultura afro-brasileira e africana. Isso é relevante para que
estejam preparados para superar o racismo, a discriminacdo, a desigualdade racial e a
estereotipagem sobre o continente africano e seus descendentes, uma vez que essas atitudes
exigem um educador multicultural que reconheca a diversidade racial e valorize a pluralidade

étnico- racial e cultural existente no contexto educacional brasileiro.

1.3A RESSIGNIFICACAO DO CURRICULO A PARTIR DA LEI FEDERAL 10.639/2003:
ACOES AFIRMATIVAS NO GOVERNO LULA

Enfatizando a pluralidade cultural e racial que compde a sociedade brasileira, é preciso
pensar na ressignificacdo do curriculo a partir da Lei n°. 10.693/2003, por meio de uma

Pedagogia decolonial.

[...] esta pedagogia propria € central pelo que permite aos descendentes
africanos reconhecer o problema colonial e decidir e agir sobre e contra ele,
a transformacdo das relacGes e condigbes também requer uma aposta
pedagbgica que se estende criticamente a outros setores, com o afd de
facilitar também sua descolonizagdo por meio de uma acdo politico-ética
compartilhada, assumida e aliada. E nessa perspectiva pedagégica, politico-
critica e de-colonial que poderia tomar e construir novos sentidos. (WALSH,
2009, p. 37).

O enlace do decolonial® com o pedagdgico comega com a invasio colonial-imperial e
as resisténcias a ela. A Pedagogia, portanto, deve ser vista no contexto das lutas decoloniais,
que pretendem a viabilizacdo da humanidade contra a matriz colonial e seu padrdo de
racializacdo-desumanizacdo que ha mais de 500 anos vém oprimindo e vitimando homens e
mulheres.

Para a formacdo docente numa perspectiva decolonial, propde-se a articulacdo e a
compreensdo de alguns conceitos que permeiam os estudos sobre a ERER, mas para isso €

necessario refletir acerca da formacao inicial dos professores,

® Para Walsh (2009, p. 12), a decolonialidade pode ser definida como: Um trabalho que busca desafiar e derrubar
as estruturas sociais, politicas e epistémicas da colonialidade — estruturas até agora permanentes — que sustentam
padrdes de poder arraigados na racionaliza¢do, no conhecimento eurocéntrico e, na inferiorizacao de alguns seres
€omo menos humanos.
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[...] adocéo de uma postura ética em prol da Pedagogia Decolonial, por meio
de préticas pedagogicas interculturais e antirracistas precisa estar presente no
cotidiano escolar e ocupar o0 espago das praticas pedagdgicas
preconceituosas, dos discursos hegemonicos e monoculturais que
historicamente negaram a importancia da ancestralidade africana e a
construcdo da identidade negra (MARQUES, 2014, p. 133).

Com isso, crescem, apos a implantagdo da Lei n°. 10. 639/2003 (BRASIL, 2003) e da
Resolucdo CNE/CP n. 1/ 2004 (BRASIL, 2004) (Anexo C), as discussdes sobre a formacéo
docente, ja que os professores s@o considerados profissionais da formacdo humana, e a escola
campo prioritario de atuacdo profissional, onde os professores sdo agentes fundamentais na

desconstrucéo dos discursos racistas e na descolonizagdo dos curriculos eurocéntricos.

Descolonizar os curriculos é mais um desafio para a educacéo escolar. Muito
ja denunciamos sobre a rigidez das grades curriculares, o empobrecimento
do caréter conteudista dos curriculos, a necessidade de dialogo entre escola,
curriculo e realidade social, a necessidade de formar professores e
professoras reflexivos’® e sobre as culturas negadas e silenciadas nos
curriculos (GOMES, 2012, p. 102).

As legislacdes educacionais decoloniais possibilitaram problematizar a formagéo
inicial dos professores e as possiveis lacunas que podem existir em sua formacéo, decorrentes
de uma visdo estereotipada e homogeneizante nos curriculos dos cursos de Pedagogia. O
racismo, o preconceito e a discriminacdo racial submergem nos curriculos e nas préaticas
pedag6gicas monoculturais e eurocéntricas, que desqualificam os aspectos culturais da
populacdo negra e a cultura silenciada ou subalternizada nesses curriculos.

Essa mesma problematizacdo atingiu os curriculos dos cursos de Pedagogia de Mato
Grosso do Sul, pois o racismo, o preconceito e a discriminacdo racial submergem nos
curriculos e nas praticas pedagogicas monoculturais e eurocéntricas impregnadas de estimas
preconceituosas que desqualificam os aspectos culturais da populacdo negra e a cultura que

foi ali silenciada.

10 “A nogdo de professor reflexivo”, esclarece Isabel Alarcdo (2007, p. 41), “baseia-se na consciéncia da
capacidade de pensamento e reflexdo que caracteriza o ser humano como criativo € ndao como mero reprodutor
de ideias e praticas que lhe sdo exteriores”.
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A formagéo de professores para a ERER e a valorizagéo da diversidade etnicorracial e
cultural tornam-se um desafio, um processo imprescindivel para tornar a escola um espaco
democratico com respeito a diversidade.

Sob esse aspecto, comunga-se com Gomes (2008) quando ele afirma que se faz
necessaria a mudanca dos curriculos da educacdo basica e das licenciaturas, adequando-os as
exigéncias da Lei n. 10.639/2003 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das
Relacbes Etnicorraciais e para o Ensino de Histdéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(DCNERER) (Anexo D). Imprescindivel, entdo, o investimento na formacgéo continuada dos
professores, profissionais que ja atuam nas redes de ensino, para oportunizar experiéncias,
atualizagdo e mudanca de paradigmas. A formacéo docente é fundamental para que se possa

fazer essa mudanca, pois

[...] a formag&o de professores que ndo tiveram em sua base de formagéo a
historia da Africa, a cultura do negro no Brasil e a propria historia do negro
de um modo geral se constitui no problema crucial das novas leis que
implementaram o ensino da disciplina nas escolas. E isso ndo simplesmente
por causa da falta de conhecimento teérico, mas, principalmente, porque o
estudo dessa tematica implica no enfrentamento e derrubada do mito da
democracia racial que paira sobre o imaginario da grande maioria dos
professores. (MUNANGA, 2005, p. 63).

Necessaria se faz, portanto, a estruturacdo de um novo modelo de formacgdo docente,
pautada no respeito, na valorizacdo e no reconhecimento das heterogeneidades culturais, ou
seja, a elaboracdo de um curriculo multicultural que permita aos futuros professores o acesso
aos conhecimentos de histéria e cultura afro-brasileira e africana, da cultura do negro no

Brasil e da prépria histéria do negro que constitui a populacéo brasileira.

Construir o curriculo com base nessa tensdo ndo é tarefa facil e ird
certamente requerer do professor nova postura, novos saberes, novos
objetivos, novos contetdos, novas estratégias e novas formas de avaliacéo.
Serd necesséario que o docente se disponha e se capacite a reformular o
curriculo e a prética docente com base nas perspectivas, necessidades e
identidades de classes e grupos subalternos (MOREIRA; CANDAU, 2005,
p. 37).
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As politicas voltadas para a ERER séo importantes contribui¢es para a superacgao dos
desafios mencionados quando se pensa numa educacao que leve aos educandos compreender
a diversidade etnicorracial presente no Brasil, propondo praticas pedagogicas antirracistas.
Destacam-se, pois, 0s principais programas federais implantados durante o governo Luis
Inécio Lula da Silva (2003; 2010), por meio de acfes afirmativas, criando decretos e leis,
programas voltados para a igualdade racial e erradicacdo do preconceito e da discriminacao,
reflexo das reinvindicacdes do Movimento Negro.

Ao assumir seu mandato em 2003, Lula criou, por meio da Lei n°. 10.678/2003, a
Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR), um o6rgéo

destinado a incentivar politicas publicas e promover a igualdade racial.

A Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial/SEPPIR
foi criada em 21 de marco de 2003, com o0 objetivo de incorporar a
perspectiva da lgualdade Racial nas politicas governamentais, articulando os
ministérios e demais Orgdos federais, Estados, o Distrito Federal e os
municipios, no intuito de dar concretude a natureza transversal e intersetorial
de suas ag¢bes. Tendo como misséo, a promogao e articulagdo de politicas de
igualdade racial e a superacdo do racismo para a consolidacdo de uma
sociedade democratica de fato. Este principio da SEPPIR é de suma
importancia para a superacdo do mito da democracia racial, até entdo vigente
na ideologia social brasileira, desta forma, esta Secretaria veio afirmar que
ndo haveria democracia sem igualdade racial. Portanto, consolidar uma
sociedade mais democratica a partir da formulacdo de politicas publicas
direcionados ao povo negro foi uma visdo estabelecida como central na
criacdo da SEPPIR. (BRASIL, 2016, p. 24)

A Lei n°. 10.639/2003 sancionada, no dia 09 de janeiro de 2003, que altera a Lei n.
9394/1996, assim como Resolugdo n. 1 CNE/CP de 17 de Junho de 2004 que institui
Diretrizes Curriculares Nacionais, definindo como obrigatoriedade incluir no curriculo oficial
dos sistemas de ensino da educacdo nacional o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais (ERER), além de estabelecer a data do
dia 20 de novembro como dia da Consciéncia Negra e a Lei n. 10.639/03, que efetivou uma
politica de ac¢Ges afirmativas.

Em 2004, criou o maior programa de inclusdo no ensino superior, institucionalizado
pela Lei Federal n° 11.096, de 2005, o Programa Universidade para Todos (ProUni), com
objetivo de oferecer bolsas de estudos as familias que tivessem rendas per capita de até trés



45

salarios minimos, procedentes de ensino médio cursado em escola publica e selecionados
pelas notas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Ainda em 2004, criou a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade (Secad), do Ministério da Educacdo (MEC), entre seus objetivos, busca oferecer
as professoras e aos professores informagBes e conhecimentos estratégicos para a
compreensdo e o0 combate do preconceito e da discriminacdo raciais nas relagcdes pedagdgicas
e educacionais das escolas brasileiras. A luz do alcance da dindmica das rela¢Bes raciais no
ambito da educacdo, esse reconhecimento figura como um passo importante, uma condicao

necessaria para se enfrentar o racismo brasileiro (BRASIL, 2005).

Criou o Programa de AcOes Afirmativas para a Populacdo Negra nas
InstituicGes Federais — UNIAFRO, criado pela Resolugdo n° 14, de 2008, do
Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo. Por meio dessa resolugdo, o Ministério da Educagéo estabeleceu
critérios para assisténcia financeira as institui¢cbes de educagdo superior com
0 objetivo de fomentar agdes voltadas para a formagdo inicial e continuada
de professores da educacdo basica e para a elaboragdo de material didatico
especifico no &mbito do referido programa (SANTOS; SILVA, 2012, p. 22).

Em seguida, criou-se a Lei n°. 11.645/2008 (Anexo B), que altera a LDB/1996 em seu
artigo 26-A, mantendo o ensino de histéria e da cultura afro-brasileira e africana,
acrescentando o ensino da historia e da cultura dos povos indigenas. Dessa forma, a lei passa

a vigorar, com a tematica dos povos indigenas:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, torna-se obrigatorio o estudo da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena. § 1° O conteldo programatico a que se refere este
artigo incluird diversos aspectos da histdria e da cultura que caracterizam a
formagdo da populacdo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais
como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos
povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o
indio na formagdo da sociedade nacional, resgatando as suas contribuicdes
nas areas social, econémica e politica, pertinentes a histdria do Brasil. § 2°
Os conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de educacao artistica e de literatura e historia
brasileiras. (BRASIL, 2008).
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Em 2010, foi aprovada a Lei n°. 12.288, que diz respeito ao Estatuto da Igualdade
Racial, definindo a discriminagao racial e as ag0es afirmativas e reconhecendo como dever do
Estado proporcionar a igualdade de oportunidades.

Durante a administracdo do governo Lula, o Brasil transitou por importantes mudancas
no que diz respeito a reducdo da desigualdade racial. Essas mudancas estdo relacionadas com
as politicas publicas de inclusdo social, que visam a igualdade racial e de oportunidades,
propicia a populagéo socialmente desfavorecida.

Os avancos alcancados na politica educacional foram resultantes de pressfes sociais e
do Movimento Negro. E imprescindivel ressaltar, todavia, que eles somente ocorreram devido
a abertura democrética do governo Lula. Ao analisar as politicas de diversidade nesse periodo,
Moehlecke (2009, p.485) destaca que:

[...] apesar de alcancarem maior visibilidade, em particular, no Ministério da
Educacdo, inclusive em termos de novos desenhos institucionais criados, as
concepcoes de diversidade que norteiam suas agdes sdo ainda muito dispares
e apropriadas de forma fragmentada pelas secretarias e demais ministérios, e
objeto de intensas disputas internas e externas. O MEC ndo tem uma
posicdo Unica e coesa acerca da ideia de diversidade que possa orientar o
conjunto de suas acBes. No entanto, diante das diferentes demandas a que
procura atender, cabe questionar se essa € uma meta desejavel. A ideia de
diversidade, até o momento, tem servido como um grande conceito “guarda-
chuva” para o governo nos varios processos de negociacdo com os grupos de
pressdo. Cabe avaliar se tal estratégia sera suficiente para dar continuidade a
essa agenda na gestdo seguinte, particularmente no que diz respeito ao apoio
recebido dos movimentos sociais.

Observamos que tal analise aponta para futuros problemas que podem despontar nas
proximas gestdes. Apesar de o Partido dos Trabalhadores (PT) ter permanecido no poder por
mais de trés mandatos, as politicas publicas voltadas para a causa do povo negro sofreram um
significativo enfraquecimento. A prova disso é que tais politicas ndo conseguiram se
concretizar como acdes de Estado, mas de governo.

A lei 10.639/2003 possibilitou a ressignificagdo do curriculo escolar e, por
conseguinte, tencionou a formacéo de professores para a adoc¢ao de um projeto educativo num
cenario de conflitos, confrontos e negociacbes epistémicas, pondo em evidéncia a diferenga
por meio do pensamento critico de fronteira. Para Mignolo (2003), essa legislacdo permite a
visibilidade de outras Idgicas historicas, diferentes da logica eurocéntrica dominante, além de

problematizar a descolonizacdo epistémica.
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E imprescindivel que se reflita sobre as politicas educacionais e as conquistas no
campo da diversidade etnicorracial que estdo em risco no contexto da crise econdomica,
politica e social que o pais atravessa. As medidas de corte adotadas no financiamento
educacional tém o potencial de causar danos irreversiveis a concep¢édo de direito a educacao.

Em se tratando do texto da PEC 241/55, em tramitacdo no Congresso Nacional, temos
que a “morte” do Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) e a diminui¢do dos recursos

educacionais expdem com propriedade essa situacao:

Caso a PEC 241/55 seja finalmente aprovada, além de decretar a “morte” do
PNE (2014-2024), promoverd maior desigualdade social, maior
concentracdo de renda e, consequentemente, um recrudescimento da vida
daqueles que sd@o mais vulneraveis [...]. Nao restam davidas de que o poder
de “destruicdo” da metodologia da PEC 241/55 é devastador em todas as
areas sociais: educacgdo, saude, previdéncia social e assisténcia social,
podendo provocar um imenso retrocesso na piramide social brasileira,
cuja base se alargou consideravelmente nos altimos anos, justamente
devido & adocéo de politicas de distribuicdo de renda e incluséo social.
Tais politicas promoveram uma histérica e reconhecida ascensdo de milhdes
de pessoas que viviam em situacdo de extrema pobreza e vulnerabilidade
social, fato que levou 0s organismos internacionais a retirarem o Brasil do
mapa da fome mundial. (AMARAL, 2016, p. 671, grifo nosso).

Nossa atual realidade é que todos os avancos obtidos no campo educacional estdo
ameacados por cortes orcamentarios e por outras questdes que tém causado tensdes na
sociedade e na escola e que dizem respeito as ideologias religiosas e a militarizacdo da
educacdo, mas que, por sua vez, tem se colocado como alternativa do Estado para a atuacdo
nas escolas em zonas de alta vulnerabilidade social, a privatizacdo quando estados ou
municipios repassam a ONGs a responsabilidade da educacdo, a proposta da Escola sem
partido, que viola os principios basicos da educacdo democratica.

Esses elementos ameacam fortemente as discussGes em torno da diversidade étnico-
racial, em todos os aspectos, por isso a importancia das universidades, para que através da
autonomia e indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo garantam que as diferencas
sejam respeitadas e que a formacdo inicial de professores seja capaz de ressignificar os
curriculos e formar futuros pedagogos que identifiquem na diferenca o potencial de uma

educacdo democratica, plural e antirracista.
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1.4 AS CONTRIBUICOES DO MULTICULTURALISMO E DO INTERCULTURALISMO
NOS ESTUDOS DO CURRICULO

Os estudos sobre multiculturalismo de Moreira (2002), Canen, Oliveira e Franco
(2000) e o multiculturalismo critico ou revolucionario de McLaren (2000) acenaram para a
urgéncia de se ressignificar o curriculo escolar como um espaco de reinvencao das narrativas
que forjaram as identidades homogéneas e invisibilizaram 0s sujeitos sociais com
representacdo minoritaria nos curriculos.

Nessa perspectiva, discutimos a formacao de professores no contexto das propostas do
multiculturalismo/interculturalismo, na esperanca de que um curriculo multi/intercultural
possa contribuir significativamente para uma educacao que reconheca, respeite e valorize as
diferencas raciais e culturais existentes nas escolas brasileiras, pois por meio de uma educagéo
multicultural, instrumentos para a superacdo das diferencas podem ser construidos.

Segundo McLaren (1997), a educacdo multicultural ndo pode ser entendida como um
elenco de “coisas” que precisam ser implantadas, mas deve acontecer na busca pela
implementacédo do pluralismo e da diversidade aprofundadas nas raizes culturais da sociedade.
A multiculturalidade é um conceito complexo, que assume a variedade das praticas, das
politicas e das crencas na educacdo num campo de multiplas concepgbes que possibilitam
abordar a sua compreensdo. Essa perspectiva visa a reorientar o curriculo numa reavaliacdo
do compromisso da escola com a sociedade.

Existe uma rica diversidade de definicbes para os termos multiculturalismo e
interculturalismo. Para iniciar as discussfes sobre a problematica, é preciso destacar algumas
diferenciacbes entre os termos. Para tanto, usam-se o0s estudos poés-coloniais como aporte
teorico.

Comungamos da ideia de Canen e Oliveira (2002, p. 61), que definem “o
multiculturalismo, como corpo teérico e campo politico”. Sob essa 6tica, a autora se refere a
necessidade de se compreender que a sociedade é constituida de identidades plurais, com base
na diversidade de ragas, género, classe social, padrdes culturais e linguisticos, habilidades e
outros marcadores identitarios.

O multiculturalismo pos-colonial, dessa forma,

[...] assume a pluralidade cultural de forma que se rompa com a divisdo das
identidades culturais em duas categorias separadas e discretas (na linha
“opressor-oprimido”), desafiando a reificacdo e a homogeneizacdo dessas
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partes e passando a assumir as conexdes, a fluidez das fronteiras entre
culturas e identidades que levam a hibridizacbes e outros processos
relacionais entre elas. (CANEN; XAVIER, 2011, p. 644).

E importante diferenciar os termos multicultural de multiculturalismo. Para Stuart Hall
(2003), multicultural é

Um termo qualitativo. Descreve as caracteristicas sociais e 0s problemas de
governabilidade apresentados por qualquer sociedade na qual diferentes
comunidades culturais convivem e tentam construir uma vida em comum, ao
mesmo tempo em que retém algo de sua identidade original. Em
contrapartida, o termo “multiculturalismo” ¢ substantivo. Refere-se as
estratégias e politicas adotadas para governar ou administrar problemas de
diversidade e multiplicidade gerados pelas sociedades multiculturais. E
usualmente utilizado no singular, significando a filosofia especifica ou a
doutrina que sustenta as estratégias multiculturais. (HALL, 2003, p. 50).

Outra distingdo importante que precisa ser considerada € que, embora
multiculturalismo e interculturalismo sejam considerados processos historicos em que varias
culturas entram em contato entre si e se interagem, para o autor Fleuri (2000) a diferenga entre
Educacdo Multicultural e Educacdo Intercultural estd no plano das intencdes e da préatica
educativa. O autor argumenta que a perspectiva multicultural limita-se ao encontro de culturas

diferentes que ndo interagem entre si; por outro lado, a educacao intercultural,

[...] se configura como uma pedagogia do encontro até suas Ultimas
consequéncias, visando a promover uma experiéncia profunda e complexa,
em que o encontro/confronto de narragGes diferentes configura uma ocasido
de crescimento para o sujeito, uma experiéncia ndo superficial e incomum de
conflito/acolhimento. (FLEURI, 2000, p. 77)

A proposta intercultural surge ap6s o multiculturalismo, visando a superar a
intolerancia das diferencas culturais por meio de um processo de interagdo entre as culturas,
de uma forma democratica entre os diferentes grupos culturais. A interculturalidade vai além
do multiculturalismo; ndo se trata apenas de duas ou mais culturas que se mesclam, mas sim
de grupos sociais que reconhecem suas diferengas culturais e raciais. Pesando entdo em uma

educacdo intercultural, temos, nas palavras de Fleuri (2000, p. 77):
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A educacéo intercultural apresenta-se [...] como um processo, ou seja, um
caminho aberto, complexo e multidimensional, pois envolve uma
multiplicidade de fatores e de dimensdes: a pessoa e 0 grupo social, a cultura
e a religido, a lingua e a alimentacdo, 0s preconceitos e as expectativas. A
educacdo intercultural ndo se reduz a uma simples relacdo de conhecimento:
trata-se da interagdo entre sujeitos. Isto significa uma relacdo de troca e de
reciprocidade entre pessoas vivas, com rostos e nomes proprios,
reconhecendo reciprocamente seus direitos e sua dignidade. Uma relacdo
gue vai além da dimensdo individual dos sujeitos e envolve suas respectivas
identidades culturais diferentes.

Para tanto, consideramos a importancia da formacao inicial dos professores, para que
eles possam, por meio de praticas pedagogicas criticas voltadas para o atendimento das
questdes culturais, romper com o preconceito, com a discriminacdo e com a desigualdade
racial presentes na escola. Nessa perspectiva, questionamos a indispensabilidade de uma
formacdo inicial de professores para atuarem em sociedades constituidas na pluralidade,
multiculturais, e na multiplicidade das diferengas. Observamos, na LDB/1996, em seu Artigo
62, que:

A formacdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena, em universidades e
institutos superiores de educacdo, admitida, como formag&o minima para o
exercicio do magistério na educagéo infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos
do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio na modalidade normal.
(BRASIL, 1996, Art. 62).

Destaque para as estratégias previstas no PNE 2014 — 2024:

[...] promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, por meio da aplicacdo de instrumento proprio de avaliacdo
aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Conaes), integrando- os as demandas e necessidades das redes de educagdo
bésica, de modo a permitir aos graduandos a aquisi¢do das qualificacGes
necessarias a conduzir o processo pedagégico de seus futuros alunos (as),
combinando formacdo geral e especifica com a pratica didatica, aléem da
educacdo para as relagdes etnicorraciais, a diversidade e as necessidades das
pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2014).
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Carecemos de uma formacdo inicial que traga professores reflexivos, com posturas
multi/intercultural, que estejam focadas na valorizagdo da diversidade cultural, com respeito
as crencas e aos valores de todas as culturas.

Dando sequéncias as discussdes propostas nesta pesquisa, passamos para o capitulo 11,
em que trataremos dos possiveis desafios para a formacao inicial de professores da Educacao

Basica voltada para a perspectiva etnicorracial.
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) CAPITULO Il )
AS RELACOES ETNICORRACIAIS E O CURRICULO: IMPLICACOES
PARA A FORMACAO INICIAL DO DOCENTE DA EDUCAGCAO
BASICA

Neste segundo capitulo pretendemos discutir aspectos pertinentes a formacdo de
professores, o curriculo e as implicacGes para a identidade. Também descreveremos questdes

relacionadas a identidade negra.

2.1 A FORMACAO DE PROFESSORES E OS DESAFIOS PARA EDUCAR NA
PERSPECTIVA DA DIFERENCA

A formacao de professores no Brasil, em cursos especificos, foi proposta no final do
século XIX, com a implantacdo das denominadas Escolas Normais, que correspondiam ao
nivel secundario e, posteriormente, ao ensino médio, a partir de meados do século XX. A
partir de 1996, a formacdo desses docentes em nivel superior passou a ser disciplina da
LDBEN, Lei n°. 9394/1996. Um periodo de dez anos foi o prazo necessario para que
ocorresse esse ajuste. No inicio do século XX, a formac&o de professores para os anos finais e
ensino meédio (antigo secundario), em cursos regulares e especificos, passou a ser priorizada.
Segundo Gatti (2010, p. 1.357):

Com a publicagdo da Lei n. 9.294/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - em dezembro de 1996, alteracdes sdo propostas tanto
para as instituicbes formadoras como para os cursos de formacdo de
professores, tendo sido definido periodo de transicéo para efetivacdo de sua
implantagdo. Em 2002, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagéo
de Professores sdo promulgadas e, nos anos subsequentes, as Diretrizes
Curriculares para cada curso de licenciatura passam a ser aprovadas pelo
Conselho Nacional de Educacdo. Mesmo com ajustes parciais em razdo das
novas diretrizes, verifica-se nas licenciaturas dos professores especialistas a
prevaléncia da historica ideia de oferecimento de formagdo com foco na &rea
disciplinar especifica, com pequeno espaco para a formacdo pedagogica.
Adentramos 0 século XXI em uma condic¢do de formacdo de professores nas
areas disciplinares em que, mesmo com as orientagdes mais integradoras
quanto a relacéo "formacéo disciplinar/formacao para a docéncia", na préatica
ainda se verifica a prevaléncia do modelo consagrado no inicio do século
XX para essas licenciaturas, como veremos adiante.
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Quanto aos cursos de graduacdo em Pedagogia, em 2006, o Conselho Nacional de
Educacdo aprovou a Resolugdo n°. 1, de 15/05/2006, com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, propondo a licenciatura, a formacéo de professores para a educacédo infantil, para
0s anos iniciais do ensino fundamental e para o ensino medio na modalidade Normal, onde os
cursos existissem e fossem necessarios. Os cursos abrangiam também a educacéo de jovens e
adultos, além da formacdao de gestores.

A discriminacdo e o preconceito racial ficaram silenciados nas préaticas pedagogicas
devido a auséncia de formacédo inicial de professores na perspectiva de uma Pedagogia
decolonial e critica. Walsh (2005) aponta para a necessidade do posicionamento critico de
fronteira na diferenca colonial, ou seja, um processo em que o fim ndo seja uma sociedade
ideal, fundamentada no viés do universalismo, mas tensionar a transformacdo da
colonialidade do poder, do saber e do ser, compreendendo que essas relacdes de poder sdo
rigidas, permeiam todas as relagdes sociais e ndo desaparecem, mas podem ser reconstruidas
ou transformadas, confirmando-se por meio de outra l6gica e da epistemologia. Essa
perspectiva acena para a urgéncia de um projeto intercultural e decolonizador que permita
construir estratégias que conduzam aos conhecimentos historicamente subalternizados.

O sistema educacional brasileiro foi desenvolvido ao longo dos tempos, com base e
orientagdo nos paradigmas fundamentados em pressupostos dos colonizadores portugueses.
Estes, ao se instalarem no Brasil, empregaram preceitos e principios do padrdo europeu para
civilizarem a populacao africana e afro-brasileira. Com isso, esses povos eram obrigados a
negar seus costumes culturais, vistos pelos europeus como culturas inferiores.

Essa perspectiva de modelo monocultural foi decisiva para idealizar a populagédo
branca, como um sistema de sele¢do que hierarquizava a populagdo de maneira “natural” e
que levava os afro-brasileiros a serem continuamente marginalizados, mesmo apds a
libertacdo, sem politicas publicas educacionais e sociais que lhes garantissem os direitos de
cidad&os brasileiros.

Inimeros prejuizos rondam a formacéo das criancas desde o primeiro contato com a
diferenca na escola, conforme demonstraram as pesquisas de Lucimar Rosa Dias!! e Eliane
Cavalleiro'?: na Educacdo Infantil, as criangas negras recebem tratamento discriminatorio por

parte das outras criancas e de alguns professores, seja por meio da acdo ou da omissao.

1 DIAS, Lucimar Rosa. No fio do horizonte: educadoras da primeira infancia e o combate ao racismo. 2007.
Tese (Doutorado em Educacdo) — Faculdade de Educacdo da Universidade de Sdo Paulo, Sao Paulo, 2007.

12 CAVALLEIRO, Eliane. Veredas das noites sem fim: um estudo sobre o processo de socializagdo e a
construgdo do pertencimento racial em geracdes sucessivas de familias negras de baixa renda. 2003. Tese
(Doutorado em Educacéo) Faculdade de Educacdo, Universidade de S&o Paulo, S&o Paulo, 2003.
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Preconceito e discriminacdo com relacdo a raga na escola sdo assuntos silenciados,
tanto pelo corpo discente quanto pelo corpo docente e a gestdo da escola. Essa postura é o
reflexo da sociedade brasileira, que historicamente usa o mito da democracia racial e o
principio da igualdade, popularmente defendidos na célebre frase “somos todos iguais, pois
pertencemos a raga humana”, que torna dificil a abordagem desses temas na escola,
transformando-o, muitas vezes, em um “tabu”.

Essas dificuldades estdo diretamente ligadas a auséncia de investimentos na formacéo
inicial de professores e também, mesmo com as determinacdes dos dispositivos legais, ao
desinteresse dos sistemas de ensino, apesar de se tratar de uma politica de Estado que deve ser
implementada.

Em relacdo a raca, o preconceito causa danos psicoldgicos que interferem na
aprendizagem da crianca negra e prejudicam o seu fortalecimento identitario. Nogueira (1985)

afirma que:

Considera-se como preconceito racial uma disposicdo (ou atitude)
desfavoravel, culturalmente condicionada em relacdo aos membros de uma
populacdo aos quais se tém como estigmatizados, seja devido a aparéncia,
seja devido a toda ou parte da ascendéncia étnica que se lhes atribui ou
reconhece. Quando o preconceito de raca se exerce em relagdo a aparéncia,
isto é, quando toma por pretexto para as suas manifestagdes os tracos fisicos
do individuo, a fisionomia, os gestos, o sotaque, diz-se que é de marca;
quando basta a suposicéo de que o individuo descende de certo grupo étnico,
para que sofra as consequéncias do preconceito, diz-se que é de origem
(NOGUEIRA, 1985, p. 78-79).

A escola, ao manter o siléncio e a omisséo, refor¢a as manifestacGes de preconceitos.
Um espaco que poderia coibir praticas discriminatorias €, em muitos momentos, local de
segregacdo e reforco dos estereotipos das vitimas dos preconceitos e das discriminagdes, no
caso as criancgas, que sdo estereotipadas pelos seus tracos fisicos, heranca da ancestralidade:
cor da pele, cabelo, labios - o corpo negro.

A auséncia do enfretamento dessas questdes na formacao de professores, no curriculo,
no livro didatico e nas praticas pedagogicas precisa ser combatida por meio da implementacéo
das DCNERER e por posturas que coibam as manifestac@es discriminatdrias na escola.

A auséncia de um curriculo que possibilite o conhecimento de todas as culturas foi
uma imposicéo colonial. Esse modelo educacional, fundamentado na ldgica europeia, trouxe

prejuizos para a formacao dos professores e dos alunos, pois promoveu somente a valorizacéo
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dos elementos culturais da populagdo branca. Hodiernamente, a formacao de professores deve
ser prioridade para que se estabeleca a mudanca desse cenario, com a “possibilidade de
respeitar as diferencas e de integré-las a uma unidade que nao as anule” (FLEURI, 2003, p.
17).

Com o professor como mediador principal no processo educacional, torna-se
indispensavel que na sua formacao inicial seja garantido o ensino da historia e da cultura afro-
brasileira e africana, bem como que lhe sejam apresentadas reflexdes sobre a existéncia de
situacOes de discriminagéo e preconceito que ocorrem no ambiente escolar. De acordo com
Paulo Freire (1996), a educacdo € uma forma de intervencdo no mundo, e Seu exercicio
democratico se inscreve na luta contra qualquer forma de discriminacdo e preconceito.

Munanga (2005) reforga essa ideia, ao dizer que:

O resgate da memoria coletiva e da histéria da comunidade negra néo
interessa apenas aos alunos de ascendéncia negra. Interessa também aos
alunos de outras ascendéncias étnicas, principalmente branca, pois ao
receber uma educagdo envenenada pelos preconceitos, eles também tiveram
suas estruturas psiquicas afetadas. Além disso, essa memoria ndo pertence
somente aos negros. Ela pertence a todos. (MUNANGA, 2005, p. 16).

A formacdo de professores, sustentada pelo modelo eurocéntrico, ndo favorece a
historia da populacdo negra nem a diversidade etnicorracial, tanto que passa para os futuros
professores a visdo monocultural, hegemdnica e eurocéntrica, com um curriculo que vem
favorecer a ideologia da superioridade racial dos brancos. “A superagdo da perspectiva
eurocéntrica de conhecimento e do mundo torna-se um desafio para a escola, os educadores e
as educadoras, o curriculo e a formagao docente.” (GOMES, 2008, p. 107).

E preciso romper com essa percepcao de curriculo, pois o professor é o grande agente
entre as praticas para a igualdade e para a diferenca. Necessaria se faz uma formacdo que
resulte em docentes reflexivos, preparados para atuar com engajamento e responsabilidade.
Isso tornaria possivel a efetivacdo de uma educacéo de respeito, de igualdade e de qualidade
para todas as pessoas, por meio de uma formagéo docente atuante na perspectiva da igualdade
de direitos raciais e culturais, sem nenhuma forma de disting&o.

Conforme indica Canen (2001, p. 208), “os preconceitos e esteredtipos estdo também

nas representactes dos professores sobre o universo sociocultural dos alunos”. Torna-se, pois,



56

necessaria a introducdo dessa tematica nos cursos de formacgéo de professores, como preveem
as DCNERER.

- Introdugé&o, nos cursos de formacéo de professores e de outros profissionais
da educacdo: de andlises das relacdes sociais e raciais no Brasil; de conceitos
e de suas bases teoricas, tais como racismo, discriminacgdes, intolerancia,
preconceito, estere6tipo, raga, etnia, cultura, classe social, diversidade,
diferenca, multiculturalismo; de préaticas pedagodgicas, de materiais e de
textos didaticos, na perspectiva da reeducacgdo das rela¢bes étnico-raciais e
do ensino e aprendizagem da Historia e Cultura dos Afro-brasileiros e dos
Africanos.

- Inclusdo de discussdo da questdo racial como parte integrante da matriz
curricular, tanto dos cursos de licenciatura para Educacéo Infantil, os anos
iniciais e finais da Educa¢do Fundamental, Educacdo Média, Educacdo de
Jovens e Adultos, como de processos de formacdo continuada de
professores, inclusive de docentes no Ensino Superior (BRASIL, 2004, p.
23).

Frente as determinagdes das diretrizes estd o desafio de formar docentes capacitados
para 0 ensino na perspectiva da educacdo intercultural, uma vez que as disciplinas que
abordam o ensino de historia e da cultura afro-brasileira e africana nem sempre estdo
integradas aos curriculos dos cursos de licenciatura em Pedagogia.

A auséncia de tematicas que potencializem o fazer pedagdgico critico decolonial no
curriculo da formacéo inicial de professores representa um dos desafios de educar para as
relacBes etnicorraciais e, consequentemente, dificulta romper com o curriculo hegemdnico e
monocultural.

Para que isso aconteca, € necessario que a percep¢do do professor sobre as relagGes
etnicorraciais seja ampla, pois no ambiente escolar as diversas culturas se interligam,
possibilitando a troca entre si. Na formacdo de professores, € possivel que se estabelecam
momentos para se questionarem as praticas monoculturais existentes na escola como uma
forma de descontruir a visdo eurocéntrica do curriculo.

Para Libaneo (2003, p. 45),

[...] é preciso levar em consideracdo para a formacdo de professores um
apanhado de estudos considerados no contexto social, econémico, politico e
cultural no qual o professor estd inserido, uma vez que a fungdo do
profissional docente estd sempre ligada aos fins e as praticas do sistema
escolar mais amplo e ao contexto social.
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Esse novo paradigma de formagdo docente deve fundamentar-se em um discurso de
reconhecimento, respeito e valorizagdo das diversidades culturais e raciais. Isso se efetivaria
por meio da construcdo de um curriculo reflexivo e multicultural que levasse até os futuros
professores possibilidades de acesso ao conhecimento das diferentes etnias e culturas que
compdem a populacdo brasileira.

Ao enfocar a educacdo sob a perspectiva do curriculo como uma forma de
reconhecimento da diversidade etnicorracial, como um bem comum social, estabelece-se um
trabalho complexo, mediante um caminho de insegurancas; ao enfoca-la com base nas
relacbes de heterogeneidade de cultura que compdem a sociedade brasileira, amplia-se a
complexidade.

Uma educacdo eurocéntrica e um contexto em que ha falta de preparo na formacéo
docente, ou até mesmo preconceitos interiorizados, faz com que muitos professores nao
saibam desenvolver em suas praticas pedagdgicas a idealizacdo positiva da histéria e da
cultura afro-brasileira e africana. Despreparados, eles podem até mesmo negar a existéncia de
diferencas culturais, raciais e étnicas, praticas preconceituosas que inferiorizam a populagéo
negra de maneira excludente, a partir do intrigante pensamento de que estdo discutindo a
diversidade.

Sob esse aspecto, Valentim e Backes (2008, p. 1-2) ressaltam que:

A necesséria valorizagdo da diferenca que buscamos se da no sentido de
reconhecer e afirmar positivamente a pluralidade e a singularidade de cada
diferente cultura e da ndo aceitacdo das desigualdades, muitas vezes,
justificadas equivocadamente pela diferenca cultural/racial e que resultam na
interiorizacdo dos seres humanos.

E fundamental negar e desconstruir a padronizacdo e lutar contra quaisquer e todas as
formas de desigualdade. Essas questfes pertinentes as diferencas culturais e sua abordagem
no cotidiano escolar devem ser prioritarias no processo de formacéo de professores, uma vez
que no decorrer de seu desempenho profissional eles terdo que trabalhar a defesa dos direitos
a diferenca, na perspectiva de promover praticas pedagogicas que possibilitem o didlogo e o
respeito entre as diferentes culturas e os diferentes sujeitos.

Nesse sentido, Gomes (2005) afirma que:
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[...] a escola, como uma instituicdo que trabalha com 0s processos da
formacdo humana, dentre os quais se insere a diversidade étnico-racial, ndo
pode prosseguir “esquecendo de que o humano ndo se constitui apenas de
intelecto, mas também de diferencas, identidades, emogdes, representacdes,
valores, titulos”. (GOMES, 2003, p. 14).

O professor € o mediador principal no processo educacional, torna-se, pois,
indispensavel que ele compreenda e se situe nesse cenario. Na sua formacéo, é primordial que
sejam contempladas as representacbes que abordam o racismo, 0s preconceitos e a
discriminagéo.

Quebrar a imposicdo de uma cultura homogénea e de um saber imposto como
unicamente possivel e aceitavel requer expandir uma relacdo intercultural entre os diversos

elementos que estabelecem a didatica no seu objeto de estudo.

A perspectiva intercultural de educagéo, enfim, implica mudangas profundas
na pratica educativa [..] pela necessidade de oferecer oportunidades
educativas a todos, respeitando e incluindo a diversidade de sujeitos e de
seus pontos de vista. Pela necessidade de desenvolver processos educativos,
metodologias e instrumentos pedagdgicos que déem conta da complexidade
das relagbes humanas entre individuos e culturas diferentes. E pela
necessidade de reinventar o papel e o processo de formacéo de educadores
(as) (FLEURI, 1998, p. 19).

O conhecimento, a cultura e o curriculo sdo produzidos no contexto das relaces
sociais e de poder. “Esquecer esse processo de producdo, no qual estdo envolvidas as relacdes
desiguais de poder entre grupos sociais, significa reificar o conhecimento e reificar o
curriculo, destacando apenas 0s seus aspectos de consumo e ndo de producdo”, conforme
assinala Silva (1995, p. 194).

Para uma formacdo que leve os professores a abordarem definitivamente as questfes
etnicorraciais, torna-se indispensavel a introducdo da tematica de maneira adequada no
curriculo, visto que a auséncia de formacéo inicial sobre a dimenséo da abordagem do tema,
nos cursos de formacdo de professores, afeta a atuacdo do futuro docente.

Esperamos que o curriculo seja fundamentado em bases que contemplem as
competéncias pratico-reflexivas dos professores, que ressignifiquem a cultura afro-brasileira
no sentido de desenvolver processos educativos, metodologias e instrumentos pedagdgicos

que “[...] déem conta da complexidade das relagdes humanas entre individuos e culturas
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diferentes. E pela necessidade de reinventar o papel e o processo de formacdo dos
educadores” (FLEURI, 2001, p. 56).

O processo de formacdo de professores, na perspectiva de uma educacdo para as
relacBes etnicorraciais, € uma forma de se comprometer com a sociedade, na busca de
igualdade de oportunidades, respeitando as diferengas culturais e raciais. Conforme salienta
Silva (1990, p. 47), “todas essas inquietacGes em relagdo a formacdo docente, igualmente das
tematicas culturais e étnicas precisam exercer na pratica, tomando como um compromisso
social no sentido de desenvolver da melhor forma possivel a igualdade sociocultural que deve
acompanhar as atribui¢des do docente”.

E necessario, conforme aponta Freire (1996, p. 36), “rejeitar qualquer forma de
discriminacdo, referente a raca, classe, género. Que possa ofender a personalidade humana e
negar a democracia”.

A auséncia de curriculo intercultural nos cursos de formacdo de professores e o
descumprimento das DCNERER tornam complexo pensar na escola como um espacgo
democratico e antirracista, considerando-se que muitas vezes 0 que acontece € um

silenciamento sobre a diferenca racial, e

[...] alguns professores por falta de preparo ou por preconceitos nele
introjetados ndo sabem lancar méo das situacdes flagrantes de discriminacao
no espago escolar e na sala de aula como momento pedagdgico privilegiado
para discutir a diversidade e conscientizar seus alunos sobre a importancia e
a riqueza que ela traz a nossa cultura e a nossa identidade nacional.
(MUNANGA, 2001, p. 7-8).

E preciso considerar que muitas das discriminacdes, exclusdes e desigualdades que se
instituiram historicamente somente poderdo ser modificadas e ressignificadas por meio de
acOes especificas no processo educacional. A busca deve se dar por uma escola com o reflexo

da histéria, como

Associacdo de elementos cognitivos e afetivos na pratica reflexiva
multiculturalmente comprometida; superacdo de preconceitos e estere6tipos;
problematizacdo de contetidos (especificos e pedagdgicos); reconhecimento
do carater multiplo e hibrido das identidades culturais. (MUNANGA, 2004,
p. 188).
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Diante dessas circunstancias, a conduta constante dos professores que ndo possuem
nenhuma formacdo para a ERER podera ser de neutralidade, por ndo compreenderem como
interceder em tais situagdes, justificando-se com argumentos de que nédo estdo preparados, ja
que ndo receberam formacdo adequada para lidar com as questfes etnicorraciais.

Esse argumento ndo pode, todavia, justificar o silenciamento “das questdes de
exclusdo, preconceito e discriminacdo racial presentes na sociedade, que atribuem as
diferencas da populacdo negra descendentes de africanos, representacdes e sentidos que 0s
desqualificam ¢ o inferiorizam” (VALENTIM; BACKES, 2008, p. 3).

Relevante e necessario se torna o estudo de temas decorrentes da obrigatoriedade do
ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana, assegurando que esses temas sejam
ressignificados e valorizadas mediante a formacéo inicial de docentes e 0 cumprimento das

diretrizes.

Na concepcdo de Gomes (2007, p. 41), “[...] assumir a diversidade ¢ posicionar-se
contra as diversas formas de dominacdo, exclusdo e discriminacdo. E entender a educacio
como um direito social e o respeito a diversidade no interior de um campo politico”.

Se as reformas educacionais brasileiras historicamente n&o possibilitaram a
implantacdo de politicas publicas voltadas para o reconhecimento da diferenca, sem
hierarquizar e subalternizar, nota-se que as Ultimas décadas foram proficuas, resultado das
reivindicagdes dos Movimentos Sociais, em defesa da educagdo publica. No caso da
populacdo negra, 0 mérito é do Movimento Negro Brasileiro, conforme ja foi exposto, no
capitulo anterior.

Ressalta-se que os Movimentos Sociais encontraram um ambiente politico propicio,
tanto no cenario nacional quanto no internacional, para fortalecer os debates sobre o respeito a
diferenca e o fortalecimento identitario de grupos que historicamente foram inferiorizados, a
exemplos dos negros, indigenas, mulheres, deficientes, ciganos e populacdo LGBT. A
insercdo da abordagem dessas politicas afirmativas na agenda oficial do governo,
implementadas na década de 1990, no octénio do entdo presidente da republica Fernando
Henrique Cardoso, ficaram mais fortalecidas nos mandatos de Luis Inacio Lula da Silva, e no
primeiro mandato de Dilma Rousseff.

Observa-se, no entanto, que se vivenciam fortes ameagas na conjuntura atual, com
retrocessos absurdos de grupos como lideres religiosos, promotores publicos e politicos, que
se utilizam de interesses pessoais ou religiosos que julgam ilegitimas muitas conquistas

sociais, politicas, culturais. Esse tem sido, no momento, um grande desafio para o0s
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professores e futuros professores. Sob essa 6tica estdo as palavras de Santomé (1995, p. 160-
161), que afirma que:

A acgdo educativa pretende, portanto, além de desenvolver capacidades para a
tomada de decisGes, propiciar aos alunos e as alunas e ao proprio
professorado do uma reconstrucdo reflexiva e critica da realidade, tomando
como ponto de partida as teorias, conceitos, procedimentos e costumes que
existem nessa comunidade e aos quais se deve facilitar o acesso. Nesse
trabalho de formacdo de pessoas criticas, ativas e solidarias, e de ajuda na
reconstrugdo da realidade, é imprescindivel prestar uma atengdo prioritaria
aos contetdos culturais, assim como, naturalmente, as estratégias de ensino e
aprendizagem e avaliacdo para levar a cabo tal missao.

E comum, nos estudos sobre educagdo, o apontamento de que a escola deve formar
cidaddos criticos, ativos, solidarios e democraticos, para construir uma sociedade
democratica, antirracista e sexista, livre e solidaria. Ocorre que a escola, o curriculo e 0s
livros didaticos sofrem influéncia direta do modelo politico e econdmico adotado pelo
governo, ou seja, toda acéo educativa reflete as ideologias preconizadas e disseminadas pelas
politicas — no curriculo, nos livros didaticos, nas micropoliticas desenvolvidas pelas
Secretarias de Educacdo — e pelo partido politico que estiver no poder, seja em nivel federal,

municipal ou estadual. Santomé (1995, p. 161) afirma que:

Ndo podemos esquecer que o professorado atual é fruto de modelos e
socializacdo profissional que lhe exigiam unicamente prestar atencdo a
formulacdo de objetivos e metodologias, ndo considerando objetivo de sua
incumbéncia a selegdo explicita dos contetdos culturais. Essa tradicéo
contribuiu de forma decisiva para deixar em maos de outras pessoas (em
geral, as editoras de livros didaticos) os contelidos que devem integrar o
curriculo e, o que é pior, a sua coisificacdo. Em muitas ocasifes 0s
contetdos sdo contemplados pelo alunado como férmulas vazias, sem sequer
a compreensdo de seu sentido. Ao mesmo tempo, se criou uma tradigdo na
gual os contetdos apresentados nos livros didaticos aparecem como 0s
Gnicos possiveis, os Unicos pensaveis. Como consequéncia, quando um/a
professor/a se pergunta que outros contetidos poderiam ser incorporados ao
trabalho de sala de aula, encontra dificuldade para pensar em contetdos
diferentes dos tradicionais. N&o constitui nenhuma surpresa, pois, que nessa
altura da historia ja sejam muitas as vozes ausentes e/ou deformadas na
maioria dos curriculos.
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Identificamos que as DCNERER trouxeram um deslocamento epistémico para o
curriculo escolar e, consequentemente, forcaram a descolonialidade do curriculo e
disciplinaram, por meio das legislacdes, a formacdo de professores. As mudancas que
desafiam a formacdo inicial e continuada de professores possuem potencial critico e
emancipatorio, com fundamentos nos principios tedricos e legais presentes no arcabouco
juridico produzido ao longo dos ultimos anos no Brasil, 0s quais estdo elencados no Quadro 1,

a sequir:

Quadro 1 - Arcabouco juridico para a Pedagogia critica e de subversdo
epistémica.
1- Parecer n° 014,/1999, trata-se de regulamentacao das Diretrizes Curriculares Nacionais da Edu-
cacao Escolar Indigena, determina a estrutura e o funcionamento da escola indigena e propoe acoes
concretas em prol da Educagao Escolar Indigena.

2 - Resolucdo n°® 03, de 10 de novembro de 1999. Fixa as Diretrizes para o funcionamento das escolas
indigenas e da outras providéncias. Diario Oficial da Reptiblica Federativa do Brasil. Brasilia

3 - Lein®10.639/2003, que inseriu o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana nos cur-
riculos escolares.

4 - Projeto de Lei n°® 2.827/2003, que institui a Obrigatoriedade de Incluir o Quesito Cor/Raca nas
Fichas de Matricula e nos Dados Cadastrais das Instituicoes de Educacao Basica e Superior Publicas.

5 - Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de marco de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacion-
ais para a Educacao das Relagoes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana;

6 - I Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial: Brasilia, 30 de junho a 2 de julho de
2005. Relatorio Final. Brasilia: Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SEP-
PIR), 2005.

7 - Lei n® 11.645/2008 que inseriu a obrigatoriedade do ensino regular das escolas, o ensino da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nos curriculos escolares;

8 - Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Brasilia, MEC
2009.

9- Documento Final da Conferéncia Nacional de Educacao. Brasilia: MEC, 2010.
10- Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288 /2010).
11 - Lein®10.172 /2001 que inseriu as Diretrizes Nacionais para Educacao Escolar Indigena.

12 - Parecer n° 014/1999, trata-se de regulamentacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais da Ed-
ucacao Escolar Indigena, determina a estrutura e funcionamento da escola indigena e propoe agoes
concretas em pol a Educacdo Escolar Indigena.

13 - Resolucéo n°® 03 de 10 de novembro de 1999. Fixa as Diretrizes para o funcionamento das escolas
indigenas e das outras providencias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia
Fonte: Marques; Calderoni (2016, p. 308).
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Se por um lado a formacdo inicial de professores ainda possui lacunas, por outro lado
deve-se considerar que os sistemas de ensino precisam possibilitar a formagédo continuada de
professores, que ndo pode se efetivar apenas por meio de algumas horas de planejamento na
escola, ou dos famigerados “encontros pedagdgicos”, cursos, palestras e seminarios que nédo
possibilitam a reflexdo critica. A formag&o continuada deve possibilitar atitudes investigativas
e reflexivas, considerando-se que a produgdo do conhecimento envolve a aprendizagem que
vai para alem da mera transmissao de contetdo.

As reflexdes trazidas, neste capitulo sdo complexas por tratarem da formacdo de
professores para atuarem na perspectiva de atuar promovendo a educacdo das relacOes
etnicorraciais, 1sso num modelo de educagdo que ainda enfrenta diversos desafios internos e
externos das mais variadas ordens. Desde a auséncia da valorizacdo do profissional de
educacdo, a crise politica que afeta e ameaca todos os trabalhadores, os problemas
socioecondmicos dos alunos, a indisciplina, a descontinuidade das politicas educacionais, 0
descompromisso dos governantes e a corrupgao. Todos esses aspectos influenciam e causam
desesperanca e desanimo. Todavia, reconhecemos que apesar de todos esses percalcos, a
escola é a unica possibilidade de educacdo, principalmente para os filhos da classe
trabalhadora que dependem exclusivamente da escola publica.

A crise da educacdo escolar, em um nivel mais profundo e radical, esta diretamente

atrelada a outros aspectos, indubitavelmente, conforme ilustra Dubet (2011), ao apontar que:

Em todos os lugares e ndo somente na escola, o programa institucional
[republicano] declina. E essa mutacdo é muito mais ampla que a simples
confrontacdo da escola com novos alunos e com os problemas engendrados
por novas demandas. E também porque se trata de uma mutacéo radical, a
identidade dos atores da escola fica fortemente perturbada, para além dos
problemas especificos com os quais eles se deparam. A escola foi um
programa institucional moderno, mas um programa institucional apesar de
tudo. Hoje somos “ainda mais modernos”, as contradi¢des desse programa
explodem, ndo apenas sob o efeito de uma ameaca externa, mas de causas
enddgenas, inscritas no germe da prépria modernidade (DUBET, 2011, p.
299).

Na modernidade, continua sendo questionado e provoca tensdo o espago que foi
designado aos negros na pés-aboligdo. A auséncia de politicas que visassem a insercdo dessa

populagéo na sociedade permaneceu por muito tempo na estrutura social brasileira, em todos
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0s setores, e causou uma desigualdade abissal e perversa, conforme mostra o documento “As
politicas plblicas e a desigualdade racial no Brasil 120 anos ap6s a aboligdo®”

De certa forma, a escola publica da contemporaneidade, gratuita e obrigatdria, herdou
desafios historicos para garantir a construcdo de uma sociedade justa e igualitaria, apesar de
todas as mazelas deixadas pela colonizagdo. Buscou-se homogeneizar as criangas e ignorar as
diferencas. Preocupada em garantir a “igualdade”, a escola silenciou-se diante da diferenca e
alimentou o mito da igualdade racial®*.

Ao analisar essa realidade no contexto latino-americano, Ferreiro (2001, p. 90)

considera que:

Es indispensable instrumentar didacticamente a la escuela para trabajar
con la diversidad. Ni la diversidad negada ni la diversidad aislada, ni la
diversidad simplemente tolerada. Pero tampoco la diversidad asumida como
un mal necesario, o celebrada como un bien en si mismo, sin asumir su
propio dramatismo. Transformar la diversidad conocida y reconocida en
una ventaja pedagadgica: ése me parece ser el gran desafio para el futuro.

As reivindicacdes das minorias pelo direito a diferenca, além das tensdes no campo
politico, social e cultural possibilitaram colocar em xeque a normalidade e a homogeneidade e
passou a requerer “muitas e diversificadas leituras sobre o mundo atual. Diversas as
perspectivas e énfases”. (CANDAU, 2014, p. 35). A dimenséo cultural ocupa um lugar central
no contexto das mudancas de paradigmas para reconhecer e ressignificar as diferencas.

Para Hall (1997, p. 20), é imprescindivel a compreensdo de que:

Por bem ou por mal, a cultura é agora um dos elementos mais dindmicos — e
mais imprevisiveis da mudanca histérica no novo milénio. Ndo deve nos
surpreender, entdo, que as lutas pelo poder sejam, crescentemente,
simbolicas e discursivas, ao invés de tomar, simplesmente, uma forma fisica

13 Apresenta que as desigualdades entre brancos e negros permanecem em todos os setores desde o mercado de
trabalho a educacdo superior. Discute a permanéncia do pensamento racista e avalia que mesmo com o
crescimento da populacéo negra e as politicas afirmativas, as desigualdades permanecem (THEODORO, et al.
2008, p. 11-12).

14 O mito da democracia racial pode ser compreendido, entdo, como uma corrente ideoldgica que pretende negar
a desigualdade racial entre brancos e negros no Brasil como fruto do racismo, afirmando que existe entre estes
dois grupos raciais uma situacao de igualdade de oportunidade e de tratamento. Esse mito pretende, de um lado,
negar a discriminacdo racial contra os negros no Brasil, e, de outro lado, perpetuar estere6tipos, preconceitos e
discriminag@es construidos sobre esse grupo racial. (GOMES, 2005, p. 57).
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e compulsiva, e que as proprias politicas assumam progressivamente a feicdo
de uma politica cultural.

Notamos que a luta pelo poder estd intrinsicamente ligada ao fator cultural. Na
realidade brasileira, a hegemonia de uma unica cultura — a europeia — promoveu a
subalternizacdo das diferencas; dai a necessidade de ndo se reduzir a cultura & dimensao
material. “Talvez seja possivel afirmar que a dimensdo fisica e a simbdlica encontram-se
inter-relacionadas e ndo podem ser dissociadas”. (CANDAU, 2014, p. 35).

Na educacdo, algumas mudancas contribuiram para a reducdo dessas desigualdades,
com a universalizacdo da educacdo basica, programas de verbas direcionadas a escola, a
exemplo do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE). Além disso, contribuiram para a
desigualdade a implantacdo de politicas afirmativas para a educagdo superior, como a Lei de
cotas na graduacdo (Lei n. 12.711/2012) e pds-graduacdo, as cotas nos concursos publicos —
(Lei n. 12.990/2014), as legislacdes que ressignificaram o curriculo, como a Lei n°.
10.639/2003, e as DCNERER, conforme abordado no capitulo anterior.

Para se trabalhar estas questdes, o papel da educagdo é fundamental, pois
incide no imaginario coletivo, nas mentalidades, nas representagcdes das
identidades sociais e culturais presentes na nossa sociedade e nos colocam
diante da necessidade de aprofundar na compreensdo das relacdes entre
educacéo e cultura/s. (CANDAU, 2014, p. 36).

O entendimento, por parte dos professores, de que o carater monocultural da escola
promoveu desigualdades revela a necessidade de se romper com ele e construir praticas
educativas em que a questdo das diferencas seja ressignificada. Pensar na possibilidade de
educar para as relacdes etnicorraciais € compreender que o espaco escolar é marcado pelo
cruzamento de culturas, um espaco que hoje possibilita tensionar as relacbes e préaticas
pedagogicas, justamente por ser um espaco complexo e fluido. Essa realidade requer uma
formacao inicial critica e decolonial de professores.

Atualmente busca-se saber quais as perspectivas e os desafios previstos no novo PNE.
A formacéo de professores no novo Plano Nacional de Educagdo em vigor (PNE 2014-2024)
é um desses desafios. O plano apresenta metas especificas para a formacgéo inicial e
continuada que, se forem atingidas, poderdo potencializar o fazer pedagdgico. Para a

formacao inicial e continuada de professores, o plano prevé:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.711-2012?OpenDocument
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Meta 15 - Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formacao dos profissionais da educacéo de que tratam os
incisos I, 11 e 111 do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagdo
basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam. Meta 16 - Formar, em
nivel de po6s--graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacdo bésica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educacdo basica formagdo continuada em sua
area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacbes dos sistemas de ensino. 16.1) realizar, em regime de
colaboracéo, o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda
por formacdo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das
instituicbes publicas de educacdo superior, de forma organica e articulada as
politicas de formacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
16.2) consolidar politica nacional de formacdo de professores e professoras
da educacdo basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias,
instituicbes formadoras e processos de certificagdo das atividades
formativas; 16.3) expandir programa de composicdo de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos
em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados
para os professores e as professoras da rede publica de educacdo basica,
favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da
investigacdo; 16.4) ampliar e consolidar portal eletrbnico para subsidiar a
atuacdo dos professores e das professoras da educacdo basica,
disponibilizando  gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel; 16.5) ampliar a
oferta de bolsas de estudo para pos-graduacdo dos professores e das
professoras e demais profissionais da educacdo basica; 16.6) fortalecer a
formag&o dos professores e das professoras das escolas publicas de educagao
bésica, por meio da implementacdo das a¢bes do Plano Nacional do Livro e
Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos
para acesso a bens culturais pelo magistério publico. (BRASIL, 2014, p. 44-
45).

Todos 0s movimentos e participacdo nos foruns para debaterem as propostas do novo
plano foram no sentido de garantir os avangos para a educacdo, todavia cabe ressaltar como ja
mencionado anteriormente, estamos em tempos de crise politica, como isso, todos os esfor¢os
e o proprio plano estdo ameacados, considerando os cortes no orcamento e medidas
autoritarias adotadas pelo atual governo do presidente Michel Temer. Para o Ministério de
Educacdo, o corte no orcamento representou o contingenciamento de 42,1 bilhdes no
orcamento de 2017.

Consequentemente ha um retrocesso nas politicas de diversidade em curso e coloca em

risco todas as conquistas. A adogdo de politicas de promocéo da igualdade racial apresentou
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avancos significativos, tanto no plano material quanto simbdlico. Na se¢do seguinte serdo

discutidos alguns aspectos dessa representacdo simbolica trazida por essas politicas.

2.2 IDENTIDADE NEGRA: FORTALECIMENTO E RESISTENCIA

Discutir sobre identidade negra nos faz perceber que esta perpassa, em seu processo de
construcdo, a cor da pele e os tragcos fenotipicos que marcam o pertencimento racial, como
cabelo, olhos, boca e nariz. A construcdo da identidade negra vai além dos aspectos
fenotipicos, ela investiga a maneira como essas caracteristicas sdo vistas pelo “outro” nas
relacBes sociais, num espaco que historicamente nega a diferenca. Tem-se, pois, que a
identidade é construida no decorrer da vida, desde o contato com o outro e de suas
experiéncias nas relagdes sociais.

A identidade negra é vista, neste estudo, como construcdo historica, cultural e social
que acarreta a formacdo do olhar de um grupo etnicorracial, ou também de individuos que
participam do mesmo grupo sobre si mesmos, alicer¢ados no relacionamento com o outro.

Hall (2006) apresenta trés concepgdes de identidade presentes em diferentes
momentos histéricos. Sao eles: a) sujeito do lluminismo, em que esse sujeito era considerado
um individuo totalmente centrado num nucleo interior, que ja nascia com ele, desenvolvia-se
e permanecia até a morte; b) sujeito sociologico, em que se reconhecia o nucleo interior,
porém esse nucleo ndo era autbnomo e se modificava pela relacdo estabelecida com o outro;
c) sujeito pdés-moderno, em que a identidade desse sujeito ndo é considerada fixa, essencial ou

permanente, isto é, a identidade é formada e transformada continuamente.

A identidade torna-se uma “celebracdo movel”: formada e transformada
continuamente em relacdo as formas pelas quais somos representados ou
interpelados nos sistemas culturais historicamente, e ndo biologicamente. O
sujeito assume identidades diferentes em diferentes momentos, identidades
que ndo sdo unificadas ao redor de um “eu” coerente (HALL, 2006, p. 13).

As contribuicdes de Stuart Hall (2006, p. 7) para o estudo da identidade sdo

significativas. Ele argumenta que:
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[...] as velhas identidades, que por muito tempo estabilizaram o mundo
social, estdo em declinio, fazendo surgir novas identidades e fragmentando o
individuo moderno, até aqui visto como um sujeito unificado. A denominada
‘crise de identidade’ é considerada como uma parte de um processo mais
amplo de mudanca que esta deslocando as estruturas e processos centrais das
sociedades modernas e abalando os quadros de referéncia que davam aos
individuos uma ancoragem estavel no mundo social.

Seguindo os pensamentos de Hall (2006), Gomes (2005) aponta que a identidade néo é
algo inato, e sim fruto das interagdes sociais que se referem a um modo de ser no mundo. A
partir de tais informacGes, podemos entender que a identidade é construida por meio da
interacdo entre o sujeito e a sociedade, a partir da relacdo com o outro, uma construcéo
historica, social e cultural. Ndo é inata e estd sempre incompleta, continuadamente em
construcdo, sendo formada ao longo do tempo.

Conforme Gomes (2005, p. 41),

A identidade ndo é algo inato. Ela se refere a um modo de ser no mundo e
com os outros. E um fator importante na criagio das redes de relagdes e de
referéncias culturais dos grupos sociais. Indica tracos culturais que se
expressam através de praticas linguisticas, festivas, rituais, comportamentos
alimentares, tradigdes populares e referéncias civilizatérias que marcam a
condi¢do humana.

Nesse sentido, o conceito de identidade pode ser entendido como um conjunto de
caracteristicas individuais de uma pessoa, mas tem também um aspecto plural, constituido das

relacdes sociais, que sdo permanentemente mutéaveis. Para Munanga (1994, p. 177-178),

[...] a identidade é uma realidade sempre presente em todas as sociedades
humanas. Qualquer grupo humano, através do seu sistema axiol6gico sempre
selecionou alguns aspectos pertinentes de sua cultura para definir-se em
contraposicdo ao alheio. A definicdo de si (autodefinicdo) e a definicdo dos
outros (identidade atribuida) tém funcGes conhecidas: a defesa da unidade do
grupo, a protecdo do territorio contra inimigos eternos, as manipulacGes
ideoldgicas por interesses econdmicos, politicos, psicolégicos, etc.

A identidade individual e coletiva é habitualmente uma exteriorizagdo, uma

consequéncia do dinamismo cultural e resultado do agrupamento de diferentes culturas. E a
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expressdo dos tragos caracteristicos de cada pessoa que possibilitam diferenciar um individuo
de outro, uma populacao da outra ou até mesmo uma civilizacdo da outra.

A identidade é constituida pela relagcdo entre o individuo e a sociedade, pressupondo
uma interacdo, pois mesmo que 0 sujeito se sinta pertencente a determinado grupo, faz-se
necessaria uma resposta dos seus membros. A sociedade atual ainda se estabelece como
modelo ideal: homem branco, cristdo, heterossexual, ocidental, resultado da decolonialidade
que impds os modelos de individuos. Ao identificarmos que somos diferentes, fazemos um
movimento contrario a padronizacdo, e aqueles que ndo se identificam com esse modelo
lutam, a exemplo da populagdo negra, por posi¢des socio-politicas que lhe possibilitem o
direito de ressignificar ou construir sua identidade.

Para Hall (1997), na construcao das identidades e no posicionamento dos sujeitos ha
uma articulacdo entre diferentes dimensdes, de tal forma que cada uma é constitutiva das
outras e vice-versa. Ainda segundo Hall (2006), existe uma variedade de identidades (género,
raga, classe social, etnia, nacionalidade, ideologia, profissional etc.). Assim:

A identidade plenamente unificada, completa, segura e coerente € uma
fantasia. Ao invés disso, & medida em que (sic) os sistemas de significacéo e
representacdo cultural se multiplicam, somos confrontados por uma
multiplicidade desconcertante e cambiante de identidades possiveis, com
cada uma das quais poderiamos nos identificar — ao menos
temporariamente (HALL, 2006, p. 5).

Canen (2003, p. 50), ao analisar o conceito de identidade, aponta trés premissas sobre
a sua constituicdo. A primeira considera a identidade como uma construcao continua, sempre
provisoria e contingente, constituida e reconstituida nas relagdes sociais. A segunda refere-se
a construcdo da identidade como um processo que envolve marcadores plurais (raca, etnia,
culturas, religido, género etc.) e a terceira premissa é a de que as sociedades sao formadas na
pluralidade de identidades.

Nenhuma identidade pode ser formada no isolamento, pelo contrario, é construida
durante toda a vida, mediante o dialogo com os outros, relativamente exterior, parcialmente
interior.

Construir uma identidade negra positiva ndo é facil, em uma sociedade que olha o
povo negro e sua cultura como inferiores, considerando-os desiguais e insistindo em propagar

que para 0 negro ser aceito por ela é necessario que ele negue a sua histéria e a sua cultura.
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Esses efeitos, resultantes da discriminagdo racial, intervém de modo negativo na construcao

da identidade negra. Gomes (2005, p. 171) considera que:

[...] a identidade negra se constroi gradativamente, num processo que
envolve inUmeras variaveis, causas e efeitos, desde as primeiras relacdes
estabelecidas no grupo social mais intimo, em que 0s contatos pessoais se
estabelecem permeados de sensacGes e afetividade e no qual se elaboram os
primeiros ensaios de uma futura visao de mundo. Geralmente tal processo se
inicia na familia e vai criando ramificacbes e desdobramentos a partir das
outras relacdes que o sujeito estabelece. A identidade negra é entendida,
aqui, como uma construcdo do olhar de um grupo étnico/radical ou de
sujeitos que pertencem a um mesmo grupo étnico/ racial sobre si mesmo, a
partir da relagdo com o outro. Construir uma identidade negra positiva em
uma sociedade que, historicamente, ensina ao negro, desde muito cedo, que
para ser aceito é preciso negar- se a si mesmo, é um desafio enfrentado pelos
negros brasileiros.

Esses aspectos apontados pelos estudiosos da categoria identidade chamam a atengéo
para as implicacdes de fortalecer a identidade negra, numa sociedade que historicamente
aponta apenas aspectos negativos e estereotipados referentes a esses sujeitos. As marcas
deixadas pela escraviddo ainda sdo mantidas pela colonialidade e legitimadas no imaginario
social.

A miscigenacdo foi considerada a Unica saida para resolver o grande dilema de
construir uma nacdo relegada ao fracasso devido a presenca de negros, considerados seres
inferiores pelas teorias cientificas raciais. A solucédo seria a vinda de populac¢Ges brancas para
“limpar a raga” ¢ evitar a degenerancia da raca humana, termo cunhado pelo Conde de

Gobineau.

Em 1855 foi publicado por Joseph Arthur, Conde de Gobineau (1816-1882)
a obra intitulada Ensaio sobre a desigualdade das ragcas humanas (Essai sur
I’inégalité des races humaines) em quatro volumes. Tal obra tornou-se um
marco para as "teorias raciais" vigentes no século XIX, influenciando vérios
autores até o final daquele século. Em sua obra ele defendia claramente a
superioridade da "raca branca" (caucasoide) como tendo sido o elemento
fundamental para o desenvolvimento das maiores civilizagbes humanas. Em
sua visdo, o "homem branco" era naturalmente dotado de intelecto superior,
se comparado ao "homem amarelo, pardo e negro”, os quais ele os
identificava como sendo fruto de outras ragcas humanas. Gobineau também
alegava que a miscigenac&o racial foi um grande mal para a humanidade, dai
nacbes onde predominavam individuos oriundos do cruzamento entre
brancos, amarelos, negros e pardos estavam fadadas ao atraso civilizador,
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cultural, social e moral. A miscigenacdo gerava individuos fracos e
geneticamente inferiores, principalmente em termos cognitivos e morais
(SOUSA, 2013, p. 24).

A miscigenagdo transformou-se em assunto privilegiado no discurso nacionalista
brasileiro ap6s 1850. Foi considerada como mecanismo de formacdo da nagdo desde 0s
tempos coloniais, e base de uma futura raca historica brasileira, resultante do um processo

seletivo direcionado para o branqueamento da populacéo.

A teoria brasileira do “branqueamento” [...] [¢] aceita pela maior parte da
elite brasileira nos anos que vdo de 1889-1914, era peculiar ao Brasil [...]
baseava-se na presuncao branca, as vezes, pelo uso dos eufemismos “raga
mais adiantada” e menos adiantada” e pelo fato de ficar em aberto a questao
de ser a inferioridade inata. A suposicdo inicial, juntavam-se mais duas.
Primeiro — a populagdo negra diminuia progressivamente em relacdo a
branca por motivos que incluiam a suposta taxa de natalidade mais baixa, a
maior incidéncia de doencas e a desorganizagdo social. Segundo — a
miscigenacdo produzia “naturalmente” uma populacdo mais clara, em parte
porque 0 gene branco era mais forte e em parte porque as pessoas
procurassem parceiros mais claros que elas. (SKIDMORE, 1989, p. 81)

A ideologia do branqueamento visava a integracdo dos negros, por meio da
assimilacdo dos valores europeus, e teve como objetivo propagar a ideia de que néo existiam
diferencas raciais no Brasil — o mito da democracia racial dando énfase a falsa ideia de que
todos viviam de forma harmoniosa, sem conflitos. Vislumbrou-se uma nagédo branca que, pelo
processo de miscigenacdo, iria arrancar o negro da nacao brasileira, com a suposicao de que a
opresséo racial acabaria com a raca negra pelo processo de branqueamento. E nesse contexto
histérico de negagdo que o negro busca ressignificar e fortalecer sua identidade.

A teoria do branqueamento interferiu na construcao da identidade negra, pois enaltece
0s tragos europeus, tomando-os como modelo a ser seguido, ou seja, quanto mais a cor do
individuo se assemelha a branca é menor a chance de ser discriminado, 0 que mostra
claramente a presenca do preconceito racial que permeia a sociedade brasileira como um todo.

A imposicdo do eurocentrismo e a teoria do branqueamento impuseram ideologias que
levaram a negacdo do povo negro e a valorizacdo do branco. Esse fenbmeno teve origem com
o0 racismo cientifico que, entre 1870 e 1930, procurava explicar biologicamente as

caracteristicas do homem.
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Com o Darwinismo social®®, a inferiorizacdo do negro foi revestida de legitimidade
por ser cientifica e por buscar uma verdade Unica. O racismo nasce no Brasil associado, entéo,
a escravidao, e foi apds a abolicdo que se foram organizando as teses de inferioridade
biolégica dos negros que se propagam pelo pais. A adoc¢do das teorias do chamado racismo
cientifico pela elite brasileira teve inicio em 1870 e tornou-se amplamente aceita entre as
décadas de 1880 e 1920. A cultura brasileira e o tratamento desigual entre brancos, negros e
indigenas foram construidas com base “cientifica”.

Hodiernamente a escola tem o papel de colaborar, por meio da educacéo intercultural e
decolonial, com a formacdo de sujeitos conscientes dos episodios de discriminagéo,
esteredtipos e preconceitos que acontecem frequentemente no seu interior. Que se implante
nesse ambiente sua propria identidade, de maneira que a identidade negra possa ser construida
progressivamente, envolvendo indmeros fatores, num movimento que busque respeito,

valorizacéo e representacao.

O que esta em questdo & a natureza performativa das identidades
diferenciais: a regulacdo e negociacdo daqueles espacos que estdo
continuamente, contingencialmente, se abrindo, retragcando as fronteiras,
expondo os limites de qualquer alegacdo de um signo singular ou autbnomo
de diferenca - seja de classe, género ou raga. (BHABHA, 2005, p. 301)

Sob essa vertente, faz-se necessaria uma educacdo para a autonomia e a liberdade, que
permita aos alunos autoafirmacdo para a construcdo de sua identidade, tendo em vista a
formagéo de cidadaos livres e emancipados. A identidade negra deve ser fortalecida assim que
ingressam os alunos na escola. Os professores devem entender que os alunos sao diferentes,
porém ndo desiguais, com pertencimento a diferentes culturas. Respeitar essas diferencas é

uma postura indispensavel desde a pré-escola.

[..] a introdugdo da histéria e cultura da Africa, no curriculo das escolas
brasileiras pode representar ponto de partida, mas jamais de chegada, para a
incorporacdo da identidade negra nos espagos educacionais brasileiros. [...]

1515 Darwinismo Social”, que tinha como uma das linhas de pensamento a justificacdo da diversidade de seres
vivos por meio de um processo de evolugéo, com a sobrevivéncia do mais forte, do mais adaptado. Esta linha de
pensamento defende a presenga de caracteristicas bioldgicas e sociais, as quais seriam determinantes para a
superioridade de uma pessoa com relacdo a outra; logo, haveria, assim, pessoas naturalmente mais aptas a
sobreviver que outras. Em geral, dentre os padrbes predeterminados como indicios de superioridade de um ser
humano, encontra-se a raga a qual pertence (JUNIOR, 2015, p. 144).
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Apenas tratar da heranca africana sem trabalhar com estratégias que
associem tal heranca as identidades negras especificas presentes no cotidiano
escolar, bem como dissociadas das hibridizacdes e didsporas sofridas por
estas identidades, particularmente levando em consideragdo o contexto
brasileiro, pode resultar em um ensino que em nada altera a formacdo
identitaria discente e pouco contribui para a transformacdo que desejamos
em uma sociedade marcada pelo preconceito racial. Ao contrario, se
percebemos a construcéo e reconstrucdo identitéria negra a luz de um projeto
gue construa, sobre esse processo emblematico, estratégias de desafio a
construcdo das diferencas e preconceitos contra quaisquer identidades, bem
como que reconhecam o carater provisorio, discursivamente construido das
identidades, podemos promover movimentos de sintese criativos e
viabilizadores de estratégias que efetivamente resultem em pedagogias
transformadoras e multiculturais. (CANEN, 2003, p. 56).

E preciso, portanto, pensar na descolonizacdo do curriculo que foi construido com
bases colonialistas e eurocéntricas; refletir a necessidade da constru¢cdo de um curriculo
igualitario, que contemple a diversidade e ressignifique sua importancia para o tecido social e
cultural brasileiro e que supere o mito da democracia racial e do branqueamento, que € um
grande desafio para 0os docentes. Esses sao aspectos fundamentais no processo de formacao de

professores para a educacdo antirracista e de promocéo da igualdade racial.

2.3 0 CURRICULO ESCOLAR E AS IMPLICACOES PARA A IDENTIDADE

Desde as suas primeiras reivindicacdes pds-abolicdo, o Movimento Negro intensifica
suas lutas pelo direito a educacdo, pelo acesso a uma educacdo que valorize a cultura afro-
brasileira e africana, para contribuir com a desconstrucdo dos estereétipos a que a populacdo
negra esteve submetida historicamente, uma educacdo que atenda aos interesses das
‘minorias’.

A conquista de politicas publicas educacionais direcionadas para a diversidade
etnicorracial é reflexo das reivindica¢des do Movimento Negro Brasileiro, pois historicamente
suas lutas eram pela descolonizagdo do curriculo monocultural e eurocéntrico, para a
valorizagdo e o conhecimento da diferenca e diversidade cultural como pertencimento
etnicorracial, sem inferiorizacéo da historia e cultura afro-brasileira e africana.

Como afirma Candau (2010, p. 63), “o fortalecimento do Movimento Negro trouxe,
sem duvida, uma nova dimensao as propostas educacionais que buscam a articulagdo com a

diversidade cultural e o respeito as diferencas”.
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O curriculo € um espago social, politico e cultural, construido por conhecimentos e
diferentes relacdes de género, etnia, social, cultural, religiosa e econdmica, estabelecidas entre
as pessoas e as instituicdes que participam do processo educativo.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes

Etnicorraciais,

E importante destacar que nio se trata de mudar um foco etnocéntrico
marcadamente de raiz europeia por um africano, mas de ampliar o foco dos
curriculos escolares para a diversidade cultural, racial, social e econdmica
brasileira. Nesta perspectiva, cabe as escolas incluir no contexto dos estudos
e atividades, que proporciona diariamente, também as contribuices
histérico-culturais dos povos indigenas e dos descendentes de asiaticos, além
das de raiz africana e européia. E preciso ter clareza que o Artigo 26-A
acrescido a Lei n° 9.394/ 96 provoca bem mais do que inclusdo de novos
contetdos, exige que se repensem relagfes étnico-raciais, sociais,
pedagogicas, procedimentos de ensino, condigdes oferecidas para
aprendizagem, objetivos técitos e explicitos da educagdo oferecida pelas
escolas (BRASIL, 2004).

O Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e

Africana estabelece, como principais acdes das Instituicdes de Ensino Superior (IES):

[...]d) Desenvolver nos estudantes de seus cursos de licenciatura e formagéo
de professores as habilidades e atitudes que os permitam contribuir para a
educacdo das relacdes étnico-raciais com destaque para a capacitacdo dos
mesmos na producdo e analise critica do livro, materiais didaticos e
paradidaticos que estejam em consonancia com as Diretrizes Curriculares
para Educacdo das RelagBes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana e com a tematica da Lei 11645/08;

e) Fomentar pesquisas, desenvolvimento e inovaces tecnoldgicas na
tematica das relagdes étnico-raciais, contribuindo com a constru¢édo de uma
escola plural e republicana;

) Estimular e contribuir para a criagéo e a divulgacao de bolsas de iniciacdo
cientifica na temética da Educac&o para as Relaces Etnico-raciais;

g) Divulgar junto as secretarias estaduais e municipais de educagdo a
existéncia de programas institucionais que possam contribuir com a
disseminacdo e pesquisa da tematica em associacdo com a educagdo basica
(BRASIL, 2009, p. 30-31).
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Essa proposta € uma maneira de deslocamento epistémico; desafia os cursos de
formacdo de professores a descolonizar o curriculo, na perspectiva de conquistar uma
educacdo antirracista, para que se possa reconhecer a diversidade cultural e o processo
historico da integracdo das diferencas.

Para Oliveira e Candau (2010, p. 32),

[...] entre os objetivos [dessa resolucdo], estdo a garantia do igual direito as
historias e culturas que comp6em a nacgdo brasileira e a afirmacgdo de que os
conteudos propostos devem conduzir a reeducagdo das relagbes étnico-
raciais por meio da valorizacdo da histéria e da cultura dos afro-brasileiros e
dos africanos.

Descolonizar os curriculos eurocéntricos ¢ mais um desafio para o processo de
formagé&o de professores e, consequentemente, para a educagédo escolar. As grades curriculares
sd0 engessadas, mantendo empobrecidos os conteudos dos curriculos que abordam as
questdes etnicorraciais. E preciso que exista um diélogo entre o curriculo, a escola e a
realidade social, pois € necessario que os cursos de formacdo de professores possibilitem
formar profissionais reflexivos e conhecedores das culturas negadas e silenciadas nos
curriculos.

Gomes (2008) propde a descolonizacdo dos curriculos escolares, referindo-se a ruptura
de paradigmas de conhecimento, do paradigma hegemonico que pressupde a hierarquia de
culturas e grupos etnicorraciais. Ele sugere uma inovacdo curricular comprometida com a
formacéo de professores e professoras reflexivos, que considerem as identidades e culturas
silenciadas e negadas nos curriculos.

A formacdo docente é fundamental para que aconteca a mudanca do processo
educacional escolar, as informag6es e conhecimentos dos professores sdo as bases com as
quais eles selecionam e planejam os conteudos curriculares necessarios para a formacdo dos
educandos. Os cursos de formagéo inicial de professores, na maioria das vezes, ignoram a
presenca da discriminagédo e do racismo na escola.

Para Silva (1999, 2003, 2008), o curriculo é uma forma de instituicdo de sentidos,
produtor de identidades. O curriculo, como um artefato cultural, configura-se como préatica de
significacdo, espaco articulador de saberes, poderes e identidades. De acordo com o autor, é
por meio do vinculo entre conhecimento, identidade e poder que os temas da raca e da etnia

ganham lugar na teoria curricular. Segundo Silva,
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As narrativas contidas no curriculo trazem embutidas nogbes sobre quais
grupos sociais podem representar a si € aos outros e quais grupos sociais
podem apenas ser representados ou até mesmo serem totalmente excluidos
de qualquer representacdo. Elas, além disso, representam os diferentes
grupos sociais de forma diferente: enquanto as formas de vida e a cultura de
alguns grupos sdo valorizadas e instituidas como cénon, as de outros sdo
desvalorizadas e proscritas. Assim, as narrativas do curriculo contam
historias que fixam nog6es particulares de género, raga, classe — nogdes que
acabam também nos fixando em posi¢es muito particulares ao longo desses
eixos (SILVA, 1995, p. 195).

Essa perspectiva de curriculo nos ajuda a indagar a percepcdo hegemonica das préaticas
educacionais que predominam nas escolas, refletindo sobre a heterogeneidade que faze parte
do processo educacional. As tensGes provocadas pela reivindicacdo do respeito a diferenca
etnicorracial pressionaram as relagfes sociais e as politicas publicas, tornando-se cada vez
mais presentes na sociedade. As discussOes sobre identidade, apesar de pesquisas realizadas
em diferentes campos de estudos, entre os quais a Sociologia, a Psicologia, a Filosofia e a
Antropologia, Direito e Educacdo ainda é um campo epistemoldgico novo.

O conceito de identidade ndo pode ser estabelecido a partir de uma Unica definicéo,
pois sua construcdo esta diretamente associada ao meio em que o individuo esta inserido, e
depende de fatores culturais, econémicos, étnicos, politicos e geogréaficos, como discutido no
item anterior. Definimos nossa identidade ao mesmo tempo em que trazemos elementos que

nos diferenciam uns dos outros. Silva (2000, p. 73) considera que:

Em uma primeira aproximacgao, parece ser facil definir “identidade”. A
identidade é simplesmente aquilo que se é: “sou brasileiro”, “sou negro”,
“sou heterossexual”, “sou jovem”, “sou homem”. A identidade assim
concebida parece ser uma positividade (“aquilo que sou”), uma caracteristica
independente, um “fato” autonomo. Nessa perspectiva, a identidade so6 tem
como referéncia a si prépria: ela é autocontida e auto-suficiente. Na mesma
linha de raciocinio, também a diferenca é concebida como uma entidade
independente. Apenas, neste caso, em oposic¢do a identidade, a diferenca é
aquilo que o outro é: “ela ¢ italiana”, “ela € branca”, “ela ¢ homossexual”,
“ela ¢ velha”, “ela é mulher”. Da mesma forma que a identidade, a diferenca
é, nesta perspectiva, concebida como auto referenciada, como algo que
remete a si propria. A diferenca, tal como a identidade, simplesmente existe.
E facil compreender, entretanto, que identidade e diferenca estio em uma

relacdo de estreita dependéncia.
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Quando afirmamos o que somos, negamos outros marcadores identitarios que mostram

0 que ndo somos.

A forma afirmativa como expressamos a identidade tende a esconder essa
relagdo. Quando digo “sou brasileiro” parece que estou fazendo referéncia a
uma identidade que se esgota em si mesma. Entretanto, eu sé preciso fazer
essa afirmacdo porque existem outros seres humanos que nao sao brasileiros.
Em um mundo imaginario totalmente homogéneo, no qual todas as pessoas
partilhassem a mesma identidade, as afirmacdes de identidade ndo fariam
sentido. De certa forma, € exatamente isto que ocorre com nossa identidade
de “humanos”. E apenas em circunstdncias muito raras e especiais que
precisamos afirmar que “somos humanos”. A afirmagao “sou brasileiro”, na
verdade, ¢ parte de uma extensa cadeia de ‘“negagdes”, de expressoes
negativas de identidade, de diferencas. Por tras da afirmagdo “sou brasileiro”
deve-ser ler: “ndo sou argentino”, “ndo sou chinés”, “ndo sou japonés” e
assim por diante, numa cadeia, neste caso, quase interminavel. Admitamos:
ficaria muito complicado pronunciar todas essas frases negativas cada vez
que eu quisesse fazer uma declaracdo sobre minha identidade. A gramatica
nos permite a simplificagcdo de simplesmente dizer “sou brasileiro”. Como
ocorre em outros casos, a gramatica ajuda, mas também esconde (SILVA,
2000, p. 74).

As afirmac@es sobre diferenca s6 fazem sentido se compreendidas em sua relagdo com

as afirmacOes sobre a identidade. Assim, a identidade e a diferenca estdo interligadas e

interdependentes.

[...] identidade e diferenca sdo vistas como mutuamente determinadas. Numa
visdo mais radical, entretanto, seria possivel dizer que, contrariamente a
primeira perspectiva, é a diferenca que vem em primeiro lugar. Para isso
seria preciso considerar a diferenca ndo simplesmente como resultado de um
processo, mas como o processo mesmo pelo qual tanto a identidade quanto a
diferenca (compreendida, aqui, como resultado) sdo produzidas. (SILVA,
2000, p. 75)

A construcéo e o fortalecimento da identidade acontecem por meio das relagdes entre

0s sujeitos, ao longo de sua vida, e nessa interacdo ocorrerdo conflitos identitarios que podem

influenciar positiva ou negativamente.

No que se refere a identidade negra, Marta Diniz e Ana Canen (2003) apontam a

construcdo/reconstrucdo positiva da identidade, como um elemento de superacdo de

discriminagdes e viabilizacdo de préticas curriculares que avancem no reconhecimento e na

valorizacdo do negro na sociedade.
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A identidade negra pode ser entendida como uma forma oportuna de instigar préaticas
curriculares capaz de contribuir para a desconstrucéo do curriculo hegemonico, valorizando a
historia, a cultura e a identidade dos afro-brasileiros. A formacao de professores tem um papel
fundamental como promotora dessas praticas.

E preciso que repensemos os contetdos que sdo incluidos nos curriculos dos cursos de
Pedagogia, como forma de abolir as praticas preconceituosas que tratam de modo
diferenciado os grupos marginalizados. “Curriculo e livro didatico possuem expressivos
componentes ideoldgicos que desqualificam o segmento afro-brasileiro seja a partir de
caracteristicas individuais e grupais, seja na perspectiva de sua participacdo na historia do
Brasil”. (SILVA, 2007, p. 11).

Importante destacar que, assim como os conteudos incluidos no curriculo, os livros
didaticos exercem um importante papel na descolonizagdo do curriculo; a imagem dos afro-
brasileiros deve aparecer ndo apenas como subalternos, com conteddos que inferiorizam a
etnia, mas sim como protagonista da formacdo deste pais, privilegiando a diversidade
etnicorracial do Brasil. A descolonizacdo do curriculo implica conflito, confronto e

negociagdes e produz algo novo.

Ela se insere em outros processos de descolonizacdo maiores e mais
profundos, ou seja, do poder e do saber. Estamos diante de confrontos entre
distintas experiéncias historicas, econémicas e visfes de mundo. Nesse
processo, a superacdo da perspectiva eurocéntrica de conhecimento e do
mundo torna-se um desafio para a escola, os educadores e educadoras, 0
curriculo e a formacéo docente (GOMES, 2012, p. 107).

As matrizes étnicas do Brasil foram construidas privilegiando a visdo europeia, uma
epistemologia baseada no modo europeu, com a valoriza¢do do curriculo eurocéntrico, que
favorece a cultura branca. Com isso, a cultura afro-brasileira foi negada e inferiorizada, o que
nos leva a questionar esse modelo europeu, uma vez que a formacdo docente é de suma
importancia nesse processo de mudanca e de superacdo de desafios.

Ao refletir sobre como o modelo dos colonizadores foi reconhecido no Brasil,
indagamos esse modelo eurocéntrico, que silenciou a histéria dos povos africanos e afro-
brasileiro.

Silva (2010) aponta o curriculo como um processo vinculado a formagdo de
identidade,
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O curriculo, como espago de significagdo, esta estreitamente vinculado ao
processo de formacdo de identidades sociais. [...] o curriculo também produz
e organiza identidades culturais, de género, identidades raciais, sexuais...
Dessa perspectiva, o curriculo ndo pode ser visto simplesmente como um
espaco de transmissdo de conhecimento. O curriculo estd centralmente
envolvido naquilo que somos, naquilo que nos tornamos, naquilo que
nos tornaremos. O curriculo produz, o curriculo nos produz (SILVA, 2010,
p. 27, grifo nosso).

Nesta pesquisa, identificamos que os estudos sobre relagdes etnicorraciais e identidade
podem ser fundamentados no campo tedrico dos Estudos Culturais e identificamos o racismo
como resultado de uma articulacdo complexa entre as identidades e as diferencas, uma
construcdo histdrica e cultural.

O curriculo, além de definir arbitrariamente quais conteldos devem ser ensinados,
produz e reproduz um conhecimento colonial, resultando dai identidades e diferengas. Na

perspectiva dos estudos culturais, considera-se que:

[...] um campo de luta em torno da significagdo e da identidade. A partir dos
Estudos Culturais, podemos ver o conhecimento e o curriculo como campos
culturais, como campos sujeitos a disputa e a interpretagdo, nos quais 0s
diferentes grupos tentam estabelecer sua hegemonia. (SILVA, 2004, p. 135).

O curriculo deve, portanto, ser considerado como um modo de colaborar com a
construcdo social e da identidade, e ndo apenas como uma organizacdo com metodologia

previamente definida e com conteldo referente as etapas escolares.

Isso significa ir além da adoc&o de programas e projetos especificos voltados
para a diversidade étnico-racial realizados de forma aleatdria e descontinua.
Implica a inser¢do da questdo racial nas metas educacionais do pais, no
Plano Nacional da Educacéo, nos planos estaduais e municipais, na gestdo da
escola e nas praticas pedagogicas e curriculares de forma mais contundente
(GOMES, 2011, p. 117).

Na perspectiva de descolonizar os curriculos e na percepc¢do das rupturas culturais e
epistemoldgicas originadas pela questdo racial no contexto educacional brasileiro, é

necessario refletir sobre o curriculo como uma maneira de proporcionar educacdo antirracista
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e multicultural, acreditando que, por meio da educagdo, caminhos para o0 combate do
preconceito e do racismo possam ser abertos, o que levaria a construcdo de uma sociedade
mais igualitaria.

O viés multicultural deveria informar os contetdos selecionados em todas as areas do
conhecimento, o que contribuiria para ilustrar conceitos e principios com dados provenientes
das culturas diversificadas, além de focalizar as diferengas como processos de construgéo.
Além disso, essa visdo multicultural inicial ajudaria a decodificar teorias e conceitos na
perspectiva do outro, desconstruindo mensagens etnocéntricas, racistas e discriminatérias
presentes nos materiais didaticos e nos discursos da sala de aula. Canen e Moreira (2001, p.
32) apontam que “[...] vale insistir que a educacdo multicultural ndo pode ser reduzida ao
espaco de uma disciplina a ser incluida no curriculo”.

O multiculturalismo é um elemento que pode vir a idealizar um curriculo
homogeneizado sob um discurso de respeito, valorizacdo e de tolerancia a diversidade cultural

e racial.

[...] no primeiro grupo estdo as concepg¢des multiculturais que néo
problematizam as relagcBes desiguais de poder [...] o multiculturalismo é
tratado, entdo, de forma exotica, folclodrica, limitando-se a promocao de
praticas de reconhecimento de padrdes culturais diversificados, como seus
ritos, costumes, culinarias etc. (CANEN; MOREIRA, 2001, p. 27)

As préticas pedagogicas de educacdo estabelecidas pela interculturalidade questionam
o curriculo hegemdnico monocultural. Elas agem em busca da descolonizacdo da educacdo e
de quaisquer formas de discriminacdo, buscando uma politica educacional e um curriculo de
valorizacdo das diferencas.

No mesmo sentido, segundo Silva (2006),

A organizacdo curricular que leva em consideragdo a abordagem
intercultural e que concebe a cultura como esses processos hibridos e
fluidos, parte do pressuposto que é preciso problematizar a realidade sdcio-
cultural em que se inserem os estudantes, transformando o curriculo em um
espaco de vivéncias, de interlocucdo de saberes, de enfrentamento e,
também, de cruzamentos culturais, ou seja, um curriculo representativo da
multiculturalidade brasileira (SILVA, 2006, p. 146).
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Novas abordagens devem ser construidas, privilegiando as minorias e refletindo as
praticas necessarias para novas propostas, tendo em vista a deslegitimacdo da hegemonia
existente no curriculo que atualmente vigora nas escolas.

Para Moreira e Tadeu (2011), o curriculo esta ligado ao poder. Cabe entdo rever as
condic@es do curriculo escolar, que deve mencionar os fatos historicos e sociais da construgdo
deste pais, que registram um desmoronamento da populacdo nativa e uma imposicdo de
sistema escravista, ndo somente dos nativos, como também dos negros trazidos a ferro da
Africa.

O silenciamento cultural que persiste no curriculo parte do pressuposto de uma cultura
dominante e hegemonica que insiste em fazer prevalecer a cultura branca eurocéntrica, com

estruturas curriculares rigidas.

[...] é necessario rever os conteidos dos curriculos escolares e as abordagens
gue se refletem nos manuais didaticos, principalmente aqueles que tratam
das séries iniciais da escolarizagcdo, visando abolir as abordagens
preconceituosas que revelam a manutengdo de tratamento diferenciado aos
grupos marginalizados. Curriculo e livro didatico possuem expressivos
componentes ideoldgicos que desqualificam o segmento afro-brasileiro seja
a partir de caracteristicas individuais e grupais, seja na perspectiva de sua
participacdo na histéria do Brasil. (SILVA, 2007, p. 11).

Nos cursos de formacao de professores, € preciso considerar todas as representacdes e
condutas que expressam racismo, preconceito e discriminacdo, trabalhando com as
representacdes que as desconstruam a fim de se fomentar a conscientizacdo dos educadores,
fundamental para tal processo.

As indagagdes sobre curriculo na formacdo inicial de professores apontam que estes
ndo devem ser elaborados com conteudos prontos a serem expostos aos alunos. Essa reflexao
deve ser pauta central nos projetos pedagogicos de cursos, com propostas de ensino
dindmicas, sociais, politicas, culturais, intelectuais e pedagdgicas. Para Munanga (2005, p.
17), “[...] a educacdo é capaz de oferecer tanto aos jovens como aos adultos a possibilidade de
questionar e desconstruir os mitos de superioridade e inferioridade entre grupos humanos que
foram introjetados neles pela cultura racista na qual foram socializados”.

Conforme argumenta Silva (2011, p. 21), a Teoria Curricular ndo pode mais, depois

disso, se preocupar apenas com a organiza¢do do conhecimento escolar,
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[...] nem pode encarar de modo ingénuo e ndo problematico o conhecimento
recebido. O curriculo existente, isto é, o conhecimento organizado para ser
transmitido nas instituicdes educacionais, passa a ser visto ndo apenas como
implicado na produgdo das relagbes assimétricas de poder no interior da
escola e da sociedade, mas também como histérica e socialmente
contingente. O curriculo é uma arena contestada, € uma arena politica.

Pensar uma teoria de curriculo na perspectiva intercultural, critica e decolonial
implica, além de uma nova relacdo com o conhecimento, uma nova forma de perceber as
diferentes culturas e os espagos que elas ocupam na hierarquizagdo curricular. E preciso
tensionar a formacdo de futuros cidaddos que identifique a diferenca como algo positivo na
alteridade, sem hierarquizar ou inferiorizar. O curriculo é considerado como peca importante

NESSe Processo.

Uma das finalidades fundamentais que toda intervencdo curricular pretende
desenvolver e fomentar é a de preparar os alunos para serem cidadaos ativos
e criticos, membros solidarios e democraticos para uma sociedade similar.
Uma meta desse alcance requer, consequentemente, que 0S recursos e
experiéncias de ensino e aprendizagem que dia-a-dia caracterizam a vida nas
salas de aula, formas de avaliagdo e modelos organizativos promovam a
construgdo dos conhecimentos, habilidades, atitudes, valores, normas, etc.,
necessarios para ser um bom cidado e cidada. (SANTOME, 1998, p. 129).

E importante salientar que a concepcdo do autor sobre cidadania esta para além do
exercicio de direitos e deveres, mas representa criticidade, solidariedade e democracia.

Nesse contexto, as legislacdes antirracistas no Brasil objetivaram a superagdo do
monoculturalismo e a visdo essencialista da cultura e dos conhecimentos impostos pela
colonialidade, que negaram a existéncia de outras légicas e silenciaram ou inferiorizaram as

minorias culturais, possibilitando a compreenséo de que:

[...] para além da oposi¢do reducionista entre o monoculturalismo e
multiculturalismo surge a perspectiva intercultural. Esta emerge no contexto
das lutas contra os processos crescentes de exclusdo social. Surgem
movimentos sociais que reconhecem o sentido e a identidade cultural de
cada grupo social. Mas, a0 mesmo tempo, valorizam o potencial educativo
dos conflitos. E buscam desenvolver a interacdo e a reciprocidade entre
grupos diferentes como fatos de crescimento cultural e de enriquecimento
matuo. Assim, em nivel das préaticas educacionais, a perspectiva intercultural
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propde novas estratégias de relagdo entre sujeitos e entre grupos diferentes.
Busca promover a construcdo de identidades sociais e o reconhecimento das
diferencas culturais. Mas, a0 mesmo tempo, procura sustentar a relacdo
critica e solidéria entre elas. (FLEURI, 2001, p. 48).

O desafio apresentado a educagdo, na perspectiva intercultural, € o de compreender a
formacdo de identidades culturais e o processo de integracdo das diferencas no Brasil, no
contexto da luta contra-hegeménica dos Movimentos Sociais. Persiste a luta pela reducédo das
desigualdades, pela visibilidade dos processos de excluséo e discriminacao, pelas pressdes na
formulacao de politicas educacionais que promovam a igualdade racial e rompam com o mito
da democracia racial.

A seguir, no capitulo 3, apresentaremos as discussdes e analise dos resultados da

pesquisa realizada.
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CAPITULO 111
O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E
AFRICANA NOS CURSOS DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL

Apresentamos, neste capitulo, o percurso metodoldgico, os resultados e a analise dos
dados. A partir do objetivo geral da pesquisa: analisar a formag&o inicial de professores nos
cursos de Pedagogia para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) em seis
Instituicdes de Ensino Superior de Mato Grosso do Sul, os documentos coletados e analisados
foram os Projetos Pedagogicos de Curso (PPC) vigentes em cada um dos cursos de Pedagogia

selecionados.

3.1 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A partir dos objetivos tracados, o trabalho é fundamentado na abordagem qualitativa
de pesquisa. Lakatos e Marconi (2009) explicam que a abordagem qualitativa vem a ser uma
pesquisa que tem como principio analisar e interpretar mais profundamente seus aspectos,
descrevendo a complexidade do comportamento humano e ainda fornecendo analises mais
detalhadas das investigagOes, atitudes e tendéncias de comportamento. Para respaldar nossas
acOes para com a pesquisa, elegemos como procedimentos metodoldgicos a pesquisa
bibliografica e a analise documental. Descreveremos a seguir cada etapa do procedimento
metodologico delineado na pesquisa.

Para dar corpo a este trabalho, inicialmente foi realizada a pesquisa bibliogréfica sobre
as relacBes etnicorraciais, 0 ensino da historia e da cultura afro-brasileira e africana na
formacao inicial de professores para a ERER. Para Gil (2002, p. 03), “A principal vantagem
da pesquisa bibliogréfica reside no fato de permitir ao investigador a cobertura de uma gama
de fendmenos muito mais ampla do que aquela que poderia pesquisar diretamente”.

Como fonte de pesquisa, utilizamos os portais de periédicos da CAPES/MEC,
ANPED, GT21 e Scielo. Para Lakatos e Marconi (1996, p. 66), a pesquisa bibliografica,

[...] abrange toda bibliografia ja tornada publica em relacdo ao tema
estudado, desde publicacBes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros,
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pesquisas, monografias, teses, materiais cartograficos, etc. [...] e sua
finalidade é colocar o pesquisador em contato direto com tudo o que foi
escrito, dito ou filmado sobre determinado assunto [...].

Com a pesquisa bibliografica foi possivel conhecer os estudos ja produzidos no campo
das pesquisas sobre formacéo inicial de professores para ERER, além de realizar leituras e
pesquisas em livros, artigos, dissertacdes e teses, o alicerce para avangarmos nesta discusséo.

A fundamentacdo teérica apresentada ao longo dos dois primeiros capitulos se deu sob a
perspectiva das legislacBes pertinentes as relacbes etnicorraciais, dentre as quais destacamos:
a Lei 10.639/03 e as DCNERER, pois esses documentos serviram particularmente como base
para a analise dos cursos de licenciatura em Pedagogia das universidades selecionadas, para
entdo evidenciar se 0s cursos contemplam, em seus Projetos Pedagdgicos, a tematica das
relacBes etnicorraciais.

A analise foi realizada com base nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) de
Pedagogia de seis instituicdes: Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD);
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), unidade de Campo Grande;
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), unidades de Dourados e Paranaiba;
Centro Universitario da Grande Dourados (UNIGRAN) e Universidade Catolica Dom Bosco
(UCDB).

O segundo procedimento utilizado foi a coleta de dados, que ocorreu por meio da
coleta dos documentos. Para Marconi e Lakatos (1990, p. 57), "a caracteristica da pesquisa
documental € que a fonte de coleta de dados esta restrita a documentos, escritos ou néo,
constituindo o que se denomina de fontes primarias".

A anélise documental se aplicou primeiramente no contato com as legislacGes e
posteriormente nos Projetos Pedagdgicos dos cursos de Pedagogia de cada uma das
instituicbes pesquisadas UFGD, UFMS (Campo Grande), UEMS (Dourados e Paranaiba),
UNIGRAN e UCDB, para Cellard (2008, p. 295), “[...] o documento escrito constitui uma
fonte extremamente preciosa para todo pesquisador nas ci€ncias sociais.”.

O caminho tedrico percorrido para a realizagdo da pesquisa buscou aproximagdo com
os estudos culturais e autores pds-coloniais, Candau (2014), Escosteguy (2006), Moreira e
Candau (2003) e Walsh (2009). Para entender os estudos culturais: Canen (2001), Fleuri
(2003), Hall (2006), Bhabha (2005), McLaren (1997) e Santomé (1995). Também, nesse
arcabouco teorico, apoiamo-nos em intelectuais negros contemporéneos, como: Munanga
(2001), Gomes (2005) e Marques (2014).
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Descreveremos, a seguir, como se deu o caminho em busca dos documentos e como
foi realizada a coleta, apresentando nosso percurso de investigacao.

Os documentos da UFGD?® e das unidades da UEMS Dourados!’ e Paranaiba'® foram
obtidos nos sites das instituicdes. Todos os documentos se encontram atualizados, com sua
versdo vigente disponivel. Os cursos de Pedagogia da UFMS, UNIGRAN e UCDB
ofereceram seus Projetos Pedagdgicos via e-mail, apds contatos realizados com o0s
coordenadores dos cursos.

Ao realizarmos a anélise dos documentos, identificamos as seguintes informacdes: a)
as disciplinas que contemplam o ensino sobre a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
para a ERER; b) as ementas das disciplinas que formam para a ERER; c) as referéncias
bibliogréficas; d) carga horaria das disciplinas e se sdo obrigatorias ou eletivas.

Analisamos a carga horéria reservada para cada uma dessas disciplinas, suas ementas e
a bibliografia basica e complementar, a fim de identificar o potencial que elas possuem para a
formacao inicial de professores, na perspectiva da ERER.

Os PPC mais antigos séo os das unidades da UEMS de Dourados e Paraiba, que estdo
em vigéncia desde o ano de 2013. A UFMS teve seu Ultimo projeto em 2014. Os projetos
mais recentes que estdo em vigor sdo os dos cursos da UFGD, UNIGRAN e UCDB, os quais
foram publicados no ano de 2017.

No total, séo seis cursos que oferecem juntos o total de oito disciplinas que abordam o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana para a ERER. Dessas sete disciplinas,
sdo obrigatorias e uma optativa.

No processo de selecdo das disciplinas, buscamos identificar aquelas que apresentaram
as palavras-chave relacionadas aos estudos das rela¢fes etnicorraciais, no titulo ou na ementa,
entre as quais: RelacBes Etnicorraciais, Negritude, Diversidade Etnicorracial, Racismo,
Cultura, Raca, Cultura Negra, Africa e Preconceito Racial.

Apresentamos, a seguir, a analise e a discussdo que realizamos dos PPC de cada um
dos cursos de Pedagogia pesquisados, processo relacionado a analise documental, como

definida anteriormente.

16 Disponivel em: <https://www.ufgd.edu.br/cursos/pedagogia/index>. Acesso em: 12 de abr. de 2018.

7 Disponivel em: <http://www.uems.br/graduacao/curso/pedagogia-licenciatura-dourados/projeto_pedagogico>.
Acesso em: 12 de abr. de 2018.

18 Disponivel em: <http://www.uems.br/graduacao/curso/pedagogia-licenciatura.paranaiba/projeto_pedagogico>.
Acesso em: 12 de abr. de 2018.
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3.2 IMPLICACOES DA IMPLEMENTACAO DAS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS PARA A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICORRACIAIS (DCNERER)

Ao analisar os PPC, identificamos as disciplinas com suas respectivas carga horarias:
Tépicos em Cultura e Diversidade Etnicorracial (72h); Interculturalidade e RelacGes
Etnicorraciais (72h); Relag¢bes Etnicorraciais (68h); Curriculo, Cultura e Diversidade (102h);
Educacao e Diversidade: raca/etnia e género (102h); Rela¢Ges Etnicorraciais na Educacao e
Educacao Indigena (80h); Pratica Pedagdgica em Educacdo Indigena (80h), Diversidade e
Inclusdo: histdria e cultura afro-brasileira (40h).

As disciplinas Educacdo e Diversidade: raca/etnia e género, Curriculo, Cultura e
Diversidade, ambas da UEMS, das unidades de Dourados e Paranaiba, respectivamente,
possuem a maior carga horaria, num total de 102 horas disponiveis para cada disciplina, e a
disciplina Diversidade e Inclusdo: histdria e cultura afro-brasileira da UCDB possui a menor
carga horaria com apenas 40 horas.

No quadro a seguir, apresentamos uma comparac¢ado das disciplinas e suas ementas.

Quadro 2 - Disciplinas ofertadas para a educacéo das relagdes étnico-raciais.

IES DISCIPLINA EMENTA CH

Cultura, diversidade, pluralismo, identidade e
reconhecimento. Introducdo a Histdria e cultura africana e
afro-brasileira. Cultura, artes e linguagens africanas e afro-
brasileiras. Cultura, artes e linguagens indigenas.
Teorias Raciais; Interculturalidade, Diversidade de Saberes e
Descolonizacdo dos Saberes; Histéria e Cultura Afro-
Brasileira em Mato Grosso do Sul; Historia e Cultura
Indigena em Mato Grosso do Sul; Colonialidade e Relagbes | 72
de Poder nas Relagdes Etnico-Raciais; O Fenémeno do
Preconceito Etnico-Racial na Sociedade Brasileira; Politicas
Afirmativas e a Sociedade Brasileira.
Etnia e etnicidade. Historia e cultura afro-brasileira; Histdria
e cultura indigena. Histdria e cultura da formagdo do povo | 68
brasileiro.
Teorias do curriculo na visao tradicional, critica e pés-critica.
Os aspectos preponderantes da construgdo e organizacdo
curricular a partir das relagbes estabelecidas entre
conhecimento, poder, raca, etnia, cultura, preconceito, | 102
discriminacdo, racismo e diversidade. Orientacdes e acdes
para a educacdo das relagcBes étnico-raciais a partir da Lei
10.639/03 e 11.645/08.
Histéria e cultura afro-brasileira e africana, no curso de
formacdo de professores. Conceitos de ragas e etnias.
Educacéo e Reflexdes acerca das relagBes raciais no mundo. Razes
Diversidade: histéricas, econdmicas e culturais e as praticas de | 102
raca/etnia e género discriminacéo racial. A organizacdo e a dindmica da escola
diferenciada. As acdes afirmativas em educacéo e género.

Topicos em Cultura e
UFGD Diversidade Etnico-
Racial

72

Interculture}lidade e
Relag&o Etnico-

UFGD Raciais

Relagdes Etnico-

UFMS Raciais

UEMS Curriculo, Cultura e
Dourados Diversidade

UEMS
Paranaiba
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Racismo, Pluralidade Cultural, Lei 10639/2003 e Lei
11645/2008. O professor e a diversidade cultural e racial,

Relagdes Etnico- Procedéncia do Racismo, Os pardmetros curriculares,
UNIGRAN | raciais na Educagdo e | Politicas afirmativas, a representacéo do indio e do negro nos | 80
Educacdo Indigena | livros didaticos, Historia da Africa e historia dos povos
indigenas, sugestdes de atividades para trabalhar a
diversidade.

Educacéo escolar indigena no Brasil: historico e legislagéo.
Prética Pedagdgica | Fundamentos da educacdo escolar indigena. O indio e o

UNIGRAN em Educacéo conhecimento: tradicional e escolar. O ensino diferenciado. A | 80
Indigena realidade da educacdo escolar indigena no contexto regional e
local.
Diversidade e Diversidade como principio das politicas educacionais.
uCDB Inclusdo: historia e Curriculo e lIdentidade: escola e relagdes étnicos-raciais. A | 40

cultura afro-brasileira | histdria e cultura afro-brasileira.
Fonte: Ementérios dos PPC das respectivas universidades: UFGD (2017), UFMS (2014), UEMS —
Paranaiba (2013), UEMS — Dourados (2013), UNIGRAN (2017) e UCDB (2017). Sistematizado pela
autora.

A leitura das referéncias bibliograficas de cada disciplina analisada indica os seguintes
autores para as palavras-chave que elegemos para a analise, quais sejam: a) historia da Africa:
Del Priore (2004) e Rocha (2004); b) sobre Raca, Negritude, Racismo, Discriminagdo e
Preconceito, as bibliografias sugeridas sdo: Aquino (1998), Azevedo (1990), Borges (2002),
Candau (2003), Cavalleiro (2001), Ferreira (2000), Gonzalez e Hansenbalg (1982), lanni
(1988), Moura (1992), Munanga (1988) e Munanga (2001; 2006); c) os estudos sobre
Educacéo, Curriculo, Cultura e ldentidade estdo inseridos nas bibliografias basicas dos livros
Applle (1989), Arroyo (2011), Barbosa e Silva (1997), Candau (2002; 2010), Cuche e Denys
(2002), Fleuri (2003), Gomes (2012), Gongalves (1999), Gusmdo (2003), Laraia (2006;
2009), Moreira e Candau (2008), Ribeiro (2000), Rocha (2004), Sacristan (2000), Santomé
(1995), Silva (2002) e Valente (1999); d) quanto a Agdes afirmativas, Desigualdade,
Identidade indigena e Movimentos Sociais, Aguiar (2009), Gohn (2007), Martins (2003),
Nascimento (2004; 2011), Pereira (2009), Scherer-Warren (1993) e Silva (2004).

Observamos ainda que os cursos da UEMS de Dourados e Paranaiba apresentam as
questdes etnicorraciais na perspectiva da diversidade cultural. Nelas, os principais conceitos
abordados s&o: raca, etnia e discriminacdo racial. Além disso, pode-se notar que sé@o 0s dois
cursos que possuem maior carga horaria disponibilizada para as disciplinas em questdo, num
total de 102 horas.

Os cursos da UFGD e da UNIGRAN tem um diferencial em relacdo as outras

instituicOes pesquisadas, pois apenas essas instituicdes possuem duas disciplinas que
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trabalham com conteldos diretamente ligados as questdes etnicorraciais, expostas, inclusive,
nos nomes das disciplinas e nos respectivos ementarios.

Infere-se que, desde a sua constituicdo, a UFGD, localizada em territério de fronteira
geografica e cultural, prop0s-se a desenvolver formacdo educacional voltada para o respeito
as diferencas e as especificidades regionais, tendo entre as suas finalidades e principios a
flexibilidade de métodos e critérios “com vistas as diferencas individuais dos estudantes, as
peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacdo dos conhecimentos para novos
cursos e projetos de pesquisa”. (UFGD, 2012, p. 4).

Outro aspecto da mesma questdo deve-se ao fato da oferta de disciplinas do eixo
comum a universidade, em decorréncia da Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (REUNI)'®. O REUNI foi instituido por ades&o. Cada universidade podia criar a sua
proposta, a partir de 5 eixos que ja estavam estabelecidos na proposta geral construida pelo
MEC. Um desses eixos era 0 Acesso a Universidade, pois na época ainda ndo se tinha a lei de
cotas. Essa foi uma forma de induzir algumas ideias, que depois estariam presentes na lei. O
outro eixo era a Reestruturacdo Curricular. A proposta do MEC para esse item direcionava
uma parte do curriculo inicial comum aos cursos para depois, a parte diversificada. A UFGD
construiu para esse item 0s eixos comuns para todos os cursos da universidade, sem chegar a
fazer a parte inicial toda comum. Assim, foram criados 12 eixos/disciplinas (REUNI, 2012).

Foi instituida uma comissdo para pensar esses eixos comuns, formada por membros de
todas as faculdades, que elegeram aqueles que seriam importantes para todos os académicos
da universidade. Na discussdo desses eixos, estavam as propostas da Unesco, com algumas
contempladas nas resolu¢bes do CNE, como direitos humanos, diversidade etnicorracial e
sustentabilidade ambiental.

A proposta dos eixos foi encaminhada em 2007 e aprovada em 2008. Depois disso,

com as resolucbes do CNE vigentes, os eixos foram reestruturados e, consequentemente, o

19 O Reuni foi instituido pelo Decreto n. 6.096, de 24 de abril de 2007 e é uma das acdes que integram o Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE). A expansdo da educacdo superior conta com o Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), que tem como principal objetivo
ampliar 0 acesso e a permanéncia na educagao superior. Com o Reuni, o governo federal adotou uma série de
medidas para retomar o crescimento do ensino superior publico, criando condigdes para que as universidades
federais promovam a expansao fisica, académica e pedagégica da rede federal de educagéo superior. Os efeitos
da iniciativa podem ser percebidos pelos expressivos nimeros da expansao, iniciada em 2003 e com previsdo de
conclusdo até 2012. As acbes do programa contemplam o aumento de vagas nos cursos de graduacdo, a
ampliacdo da oferta de cursos noturnos, a promocao de inovacdes pedagdgicas e o combate a evasdo, entre
outras metas que tém o proposito de diminuir as desigualdades sociais no pais. (REUNI, 2012. Disponivel em:
<http://reuni.mec.gov.br>. Acesso em: 26 de mai. de 2018).



90

namero a ser ofertado pelos cursos diminuiu e 0 nimero de eixos aumentou. Os eixos que
tratavam dos temas das resolugdes do CNE foram os mais bem adequados.

As orientacOes advindas das demandas politicas para a implantacdo de disciplinas que
contemplassem a diversidade etnicorracial, a cultura e as diferencas, bem como as pressdes do
Movimento Negro Brasileiro, conforme demonstrado nos capitulos anteriores, também
contribuiram para ampliar o debate institucional.

O acompanhamento da efetivacdo das politicas afirmativas nas instituicdes, por meio
da atuacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro (NEAB), também contribui para o
desenvolvimento de atividades que fomentem o ensino, a pesquisa e a extensdo pertinentes ao
campo de Estudos da Cultura Afro-Brasileira e Africana, com vistas a formacdo para a
educacdo das relacdes etnicorraciais.

A disciplina do curso de Pedagogia da UFMS, denominada Relac¢Ges Etnicorraciais,
propde-se a discutir quatro pontos: etnia e etnicidade; histéria e cultura afro-brasileira;
historia e cultura indigena e historia e cultura da formacdo do povo brasileiro. Nota-se que,
pela complexidade dos conteddos eleitos na ementa, a disciplina dificilmente conseguira
contempla-los satisfatoriamente em 68 horas.

Sobre a representacdo do indio e do negro nos livros didaticos, encontramos a temética
somente na disciplina das Relagdes Etnicorraciais na Educagio e Educagdo Indigena no curso
da UNIGRAN, demonstrando a possibilidade de discutir a resisténcia negra e indigena no
ensino basico por meio dos materiais didaticos.

As Leis n. 10.639/2003 e n. 11.645/2008, que tornam obrigatorio o ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana, sdo abordadas em apenas duas instituicdes, UNIGRAN e
UEMS de Paranaiba. Uma questdo que vale destacar é a disciplina Interculturalidade e
Relag6es Etnicorraciais da UFGD, a Unica que se propde a discutir colonialidade e relacbes de
poder nas relagbes etnicorraciais, um ponto extremamente importante no campo destas
relacoes.

O que nos chama a atencéo séo as ementas dos cursos da UNIGRAN, UFMS e UFGD,
0s unicos que oferecem discussdes a respeito da cultura, das artes e da linguagem indigena.
Eles levantam discussfes sobre as questdes indigenas que fazem parte do campo das relagdes
etnicorraciais, e somente os cursos da UFGD, UEMS Paranaiba e UNIGRAN apresentam as

politicas de agdo afirmativas como tema a ser estudado.
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3.3 O LUGAR DA HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA NOS
CURSOS DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA DE MS

Nesta secdo, apresentamos as analises dos cursos de Pedagogia, por IES, e as
respectivas caracteristicas e perfil institucional, bem como a disciplina selecionada em cada

um dos cursos, com a carga horaria e as ementas.

3.3.1 Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)

A origem da UFGD ocorre com a implantacdo do Centro Pedagogico de Dourados
(MS), vinculado a antiga Universidade Estadual de Mato Grosso (UEMT), criada em 1970
pela Lei Estadual n. 2.972, de 02 de janeiro do mesmo ano. Com a efetivacdo da divisdo do
estado, em 1979, a UEMT foi federalizada e foi fundada a Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS), transformando o Centro Pedagdgico de Dourados em Centro
Universitario de Dourados (CEUD). (UFGD, 2017).

Apos a divisdo do estado, em 11 de outubro de 1977, a UEMT passou a denominar-se
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), por forca da Lei n. 6.674, de 5/7/1979.

Em 2005, a unidade de Dourados foi desmembrada da UFMS pela Lei n. 11.153, de
29/07/2005, publicada no DOU de 1°/8/2005, e assim se deu a criacdo da Universidade
Federal da Grande Dourados (UFGD). Sua implantacao foi definida em 6 de janeiro de 2006.

O curso de licenciatura em Pedagogia oferecido pela Faculdade de Educacdo (FAED)
foi o primeiro curso da area implantado em Dourados, ainda quando era vinculado a UFMS,
em agosto de 1979.

O curso de licenciatura em Pedagogia tem sua modalidade de ensino presencial, com
regime semestral por componente curricular, com 50 vagas anuais. Seu tempo de duracgdo é
de, no minimo, trés anos (seis semestres), o ideal seria quatro (oito semestres) e no maximo
sete anos (gquatorze semestres), com carga horéaria total de 3.918 (trés mil novecentos e
dezoito horas-aula).

De acordo com o Projeto Pedagogico do Curso,

O perfil desejado ao pedagogo egresso é a formagdo como docente da
Educacédo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, preparado
para conduzir 0s processos de ensino-aprendizagem, de gestdo e de
administracdo de instituicdes educacionais, escolares e ndo escolares.
(UFGD, 2017, p. 27).
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Para a educacdo das relacGes etnicorraciais, sdo ofertadas duas disciplinas no curso,
uma no componente curricular obrigatorio, nomeada Topicos em Cultura e Diversidade
Etnicorracial, com carga horéria total de 72h., e uma eletiva, denominada de
Interculturalidade e Relagdes Etnicorraciais (72h).

A ementa da disciplina Tépicos em Cultura e Diversidade Etnicorracial se dispde a
discutir sobre “Cultura, diversidade, pluralismo, identidade e reconhecimento. Introducdo a
Historia e cultura africana e afro-brasileira. Cultura, artes e linguagens africanas e afro-
brasileiras. Cultura, artes e linguagens indigenas” (UFGD, 2017, p. 38).

A disciplina conta ainda com a bibliografia complementar, na qual se encontram dois
autores considerados referéncia no campo das discussdes das relacBes etnicorraciais,
Munanga (1988) e Santomé (1995).

Quadro 3 - Dados da disciplina Tépicos em Cultura e Diversidade Etnicorracial.

DISCIPLINA Tdépicos em Cultura e Diversidade Etnicorracial

Cultura, Diversidade, Pluralismo, Identidade e Reconhecimento. Introducdo a
Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira. Cultura, Artes e Linguagens
Africanas e Afro-Brasileiras. Cultura, Artes e Linguagens Indigenas.

EMENTA

DEL PRIORE, Mary e Venancio, Renato. Ancestrais. Uma introducéo a
historia da Africa Atlantica. Rio de Janeiro, Editora Atlantica. Rio de Janeiro,
Editora Campus, 2004.
GOHN, Maria da Gloria Marcondes. Movimentos sociais no inicio do século
BIBLIOGRAFIA XXI: antigos e novos atores sociais. 3. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2007.

BASICA LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 20. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Jorge Zahar, 2006.
ROCHA, Maria José e Pantoja, Selma (orgs.). Rompendo Siléncios: Historia
da Africa nos curriculos da educacdo basica. Brasilia: DP Comunicacdes,
2004. (UFGD, 2017, p. 50).

AGUIAR, Mércio Mucedula. A especificidade da a¢do afirmativa no Brasil: o
caso do centro Nacional de Cidadania Negra em Uberaba, MG. Dourados: Ed.
UFGD, 2009.

CUCHE, DENYS. A nocédo de cultura nas ciéncias sociais. 2 ed. Bauru: Edusc,
2002.

MUNANGA, K. (Org.). MUNANGA, Kabengele. Negritude: usos e sentidos.
22 ed. S&o Paulo: Atica, 1988.

NASCIMENTO, A.C. Escola indigena: o palco das diferengas. Campo Grande:
UCDB, 2004.

PEREIRA, Levi Marques. Os Terena de Buriti: formas organizacionais,
territorializacéo e representacao da identidade étnica. Dourados, MS: Ed. UFGD,
2009.

SANTOME, J. T. As culturas negadas e silenciadas no curriculo. In: SILVA, T.
T. (Org.). Alienigenas em sala de aula: uma introducdo aos estudos culturais
em educagdo. Petrépolis: Vozes, 1995.

SCHERERWARREN, llse. Redes de movimentos sociais. 4. ed. Sdo Paulo, SP:
Loyola, 1993. (UFGD, 2017, p. 50-51).

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Fonte: UFGD (2017). Sistematizado pela autora.
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O quadro a seguir apresenta a ementa da disciplina Interculturalidade e RelacGes

Etnicorraciais e sua bibliografia basica. O PPC ndo disponibiliza bibliografia complementar.

Quadro 4 - Dados da disciplina Interculturalidade e RelagBes Etnico-Raciais.

DISCIPLINA Interculturalidade e Relagdes Etnicorraciais
Teorias Raciais; Interculturalidade, Diversidade de Saberes e Descolonizacdo dos
Saberes; Historia e Cultura Afro-Brasileira em Mato Grosso do Sul; Histéria e Cultura
EMENTA Indigena em Mato Grosso do Sul; Colonialidade e Relagfes de Poder nas Relagdes

Etnico-Raciais; O Fendmeno do Preconceito Etnico-Racial na Sociedade Brasileira;
Politicas Afirmativas e a Sociedade Brasileira.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CHAMORRO, Graciela Candida (Org.). Historia dos indios no Mato Grosso do Sul.
Dourados: UFGD, 2015. BARTH, Fredrik. O Guru, o iniciador e outras variacdes
antropoldgicas. Trad. John Cunha Comerford. Rio de Janeiro: Contracapa Livraria,
2000. BRAND, A. J. 1993. O confinamento e o seu impacto sobre os Pai-Kaiowa.
Dissertacdo (Mestrado em Histdria) — Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande
do Sul, Porto Alegre. BRAND, Antonio Jac6. O impacto da perda da terra sobre a
tradigdo Kaiowa/Guarani: os dificeis caminhos da Palavra. 1997. Tese (Doutorado em
Histéria) — Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul, Porto Alegre.
Entrevista com Nestor Garcia Canclini: Revista FAMECOS, Porto Alegre, n° 30,
agosto 2006. Disponivel em: <Entrevista com Nestor Garcia Canclini: Revista
FAMECOS, Porto Alegre, n. 30, agosto 2006. FRASE, Nancy. Reconhecimento sem
ética? 2007. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/In/n70/a06n70.pdf>. Acesso em:;
13 nov. 2015.

MOTA, Juliana Grasiéli Bueno Mota. Territdrios, multiterritorialidades e memdrias
dos povos Guarani e Kaiowa: diferencas geograficas e as lutas pela Des-colonizagdo na
Reserva Indigena e nos acampamentos-tekoha — Dourados/MS. Tese. (Doutorado em
Geografia). Presidente Prudente: UNESP, 2015. PEREIRA, Levi Marques. Parentesco e
organizacado social Kaiowa. Dissertacdo (Mestrado em Antropologia) — IFCH,
UNICAMP, Campinas, 1999. PEREIRA, Levi Marques. Imagens Kaiowa do sistema
social e seu entorno. Tese (Doutorado em Antropologia) — FFLCH, USP, Séo Paulo,
2004. POPYGUA, Timéteo Verd. Em vez de desenvolvimento, envolvimento. In: I1SA,
Povos Indigenas do Brasil. 2006. Disponivel em:
<http://pib.socioambiental.org/pt/c/no-brasil-atual/narrativas-indigenas/depoimento-
guarani>. Acesso em: 12 nov. 2015. SARUWATARI, Gabrielly K. Comunidade
Quilombola Dezidério Felippe de Oliveira: tradigdo, politica e religido entre os
“negros da Picadinha”, Dissertagdo (Mestrado em Antropologia) UFGD, 2014.
SANTOS, Carlos Alexandre Barboza Plinio dos. CAPITULO Ill. Dezidério Felippe de
Oliveira: Os “negros da Picadinha”. In: . Fiéis descendentes: redes-irmandades na
pos-abolicdo entre as comunidades negras rurais sul-mato-grossenses. 2010. Tese
(Doutorado em Antropologia) — UNB. p. 173-246. SANTOS, Boaventura de Sousa
(org.). Reconhecer para libertar. Os caminhos do cosmopolitismo multicultural. Rio de
Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003. (Introducéo, p. 25 a 68; Capitulo I, p. 74 a 108).
LOURO, Guacira Lopes. Pedagogias da Sexualidade. In: . O corpo educado:
pedagogias da sexualidade. Belo Horizonte: Autentica, 2000. p. 4-24. PINHO, Osmundo
Araljo. SANSONE, Livio (Orgs.). Raga: novas perspectivas antropolégicas. 22 Ed.
Salvador: ABA; EDUFABA, 2008. SANTOS, Renato Emerson dos; LOBATO, Fatima
(Org.). Agbes afirmativas: politicas publicas contra as desigualdades raciais. Rio de
Janeiro: DP&A, 2003. SCOTT, Joan Wallach. Género: uma categoria Util de analise
histdrica. Educacdo & Realidade. Porto Alegre, vol. 20, n. 2, jul./dez. 1995, p. 71-99.

Fonte: UFGD (2017). Sistematizado pela autora.

Observamos, no item 3.4 do PPC, que se trata da adequacdo do curso as diretrizes

curriculares nacionais. Ha referéncia de que o curso de Pedagogia atende as determinacdes da
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Resolucdo CNE/CP n. 1, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagbes Etnicorraciais, com a oferta do componente
curricular obrigatério Topicos em Cultura e Diversidade Etnicorracial. As disciplinas de
Histdria da Educacdo, Filosofia da Educacdo, Curriculo e Ensino de Historia e Geografia e
Curriculo e Ensino de Lingua Portuguesa também contemplam tais questdes em suas ementas.

Esses componentes contribuem para a formacdo da dimensdo social e humana do
aluno de forma transversal. A Resolucdo CNE/CP n. 1/2012, para a Educacdo e Direitos
Humanos, é atendida com a oferta da disciplina do ndcleo de estudos basicos: Educacédo e

Direitos Humanos. Ainda sobre o atendimento as DCNERER, apontamos que:

A UFGD possui um Nucleo de Estudos Afro-brasileiro (NEAB) criado pela
Resolugdo 89/2007 do COUNI que tem com a finalidade atuar nas areas de
pesquisa, ensino e extensdo relacionadas a diversidade étnico-racial,
politicas publicas de combate a discriminagdo e ao racismo, produgdo de
materiais, eventos, encontros, seminarios, contribuindo para a
implementacgdo da Lei 11.645/08 que dispdem sobre o ensino da Historia da
Africa e Histdria da Cultura afro-brasileira e Histdria Indigena. A instituicéo
possui também uma Faculdade Intercultura Indigena destinada as populacdes
indigenas das etnias guarani e Kaiowa possibilitando um intercambio
cultural na universidade. Desde o ano de 2013, a UFGD, sedia a Cétedra
UNESCO “Diversidade Cultural, Género e Fronteira” desenvolvendo
pesquisas e eventos sobre a tematica de género e diversidade cultural
visando a construcdo de uma pratica de respeito aos diretos humanos e a
solidariedade com as comunidades étnicas. (UFGD, 2017, p. 21).

E necessério ressaltar que esses nicleos sio 6rgdos suplementares a reitoria e ndo
atendem especificamente o ensino, nem exclusivamente o curso de Pedagogia, ficando
ausente no PPC do curso uma discussdo mais fundamentada no que se refere, principalmente,
ao perfil do egresso, relacionado a essas exigéncias legais de formacédo inicial para a educacéo

das relaces etnicorraciais.

3.3.2 Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) - Campo Grande

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul foi fundada em 1962, como Faculdade

de Farmécia e Odontologia de Campo Grande. Em 26 de julho de 1966, com a Lei Estadual n.

2.620, esses cursos foram acoplados ao Instituto de Ciéncias Biologicas de Campo Grande
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(ICBCGQG), criando-se, assim, o curso de medicina. Em 1967, foi criado pelo governo do estado
de Mato Grosso, na cidade de Corumb@, o entdo nomeado Instituto Superior de Pedagogia, no
mesmo ano em que foi criado o Instituto de Ciéncias Humanas e Letras em Trés Lagoas.
(UFMS, 2014).

A partir da Lei Estadual n. 2.947, de 16.09.1969, criou-se a Universidade Estadual de
Mato Grosso (UEMT), integrando os Institutos de Campo Grande, Corumbé e Trés Lagoas.
No ano seguinte, foram criados em Aquidauana e Dourados centros pedagogicos que foram
incorporados a UEMT.

Com a divis&o do estado de Mato Grosso, houve a federalizacdo da instituigdo, que foi
nomeada como Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul pela Lei Federal n.
6.674, de 05.07.1979. (UFMS, 2014).

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul conta atualmente com o campus de
Aquidauana, Bonito, Campo Grande, Chapaddo do Sul, Corumba, Coxim, Nova Andradina,
Paranaiba, Trés Lagoas, Navirai e Ponta Pord. Desse total, seis campi oferecem curso de
licenciatura em Pedagogia. Como recorte, serd analisado nesta pesquisa apenas o campus de
Campo Grande.

O curso de licenciatura em Pedagogia da referida IES foi criado em 21 de outubro de
1980, ap6s uma solicitacdo da Secretaria Estadual de Educacdo, para que pudesse atender a
demanda por cursos superiores na area da Pedagogia, a qual foi registrada pelo Oficio n.
6071/1030/SE/MS/1980. O Comité de Integracdo e Coordenagdo Executiva aprovou a criacdo
do curso de Pedagogia do campus de Campo Grande, contando com duas habilitacGes:
Magistério de 1° Grau para atuar nas séries iniciais do ensino fundamental e Magistério para
pré-escola.

O curso de Pedagogia da UFMS consiste no ensino presencial, com turnos de
funcionamento matutino e vespertino, na modalidade semestral, disponibilizando 50 vagas.
Seu tempo de duracdo tem no minimo oito e no maximo 12 semestres, com carga horaria total
de 3.230.

De acordo com o PPC, no item Formagdo Geral e Diversificagdo, consta a disciplina
nomeada Relac¢Ges Etnicorraciais, com uma carga horaria de 68 horas, que é ofertada no 3°
semestre. A disciplina prevé, na ementa, discussdes sobre “Etnia e etnicidade; Historia e
cultura afro-brasileira; Historia e cultura indigena. Histdria e cultura da formagdo do povo
brasileiro” (UFMS, 2014, p. 24).

Como base para discutir o que esta previsto na ementa, a bibliografia basica se dispde

a trabalhar com as Leis 10.639/03 e 11.465/08 e apenas trés livros. Com apenas trés livros, a
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bibliografia basica poderia se tornar fragil para dialogar com o proposto na ementa, porém a
disciplina disp6e de bibliografia complementar, sendo completada com mais duas referéncias.

Quadro 5 - Dados da disciplina Rela¢des Etnicorraciais.

DISCIPLINA Relagdes Etnicorraciais

Etnia e etnicidade. Historia e cultura afro-brasileira; Histdria e cultura indigena.

EMENTA Historia e cultura da formacéo do povo brasileiro

BRASIL. Lei 10.639/2003, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n. 9. 394, de 20
de dezembro de 1996. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia.
BRASIL. 11.465/2008, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003.
Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia.

GUSMAO, Neusa Maria Mendes de. (Org.). Diversidade, cultura e educago.
Olhares cruzados. Séo Paulo: Biruta, 2003.

VALENTE, Ana Lucia E. F. Educacéo e diversidade cultural: um desafio da
atualidade. S&o Paulo: Moderna, 1999.

GONGCALVES, M. A. R. (Org.). Educagdo e cultura: pensando em
cidadania. Rio de Janeiro: Quartet, 1999, p. 19-40.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

MARTINS, J. S. Excluséo social e a nova desigualdade. Sdo Paulo: Paulus.
2003. PAROLIN, I. Professores formadores: a relacdo entre a familia, a escola
e a aprendizagem. Curitiba. Positivo. 2005.

AQUINO, J. G. (Org.) - Diferengas e preconceitos na escola. Alternativas
tedricas e préticas. Sdo Paulo. Summus. 1998.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Fonte: UFMS (2014). Sistematizado pela autora.

O curso passou por algumas modificacfes no Projeto Pedagdgico, contudo, em sua
tabela de equivaléncia, a disciplina que trata a tematica das relacfes etnicorraciais até 2013 é a

mesma do ano de 2014, com a mesma carga horaria.

3.3.3 Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) - Paranaiba

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul foi criada em 1979 pela Constituicdo
Estadual e, em 1989, ratificada pela Constituicdo Estadual, sendo instituida na forma de
fundacdo apenas em 1993, pela Lei Estadual n. 1.461, de 20 de dezembro de 1993, e pelo
Decreto Estadual n. 7.585, de 22 de dezembro de 1993.

De acordo com o Projeto Pedagdgico do curso de licenciatura em Pedagogia,
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A Instituicdo, que nasceu preconizando a interiorizagdo da educagéo
superior, assumiu 0 compromisso de suprir a necessidade de formacdo dos
profissionais da educacdo basica, habilitando regionalmente professores para
a atuacdo nas areas de conhecimento com maior caréncia. No momento da
sua institucionalizacdo, a UEMS foi estruturada em 15 (quinze) Unidades
Universitarias, com o0s seguintes cursos: Ciéncias da Computacao;
Enfermagem e Obstetricia; Zootecnia; Letras, com habilitacdo em Portugués
e Espanhol; Letras, com habilitacdo em Portugués e Inglés; Ciéncias, com
habilitacdo em Matematica; Ciéncias, com habilitacgdo em Biologia;
Matematica; Administracdo, com énfase em Administracdo Rural,
Administracdo, com énfase em Comércio Exterior; Direito; e, Pedagogia,
com habilitacdo em Pré-Escola e Séries Iniciais. Esse curso foi implantado,
inicialmente, na Unidade Universitaria de Ivinhema, tendo sido ofertadas 50
vagas. (UEMS, 2013, p. 4).

Na unidade de Paranaiba, o curso de Pedagogia passou a ser ofertado somente a partir
de 2003. Ja no ano seguinte, ap6s discussdes para a melhoria da qualidade do Projeto
Pedagogico, e por consequéncia do curso, foram reformulados alguns pontos frageis e foi
elaborado um novo projeto, que passou a ser implantado em 2005.

O curso de licenciatura em Pedagogia da UEMS, campus de Paranaiba, tem a
finalidade de formar educadores para a docéncia na educacéo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental e apoio escolar, além de outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagogicos para 0s agentes, enquanto criticos e transformadores da realidade social (UEMS,
2013). Um dos objetivos especificos do curso é “Analisar politicas educacionais e alguns
fendmenos educativos a partir da 6tica da diversidade, dentre elas as relacdes de género e as
relacbes étnico-raciais e econémicas; [...]” (UEMS, 2013, p. 7) e um de seus principios
norteadores é a “Compreensdo da pluralidade das etnias existentes, que da origem a diferentes

modos de organizacao da vida, valores e crencas.” (UEMS, 2013, p. 10).

Considera-se a docéncia em sentido amplo enquanto trabalho e processo
pedagdgico que € construido no conjunto das relagGes sociais e produtivas, e
em seu sentido estrito considera-se como uma abordagem multideterminada
de procedimentos didaticos, pedagdgicos e intencionais com uma visao inter,
multi e transdisciplinar. (UEMS, 2013, p. 8).

O curso tem como modalidade o ensino presencial, com regime de oferta anual e turno

de funcionamento no periodo noturno. E destinado a esse curso o total de 40 vagas anuais. O
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periodo para a conclusdo do curso € de no minimo quatro e no maximo sete anos, com carga
horaria total de 3. 219 horas.

O Projeto Pedagogico esteve em extincdo gradativa, e a disciplina relacionada as
Relacbes Etnicorraciais, anteriormente nomeada Educacéo e Diversidade Etnicorraciais, com
carga horaria de 68 horas, ofertada no terceiro ano, passou a ser designada Educacdo e
Diversidade: raga/etnia e género, com aumento na carga horéria para 102 horas.

A disciplina tem relevantes objetivos, dentre os quais estd a intencdo de incluir nos
curriculos escolares o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana e compreender
conceitos importantes dentro dessa tematica, como raga e etnia, além dos fatores historicos
que inferiorizam os grupos negros e indigenas. Trata ainda de evidenciar o racismo a
brasileira e 0 mito da democracia racial, tentando elaborar propostas para superar o racismo, 0
preconceito e a discriminacdo, com a intencdo de construir uma sociedade pautada no respeito
e com sujeitos tolerantes a diversidade.

A ementa do curso caminha no sentido de alcancar os objetivos tracados pela

disciplina; Observamos no quadro 6 a seguir:

Quadro 6 - Dados da disciplina Educagéo e Diversidade: raca/etnia e género.

DISCIPLINA Educacdo e Diversidade: raga/etnia e género

Historia e cultura afro-brasileira e africana, no curso de formagdo de professores.
Conceitos de ragas e etnias. Reflexdes acerca das relacBes raciais no mundo.
EMENTA Razdes historicas, econdmicas e culturais e as praticas de discriminagio racial. A
organizacdo e a dindmica da escola diferenciada. As acles afirmativas em
educacéo e género.

APPLLE, M.W. Educacéo e poder. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.
AZEVEDO, E. Raga (Conceito e preconceito). 2. ed. So Paulo: Atica, 1990.
BORGES, E. et al. Racismo, Preconceito e Intolerancia. Sdo Paulo: Atual, 2002.
BIBLIOGRAFIA BOURDIEU, P. A Dominagdo Masculina. Rio de Janeiro, Bertrand Brasil, 2010.

BASICA BUTLER, J. Variagdes sobre Sexo e Género: Beauvouir, Wittig e Foucault. In
BENHABIB, S. e CORNEEL, D (Org.). Feminismo como Critica da
Modernidade. Releitura dos Pensamentos Contemporaneos do Ponto de Vista
da Mulher. Rio de Janeiro, Rosa dos Tempos, 1987.

BARBOSA, L. M. de A. & SILVA, P. G. O pensamento negro em educacéo no
Brasil. Sdo Carlos: UFSCar, 1997.

BRASI. Lei n. 10639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
“Histoéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. Didrio Oficial [da]

BIBLIOGRAFIA Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 10 jan. 2003.

COMPLEMENTAR FERREIRA, R. F. Afro descendente: Identidade em construcdo. Rio de Janeiro:
Pallas, 2000.
GONZALEZ, L. & HANSENBALG, C. Lugar de negro. Rio de Janeiro: Marco
zero, 1982.

IANNI, O. Escravidéo e Racismo. 2. ed. S&o Paulo: Hucitec, 1988. LOURO, G.
L. Género, Sexualidade E Educacdo, Petrdpolis, Vozes, 1997.
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Curriculo, género e sexualidade - Refletindo sobre o "normal”, o "diferente" e o
"excéntrico". Gefem, Revista Labrys, 2002.

MOURA, C. Histéria do negro brasileiro. 2. ed. Sio Paulo: Atica, 1992.
MUNANGA, K. Superando o racismo na escola. 3. ed. Brasilia. MEC, 2001.
RIBEIRO, Arilda (Org.). 500 anos de educagdo no Brasil. 22, ed. Belo Horizonte.
Auténtica. 2000.

Fonte: UEMS (2013). Sistematizado pela autora.

Observamos que as bibliografias elencadas para a disciplina propdem obras
importantes de autores que pesquisam a tematica e sdo referéncias, contudo, ressaltamos que

h& obras desatualizadas que poderiam ser inseridas na bibliografia complementar.

3.3.4 Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) - Dourados

O curso de Pedagogia do campus de Dourados, ofertado no periodo vespertino, possui
modalidade presencial, sendo que 20% da carga horéaria pode ser por meio da plataforma de
aprendizagem virtual Moodle e/ou Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). A IES
disponibiliza 40 vagas no curso com duracdo minima de quatro e maxima sete anos. A carga
horéria total para a integralizagcdo do curso € de 3.838 horas. Tem como objetivo “formar
educadoras e educadores para a docéncia da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e participacdo na gestdo de sistemas e instituicdes escolares e ndo escolares.”
(UEMS, 2013, p. 11).

Dentre os seus objetivos especificos, tem o de:

Oportunizar experiéncias de docéncia e gestdo em diversas modalidades e
espagos educacionais, possibilitando o contato com a educagdo de pessoas
com deficiéncia, a educacdo de jovens e adultos, educagdo profissional, a
educagdo no campo, nas comunidades indigenas, em remanescentes de
quilombos, em organizagdes ndo governamentais de carater educacional e
em espagos escolares e ndo escolares [...]. (UEMS, 2013, p. 12).

O artigo 5° das Diretrizes Curriculares do curso prevé que o profissional formado no
curso de Pedagogia tenha como base obrigatoria a docéncia, estando apto a “[...] demonstrar

consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza ambiental-ecolégica, étnico-
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racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades especiais,

escolhas sexuais, entre outras; [...]” (UEMS, 2013, p. 15).

De acordo com o Projeto Pedagogico, a concepcdo do curso, outros valores e

conhecimentos séo considerados pertinentes para a formacao do pedagogo com,

[...] a diversidade cultural e étnico-racial considerada como a educacdo das
relacbes étnico-raciais tem por objetivo a divulgacdo e producdo de
conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduguem
cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir
e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos os direitos legais e 0
respeito e a valorizacdo da cultura e identidades, na busca da consolidacdo
da democracia brasileira. (UEMS, 2013, p. 13).

No projeto anterior, a disciplina Educacéo e Diversidade Cultural, com a carga horéaria

de 68 horas, era destinada a tratar das questdes raciais. No projeto vigente, passou a ser

nomeada como Curriculo, Cultura e Diversidade, com aumento na carga horéria, passando ao

total de 102 horas, sendo 68 horas tedricas e 34 praticas.

Podemos verificar que a ementa do curso aborda conceitos como: raca, etnia, cultura,

discriminacdo, racismo, preconceito e diversidade. Na bibliografia basica, vale destacar que se

encontram autores importantes, como: Candau (2002), Gomes (2012) e Munanga (2002). A

autora Candau (2003) consta também na bibliografia complementar.

Quadro 7 - Dados da disciplina Curriculo, Cultura e Diversidade.

DISCIPLINA Curriculo, Cultura e Diversidade
Teorias do curriculo na visdo tradicional, critica e pos-critica. Os aspectos
EMENTA preponderantes da construgdo e organizagdo curricular a partir das relagdes

estabelecidas entre conhecimento, poder, raca, etnia, cultura, preconceito,
discriminacéo, racismo e diversidade. OrientacOes e acBes para a educacdo das
relacdes étnico-raciais a partir da Lei n. 10.639/03 e 11.645/08.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

ARROYO, Miguel G. Curriculo, territério em disputa. 22 ed. Petrdpolis, RJ:
Editora Vozes, 2011.

CANDAU, Vera Maria (Org.). Sociedade, Educacdo e Culturas: questdes e
propostas. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

GOMES, Nilma Lino (org.). Préaticas Pedagdgicas de trabalho com relagdes
étnico-raciais na escola na perspectiva da Lei n° 10.639/03. Brasilia: MEC;
Unesco, 2012.

MUNANGA, Kabengele. O negro no Brasil de hoje. Sdo Paulo: Global, 2006.
SACRISTAN, José Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a prética. 3. ed.
Porto Alegre-RS: Artmed, 2000.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

BRASIL. Secretaria da Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade.
Orientacdes e Acbes Para a Educacdo das Relacfes Etnico-raciais. Brasilia;
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MEC/SECAD, 2006.

CANDAU, Vera Maria (Org.). Somos todos iguais? Escola, discriminacdo e
educacdo em direitos humanos. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

CAVALLEIRO, Eliane. Racismo e anti-racismo na educacao: repensando nossa
escola. Sdo Paulo: Summus, 2001.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 24. ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2009.

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducéo as teorias
do curriculo. Belo Horizonte-MG: Auténtica, 2002.

Fonte: UEMS (2013). Sistematizado pela autora.

3.3.5 Centro Universitario da Grande Dourados (UNIGRAN)

O Centro Universitario da Grande Dourados (UNIGRAN) foi fundado em 1976, na

cidade de Dourados, no estado do Mato Grosso do Sul, com o objetivo de oferecer graduagéo

e formar profissionais, conforme a necessidade da regiéo.

A UNIGRAN, unidade de Dourados, “atende por meio de suas funcbes, mais de 30

municipios, em um raio de 190 Km., que abrangem uma area de 19,2% do estado e uma

populagéo de aproximadamente 700.000 habitantes”. (UNIGRAN, 2017, p. 5). Apresentamos,

no quadro 8 a seguir, a efetivacdo dos cursos da IES.

Quadro 8 — Implementacéo dos cursos da UNIGRAN.

ANO ACAO

1984 Implantacdo do curso de Educacédo Artistica.

1986 Criacéo do Centro de P6s-Graduacdo Lato-Sensu com especializacdo em Administragdo

1988 12 turma do curso de pos-graduacdo lato-Sensu em Metodologia do Ensino Superior.

1989 Cria(;éq _dos cursos de Administracdo Rural, Letras, Pedagogia e Ciéncias - Habilitacdo em
Matematica.

1992 Criacéo dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias Contabeis.

1993 Reestruturacdo do curso de Ciéncias - Habilitagdo em Matematica- para Matematica - habilitagéo
plena e bacharelado.

1994 Implantacdo dos cursos de Educagdo Fisica e Ciéncia da Computagéo e o curso de Pos-graduagao
em Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa.

1998 Transformacdo de Faculdades Integradas de Dourados para Centro Universitario da Grande
Dourados (UNIGRAN).
Criagcdo dos cursos de graduacdo em Psicologia e Fisioterapia e os de pds-graduacdo em

1999 Metodologia do Ensino da Matematica, Direito das Obrigacdes e Administracdo de Negdcios e
um curso de mestrado Interinstitucional em Direito, em convénio com a Universidade de Brasilia
(UnB).

2000 Implantagéo dos cursos de pés-graduacdo em Metodologia do Ensino de Biologia e Educagdo
Fisica Escolar.

2001 Impla_nte_lgéo dos cursos de Biomedicina, o sequencial em Gestdo Imobiliaria e o de pds-graduagdo
em Direito Constitucional.

2002 Implantacdo dos cursos de Nutricdo e Turismo.

2003 Implantacdo dos cursos de Servico Social, Medicina Veterinaria e Farmécia.

2004 Implantacdo dos cursos de graduagdo em Comunicagéo Social —

Jornalismo- e Enfermagem e os sequenciais em Moda e Estilismo,
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Publicidade e Marketing e Manejo e Nutricdo Animal.
Implantacdo dos cursos de Tecnologia em Agronomia e Tecnologia em
2005 o ;
Estética e Cosmetologia.
2006 Transformacdo dos cursos sequenciais em tecnoldgicos. Inicio da oferta de cursos na modalidade
a distancia, apos ter obtido o credenciamento do MEC, por meio da Portaria 4070/2005.
Iniciaram os cursos de Bacharelado em Odontologia, Agronomia e Comunica¢do Social -
2007 o .
Publicidade e Marketing.
28 cursos de graduacédo presenciais, dez cursos de graduacao a distancia, cursos de pos-graduacao
lato-sensu presenciais e a distancia, um curso de mestrado interinstitucional com a UnB em
2008/2009 | ~.. . ) o x . .
Ciéncias da Salde, dezenas de atividades de extensdo, cursos de aperfeicoamento e projetos de
pesquisa em andamento
2011 Inicio da oferta dos cursos de Engenharia Civil e Tecnologia em Radiologia

Fonte: UNIGRAN (2017, p. 6).

O curso de Pedagogia da UNIGRAN tem modalidade semestral e é destinado a ele o
total de 40 vagas. O periodo para conclusdo do curso é de quatro anos, com a carga horéria
total de 3.200 horas.

O profissional de Pedagogia, de acordo com o PPC da instituicdo, deve “demonstrar
consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-
racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religibes, necessidades especiais,
escolhas sexuais, entre outras; [...]” (UNIGRAN, 2017, p. 34).

Deve também, conhecer e atuar criticamente na realidade social e
educacional, a partir de sua inser¢do nos diferentes contextos de atuagdo por
meio do conhecimento de fundamentos tedrico-metodoldgicos e da reflexdo
e acdo, condicBes necessarias ao exercicio profissional, e o reconhecer e o
respeitar as manifestacdes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais e
afetivas dos educandos nas suas rela¢Ges individuais e coletivas; contribuir
para superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas,
culturais, religiosas, politicas e outras; demonstrar consciéncia da
diversidade cultural e social, respeitando as diferencas de natureza
ambiental-ecolégica, étnico-racial, de géneros e de faixas geracionais,
classes sociais, religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre
outras. (UNIGRAN, 2017, p. 31, grifo nosso).

O curso de Pedagogia da UNIGRAN oferece duas disciplinas, conforme mostram os
quadros 9 e 10 que contempla a tematica das relagGes etnicorraciais: Relagdes Etnicorraciais
na Educacdo e Educacdo Indigena, ofertada sétimo semestre e Pratica Pedagdgica em
Educacéo Indigena ofertada no oitavo semestre, ambas com carga horaria de 80 horas.

A ementa da disciplina Relagbes Etnicorraciais na Educacdo e Educagio Indigena

abarca conceitos importantes. A bibliografia basica contempla apenas trés livros, sendo dois



103

da autora Candau (2003) e (2004). A bibliografia complementar € composta por cinco

referéncias.

Quadro 9 - Dados da disciplina Relacdes Etnicorraciais na Educacao e Educacdo Indigena

DISCIPLINA Relacdes Etnicorraciais na Educacdo e Educacdo Indigena
Racismo, Pluralidade Cultural, Lei 10639/2003 e Lei 11645/2008. O professor e a
diversidade cultural e racial, Procedéncia do Racismo, Os parametros curriculares,
Politicas afirmativas, a representacdo do indio e do negro nos livros didaticos, Histdria
da Africa e historia dos povos indigenas, sugestdes de atividades para trabalhar a
EMENTA diversidade.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CANDAU, Vera Maria (Coord.). Somos tod@s iguais? Escola, discriminacéo e
educacao em direitos humanos. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

CANDAU, Vera Maria (Org.). Sociedade, educagdo e cultura(s). Questdes e
propostas. Petropolis, RJ: Vozes, 2010.

SILVA, Aracy Lopes e GRUPIONI, Luis D. Benzi. A Tematica Indigena na Escola.
Sdo Paulo: Global Editora. 2004.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

ABRAMOWICZ, Anete. BARBOSA, Lucia Maria de Assuncdo. SILVERIO, Valter
Roberto (org.). Educagédo como Pratica da diferenca. Campinas, SP: Armazém do Ipé
(Autores Associados), 2006.

COSTA, Marisa Vorraber (Org.). O curriculo nos limiares do contemporéneo. -42
ed.- Rio de Janeiro: DP&A, 2005.

GOMES, Joaquim B. Barbosa. Acdo afirmativa & principio constitucional da
igualdade: O Direito como instrumento de transformacéo social — A experiéncia dos
EUA. Rio de Janeiro: Renovar, 2001.

NASCIMENTO, Adir Casaro (org.). Crianca Indigena: Diversidade -cultural,
Educacdo e Representa¢des Sociais. Brasilia. Liberlivro. 2011.

VALENTE, Ana Lucia. Educacéo e Diversidade Cultural: um desafio da atualidade.
Sdo Paulo. Editora Moderna. 1999.

Fonte: UNIGRAN (2017). Sistematizado pela autora.

Quadro 10- Dados da disciplina Pratica Pedagdgica em Educacdo Indigena

DISCIPLINA Prética Pedagdgica em Educacdo Indigena
Educacdo escolar indigena no Brasil: historico e legislagdo. Fundamentos da Educagdo
EMENTA Escolar Indigena. O indio e o conhecimento: tradicional e escolar. O ensino

diferenciado. A realidade da educacdo escolar indigena no contexto regional e local.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Fonte: UNIGRAN (2017). Sistematizado pela autora.

Notamos que as disciplinas contemplam a tematica relacionada a cultura indigena, e

ndo apenas a historia e a cultura africana. Isso é um diferencial desta IES em comparacéo as

demais. A disciplina Relag¢bes Etnicorraciais na Educacao e Educacéo Indigena apresenta, na

bibliografia complementar, a autora Adir Casaro Nascimento (2011), uma pesquisadora de
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referéncia na area. E de extrema relevancia garantir, na formacio inicial, o conhecimento
sobre os povos tradicionais, pois Dourados possui a segunda maior populagdo de indios no
Pais. De acordo com o IBGE (2010), a populacdo indigena de Mato Grosso do Sul é de
61.737 pessoas. De acordo com os dados, no Brasil a populacdo indigena soma 896,9 mil
pessoas, de 305 etnias, que falam 274 linguas indigenas.

Nesse contexto, garantir nos curriculos de formacéo inicial de professores ensino da
historia e da cultura indigena é de grande relevancia, considerando-se que o0 eurocentrismo,

presente no curriculo escolar, também silenciou e subalternizou a cultura desses povos.

3.3.6 Universidade Catolica Dom Bosco (UCDB)

Segundo o PPC de Pedagogia da Universidade Catdélica Dom Bosco (UCDB), no ano
de 1961, criada pela Missédo Salesiana de Mato Grosso (MSMT), instituiu-se a Faculdade
Dom Aquino de Filosofia Ciéncias e Letras (FADAFI), o primeiro Centro de Educacdo
Superior do estado de Mato Grosso, com 0s cursos de Pedagogia e Letras. O Conselho
Federal de Educacdo (CFE) aprovou a iniciativa por meio do Parecer n. 619/61, conforme o
Decreto de autorizagdo de funcionamento n. 217, de 24 de novembro de 1961, publicado no
Diario Oficial da Unido no mesmo dia. As atividades tiveram inicio, no entanto, somente no
ano seguinte, em 1962. (UCDB, 2017). Em 1962, a FADAFI foi implantada, com 31
académicos matriculados no curso de Pedagogia e apenas 18 no curso de Letras. O diretor era
0 Pe. Félix Zavattaro.

A aprovacdo do reconhecimento da FADAFI se deu pelo Conselho Federal de
Educacdo, pelo Parecer 689/68, com o entdo Presidente Costa e Silva conferindo o seu
reconhecimento pelo Decreto 63.850/68.

Em 06 de junho de 1975, pelo Parecer 1.901/75, foi aprovado o Regimento Unificado
das Faculdades Unidas Catélicas de Mato Grosso (FUCMT). Em 27 de outubro de 1993, foi
aprovada a transformacdo das Faculdades Unidas Catdlicas de Mato Grosso em Universidade
Catélica Dom Bosco (UCDB), por meio da Portaria Ministerial n. 1.547, publicada no Diario
Oficial da Unido n. 206, de 18 de outubro de 1993. (UCDB, 2017).

No Projeto Pedagogico, espera-se que o profissional possa “[...] Demonstrar
consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza ambiental-ecolégica, étnico-
racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades especiais,

escolhas sexuais, entre outras; [...]” (UCDB, 2017).
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O curso em licenciatura em Pedagogia da UCDB, que foi o primeiro curso dessa
instituicdo, é ofertado no periodo noturno, tem modalidade de ensino semestral, com durag&o
de quatro anos, e se integraliza em oito semestres. E destinado ao curso o total de 40 vagas, e
a carga horaria total € de 3.620 horas. (UCDB, 2017).

A disciplina que aborda as discussdes referentes as relagdes etnicorraciais € nomeada
Diversidade e Inclusdo: histéria e cultura afro-brasileira com carga horaria de 40h.

A ementa prevé a discussdo dos seguintes temas: “Diversidade como principio das
politicas educacionais. Curriculo e Identidade: escola e relacdes etnicorraciais. A historia e
cultura afro-brasileira”. (UCDB, 2017).

A bibliografia béasica tem trés referéncias, a Lei 10.639/03 e dois autores: Fleuri
(2003) e Moreira e Candau (2008), que, embora sejam referéncia para discutirem os assuntos
propostos, dificilmente sozinhos conseguirdo debater os pontos sugeridos pela ementa. Na

bibliografia complementar n&o hé livros indicados.

Quadro 11 — Dados da disciplina Diversidade e Inclusdo: historia e cultura afro-brasileira.

DISCIPLINA Diversidade e Inclusdo: Historia e Cultura Afro-brasileira

EMENTA Diversidade como principio das politicas educacionais. Curriculo e ldentidade:
escola e relacfes etnicorraciais. A historia e cultura afro-brasileira
BRASIL. Lei n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria
e Cultura Afro-Brasileira" e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao.
Brasilia, DF, 10 de jan. 2003.
FLEURI, Reinando Matias (org.). Educacao intercultural: mediacfes necessarias.
Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MOREIRA, Antonio Flavio e CANDAU, Vera Maria (org.). Multiculturalismo:
diferencas culturais e praticas pedagogicas. Petrépolis: Vozes, 2008.

X

BIBLIOGRAFIA
BASICA

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR

Fonte: UCDB (2017).

3.4 LACUNAS NOS CURSOS DE PEDAGOGIA DE MATO GROSSO DO SUL:
DESDOBRAMENTOS DA DCNERER

A Resolugdo CNE/CP n. 01/2004 determina que [...] As Instituicbes de Ensino
Superior incluirdo nos conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos que
ministram, a Educacio das Relacbes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer
CNE/CP 3/2004. (BRASIL, 2004, p. 2).
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Destacamos que além da Resolugdo CNE/CP 01/2004, do Parecer CNE/CP 3/2004 que
institui as DCNERER, que tornou obrigatorio nas Instituicbes de Ensino Superior uma
Educacéo para Relagdes Etnico-Raciais, a resolucdo CNE/CP n. 1, de 15 de maio de 2006 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em Pedagogia,

licenciatura prevé que:

Art. 2° As Diretrizes Curriculares para o curso de Pedagogia aplicam-se a
formac&o inicial para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na
modalidade Normal, e em cursos de Educacdo Profissional na area de
servigos e apoio escolar, bem como em outras &reas nas quais sejam
previstos conhecimentos pedagdgicos.

§ 1° Compreende-se a docéncia como agao educativa e processo pedagogico
metddico e intencional, construido em relagBes sociais, étnico-raciais e
produtivas, as quais influenciam conceitos, principios e objetivos da
Pedagogia, desenvolvendo-se na articulagdo entre conhecimentos cientificos
e culturais, valores éticos e estéticos inerentes a processos de aprendizagem,
de socializacdo e de constru¢do do conhecimento, no ambito do dialogo
entre diferentes visdes de mundo. (BRASIL, 2006, p. 1).

No que se refere a observancia da formacdo para a educagdo das relagdes étnico-

raciais:

IX - identificar problemas socioculturais e educacionais com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas,
com vistas a contribuir para superacdo de exclusdes sociais, étnico-
raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras. [...]

X - demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de
natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais,
classes sociais, religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre
outras. (DCNER, 2006, p. 2, grifo nosso).

Sob essa oOtica, identificamos que as legislacdes trazem principios que orientam a

formacao inicial e também continuada. Nesse sentido, Oliveira (2011, p. 99) ressalta que:

[...] para que as questdes sobre a diversidade racial negra em educagédo
tomem o seu legitimo espaco nos curriculos escolares, torna-se necessario
que os profissionais do magistério em sua formagdo inicial e continuada,
tenham oportunidade de compreender, a sua responsabilidade de promover a
tais grupos, ndo delegando tal responsabilidade apenas aos profissionais
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negros Tal compreensdo é um trabalho a ser desenvolvido a partir de uma
opcao politica geral de todos os cursos, que deverad definir com clareza o
papel social da educacdo escolar que é o de promoc¢do humana, independente
do seu pertencimento a grupos quer seja de opulentos que detém privilégios
na sociedade, quer seja dos deserdados que tém seus direitos negados pela
sociedade.

Vale destacar outro documento importante para a ERER, o mais recente Plano
Nacional de Educacgédo (PNE) que foi aprovado pela Lei 13.005/2014. Nesse documento, séo
estabelecidas 20 metas, dentre as quais a meta 7.25, que recomenda a necessidade de

garantir nos curriculos escolares conteados sobre a historia e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar acgdes
educacionais, nos termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de
2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a
implementacgdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por
meio de acgbes colaborativas com foruns de educacdo para a
diversidade étnico racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas
e a sociedade civil (BRASIL, 2014, p. 15, grifo nosso).

Apresentamos, no capitulo anterior, as possiveis ameacas ao novo PNE, resultantes
dos cortes de orcamento para a educacdo e da crise politica e social, contudo a presenca
dessas normativas no plano representa um avanco, sem davida, pois a acdo pedagdgica na
escola deverd ser pautada por elas.

Conforme as orientacdes elencadas pelos documentos legais, é notdria a importancia
das politicas curriculares para o0 combate ao racismo, responsabilidade dos cursos de
licenciatura em formar para a ERER professores que superem, nas escolas, o curriculo
monocultural eurocentrado e a ideologia da superioridade etnocéntrica.

Esses progressos sdo decorrentes de muitos anos de reivindicagbes e lutas do
Movimento negro. “As demandas do Movimento Negro, a partir de entdo, passam a afirmar,
de forma mais contundente, o lugar da educacgdo bésica e da superior como um direito social
e, nesse sentido, como direito a diversidade étnico-racial” (GOMES, 2011, p. 113).

Nesse sentido, Silva (2007, p. 39-52) destaca que,

A Lei n. 10.639/2003 ¢, sem duvida, uma pratica publica de inclusdo
e acdo afirmativa e, a0 mesmo tempo, resultado de um intenso
movimento de luta antirracista no Brasil, destacando-se por sua
capacidade multiplicadora, na medida em que pode gerar uma série
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de iniciativas voltadas para a valorizagdo da cultura afro-brasileira,
bem como servindo de estimulo a reconstrugdo da identidade
afrodescendente.

Para tanto, é necessario que a formacao inicial dos professores propicie aos futuros
docentes uma “compreensao das conexodes entre as culturas, das relagdes de poder envolvidas
na hierarquizagéo das diferentes manifestagGes culturais, assim como das diversas leituras que
fazem quando distintos olhares sdo privilegiados” (MOREIRA; CANDAU, 2005, p. 162).

Os cursos de Pedagogia devem direcionar seus olhares para a inclusdo da historia e da
cultura afro-brasileira e africana ndo apenas em disciplinas isoladas, com tempo insuficiente
para abordar a tematica, mas sim de uma maneira que perpasse todo o curriculo, respeitando e
valorizando o tema das relacdes etnicorraciais na formacao inicial de professores.

Gomes (2011, p. 117) aponta que essa mudanca

implica a insercdo da questdo racial nas metas educacionais do pais, no
Plano Nacional da Educacéo, nos planos estaduais e municipais, na gestdo da
escola, nas praticas pedagdgicas e curriculares e na formacdo inicial e
continuada de professoras/es de forma mais contundente.

Diante disso, compreendemos que os curriculos dos cursos de Pedagogia evidenciam
um processo de efetivacdo do compromisso oficial, ao incluirem disciplinas que discutem
questdes raciais. Um curriculo idealizado na lei ndo implica necessariamente, todavia, sua
completa execucdo, como menciona NoOvoa (2007, p. 4) ao tratar da formacdo dos
professores: “Temos um discurso coerente, em muitos aspectos consensuais, estamos de
acordo quanto ao que é preciso fazer, mas, raramente temos conseguido fazer aquilo que
dizemos que € preciso fazer”.

Ancoramos nossas consideracdes nas ideias de Gomes e Silva (2002, p. 25), que

discutem a formacao de professores para a diversidade etnicorracial.

Apesar de reconhecermos que aconteceram alguns avangos nesse campo, a
insercdo da discussdo sobre a diversidade no campo da formacdo de
professores/as ainda fica restrita ao interesse especifico de alguns
profissionais, cujo investimento se d& devido a sua propria histdria de vida,
pertencimento étnico/racial, postura e experiéncias cotidianas que agucam a
sua sensibilidade politica, escolha pessoal, desejo diante da diferenga.
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Vale destacar que as dificuldades em articular os conteudos e principios da ERER na
formagé&o inicial dos professores podem ser problemas decorrentes da formacgéo académica do
professor que ministra a disciplina na universidade, pois se a formacdo desses docentes
também ndo for adequada, os fundamentos filosoficos, politicos, socioldgicos, antropoldgicos
e historicos estardo ausentes e, consequentemente, serdo insuficientes os embasamentos
tedricos para ensinar os futuros professores.

Buscamos identificar a formacdo dos professores ministrantes das disciplinas.
Entramos em contato com os coordenadores dos cursos via e-mail, solicitando essa
informacdo. Obtivemos com sucesso as respostas de todos 0s cursos. Apos ter em mao esses
dados, analisamos também as producgdes dos docentes no curriculo cadastrado na Plataforma
Lattes do CNPq.

Na disciplina obrigatdria, Topicos em Cultura e Diversidade Etnicorracial, oferecida
no curso de Pedagogia da UFGD, h& uma rotacdo semestral de professores. A disciplina é
ministrada por professores substitutos, cedidos pela Faculdade de Ciéncias Humanas (FCH).
Isso vem a ser um agravante para que a disciplina seja trabalhada para a ERER, visto que
esses professores possuem diferentes formacgdes académicas e dificilmente todos irdo
trabalhar na perspectiva das relacGes etnicorraciais.

Na disciplina Interculturalidade e RelagBes Etnicorraciais do curso de Pedagogia da
UFGD, identificamos que a docente é negra®®, pedagoga, tem mestrado, doutorado e pos-
doutorado em Educacéo e atua como professora adjunta. Atualmente ela é chefe do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiro (NEAB) da UFGD, lider do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre
Educacdo, RelacBes Etnicorraciais e Formacdo de Professores (GEPRAFE). Além disso, é
coordenadora do GT 21 ANPED — Educacgéo e Relagdes Etnicorraciais, realiza pesquisa na
area da educacdo para as relacGes etnicorraciais e atua na graduacao e pds-graduacao.

Evidenciamos a importancia da formacdo adequada para lecionar nessas disciplinas
especificas das relacBes etnicorraciais, pois sdo o0s docentes 0s mediadores para a
descolonizac¢do do curriculo eurocentrado. A formacdo desses professores deve garantir o
respeito a ERER, desmistificando a relacdo de poder, na perspectiva de promover a equidade

racial e cultural entre negros e brancos.

20 Historicamente, o lugar destinado & mulher negra é o da subalternidade. Por isso, afirmar-se (mesmo que seja
apenas pela imposicdo de sua presenca) como mulher, como negra e como professora universitaria em um
mundo machista, racista e em que os saberes sdo valorizados ou desqualificados em fungdo de sua proximidade
com o idedrio dominante é um ato de resisténcia. Resiste-se pela afirmagdo de identidades menosprezadas.
(OLIVEIRA 2006, p. 366).
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A disciplina Educacéo e Diversidade: raca/etnia e género? da UEMS de Paranaiba é
ministrada por uma professora graduada em Pedagogia, que possui especializacdo em
Neuropedagogia e é mestre em Educacdo. Ela atua na area de formacdo continuada para
técnicos no ambito da assisténcia social, principalmente nos temas de educacdo em direitos
humanos, politicas educacionais, educacdo nao formal, estratégias e processos metodoldgicos
e instrumentais, exclusdo, marginalizacao, diversidade e género.

Destacamos ainda que a docente se encontra no quadro de professores contratados.
Notamos que, além de a professora ndo ter formacdo especifica para ministrar a disciplina,
ocorre uma rotatividade de professores que a oferece, visto que ela ndo se encontra efetivada
na instituicdo. Apesar de dispor de 102 horas, a disciplina pode se tornar fragil para tratar a
tematica das relacGes etnicorraciais, considerando-se a formacédo do professor e a alternancia
que ocorre.

Com relacdo a disciplina Curriculo, Cultura e Diversidade da UEMS, unidade de
Dourados evidenciamos a trajetoria académica profissional da docente. A professora é negra,
pedagoga, mestre em Educacdo, doutora e pos-doutora, mas € professora adjunta, atuante nos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo. Na educacdo superior, ela atua na area dos estudos
etnicorraciais, destacando como principais temas: 0 acesso e permanéncia de negros e
indigenas, acBes afirmativas, diversidade e incluso. E lider do Grupo de Estudos e Pesquisas
em Educacgéo, Género, Raca e Etnia (GEPEGRE) - CNPg/UEMS e coordenadora do Centro
de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Educacdo, Género, Raca e Etnia (CEPEGRE) da UEMS.

Consideramos a formacdo da docente um aspecto relevante, pois reune formacao
académica compativel para ministrar a disciplina, desenvolve pesquisas na area e coordena as
politicas afirmativas na IES, bem como atua ha mais de dez anos nas comissdes da validacdo
de autodeclaracéo.

A disciplina Relacdes Etnico-Raciais é ministrada pelo professor associado da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), licenciado e bacharelado em Historia,
com mestrado e doutorado em Historia Social. Possui experiéncia na area de historia e cultura
brasileira, com énfase em cultura e identidade negra, atuando principalmente nos temas

relacionados ao catolicismo negro e identidade, educacdo quilombola e relagbes étnico-

2 A coordenadora do curso nos informou via e-mail, que nos anos de 2014 a 2017 a disciplina era ministrada por
um professor pedagogo, mestre e doutor em Educacdo, vice-lider do Grupo de Pesquisas em Historia, Género e
Diversidade (GEPHis). Membro do Grupo de Estudos e Pesquisa em Historia da Educagdo Brasileira
(GEPHEB). Desenvolve estudos e pesquisas na area da educagdo com aportes tedricos/metodoldgicos da histéria
oral e histéria cultural, atuando principalmente com os temas relacionados a género, diversidade sexual,
educacdo escolar indigena e identidade.
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raciais. Atualmente desenvolve pesquisa sobre a acdo de igrejas evangélicas em comunidades
quilombolas de Mato Grosso do Sul, educacéo étnico-racial e educacéo quilombola.

Na UNIGRAN, a disciplina Rela¢des Etnicorraciais na Educacdo e Educacédo Indigena
€ ministrada por uma professora negra. Ela € pedagoga, doutora e mestre em Educacéo,
aposentada da UFMS. Tutora em cursos de educacdo a distancia e professora pesquisadora da
FUNDECT-MS na éarea de formacdo docente e alfabetizacdo de adultos. Ainda € secretéria
executiva da OMEP/Brasil — Organizagdo Mundial de Educacdo Pré-Escolar/BR/MS,
membro do forum Estadual de Educagdo infantil e coordenadora do férum regional de
educacdo infantil da regido Costa Leste-MS. Atua nos cursos de graduagdo e p6s-graduacéo,
na area de formacdo de professores, conhecimento cientifico, alfabetizacdo e letramento,
educacdo indigena e relacdes étnico-raciais. Nota-se pelo curriculo da docente que a tematica
das relacdes étnico-raciais ndo € prioridade, embora ela tenha atuacdo, na area, em atividades
de extenséo.

A disciplina Pratica Pedag6gica em Educacdo Indigena, também da UNIGRAN, ¢
ministrada por um professor pedagogo, com especializacdo em Metodologia do Ensino
Superior. Atualmente é professor contratado na IES, ainda atua com estatutario em uma
escola Municipal em Dourados. Tem experiéncia profissional na &rea da educacdo com énfase
em ensino-aprendizagem.

Percebe-se que além da trajetéria académica do docente estar se iniciando, ele tem
outro foco de pesquisa, 0 que pode se tornar uma questdo problematica com relacdo a
fundamentacéo reflexiva necessaria para que ocorra o rompimento do curriculo hegemdnico
europeu.

No curso de Pedagogia da UCDB, a professora que ministra a disciplina Diversidade e
Inclusdo: historia e cultura afro-brasileira é graduada, mestre e doutora em Historia e
colaboradora no Nucleo de Estudos e Pesquisas das Populagdes Indigenas (NEPPI) da UCDB.
Também coordena o Centro de Documentagdo Indigena Teko Arandu (CEDOC) do NEPPI,
atua junto aos Grupos de Pesquisa CNPq: Etnologia e Historia Indigena e Laboratério de
Histdria Indigena. Sua principal area de atuacdo é com os temas relacionados a historia
indigena, indigenismo e Terena.

O campo de pesquisa da docente € voltado diretamente para as questdes indigenas e,
ainda que as questdes abordadas estejam associadas com as as relacGes etnicorraciais, e que
ela conheca os estereGtipos que existem dentro da temética, acredita-se necessaria uma
formacao especifica sobre a historia e cultura afro-brasileira e africana para o professor poder

problematizar e ressignificar o curriculo. Promover uma educacdo antirracista e contribuir
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para a formacgdo dos futuros professores, no sentido de capacita-los para enfrentarem o
racismo institucional, continua ndo sendo tarefa das mais faceis. Esse mecanismo falha
qguando o sistema de ensino e a gestdo escolar ignoram ou invisibilizam as diferencas e
inviabilizam acBes afirmativas; o curriculo permanece entdo com grande aspecto
monocultural, gerando a discriminacao racial (direta ou indireta).

A auséncia dessa formacdo adequada podera interferir na atuacdo dos professores na
escola e, consequentemente, na educacdo para a educacdo das relagdes etnicorraciais e
afirmacéo identitaria das criangas negras.

O outro aspecto que merece destaque esta relacionado com a carga horéria de cada
disciplina. “Quando analisamos o total da carga horéria destinada para ERER, identificamos
se as mesmas se encontram de maneira centrais, semiperiféricas ou periférica” (DIALLO,
2017, p. 116). Dai percebermos se a carga horaria da disciplina esta inteiramente relacionada
com 0 seu peso, importancia e visibilidade dentro do curso.

Gomes (2011) considera uma “situagdo de desequilibrio” as discussdes sobre as
questdes etnicorraciais na formacdo inicial de professores. O autor observa que essas questdes
podem ser secundarizadas quando ndo ocupam lugar relevante nos curriculos e, por isso, sao
secundarizadas mesmo quando os projetos pedagogicos das licenciaturas sdo reformulados.

Ao analisar o espaco dessas disciplinas em relacdo as demais, Gomes (2011, p. 43),

considera que:

[...] as andlises presentes nas diferentes disciplinas curriculares, nos
curriculos de licenciatura e Pedagogia ainda tendem a privilegiar os
contetdos desconectados dos sujeitos, a politica educacional sob o enfoque e
seus processos de regulacdo, e as metodologias do ensino sem conexao com
0s complexos processos por meio dos quais 0s sujeitos aprendem.

Ao analisarmos o curso de Pedagogia da UFGD, identificamos que este possui duas
disciplinas sobre a tematica das relacdes etnicorraciais. No PPC, identificamos que o total de
carga horaria do curso de Pedagogia é de 3.918 horas. Sendo assim, a disciplina obrigatoria
Topicos em Cultura e Diversidade Etnicorracial, com 72 horas, representa um percentual de
apenas 1,8 % do total do curso.

A disciplina Interculturalidade e Relagdes Etnicorraciais tem a mesma carga horaria
que a disciplina Topicos em Cultura e Diversidade Etnicorracial, ou seja, 72 horas, 0 que
totaliza apenas 1,8 % do total do curso. Deve-se levar em consideracdo que a disciplina néo é
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obrigatoria, ou seja, a depender da oferta e procura é possivel que no processo de formacao
algum graduando curse apenas a disciplina obrigatdria, o que reduz ainda mais a possibilidade
de formacdo na perspectiva das ERER.

A esse respeito, Oliveira (2009, p. 204) ressalta que:

[...] oriundos de uma trajetoria escolar a qual tais conhecimentos e valores
Ihe foram negados, tanto os profissionais em formacéo inicial, quanto os que
se encontram em exercicio, somente terdo condigdes de ter uma atuacdo
satisfatoria na educacdo para as relacdes étnico-raciais se tiverem em sua
formacao tais conhecimentos de forma obrigatdria.

No curso de Pedagogia da UFMS, observamos que a carga horaria total do curso
atribuida as disciplinas obrigatorias € de 3.230 horas, sendo assim, a disciplina Relacdes
Etnicorraciais, que tem um espago de 68 horas, retrata somente 2,1% com relacdo ao
percentual total do curso.

No curso da UEMS em Paranaiba, a carga horéaria total de 3.219 horas é distribuida
para todo o curso, sendo que a disciplina Educacéo e Diversidade: raca/etnia e género, com a
carga horéria de 102 horas, equivale a 3,1% da porcentagem total do curso.

A disciplina Curriculo, Cultura e Diversidade da UEMS, unidade de Dourados, tem a
mesma carga horaria da unidade da UEMS de Paranaiba, 102 horas, porém a carga horaria
total para a integralizacdo do curso é de 3.838 horas, 0 que faz com que a disciplina represente
2,6% das horas disponibilizadas para o total do curso.

A disciplina Relagdes Etnicorraciais na Educacdo e Educacdo indigena da Pedagogia
da UNIGRAN, com carga horaria total de 80 horas, corresponde a 2,5% do curso,
considerando-se que ele dispde de 3.200 horas para o curso. A disciplina Pratica Pedagdgica
em Educacdo Indigena possui a mesma carga horaria de 80 horas, com isso, tem 0 mesmo
percentual de 2,5 % da carga horéria. Se somarmos a carga horaria das duas disciplinas que
trabalham com a tematica, teremos um total de 160 horas, com 5% do total do curso destinado
a ERER.

Identificamos que o total da carga horaria do curso de Pedagogia da UCBD ¢ de 3.620
horas, e que desse total a disciplina Diversidade e Incluséo: historia e cultura afro-brasileira
tem carga horaria de apenas 40 horas, o que corresponde somente a 1,1% das horas
disponibilizadas para a realizagdo do curso. A seguir, no quadro 12, sistematizamos as

disciplinas e a respectiva carga horaria.



114

Quadro 12 — Disciplinas para ERER com a carga horaria total por curso.

o - Carga horaria | Carga horaria da
Instituicao Disciplina L Porcentagem
total do curso disciplina
UEGD Topicos em C_ultura e_DlverS|dade 3918 79 1.8 %
Etnico-Racial
UEGD Interculturalidade e Rela(;oes Etnico- 3918 79 1.8 %
Raciais
UFMS Relacdes Etnico-Raciais 3.230 68 2,1%
UEM§ Educacdo e D|veArS|dade: raca/etnia e 3919 102 3.1%
Paranaiba género
UEMS . L
Curriculo, Cultura e Diversidade 3.838 102 2,6 %
Dourados
UNIGRAN Relac6es Etnlcorr~a0|a|slna Educagéo e 3.200 80 2.5%
Educacdo Indigena
UNIGRAN Prética Pedagoglca em Educacgéo 3.200 80 2.5%
Indigena
UCBD Diversidade e Inclusaq: hlstorla e 3620 40 11%
cultura afro-brasileira

Fonte: Dados sistematizados a partir dos PPC das respectivas IES: UFGD (2017), UFMS (2014),
UEMS — Paranaiba (2013), UEMS — Dourados (2013), UNIGRAN (2017) e UCDB (2017). Elaborado
pela autora.

A partir dos dados apresentados, evidencia-se que, mesmo com 0S avangos das
politicas educacionais para a ERER, 0s cursos possuem carga horéria insuficiente para
abordar essa tematica. Isso demonstra qual o espaco que o ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana tem nos referidos cursos. O curso da UFGD possui uma disciplina
obrigatoria, mas caso 0 académico consiga cursar também a disciplina Interculturalidade e
Relagbes Etnicorraciais, tera mais possibilidade de ampliar o conhecimento e a formacao.

A disciplina Educacdo e Diversidade: raca/etnia e género da UEMS de Paranaiba
possui 0 maior percentual entre os demais cursos, com 3,1 % destinados para abordar a
tematica das ERER. Os dados apontaram que a Pedagogia da UCDB, com apenas 1,1% do
curso destinado a temaética, tem o menor percentual da inclusédo da ERER.

A esse respeito, Silva e Ferreira (2006, p. 2) expdem:

[...] no tocante a formacdo inicial realizada pelos cursos de Pedagogia e
demais licenciaturas, porém, desde a promulgacdo da Lei em 2003, pouco
tem sido feito para sua operacionaliza¢do. O que se percebe é certo descaso
das instituicbes na construcdo de um projeto politico-pedagdgico com o
objetivo de instrumentalizar os futuros educadores para a inclusdo da histéria
e cultura do negro no curriculo da escola, através de um processo de
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mobilizacdo, de modo a redimensionar as acles educativas em relacdo a
conteudos, metodologias, recursos didaticos e praticas avaliativas que
valorizem e difundam os conhecimentos oriundos da matriz negro-africana
e, principalmente, ao tratamento adequado das questdes raciais em sala de
aula.

Essas consideracGes deixam claro que, ainda que a disciplina esteja presente nos
curriculos para atender as leis, isso ndo implica necessariamente a execucdo total das
orientaces nelas previstas, gerando a efetivacdo parcial. Teoricos da &rea do curriculo
delineiam-no como um campo de lutas, com contradic¢des e conflitos.

A perspectiva de formacéo inicial adotada por Gomes (2012) nos alerta para o fato de
gue as mudancas conceituais, epistemoldgicas e estruturais, tdo necessarias para a
descoloniza¢do do curriculo, ndo devem ser confundidas com a insercdo de apenas uma
disciplina na matriz curricular.

Esse quadro demonstra os desafios que ainda estdo impostos para o campo da ERER,
que estd ainda em fase de enraizamento de seus principios pedagogicos e filosoficos na
cultura organizacional e curricular das escolas e universidades (GOMES, 2012).

O lugar que as disciplinas ocupam no curriculo de formacg&o inicial de professores,
com uma carga hordria incipiente, mostra a colonialidade do poder e do saber ainda muito
presente na sociedade e na educacdo. A colonialidade do poder € um conceito utilizado pelos
pesquisadores do Grupo Modernidade/Colonialidade??, cunhado por Anibal Quijano, em
1989, que evidencia a presenga determinante da colonialidade nas esferas economicas e
politicas, mesmo com o fim do colonialismo. O conceito desnuda também 0s processos
camuflados de imposicdo colonial que foram esquecidos ou assimilados pela modernidade.

Sob esse aspecto, Grosfoguel (2008, p. 126) afirma que:

A expressao ‘colonialidade do poder’ designa um processo fundamental de
estruturacdo do sistema-mundo moderno/colonial, que articula os lugares
periféricos da divisdo internacional do trabalho com a hierarquia étnico-
racial global e com a inscricio de migrantes do Terceiro Mundo na
hierarquia étnico-racial das cidades metropolitanas globais. Os Estados-

220 Grupo Modernidade/Colonialidade (M/C), constituido no final dos anos 1990. Formado por intelectuais
latino-americanos situados em diversas universidades das Américas, 0 coletivo realizou um movimento
epistemoldgico fundamental para a renovagdo critica e utdpica das ciéncias sociais na América Latina no século
XXI: a radicalizagdo do argumento pdés-colonial no continente por meio da nog¢do de “giro decolonial”.
Assumindo uma miriade ampla de influéncias tedricas, o M/C atualiza a tradicdo critica de pensamento latino-
americano, oferece releituras histéricas e problematiza velhas e novas questdes para o continente. Defende a
“op¢do decolonial” — epistémica, tedrica e politica — para compreender e atuar no mundo, marcado pela
permanéncia da colonialidade global nos diferentes niveis da vida pessoal e coletiva. (BALLESTRIN, 2013, p.
89).
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nacdo periféricos e os povos ndo europeus vivem hoje sob o regime da
‘colonialidade global’ imposto pelos Estados Unidos, através do Fundo
Monetario Internacional, do Banco Mundial, do Pentagono e da OTAN. As
zonas periféricas mantém-se numa situacdo colonial, ainda que ja ndo
estejam sujeitas a uma administracao colonial.

Os autores consideram que a colonialidade do poder mantém em zonas periféricas
alguns Estados, o que se reflete ndo somente na politica e na economia, mas tem relacéo
direta com a colonialidade do saber.

A colonialidade do saber caracteriza-se pela imposicao e pela legitimacdo da légica do
eurocentrismo, com pressuposto teérico e metodoldgico para a producdo de seus respectivos
conhecimentos e pela subalternizacdo de outras epistemologias, no caso brasileiro, a histéria e
cultura dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas. Quijano (2005) denuncia que a
modernidade produziu um modelo de conhecimento e um modo de impor um padrdo mundial
de poder: colonial/moderno, capitalista e eurocéntrico.

O eurocentrismo é uma légica fundamental para a reproducdo da colonialidade do
saber. Nesse sentido, Quijano (2013, p. 103) ilustra que:

A elaboracdo intelectual do processo de modernidade produziu uma
perspectiva de conhecimento e um modo de produzir conhecimento que
demonstram o carater do padrdo mundial de poder: colonial/moderno,
capitalista e eurocentrado. Essa perspectiva e modo concreto de produzir
conhecimento se reconhecem como eurocentrismo. Eurocentrismo e, aqui, 0
nome de uma perspectiva de conhecimento cuja elaboracdo sistematica
comecou na Europa Ocidental antes de mediados do século XVII, ainda que
algumas de suas raizes sdo sem ddvida mais velhas, ou mesmo antigas, e que
nos séculos seguintes se tornou mundialmente hegemdnica percorrendo o
mesmo fluxo do dominio da Europa burguesa. Sua constituicdo ocorreu
associada a especifica secularizagdo burguesa do pensamento europeu e a
experiéncia e as necessidades do padrio mundial de poder capitalista,
colonial/moderno, eurocentrado, estabelecido a partir da América (Quijano,
2005, p. 9).

A colonialidade do saber, ao impor e legitimar o conhecimento do colonizador, nega
outras logicas e reforca o universalismo, o sexismo e o racismo, conforme ressalta Ballestrin
(2013).

A colonialidade do saber, na visdo de Castro-Gomez (2005, p. 14). representa “O

‘ponto zero’, [...] um ponto de partida de observacao, supostamente neutro e absoluto, no qual
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a linguagem cientifica, desde o lluminismo, assume-se ‘como a mais perfeita de todas as

linguagens humanas’ e que reflete ‘a mais pura estrutura universal da razdo.”

Trata-se, entdo, de uma filosofia na qual o sujeito epistémico ndo tem
sexualidade, género, etnia, raca, classe, espiritualidade, lingua, nem
localizacdo epistémica em nenhuma rela¢do de poder, e produz a verdade
desde um mondlogo interior consigo mesmo, sem relagcdo com ninguém fora
de si. Isto é, trata-se de uma filosofia surda, sem rosto e sem forca de
gravidade. O sujeito sem rosto flutua pelos céus sem ser determinado por
nada nem por ninguém [...]. Sera assumida pelas ciéncias humanas a partir
do século XIX como a epistemologia da neutralidade axioldgica e da
objetividade empirica do sujeito que produz conhecimento cientifico
(GROSFOGUEL, 2007, p. 64-65).

Resta-nos reconhecer que as DCNERER promoveram rupturas nos muros curriculares
e romperam, de certa forma, com a hegemonia e o eurocentrismo fortemente marcados no
curriculo escolar. Na formago inicial de professores, no entanto, elas sdo ainda insuficientes
para garantir uma Pedagogia critica e Decolonial, capaz de romper com a hierarquizacdo dos
saberes e possibilitar outras logicas, outros caminhos possiveis de dialogos por meio do

respeito as culturas e a diferenca.
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CONSIDERACOES FINAIS
Refletindo os resultados e estabelecendo novas questfes

Nesta dissertacdo, estudamos a formacéo inicial de professores para a Educacdo das
RelacBes Etnicorraciais a partir das andlises das disciplinas que sdo ofertadas nos cursos de
Pedagogia de seis Instituicbes de Ensino Superior de Mato Grosso do Sul: a Universidade
Federal da Grande Dourados (UFGD), a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS) e a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), campi de Paranaiba e
Dourados, o Centro Universitario de Dourados (UNIGRAN) e a Universidade Cat6lica Dom
Bosco (UCDB). O objetivo geral da pesquisa consistiu em analisar a formacéo inicial de
professores nos cursos de Pedagogia para a Educacédo das RelacBes Etnicorraciais (ERER) em
seis InstituicOes de Ensino Superior de Mato Grosso do Sul.

Na investigagdo, buscamos verificar se a formagdo dos futuros docentes contempla a
ERER, com as seguintes questdes: os cursos de licenciatura em Pedagogia formam
professores com outras “formas de olhar” a diversidade etnicorracial presente na escola? As
disciplinas ofertadas possibilitam aos futuros professores romperem com a visao estereotipada
de uma ldgica centrada em um Unico modelo de conhecimento? A formagdo inicial de
professores contribuird com a educacao das relacdes etnicorraciais?

Vale destacar que a construcdo desta pesquisa foi um processo desafiador; pudemos
nos aprofundar na temaética, tendo ressignificado o conhecimento relacionado a formacao de
professores, na perspectiva da educacdo para relagcdes etnicorraciais, a luta do Movimento
Negro por educacdo, a inclusdo da historia e da cultura africana na educacao basica e superior
e a desigualdade social vivida pela populacdo negra no Brasil, entre tantas outras dificuldades
presentes no processo de formacéo inicial de professores.

Identificamos que as reivindicagfes do Movimento Negro brasileiro ndo foram em
vao, pois as politicas publicas de promocdo da igualdade racial se materializaram, foram
inseridas na agenda oficial do Estado brasileiro e resultaram nas legislacGes antirracistas, no
Estatuto da igualdade racial e nos documentos que normatizam as relagdes etnicorraciais e 0
ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana advindas da Lei n. 10.639/2003, do
Parecer 03/2004 e da Resolugdo CNP/CP 01/2004, que promoveram um deslocamento
epistémico no curriculo escolar e na formacéo inicial de professores, ou seja, romperam com a
visdo ocidentalizada e homogeneizada que historicamente legitimaram uma Unica ldgica - a

do colonizador.
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[...] a luta dos negros na perspectiva de resolver seus problemas na sociedade
abrangente, em particular os provenientes dos preconceitos e das
discriminagfes raciais, que os marginalizam no mercado de trabalho, no
sistema educacional, politico, social e cultural. Para 0 movimento negro, a
“raca”, e, por conseguinte, a identidade étnico-racial, é utilizada ndo sé como
elemento de mobilizacdo, mas também de mediacdo das reivindicacdes
politicas. Em outras palavras, para o movimento negro, a “raga” ¢ o fator
determinante de organizacdo dos negros em torno de um projeto comum de
acdo. (DOMINGUES, 2007, p. 102).

As leituras sobre a formacdo de professores, os desafios enfrentados para educar na
perspectiva da diferenca, a identidade negra, o multiculturalismo e o interculturalismo
possibilitaram a compreensdo da importancia e da necessidade de se garantir que os futuros
docentes tenham disciplinas que contemplem esses estudos, a fim de que possam desenvolver
uma educacdo para a diversidade etnicorracial na qual a diferenca e a pluralidade cultural
sejam respeitadas.

Ao caminhar com Mignolo, Munanga, Gomes, Moreira e Candau, Canen, Hall, Fleuri,
Santomé, Valentim e Backes, Libaneo, Marques e Calderoni, Quijano, Silva e Walsh,
compreendemos que o pesquisador deve estar focado nos objetivos que propds investigar,
ainda que incertezas e davidas surjam, pois fazem parte do caminho arduo da construcdo de
uma pesquisa cientifica.

Destacamos ainda que os dados mostram alguns desafios enfrentados pelas instituicdes
para a formacdo na perspectiva da ERER, como a ndo transversalidade da temaética das
relacOes etnicorraciais nos PPC, ou a simples inclusdo de disciplinas para o ensino de historia
e cultura afro-brasileira e africana, sem a garantia de que sejam ministradas por professores
com formacéo adequada.

Ao analisar a formacdo dos professores lotados nas disciplinas, identificamos docentes
com formacédo académica inadequada, o que nos leva a cogitar que a disciplina ndo garante
funcionalidade; ndo contribui efetivamente para a ERER. Outro aspecto negativo é a auséncia
de professores titulares, fato que gera uma rotatividade que traz prejuizo para a formacéo,
principalmente quando as disciplinas sdo ministradas por professores temporarios.

Por outro lado, temos que considerar a baixa carga horaria das disciplinas, se
comparadas a carga horaria total do curso, o que nos leva a refletir sobre a invisibilidade da
tematica. Os resultados de nossa pesquisa mostraram cursos que disponibilizam espacgo
insuficiente para discutir sobre a ERER. Isso revela que o futuro docente néo recebe formacéo

adequada para desenvolver de forma satisfatoria essa tematica na educacédo basica.
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Embora ainda seja baixo o percentual de carga horaria, consideramos que 0 processo
de efetivacdo das DCNERER nos cursos de Pedagogia de MS esta materializado.

Passados mais de 15 anos da aprovacdo da Lei 10.639/03, podemos considera-la um
avanco significativo, reflexo das lutas e reivindicacbes do Movimento Negro. H& um
movimento afirmativo institucional a favor da ERER, porém é preciso que foquemos nossa
atencdo no lugar que a temética educacdo para as relagcBes etnicorraciais ocupa na grade
curricular dos cursos de Pedagogia, pois se comparada com outras areas, pode ser considerada
periférica nos PPC, seja pela carga horaria, seja pela formacdo académica do docente que
ministra as disciplinas para em destaque.

Identificamos, nas ementas das disciplinas dos cursos, temas diretamente ligados ao
ensino de histéria e a cultura afro-brasileira e africana para a ERER. As referéncias
bibliograficas dos cursos apresentam autores relevantes para se debaterem os objetivos das
disciplinas.

Aqui, uma reflexdo sobre os aspectos positivos que a pesquisa mostrou para responder
a nossa indagacdo: em que medida a formacéo inicial de professores tem contribuido para
formar docentes preparados para romper com curriculo eurocéntrico e monocultural? Na
andlise dos PPC, identificamos a presenca de disciplinas especificas, com temas sobre a
historia e cultura afro-brasileira e africana para a ERER, o que demonstra que as institui¢oes
buscam atender as normatizagcdes legais, na perspectiva de romper com o curriculo
eurocéntrico e monocultural. Foi possivel, contudo, observar que a disciplina Topicos em
Cultura e Diversidade Etnicorracial da UFGD, com 72 horas, representa um percentual de
apenas 1,8 %; Relagdes Etnicorraciais da UFMS conta com 68 horas, 2,1%; Educacgéo e
Diversidade: raca/etnia e género da UEMS, campus de Paranaiba, conta com 102 horas, 3,1%;
Curriculo, Cultura e Diversidade da UEMS, campus de Dourados, conta com 102 horas, 2,6
%; Relacgdes Etnicorraciais na Educacdo e Educacdo Indigena da UNIGRAN, com 80 horas,
alcanca 2,5%, Pratica Pedagdgica em Educacdo Indigena da UNIGRAN, com 80 horas
concentra 2,5 % e, por fim, a disciplina Diversidade e Inclusdo: Historia e Cultura Afro-
brasileira da UCDB, com 40 horas totaliza 1,1%.

A partir da andlise dos dados, consideramos que 0s cursos de Pedagogia tém avangado
na contribuicdo para a formacdo inicial de professores, na perspectiva de garantirem a
educacdo para as relagcdes etnicorraciais e atenderem as normatizacdes educacionais que
disciplinam a tematica. A pesquisa apontou, todavia, que esses avangos sdo timidos e acenam
para a necessidade de que os sistemas de ensino invistam na formacgdo continuada de

professores.
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Pensar em descolonizagdo curricular é identificar que o ensino de histdria e cultura
afro-brasileira e africana possibilitara o fortalecimento identitario da crianca negra, além de
desconstruir os estereotipos negativos que formam o conhecimento da crianca branca, na
perspectiva de uma educacao intercultural e antirracista.

Diante do exposto, destacamos aqui que, a partir desta dissertacdo, precisamos avangar
com esta pesquisa; novos horizontes precisam ser explorados para que possamos enriquecer
ainda mais as discussdes relacionadas a formacao inicial de professores para a ERER e, dessa
forma, expandir essa tematica que se faz tdo importante em tempos atuais. Destarte,
poderemos contribuir pra a descolonizagdo do curriculo eurocéntrico.

Os resultados da pesquisa mostraram a necessidade de sua continuidade, por meio de
entrevistas com professores que ministram as disciplinas para a ERER, bem como com os
académicos, que poderdo ser investigados antes e apos finalizaram o curso. Desse modo, sera
possivel dimensionar a efetivacdo das DCNERER na formacdo inicial.

Esse ainda é um campo a continuar sendo explorado e desafia as pesquisas
educacionais, que objetivam articular a diversidade etnicorracial, a formacdo de professores e

a descolonizacdo do curriculo escolar.
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ANEXO A - LEI N. 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN"10.639 DE 9 DE JANEIRD DE 2003,

Alera a Lei n® 2384, de 20 de dezembro de
18848, gue estabelece as diretrizes e bases da
ed 30 nacional, para incluir no curriculo
ucagan ; . .
Mensagem de velo oficial da Rede de Ensino a cbrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira®, &
da ouiras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n® 9304, de 20 de dezembro de 1006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 20-A, T8-A e TB-B:

rAr 26-A MNos estabelecimentos de ensino fundamental & médio, oficiais e parficulares, toma-
se obrigatorio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.

§ 12 0 conteddo programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo da Histaria
da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na
formagdo da seciedade nacicnal, resgatando a contribuigio do povo negro nas dreas social,
econémica e politica pertinentes 4 Historia do Brasil.

§ 22 Os conteddos referentes a Historia e Culiura Afro-Brasileira serao ministrados no ambito
de todo o curicule escolar, em especial nas areas de Educagio Artistica e de Literatura e
Histaria Brasileiras.

§ 3% (VETADO)"

A 7oA, (WETADOT"

"Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como Dia Macional da
Consciéncia Megra'."

Art. 2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 152 da Independéncia e 115* da Replblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Este texto nao substitui o publicado ne D.O.U. de 10.1.2003



ANEXO B - LEI' N. 11.645, DE 10 DE MARCO DE 2008

MSRE Liieds

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEl N* 11.645 DE 10 MARCO DE 2008,

Altera a Lei nd 9384, de 20 de derembre de 1896,
modificada pela Lei n2 10,539, de @ de janein de 2003, que
estahelece as direfizes e bases da educagio nacional,
para incluir mo cumiculo ofcial da rede de ensing a
ocbngatonedade da tematica "Histora e Cultua Afro-
Brasileira e Indigena”.

DPMMEMMF@MqEnMMWENME5eq.|in1JELEi:

Art. 12 O art 26-A da Lgin® 9,304 de 20 de degembro de 1998, passa a vigorar com & seguinte redagdo:

"Af 262 Mos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, plblicos e
privados, toma-se cbrigatdnio o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena.

£ 12 O conteldo programatico 3 que se refere este artigo incluird diversos aspectos da
histéria e da cultura que caracterizam a formagdo da populagSo brasileira, a partir desses
dois grupos etnicos, tais como o estudo da histdria da Afiica e dos afiicanos, a luta dos
negros e dos powos indigenas mo Brasil, a cultura negra e indigena brasileira & o negmo e o
indio na formacdo da sociedade nacional, resgatando as suas contribuigfes nas areas social,
econdmica e politica, pertinentes & histdria do Brasil.

§ M Os conteldos referentes & histora e cultura affo-brasileia e dos povos indigenas
brasileiros serSo ministrados mo dmbito de todo o cumiculo escolar, em especial nas areas de
educagao artistica e de literatura e histoia brasileiras.” (MR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasiia, 10 de mamo de 2008; 187 da Independéncia & 1208 da Replblica.

LUE NACID LULA D& SILVA
Femando Haddad

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 11.3.2008.

tpcifw planaiin gowbricei_03) Anon07-201Ee006Mel 11545 him "
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ANEXO C — RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CONSELHO PLENO

RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. (*)

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagoes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana..

O Presidente do Conselho Nacional de Educagéo, tendo em vista o disposto no art. 9°, § 2°,
alinea “c”, da Lei n° 9.131, publicada em 25 de novembro de 1995, e com fundamentag@o no Parecer
CNE/CP 3/2004, de 10 de margo de 2004, homologado pelo Ministro da Educagdo em 19 de maio de
2004, e que a este se integra, resolve:

Art. 1° A presente Resolugdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem
observadas pelas Instituigdes de ensino, que atuam nos niveis e modalidades da Educagao Brasileira e,
em especial, por Instituicdes que desenvolvem programas de formagdo inicial e continuada de
professores.

§ 1° As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nos contetidos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos que ministram, a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o
tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados
no Parecer CNE/CP 3/2004.

§ 2° O cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das institui¢des de ensino, sera
considerado na avaliagao das condig¢des de funcionamento do estabelecimento.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africanas constituem-se de
orientagdes, principios e fundamentos para o planejamento, execugdo e avaliagdo da
Educagao, e tém por meta, promover a educagdo de cidaddos atuantes e conscientes no seio da
sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relagdes étnico-sociais positivas,
rumo a constru¢do de nagdo democratica.

§ 1° A Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgagio e produgdo de
conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos quanto a pluralidade
étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos,
respeito aos direitos legais e valorizagdo de identidade, na busca da consolidagdo da democracia
brasileira.

§ 2° O Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por objetivo o
reconhecimento e valorizagdo da identidade, historia e cultura dos afro-brasileiros, bem como a
garantia de reconhecimento e igualdade de valorizagdo das raizes africanas da nagao brasileira, ao lado
das indigenas, européias, asiaticas.

§ 3° Cabera aos conselhos de Educagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
desenvolver as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas por esta Resolugdo, dentro do regime de
colaboragao e da autonomia de entes federativos e seus respectivos sistemas.

Art. 3° A Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e o estudo de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, e Historia e Cultura Africana sera desenvolvida por meio de contetidos, competéncias,
atitudes e valores, a serem estabelecidos pelas Institui¢des de ensino e seus professores, com 0 apoio e
supervisao dos sistemas de ensino, entidades mantenedoras e coordenagdes pedagogicas, atendidas as
indicagdes, recomendagdes e diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP 003/2004.

§ 1° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivardo e criardo condigdes
materiais e financeiras, assim como proverdo as escolas, professores e alunos, de material

(*) CNE/CP Resolugao 1/2004. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 22 de junho de 2004, Segéo 1, p. 11.



bibliografico e de outros materiais didaticos necessarios para a educagdo tratada no “caput” deste
artigo.

§ 2° As coordenagdes pedagdgicas promoverdao o aprofundamento de estudos, para que os
professores concebam e desenvolvam unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo os
diferentes componentes curriculares.

§ 3° O ensino sistematico de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educagdo
Basica, nos termos da Lei 10639/2003, refere-se, em especial, aos componentes curriculares de
Educagédo Artistica, Literatura e Historia do Brasil.

§ 4° Os sistemas de ensino incentivarao pesquisas sobre processos educativos orientados por
valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza
junto aos povos indigenas, com o objetivo de ampliagdo e fortalecimento de bases tedricas para a
educagio brasileira.

Art. 4° Os sistemas e os estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer canais de
comunica¢ao com grupos do Movimento Negro, grupos culturais negros, instituigdes formadoras de
professores, nucleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, com a
finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias para planos institucionais, planos pedagogicos e
projetos de ensino.

Art. 5° Os sistemas de ensino tomardo providéncias no sentido de garantir o direito de alunos
afrodescendentes de freqiientarem estabelecimentos de ensino de qualidade, que contenham
instalagdes e equipamentos solidos e atualizados, em cursos ministrados por professores competentes
no dominio de conteudos de ensino e comprometidos com a educagido de negros e ndo negros, sendo
capazes de corrigir posturas, atitudes, palavras que impliquem desrespeito e discriminagao.

Art. 6° Os oOrgaos colegiados dos estabelecimentos de ensino, em suas finalidades,
responsabilidades e tarefas, incluirdo o previsto o exame e encaminhamento de solugdo para situagdes
de discriminagdo, buscando-se criar situagdes educativas para o reconhecimento, valorizagdao e
respeito da diversidade.

§ Unico: Os casos que caracterizem racismo serdo tratados como crimes imprescritiveis e
inafiangaveis, conforme prevé o Art. 5°, XLII da Constituigao Federal de 1988.

Art. 7° Os sistemas de ensino orientardo e supervisionardo a elaboragdo e edi¢ao de livros e
outros materiais didaticos, em atendimento ao disposto no Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 8° Os sistemas de ensino promoverdo ampla divulgagdo do Parecer CNE/CP 003/2004 e
dessa Resolug@o, em atividades periodicas, com a participagdo das redes das escolas publicas e
privadas, de exposi¢ao, avaliagdo e divulgacao dos éxitos e dificuldades do ensino e aprendizagens de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e da Educagio das Relagdes Etnico-Raciais.

§ 1° Os resultados obtidos com as atividades mencionadas no caput deste artigo serdo
comunicados de forma detalhada ao Ministério da Educagdo, a Secretaria Especial de Promogao da
Igualdade Racial, ao Conselho Nacional de Educagdo e aos respectivos Conselhos Estaduais e
Municipais de Educagio, para que encaminhem providéncias, que forem requeridas.

Art. 9° Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Roberto Claudio Frota Bezerra
Presidente do Conselho Nacional de Educagao
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ANEXO D - DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-

BRASILEIRA E AFRICANA

Elrmcdia | OF | Ousdns | 23004

Diretrizes Curriculares Macionais
para a BEducacgio das Relaghes
Etnico-Raciais & para o Ensino

de Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana
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Apresentagao do MEC

0 Ministério da Educacao, comprometido com a pauta de politicas afirmati-
vas do governo federal, vem instituindo e implementando um conjunto de medidas e
acoes com o objetivo de corrigir injusticas, eliminar discriminagoes e promover a inclu-
sao social e a cidadania para todos no sistema educacional brasileiro.

0 Brasil, ao longo de sua histaria, estabeleceu um modelo de desenvolvimen-
to excludente, impedindo que milhdes de brasileiros tivessem acesso a escola ou nela
permanecessem. Com a criagcao da Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizagao e
Diversidade (Secad), o Ministério da Educacao da um grande passo para enfrentar a
injustica nos sistemas educacionais do pais.

Garantir o exercicio desse direito e forjar um novo modo de desenvolvimento
com inclusao é um desafio que impGe ao campo da educagao decisoes inovadoras. Na
reestruturacao do MEC, o fortalecimento de politicas e a criacao de instrumentos de
gestao para a afirmacao cidada tornaram-se prioridades, valorizando a riqueza de nossa
diversidade étnico-racial e cultural.

A constituicao da Secad traduz uma inovacao institucional. Pela primeira vez,
estao reunidos os programas de alfabetizagao e de educacgao de jovens e adultos, as
coordenacdes de educacao indigena, diversidade e inclusao educacional, educacgao no
campo e educacao ambiental. Esta estrutura permite a articulagao de programas de
combate a discriminagao racial e sexual com projetos de valorizagao da diversidade
étnica. Um dos seus objetivos é tornar a multiplicidade de experiéncias pedagogicas
dessas areas em modos de renovagao nas praticas educacionais. Mais do que uma
reuniao de programas, a tarefa da nova secretaria é articular as competéncias e experi-
éncias desenvolvidas, tanto pelos sistemas formais de ensino como pelas praticas de
organizagoes sociais, em instrumentos de promogao da cidadania, da valorizacao da
diversidade e de apoio as populagées que vivem em situagoes de vulnerabilidade social.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagoes Etnico-Raciais H
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
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Para democratizar a educacao, € preciso mobilizar toda a sociedade. O MEC,
por intermédio da Secad, tem a missao de promover a uniao de esforgos com 0s gover-
nos estaduais e municipais, ONG’s, sindicatos, associagoes profissionais e de morado-
res, contando com a cooperagao de organismos internacionais para ampliar o acesso,
garantir a permanéncia e contribuir para o aprimoramento de praticas e valores dos
sistemas de ensino.

A presente publicagao, parceria entre o Ministério da Educacao e a Secretaria
Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, tem o mérito de trazer ao conhe-
cimento de todos os setores interessados da sociedade, questoes, informagoes, bem
como os marcos legais das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Rela-
coes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro- Brasileira e Africana, de
acordo com a homologacao, em 18 de maio de 2004, do Parecer 03/2204, de 10 de
marco, do Conselho Pleno do CNE aprovando o projeto de resolugao dessas diretrizes.
Amplia-se, assim, 0 debate sobre tema de alta relevancia na agenda do Governo Federal.

Tarso Genro
Ministro da Educacéao

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educago das Relagoes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
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Apresentagao do SEPPIR

0 Brasil, Coldnia, Império e Republica, teve historicamente, no aspecto legal,
uma postura ativa e permissiva diante da discriminacao e do racismo que atinge a popu-
lacao afro-descendente brasileira até hoje. O Decreto n® 1.331, de 17 de fevereiro de
1854, estabelecia que nas escolas publicas do pais nao seriam admitidos escravos, € a
previsao de instrugao para adultos negros dependia da disponibilidade de professores.
0 Decreto n® 7.031-A, de 6 de setembro de 1878, estabelecia que 0s negros s6 podiam
estudar no periodo noturno e diversas estratégias foram montadas no sentido de impe-
dir 0 acesso pleno dessa populagao aos bancos escolares.

Apos a promulgacao da Constituicao de 1988, o Brasil busca efetivar a con-
dicao de um Estado democratico de direito com énfase na cidadania e na dignidade da
pessoa humana, contudo, ainda possui uma realidade marcada por posturas subjetivas
e objetivas de preconceito, racismo e discriminagao aos afro-descendentes, que, histo-
ricamente, enfrentam dificuldades para o0 acesso e a permanéncia nas escolas.

A educacao constitui-se um dos principais ativos e mecanismos de transfor-
macao de um povo e é papel da escola, de forma democratica e comprometida com a
promocao do ser humano na sua integralidade, estimular a formagao de valores, habitos
e comportamentos que respeitem as diferencas e as caracteristicas proprias de grupos
e minorias. Assim, a educacao é essencial no processo de formacao de qualquer soci-
edade e abre caminhos para a ampliagao da cidadania de um povo.

Nesse sentido, ao analisar os dados que apontam as desigualdades entre bran-
Cos e negros na educacao, constata-se a necessidade de politicas especificas que revertam
0 atual quadro. Os nameros sao ilustrativos dessa situagcao. Vejamos: pessoas negras tém
menor numero de anos de estudos do que pessoas brancas (4,2 anos para negros e 6,2
anos para brancos); na faixa etaria de 14 a 15 anos, o indice de pessoas negras nao alfabe-
tizadas é 12% maior do que o de pessoas brancas na mesma situacao; cerca de 15% das

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagoes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
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criangas brancas entre 10 e 14 anos encontram-se no mercado de trabalho, enquanto 40,5%
das criancas negras, na mesma faixa etaria, vivem essa situagao.

0 governo federal, a partir da eleicao do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva,
passou a redefinir o papel do Estado como propulsor das transformagGes sociais, reco-
nhecendo as disparidades entre brancos e negros em nossa sociedade e a necessidade
de intervir de forma positiva, assumindo o compromisso de eliminar as desigualdades
raciais, dando importantes passos rumo a afirmacao dos direitos humanos basicos e
fundamentais da populagao negra brasileira.

Nesse contexto, o governo federal sancionou, em marco de 2003, a Lei n°
10.639/03-MEC, que altera a LDB (Lei Diretrizes e Bases) e estabelece as Diretrizes
Curriculares para a implementacao da mesma. A 10.639 instituiu a obrigatoriedade do
ensino da Historia da Africa e dos africanos no curriculo escolar do ensino fundamental
e médio. Essa decisao resgata historicamente a contribuicao dos negros na construcao
e formacao da sociedade brasileira.

Criou, em 21 de margo de 2003, a Seppir (Secretaria Especial de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial) e instituiu a Politica Nacional de Promocao da Igual-
dade Racial. Desta forma, recolocou a questao racial na agenda nacional e a impor-
tancia de se adotarem politicas publicas afirmativas de forma democratica, descentra-
lizada e transversal. O principal objetivo desses atos & promover alteragao positiva na
realidade vivenciada pela populacao negra e trilhar rumo a uma sociedade democrati-
ca, justa e igualitaria, revertendo os perversos efeitos de séculos de preconceito,
discriminag@o e racismo.

0 governo federal, por meio da Seppir, assume o compromisso histérico de
romper com 0s entraves que impedem o desenvolvimento pleno da populagao negra
brasileira. O principal instrumento, para isso, € o encaminhamento de diretrizes que
nortearao a implementacao de acdes afirmativas no ambito da administragao publica
federal. Além disso, busca a articulacao necessaria com os estados, 0s municipios, as
ONGs (Organizacoes Nao-Governamentais) e a iniciativa privada para efetivar os pres-
supostos constitucionais e os tratados internacionais assinados pelo Estado brasileiro.
Para exemplificar esta intencdo, cabe ressaltar a parceria da Seppir com o MEC por
meio das suas secretarias e o6rgaos que estao imbuidos do mesmo espirito, ou seja,
construir as condicoes reais para as mudancas necessarias.

Por isso, a Seppir, no cumprimento de sua missao, considera importante
estabelecer parcerias para o cumprimento desse desafio, que é, de uma vez por todas,
combater o racismo e promover a igualdade de oportunidades entre os diferentes gru-
pos étnicos que compdem a rica nagao brasileira.

Matilde Ribeiro
Ministra Chefe da Secretaria Especial de Politicas
de Promocéao da Igualdade Racial

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educago das Relagoes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO/CONSELHO PLENO/DF

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

23001.000215/2002-96

CNE/CP 3/2004, aprovado em 10/3/2004

Proc. 23001000215/2002-96

| — RELATORIO

Este parecer visa a atender os propaositos expressos na Indicagao CNE/CP 6/
2002, bem como regulamentar a alteracao trazida a Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, pela Lei 10.639/2000, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educagao Basica. Desta forma, busca cum-
prir o estabelecido na Constituicao Federal nos seus Art. 5°, |, Art. 210, Art. 206, |, § 1° do
Art. 242, Art. 215 e Art. 216, bem como nos Art. 26, 26 A e 79 B na Lei 9.394/96 de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que asseguram o direito a igualdade de condi-
coes de vida e de cidadania, assim como garantem igual direito as historias e culturas que
compdem a nagao brasileira, além do direito de acesso as diferentes fontes da cultura
nacional a todos brasileiros.

Juntam-se a preceitos analogicos os Art. 26 e 26 A da LDB, como os das
Constituigoes Estaduais da Bahia (Art. 275, IV e 288), do Rio de Janeiro (Art. 306), de
Alagoas (Art. 253), assim como de Leis Organicas, tais como a de Recife (Art. 138), de
Belo Horizonte (Art. 182, VI), a do Rio de Janeiro (Art. 321, VIII), além de leis ordinarias,
como lei Municipal n® 7.685, de 17 de janeiro de 1994, de Belém, a Lei Municipal n°
2.251, de 30 de novembro de 1994, de Aracaju e a Lei Municipal n°® 11.973, de 4 de
janeiro de 1996, de Sao Paulo ."

Junta-se, também, ao disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.096, de 13 de junho de 1990), bem como no Plano Nacional de Educacao (Lei 10.172,
de 9 de janeiro de 2001).

Todos estes dispositivos legais, bem como reivindicagoes e propostas do
Movimento Negro ao longo do século XX, apontam para a necessidade de diretrizes que
orientem a formulacao de projetos empenhados na valorizagao da historia e cultura dos
afro-brasileiros e dos africanos, assim como comprometidos com a de educacao de
relacoes étnico-raciais positivas, a que tais contetdos devem conduzir.

(M Belém — Lei Municipal n® 7.6985, de 17 de janeiro de 1994, que “Dispde sobre a inclusao, no curriculo
escolar da Rede Municipal de Ensino, na disciplina Histdria, de conteudo relativo ao estudo da Raca Negra na
formacao socio-cultural brasileira e da outras providéncias”.

Aracaju — Lei Municipal n® 2.251, de 30 de novembro de 1994, que “Dispde sobre a inclusao, no curriculo
escolar da rede municipal de ensino de 1° e 2° graus, contetidos programaticos relativos ao estudo da Raca
Negra na formacao sacio-cultural brasileira e dd outras providéncias.

Sao Paulo — Lei Municipal n° 11.973, de 4 de janeiro de 1996, que “Dispde sobre a introducao nos curriculos
das escolas municipais de 1° e 2° graus de estudos contra a discriminacao”.
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Destina-se, o parecer, aos administradores dos sistemas de ensino, de
mantenedoras de estabelecimentos de ensino, aos estabelecimentos de ensino, seus
professores e a todos implicados na elaboragao, execucao, avaliagao de programas de
interesse educacional, de planos institucionais, pedagdgicos e de ensino. Destina-se,
também, as familias dos estudantes, a eles proprios e a todos 0s cidadaos comprome-
tidos com a educacao dos brasileiros, para nele buscarem orientagoes, quando preten-
derem dialogar com os sistemas de ensino, escolas e educadores, no que diz respeito
as relacoes étnico-raciais, ao reconhecimento e valorizagcao da historia e cultura dos
afro-brasileiros, a diversidade da nacao brasileira, ao igual direito a educacao de quali-
dade, isto é, nao apenas direito ao estudo, mas também a formacao para a cidadania
responsavel pela construcao de uma sociedade justa e democratica.

Em vista disso, foi feita consulta sobre as questoes objeto deste parecer, por
meio de questionario encaminhado a grupos do Movimento Negro, a militantes individu-
almente, aos Conselhos Estaduais e Municipais de Educacao, a professores que vém
desenvolvendo trabalhos que abordam a questao racial, a pais de alunos, enfim a cida-
daos empenhados com a construgao de uma sociedade justa, independentemente de
seu pertencimento racial. Encaminharam-se em torno de mil questionarios e o respon-
deram individualmente ou em grupo 250 mulheres e homens, entre criangas e adultos,
com diferentes niveis de escolarizagao. Suas respostas mostraram a importancia de se
tratarem problemas, dificuldades, davidas, antes mesmo de o parecer tracar orienta-
coes, indicagoes, normas.

Questdes introdutorias

0 parecer procura oferecer uma resposta, entre outras, na area da educacao,
a demanda da populagao afrodescendente, no sentido de politicas de agoes afirmativas,
isto €, de politicas de reparacoes, e de reconhecimento e valorizagcao de sua historia,
cultura, identidade. Trata, ele, de politica curricular, fundada em dimens6es histdricas,
sociais, antropoldgicas oriundas da realidade brasileira, e busca combater o racismo e
as discriminacgoes que atingem particularmente os negros. Nesta perspectiva, propoe A
divulgacao e producao de conhecimentos, a formacao de atitudes, posturas e valores
que eduquem cidadaos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial — descendentes
de africanos, povos indigenas, descendentes de europeus, de asiaticos — para interagirem
na construcao de uma nacao democratica, em que todos, igualmente, tenham seus
direitos garantidos e sua identidade valorizada.

E importante salientar que tais politicas tém como meta o direito dos negros se
reconhecerem na cultura nacional, expressarem visoes de mundo proprias, manifestarem
com autonomia, individual e coletiva, seus pensamentos. E necessario sublinhar que tais
politicas tém, também, como meta o direito dos negros, assim como de todos cidadaos
brasileiros, cursarem cada um dos niveis de ensino, em escolas devidamente instaladas e
equipadas, orientados por professores qualificados para o ensino das diferentes areas de

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educago das Relagoes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana

146



conhecimentos; com formagao para lidar com as tensas relagoes produzidas pelo racismo
e discriminagdes, sensiveis e capazes de conduzir a reeducacao das relagoes entre dife-
rentes grupos étnico-raciais, ou seja, entre descendentes de africanos, de europeus, de
asiaticos, e povos indigenas. Estas condi¢coes materiais das escolas e de formacgao de
professores sao indispensaveis para uma educacao de qualidade, para todos, assim como
0 € 0 reconhecimento e valorizacao da historia, cultura e identidade dos descendentes de
africanos.

Politicas de Reparacdes, de Reconhecimento e Valorizagao
de Acoes Afirmativas

A demanda por reparagoes visa a que o Estado e a sociedade tomem medi-
das para ressarcir os descendentes de africanos negros, dos danos psicologicos, mate-
riais, sociais, politicos e educacionais sofridos sob o regime escravista, bem como em
virtude das politicas explicitas ou tacitas de branqueamento da populacao, de manuten-
cao de privilégios exclusivos para grupos com poder de governar e de influir na formu-
lacao de politicas, no pds-abolicao. Visa também a que tais medidas se concretizem em
iniciativas de combate ao racismo e a toda sorte de discriminagoes.

Cabe ao Estado promover e incentivar politicas de reparag6es, no que cum-
pre ao disposto na Constituicao Federal, Art. 205, que assinala o dever do Estado de
garantir indistintamente, por meio da educacao, iguais direitos para o pleno desenvolvi-
mento de todos e de cada um, enquanto pessoa, cidadao ou profissional. Sem a inter-
vencao do Estado, os postos a margem, entre eles os afro-brasileiros, dificilmente, e as
estatisticas 0 mostram sem deixar dividas, romperao o sistema meritocratico que agra-
va desigualdades e gera injustica, ao reger-se por critérios de exclusao, fundados em
preconceitos e manutencao de privilégios para os sempre privilegiados.

Politicas de reparagoes voltadas para a educacao dos negros devem oferecer
garantias a essa populacao de ingresso, permanéncia e sucesso na educacao escolar,
de valorizagao do patriménio historico-cultural afro-brasileiro, de aquisi¢ao das compe-
téncias e dos conhecimentos tidos como indispensaveis para continuidade nos estudos,
de condigoes para alcancar todos os requisitos tendo em vista a conclusao de cada um
dos niveis de ensino, bem como para atuar como cidadaos responsaveis e participan-
tes, além de desempenharem com qualificagcao uma profissao.

A demanda da comunidade afro-brasileira por reconhecimento, valorizagao e
afirmacao de direitos, no que diz respeito a educacao, passou a ser particularmente
apoiada com a promulgacgao da Lei 10.639/2003, que alterou a Lei 9.394/1996, estabe-
lecendo a obrigatoriedade do ensino de histdria e cultura afro-brasileiras e africanas.

Reconhecimento implica justica e iguais direitos sociais, civis, culturais e eco-
némicos, bem como valorizacao da diversidade daquilo que distingue os negros dos ou-
tros grupos que compoem a populagao brasileira. E isto requer mudanga nos discursos,
raciocinios, ldgicas, gestos, posturas, modo de tratar as pessoas negras. Requer também
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que se conheca a sua historia e cultura apresentadas, explicadas, buscando-se especifica-
mente desconstruir o mito da democracia racial na sociedade brasileira; mito este que
difunde a crenca de que, se 0S negros nao atingem os mesmos patamares que 0S nao
negros, € por falta de competéncia ou de interesse, desconsiderando as desigualdades
seculares que a estrutura social hierarquica cria com prejuizos para 0s negros.

Reconhecimento requer a adogao de politicas educacionais e de estratégias
pedagogicas de valorizacao da diversidade, a fim de superar a desigualdade étnico-
racial presente na educacao escolar brasileira, nos diferentes niveis de ensino.

Reconhecer exige que se questionem relacoes étnico-raciais baseadas em
preconceitos que desqualificam os negros e salientam estereotipos depreciativos, pala-
vras e atitudes que, velada ou explicitamente violentas, expressam sentimentos de su-
perioridade em relacao aos negros, proprios de uma sociedade hierarquica e desigual.

Reconhecer é também valorizar, divulgar e respeitar 0s processos historicos
de resisténcia negra desencadeados pelos africanos escravizados no Brasil e por seus
descendentes na contemporaneidade, desde as formas individuais até as coletivas.

Reconhecer exige a valorizagcao e respeito as pessoas negras, a sua descen-
déncia africana, sua cultura e historia. Significa buscar, compreender seus valores e
lutas, ser sensivel ao sofrimento causado por tantas formas de desqualificacao: apeli-
dos depreciativos, brincadeiras, piadas de mau gosto sugerindo incapacidade, ridicula-
rizando seus tragos fisicos, a textura de seus cabelos, fazendo pouco das religioes de
raiz africana. Implica criar condigGes para que os estudantes negros nao sejam rejeita-
dos em virtude da cor da sua pele, menosprezados em virtude de seus antepassados
terem sido explorados como escravos, nao sejam desencorajados de prossequir estu-
dos, de estudar questoes que dizem respeito a comunidade negra.

Reconhecer exige que 0s estabelecimentos de ensino, freqiientados em sua
maioria por populagcao negra, contem com instalagcées e equipamentos solidos,
atualizados, com professores competentes no dominio dos conteudos de ensino, com-
prometidos com a educacao de negros e brancos, no sentido de que venham a relacio-
nar-se com respeito, sendo capazes de corrigir posturas, atitudes e palavras que impli-
quem desrespeito e discriminacao.

Politicas de reparacdes e de reconhecimento formarao programas de agdes
afirmativas, isto €, conjuntos de acoes politicas dirigidas a corre¢ao de desigualdades
raciais e sociais, orientadas para oferta de tratamento diferenciado com vistas a cor-
rigir desvantagens e marginalizagcao criadas e mantidas por estrutura social excludente
e discriminatoria. Acoes afirmativas atendem ao determinado pelo Programa Nacional
de Direitos Humanos,® bem como a compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil, com o objetivo de combate ao racismo e a discriminagées, tais como: a Con-
vengao da UNESCO de 1960, direcionada ao combate ao racismo em todas as formas
de ensino, bem como a Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacao
Racial, Xenofobia e Discriminagdes Correlatas de 2001.

@ Ministério da Justica. Programa Nacional de Direitos Humanos. Brasilia, 1996.
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Assim sendo, sistemas de ensino e estabelecimentos de diferentes niveis
converterao as demandas dos afro-brasileiros em politicas publicas de Estado ou
institucionais, ao tomarem decisoes e iniciativas com vistas a reparacgoes, reconheci-
mento e valorizacao da historia e cultura dos afro-brasileiros, a constituicao de progra-
mas de agoes afirmativas, medidas estas coerentes com um projeto de escola, de edu-
cacao, de formacao de cidadaos que explicitamente se esbocem nas relagoes pedago-
gicas cotidianas. Medidas que, convém, sejam compartilhadas pelos sistemas de ensi-
no, estabelecimentos, processos de formacao de professores, comunidade, professo-
res, alunos e seus pais.

Medidas que repudiam, como prevé a Constituicao Federal em seu Art.3°, IV,
0 “preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discrimi-
nacao” e reconhecem que todos sao portadores de singularidade irredutivel e que a
formacao escolar tem de estar atenta para o desenvolvimento de suas personalidades
(Art.208, IV).

Educacao das relacoes étnico-raciais

0 sucesso das politicas publicas de Estado, institucionais e pedagadgicas, vi-
sando a reparacées, reconhecimento e valorizagao da identidade, da cultura e da historia
dos negros brasileiros depende necessariamente de condicoes fisicas, materiais, intelec-
tuais e afetivas favoraveis para o ensino e para aprendizagens; em outras palavras, todos
0s alunos negros e nao negros, bem como seus professores, precisam sentir-se valoriza-
dos e apoiados. Depende também, de maneira decisiva, da reeducagao das relagoes entre
negros e brancos, o que aqui estamos designando como relagoes étnico-raciais. Depende,
ainda, de trabalho conjunto, de articulagao entre processos educativos escolares, politi-
cas publicas, movimentos sociais, visto que as mudancas éticas, culturais, pedagogicas e
politicas nas relagoes étnico-raciais nao se limitam a escola.

E importante destacar que se entende por raca a construcao social forjada
nas tensas relagoes entre brancos e negros, muitas vezes simuladas como harmonio-
sas, nada tendo a ver com o conceito biolégico de raga cunhado no século XVIlI e hoje
sobejamente superado. Cabe esclarecer que o termo raca é utilizado com fregiiéncia nas
relagcoes sociais brasileiras, para informar como determinadas caracteristicas fisicas,
como cor de pele, tipo de cabelo, entre outras, influenciam, interferem e até mesmo
determinam o destino e o lugar social dos sujeitos no interior da sociedade brasileira.

Contudo, o termo foi ressignificado pelo Movimento Negro que, em varias
situagoes, o utiliza com um sentido politico e de valorizagao do legado deixado pelos
africanos. E importante, também, explicar que o emprego do termo étnico, na expres-
sao étnico-racial, serve para marcar que essas relagoes tensas devidas a diferengas
na cor da pele e tragos fisiondmicos o sao também devido a raiz cultural plantada na
ancestralidade africana, que difere em visao de mundo, valores e principios das de
origem indigena, européia e asiatica.
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Convivem, no Brasil, de maneira tensa, a cultura e o padrao estético negro e
africano e um padrao estético e cultural branco europeu. Porém, a presenca da cultura
negra e o fato de 45% da populagao brasileira ser composta de negros (de acordo com
o0 censo do IBGE) nao tém sido suficientes para eliminar ideologias, desigualdades e
esteredtipos racistas. Ainda persiste em nosso pais um imaginario étnico-racial que
privilegia a brancura e valoriza principalmente as raizes européias da sua cultura, igno-
rando ou pouco valorizando as outras, que sao a indigena, a africana, a asiatica.

Os diferentes grupos, em sua diversidade, que constituem o Movimento Ne-
gro brasileiro, tém comprovado o quanto é dura a experiéncia dos negros de ter julgados
negativamente seu comportamento, idéias e intengoes antes mesmo de abrirem a boca
ou tomarem qualquer iniciativa. Tém, eles, insistido no quanto é alienante a experiéncia
de fingir ser o que nao é para ser reconhecido, de quao dolorosa pode ser a experiéncia
de deixar-se assimilar por uma visao de mundo que pretende impor-se como superior e,
por isso, universal e que os obriga a negarem a tradicao do seu povo.

Se nao é facil ser descendente de seres humanos escravizados e forgados a
condicao de objetos utilitarios ou a semoventes, também € dificil descobrir-se descen-
dente dos escravizadores, temer, embora veladamente, revanche dos que, por cinco
séculos, tém sido desprezados e massacrados.

Para reeducar as relagoes étnico-raciais, no Brasil, é necessario fazer emer-
gir as dores e medos que tém sido gerados. E preciso entender que 0 sucesso de uns
tem o preco da marginalizacao e da desigualdade impostas a outros. E entao decidir que
sociedade queremos construir daqui para frente.

Como bem salientou Frantz Fanon ), os descendentes dos mercadores de
escravos, dos senhores de ontem, nao tém, hoje, de assumir culpa pelas desumanida-
des provocadas por seus antepassados. No entanto, tém eles a responsabilidade moral
e politica de combater o racismo, as discriminagées e, juntamente com 0s que vém
sendo mantidos a margem, 0s negros, construir relagoes raciais e sociais sadias, em
que todos cresgam e se realizem enquanto seres humanos e cidadaos. Nao fossem por
estas razoes, eles a teriam de assumir, pelo fato de usufruirem do muito que o trabalho
escravo possibilitou ao pais.

Assim sendo, a educacao das relagoes étnico-raciais impoe aprendizagens
entre brancos e negros, trocas de conhecimentos, quebra de desconfiangas, projeto
conjunto para construcao de uma sociedade justa, igual, equanime.

Combater o racismo, trabalhar pelo fim da desigualdade social e racial, em-
preender reeducacao das relagoes étnico-raciais nao sao tarefas exclusivas da escola.
As formas de discriminagao de qualquer natureza nao tém o seu nascedouro na escola,
porém o racismo, as desigualdades e discriminagoes correntes na sociedade perpas-
sam por ali. Para que as instituicoes de ensino desempenhem a contento o papel de
educar, € necessario que se constituam em espaco democratico de producao e divulga-

@ FRANTZ, Fanon. Os condenados da terra. 2.ed. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 1979.
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cao de conhecimentos e de posturas que visam a uma sociedade justa. A escola tem
papel preponderante para eliminagao das discriminacoes e para emancipacao dos gru-
pos discriminados, ao proporcionar acesso aos conhecimentos cientificos, a registros
culturais diferenciados, a conquista de racionalidade que rege as relagoes sociais e
raciais, a conhecimentos avancgados, indispensaveis para consolida¢ao e concerto das
nagoes como espacos democraticos e igualitarios.

Para obter éxito, a escola e seus professores nao podem improvisar. Tém
que desfazer mentalidade racista e discriminadora secular, superando o etnocentrismo
europeu, reestruturando relagoes étnico-raciais e sociais, desalienando processos pe-
dagogicos. Isto ndo pode ficar reduzido a palavras e a raciocinios desvinculados da
experiéncia de ser inferiorizados vivida pelos negros, tampouco das baixas classifica-
coes que lhe sdo atribuidas nas escalas de desigualdades sociais, economicas,
educativas e politicas.

Dialogo com estudiosos que analisam, criticam estas realidades e fazem pro-
postas, bem como com grupos do Movimento Negro, presentes nas diferentes regioes e
Estados, assim como em inameras cidades, sao imprescindiveis para que se vengam
discrepancias entre o que se sabe e a realidade, se compreendam concepgoes e agoes,
uns dos outros, se elabore projeto comum de combate ao racismo e a discriminagoes.

~ Temos, pois, pedagogias de combate ao racismo e a discriminagoes por
criar. E claro que ha experiéncias de professores e de algumas escolas, ainda isoladas,
que muito vao ajudar.

Para empreender a construcao dessas pedagogias, é fundamental que se
desfacam alguns equivocos. Um deles diz respeito @ preocupacao de professores no
sentido de designar ou nao seus alunos negros como negros ou como pretos, sem
ofensas.

Em primeiro lugar, € importante esclarecer que ser negro no Brasil nao se limita
as caracteristicas fisicas. Trata-se, também, de uma escolha politica. Por isso, 0 € quem
assim se define. Em segundo lugar, cabe lembrar que preto é um dos quesitos utilizados
pelo IBGE para classificar, ao lado dos outros — branco, pardo, indigena - a cor da popula-
cao brasileira. Pesquisadores de diferentes areas, inclusive da educacao, para fins de seus
estudos, agregam dados relativos a pretos e pardos sob a categoria negros, ja que ambos
reinem, conforme alerta 0 Movimento Negro, aqueles que reconhecem sua ascendéncia
africana.

E importante tomar conhecimento da complexidade que envolve o processo de
construcao da identidade negra em nosso pais. Processo esse, marcado por uma socie-
dade que, para discriminar os negros, utiliza-se tanto da desvalorizagao da cultura de
matriz africana como dos aspectos fisicos herdados pelos descendentes de africanos.
Nesse processo complexo, é possivel, no Brasil, que algumas pessoas de tez clara e
tragos fisicos europeus, em virtude de o pai ou a mae ser negro(a), se designarem
negros; que outros, com tragos fisicos africanos, se digam brancos. E preciso lembrar
que o termo negro comegou a ser usado pelos senhores para designar pejorativamente
0s escravizados e este sentido negativo da palavra se estende até hoje. Contudo, o
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Movimento Negro ressignificou esse termo dando-lhe um sentido politico e positivo.
Lembremos os motes muito utilizados no final dos anos 1970 e no decorrer dos anos
1980, 1990: Negro é lindo! Negra, cor da raga brasileira! Negro que te quero negro!
100% Negro! Nao deixe sua cor passar em branco! Este tltimo utilizado na campanha do
censo de 1990.

Outro equivoco a enfrentar é a afirmacdo de que os negros se discriminam
entre si e que sao racistas também. Esta constatacao tem de ser analisada no quadro da
ideologia do branqueamento que divulga a idéia e o sentimento de que as pessoas bran-
cas seriam mais humanas, teriam inteligéncia superior e, por isso, teriam o direito de
comandar e de dizer o que € bom para todos. Cabe lembrar que, no pés-abolicao, foram
formuladas politicas que visavam ao branqueamento da populagao pela eliminacao sim-
bdlica e material da presenca dos negros. Nesse sentido, € possivel que pessoas negras
sejam influenciadas pela ideologia do branqueamento e, assim, tendam a reproduzir o
preconceito do qual sao vitimas. O racismo imprime marcas negativas na subjetividade
dos negros e também na dos que os discriminam.

Mais um equivoco a superar é a crenca de que a discussao sobre a questao
racial se limita ao Movimento Negro e a estudiosos do tema e nao a escola. A escola,
enquanto instituicao social responsavel por assegurar o direito da educacao a todo e
qualquer cidadao, devera se posicionar politicamente, como ja vimos, contra toda e
qualquer forma de discriminagao. A luta pela superagao do racismo e da discriminagao
racial é, pois, tarefa de todo e qualquer educador, independentemente do seu
pertencimento étnico-racial, crenca religiosa ou posicao politica. O racismo, segundo o
Artigo 5° da Constituicao Brasileira, é crime inafiancavel e isso se aplica a todos 0s
cidadaos e instituicoes, inclusive, a escola.

Outro equivoco a esclarecer é de que o racismo, 0 mito da democracia racial e
aideologia do branqueamento so atingem 0s negros. Enquanto processos estruturantes e
constituintes da formacao historica e social brasileira, estes estao arraigados no imagina-
rio social e atingem negros, brancos e outros grupos étnico-raciais. As formas, 0s niveis e
os resultados desses processos incidem de maneira diferente sobre 0s diversos sujeitos e
interpoem diferentes dificuldades nas suas trajetorias de vida escolar e social. Por isso, a
construcao de estratégias educacionais que visem ao combate do racismo é uma tarefa de
todos os educadores, independentemente do seu pertencimento étnico-racial.

Pedagogias de combate ao racismo e a discriminacoes elaboradas com o
objetivo de educacao das relagGes étnico/raciais positivas ttm como objetivo fortalecer
entre 0s negros e despertar entre 0s brancos a consciéncia negra. Entre 0S negros,
poderdo oferecer conhecimentos e seguranca para orgulharem-se da sua origem africa-
na; para os brancos, poderao permitir que identifiquem as influéncias, a contribuicao, a
participacao e aimportéancia da historia e da cultura dos negros no seu jeito de ser, viver,
de se relacionar com as outras pessoas, notadamente as negras. Também farao parte
de um processo de reconhecimento, por parte do Estado, da sociedade e da escola, da
divida social que tém em relacao ao segmento negro da populagao, possibilitando uma
tomada de posicao explicita contra o racismo e a discriminacao racial e a construcao de
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acoes afirmativas nos diferentes niveis de ensino da educacao brasileira.

Tais pedagogias precisam estar atentas para que todos, negros e nao negros,
além de ter acesso a conhecimentos basicos tidos como fundamentais para a vida inte-
grada a sociedade, exercicio profissional competente, recebam formagao que os capa-
cite para forjar novas relagoes étnico-raciais. Para tanto, ha necessidade, como ja vi-
mos, de professores qualificados para o ensino das diferentes areas de conhecimentos
e, além disso, sensiveis e capazes de direcionar positivamente as relagoes entre pesso-
as de diferentes pertencimento étnico-racial, no sentido do respeito e da correcao de
posturas, atitudes, palavras preconceituosas. Dai a necessidade de se insistir e investir
para que os professores, além de solida formagao na area especifica de atuacao, rece-
bam formacao que os capacite nao so a compreender a importancia das questoes rela-
cionadas a diversidade étnico-raciais, mas a lidar positivamente com elas e, sobretudo
criar estratégias pedagogicas que possam auxiliar a reeduca-las.

Até aqui apresentaram-se orientagoes que justificam e fundamentam as de-
terminacoes de carater normativo que seguem.

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana — Determinacgdes

A obrigatoriedade de inclusao de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
nos curriculos da Educacao Basica trata-se de decisao politica, com fortes repercus-
soes pedagogicas, inclusive na formagao de professores. Com esta medida, reconhece-
se que, além de garantir vagas para negros nos bancos escolares, é preciso valorizar
devidamente a historia e cultura de seu povo, buscando reparar danos, que se repetem
ha cinco séculos, a sua identidade e a seus direitos. A relevancia do estudo de temas
decorrentes da historia e cultura afro-brasileira e africana nao se restringe a populagao
negra, ao contrario, diz respeito a todos os brasileiros, uma vez que devem educar-se
enquanto cidadaos atuantes no seio de uma sociedade multicultural e pluriétnica, capa-
zes de construir uma nacao democratica.

E importante destacar que nao se trata de mudar um foco etnocéntrico
marcadamente de raiz européia por um africano, mas de ampliar o foco dos curriculos
escolares para a diversidade cultural, racial, social e econdmica brasileira. Nesta pers-
pectiva, cabe as escolas incluir no contexto dos estudos e atividades, que proporciona
diariamente, também as contribuigoes historico-culturais dos povos indigenas e dos
descendentes de asiaticos, além das de raiz africana e européia. E preciso ter clareza
que o Art. 26A acrescido a Lei 9.394/1996 provoca bem mais do que inclusao de novos
contetdos, exige que se repensem relagdoes étnico-raciais, sociais, pedagogicas, proce-
dimentos de ensino, condicoes oferecidas para aprendizagem, objetivos tacitos e expli-
citos da educacao oferecida pelas escolas.

A autonomia dos estabelecimentos de ensino para compor os projetos peda-
gogicos, no cumprimento do exigido pelo Art. 26A da Lei 9.394/1996, permite que se
valham da colaboracao das comunidades a que a escola serve, do apoio direto ou indireto
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de estudiosos e do Movimento Negro, com 0s quais estabelecerao canais de comunica-
¢ao, encontrardo formas proprias de incluir nas vivéncias promovidas pela escola, inclusi-
ve em conteudos de disciplinas, as tematicas em questao. Caberd, aos sistemas de ensi-
no, as mantenedoras, a coordenagao pedagogica dos estabelecimentos de ensino e aos
professores, com hase neste parecer, estabelecer contetidos de ensino, unidades de estu-
dos, projetos e programas, abrangendo os diferentes componentes curriculares. Cabera,
aos administradores dos sistemas de ensino e das mantenedoras prover as escolas, seus
professores e alunos de material bibliografico e de outros materiais didaticos, além de
acompanhar os trabalhos desenvolvidos, a fim de evitar que questoes tao complexas,
muito pouco tratadas, tanto na formacao inicial como continuada de professores, sejam
abordadas de maneira resumida, incompleta, com erros.

Em outras palavras, aos estabelecimentos de ensino esta sendo atribuida res-
ponsabilidade de acabar com o modo falso e reduzido de tratar a contribuicao dos africa-
nos escravizados e de seus descendentes para a construcao da nagao brasileira; de fisca-
lizar para que, no seu interior, os alunos negros deixem de sofrer 0s primeiros e continua-
dos atos de racismo de que sao vitimas. Sem duvida, assumir estas responsabilidades
implica compromisso com o entorno sociocultural da escola, da comunidade onde esta se
encontra e a que serve, compromisso com a formacao de cidadaos atuantes e democra-
ticos, capazes de compreender as relagoes sociais e étnico-raciais de que participam e
ajudam a manter e/ou a reelaborar, capazes de decodificar palavras, fatos e situacoes a
partir de diferentes perspectivas, de desempenhar-se em areas de competéncias que Ihes
permitam continuar e aprofundar estudos em diferentes niveis de formacao.

Precisa, o Brasil, pais multi-étnico e pluricultural, de organizagées escolares
em que todos se vejam incluidos, em que lhes seja garantido o direito de aprender e de
ampliar conhecimentos, sem ser obrigados a negar a si mesmos, ao grupo étnico/racial
a que pertencem e a adotar costumes, idéias e comportamentos que Ihes sao adversos.
E estes, certamente, serdo indicadores da qualidade da educagao que estara sendo
oferecida pelos estabelecimentos de ensino de diferentes niveis.

Para conduzir suas agoes, 0s sistemas de ensino, os estabelecimentos e 0s
professores terao como referéncia, entre outros pertinentes as bases filoséficas e peda-
gogicas que assumem, 0s principios a seguir explicitados.

CONSCIENCIA POLITICA E HISTORICA DA DIVERSIDADE

Este principio deve conduzir:

- a igualdade basica de pessoa humana como sujeito de direitos;

- a compreensao de que a sociedade é formada por pessoas que pertencem a
grupos étnico-raciais distintos, que possuem cultura e historia proprias, igual-
mente valiosas e que em conjunto constroem, na nacao brasileira, sua historia;

- ao conhecimento e a valorizagao da historia dos povos africanos e da cultura
afro-brasileira na construgao historica e cultural brasileira;
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- a superacao da indiferenca, injustica e desqualificagao com que 0s negros,
0s povos indigenas e também as classes populares as quais 0s negros, no
geral, pertencem, sao comumente tratados;

- adesconstrugao, por meio de questionamentos e analises criticas, objetivando
eliminar conceitos, idéias, comportamentos veiculados pela ideologia do bran-
queamento, pelo mito da democracia racial, que tanto mal fazem a negros e
brancos;

- a busca, da parte de pessoas, em particular de professores nao familiariza-
dos com a andlise das relacoes étnico-raciais e sociais com o estudo de
historia e cultura afro-brasileira e africana, de informacoes e subsidios que
Ihes permitam formular concepgoes nao baseadas em preconceitos e cons-
truir acoes respeitosas;

- a0 dialogo, via fundamental para entendimento entre diferentes, com a fina-
lidade de negociacOes, tendo em vista objetivos comuns, visando a uma
sociedade justa.

FORTALECIMENTO DE IDENTIDADES E DE DIREITOS

0 principio deve orientar para:

- 0 desencadeamento de processo de afirmacao de identidades, de historicidade
negada ou distorcida;

- 0 rompimento com imagens negativas forjadas por diferentes meios de co-
municagao, contra 0s negros e 0s povos indigenas;

- 0 esclarecimentos a respeito de equivocos quanto a uma identidade humana
universal;

- 0 combate a privacao e violagao de direitos;

- aampliacao do acesso a informacoes sobre a diversidade da nagao brasileira
e sobre a recriacdo das identidades, provocada por relagoes étnico-raciais;
- as excelentes condigoes de formagao e de instrugao que precisam ser ofere-
cidas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, em todos os estabele-
cimentos, inclusive os localizados nas chamadas periferias urbanas e nas

zZonas rurais.

AGOES EDUCATIVAS DE COMBATE A0 RACISMO E A DISCRIMINAGOES
O principio encaminha para:

- a conexao dos objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experién-
cia de vida dos alunos e professores, valorizando aprendizagens vinculadas
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as suas relagoes com pessoas negras, brancas, mesti¢as, assim como as
vinculadas as relagoes entre negros, indigenas e brancos no conjunto da
sociedade;

- a critica pelos coordenadores pedagdgicos, orientadores educacionais, pro-
fessores, das representacoes dos negros e de outras minorias nos textos,
materiais didaticos, bem como providéncias para corrigi-las;

- condicOes para professores e alunos pensarem, decidirem, agirem, assu-
mindo responsabilidade por relagoes étnico-raciais positivas, enfrentando e
superando discordancias, conflitos, contestagoes, valorizando o0s contrastes
das diferencas;

- valorizacao da oralidade, da corporeidade e da arte, por exemplo, como a
danca, marcas da cultura de raiz africana, ao lado da escrita e da leitura;

- educacao patrimonial, aprendizado a partir do patriménio cultural afro-brasi-
leiro, visando a preserva-lo e a difundi-lo;

- 0 cuidado para que se dé um sentido construtivo a participacao dos diferentes
grupos sociais, étnico-raciais na construgao da nagao brasileira, aos elos cul-
turais e historicos entre diferentes grupos étnico-raciais, as aliangas sociais;

- participacao de grupos do Movimento Negro, e de grupos culturais negros,
bem como da comunidade em que se insere a escola, sob a coordenagao
dos professores, na elaboragao de projetos politico-pedagdgicos que con-
templem a diversidade étnico-racial.

Estes principios e seus desdobramentos mostram exigéncias de mudanca de
mentalidade, de maneiras de pensar e agir dos individuos em particular, assim como
das instituicoes e de suas tradigoes culturais. E neste sentido que se fazem as seguin-
tes determinagoes:

- 0 ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, evitando-se distorgoes,
envolvera articulacao entre passado, presente e futuro no @mbito de experi-
éncias, construcoes e pensamentos produzidos em diferentes circunstanci-
as e realidades do povo negro. E um meio privilegiado para a educagao das
relacoes étnico-raciais e tem por objetivos o reconhecimento e valorizagao
da identidade, histéria e cultura dos afro-brasileiros, garantia de seus direitos
de cidadaos, reconhecimento e igual valorizacao das raizes africanas da na-
¢ao brasileira, ao lado das indigenas, européias, asiaticas.

- 0 ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana se fara por diferentes
meios, em atividades curriculares ou ndo, em que: — se explicitem, busquem
compreender e interpretar, na perspectiva de quem o formule, diferentes for-
mas de expressao e de organizacao de raciocinios e pensamentos de raiz da
cultura africana; — promovam-se oportunidades de dialogo em que se conhe-
¢am, se ponham em comunicacao diferentes sistemas simbalicos e estrutu-
ras conceituais, bem como se busquem formas de convivéncia respeitosa,
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além da construcao de projeto de sociedade em que todos se sintam encora-
jados a expor, defender sua especificidade étnico-racial e a buscar garantias
para que todos o fagam; — sejam incentivadas atividades em que pessoas —
estudantes, professores, servidores, integrantes da comunidade externa aos
estabelecimentos de ensino — de diferentes culturas interatuem e se interpre-
tem reciprocamente, respeitando os valores, visoes de mundo, raciocinios e
pensamentos de cada um.

- 0 ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a educacgao das
relacoes étnico-raciais, tal como explicita o presente parecer, se desenvolve-
rao no cotidiano das escolas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
como conteddo de disciplinas,® particularmente, Educacao Artistica, Litera-
tura e Historia do Brasil, sem prejuizo das demais , em atividades curriculares
ou nao, trabalhos em salas de aula, nos laboratdrios de ciéncias e de
informatica, na utilizacao de sala de leitura, biblioteca, brinquedoteca, areas
de recreacao, quadra de esportes e outros ambientes escolares.

- 0 ensino de Histdria Afro-Brasileira abrangera, entre outros contetdos, inici-
ativas e organizagoes negras, incluindo a historia dos quilombos, a comegar
pelo de Palmares, e de remanescentes de quilombos, que tém contribuido
para o desenvolvimento de comunidades, bairros, localidades, municipios,
regioes (exemplos: associacoes negras recreativas, culturais, educativas,
artisticas, de assisténcia, de pesquisa, irmandades religiosas, grupos do
Movimento Negro). Sera dado destaque a acontecimentos e realizagoes pro-
prios de cada regido e localidade.

- Datas significativas para cada regiao e localidade serao devidamente assina-
ladas. O 13 de maio, Dia Nacional de Dentncia contra 0 Racismo, sera trata-
do como o dia de dentncia das repercussoes das politicas de eliminagao
fisica e simbdlica da populacao afro-brasileira no pds-abolicao, e de divulga-
¢ao dos significados da Lei Aurea para os negros. No 20 de novembro sera
celebrado o Dia Nacional da Consciéncia Negra, entendendo-se consciéncia
negra nos termos explicitados anteriormente neste parecer. Entre outras da-
tas de significado historico e politico devera ser assinalado o 21 de margo,
Dia Internacional de Luta pela Eliminacao da Discriminagao Racial.

- Em Histéria da Africa, tratada em perspectiva positiva, ndo sé de dentncia da
miséria e discriminagoes que atingem o continente, nos topicos pertinentes se
fara articuladamente com a historia dos afrodescendentes no Brasil e serao
abordados temas relativos: —ao papel dos anciaos e dos griots como guardiaos

4§ 2°, Art. 26A, Lei 9.394/1996 : Os contetdos referentes & Historia e Cultura Afro-Brasileira serao minis-
trados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacao Artistica e de Literatura e
Historia Brasileiras.

) Neste sentido, ver obra que pode ser solicitada ao MEC: MUNANGA, Kabengele (org): Superando o racis-
mo na escola. Brasilia: Ministério da Educacao, 2001.
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da memoria historica; — a historia da ancestralidade e religiosidade africana; —
ao0s nubios e aos egipcios, como civilizagdes que contribuiram decisivamente
para o desenvolvimento da humanidade; — as civilizagoes e organizagoes poli-
ticas pré-coloniais, como os reinos do Mali, do Congo e do Zimbabwe; — a0
trafico e a escravidao do ponto de vista dos escravizados; — ao papel de euro-
peus, de asiaticos e também de africanos no tréfico; - a ocupagao colonial na
perspectiva dos africanos; — as lutas pela independéncia politica dos paises
africanos; — as acées em prol da uniao africana em nossos dias, bem como o
papel da Uniao Africana, para tanto; — as relacoes entre as culturas e as histo-
rias dos povos do continente africano e os da diaspora; — a formagao compul-
soria da diaspora, vida e existéncia cultural e historica dos africanos e seus
descendentes fora da Africa; — a diversidade da diaspora, hoje, nas Américas,
Caribe, Europa, Asia; — aos acordos politicos, economicos, educacionais e
culturais entre Africa, Brasil e outros paises da diaspora.

- 0 ensino de Cultura Afro-Brasileira destacara o jeito proprio de ser, viver e
pensar manifestado tanto no dia-a-dia, quanto em celebragoes como congadas,
mogambiques, ensaios, maracatus, rodas de samba, entre outras.

- 0 ensino de Cultura Africana abrangera: — as contribuigées do Egito para a
ciéncia e filosofia ocidentais; — as universidades africanas Timbuktu, Gao,
Djene que floresciam no século XVI; — as tecnologias de agricultura, de
beneficiamento de cultivos, de mineracao e de edificagGes trazidas pelos
escravizados, bem como a producao cientifica, artistica (artes plasticas, lite-
ratura, musica, danca, teatro), politica, na atualidade .

- 0 ensino de Historia e de Cultura Afro-Brasileira, se fara por diferentes meios,
inclusive, a realizacao de projetos de diferentes naturezas, no decorrer do
ano letivo, com vistas a divulgacao e estudo da participacao dos africanos e
de seus descendentes em episodios da historia do Brasil, na construgao eco-
nomica, social e cultural da nacao, destacando-se a atuacao de negros em
diferentes areas do conhecimento, de atuacao profissional, de criacao
tecnoldgica e artistica, de luta social (tais como: Zumbi, Luiza Nahim, Aleija-
dinho, Padre Mauricio, Luiz Gama, Cruz e Souza, Joao Candido, André
Reboucas, Teodoro Sampaio, José Correia Leite, Solano Trindade, Antonieta
de Barros, Edison Carneiro, Lélia Gonzales, Beatriz Nascimento, Milton San-
tos, Guerreiro Ramos, Clovis Moura, Abdias do Nascimento, Henrique Antunes
Cunha, Tereza Santos, Emmanuel Araujo, Cuti, Alzira Rufino, Inaicyra Falcao
dos Santos, entre outros).

- 0 ensino de Historia e Cultura Africana se fara por diferentes meios, inclusive a
realizacao de projetos de diferente natureza, no decorrer do ano letivo, com
vistas a divulgacao e estudo da participacao dos africanos e de seus descen-
dentes na diaspora, em episddios da histéria mundial, na constru¢ao economi-
ca, social e cultural das nagdes do continente africano e da diaspora, destacan-
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do-se a atuacao de negros em diferentes areas do conhecimento, de atuacao
profissional, de criacao tecnologica e artistica, de luta social (entre outros:
rainha Nzinga, Toussaint-L'Ouverture, Martin Luther King, Malcom X, Marcus
Garvey, Aimé Cesaire, Léopold Senghor, Mariama Ba, Amilcar Cabral, Cheik
Anta Diop, Steve Biko, Nelson Mandela, Aminata Traoré, Christiane Taubira).

Para tanto, os sistemas de ensino e os estabelecimentos de Educagao Basi-
ca, nos niveis de Educacao Infantil, Educacao Fundamental, Educacao Média, Educacgao
de Jovens e Adultos, Educagao Superior, precisarao providenciar:

- Registro da historia nao contada dos negros brasileiros, tais como em rema-
nescentes de quilombos, comunidades e territorios negros urbanos e rurais.

- Apoio sistematico aos professores para elaboragao de planos, projetos, sele-
¢ao de contetdos e métodos de ensino, cujo foco seja a Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e a Educacao das Relagoes Etnico-Raciais.

- Mapeamento e divulgacao de experiéncias pedagogicas de escolas, estabe-
lecimentos de ensino superior, secretarias de educagao, assim como levan-
tamento das principais duvidas e dificuldades dos professores em relagao ao
trabalho com a questao racial na escola e encaminhamento de medidas para
resolvé-las, feitos pela administracao dos sistemas de ensino e por Nicleos
de Estudos Afro-Brasileiros.

- Articulacao entre os sistemas de ensino, estabelecimentos de ensino superi-
or, centros de pesquisa, Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, escolas, co-
munidade e movimentos sociais, visando a formacao de professores para a
diversidade étnico-racial.

- Instalagao, nos diferentes sistemas de ensino, de grupo de trabalho para
discutir e coordenar planejamento e execucao da formacgao de professores
para atender ao disposto neste parecer quanto a Educagao das Relagoes
Etnico-Raciais e ao determinado nos Art. 26 e 26A da Lei 9.394/1996, com
0 apoio do Sistema Nacional de Formacgao Continuada e Certificagao de Pro-
fessores do MEC.

- Introducao, nos cursos de formacao de professores e de outros profissionais
da educacao: de analises das relagoes sociais e raciais no Brasil; de conceitos
e de suas bases teoricas, tais como racismo, discriminacoes, intolerancia, pre-
conceito, estereotipo, raca, etnia, cultura, classe social, diversidade, diferenca,
multiculturalismo; de praticas pedagdgicas, de materiais e de textos didaticos,
na perspectiva da reeducacao das relagoes étnico-raciais e do ensino e apren-
dizagem da Histdria e Cultura dos Afro-brasileiros e dos Africanos.

- Inclus@o de discussao da questao racial como parte integrante da matriz
curricular, tanto dos cursos de licenciatura para Educacao Infantil, os anos
iniciais e finais da Educacao Fundamental, Educacao Média, Educacao de
Jovens e Adultos, como de processos de formacao continuada de professo-
res, inclusive de docentes no Ensino Superior.
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- Inclusao, respeitada a autonomia dos estabelecimentos do Ensino Superior,
nos conteddos de disciplinas e em atividades curriculares dos cursos que
ministra, de Educacao das Relagoes Etnico-Raciais, de conhecimentos de
matriz africana e/ou que dizem respeito a populagao negra. Por exemplo: em
Medicina, entre outras questoes, estudo da anemia falciforme, da problema-
tica da pressao alta; em Matematica, contribuicées de raiz africana,
identificadas e descritas pela Etno-Matematica; em Filosofia, estudo da filo-
sofia tradicional africana e de contribuicoes de filosofos africanos e
afrodescendentes da atualidade.

- Inclusé@o de bibliografia relativa a historia e cultura afro-brasileira e africana
as relacoes étnico-raciais, aos problemas desencadeados pelo racismo e por
outras discriminagGes, a pedagogia anti-racista nos programas de concur-
Sos publicos para admissao de professores.

- Inclusao, em documentos normativos e de planejamento dos estabelecimen-
tos de ensino de todos os niveis — estatutos, regimentos, planos pedagogi-
cos, planos de ensino — de objetivos explicitos, assim como de procedimen-
tos para sua consecucao, visando ao combate do racismo, das discrimina-
coes, e ao reconhecimento, valorizagao e respeito das historias e culturas
afro-brasileira e africana.

- Previsao, nos fins, responsabilidades e tarefas dos conselhos escolares e de
outros orgaos colegiados, do exame e encaminhamento de solugao para si-
tuacoes de racismo e de discriminagoes, buscando-se criar situagées
educativas em que as vitimas recebam apoio requerido para superar o sofri-
mento e 0s agressores, orientagcao para que compreendam a dimensao do
que praticaram e ambos, educagao para o reconhecimento, valorizagao e
respeito mutuos.

- Inclus@o de personagens negros, assim como de outros grupos étnico-raci-
ais, em cartazes e outras ilustragoes sobre qualquer tema abordado na esco-
la, a ndo ser quando tratar de manifestagoes culturais proprias, ainda que nao
exclusivas, de um determinado grupo étnico-racial.

- Organizacao de centros de documentacao, bibliotecas, midiotecas, museus,
exposicoes em que se divulguem valores, pensamentos, jeitos de ser e viver
dos diferentes grupos étnico-raciais brasileiros, particularmente dos
afrodescendentes.

- Identificagao, com o apoio dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, de fon-
tes de conhecimentos de origem africana, a fim de selecionarem-se conteu-
dos e procedimentos de ensino e de aprendizagens;

- Incentivo, pelos sistemas de ensino, a pesquisas sobre processos educativos
orientados por valores, visoes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros e
indigenas, com o objetivo de ampliacao e fortalecimento de bases tedricas
para a educacao brasileira.
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- |dentificacao, coleta, compilagao de informagoes sobre a populagao negra,
com vistas a formulacao de politicas publicas de Estado, comunitarias e
institucionais.

- Edicao de livros e de materiais didaticos, para diferentes niveis e modalida-
des de ensino, que atendam ao disposto neste parecer, em cumprimento ao
disposto no Art. 26A da LDB, e, para tanto, abordem a pluralidade cultural e
a diversidade étnico-racial da nacao brasileira, corrijam distor¢oes e equivo-
cos em obras ja publicadas sobre a historia, a cultura, a identidade dos
afrodescendentes, sob o incentivo e supervisao dos programas de difusao
de livros educacionais do MEC — Programa Nacional do Livro Didatico e Pro-
grama Nacional de Bibliotecas Escolares (PNBE).

- Divulgacao, pelos sistemas de ensino e mantenedoras, com 0 apoio dos
Ntcleos de Estudos Afro-Brasileiros, de uma bibliografia afro-brasileira e de
outros materiais como mapas da diaspora, da Africa, de quilombos brasilei-
ros, fotografias de territorios negros urbanos e rurais, reprodugao de obras
de arte afro-brasileira e africana a serem distribuidos nas escolas da rede,
com vistas a formacao de professores e alunos para o combate a discrimina-
¢ao e ao racismo.

- Oferta de Educac@o Fundamental em areas de remanescentes de quilombos,
contando as escolas com professores e pessoal administrativo que se dispo-
nham a conhecer fisica e culturalmente, a comunidade e a formar-se para
trabalhar com suas especificidades.

- Garantia, pelos sistemas de ensino e entidades mantenedoras, de condigoes
humanas, materiais e financeiras para execugao de projetos com o objetivo
de Educacao das Relagoes Etnico-Raciais e estudo de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, assim como organizacao de servicos e atividades que
controlem, avaliem e redimensionem sua consecucao, que exercam fiscali-
zacao das politicas adotadas e providenciem correcao de distorgoes.

- Realizagao, pelos sistemas de ensino federal, estadual e municipal, de ativi-
dades periodicas, com a participagao das redes das escolas publicas e pri-
vadas, de exposigao, avaliacao e divulgacao dos éxitos e dificuldades do
ensino e aprendizagem de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e da
Educacao das Relagoes Etnico-Raciais; assim como comunicacao detalhada
dos resultados obtidos ao Ministério da Educacao, a Secretaria Especial de
Promocao da Igualdade Racial, ao Conselho Nacional de Educacao, e aos
respectivos Conselhos Estaduais e Municipais de Educacao, para que enca-
minhem providéncias, quando for o caso.

- Adequacao dos mecanismos de avaliagao das condigGes de funcionamento
dos estabelecimentos de ensino, tanto da educacao basica quanto superior,
ao disposto neste Parecer; inclusive com a inclusao nos formularios, preen-
chidos pelas comissdes de avaliagao, nos itens relativos a curriculo, atendi-
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mento aos alunos, projeto pedagogico, plano institucional, de quesitos que
contemplem as orientagoes e exigéncias aqui formuladas.

- Disponibilizagao deste parecer, na sua integra, para os professores de todos
0s niveis de ensino, responsaveis pelo ensino de diferentes disciplinas e ati-
vidades educacionais, assim como para outros profissionais interessados a
fim de que possam estudar, interpretar as orientagoes, enriquecer, executar
as determinagoes aqui feitas e avaliar seu proprio trabalho e resultados obti-
dos por seus alunos, considerando principios e critérios apontados.

Obrigatoriedade do Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileiras,
Educacgao das Relacoes Etnico-Raciais e os Conselhos de Educacao

Diretrizes sao dimensdes normativas, reguladoras de caminhos, embora nao
fechadas a que historicamente possam, a partir das determinagoes iniciais, tomar no-
vos rumos. Diretrizes nao visam a desencadear agoes uniformes, todavia, objetivam
oferecer referéncias e critérios para que se implantem acoes, as avaliem e reformulem
no que e quando necessario.

Estas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etni-
co-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, na medida em
que procedem de ditames constitucionais e de marcos legais nacionais, na medida em
que se referem ao resgate de uma comunidade que povoou e construiu a nagao brasilei-
ra, atingem o amago do pacto federativo. Nessa medida, cabe aos conselhos de Educa-
cao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios aclimatar tais diretrizes, dentro do
regime de colaboracao e da autonomia de entes federativos, a seus respectivos siste-
mas, dando énfase a importancia de os planejamentos valorizarem, sem omitir outras
regioes, a participacao dos afrodescendentes, do periodo escravista aos nossos dias,
na sociedade, economia, politica, cultura da regiao e da localidade; definindo medidas
urgentes para formacao de professores; incentivando o desenvolvimento de pesquisas
bem como envolvimento comunitario.

A esses orgaos normativos cabe, pois, a tarefa de adequar o proposto nes-
te parecer a realidade de cada sistema de ensino. E, a partir dai, devera ser competén-
cia dos 6rgaos executores — administracoes de cada sistema de ensino, das escolas
— definir estratégias que, quando postas em acao, viabilizarao o cumprimento efetivo
da Lei de Diretrizes e Bases que estabelece a formagao basica comum, o respeito aos
valores culturais, como principios constitucionais da educacgao tanto quanto da digni-
dade da pessoa humana (inciso Ill do art.1°), garantindo-se a promogao do bem de
todos, sem preconceitos (inciso IV do Art.3%), a prevaléncia dos direitos humanos
(inciso Il do art. 4°) e repudio ao racismo (inciso VIl do art. 4°).

Cumprir a Lei €, pois, responsabilidade de todos e nao apenas do professor

em sala de aula. Exige-se, assim, um comprometimento solidario dos varios elos do
sistema de ensino brasileiro, tendo-se como ponto de partida o presente parecer, que
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junto com outras diretrizes e pareceres e resolucoes, tém o papel articulador e coorde-
nador da organizagao da educagao nacional.

Il - VOTO DA COMISSAD

Face ao exposto e diante de direitos desrespeitados, tais como:

- 0 de nao sofrer discriminages por ser descendente de africanos;

- 0 de ter reconhecida a decisiva participacao de seus antepassados e da sua
propria na construcao da nacao brasileira;

- 0 de ter reconhecida sua cultura nas diferentes matrizes de raiz africana;

- diante da exclusdo secular da populagéo negra dos bancos escolares,
notadamente em nossos dias, no ensino superior;

- diante da necessidade de criancas, jovens e adultos estudantes sentirem-
se contemplados e respeitados, em suas peculiaridades, inclusive as étni-
co-raciais, nos programas e projetos educacionais;

- diante da importancia de reeducacao das relagdes étnico/raciais no Brasil;

- diante da ignorancia que diferentes grupos étnico-raciais tém uns dos ou-
tros, bem como da necessidade de superar esta ignorancia para que se
construa uma sociedade democratica;

- diante, também, da violéncia explicita ou simbdlica, gerada por toda sorte
de racismos e discriminagoes, que sofrem 0s negros descendentes de
africanos;

- diante de humilhacoes e ultrajes sofridos por estudantes negros, em todos
0s niveis de ensino, em conseqiéncia de posturas, atitudes, textos e mate-
riais de ensino com contetdos racistas;

- diante de compromissos internacionais assumidos pelo Brasil em conven-
coes, entre outros os da Convencao da UNESCO, de 1960, relativo ao com-
bate ao racismo em todas as formas de ensino, bem como os da Confe-
réncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagcao Racial, Xenofobia
e Discriminacoes Correlatas de 2001;

- diante da Constituicao Federal de 1988, em seu Art. 3°, inciso IV, que ga-
rante a promocao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao; do inciso 42
do Artigo 5° que trata da pratica do racismo como crime inafiancavel e
imprescritivel; do § 1° do Art. 215 que trata da protecao das manifesta-
coes culturais;

- diante do Decreto 1.904/1996, relativo ao Programa Nacional de Direitos
Humanas que assegura a presenca historica das lutas dos negros na
constituicao do pais;
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- diante do Decreto 4.228, de 13 de maio de 2002, que institui, no @mbito da
Administragao Publica Federal, o Programa Nacional de Agées Afirmativas;

- diante das Leis 7.716/1999, 8.081/1990 e 9.459/1997 que regulam os
crimes resultantes de preconceito de raca e de cor e estabelecem as penas
aplicaveis aos atos discriminatorios e preconceituosos, entre outros, de
raca, cor, religiao, etnia ou procedéncia nacional;

- diante do inciso | da Lei 9.394/1996, relativo ao respeito a igualdade de
condiges para 0 acesso e permanéncia na escola; diante dos Arts 26, 26
A e 79 B da Lei 9.394/1996, estes ultimos introduzidos por forca da Lei
10.639/2003, proponho ao Conselho Pleno:

a) instituir as Diretrizes explicitadas neste parecer e no projeto de Resolu-
¢ao em anexo, para serem executadas pelos estabelecimentos de ensino
de diferentes niveis e modalidades, cabendo aos sistemas de ensino, no
ambito de sua jurisdicao, orienta-los, promover a formagao dos profes-
sores para 0 ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, e para
Educacao das Relagoes Etico-Raciais, assim como supervisionar o cum-
primento das diretrizes;

b) recomendar que este Parecer seja amplamente divulgado, ficando dispo-
nivel no site do Conselho Nacional de Educacao, para consulta dos pro-
fessores e de outros interessados.

Brasilia-DF, 10 de margo de 2004.

Petronilha Beatriz Gongalves e Silva — Relatora
Carlos Roberto Jamil Cury — Membro
Francisca Novantino Pinto de f\ngelo - Membro
Marilia Ancona-Lopez — Membro

1l - DECISAO DO CONSELHO PLENO

0 Conselho Pleno aprova por unanimidade o voto da Relatora.
Sala das Sessoes, 10 de margo de 2004.
Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Presidente
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCAQAO/CONSELHO PLENO/DF
RESOLUGAO N° 1, de 17 de junho 2004*

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etni-
co-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

0 Presidente do Conselho Nacional de Educacao, tendo em vista o disposto
noart. 99, § 29, alinea"c", da Lein®9.131, publicada em 25 de novembro de 1995, e com
fundamentacao no Parecer CNE/CP 3/2004, de 10 de marco de 2004, homologado pelo
Ministro da Educagao em 19 de maio de 2004, e que a este se integra, resolve:

Art. 1° A presente Resolucao institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relagoes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasilei-
ra e Africana, a serem observadas pelas Instituicoes de ensino, que atuam nos niveis e
modalidades da Educacao Brasileira e, em especial, por Instituicées que desenvolvem
programas de formagao inicial e continuada de professores.

§ 1° As Instituigoes de Ensino Superior incluirao nos conteddos de disciplinas
e atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educacao das Relagoes Etnico-
Raciais, bem como o tratamento de questoes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004.

§ 2° 0 cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das insti-
tuicoes de ensino, sera considerado na avaliacao das condicées de funcionamento do
estabelecimento.

) Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africanas constitu-
em-se de orientagoes, principios e fundamentos para o planejamento, execugao e avali-
acao da Educacao, e tém por meta, promover a educacao de cidadaos atuantes e cons-
cientes no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relagoes
étnico-sociais positivas, rumo a construgao de nagao democratica.

§ 1° A Educacao das Relagdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgagao e
producado de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem
cidadaos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de nego-
ciar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valorizagao de
identidade, na busca da consolidacao da democracia brasileira.

§ 2° 0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por objetivo
o reconhecimento e valoriza¢ao da identidade, historia e cultura dos afro-brasileiros, bem
como a garantia de reconhecimento e igualdade de valorizacao das raizes africanas da
nacao brasileira, ao lado das indigenas, européias, asiaticas.

§ 3° Cabera aos conselhos de Educacao dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios desenvolver as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas por esta Re-
solucao, dentro do regime de colaboragao e da autonomia de entes federativos e seus
respectivos sistemas.

*CNE/CP Resolugdo 1/2004. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 22 de junho de 2004, Segdo 1, p. 11
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Art. 3° A Educacdo das RelagGes Etnico-Raciais e o estudo de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, e Historia e Cultura Africana sera desenvolvida por meio de
contetdos, competéncias, atitudes e valores, a serem estabelecidos pelas Instituicoes
de ensino e seus professores, com 0 apoio e supervisao dos sistemas de ensino,
entidades mantenedoras e coordenagoes pedagogicas, atendidas as indicagoes, reco-
mendagoes e diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP 003/2004.

§ 1° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivarao e cria-
rao condicoes materiais e financeiras, assim como proverao as escolas, professores e
alunos, de material bibliografico e de outros materiais didaticos necessarios para a edu-
cacao tratada no "caput" deste artigo.

§ 2° As coordenag0es pedagdgicas promoverao o aprofundamento de estu-
dos, para que os professores concebam e desenvolvam unidades de estudos, projetos e
programas, abrangendo os diferentes componentes curriculares.

§ 3° 0 ensino sistematico de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana na
Educacao Basica, nos termos da Lei 10639/2003, refere-se, em especial, aos compo-
nentes curriculares de Educacao Artistica, Literatura e Historia do Brasil.

§ 4° Os sistemas de ensino incentivarao pesquisas sobre processos educativos
orientados por valores, visoes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros, ao lado de
pesquisas de mesma natureza junto aos povos indigenas, com o objetivo de ampliacao e
fortalecimento de bases tedricas para a educacao brasileira.

Art. 4° Os sistemas e os estabelecimentos de ensino poderao estabelecer
canais de comunicagao com grupos do Movimento Negro, grupos culturais negros, ins-
tituicoes formadoras de professores, nicleos de estudos e pesquisas, como o0s Nucleos
de Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias
para planos institucionais, planos pedagogicos e projetos de ensino.

Art. 5° Os sistemas de ensino tomarao providéncias no sentido de garantir o
direito de alunos afrodescendentes de freqiientarem estabelecimentos de ensino de qua-
lidade, que contenham instalagoes e equipamentos solidos e atualizados, em cursos mi-
nistrados por professores competentes no dominio de contetidos de ensino e compro-
metidos com a educagao de negros e nao negros, sendo capazes de corrigir posturas,
atitudes, palavras que impliguem desrespeito e discriminagao.

Art. 6° Os 6rgaos colegiados dos estabelecimentos de ensino, em suas finali-
dades, responsabilidades e tarefas, incluirdao o previsto o exame e encaminhamento de
solugao para situagoes de discriminagao, buscando-se criar situagoes educativas para o
reconhecimento, valorizacao e respeito da diversidade.

§ Unico: Os casos que caracterizem racismo serdo tratados como crimes
imprescritiveis e inafiancaveis, conforme preveé o Art. 5°, XLIl da Constituicéo Federal de 1988.

Art. 7° Os sistemas de ensino orientardo e supervisionardo a elaboragéo e
edicao de livros e outros materiais didaticos, em atendimento ao disposto no Parecer
CNE/CP 003/2004.

Art. 8° Os sistemas de ensino promoverao ampla divulgagao do Parecer CNE/
CP 003/2004 e dessa Resolugao, em atividades periodicas, com a participagao das re-
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des das escolas publicas e privadas, de exposicao, avaliacao e divulgacao dos éxitos e
dificuldades do ensino e aprendizagens de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e
da Educacao das Relacoes Etnico-Raciais.

§ 1° Os resultados obtidos com as atividades mencionadas no caput deste
artigo serao comunicados de forma detalhada ao Ministério da Educagao, a Secretaria
Especial de Promocao da Igualdade Racial, ao Conselho Nacional de Educacao e aos
respectivos Conselhos Estaduais e Municipais de Educacao, para que encaminhem pro-
vidéncias, que forem requeridas.

Art. 9° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Roberto Claudio Frota Bezerra
Presidente do Conselho Nacional de Educagao
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.639, de 9 de janeiro de 2003.
Mensagem de veto

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretri-
zes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a sequinte Lei:

Art. 1° A Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida
dos sequintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatdrio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° 0 contetdo programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o
estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e 0 negro na formacao da sociedade nacional, resgatando a contribuicao do
povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.

§ 2° Os contetdos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serao minis-
trados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacao Artistica
e de Literatura e Historia Brasileiras.

§ 3° (VETADO)"
"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como 'Dia
Nacional da Consciéncia Negra'."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 182° da Independéncia
e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque
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