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RESUMO

A presente Dissertagdo de Mestrado situa-se na Linha de Pesquisa “Politica ¢ Gestdo da
Educagao” do Grupo de Estudos e Pesquisas Estado, Politica e Gestdo da Educacdo (GEPGE)
do Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal da Grande Dourados
(UFGD). Tem como objeto de investigacdo o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacéo a
Docéncia (PIBID). O PIBID foi instituido pela CAPES com o intuito de incentivar a formacéo
inicial de professores para a Educacdo Baésica, valorizar o magistério e o espaco da escola
publica, fazer a articulacdo da Educacdo Superior com a Educacdo Bésica, oportunizando aos
académicos dos Cursos de Licenciatura contato com o futuro local de trabalho, entre outros
aspectos afins. Tem como objetivo analisar o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID) na UFGD com enfoque na politica educacional e na gestdo educacional,
com vistas a verificar na sua implementacéo recorréncias e solicitacdes da realidade, mediante
avaliacdo feita pelos participantes. O tempo historico da pesquisa abarca os anos de 2009 a
2016. Metodologicamente, o estudo pautou-se na pesquisa bibliografica, documental e de
campo, utilizou como instrumentos o questionario e entrevista semiestruturada. Nestes
termos, foram questdes norteadoras: Que percepcdes sao predominantes entre os participantes
do PIBID/UFGD, quanto a contribuicdo do programa ao processo formativo dos futuros
docentes? Que recorréncias e solicitagdes da realidade podem ser destacadas dessa leitura no
ambito da UFGD e comunidade externa? Concluiu-se que o PIBID é uma grande acdo da
Politica Educacional Brasileira mais ampla voltada para a formac&o inicial do professor, para
a qualificacdo do professor em exercicio e da possibilidade visivel de fortalecimento da
relagdo entre a Universidade e as Escolas Publicas de Educagdo Bésica. Fortalece também a
relacdo entre o Estado e Sociedade. Em termos da gestdo educacional do PIBID/UFGD é
implementado sob os aportes da gestdo democratica da educacdo. Entretanto, alguns desafios
ainda precisam ser superados: a necessaria participacdo dos académicos bolsistas no
Planejamento Pedagdgico da Escola de Educacdo Basica onde estdo inseridos, bem como
mais experiéncias docente que envolvem a interdisciplinaridade nas acGes e atividades
propostas; a participacdo efetiva em reunido pedagodgica, cursos, palestras, seminarios
promovidos também pela Escola de Educacdo Bésica; a experiéncia de participacdo em
Conselhos de Classe /Séries/Anos e na Avaliacdo Anual da Escola de Educacdo Basica; e,
ainda, a questdo de mais registros de atividades decorrentes dos Subprojetos em Portfolios,
Relatorios e Blogs. Outro ponto que remete a gestdo educacional do PIBID e que traduz
avangos, mas precisa ser ampliado, diz respeito ao conhecimento mais aprofundado por todos
os envolvidos do Projeto Institucional do PIBID e de suas normas regimentais. Em suma, as
constatacGes verificadas por meio da avaliacdo possibilitada pelas respostas, anseios,
proposi¢des dos sujeitos que materializam o PIBID na UFGD demonstram que 0 mesmo pode
ser compreendido como parte de uma politica educacional de carater estatal, mesmo nos
embates interinstitucional, social e politico, decorrentes da conjuntura brasileira atual. Em
suma, € indubitavel a importancia do PIBID para a formac&o inicial do docente e cabe ao
Estado, a CAPES, MEC, IES dar a devida importancia a um Programa desse porte. Acredita-
se que o estudo materializado nesta Dissertacdo de Mestrado serd de relevancia social para
colaborar na legitimidade do lugar do PIBID na Educacdo Basica e na Educacéo Superior.

Palavras-chave: Politica educacional. Gestdo educacional. PIBID/UFGD. Formagéo inicial
de docentes.



ABSTRACT

This Master's Dissertation is located in the Education Policy and Management Research
Group of the Group of Studies and Research State, Policy and Management of Education
(GEPGE) of the Graduate Program in Education of the Federal University of Grande
Dourados ( UFGD). It has as object of investigation the Institutional Program of Initiation to
Teaching Scholarship (PIBID). The PIBID was instituted by CAPES with the purpose of
encouraging the initial formation of teachers for Basic Education, valuing the teaching and
public school space, articulating Higher Education with Basic Education, giving the students
of the Undergraduate Courses contact with the future workplace, among other related aspects.
The purpose of this study is to analyze the Institutional Program of the Initiation to Teaching
Grant (PIBID) in the UFGD with a focus on educational policy and educational management,
in order to verify in its implementation recurrences and requests of reality, through an
evaluation made by the participants. The historical time of the research covers the years from
2009 to 2016. Methodologically, the study was based on bibliographic, documentary and field
research, used as instruments the questionnaire and semi-structured interview. In these terms,
guiding questions were: What perceptions are predominant among PIBID / UFGD
participants, regarding the contribution of the program to the training process of future
teachers? What recurrences and demands of reality can be highlighted from this reading
within the UFGD and outside community? It was concluded that the PIBID is a great action
of the broader Brazilian Educational Policy focused on the initial formation of the teacher, for
the qualification of the teacher in exercise and of the visible possibility of strengthening the
relationship between the University and the Public Schools of Basic Education. It also
strengthens the relationship between the State and Society. In terms of the educational
management of PIBID / UFGD is implemented under the contributions of democratic
management of education. However, some challenges still need to be overcome: the necessary
participation of the academic scholars in the Pedagogical Plan of the School of Basic
Education where they are inserted, as well as more teaching experiences that involve the
interdisciplinarity in the actions and proposed activities; the effective participation in
pedagogical meeting, courses, lectures, seminars promoted also by the School of Basic
Education; the experience of participation in Councils of Class / Series / Years and in the
Annual Evaluation of the School of Basic Education; and also the issue of more records of
activities resulting from Subprojects in Portfolios, Reports and Blogs. Another point that
refers to the educational management of PIBID and which reflects the advances, but needs to
be expanded, concerns the more detailed knowledge of all those involved in the PIBID
Institutional Project and its regimental norms. In short, as verified by means of the evaluation
made possible by answers, wishes, and propositions of the individuals that materialize the
PIBID in the UFGD, they demonstrate that they can be understood as part of an educational
policy of a state character, even in the interinstitutional, social and political of the current
Brazilian conjuncture. In sum, it’s indubitable the importance of PIBID for initial teacher
training is undoubtedly important, and it is up to the State, a CAPES, MEC, IES to give due
importance to such a program. It is believed that the study materialized in this Master
Dissertation will be of social relevance to collaborate in the legitimacy of PIBID's place in
Basic Education and Higher Education.

Keywords: Educational policy. Educational management. PIBID / UFGD. Initial teacher
training.
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INTRODUCAO

A presente Dissertagdo de Mestrado situa-se na Linha de Pesquisa “Politica e Gestao
da Educag¢do Basica” do Grupo de Estudos e Pesquisas Estado, Politica e Gestdo da Educacdo
(GEPGE) do Programa de Po6s-Graduacdo da Universidade Federal da Grande Dourados
(UFGD). Tem como prop6sito analisar o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID) na UFGD com enfoque na politica educacional e na gestdo educacional,
com vistas a verificar na sua implementacéo recorréncias e solicitacfes da realidade, mediante
avaliacdo feita pelos participantes.

O PIBID na UFGD ¢ objeto de pesquisa de interesse da pesquisadora, decorrente da
participagdo como Bolsista do PIBID enquanto aluna do Curso de Licenciatura em Quimica
nesta mesma Universidade, o que culminou na oportunidade de buscar o Mestrado em
Educacao.

O Brasil, por meio das acdes do Estado’, no periodo desta pesquisa, passa por um
processo de tomadas de decisdo nos ambitos politico e financeiro com indicagdes de reformas
em Varios setores sociais, inclusive na educagdo. Programas e Projetos que ddo corpo a
politica educacional sdo alvos de cortes e retaliacGes, a exemplo do objeto de investigacdo em
pauta, o PIBID.

Nesses termos, reafirma-se que a proposicao desta pesquisa é buscar as recorréncias e
solicitacOes evidenciadas pelo PIBID na UFGD, com foco para a gestdo que orienta a relacdo
entre a universidade e a educacdo basica em dire¢cdo a concretizacdo de uma politica
educacional voltada para a formacdo inicial do professor. O tempo histérico da pesquisa
abarca os anos de 2009 a 2016, considerando a implantagéo e implementagdo do PIBID na
UFGD no periodo.

De inicio, cabe registrar que em direcdo as proposicdes do PIBID, faz-se destaque para
mais uma alteracao recente na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), em 4
de Abril de 2013, que acrescenta no Artigo 62, o Paragrafo 5°, que trata sobre o incentivo a
formagéo: A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios incentivardo a formacéo de

profissionais do magistério para atuar na educagdo bésica publica mediante Programa

1 E possivel se considerar Estado como o conjunto de instituicBes permanentes — como 6rgdos legislativos,
tribunais, exército e outras que nao formam um bloco monolitico necessariamente — que possibilitam a agdo do
governo (HOFLING, 2001).
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Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, de graduacéo plena, nas instituicdes de educacgéo superior (BRASIL, 2013).

Portanto, trés eixos de analise sustentam o presente estudo: politica educacional,
gestdo educacional, avaliacdo educacional.

Sobre politica educacional, parte-se do conceito concebido a partir do referencial de
Palumbo (1994) frente a anélise que faz ao explicitar que a politica ndo pode ser observada,
tocada ou sentida, ndo possuindo caracteristicas singulares e, neste caso, ndo pode ser
analisada de maneira isolada. Ou seja, ndo se trata de um Unico evento ou uma Unica decisao,
mas sim de um conjunto de acGes que se complementam. Assim, politica é referenciada
como: “[...] um processo, uma série histérica de intengdes, acdes e comportamentos de muitos
participantes” (PALUMBO, 1994, p. 35).

Também o conceito Azevedo (1997, p. 59-60), que define a politica educacional no rol
das politicas publicas, portanto o “Estado em A¢20”, cuja implantagdo se da por meio de um
projeto de governo, configurados em programas, projetos, planos, pactos, voltadas para
setores especificos da sociedade e por eles implementados.

Analisa Dourado (2007) que a constituicdo e a trajetdria histérica das politicas
educacionais no Brasil, bem como e os processos de organizacgdo e gestdo da educagdo bésica
nacional sdo marcados “hegemonicamente pela logica da descontinuidade, por caréncia de
planejamento de longo prazo que evidenciasse politicas de Estado em detrimento de politicas
conjunturais de governo” (p. 925). Entende-se que politicas de Estado sdo aquelas que
encontram sustentacdo social, politica e financeira no espaco para o qual sdo destinadas,
diferentemente de politicas de governo que duram apenas enquanto determinado governo esta
no poder, portanto, a sustentagdo € apenas aparente.

Frente ao exposto, registra-se que se entende o PIBID como parte de uma politica
educacional mais ampla, que trata da qualidade da educacdo em termos da valoriza¢do do
magistério e do processo de formacdo inicial de professores, cuja implementacdo se da por
meio de uma gestdo educacional, que tem, em termos de uma Universidade, uma
Coordenacdo Institucional, assessorada por uma Equipe Gestora e por Coordenadores de
Areas (relacionados com as Licenciaturas oferecidas). E, em termos da Escola de Educagio

Basica, um Supervisor, representado por um professor em efetivo exercicio do magistério. O
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foco dessa gestdo esta dirigido para os académicos das Licenciaturas, os futuros professores
da Educacéo Bésica.

Segundo Vieira (2007) a gestdo educacional abarca 0s processos de organizagdo e
execucdo sobre determinado programa, projeto ou acdo, cujas incumbéncias que cada sujeito
envolvido tem, se realizam a partir de tarefas destinadas por instancias ou instituicoes
gestoras, conforme preconizada pela legislacéo e em torno do chamado sistema de ensino em
termos federal, estadual e municipal, a desempenhar no contexto da educacao nacional.

Assim, a gestdo educacional pode ser compreendida por meio das a¢Bes desenvolvidas
pelos sistemas de ensino, envolvendo os entes federados: Distrito Federal, estados e
municipios ou por setores e sujeitos.

Em relacdo as concepcOes presentes no termo gestdo educacional cabe analisar que é
preciso ter claro que o propoésito presente num tema pode servir a objetivos varios, portanto,
nem sempre o entendimento que 0s sujeitos da educacdo tém quanto a propria educacao,
quanto a sociedade, quanto ao ser humano é Unico e absoluto.

Pensar um objeto como uma politica educacional que se materializa por meio de uma
gestdo educacional culmina na avaliacdo, no caso, também a avaliacdo educacional. A
avaliacdo educacional no Brasil, a partir do final da década de 1970 ganhou mais espago nas
discussOes académicas e politicas do pais, comegou a ser vista como medida para mensurar a
qualidade da educagdo, bem como o potencial de uma determinada acdo em relacdo ao
conhecimento. No caso deste estudo, a avaliacdo educacional possibilitou uma analise do
alcance de objetivos previstos e realizados no PIBID na UFGD, na percep¢do daqueles que
usufruem e fazem parte.

Ressalta Saul (1988) que pela avaliagdo educacional para a avaliagdo de politica é
possivel coletar, analisar e interpretar evidéncias relativas a eficacia e eficiéncia de programas
educacionais, desde que entendida como atividade inerente ao processo de planejamento
educacional.

Sousa (2006) em estudo realizado sobre a avaliacdo educacional faz destaque a
estudos que a apresenta para além da medida da eficiéncia de um dado programa, mas como
expressdo de sua efetividade na producédo de resultados. Neste caso, por meio da avaliagéo
educacional ¢é possivel avaliar se determinado programa responde a necessidades sociais e

educacionais legitimas.

? Segundo a LDB 9394/1996, Art. 21°. A educacdo escolar compde-se de: | - educacéo bésica, formada pela
educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio; 1l - educagdo superior (BRASIL, 1996).


http://www.infoescola.com/educacao/gestao-educacional/
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Diante da citacdo de Saul (1988) entende-se que a avaliacdo educacional tem papel
fundamental no sentido de investigar, compreender e fomentar acOes de parceria entre a
Escola Pablica de Educacao Béasica e a UFGD, vez que é um dispositivo de favorecimento de
dialogo e discusséo sobre o valor, os significados, a qualidade e os objetivos dessa parceria.

Nessa direcdo, esta Afonso (2001) ao destacar que a avaliacdo educacional, fundada
numa visdo critica de Educacdo, assume um compromisso de ser um processo formativo que
contribui para a construcdo da qualidade social das politicas e dos programas educacionais,
ndo tendo a missdo de classificar e nem de criar ranqueamento entre as instituicdes e 0s
individuos da educacao.

Portanto, a avaliagdo também passa pelo atributo do poder. Mas ela é também
diagnostica, permite conhecer e compreender a realidade e informar a deliberacéo e a deciséo.
Precede ao planejamento no sentido de empoderamento. Tanto em ambito externo como
interno é, ao mesmo tempo, reguladora e auto-reguladora, vez que controla resultados e
aquilata relac6es de custo-beneficio e de custo-efetividade, e € também indutora, pois instiga a
adocdo de atitudes, comportamentos e valores, além de estimular a reproducdo de modelos
(FREITAS, 2010).

O PIBID esta inserido no Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE)® dentre os
seus mais de 40 subprojetos e foi instituido pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) com o intuito de incentivar a formac&o inicial de professores para
a Educacdo Basica, valorizar o magistério e o espaco da escola publica, fazer a articulacdo da
Educacao Superior do sistema publico com a Educacdo Béasica também do sistema publico,
oportunizando aos académicos dos Cursos de Licenciatura contato com o futuro local de
trabalho, entre outros aspectos afins.

O PDE foi implantado como acdo da politica educacional* do governo brasileiro no
dia 24 de abril de 2007. Contrariando os moldes de planejamento constituido de diagnosticos,
objetivos e metas, 0 PDE se apresenta como a juncdo de mais de 40 programas e instrumentos
avaliativos que contemplam a educacdo em sua totalidade (AMORIM; SCAFF, 2010).

% Para Saviani (2007) o PDE se define, como um conjunto de acdes que, teoricamente, se constituiriam em
estratégias para a realizacdo dos objetivos e metas previstos no PNE. Com efeito, 0 PDE d& como pressupostos o
diagnostico e o enunciado das diretrizes, concentrando-se na proposta de mecanismos que visam a realizagao
progressiva de metas educacionais.

* Sobre o PDE ser implantado como politica educacional Saviani (2007, p. 7), afirma: “[...] confrontando-se a
estrutura do Plano Nacional de Educac¢do (PNE) com a do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE),
constata-se que o segundo ndo constitui um plano, em sentido préprio. Ele se define, antes, como um conjunto de
acles que, teoricamente, se constituiriam em estratégias para a realizagdo dos objetivos e metas previstos no
PNE[...]".
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Segundo Saviani apud Aranda (2010b), dentre as a¢des para a politica educacional
propostas pelo MEC esta o PIBID como uma das 11 (onze) agles inscritas no Plano de
Desenvolvimento de Educacio (PDE), voltadas para o Ensino Superior. E um Programa que
busca fortalecer a formacdo inicial do futuro professor da educagdo basica, portanto
“destinado a alunos dos cursos de licenciatura [..] das universidades publicas para
desenvolver projetos de educagdo nas escolas da rede publica de educagio basica” (p. 11).

Scaff, Aranda e Freitas (2012, p. 40) analisam que “a execucdo articulada desses
projetos tem em vista fortalecer a reciproca relacdo entre a UFGD e as escolas de educacéo
basica [...]”. A preocupacdo com a educacdo e, em decorréncia, com a formacdo de
professores e as suas condi¢Oes de trabalho aparece como uma questdo importante na
sociedade, em razdo das demandas e das pressdes de variados grupos sociais, considerando 0s
novos ordenamentos estruturais no mundo contemporaneo.

O PIBID, segundo Dorneles (2011) compde o rol de programas que visam promover a
formacao inicial e também permanente de professores do ensino basico, bem como programas
de incentivo a docéncia nas universidades federais.

Concorda-se com Dorneles (2011) quando aposta numa politica publica em que as
escolas conquistam tempo e professores capacitados para nelas desenvolverem a formacao
permanente dos docentes. Espacos que promovam a reflexdo, as conversas a respeito da
atuacdo profissional, da pratica pedagogica e dos dilemas da sala de aula, entre tantos
aspectos elencados como fundamentais na docéncia em termos da formacao.

A formacdo de professores e o envolvimento do académico na elaboracdo de
alternativas de ensino, utilizando o contexto da regido sul mato-grossense, enfatizando o
municipio de Dourados e outros municipios sdo relevantes, pois coloca em discussdo a
potencialidade de cada area de formacdo e o envolvimento no contexto no qual estes
professores estdo inseridos.

O PIBID representa o0 anseio de concretizacdo de uma Politica Educacional que faca a
relacio entre a Universidade e as Escolas Publicas de Educacgdo Basica. E um Programa que
exemplifica essa relacdo entre o Estado e Sociedade na definicdo de a¢des, que no conjunto
com outras a¢fes movimentam as politicas e a gestdo da educacdo (ARANDA, 2010b).

O PIBID visa incentivar os académicos dos cursos de licenciaturas de forma que esses
adquiram, durante sua formacéo inicial, saberes praticos necessarios para atuar no futuro. Esse
contato com o ambiente escolar desde cedo possibilita o aluno a fazer devidamente a relacdo

da teoria com a prética e refletir de modo fundamentado durante seu processo de formacéo.
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Metodologicamente, esta pesquisa permeia o enfoque de avaliagdo do programa, pois
se destina a buscar suas recorréncias e solicitacdes da realidade no PIBID na UFGD desde a
sua implantacdo em 2009, uma vez que 0 mesmo Nao passou por um processo de avaliacdo no
porte proposto, conforme dados levantados por esta pesquisadora.

Nestes termos, tem como questdo norteadora: Que percepgdes sdo predominantes entre
os participantes do PIBID/UFGD, quanto a contribuicdo desse programa ao Processo
formativo dos futuros docentes? Que recorréncias e solicitacfes da realidade podem ser
destacadas dessa leitura no ambito da UFGD e comunidade externa?

Para resolver a problematica explicita na questdo central, utilizou-se dos seguintes
procedimentos de pesquisa para coleta de dados: a Bibliografica, a Documental e a de Campo.

No tocante a Pesquisa Bibliografica, Baruffi (2004, p. 59-60) afirma que “[...] a
finalidade da pesquisa bibliogréfica é a de colocar o pesquisador em contato direto com tudo
aquilo que foi escrito sobre determinado assunto”. Neste, ndo se chegou a um estudo do tipo
Estado da Arte que, segundo Fiorentini e Lorenzato (2006) sdo estudos bibliogréaficos ou
documentais e tendem a ser mais histdricos e procuram avaliar a producao cientifica de uma
determinada area, buscando identificar tendéncias e objetos pesquisados em determinado tema
de estudo.

Nesses termos, fez-se exame inicial da literatura na area da politica educacional de
formagéo de professores que demonstra ainda serem raros os estudos sobre o tema PIBID.
Vale ressaltar que no contexto cientifico da UFGD ndo existe ainda pesquisa semelhante a
proposta, mas registra-se que em termos mais localizados alguns trabalhos foram encontrados
tratando de relato de experiéncias especificas do desenvolvimento de Subprojetos de Areas,
bem como uma Monografia que trabalhou as contribuicdes do PIBID para a formagdo do
pedagogo no ambito da UFGD.

Dois grandes eventos da area da educacao que oportunizam a apresentacdo de trabalho
foram selecionados: Reunifes Anuais da Associacdo Nacional de Pesquisas e Pés-Graduacédo
em Educacdo (ANPED) e Encontros Nacionais de Didatica e Pratica de Ensino (ENDIPE).
Mariano (2006) afirma que dentro do periodo que abarca 1995 a 2004, de um total de 6.978
trabalhos levantados, apenas 24 tinham como foco a inicia¢do a docéncia.

Essa constatacdo foi reafirmada por Papi e Martins (2009) ao atualizar em anos mais
recentes 0 mapeamento dos textos apresentados na Anped (2005-2007), acrescentando um
exame das teses e dissertacGes defendidas no periodo de 2000 a 2007. As autoras concluiram

que “a tematica corresponde a 0,5% dos estudos realizados na &rea da Educacdo, em sentido
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amplo” (p. 256), o que revela a escassa atengdo que a iniciacdo a docéncia vem recebendo por
parte dos pesquisadores brasileiros.

Assim, buscou-se a producdo cientifica possibilitada pelo tema PIBID, sua atuacédo e
proposicdo enquanto programa de formacdo de professores, identificando tendéncias e
resultados destes.

André (2012) analisa que programas de iniciacdo a docéncia, a exemplo do PIBID,
incluem estratégias de apoio, acompanhamento e capacitacdo e podem ajudar a reduzir o peso
de tarefas postas aos cursos de formacéo de professores e fazer com que os iniciantes no
processo se convengam de qudo importante é a profissdo docente e a adesdo a um processo
continuo de desenvolvimento profissional.

Reconhece que a formacdo para a docéncia tem inicio no curso de licenciatura, mas
ndo se encerra na conclusédo, deve prosseguir ao longo da carreira, € um passo importante para
que o iniciante ndo desanime diante das dificuldades e possa buscar 0s instrumentos e apoios
necessarios, sejam eles colegas mais experientes, ex-professores da universidade, aces ofere-
cidas na escola ou em outros espacos formativos. Mas essas iniciativas ndo podem depender
apenas de vontade pessoal nem se limitar ao ambito individual.

Nesta diregdo, o PIBID pode vir a colaborar na formacdo inicial dos licenciandos
juntamente com o auxilio dos professores da educacdo basica, a fim de intervir nos
ensinamentos adquiridos de forma tedrica na universidade, colocando-os em pratica nas
escolas participantes do Programa, num trabalho conjunto.

Analisam Gatti, Barreto, André (2011) que decisBes de governo relativas a formacéo
do educador podem sinalizar a importancia politica real atribuida ao setor da educacdo pela
acdo governamental. Ressaltam que Paises europeus e latino-americanos se preocupam com a
inser¢do dos novos docentes na Educacdo, para isso adotam processos de acompanhamento
aos professores iniciantes, entretanto com carater informal e voluntério: os professores das
Escolas Normais Superiores atuam como tutores dos seus egressos em um modelo do tipo
colegial em que os mais experientes ajudam os principiantes. E uma espécie de
apadrinhamento profissional, cujo vinculo se estabelece pela boa vontade.

Os dados coletados nas producdes cientificas indicam que o PIBID promove o resgate
da funcéo da escola no sentido de ser buscado e valorizado pelo futuro professor, mostrando
que esta profissdo pode ser percebida como uma oportunidade de realizagdo profissional.

No banco de dados da CAPES encontrou-se 3 trabalhos compativeis com o tema
PIBID. O primeiro com o titulo “Um olhar sobre o PIBID da Universidade Federal de
Uberlandia” (BEDIN, 2012), com o objetivo de entender como o PIBID influencia na



29

formacdo de professores de Quimica no Subprojeto de Quimica da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU). A metodologia aplicada foi estudo da arte como abordagem qualitativa,
estudo de caso de cunho etnografico e pesquisa de campo nas escolas participantes do PIBID.
Os resultados mostram que o PIBID é um importante instrumento de profissionalizacao
docente, apesar de apresentar limitacdes e dificuldades no seu desenvolvimento.

O segundo estudo com o titulo “Compreensodes e significados sobre o PIBID para a
Melhoria da Formacdo de Professores de Biologia, Fisica e Quimica” (PAREDES e
GUIMARAES, 2011) tem como objetivo compreender como o PIBID contribui na melhoria
da formacéo inicial de professores de Quimica de uma Universidade do Estado do Parana, por
meio dos objetivos e das ag¢Oes realizadas no ambito deste Programa. A metodologia utilizada
para esta pesquisa baseou-se na andlise de subprojetos de licenciaturas desenvolvidos nos
anos de 2010 e 2011. As analises foram baseadas em entrevista com professores e andlise
textual discursiva. Como resultado identificou que o PIBID é compreendido como um espaco
que possibilita a integracdo e/ou cooperacdo entre universidade-escola, fazendo com que os
novos professores tenham oportunidade de ter novos conhecimentos durante sua formacao.

O terceiro estudo tem como titulo “Os impactos do PIBID nas licenciaturas e na
Educacdo Basica” (NEITZEL, FERREIRA e COSTA, 2013), discute os impactos do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID/UNIVALI) na Educagédo
Bésica. A pesquisa seguiu a abordagem qualitativa e quantitativa e a coleta de dados deu-se a
partir de pesquisa documental. Os dados apresentados revelam que uma politica publica bem-
articulada pode promover a parceria entre a Educacdo Superior e a Educacdo Bésica, voltada a
formagéo dos futuros professores, introduzindo os licenciandos no espaco escolar para que
possam compreender o0 seu cotidiano e, assim, melhor articular a teoria com a prética, a partir
de situacOes educativas concretas.

Destaca o consideravel aumento do nimero de unidades de ensino que passaram a
fazer parte do PIBID/UNIVALI a partir de 2012, oportunizando a ampliacdo das
possibilidades de envolvimento dos participantes do processo num movimento amplo de
aprendizagem, valorizacdo do magistério e realizacéo profissional.

No repositério da Scielo encontrou-se 2 trabalhos que tratam do tema. O primeiro
com o titulo “Formacdo de professores: algumas significagdes do PIBID como politica
publica” (GONZATTI e VITORIA, 2013) ¢ discute algumas das contribui¢cdes do PIBID para
o desenvolvimento profissional de licenciandos bolsistas do Centro Universitario Univates,
Lajeado/RS. Inicialmente, a formacdo de professores e as politicas publicas a ela vinculadas

sdo situadas no contexto socio historico, destacando as marcas dessa historia no cendrio atual
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da formacdo docente. S&o também apresentados os principais objetivos do PIBID, e em que
aspectos recorrentes a0 mesmo se imbricam com os temas emergentes da formagéo docente.

O segundo trabalho, com o titulo “PIBID: potencialidades e limites entre a formagao e
a atuacdo profissional docente’” (GOMES, FELICIO, ALLAIN, OLIMPIO e CARVALHO,
2014) objetivou caracterizar o perfil e aspiracbes profissionais dos licenciandos do
PIBID/UNIFAL-MG, e contribuir para discussfes acerca do impacto do Programa para a
escolha, defini¢do e qualificacdo da carreira docente. Para tanto, foram participantes do estudo
79 licenciandos vinculados ao Programa, distribuidos nas areas de humanas, exatas e
bioldgicas. A coleta de dados foi realizada com a aplicacdo de questionario

Como resultado, pode-se evidenciar que, muito embora todos os bolsistas tenham uma
avaliacdo positiva sobre os impactos do PIBID em sua formacdo profissional e pessoal, a
expectativa profissional e a percepcdo sobre o magistério na rede basica publica ndo é
considerada uma opgdo profissional priméria e a maioria dos licenciandos indica a pretenséo
de assumir o magistério no ensino superior, frustrando, em parte, o objetivo principal do
PIBID. Os dados apontam para a necessidade de articular politicas publicas de formacao
inicial as politicas publicas que garantam melhores condicBes de atuacdo aos profissionais da
Educacéo, de modo a tornar a docéncia uma profissao de fato atrativa para os licenciandos.

Por ultimo no banco de dados da UNESP encontrou-se um trabalho semelhante ao
tema PIBID que se faz compativel com o trabalho aqui abordado. O titulo “Politicas e
programas de apoio aos professores iniciantes no Brasil” (ANDRE, 2012). A questio
norteadora: existem politicas voltadas aos professores iniciantes no Brasil? Para responder a
essa pergunta recorreu aos dados de pesquisa recente sobre as politicas docentes no Brasil, a
qual incluiu 15 estudos de caso em estados e municipios das cinco regides do pais. Para a
coleta de dados foram realizadas visitas as Secretarias de Educacdo, feitas entrevistas com
gestores, responsaveis pela implementacdo das politicas, e analise documental. Os resultados
evidenciaram, em dois estados e em um municipio, acdes formativas voltadas aos professores
iniciantes, no momento do concurso de ingresso.

Em dois municipios podem-se identificar acGes de apoio aos professores principiantes,
inseridas em uma politica de formag&o continuada. A pesquisa revelou ainda trés programas
de aproximacdo entre universidade e escola que podem favorecer a insercdo na docéncia: o
PIBID, proposto pela Capes/MEC, em ambito federal, o Bolsa Alfabetizagéo, pelo Estado de
Sdo Paulo, e o Bolsa Estagiario, pelo municipio de Jundiai (SP). S&o iniciativas muito
recentes, mas bastante promissoras na tentativa de amenizar as dificuldades do inicio da

docéncia.
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Sao exemplos de produgbes que mostram o que foi possivel buscar na literatura da
area que mesmo de forma incipiente pela recente introducdo do PIBID nas Licenciaturas, vém
ressaltando a importancia do mesmo na formacdo inicial dos professores, uma vez que 0s
académicos estdo inseridos diretamente no contexto escolar atuando na educacéo basica em
duas frentes: aprendendo e colaborando com a escola em diregdo a uma educacdo de
qualidade social referenciada (GONCALVES, 2013).

Na pesquisa documental que segundo Baruffi (2004, p. 61) é compreendida como
sendo o “[...] estudo de documentos para comparar usos € costumes, tendéncias ou diferengas”
e para Lidke e André (1996, p. 39) é uma “fonte poderosa [...] uma fonte natural de
informago”, primou-se por consultar documentos inerentes ao PIBID na UFGD, bem como
os documentos que vem sendo elaborados a partir de projetos e subprojetos.

Nessa direcdo, o corpus documental é composto pelos seguintes Documentos:

e LDB/1996 - Define as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

e Constituicdo Federal De 1988 — Conjunto de normas que regem o Estado;

e Relatério da Capes de 2011 - Apresenta dados sobre o andamento do PIBID até o ano
de 2011;

e Edital MEC/CAPES/FNDE n°. 01/2007 — Selecdo publica de propostas de projetos de
iniciacdo a docéncia voltados ao PIBID;

e Edital PIBID/CAPES n° 01/2011 — Chamada publica que recebe de Instituicdes de
Ensino Superior propostas contendo projetos de iniciacdo a docéncia a serem apoiados
pelo PIBID;

e Edital n° 02/2009/MEC/CAPES/FNDE - Dispbe sobre o PIBID — Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a docéncia no ambito da CAPES;

e Edital PIBID/CAPES n°061/2013 - Torna publico que recebera de Instituicdes de
Ensino Superior (IES) propostas de projetos a serem apoiados no ambito do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), atendendo as atribuicBes
legais de induzir e fomentar a formacao inicial de profissionais do magistério;

e Portaria 096/2013 — Aprova o regulamento que rege o Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo a Docéncia em &mbito nacional.

Para a pesquisa de campo, os instrumentos foram o questionario e a entrevista. A
pesquisa de campo pode ser observada como o objeto/fonte que € abordado em seu meio
ambiente proprio e a coleta de dados é feita nas condi¢fes naturais em que os fendmenos

ocorrem, sendo assim diretamente observados, sem intervencdo e manuseio por parte do
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pesquisador. Os questionarios e as entrevistas sdo processos para adquirir dados acerca das
pessoas, sobretudo interrogando-as e ndo observando ou recolhendo amostras do seu
comportamento.

Para Richardson (1999), pesquisa € um processo de construcdo do conhecimento que
tem por objetivo gerar novos conhecimentos ou refutd-los, constituindo-se num processo de
aprendizagem tanto do individuo que a realiza, quanto da sociedade, na qual esta se
desenvolve.

Freire (2001, p. 32) afirma que “ndo ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino”
Para ele, o educador deve respeitar os saberes dos educandos adquiridos em sua historia,
estimulando-os a sua superagdo por meio do exercicio da curiosidade que os instiga a
imaginacdo, observacdo, questionamentos, elaboracao de hipoteses e chegar a uma explicacao
epistemoldgica.

Foram entrevistados® 01 (um) Coordenador Institucional e 02 (dois) Gestores de
Processos Educacionais. De inicio pretendia-se entrevistar os 02 (dois) Coordenadores
Institucionais que até o momento estiveram a frente do PIBID/UFGD, entretanto, pelo fato do
Coordenador Institucional, pioneiro na UFGD, estar aposentado®, o contato no teve retorno.
Assim, optou-se por entrevistar apenas a Coordenadora que o sucedeu a partir de 2014 e até o
momento é a Coordenadora Institucional” do PIBID na UFGD.

Das 3 (trés) Gestores de Processos Educacionais, selecionou-se 2 (duas), a primeira
anterior a 2015 e segunda em exercicio, tendo em vista que a terceira gestora faz parte atuante
deste trabalho a mesma optou por ndo participar da pesquisa.

Foram sujeitos respondentes do questionario® os demais sujeitos envolvidos no PIBID,
ou seja, os Bolsistas (Alunos das Licenciaturas, Professores das Licenciaturas na funcdo de
Coordenadores de Area, supervisores nas Escolas, que sdo Professores das Escolas de

Educacdo Basica) e também os parceiros do PIBID nas Escolas (Diretores, Coordenadores

% Conferir Apéndice 4.

® Prof. Dr. Osvaldo Zorzato. Dedicou grande parte de sua vida na Docéncia na UFGD, antes na UFMS,
Campus Dourados. Por ocasido da chegada das primeiras orientacbes da CAPES sobre o PIBID nas
Universidades no ano de 20107, presidiu uma Comissdo formada por Professores das Licenciaturas na UFGD,
esta Comissdo, sob sua orientacdo, ensinamentos e perseveranga elaborou o primeiro Projeto Institucional para
concorrer ao primeiro Edital MEC/CAPES/FNDE n°. 01/2007, aprovado na integra. Desde entdo a UFGD
participa ininterruptamente do PIBID/CAPES.

7 Profé, Dr2 Noémia dos Santos Pereira Moura. Assumiu a Coordenagdo Institucional do PIBID no ano de
2014. Antes participou do PIBID/Diversidade. Doutora em Ciéncias Sociais pela Universidade Estadual de
Campinas. Docente da Universidade Federal da Grande Dourados, na Faculdade de Ciéncias Humanas, no Curso
de Ciéncias Sociais e Vice- Coordenadora no Programa de Mestrado em Antropologia.

8 Conferir Apéndice 3.
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Pedagdgicos, Professores que atendem e acompanham os Alunos das Licenciaturas da
UFGD). A pesquisa também se estendeu para alguns egressos do PIBID.

Dessa forma, sistematizou-se a pesquisa em pauta e foi possivel chegar a uma
avaliacdo inicial do PIBID da UFGD.

O objetivo geral da Dissertacdo € o que segue:

e Analisar o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a docéncia (PI1BID) na UFGD
com enfoque na politica educacional e na gestdo educacional, com vistas a verificar na
sua implementacdo recorréncias e solicitacbes da realidade, mediante avaliacdo feita
pelos participantes.

E como objetivos especificos:

e Analisar a implementacdo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID) na UFGD como parte de uma politica educacional para a formacéo inicial do
futuro docente.

e Analisar a gestdo educacional empreendida pelos sujeitos que planejam e organizam o
PIBID em termos institucionais.

e Buscar as recorréncias e solicitacbes do PIBID na UFGD a partir da concepgédo dos
sujeitos participantes na UFGD e nas das Escolas Publicas parceiras.

A organizagdo do estudo contempla 3 (trés) Capitulos. O primeiro estd intitulado “A
implementacdo do PIBID como politica educacional na Universidade Federal da Grande
Dourados no periodo de 2009 a 2015” e tem como objetivo analisar a implementacdo do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) na Universidade Federal
da Grande Dourados (UFGD) como parte de uma politica educacional para a formacao inicial
do futuro docente.

O segundo “A implementacdo do PIBID na UFGD: a gestdo educacional
empreendida” e o objetivo ¢ analisar a implementagdo do PIBID na UFGD com vistas
a compreender a gestdo educacional empreendida pelos sujeitos que planejam e organizam o
PIBID em termos institucionais.

E o terceiro capitulo “Uma avaliacdo do PIBID na UFGD” com o objetivo de avaliar
0 PIBID na UFGD a partir da concepcdo dos sujeitos das Escolas Publicas e da UFGD
envolvidos na implementacao.

Acredita-se na relevancia da pesquisa no sentido que o PIBID representa o anseio de

concretizacdo de uma Politica Educacional de Estado que garante a relacdo entre a
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Universidade e as Escolas Pablicas de Educacdo Bésica, que numa agdo conjunta, atuam em
prol da formag&o inicial do futuro docente.



CAPITULOI

A IMPLEMENTACAO DO PIBID COMO POLITICA EDUCACIONAL NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS (2009-2016)

Este primeiro capitulo tem como objetivo analisar a implementacdo do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) na Universidade Federal da Grande
Dourados (UFGD) como parte de uma politica educacional para a formacéo inicial do futuro
docente.

Nesses termos, a organizacdo do capitulo contempla as seguintes secGes: de inicio
focaliza o PIBID na politica educacional brasileira: contexto, finalidade e dimensdes, a fim de
perceber se o PIBID pode caracterizado como uma acdo do Estado, uma politica publica de
Estado e ndo de governo, voltada para a formacao inicial de professores. Posterior a esse
topico, explicita-se como ocorreu o processo de implementacdo do Programa PIBID na
Universidade Federal da Grande Dourados.

1.1 O PIBID na politica educacional brasileira: contexto, finalidade e dimensdes

Inserido no Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), entre seus mais de 40
subprojetos esta o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID).

O PIBID foi instituido pela CAPES com o intuito de incentivar a formacéo inicial de
professores para a Educacdo Basica, valorizar o magistério e o espaco da escola publica, fazer
a articulacdo da Educacdo Superior do sistema publico com a Educacdo Bésica também do
sistema publico, oportunizando aos académicos dos Cursos de Licenciatura contato com o
futuro local de trabalho, entre outros aspectos afins (ARANDA, 2010).

No sentido de promover a formacdo permanente de professores do ensino basico,
programas de incentivo a docéncia estdo sendo desenvolvido nas universidades federais,
como o PIBID, possibilitando que professores do ensino basico, licenciandos e professores da
universidade aprendam juntos os saberes do ser professor formador e pesquisador, com
atividades na escola e com encontros formativos na universidade (DORNELES, 2011).

Dorneles (2011) aposta numa politica publica em que as escolas conquistem tempo e

professores capacitados para nelas desenvolverem a formacdo permanente dos docentes.
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Espagos que promovam a reflexéo, a leitura, a escrita e as conversas a respeito da atuagéo
profissional, da prética pedagodgica e dos dilemas da sala de aula, entre tantos aspectos
elencados como fundamentais na docéncia.

Para que as Instituicdes de Ensino Superior possam participar do PIBID é preciso que
elaborem e apresentem Projetos a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). Esses projetos tém objetivo de contribuir com a formacéo inicial do futuro
professor, bem como interferir por meio de agdes, na melhoria da qualidade da educacéo nas
escolas que atuardo. Ao terem seus projetos aprovados, a CAPES envia para as Instituicdes
cotas de bolsas e recursos para que estas desenvolvam as atividades do projeto proposto.
Esses projetos, entre outras acdes desenvolvidas na propria Universidade visam a insercéo do
académico nas escolas publicas de forma a incentiva-los a docéncia por meio do contato com
0 ambiente escolar.

Nas palavras de Saviani (2009) o PIBID é um Programa dentro destinado a alunos dos
cursos de licenciatura das universidades publicas para desenvolver projetos de educacdo nas
escolas da rede publica de educacdo basica. Parte-se da compreensdo que o PIBID é uma
Politica Educacional Brasileira voltada para a formacao inicial do professor e também para a
qualificacdo do professor em exercicio, considerando a importante presenca do mesmo no
processo, bem como da possibilidade visivel de fortalecimento da relacdo entre a
Universidade e as Escolas Publicas de Educagdo Baésica.

Nesses termos, fortalece também a relacdo entre o Estado e Sociedade na
concretizacdo de proposicdes que no conjunto com outras acdes movimentam as politicas da

educacdo. Por politica publica entende-se que é um:

Campo do conhecimento que busca, ao mesmo tempo, ‘colocar o governo
em acdo’ e/ou analisar essa agdo (varidvel independente) e, quando
necessario, propor mudancas no rumo ou curso dessas acles (variavel
dependente). A formulagéo de politicas publicas constitui-se no estagio em
gue os governos democraticos traduzem seus propésitos e plataformas
eleitorais em programas e ac¢des que produzirdo resultados ou mudangas no
mundo real (SOUZA, 2006, p. 26, grifo da autora).

Como se pode analisar, a politica publica é o governo agindo na implementacdo e
nesta as mudangas decorrentes. E o ponto elucidativo estd na afirmacdo do carater
democratico que os governos buscam imprimir ndo sé nos anuncios e propositos eleitorais,
mas na sistematizacdo e no desenvolvimento que resultardo no mundo real. Diante do

entendimento de ‘governo em acdo’ tem-se também as discussdes sobre o “Estado em Ac¢ao”
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(AZEVEDO, 1997, p. 59-60) definido como ‘politicas publicas’ as viabilidades e
materialidades do Estado.

Azevedo define politicas publicas como o “Estado em a¢do”, ou seja, a implantagao
de um projeto de governo, por meio de programas, de acdes voltadas para setores especificos
da sociedade, que no caso deste estudo esta o PIBID.

Nessa direcdo, pode-se considerar que:

As politicas ou os programas tém vida. Nascem, crescem, transformam-se.
Eventualmente estagnam, as vezes morrem. [...] S&o decididas e elaboradas
por pessoas, sdo dirigidas as pessoas [...] as pessoas ou grupos de pessoas
gue animam as politicas, fazem-no segundo seus valores, seus interesses,
suas opgdes, suas perspectivas [...] um campo de forca, de embates, de

conflitos, que se sucedem e ‘se resolvem’ ao longo do tempo (DRAIBE,
2001, p.26, grifo da autora).

Segundo Palumbo (1998 p. 35-36):

[...] uma politica é como um alvo em movimento, ndo é algo que possa ser
observado, tocado ou sentido. [...] tem que ser inferida a partir de uma série
de acOes e comportamentos intencionais de muitas agéncias e funcionarios
governamentais envolvidos na execugéo [...] ao longo do tempo. Politica é
um processo, ou uma serie histérica de intengdes, acdes e comportamentos
de muitos participantes. Uma lei aprovada no Congresso pode ser observada,
uma decisdo tomada [...] pode ser lida [...], mas esses elementos sozinhos
ndo constituem uma politica. Uma politica publica [...] é complexa, invisivel
e elusiva [...] e ndo algo que possa ser identificado, considerando-se um
Unico evento ou uma Unica decis&o.

Analisa o autor que para definir uma acdo como sendo uma politica publica, primeiro
alguns termos precisam ser esclarecidos: (1) fungGes do governo (atividades gerais
consideradas como legitimas, no caso, pode-se citar a educagdo, a alfabetizagdo da crianca);
(2) politicas (as intencdes que dirigem a acdo na busca dessas funcgdes); (3) agéncias
(unidades governamentais responsaveis pela formulacdo e implementacdo das politicas); (4)
leis (atos especificos aprovados por legisladores) que visam uma politica; (5) regulamentos
(regras expedidas por agéncias administrativas) com vistas a implementacdo de uma politica;
(6) decisdes (escolhas especificas feitas na formulagdo e implementacdo de uma politica
publica); e (7) programas (atividades especificas nas quais os sujeitos se envolvem durante a
implementacdo de uma politica).

Palumbo (1998) afirma que esses termos estdo inter-relacionados de maneira

complexa, envolvem varios &mbitos e processos que possibilitam definir uma politica pablica.
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N&o é ainda uma politica publica um programa, um projeto, um pacto, uma lei vista em
separado de uma politica, mas sdo instrumentos que podem ser definidos como um dos meios
“especifico adotado para colocar uma politica em pratica” (p.37).

O autor explica que principios e diretrizes constitucionais, prioridades, objetivos e
metas, meios, organizacdo administrativa e operacional, populagdo alvo e seu papel fazem
referéncias ao contetido da politica educacional que tem como suporte as declaraces, leis,
regulamentos, planos, projetos, programas sdo suportes da politica educacional.

A explicacdo elaborada por Palumbo (1998) € elucidativa frente a direcdo que se
pretende ao estudo em foco. Palumbo ao referir-se ao ciclo de uma Politica apresenta uma
divisdo que eclode em cinco fases.

A primeira fase caracteriza-se pela organizacdo da agenda, nesta sdo consideradas
questdes/problemas a serem trabalhadas; a segunda fase é o da formulacdo, em que ha
discussdes e decisdes sobre determinada questdo, quanto a acdo a ser empreendida.

A terceira fase compreende a implementacdo destinada as agéncias administrativas
gue modificam aspectos da politica de acordo com seus interesses e necessidades. A quarta
fase do ciclo compreende a avaliacdo que visa identificar o impacto sobre as acfes esperadas.
A quinta e ultima fase é denominada de término, ou seja, 0 mesmo considera nesta, dentre
muitas outras situacdes, a prépria descontinuidade de uma agdo politica por altos custos, perda
de apoio ou por ndo atingir os resultados almejados.

Frente ao exposto, registra-se que o propdsito € explicitar como ponto crucial deste
estudo a fase da implementacéo, ou seja, como 0s sujeitos concebem e desenvolvem o PIBID,
fase esta que leva a outra que é uma breve avaliacdo. Propositos presentes nos capitulos
posteriores.

Contudo, é preciso pensar sobre concepc¢des presentes nesse movimento da politica,
em especial, os contelidos e suportes da politica para a formacédo de professores. Pois ha uma
série de intencOes, acles, as quais Palumbo (1998) argumenta que estdo inseridas em um
processo historico e dindmico.

Voltando ao objetivo deste primeiro capitulo, apresenta-se na sequéncia o PIBID,

com destaque para sua implementacdo na UFGD.

1.2 A implementacéo do PIBID na UFGD

Falar da fase denominada implementacdo € remeter aos sujeitos responsaveis para
tanto. Assim, apresenta-se de inicio a UFGD e, na sequéncia, como o PIBID foi implantado e

implementado.
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1.2.1 AUFGD

A UFGD teve seu projeto de criacdo aprovado no Congresso Nacional para
desmembramento da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), pela Lei N°
11.153, de 29 de julho de 2005. Artigos 2° e 3° da referida lei dispde que:

Artigo 2° A UFGD tera por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver
pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover a extensao
universitaria.

Artigo 3%- A estrutura organizacional e a forma de funcionamento da
UFGD, observado o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, serdo definidas nos termos desta Lei, do seu Estatuto e das demais
normas pertinentes (BRASIL, 2005, p.01).

No entanto, a implantacdo da UFGD ocorreu em 2006, com o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento da sociedade por meio de suas atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo. Conforme se pode perceber no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

elaborado para o periodo de 2008-2012 da Universidade:

A UFGD foi idealizada para ser um instrumento social e politico-
institucional para responder a imensos desafios da educacdo superior
brasileira, em articulacdo com o Sistema IFES e do Estado de Mato Grosso
do Sul, especialmente da conhecida macro-regido de Dourados, no que tange
ao desenvolvimento de sua economia, de sua cultura, das politicas publicas,
das relagOes sociais, de preservacdo do meio ambiente, enfim, da melhoria
da qualidade de vida da populagdo (UFGD 2008/2012).

Atualmente, a UFGD possui onze faculdades, quais sejam: Faculdade de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia (FACE); Faculdade de Ciéncias Agrarias
(FCA); Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e Ambientais (FCBA); Faculdade de Ciéncias
Exatas e Tecnologias (FACET); Faculdade de Ciéncias Humanas (FCH); Faculdade de
Ciéncias da Saude (FCS); Faculdade de Comunicacdo, Artes e Letras (FACALE); Faculdade
de Direito e RelacGes Internacionais (FADIR); Faculdade de Educacdo (FAED); e Faculdade
de Engenharias (FAENG), Faculdade Intercultural Indigena (FAIND).

Dos 41 (quarenta e um) Cursos de Graduacdo oferecidos, 12 (doze) sdo de
Licenciatura (Formacdo de Docentes para atuar na Educacdo Baésica), quais sejam: Artes
Cénicas, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Letras,

Matematica, Pedagogia, Psicologia e Quimica.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.153-2005?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.153-2005?OpenDocument
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A proposta da CAPES era, que assim como o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC) que visa apoiar a politica de Iniciagdo Cientifica desenvolvida
nas Instituicdes de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da concessdo de bolsas de Iniciacdo
Cientifica, também o PIBID passasse a ser uma politica de Estado voltada para fortalecer os

Cursos de Licenciatura no que tange a iniciacdo a docéncia.

1.2.2 O PIBID na UFGD

As discussdes sobre o PIBID chegaram a UFGD nos finais dos anos de 2007. Uma
Comissao foi formada para estudar e compreender, bem como elaborar o primeiro Projeto
Institucional em atendimento ao primeiro Edital do PIBID. E foi no ano de 2008 que a UFGD
participou da chamada publica do PIBID decorrente do Edital MEC/CAPES/FNDE n°.
01/2007°, publicado no Diario Oficial da Uni&o (DOU), em 13/12/2007.

Essa chamada foi uma acdo conjunta do Ministério da Educacdo (MEC), por
intermédio da Secretaria de Educagdo Superior (SESU) da CAPES e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) objetivando a formacdo de professores para a
educacdo basica.

Atendendo a Chamada, a UFGD apresentou a CAPES o Projeto intitulado “Iniciagao a
Docéncia: articulagdo entre a UFGD e Escolas Publicas de Ensino Médio” contendo 0s 6
(seis) Subprojetos elaborados pelas 6 (seis) Licenciaturas no momento. O Projeto Institucional

foi aprovado.

Quadro 1 - Os primeiros Subprojetos das Licenciaturas da UFGD no PIBID
— Edital MEC/CAPES/FNDE/2007 -

Licenciaturas Subprojetos Objetivos Gerais
A intervencdo pedagdgica como Apreender o significado da categoria
Pedagogia elemento articulador das “intervenc¢do pedagdgica” definida como um
licenciaturas da UFGD na caminho a ser compreendido e assumido pelo
formac&o inicial e continuada do | futuro docente e ressignificado pelo docente
educador: aportes teoricos e em atuacao, com o objetivo de dar qualidade
praticos. cientifica e social ao processo de formacéo

do educador e a0 processo ensino-
aprendizagem na educagdo bésica.

Integracéo entre docentes e Estabelecer parceria entre a UFGD e Escolas
Ciéncias académicos do Curso de de Ensino Médio da rede publica, onde haja
Bioldgicas Licenciatura em Ciéncias uma aproximacao mais efetiva entre 0s

Bioldgicas com docentes e alunos | professores de Biologia das escolas “l6cus”

® Conferir Anexo 02.




41

do Ensino Médio: uma
aproximacao da teoria com a
préatica educacional.

com académicos do Curso de Licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas; dos académicos com
alunos do Ensino Médio e dos professores
(do Curso de licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas) que atuam diretamente na
formacdo de professores com a realidade das
escolas de Ensino Basico.

Geografia

A busca de aprendizagens
significativas e os desafios do
professor de Geografia na
atualidade.

Contribuir para a formacao inicial de
professores de Geografia desenvolvendo
reflexdes tedricas e aces que assegurem uma
base so6lida para a construgdo de uma pratica
pedagogica autbnoma e sintonizada com as
atuais necessidades do ensino desta
disciplina.

Historia

Ensino de Historia e Formacgéo de
professores: o ensino pela arte.

Elevar a qualidade das agdes académicas
voltadas a formacéo inicial de professores no
Curso de Licenciatura em Historia,
articulando a formacéo de docentes de
Historia a realidade educacional de
Dourados, visando melhorar a Educacéo
Basica.

Letras

Géneros do discurso e leitor-
modelo no ENEM: uma
abordagem via lingua portuguesa,
que contribua para articular
UFGD e escolas publicas do
Ensino Médio de Dourados-MS.

Estimular a integracdo entre escolas publicas
do municipio de Dourados-MS e UFGD,
sobretudo através da reflex&o sistematica da
prova do ENEM, propiciando melhor
formacdo aos académicos (bolsistas) de
Lingua Portuguesa da UFG, propiciando,
ainda, a oportunidade de aprofundar a
reflex&o sobre o ENEM, aos alunos e
professores de escolas de ensino publico o
gue, cremos, podera também propiciar
melhor desempenho em provas futuras
(ENEMSs), tanto quanto, aumentar
desempenho no IDEB das referidas escolas.

Matematica

A acdo reciproca entre a teoria e a
prética na formac&o inicial do
licenciando em matematica
visando fomentar sua participagdo
em agdes, experiéncias
matematicas e metodoldgicas,
articuladas com as escolas do
ensino médio.

Estabelecer uma interacdo entre teoria e
pratica na formacao inicial do licenciando em
matematica, nos aspectos relacionados com
acoes, experiéncias matematicas e
experiéncias metodoldgicas, visando
proporcionar-lhe uma solida formagéo que
inclui o conhecimento matematico e o
conhecimento do ensino da matematica.

Fonte: ARANDA (2010a e 2011).

Cabe ressaltar que proveniente deste Edital de 2007 seriam prioridades apenas 0s

Cursos de Fisica, Quimica, Biologia e Matematica para o Ensino Médio, podendo atender

também os anos finais do Ensino Fundamental, pois havia escassez de professores nessas

areas para esses niveis da Educagéo Baésica.

Assim, a UFGD, como prioritarias, entrou com Subprojetos para Biologia e

Matematica, até porque Quimica e Fisica ainda estavam em processo de criacdo. E em
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“Outras Licenciaturas”, naquele momento, colocadas como secundérias no Edital, apresentou
também os Subprojetos da Historia, Geografia, Letras e Pedagogia. Cabe ressaltar que a
Pedagogia entrou com um Subprojeto na tematica da gestdo, vez que ndo faz a formacéo de
docentes para os niveis em destaque no Edital, mas, considerando que o Subprojeto da
Pedagogia atentou para este ponto e primou pela articulagdo gestédo e docéncia entre as demais
Licenciaturas e foi aprovado sem ressalvas.

Aranda (2010) afirma que a Licenciatura Pedagogia “ousou participar”, o que
segundo Ferreira (2010) seria uma oportunidade, pois mesmo que o Pedagogo ndo seja
formado para atuar nos anos finais do ensino fundamental e médio, este também é habilitado
para 0 exercicio da gestdo e da coordenagdo pedagdgica em qualquer uma das etapas da
Educacdo Basica.

Ferreira (2010, p.2) salienta ainda que “[...] nesta funcdo seu espaco estd garantido
em qualquer etapa da educacdo basica, principalmente no que tange a intervencao pedagogica
para o éxito do processo ensino (o trabalho do professor) e aprendizagem (o trabalho do
aluno) ”.

Naquele momento, o PIBID era formado pelos seguintes segmentos de atuacédo,
todos Bolsistas CAPES, a saber: 1 (um) Coordenador Institucional e 6 (seis) Coordenadores
de Area (Professores efetivos da UFGD), Académicos das Licenciaturas (sendo de 6 a 8 para
cada Coordenador de Area) e 1 (um) Supervisor por Subprojeto (Professor da Educacéo
Basica), podendo ter mais do que 1 (um) Subprojeto por Escolas, naguele momento o critério
era ter o Professor efetivo formado na Area dos Subprojetos, nesse ponto o critério continua o
mesmo, 0 que mudou é que hoje todos os participantes sao selecionados por Edital proprio.

Os professores envolvidos no programa atuam como agentes de transformacéo do
contexto escolar, pois mediam o trabalho dos académicos e nessa troca de experiéncia podem
rever suas praticas de ensino.

O PIBID, além de contribuir com a formagdo do aluno, possibilita certa estabilidade
para se dedicar aos estudos e ter uma renda para manter os custeios com a faculdade, dessa
forma:

A proposta do PIBID apresentada pela UFGD pretende aprimorar a
formacdo dos futuros professores para intervengdes educativas eficazes,
através da aproximacdo com as reais necessidades da Educacdo Basica,
fomentando experiéncias metodoldgicas e praticas docentes de carater
inovador que se orientem para a superacdo de problemas identificados no
processo ensino-aprendizagem (UFGD, 2007).
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Cabe ressaltar que os primeiros dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
(INEP) registravam no ano de 2009 que o estado de Mato Grosso do Sul (MS) foi
contemplado com o PIBID nas suas trés Universidades Publicas, atendendo seis Municipios e
um total de dezoito escolas. Entre essas Universidades contempladas, Lima e Aranda (2011,
p.6) afirmam que “A UFGD ¢ a pioneira neste processo, iniciou atividades no PIBID no inicio
de margo de 2009”.

Quadro 2 - Municipios e Escolas participantes do PIBID no MS no ano de 2009

Universidades Municipios Quantitativo de
Escolas

Contempladas
UFGD Dourados 7
UEMS Dourados 4
Aquidauana 1
Campo Grande 2
UFMS Corumba 2
Paranaiba 1
Trés Lagoas 1
Total 6 18

Fonte: INEP/2009.

Com base no Edital PIBID/CAPES N°. 1 de janeiro de 2011, a UFGD submeteu a
apreciacdo da CAPES um segundo Projeto do Projeto Institucional da Universidade Federal
da Grande Dourados (UFGD) intitulado “A formacdo de professores: uma parceria entre a
UFGD e Escolas Publicas de Dourados” assegurando as Licenciaturas contempladas no
primeiro a continuidade e abertura para outras Licenciaturas. Outros Subprojetos foram
elaborados pelos Professores que enfatizam o ensino, indicados pela UFGD como
Coordenadores de Area, considerando suas respectivas areas. Os Subprojetos das

Licenciaturas decorrentes deste Edital estdo em andamento e estdo apresentados no quadro

abaixo.
Quadro 3 - Subprojetos das Licenciaturas da UFGD no PIBID
— Edital CAPES n°1 /2011 -
Licenciaturas Subprojetos
Ciéncias Integracdo entre docentes e académicos do curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas Bioldgicas com docentes e alunos do ensino médio, uma aproximacao da teoria com
a prética educacional.
Geografia A busca de aprendizagens significativas e os desafios do professor de Geografia na
atualidade.
Histéria Ensino de Historia e Formacdo de professores: o0 ensino pela arte.
Letras Géneros do discurso e leitor-modelo no ENEM: uma abordagem via lingua
portuguesa, que contribua para articular UFGD e escolas publicas do Ensino Médio
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de Dourados-MS.

Matematica A acdo reciproca entre a teoria e a pratica na formacao inicial do licenciando em
matematica visando fomentar sua participacdo em acdes, experiéncias matematicas e
metodoldgicas, articuladas com as escolas do ensino médio.

Pedagogia Iniciacdo a docéncia em turmas de alfabetizacéo por meio de monitoria: acéo,
reflexdo, agdo.

O PIBID na Educacdo Infantil de Dourados - MS: utilizando multiplas linguagens e
possibilitando o desenvolvimento de diversos textos orais e escrita.

Fonte: Elaboracéo da Pesquisadora com base nos documentos do PIBID/UFGD.

Para dar continuidade ao PIBID, em 2011 a CAPES lancou o Edital
N°001/2011/CAPES. Esse edital manteve 0s mesmos objetivos em relacdo a fomentar a
formacgdo inicial de professores, a diferenca € que novos Cursos puderam concorrer
apresentado projetos voltados para sua area de atuacdo, conforme segue.

Com base nos relatorios que as Instituicdes encaminham anualmente a CAPES abrem
novos Editais, objetivando a ampliacdo do Programa. No ano de 2009, novo Projeto
Institucional intitulado “A UFGD e as escolas publicas de ensino médio e fundamental”
(Edital 02/2009/MEC/CAPES/FNDE — Vigéncia: 2010/2012) foi elaborado e ampliado em
relacdo ao quantitativo de Licenciaturas.

As Licenciaturas participantes do Edital 2007, num total de seis, sdo as que
seguem: Letras (FACALE); Matematica (FACET); Ciéncias Bioldgicas
(FCBA); Geografia e Histéria (FCH); e Pedagogia (FAED). E pelo
Edital/2009 entraram: Artes Cénicas (FACALE), Ciéncias Sociais (FCH),
Psicologia (FCH) Educacdo Fisica (FAED) e Quimica (FACET),
totalizando 11 Licenciaturas (ARANDA, 2011, p. 5).

Ate entdo as parceiras da UFGD no PIBID eram as Escolas Estaduais de Dourados-
MS e reafirma-se que cada Escola abria suas portas para até 4 (quatro)

Subprojetos/Licenciaturas, conforme se pode constar no quadro 4.

Quadro 4 - Escolas e Licenciaturas PIBID/UFGD — anos 2009 e 2010

Escolas Estaduais Licenciaturas
Presidente Getllio Vargas Ciéncias Bioldgicas, Matematica e
Ciéncias Sociais
Menodora Fialho de Figueiredo Historia, Geografia e Letras
Antbnia da Silveira Capilé Ciéncias Biologicas e Historia
Celso Miiller do Amaral Letras, Pedagogia e Quimica
Ministro JodoPaulo dos Reis Veloso Matemaética e Educacéo fisica
Vilmar Vieira de Matos Artes Cénicas, Psicologia, Quimica e
Ciéncias Sociais
Pastor Daniel Berg Artes Cénicas, Psicologia e Educacao
Fisica.

Fonte: ARANDA (2011).
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O Decreto n° 7.219/2010 no seu Artigo 1° define:

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia - PIBID,
executado no dmbito da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, tem por finalidade fomentar a iniciacdo a docéncia,
contribuindo para o aperfeicoamento da formacdo de docentes em nivel
superior e para a melhoria de qualidade da educacgéo béasica publica brasileira
[...] (BRASIL, 2010, p. 01).

E nos Artigos 9° e 10° o Decreto dispde sobre os critérios do PIBID, com relacdo aos

recursos destinados a sua manutencao:

Artigo 9° Serdo repassados no ambito do PIBID recursos destinados
exclusivamente ao pagamento de despesas essenciais a execucao do projeto
institucional, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, com a
legislacdo vigente e com a regulamentacéo da CAPES.

Artigo 10°. As despesas do PIBID correrdo a conta das dotacOes
orcamentérias anualmente consignadas a CAPES, devendo o Poder
Executivo compatibilizar a quantidade de projetos a serem aprovados com as
dotagBes orcamentérias existentes, observados os limites estipulados pelo
Poder Executivo, na forma da legislacdo orcamentaria e financeira vigente
(BRASIL, 2010, p.01).

O Edital PIBID/CAPES n° 061/2013 contempla vinte e nove areas de Licenciaturas
que sdo apoiadas pelo PIBID, sendo que este se firma da mesma forma que o Edital anterior a
este lancado podendo objetivar a selecdo de projetos institucionais de iniciacdo a docéncia que
visem ao aperfeicoamento da formacdo inicial de professores por meio da insercdo de
estudantes de licenciatura em escolas publicas de educacdo bésica. Para o desenvolvimento
dos projetos, serdo concedidas 72.000 (setenta e duas mil) bolsas a alunos dos cursos de
licenciatura e a professores das InstituicGes de Ensino Superior e das escolas da rede publica
de ensino. Dessas bolsas, 10.000 (dez mil) serdo destinadas a alunos de licenciatura do
Programa Universidade para Todos (ProUni) e aos professores envolvidos na sua orientacéo e
supervisdo. Concessdes ndo preenchidas na modalidade do Pibid-ProUni poderdo ser
remanejadas para as instituicdes pablicas e privadas sem fins lucrativos.

De acordo com relatério fornecido no site da Capes em 2014 sdo 313 Projetos de
Iniciacdo a Docéncia, elaborados pelas Universidades parceiras do PIBID em
aproximadamente 3.000 (trés mil) escolas publicas de educacdo basica no Brasil. No ano de
2014 foram mais de 90.000 (noventa mil) bolsas incluindo todas as modalidades.

Cabe ressaltar que os valores das Bolsas ndo sofreram nenhum reajuste desde a criagao

do PIBID pela CAPES e no ano de 2012 ocorreu a ampliacdo das modalidades de Bolsistas
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participantes no PIBID, até entdo ndo tinha a figura do Gestor de Processos Educacionais,

conforme demonstra o quadro 5.

Quadro 5 - Modalidades de bolsas no Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia

educacdo béasica

sessenta e cinco reais).

(PIBID) - 2013
Modalidades Bolsistas Valor da Bolsa (R$)
Académicos Iniciantes | Estudantes das licenciaturas R$ 400,00 (Quatrocentos
na docéncia reais).
Supervisor Professores de escolas publicas de | R$765,00 (Setecentos e

R$1.400,00 (Um mil e
guatrocentos reais).

Professores da  licenciatura
coordenam subprojetos

Coordenador de Area que

Gestor de Processos
Educacionais

Professor da licenciatura que auxilia na

gestdo do Programa e na IES
Coordenador Professor da licenciatura que coordena o | R$1.500,00 (um mil e
Institucional PIBID na IES quinhentos reais)

Fonte: Elaborag&o da pesquisadora a partir de dados disponiveis no site da CAPES.

R$1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais).

O PIBID na UFGD, também a partir de 2012 foi articulado, na estrutura da
Universidade, a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD). Conta também, para
legitimar
(CAP/PIBID/UFGD), formado pelo Coordenador Institucional, a Equipe de Gestdo e um

a sua gestdo, com uma Comissdo de Acompanhamento do PIBID
titular e um suplente dos demais segmentos, eleitos pelos demais bolsistas, com mandato de 4
(quatro) anos, regida por Regulamento préprio (CAP/PIBID/UFGD, 2012).

Outra conquista que tem sua relacdo no PIBID foi a criagdo do Laboratério
Interdisciplinar de Formacdo de Educadores (LIFE), espaco equipado com computadores e
outros materiais e destinado a formacdes, reunides e estudos para os participantes do PIBID,
bem como outros interessados.

Com as politicas de valorizacdo do magistério, o PIBID passou a contemplar todas as
etapas da educacdo basica, inclusive, a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), Educacdo do
Campo, Indigenas e Quilombolas, ampliando seu campo de atuacdo, como pode ser observado

no quadro que segue.

Quadro 6 - Participantes do PIBID no MS a partir de 2013

Universidades Municipios Quantitativo de
Escolas
Contempladas
UFGD Dourados 25
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UEMS Dourados
Agquidauana 69
Campo Grande
UEMS Corum,bé 49
Paranaiba
Trés Lagoas
Total 6 143

Fonte: Relatério da CAPES/2014.

Mediante a apresentacdo do quadro € possivel observar que em termos quantitativos, o
PIBID foi ampliado nas Universidades e em decorréncia nas escolas da rede publica, uma
relacdo necesséria e de dependéncia na educacao escolar.

Naquele momento, conforme dados buscados no site da CAPES, no estado do Mato
Grosso do Sul sdo participantes do Programa trés Universidades, especificadas conforme o

quadro 7.

Quadro 7 - Quantitativo de Bolsas concedidas pelo PIBID no
Mato Grosso do Sul - ano de 2013

Instituicéo Categoria Bolsas concedidas
Administrativa
UEMS Estadual 875
UFGD Federal 647
UFMS Federal 861
Total de Bolsas 2.383

Fonte: CAPES/2014.

O quadro mostra a dimensdo do Programa no Estado do Mato Grosso do Sul, uma vez
que oferece no ano de 2013, um total de 2.383 (duas mil trezentas e oitenta e trés) bolsas para
0s participantes do Projeto, distribuidos em 3 (trés) Universidades.

Nas palavras de Saviani (2009), o PIBID é um Programa “destinado a alunos dos
cursos de licenciatura [...] das universidades publicas para desenvolver projetos de educacao
nas escolas da rede publica de educagdo bésica”.

Projetos que, entre outras acdes desenvolvidas na propria Universidade, visam a
insercdo do académico nas escolas publicas de forma a incentiva-los a docéncia por meio do
contato com o ambiente escolar (GONCALVES, 2013).
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Quadro 8 - Subprojetos do PIBID na UFGD - ano de 2015

Licenciaturas Subprojetos
PIBID/Filmatura
Letras “Leitura, Escrita e Reescrita de géneros de textos: agdes de Letramento entre
alunos (as) dos ensinos Fundamental e Médio”.
Contribuicdes da Psicologia para a formacao docente.
Psicologia - - — - - - :
Aulas de Psicologia: Temas e Praticas da Licenciatura em Psicologia em Contexto
Escolar Pdblico de Desenvolvimento.
Ciéncias Diversidade.
Sociais Ensino de Sociologia e formacéo de professores: a escola como espaco social.
Formacao de docentes em Educacdo Fisica: Contetdos e Abordagens.
Egl_Jcagao A Licenciatura de Educacdo Fisica no Ensino Fundamental das Escolas Publicas de
Fisica
Dourados.
Quimica Contextualizando o Ensino de Quimica na Escola Publica de Ensino Médio.

Artes Cénicas

Teatro Escolar: Formagdo Humanistica.

Danca Teatro na escola: aspectos da formagao estética criativa.

Ciéncias Alfabetizagdo cientifica e cidadania como metas da formag&o docente em Ensino
Bioldgicas de Ciéncias.
Ensino de Geografia e o uso de linguagem pictdrica.
Geografia O papel das linguagens no processo de alfabetizacio geografica: referéncias para a
formacé&o do professor de Geografia.
Formacdo e pratica docente no Ensino Fundamental: Incorporacéo de Tematicas
Historia Propostas nos Pardmetros Curriculares Nacionais ao Ensino de Historia.
O Ensino de Matematica: propostas para uma abordagem contextualizada.

Matematica A Formacao Inicial de Professores de Matematica: Uma Parceria entre a UFGD e

Escolas Publicas de Dourados/MS Para a melhoria da qualidade do Ensino de

Matematica na Educacdo Basica.

O PIBID na Educac&o Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental em

Pedagogia Dourados — MS: alfabetizacéo e letramento.

Fonte: Elaboracao da pesquisadora com base nos documentos do PIBID/UFGD.

O PIBID oportuniza o aperfeigoamento no processo de formagdo inicial dos futuros

professores tem como objetivo também de atuar diretamente no contexto das escolas da rede

de educacdo basica a fim de contribuir com a melhoria da qualidade do ensino. Chegou-se aos

anos de 2016 e em relacdo aos objetivos primeiros, ndo houve mudancas desde a sua criagéo,

conforme seguem:
De acordo com o site da CAPES:

Instituicbes de Educagdo Superior interessadas em participar do PIBID
devem apresentar a Capes seus projetos de iniciagdo a docéncia conforme os
editais de selecdo publicados. Podem se candidatar IES publicas e privadas
com e sem fins lucrativos que oferecem cursos de licenciatura. As
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instituicbes aprovadas pela Capes recebem cotas de bolsas e recursos de
custeio e capital para o desenvolvimento das atividades do projeto. Os
bolsistas do PIBID séo escolhidos por meio de sele¢cBes promovidas por cada
IES [...] (CAPES, 2016, p. 01).

E importante ressaltar que com base nas informagdes fornecidas no Edital da CAPES
de 2016 observa-se que o foco do PIBID continua se concretizando em relacdo aos objetivos
maiores sobre o incentivo a docéncia, elevacdo da qualidade no Ensino, insercdo do

graduando no cotidiano escolar, entre tantas outras constatacdes relatadas pelo PIBID.

a) Incentivar a formagdo de docentes em nivel superior para a educagdo
bésica; b) contribuir para a valorizacdo do magistério; ¢) elevar a qualidade
da formacdo inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo a
integracdo entre educacdo superior e educagdo bésica; d) inserir 0s
licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagéo,
proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participacdo em
experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de caréater
inovador e interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem; e) incentivar escolas
publicas de educacdo béasica, mobilizando seus professores como co-
formadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos
de formacdo inicial para o magistério; f) contribuir para a articulacdo entre
teoria e pratica necessarias a formagdo dos docentes, elevando a qualidade
das agdes académicas nos cursos de licenciatura (CAPES, 2016, p.01).

Nessa diregdo, Braibante e Wollmann (2012) afirmam:

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) vem se
consolidando como uma das mais importantes iniciativas do pais no que diz
respeito a formacdo inicial de professores, surgindo como uma nova
proposta de incentivo e valorizacdo do magistério e possibilitando aos
académicos dos cursos de licenciatura a atuacdo em experiéncias
metodoldgicas inovadoras ao longo de sua graduagdo [...] (p.167).

Atualmente, a expansdo do PIBID na UFGD, em termos de articulacdo Universidade e

Educacdo Basica, pode ser visualizada no quadro que segue.

Quadro 9 - Escolas e Licenciaturas PIBID/UFGD — ano de 2016

Escolas Licenciaturas
EE Presidente Getulio Vargas Letras, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias Sociais
EE Menodora Fialho de Figueiredo Geografia, Letras e Quimica
EE Antonia da Silveira Capilé Ciéncias Biologicas, Historia, Quimica,
Letras e Ciéncias Sociais
EE Celso Muller do Amaral Geografia e Matematica
EE Ministro Jodo Paulo dos Reis Veloso Matematica, Historia e Ciéncias sociais




EE Vilmar Vieira de Matos

Artes Cénicas, Matematica, Ciéncias
Biologicas, Quimica e Ciéncias Sociais

EE Pastor Daniel Berg

Psicologia e Educacao fisica.

Peri Martins — EaD

Pedagogia

EE Maria da Gléria Muzzi Ferreira

Artes Cénicas

EM Profa. Iria Licia Konzen

Educacdo fisica

EM Marechal Rondon Pedagogia/EaD
EM Municipal Clarice Bastos Rosa Pedagogia
EM Municipal Sécrates Camara Pedagogia
EE Arthur Campos Melo o Pedagogia
CEIM - Centro de Educacdo infantil Pedagogia
Professor Mario Kumagai
EM Maria da Rosa Antunes da Silveira Psicologia

Camara

EE Floriana Lopes

Historia, Quimica, Psicologia

EE Floriano Viegas Machad

Psicologia, Quimica, Letras, Geografia,
Matematica

EE Castro Alves

Letras, Educacgéo Fisica

EE Professor Alicio de Araujo

Letras, Geografia

EM Francisco Meireles

Artes Cénicas

EE Presidente Tancredo Neves Historia
EE Ramona da Silva Pedroso Biologia, Educacdo fisica e Letras
Abrahan Lincon — EaD Computacdo
Caetano Pinto Computacéo
Fernando Corréa da Costa — EaD Computacdo

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora com base no banco de dados do PIBID/UFGD (2016).

Diante da quantidade de Subprojetos apresentados no quadro percebe-se que a
Universidade se preocupa na formacédo de seus académicos vinculando o Programa em todos
0s Cursos de Licenciatura.

O PIBID incentiva os académicos dos Cursos de Licenciaturas, de forma que esses
adquiram durante sua formacédo inicial saberes necessarios para atuar no futuro. Esse contato
com o ambiente escolar desde cedo possibilita 0 aluno confrontar a teoria com a pratica e
refletindo durante seu processo de formagcéo.

O PIBID, além de desenvolver projetos que busquem o aperfeicoamento no processo
de formacdo inicial dos futuros professores, tem como objetivos também: valorizar o
magistério, incentivando os estudantes que optam pela carreira docente; promover a melhoria
da qualidade da educacdo basica; promover a articulacdo integrada da Educagdo Superior do
sistema federal com a Educacdo Bésica do sistema publico, em proveito de uma sélida
formacgéo docente inicial; valorizar o espaco da escola publica como campo de experiéncia
para a construcdo do conhecimento na formacdo de professores para a Educacdo Baésica
(GONCALVES, 2013).
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A expectativa da Universidade em termos do PIBID é buscar fortalecer os cursos de
Licenciatura para desenvolver uma série de atividades que contribuisse com a formacéo dos
académicos.

Segundo Kramer (2006, p 20) “[...] os programas de intervengdo educacional e as
politicas de formacdo de profissionais da educacdo sdo carregados de expectativas,
principalmente por parte daqueles que, seja de uma secretaria de educagdo, seja da
universidade, concebem nova proposta”.

Em direcdo as concepgdes do PIBID, faz-se destaque para mais alteracdo recente na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), em 4 (quatro) de abril de 2013, que
acrescenta no Artigo 62, o Paragrafo 5°, trata sobre o incentivo a formacéo:

A Unido, o Distrito Federal, os Estados e 0s Municipios incentivardo a
formagdo de profissionais do magistério para atuar na educagdo bésica
publica mediante programa institucional de bolsa de iniciacdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, de graduacdo plena, nas
institui¢cGes de educacédo superior (BRASIL, 1996, p.01)

Diante dessa alteracdo, é notavel que a formacéo inicial de profissionais formados em
Instituicbes plblicas, vem passando por mudancas. E um momento critico que pode ser
chamado de redefinigdes politicas.

Nascimento (2004, p.236) afirma que isso esta acontecendo “[...] na perspectiva de
preparar profissionais da area capacitados a responder aos desafios da docéncia e da gestéo,
num mundo globalizado que exige multiplas competéncias, em dire¢do a mais autonomia”.
Essas palavras vao ao encontro do que afirma Arroyo (2003) sobre a preocupacdo constante
das Universidades e dos Governos sobre formar profissionais capacitados.

Segundo Scaff, Aranda e Freitas (2012, p. 37) “o estreitamento da relacdo entre
Universidade e escolas de educacdo basica € uma das énfases da atual politica educacional
brasileira”. Essa relagdo entre as institui¢des permite um didlogo que pode contribuir com a
melhoria da qualidade da educacdo. Por meio do PIBID é possivel esse dialogo, os
académicos inseridos no programa podem refletir sobre suas praticas a cada acao realizada no
Curso de Pedagogia e nas escolas.

Quando o bolsista atua na escola pode relacionar todos seus conhecimentos com
aquilo que esta vivenciando na Universidade e dessa forma buscar solugBes para possiveis
desafios que forem surgindo. Esse contato torna-se importante para sua formacao inicial.
Nesse interim, é salutar compreendermos as questdes inerentes ao PIBID na UFGD,

universidade foco do presente estudo.
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De acordo com relatério da CAPES de 2016 a UFGD possui 19 (dezenove)

Subprojetos do PIBID distribuidos entre os Cursos de Licenciaturas, a saber:

Quadro 10 - Subprojetos das Licenciaturas da UFGD no PIBID
— Edital MEC/CAPES/FNDE/2007 — atualizada a partir de 2014 -

Licenciaturas

Subprojetos

Objetivos Gerais

Artes Cénicas

Preliminares investigativas

Coleta de dados e sistematizacao das
necessidades e possibilidades estruturais e
funcionais da escola para o desenvolvimento
de atividades de ensino-aprendizagem de
teatro, mediante observacdes, registros e
entrevistas com a comunidade escolar. A
imersdo reflexiva dos licenciandos a realidade
escolar em suas dimensdes pedagdgicas e em
aspectos da gestdo escolar, além de tracar um
diagnostico da relagdo comunidade escolar
versus teatro pode desvendar possibilidades
criativas e sedutoras de ensino de teatro.

Ciéncias
Bioldgicas

Integragdo entre docentes e
académicos do curso de

Licenciatura em Ciéncias
Biologicas com docentes e
alunos do ensino médio,

uma aproximacao da teoria
com a pratica educacional

Estabelecer parceria entre a UFGD e Escolas de
Ensino Médio da rede publica, onde haja uma
aproximacao mais efetiva entre os professores
de Biologia das escolas “lécus” com académicos
do curso de licenciatura em Ciéncias Biologicas;
dos académicos com alunos do Ensino Médio, e
dos professores (do curso de licenciatura em
Ciéncias Biologicas) que atuam diretamente na
formacdo de professores com a realidade das
escolas de Ensino Basico.

Computacéo

Estrutura organizacional
da escola

Os bolsistas deverdo vivenciar o
cotidiano escolar de forma a perceber as
estruturas administrativas e pedagdgicas.

Conhecer o espaco fisico e 0s recursos
tecnoldgicos disponiveis para o
desenvolvimento de atividades de ensino.

Educacéo Fisica

Pesquisa exploratéria

Investigacdo junto aos professores
supervisores das escolas participantes e,
também, com demais professores e alunos da
escola basica, a respeito da cultura escolar e
conteudos trabalhados no componente
curricular da Educacao Fisica no ensino
fundamental e no ensino médio. Tal acéo
possibilita aos docentes e também aos
licenciandos em formacao, identificar
problemas relativos a escola para buscar
encaminhamentos para sua solucéo ou
minimizacdo, por meio das demais agdes
elencadas neste subprojeto.

Geografia

A busca de aprendizagens
significativas e os desafios

Contribuir para a formacdo inicial de professores
de Geografia desenvolvendo reflexdes tedricas e

do professor de Geografia

acOes que assegurem uma base sélida para a
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na atualidade

construgdo de uma pratica pedagdgica autbnoma
e sintonizada com as atuais necessidades do
ensino desta disciplina.

Historia Ensino de Historia e Elevar a qualidade das acfes académicas
Formacéo de professores: 0 voltadas & formacéo inicial de professores no
ensino pela arte curso de Licenciatura em Historia, articulando a
formacéo de docentes de Historia a realidade
educacional de Dourados, visando melhorar a
Educacéo Basica.
Letras Géneros do discurso e Estimular a integracdo entre escolas publicas do
leitor-modelo no ENEM: | municipio de Dourados-MS e UFGD, sobretudo
uma abordagem, via lingua através da reflexdo sistemética da prova do
portuguesa, que contribua ENEM, propiciando melhor formacéo aos
para articular UFGD e académicos (bolsistas) de Lingua Portuguesa da
escolas publicas do Ensino UFG, propiciando, ainda, a oportunidade de
Médio de Dourados-MS aprofundar a reflexdo sobre 0 ENEM, aos alunos
e professores de escolas de ensino publico o que,
cremos, podera também propiciar melhor
desempenho em provas futuras (ENEMSs), tanto
guanto, aumentar desempenho no IDEB das
referidas escolas.

Matematica A acdo reciproca entre a Estabelecer uma interacdo entre teoria e pratica
teoria e a pratica na na formag&o inicial do licenciando em
formacé&o inicial do matematica, nos aspectos relacionados com

licenciando em matematica | acdes, experiéncias matematicas e experiéncias
visando fomentar sua metodoldgicas, visando proporcionar-lhe uma
participacdo em acdes, solida formagdo que inclui o conhecimento
experiéncias matematicas e matematico e o conhecimento do ensino da
metodoldgicas, articuladas matematica.
com as escolas do ensino
médio.
Pedagogia O PIBID na Educagéo Este Subprojeto tem como foco 0s processos de

Infantil e nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental em
Dourados — MS:
alfabetizacdo e letramento

letramento e alfabetizacéo, a serem ser
trabalhados por meio de uma metodologia que
possibilita o respeito as criancgas, para que elas
tenham direito de viver sua infancia. O respeito
a infancia significa desenvolver um ensino por
meio de jogos, brincadeiras livres e dirigidas,
leituras de historias, poesias, parlendas, teatro,
cantigas de roda, brincadeiras que gerem
movimento corporal tais como: pega-pega,
gueimada, pula corda, amarelinha e outros.
Além disso, é importante que as leituras
abarquem os conhecimentos cientificos das
diferentes ciéncias, os conhecimentos da
sociedade e da natureza, conforme a idade das
criancas e conforme definem as Diretrizes
Curriculares especificas da Educacéo Infantil e
as Diretrizes Curriculares para 0os Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.
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Psicologia Instrumentalizagdo dos Instrumentalizar teoricamente os licenciandos
licenciandos bolsistas para a execucdo das acdes posteriores
pensadas nesse Subprojeto. Conteldo:
Dinamica de grupo, Formacéo de liderangas,
Habilidades Sociais; Trabalho em equipe;
Etica e cidadania, Educacéo e Diversidade.
Educacdo, sexualidade e afetividade, Sucesso x
fracasso escolar, Negociacéo de conflitos
interpessoais na Escola; Projeto de vida,
Orientacdo profissional, Outros temas
Transversais elencados pelos bolsistas a partir
das necessidades levantadas junto as escolas.

Quimica Pesquisa no ensino de Contextualizar o ensino de quimica, articular a
guimica, show da quimica e formacado inicial de professores de quimica a
elaboracdo de materiais a realidade educacional da escola publica e
serem utilizados em sala de | promover reflexdes e atividades que contribua
aula. para a construgdo de uma pratica pedagdgica
inovadora.

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora a partir de dados coletados no Relatério Anual do
PIBID/UFGD/2016.

Como se viu até o momento o PIBID vem ocupando um espaco de destaque na UFGD,
entretanto no decorrer do ano de 2016, em espago mais amplo, esteve e ainda esta indicado
nos cortes oriundo de uma Politica governamental que, numa primeira analise, apresenta
grande retrocesso para o Brasil considerando conquistas sociais e educacionais que pareciam

estar estabelecidas, considerando, no caso da UFGD, a amplitude numérica do PIBID.

Tabela 1 — Quantitativa de Participantes do PIBID/2016

Categorias | Académic | Supervisores | Coordenadores Escolas Gestores Coordenadora Total
0s de area Institucional
Quantidade
total de 350 57 27 25 3 1 463
sujeitos no
PIBID

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora a partir de dados coletados no Relatorio Anual do PIBID/UFGD/2016.

O PIBID, como uma grande acdo da politica educacional brasileira mais ampla,
voltado para a formacéo inicial do docente, tem como enfoque maior o futuro professor e
nesse sentido o programa busca incentivar e aprimorar esta categoria de extrema importancia
em tantas outras profissdes. A implementacdo do PIBID para auxiliar a formacdo do futuro
docente abrange os cursos de licenciatura e dessa forma atinge grande grupo, mas se pensado
num atendimento universal, tanto em termos de participantes na UFGD e nas Escolas
Parceiras, 0 quantitativo ainda é restrito. O ideal seria a conquista do carater universal, para

todos. Mas sé@o contradi¢des inerentes ao sistema social, avangos nesse sentido depende dos
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embates em processo e muitos outros, numa busca ininterrupta. Analisa Saviani (2009, p. 32)

que:

No Brasil, a historia das politicas educacionais, revela que ao longo do
tempo, as medidas tomadas priorizam e servem, sobretudo, a propositos
econdmicos em detrimento de outros setores da sociedade. A luta dos
educadores por uma educacdo publica de qualidade, que comecgou na década
de 1920, permanece [...] como ‘forma de resisténcia as politicas e reformas
em curso e na reivindicagdo por melhores condicGes de ensino e de trabalho
para os profissionais da educagédo’ (SAVIANI, 2009, p. 32, grifo do autor).

Passa-se na sequéncia, para o Capitulo 11, com vistas a conhecer a gestdo educacional

empreendida pela Coordenacdo Institucional e Gestoras de Processos Educacionais.



CAPITULO I

A GESTAO EDUCACIONAL EMPREENDIDA PELO PIBID/UFGD

O objetivo deste capitulo é analisar a gestdo educacional empreendida pelos sujeitos
que organizam, planejam e avaliam o PIBID na UFGD em termos institucionais.

Entender a gestdo empreendida fornece as bases para compreender as posturas,
posicionamentos e concepgdes dos sujeitos do processo, no caso, coordenacgéo e gestores do
PIBID na UFGD, sempre com a compreensao que:

[...] a realidade ndo se deixa apanhar, sendo em parte, na palavra dos sujeitos.
Palavra carregada de multiplas determina¢des implicitas na concepgdo que enuncia.
Concepgdo complexa, posto que o produto de culturas em interlocugdo, confronto e
conflito [...] se toma com o propdésito de animar e ilustrar a reflexdo (FREITAS,
2003, p.195).

Dito isto, o capitulo estd organizado em duas partes: a primeira se detém nos aportes
tedricos que fundamentam a gestdo educacional, a segunda, nos aportes praticos que
materializam a gestdo educacional. A primeira, por meio de produgdes que trazem conceitos e
concepcdes; a segunda, por meio do resultado de entrevista semiestruturada feita com a
Coordenadora Institucional do PIBID e com 2 (duas) Gestoras de Processos Educacionais do
PIBID/UFGD.

2.1 Gestao Educacional

Segundo Hofling (2001, p. 38) “[...] as teorias neoliberais propdem que o Estado
divida — ou transfira — suas responsabilidades [...]”. Tem-se assim, menos Estado e mais
mercado. Nesse contexto, o Estado Nacional, no que tange as politicas publicas adquire status
de formulador de politicas, ficando a gestdo das politicas, traduzidas em projetos e programas,
a cargo dos entes subnacionais. No caso da politica educacional, nas maos da educacao
escolar, que segundo a LDB 9394/1996 é a Educacdo Basica e a Educagdo Superior.

O mundo globalizado tem levado a construcdo de novos paradigmas para as mais
diversas areas de atuacdo da sociedade, inclusive a educacional. Com isto, a insercdo de
praticas de gestdo, fundamentada em tendéncias teoricas varias sdo percebidas no

acompanhamento de ac¢Ges da politica educacional nos tempos contemporaneos.
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De acordo com o considerado Dicionario de Politicas Publicas no Brasil disponivel na
versdo online™, lancado pela Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG), “gestio
significa gerenciamento, administracdo [...]” (NEVES, 2012, p. 122). Gerenciamento significa
0 comando e o controle tecnocratico-autoritario do trabalho de pessoas (FREITAS, 2007).

Paro (2010, p. 765) ndo usa o termo gestdo, mas o termo administracdo e o conceitua
como “[...] a utilizagdo racional de recursos para a realizagdo de fins determinados”. Mas o
autor compreende a administracdo como sinénimo da palavra gestéo.

Gracindo e Kenski (2002) ressaltam que os termos gestdo da educacdo e administracdo
da educacdo sdo utilizados na literatura educacional ora como sindnimos ora como termos
distintos, as vezes, como sinbnimo de geréncia. Entretanto, autores varios, dentre eles
Gracindo e Kenski, utilizam o termo gestdo em contraposicdo a forma tecnicista e
mantenedora que até os dias de hoje estdo presentes no meio educacional, resultante de
concepgdes outras que teimam em adentrar com a mesma facilidade que adentram espagos
mercadoldgicos, o espaco da educacgdo escolar (Basica e Superior).

Na anélise de Silva Juanior (2002) estas indefinicbes de termos indicam,
principalmente, a necessidade de compreender distingfes tedricas implicitas e explicitas:

[...] o predominio da nogdo de gestdo sobre a de administragéo [...] decorre a
inducdo do significado de gestdo empresarial, ou seja, 0 embotamento da
producdo do significado de gestdo empresarial. Identificando gestdo como
gestdo empresarial, observa-se a crescente mercadorizacdo dos critérios de
gestdo educacional, com a prevaléncia da l6gica do mercado educacional
sobre a logica do direito a educagao (p.199).

A explicacdo de Silva Janior é fundamental para fazer as devidas distin¢cdes entre
educacdo e o mercado e se distanciar de concepcBes que tratam a Escola e a Universidade
como um mercado educacional, onde as pessoas e 0s processos sdo tratados como produtos, o
que ndo os sdo. A gestdo da educacdo ndo pode ser compreendida pela l6gica do mercado e
sim pela légica do direito educacional, ponto que indica uma forma de democracia pautada na
participacdo e no dialogo, na dialética que possibilita supera¢fes de praticas arraigadas, na
praxis que tenha como fundamento o ser humano e ndo o mercado.

Na conjuntura atual, o gestor educacional deve estar atento as concep¢des que
fundamentam a gestdo de um determinado processo, a¢do, programa, projeto, sabendo definir

e escolher aquela que representa sua compreensdo de mundo, de educacdo e de sujeitos

10Disponl'vel em: http: <//pt.calameo.com/read/0016339049620b36a7dac>.
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historicos, incorporando-a em seu fazer, com vistas a caminhar em direcdo e para a

Ill

concretizacdo de uma qualidade social™ para a educacéo.

Segundo Vieira (2007) a gestdo educacional abarca 0s processos de organizagdo e
execucédo sobre determinado programa, projeto ou acgdo, cujas incumbéncias que cada sujeito
envolvido tem, muitas delas se dao a partir de tarefas pré-determinadas por instancias ou
instituicOes gestoras em ambito nacional e até mesmo internacional, e, também, conforme
preconizada pela legislagéo.

Assim, a gestéo educacional pode ser compreendida por meio das a¢des desenvolvidas
pelos sistemas educacionais, envolvendo os entes federados: Distrito Federal, Estados e
Municipios e por setores e sujeitos articulados a um ou a todos os entes federados. E no
espaco local, articulando setores, segmentos, pessoas nas funcdes que exercem em relacéo as
varias tarefas que movimentam o Estado em acéo.

Ao fazer referéncias a gestdo tomar-se-a4 a diferenciacdo entre gestdo educacional e
gestdo escolar, ambas definidas por Vieira (2007, p. 60) da seguinte forma: “A gestdo
educacional refere-se ao ambito dos sistemas educacionais; a gestdo escolar diz respeito aos
estabelecimentos de ensino [...]”. A autora esclarece que a gestdo educacional se situa na
esfera macro, ao passo que a gestdo escolar localiza-se na esfera micro (no plano da escola).

Muitos modelos de gestdo educacional estdo postos no movimento teorico
educacional, a atencdo a distintos projetos de educacao presentes na sociedade se faz preciso,
e, decorrente, modelos varios de gestdo da educacao.

A gestdo da qualidade total visa a unido de esforcos de todos os envolvidos no
processo em busca de metas comuns a todos. Tem-se entdo uma busca pelo sucesso pautada
na produtividade e nos resultados. A eficiéncia é o carro chefe, fazer muito e bem feito com
pouco recurso, ndao desperdicar. Sob a OGtica desse modelo, a qualidade da gestdo estad
diretamente ligada a satisfacdo da clientela (GENTILLI, 1995).

A gestdo estratégica é definida por Freitas, Scaff, Fernandes e Borges (2004) como
um modelo normativo e pragmatico, de controle centralizado com apelo a racionalidade
técnico-burocratica. Nesta, o gestor passa a ocupar lugar no gerenciamento de metas. O
planejamento tem carater tradicional, de curto prazo, técnico, autoritario, rigido e prima pelo
custo-beneficio. Ha, portanto, uma contraposi¢do entre o discurso de descentralizacdo e o

controle de agOes coletivas gerenciadas por lider. Sob a otica desse modelo, a qualidade da

! Conferir Aranda e Lima (2014).


http://www.infoescola.com/educacao/gestao-educacional/
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gestdo esta diretamente ligada a um planejamento definido, com objetivos pré-definidos e que
ndo permitem mudangas ou modificagdes.

A gestdo compartilhada segundo Lima, Prado e Shimamoto (2011) teve sua origem
na década de 1990, com o discurso de que a intervencdo do Estado € antiprodutiva. Precisava-
se reduzir a acdo do Estado. Neste sentido, a gestdo compartilhada impulsiona a comunidade
escolar a estabelecer uma relagdo de parceria com o Estado, em que a mesma compartilha o
poder de manutencdo, muitas vezes até financeira de projetos, programas e acoes
estabelecidos do internacional para o nacional e deste para o local, mas sem poder de decis&o.
Estas sdo definidas a priori. Ainda de acordo com esses autores, a gestdo compartilhada
depende da participacdo da comunidade para realizar tarefas e a responsabiliza caso haja
fracasso em suas acdes. Sob a Otica desse modelo, a qualidade da gestdo esta diretamente
ligada a partilha de fazeres, tirando do Estado o peso das responsabilidades que Ihe cabe.

A gestdo gerencial implica em decisbes estratégicas de um governo, na
burocratizacéo e no controle gerencial. Esse modelo de gestédo supde o controle de resultados
a partir de indicadores de desempenho estabelecidos. Admite a participacdo da comunidade
escolar, mas de forma a executar tarefas previamente pensadas e planejadas. Sob a 6tica desse
modelo, a qualidade da gestdo esta diretamente ligada a gerencia de metas, ndo ha sujeitos do
processo, mas sujeitados ao processo educacional.

A gestdo democratica corresponde a luta politica rumo a transformagdo social, na
busca por uma sociedade mais justa e igualitaria. Pressupde uma educacao de qualidade social
comprometida com a emancipacdo do ser humano e com a formacdo de sujeitos criticos,
conscientes e participativos. Demanda da formacdo de sujeitos de novo tipo, tem como
questdo central a cidadania, a participacédo efetiva da comunidade educacional. Fundamenta-
se na formacdo de pessoas criticas, conhecedoras de seus direitos e deveres, pois valoriza a
maneira de ser, pensar e agir dos individuos, afim de que, haja o crescimento das mesmas
como cidaddos. Sob a Otica desse modelo, a qualidade da gestdo estd diretamente ligada a
participacdo e a democracia.

A gestdo educacional democratica esta fundamentada teoricamente em compromisso

cujo objetivo maior se volte para que:

[...] as convicgBes se construam no didlogo e no respeito e as praticas se
efetivem, coletivamente, no companheirismo e na solidariedade. Falo de um
ensino que é uma prética social, ndo s6 porque se concretiza na interacdo
professor/a/aluno/a, mas também porque estes sujeitos refletem, constituem
e constroem a cultura e contextos sociais a que pertence. Falo de uma
aprendizagem dos conteidos da vida que abrangem os conceitos cientificos
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da cultura erudita e os contetdos éticos de convivéncia social (DOURADO,
2006 p. 113).

Sem sombras de davidas, a gestdo democrética da educacdo é hoje, mais do que
nunca, um valor consagrado no Brasil e no mundo, embora ainda n&o totalmente
compreendido e incorporado a pratica social global e a pratica educacional brasileira e
mundial. “E indubitavel sua importincia como um recurso de participagio humana e
formacéo para a cidadania. E indubitavel sua necessidade para a construgio de uma sociedade
mais justa e igualitaria. E indubitavel sua importancia como fonte de humanizagio”
(FERREIRA, 2001, p. 167).

E por ser uma fonte de humanizacéo € que se traduz num:

[...] processo de aprendizado e de luta politica que ndo se circunscreve aos
limites da préatica educativa, mas vislumbra, nas especialidades dessa pratica
social e de sua relativa autonomia, a possibilidade de criacdo de canais de
afetiva participacdo de aprendizado do ‘jogo’ democratico e,
consequentemente, do repensar das estruturas de poder autoritario que
permeiam as relacbes sociais e, no seio dessas, as praticas educativas
(DOURADO, 1998, p. 79).

Considerando o exposto em termos teoricos, passa-se ao desenvolvimento do tema
“gestdo educacional” em termos praticos, e, no caso desse estudo, esta em relevo avance

gestdo do PIBID em termos institucionais, ou seja, a gestdo do PIBID na UFGD.

2.2 Concepcao das Gestoras

Pretende-se tratar na continuidade da gestdo educacional do PIBID/UFGD, com vistas
a compreender 0s aportes praticos e ao final relaciona-los com os aportes tedricos trabalhados

no item anterior.

2.2.1 Sujeitos da pesquisa: Coordenacéo Institucional e Gestoras

Para tanto, inicia-se apresentando o quadro das Gestoras do PIBID na UFGD que
foram sujeitos na entrevista e por meio de suas contribuicdes materializadas nas préprias
falas, delinear o pretendido, ou seja, estabelecer um didlogo com elas. Justifica-se, de
antemao, que a escolha desses sujeitos historicos, com vistas a dar conta de olhar o
PIBIB/UFGD, pelo viés da gestdo, estd no lugar que ocupam e ocuparam na gestdo
educacional do PIBID na UFGD.
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Quadro 11 — Gestoras do PIBID na UFGD e Atribuicdes (2012-2016)

Entrevistadas®

Funcéo na gestdo
do PIBID/UFGD

Atribuictes no PIBID

Prof2. Dr2,
Noémia Pereira
Moura

Coordenadora

Institucional do
PIBID/UFGD
(2012-atual)

- Acompanhar as atividades previstas no projeto;

- Dialogar com a rede publica de ensino;

- Selecionar coordenadores de area;

- Designar a funcdo do coordenador de area de gestdo de
processos educacionais;

- Cadastrar e atualizar a relacdo de participantes para o
pagamento da bolsa;

- Usar os recursos solicitados para o projeto;

- Prestar contas regularmente.

Gestora de
Prof2 Dr2, Aline Processos
Maira da Silva | Educacionais do
PIBID/UFGD
(2012- 2014)
Profé. Me. Gestora de
Adriana de Processos
Fatima Vilela Educacionais do
Biscaro PIBID/UFGD

(2014 - atual)

- Apoiar o coordenador institucional e ser corresponsavel pelo
desenvolvimento do projeto;

- Colaborar na articulacdo institucional das unidades
académicas e colegiadas de curso, envolvidos na proposta
institucional;

- Promover reuni@es periodicas com a equipe do programa;

- Atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma
culta, quando se tratar de comunicacéo formal do programa;

- Produzir relatérios de gestdo sempre que solicitado;

- Representar o coordenador institucional em todas as demandas
solicitadas pela IES ou pela CAPES, quando couber.

Fonte: Elaborado a partir dos coletados na Entrevista e na Portaria CAPES n° 096/2013, Artigos 39 e

40.

Cabe destacar que no inicio, as entrevistadas foram questionadas em relacdo aos

critérios necessarios para a ocupacao do lugar que elas tém e/ou tiveram no PIBID/UFGD, a

Coordenadora Institucional assim respondeu:

Desenvolvia a gestdo (Cl) do PIBID Diversidade desde 2011, quando
trabalhava na FAIND/UFGD, no curso de Licenciatura Intercultural —

TekoArandu,

que habilitava professores/as Guarani e Kaiowa. Em

2013/2014 fui convidada pelo Reitor Prof. Dr. Damido Duque de Farias e
pelo entdo Cl, Prof. Dr. Osvaldo Zorzato (2009-2014) para assumir a gestdo
do PIBID/UFGD. Aceitei e formei a equipe de gestdo atualmente composta
por trés gestoras (MOURA, 2017, Entrevista).

Né&o de forma diferente ocorreu a participacdo de Silva e Biscaro (2017, Entrevista). A

primeira iniciou suas atividades em 2011, que mediante solicitacdo do Coordenador
Institucional do PIBID/UFGD, Prof. Dr. Osvaldo Zorzato feita a direcio da FAED, “fui

indicada pelo meu entdo diretor. Apos reunido com o Prof. Zorzato, na qual o programa foi

apresentado, assim como o papel a ser exercido pelo gestor, fui indicada para a funcdo de

12 As entrevistadas autorizaram ter sua identidade exposta neste trabalho, tendo & pesquisadora as autorizacdes
assinadas em arquivo.
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gestora, exercida por mim até o ano de 2015”. E a segunda recebeu convite para participar
como gestora no ano de 2014. Explica a Gestora que anteriormente:

[...] havia participado como voluntaria em algumas discussdes. A
funcéo/cargo e Gestora, até o ano de 2015 era feito por indicagdo, de um
professor participante do PIBID e posteriormente indicagdo da Reitoria.
Hoje todas as selecdes sdo feitas a partir de editais, inclusive a coordenacao
de gestdo (BISCARO, 2017, Entrevista).

Pode se constatar pelas respostas que é algo recente a selecdo para gestores por meio
de Edital, até 2015 a indicacéo era a forma de designacao, porém aqueles que eram indicados,
além de serem profissionais na atuacdo no espaco da IES, tinham que atender aos critérios
estipulados pelo Regulamento Geral do PIBID/CAPES (BRASIL, Decreto n°® 7.692, de 02 de
marco de 2012).

2.2.2 O PIBID na concepcéo das Gestoras

Registra-se que a proposicdo da CAPES de implantar, de inicio, apenas nas
Universidades publicas uma politica voltada para a formacdo do docente, nos moldes do
Programa Institucional de Bolsas para a Iniciagdo a Pesquisa (PIBIC), foi no ano de 2007.
Naquele momento, a UFGD, entre vérias outras IES, se mobilizou para tanto, solicitando a
cada Faculdade a indicacdo de um professor, cujo curriculo e perfil demonstrassem atender
aos primeiros critérios constantes nos primeiros documentos e materiais enviados pela
CAPES.

A UFGD criou assim uma Comissdo e os trabalhos iniciaram no mesmo ano, com
vistas a entender o teor da proposta e elaborar um Projeto Institucional composto por
Subprojetos de cada Licenciatura oferecida, com vistas a submissdo a CAPES, considerando
os critérios estabelecidos. Destaca a Coordenadora Institucional:

O Brasil vinha num crescente desenvolvimento na area da educacdo. Uma
das propostas mais audaciosas e corajosas do Governo Federal foi em 2007
pautar a CAPES para que a agéncia assumisse parte da Politica de Formagao
Inicial e Continuada dos Profissionais para a Educagdo Bésica, para atender
as metas do Plano Nacional de Educacdo. Foi ai que nasceu a Diretoria de
Educacdo Basica (DEB/CAPES) e, consequentemente os Programas de
Formagdo tais como: o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID), o Programa de Apoio a Laboratdrios Interdisciplinares de
Formacdo de Educadores (LIFE), o Plano Nacional de Formacio de
Professores da Educagdo Bésica (PARFOR), o Programa de Consolidagdo
das Licenciaturas (PRODOCENCIA), o Observatério da Educacio
(OBEDUC) e os Novos Talentos. Dessa forma, sdo varios programas da
CAPES e outros tantos do FNDE.


https://www.capes.gov.br/educacao-basica/life
https://www.capes.gov.br/educacao-basica/life
https://www.capes.gov.br/educacao-basica/parfor
https://www.capes.gov.br/educacao-basica/parfor
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Portanto, percebe-se que o PIBID ndo é um Programa isolado, e, segundo Moura

(2017, Entrevista) alcancou nesses 10 anos uma projecdo politico-pedagdgica, projecéo

explicita no item que segue.

2.2.3 Coordenacgédo/Gestao Educacional no PIBID

Convidadas a apresentarem uma sintese da coordenacao/gestdo que empreendem no

PIBID/UFGD, a Coordenadora Institucional apresentou o seguinte panorama:

Em 2013 o Projeto Institucional do PIBID/UFGD, aprovou 350 cotas de
bolsas de iniciacdo a docéncia (ID), 57 de supervisores (professores das
escolas publicas parceiras), 27 de coordenadores de area (professores das
licenciaturas), 03 de coordenadores de gestdo (professores das licenciaturas)
e 1 de Coordenador Institucional (professor da licenciatura). [...] A expansdo
do nimero de subprojetos e bolsistas refletiu o aumento significativo do
nimero de novos cursos de licenciaturas criados na UFGD. Ampliaram-se a
graduacdo e a poOs-graduacdao e abriram-se oportunidades para a formacao
inicial dos futuros professores e dos demais segmentos. Tal como a DEB, as
IES estavam vivendo um momento impar na formacao inicial de professores.
Crescia a expectativa de inclusdo de todos os cursos de licenciatura que
estavam sendo criados pelo Programa de Apoio ao Plano de Reestruturagéo e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI) (MOURA, 2017,
Entrevista).

Ainda, com o cuidado de mostrar toda a complexidade decorrente do PIBID, em

relacdo também a complexa tarefa da coordenacdo e gestoras, Moura (2017, Entrevista)

complementa:

Embora o nimero de subprojetos tenha aumentado de 10 para 14 em 2014 a
funcdo da equipe de gestdo comecou a ser colocada em pauta. Além da
assessoria na parte administrativa e burocratica, a tarefa principal era
acompanhar os subprojetos, conforme estabelece a Portaria da CAPES
096/2013".

Esclarece, ainda, que o processo de institucionalizacdo do Pibid na UFGD, ocorreu em

2014, momento em que a Coordenadoria de Gestdo do PIBID foi formada nos moldes em

hoje se encontra. E foi reforcada pela criacdo da Comissdo de Acompanhamento do PIBID

(CAP). Informa também que a CAP foi uma exigéncia legal da Portaria 096/2013 e seu

objetivo € auxiliar nos encaminhamentos das atividades de gestdo e acompanhamentos do

PIBID.

E, na sequéncia, focou para a gestdo educacional do PIBID/UFGD:

13 Conferir Anexo 6.
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O trabalho da gestdo do PIBID foi ampliado juntamente com o crescimento
das cotas de bolsas e de custeio. A equipe de gestdo da UFGD foi reforcada
pela CAPES no Edital de 2010, quando foi feita a proposta de expansédo e
vigéncia dos projetos Institucionais. A época, o Coordenador Institucional do
PIBID/UFGD era o Professor Doutor Osvaldo Zorzato e a Coordenadora de
Gestdo era a Professora Doutora Aline Maira da Silva. O papel da
Coordenadora de Gestdo, além de assessorar e substituir o Coordenador
Institucional era acompanhar o desenvolvimento dos subprojetos. A tarefa de
acompanhamento mais sistematico ainda ficava distante da realidade, pois a
UFGD tinha dez subprojetos distribuidos em seis Faculdades. Em 2013, a
CAPES concede a ampliagdo de cotas para a gestdo conforme o nimero de
IDs e a UFGD aprova trés vagas para a gestdo (Relatdrio de Atividades 2010
e 2014). (MOURA, 2017, Entrevista).

Foram tarefas iniciais da gestdo, elaborar o Regimento Interno do PIBID e o
Regulamento da CAP/UFGD, ambos aprovados no Conselho Universitario (COUNI). Foi
nesse momento que o PIBID entrou no Organograma e na politica da UFGD.

Em termos especificos da gestdo educacional, ressalta Moura (2017, Entrevista), que:

[...] a Coordenadoria do PIBID cria uma agenda de reunides para si e para a

CAP. A Coordenadoria de Gestdo (CG) conquistava mais espacos fisicos e
politicos junto a Reitoria. Porém, a gestdo anterior tinha conseguido em 2013
um escritério provisorio e a cedéncia pela PROGRAD de uma servidora
técnica-administrativa. A equipe era reforcada a cada edital. Ainda em 2013,
conquista a segunda cota de coordenador de gestdo. Por fim, em 2014 a
equipe de gestdo recebe trés cotas, o0 maximo permitido para uma IES
monocampi. Mais amadurecida e fortalecida a Coordenadoria de Gestdo
conseguia realizar as fungbes administrativas e pedagégicas e avalio que por
15502014 foi um ano muito produtivo.

Analisa que nesse momento o processo de institucionalizacdo do PIBID na UFGD

estava em plena ascensao e as a¢des gestoras foram se constituindo:

A Coordenadoria de Gestdo passou a planejar e avaliar mais diretamente as
tarefas administrativas, financeiras e pedagogicas. Os contatos com 0s
subprojetos passaram a ser frequentes. Uma vez por més ocorriam as
reunides de gestdo ampliadas nas faculdades ou interfaculdades. O trabalho
fluia e pela primeira vez conseguimos planejar e cumprir a agenda de
acompanhamento pedagdgico. Os planejamentos dos subprojetos ganharam
visibilidade com as atividades de culmindncia e as atividades
interdisciplinares. A proximidade possibilitava as gestoras contribuir com o
desenvolvimento dos grupos e das atividades, bem como conhecer os
bolsistas e as experiéncias coletivas. A interlocugdo da Coordenadoria de
Gestdo com as escolas ganhou mais espaco (MOURA, 2017, Entrevista).

Nessa direcéo, as contribuigdes de Silva (2017, Entrevista), coadunam com as palavras
da Coordenadora Institucional:
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Minha atuagdo como gestora do PIBID/UFGD pode ser dividida em dois
momentos. Inicialmente, minhas responsabilidades estavam mais
concentradas nos aspectos operacionais do programa (selecdo de bolsistas,
cadastro e desligamento de participantes, orcamentos, compra de materiais e
prestacdo de contas). Apds a designacdo de uma técnica administrativa para
compor a equipe, pude me dedicar, principalmente, as atividades de
acompanhamento dos subprojetos, avaliacdo das atividades desenvolvidas,
discussdo de possiveis problemas manifestados e planejamento de acGes
futuras (SILVA, 2017, Entrevista).

Sintetiza Biscaro (2017, Entrevista) as seguintes aces: acompanhamento a partir de
reunides mensais com 0s subprojetos; visitas técnicas as Escolas parceiras e Secretarias de
Estado e Secretarias Municipais de educacdo; reunides mensais com gestores, coordenadores
pedag0gicos e supervisores das escolas parceiras; encontros de avaliacdo do PIBID com todos
os bolsistas; preparacdo de Editais para selecdo de bolsistas; elaboracdo conjunta de
estratégias para solucionar problemas da educacéo basica; reunidao semanal entre as Gestoras e
Coordenadora Institucional para levantar demandas e encaminha-las apoio permanente a
Coordenacdo Institucional.

No geral, a gestdo faz acompanhamento sistematizado aos segmentos: Académico,
Supervisor, Coordenador de Area, por meio de uma gestdo coletiva e participativa. Biscaro
(Ibid.) destaca critérios que permitem acompanhar, avaliar e, posteriormente estabelecer
encaminhamentos para cada situacdo o interesse, a motivagdo, a responsabilidade, o
compromisso a assiduidade, o desenvolvimento académico e profissional, por meio do
planejamento e execucdo do planejado.

Ressalta, ainda, que o académico é acompanhado pelo Coordenador de Area e pelo
Supervisor (que é o Professor da Educacdo Basica, principal elo entre as Escolas e a
Universidade), O Supervisor é acompanhado pelo Coordenador de Area e este Gltimo pelos
Gestores de Processos Educacionais que é acompanhado pela Coordenacdo de Institucional,
com vistas a que todos possam caminhar em direcdo ao alcance dos objetivos propostos e para
a concretizacdo de uma qualidade social para a educacéo.

Frente ao exposto, Moura (2017, Entrevista) reafirma todos os bolsistas do PIBID
estreitam relagdes, por meio de um didlogo amplo e, a0 mesmo tempo especifico, articulando

gestéo e docéncia.

2.2.4 O PIBID: importancia e contribuicdes para as Licenciaturas

Solicitadas a emitirem suas opinides sobre a importancia do PIBID para os Cursos de

Licenciatura, inicia-se pela percepcdo da Coordenadora Institucional:
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O PIBID é um dos melhores programas de formacao inicial e também de
formacdo continuada que as InstituicGes de Ensino Superior ja receberam
para fortalecer as licenciaturas, que nunca tiveram expressdo significativa
tanto quanto a pesquisa e a extensdo. Aproxima a universidade da realidade
da escola através de seus interlocutores — bolsistas estudantes e
professores/as, e traz as escolas de educacdo basica para as universidades
através de seus interlocutores — professores/as supervisores/as. O seu foco
central é proporcionar aos estudantes das licenciaturas a vivéncia das escolas
que serdo o seu futuro local de trabalho. Nas escolas 0s estudantes se
apropriam do cotidiano/rotina, dos espacos de desenvolvimento das relagdes
de aprendizagens, dos espacos e relacbes de poder e da atividade dos
professores/as. Os estudantes fazem observacdo participante, porque ao
mesmo tempo em que observam se inserem no dia-a-dia das institui¢bes de
educacdo bésica. Essas experiéncias que compdem o capital cultural dos
futuros professores/as fardo a diferenca em sua trajetdria docente (MOURA,
2017, Entrevista).

A Coordenadora coloca em relevo os objetivos principais do PIBID, Produc6es

bibliogréficas: artigos cientificos, livros, capitulos de livro, resumos e trabalhos completos em

anais de eventos cientificos; Maior valorizacdo da éarea de ensino das licenciaturas;

Diminuicdo da evasdo no ambito das licenciaturas, particularmente na area de exatas;

Valorizacdo das licenciaturas na comunidade académica; Maior aceitacdo, por parte dos

académicos bolsistas, da pratica docente como possibilidade de atuacdo profissional. Enfatiza

a oportunidade dos alunos dos Cursos de Licenciatura em relagdo a vivéncia na “Escola de

Educagdo Basica”, seu futuro local de trabalho, desde os primérdios do Curso e ndo apenas

por ocasido dos Estagios Supervisionados obrigatorios, levanta, ainda, um ponto de extrema

importancia:

O medo de se encontrar com o desconhecido vai desaparecendo a medida
gue experimentam e constituem sua identidade docente. Nesse vai-e-vem da
universidade para a escola e vice-versa 0s estudantes véo envolvendo e
movimentando os professores bolsistas, que se veem pautados a refletir
sobre as relagdes entre as instituigdes, sobre ser professor 14 e cé e sobre suas
identidades profissionais. Refletem sobre as diferencas de ser professor/a na
educacdo basica e no ensino superior e sobre a importancia da formacgéo do
estudante de licenciatura que vai ser professor/a das escolas ap6s concluirem
seus cursos. O PIBID coloca todos os bolsistas em movimento reflexivo
porque tem que inserir-se, diagnosticar, planejar, intervir, avaliar varias e
vérias vezes (MOURA, 2017, Entrevista).

De fato, os pontos colocados registram a importancia do PIBID no sentido de

ampliacdo de oportunidades dadas aos Académicos que tem a oportunidade de participar dele,

sdo principios que as Gestoras também enfocam.

O PIBID ocupa um papel de suma importancia ja que contribui de forma
muito significativa para a formacdo do futuro professor. Durante o tempo
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gue exerci a funcdo de gestora no PIBID/UFGD, pude acompanhar de perto
a evolucdo de nossos licenciandos, que cada vez se mostravam mais
interessados e motivados quanto a atuacdo do professor na Educacdo Béasica
e também com repertdrio mais rico e diversificado para atuar como docentes.
Além disso, inumeros foram os relatos sobre os efeitos positivos da
aproximacao entre a escola e a universidade (SILVA, 2017, Entrevista).

A importancia dada pelo PIBID em relacéo a aliar a teoria e a pratica num coletivo, ou
seja, com os Professores que exercem a funcdo de Supervisores do PIBID nas Escolas, 0s

Coordenadores de Area, também foi destaque:

O PIBID desempenha um papel importantissimo na formag&o inicial dos
académicos. E um dos programas que vem desenvolvendo um conjunto de
acOes/atividades visando & integracdo do académico nas escolas de educagdo
béasica, onde os bolsistas tém a oportunidade de aliar a teoria desenvolvida
nas formac0es iniciais com 0s coordenadores de area e supervisores a pratica
escolar, oportunizando também um momento de reflexdo/acdo/reflexdo
(BISCARO, 2017, Entrevista).

Nessa direcdo, as benfeitorias para qualificar a formag&o inicial sdo muitas, para a
propria Universidade, para as Escolas de Educacdo Basica, e, em especial para as

Licenciaturas e Académicos:

O PIBID/UFGD marcou e delimitou espagos fisicos e estruturais nas escolas
e nas universidades. A historia sera o antes e o depois do PIBID nessas
instituicbes. Temos duas salas no prédio da Reitoria para desenvolver o
PIBID/LIFE — Laboratorio Interdisciplinar de Formac&o de Educadores, que
é primo-irmdo do PIBID. Conseguimos lugares e varios espacos para a
formag&o de professores/as em todas as instancias nas quais as licenciaturas
estdo presentes (MOURA, 2017, Entrevista).

Sobre 0 mesmo assunto, as palavras das Gestoras também sdo motivadoras:

No que diz respeito a UFGD, o PIBID reforcou a importancia do
investimento na formacdo dos futuros professores. Em vista disso, desde a
implantacdo do programa, a universidade tem demonstrado interesse na
continuidade do PIBID, viabilizando espago fisico, recursos humanos
(professores e técnicos administrativos) e equipamentos, por exemplo. Cabe
destacar que, ao final da minha atuag¢&o enquanto gestora, o PIBID ja fazia
parte do organograma da UFGD. Quanto as licenciaturas, percebe-se que o
PIBID/UFGD aprimorou, de forma processual, a formacdo de professores
voltada para intervengbes educacionais bem sucedidas, baseadas em
experiéncias e préticas docentes ndo apenas inovadoras, mas também
voltadas para a superacdo de obstaculos que se fazem presentes durante o
processo de ensino-aprendizagem. Em minha opinido, o PIBID contribuiu
para a formacgéo da identidade das licenciaturas na UFGD. Finalmente, os
beneficios para os académicos relacionam-se com o0 enriquecimento da
formagdo, ja que os licenciandos passaram a ter contato com as reais
necessidades dos alunos matriculados em escolas publicas, tornando-se mais
sensiveis e comprometidos com a luta por uma Educagdo publica de
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qualidade. Além disso, os futuros professores, por meio do PIBID, tornam-se
mais atualizados e preparados para atuar em contextos inclusivos (SILVA,
2017, Entrevista).

Da fala acima, cabe destaque ao indicativo “a formacao de professores voltada para
intervencdes educacionais bem sucedidas”, “superacdo de obstaculos que se fazem presentes
durante o0 processo de ensino-aprendizagem” e que “os futuros professores, por meio do
PIBID, tornam-se mais atualizados e preparados para atuar em contextos inclusivos”, uma das
grandes complexidades, entre outras, presente tanto nos Cursos de Formacdo quanto nas

Escolas. Indicativos que levam aos seguintes pontos positivos:

Pode-se destacar como pontos positivos a insercdo do PIBID nas IES, maior
articulacdo dos professores com a rede basica de ensino; maior abertura para
insercdo dos académicos nas escolas para realizacdo do estagio
supervisionado e o estreitamento das relacfes entre 0 ensino, pesquisa e
extensao. No que diz respeito a licenciaturas, acredito que hd maior interesse
dos académicos pelos cursos, visto a relagdo e oportunidade de aliar a teoria
a pratica escolar. Maior facilidade para insercdo dos académicos para
realizagéo do estagio obrigatorio. E para os académicos, o PIBID oportuniza
a chance de ter um estudo voltado a pesquisa educacional, a formacdo
inicial, participagdo de momentos de reflex&o e discusséo, participagcdo em
congressos, eventos locais, regionais e nacionais, enfim uma aproximagéo da
teoria a pratica escolar (BISCARO, 2017, Entrevista).

As falas fazem claras as potencialidades do PIBID, ponto que também foi questionado.
Moura (2017, Entrevista), inicia com a seguinte fundamentacdo tedrica:

O processo constituido pelo PIBID, que aqui denominamos de praxis
pedagbgica, a partir da interlocucdo com o pesquisador Moacir Gadotti
(2004), ¢é dialdgico e reflexivo. Todos os sujeitos envolvidos estdo em
formagdo, alguns mais experientes enquanto outros sdo iniciantes, vao
contribuindo mutuamente uns com 0s outros e se transformando no processo
(GADOTTI, 2004). Por sua vez, as intervencdes dos pibidianos sdo
planejadas, desenvolvidas e avaliadas, dando condic¢Ges do coletivo refletir
sobre as préaticas desenvolvidas no eixo acao-reflexdo-acao.

Explica que os professores dos Cursos de Licenciatura envolvidos com a area de
ensino e envolvidos diretamente com o PIBID, tendem a assumir a responsabilidade na
formagéo dos profissionais que estdo na ativa, enquanto regentes concursados ou contratados
nas escolas de Educacdo Bésica. Esta é uma das potencialidades, pois, no discurso geral,
existe interpretacbes em relacdo a distdncia da Universidade com a Escola de Educacéo

Basica. Relevancia esta na fala que segue, afirmando que os envolvidos:
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Percebem a distancia entre o ensino superior e a educagao basica e buscam
diminui-la com as intervengdes produzidas [...] nas escolas parceiras. Ao
mesmo tempo, ao olhar para a Escola parceira comegam a se enxergar, COmo
no jogo de espelhos e passam a refletir sobre a formag&o produzida e
orientada pelo seu Projeto Pedagdgico Curricular. As demandas das escolas
refletem o peso das avaliagdes externas que estdo dentro da abrangéncia de
formagcé&o da universidade. As reflexdes produzidas levam ao replanejamento
das atividades e de novas intervengdes (MOURA, 2017, Entrevista).

Analisa Moura (Ibid.) que a metodologia, com base na acgdo-reflex&o-a¢do, produz um
movimento envolvente entre sujeitos da universidade e sujeitos das escolas, que juntos
buscam praticas alternativas para os problemas encontrados. As novas praticas, com suporte
das novas tecnologias e seus impactos no indice de desempenho das escolas de educacdo
basica; levantam e indicam para seus cursos as demandas das suas areas nas escolas de
educacdo bésica e planejam oficinas, minicursos e outras formas de situaces que possibilitem
uma formacéo continua para os professores dessas escolas.

A Coordenadora Institucional, Moura (2017, Entrevista), para exemplificar sua
andlise, lista resultados e produtos propiciados pelo PIBID, lembrando que é tarefa do
momento, o coletivo refletir sobre essa producéo e, posteriormente o objetivo é disponibiliza-
la as escolas como subsidio a pratica docente. S&o producdes realizadas durante acdes de
formacdo, de planejamento e de avaliacdo das intervencbes desenvolvidas nas Escolas de
Educacédo Basica e no Ensino Superior, conforme destacado nos Relatorios de Atividades do
PIBID/UFGD.

Producéo e aplicacdo de material didatico: aula experimental, caderno
didatico, cartazes pedagdgicos, experimentos didatico-pedagogicos, portfélio
digital, sequéncias didaticas; producdes bibliogréaficas: artigos cientificos,
livros, capitulos de livro, resumos e trabalhos completos em anais de eventos
cientificos; producfes artistico-culturais: exposicdo, festival e teatro;
producdes desportivas e ludicas: jogos e gincanas; maior valorizagdo da
area de ensino das licenciaturas; percepc¢do, pela instituicdo, do Pibid como
espaco de ensino, de pesquisa e de extensdo; diminuicdo da evasdo no
ambito das licenciaturas, particularmente na area de exatas; articulacdo das
IES com as escolas de educacdo basica das escolas parceiras; presenca
constante dos bolsistas em eventos cientificos, com apresentacdo de
trabalhos; valorizagdo das licenciaturas na comunidade académica; maior
aceitacdo, por parte dos académicos bolsistas, da pratica docente como
possibilidade de atuagéo profissional (MOURA, 2017, Entrevista).

Sobre as potencialidades Silva (2017, Entrevista), coloca que:
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As potencialidades sdo muitas, todas relacionadas com o impacto positivo
gue o programa oferece a universidade de forma geral, aos cursos de
licenciatura de modo especifico, a formacdo dos académicos participantes, a
formagdo continuada dos professores participantes  (supervisores,
coordenadores de area e gestores), assim como as escolas parceiras.

Analisa Biscaro (2017, Entrevista) que o PIBID é um programa referencialmente
positivo em todos os sentidos € no caso em pauta “busca proporcionar aos licenciandos
experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas, cientificas e praticas docentes inovadoras”.

Entretanto, frente a tantas benfeitorias oportunizadas pelo PIBID, alguns limites ainda
precisam ser superados, e como respostas em relacdo aos limites, faz-se destaque para 0s

mesmaos ja projetados para uma busca necessaria:

¢ Planejar uma pés-graduacdo strictu sensu voltada para a formacéo de
professores envolvendo as areas de ensino das licenciaturas e das
escolas de educag&o bésica;

e Produzir um debate sobre a natureza das licenciaturas e o perfil dos
professores que a universidade esta disponibilizando para as escolas
de educagdo basica;

e Assegurar o Pibid enquanto uma politica de Estado (MOURA, 2017,
Entrevista).

Silva (2017, Entrevista), para mencionar os limites a serem superados explica, que:

“Em primeiro lugar, gostaria de deixar claro que minha resposta refere-se ao periodo entre

2011 e 2015, quando exerci a fungdo de gestora no PIBID/UFGD” e segue:

Como principal limite, destaco que os professores universitarios envolvidos
com a gestdo do programa acabam se sobrecarregando, ja que necessitam
manter todas as suas demais atividades na universidade relacionadas ao tripé
pesquisa, ensino e extensdo. Além disso, destaco como limite o fato dos
académicos pibidianos ndo poderem, pelo préprio regulamente da
universidade, acumular a bolsa recebida pelo PIBID com bolsas de auxilio
de permanéncia do estudante do ambiente universitario.

Biscaro (2017, Entrevista), registra que: “Como limitante para o programa, acredito
que nosso principal problema hoje esta na falta de recursos direcionados a educagao”.

Considerando as potencialidades do PIBID, bem como os limites a serem superados,
mesmo cientes de que muito tem sido feito por parte dos envolvidos, muitos pontos precisam

ser qualificados, a saber:

. - descentralizar os recursos do custeio das atividades do PIBID para uma
conta pesquisador, driblando as amarras burocrdticas para 0
desenvolvimento das atividades pedagdgicas e administrativas; - empoderar
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as escolas parceiras enquanto co-formadoras, construindo um novo
paradigma nas relagdes entre as IES e as escolas de educacdo basica; -
propor mais estudo, planejamento, acdo e avaliacdo coletiva entre
professores de ensino superior, professores de educacdo béasica e alunos das
licenciaturas na metodologia acdo-reflexdo-acdo, constituindo sujeitos
reflexivos; - ampliar os espagos de ensino das escolas e das IES para além da
sala de aula e para além das institui¢cbes de ensino, atraves das vivéncias, das
visitas e da participacdo de eventos; - propor e fomentar a divulgacdo das
atividades desenvolvidas; - fortalecer a autoestima dos professores e
professoras em formag&o e em exercicio nas IES e nas escolas; - sistematizar
as vérias atividades desenvolvidas e socializar na rede de formadores para
gue todos possam selecionar aguelas que atendem seus planejamentos
(MOURA, 2017, Entrevista).

A questdo dos egressos, académicos que participaram do PIBID, também foi um tema
discutido na efetivacdo das entrevistas. E a questdo colocada foi em relacdo a possiveis
instrumentos de acesso que possibilite fazer este acompanhamento. Silva (2017, Entrevista)
informou que durante o periodo em que atuou como gestora do PIBID/UFGD, “nao
contdvamos com instrumentos formais de acompanhamento dos académicos egressos”.

Atualmente, destaca Moura (2017, Entrevista), “o PIBID/UFGD vem desenvolvendo
um conjunto de acOes/estratégias visando o registro e acompanhamento dos pibidianos
egressos, principalmente os académicos”.

Varios instrumentos utilizados no PIBID/UFGD vém permitindo ter uma ideia inicial

de como e onde esta este egresso:

Atualmente, os pibidianos formandos preenchem um formulario onde
registram a importancia do programa na sua formagdo docente e fornecem
informacBes para posteriores contatos. Além disso, pretendemos ampliar
nosso banco de dados com o endereco residencial e profissional, telefone e
endereco eletrbnico para manter atualizados os contatos dos egressos do
PIBID/UFGD. O passo seguinte € a criacdo de uma rede (geral e/ou por
area) de contatos e discussdes entre os egressos com diversos temas
englobando educacdo bésica, participacdo de atividades do PIBID, tais
como, Seminérios de Iniciagdo & Docéncia, Encontros do PIBID e demais
eventos promovidos pelo PIBID, uma vez que a contribui¢do dos egressos é
de suma importancia para melhoria da formacao docente pela Universidade.
A intencdo desta acdo é que as atividades do PIBID possam incluir a
participacdo dos egressos permitindo troca de experiéncias e relatos de sua
trajetoria desde a época de bolsistas, para motivacdo dos demais bolsistas
(MOURA, 2017, Entrevista).

Analisa a Coordenadora que o0s egressos sdao demandados a informar anualmente sua
atuacdo profissional, formacdo continuada, participagdo em eventos do programa,

participagcdo como supervisores e outras contribui¢cdes ao PIBID. Destaca que:
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Na medida em que cresce a participacdo de egressos como docentes estes
tendem a constituir-se em importante grupo de apoio, seja como
interlocutores do programa [...] como mediadores no sentido de construir nas
escolas parceiras o sentimento de protagonismo no processo de formagéo
docente. [...] temos enfrentado diversos problemas para efetivar esse
acompanhamento sistematico e, por isso, em 2017 buscaremos outras
ferramentas complementares para executar tal tarefa. Estamos processando
as novas ferramentas de busca e atualizacdo dos dados junto aos cursos de
licenciaturas e as escolas publicas (MOURA, 2017, Entrevista).

Biscaro (2017, Entrevista), gestora atual, reafirma os pontos colocados e registra
também “que estd em elaboracdo um instrumento para realizar tdo importante

acompanhamento dos egressos”.

2.2.5 O PIBID frente a conjuntura atual no Brasil

Para discutir o PIBID frente as situacfes de reformas que assolam o Estado brasileiro,
parte-se de  uma questdo colocada pela prdopria Coordenadora Institucional: “Contudo, qual

0 lugar do PIBID nessa conjuntura?”’. Ela mesma responde na sequéncia:

O PIBID é um Programa de Governo e depende da vontade politica para
continuar e expandir; ndo atende a todos os licenciandos e nem a todos os
professores das IES e das Escolas de Educacdo Bésica; esta nas IES
publicas, comunitarias e privadas e cada uma tem suas especificidades e
concepcao de educacdo (MOURA, 2017, Entrevista).

A Coordenadora Institucional segue, em relacdo a conjuntura atual, com a seguinte
analise:

As ameagas de corte do custeio do PIBID comegaram a aparecer no inicio de
2015, quando muitas das Instituicdes de Ensino superior ndo receberam a
segunda parcela do valor/percapta referente ao ano de 2014. A UFGD
recebeu a segunda parcela em fevereiro de 2015 e até hoje estamos
economizando para nossas atividades nas escolas ndo pararem. N&o veio
nenhum recurso referente ao ano de 2015 e nem de 2016. O custeio das
bolsas, que sdo pagas diretamente pela CAPES aos bolsistas, tiveram cortes
ao longo de 2015 e 2016. O ultimo corte foi no més de agosto e foi feito
sem aviso prévio. Foram cortadas bolsas suspensas e cotas abertas a espera
do fechamento de editais de selecdo (MOURA, 2017, Entrevista).

Complementa, tecendo uma andalise em termos numéricos, de perdas decorrentes da

situacdo econdmica que decorre da gestdo do Estado:

Na UFGD ao todo até agora perdemos 1 bolsa de Coordenador de Area e 27
de licenciandos. Na ativa temos 1 bolsa de Coordenagdo Institucional, 3
bolsas de coordenacdo de gestdo de Processos Educacionais, 26 bolsas de
CoordenagBes de Area e 57 bolsas de Supervisores. Ao todo somam 420
bolsas. Ainda estamos ameagados, inclusive de extingéo, se a PEC 55 for
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aprovada pelos senadores. As bolsas dos licenciandos além de permitir a
formacdo inicial asseguram a permanéncia nos cursos de licenciaturas. A
maioria dos discentes das licenciaturas se desloca das cidades circunvizinhas
de Dourados e sdo membros de familias trabalhadoras e assalariadas.

Em especifico sobre a gestdo no ano de 2016:

O ano de 2016 configurou-se numa conjuntura politico-econémica muito
instavel que levou 0 MEC e a CAPES, responsaveis pelo fomento do PIBID,
a produzir acdes e documentos que geraram um desequilibrio no Programa.
Foram feitos cortes no orcamento do custeio — recebemos o custeio referente
ao ano de 2014 e de 14 para c& nenhum dinheiro novo entrou; foram cortadas
bolsas de todos os segmentos de bolsistas e a UFGD perdeu cotas
significativas; a CAPES trocou de equipe gestora na DEB e ficamos muito
tempo sem interlocugdo, prejudicando o fluxo de comunicagdo; além disso,
fomos impactados pela publicacdo de uma nova Portaria, a 046/2013, que
alterava profundamente o foco do PIBID [...] (MOURA, 2017, Entrevista).

Ressalta que foi feito um amplo movimento nacional para derrubar a mencionada
Portaria e retornar a que estava e continua vigente, a Portaria 096/2013. Nesse periodo da
mobilizacdo, na a demanda maior ficou na tentativa de redesenhar o Programa aos moldes da

Portaria 046/201, tarefa que se colocava quase impossivel na UFGD. Analisa que:

Diante desse quadro, as IES perderam muito tempo, energia e foco, pois
tiveram que levantar a bandeira de luta em prol da permanéncia e
continuidade do Programa, cujo foco tem melhorado a qualidade da
formacdo inicial e tem incluido muitos egressos nas escolas e,
principalmente, nas escolas publicas. A bandeira de luta pelo #FicaPibid foi
carregada pelo Forpibid — Forum Nacional dos Coordenadores Institucionais
do PIBID, que teve amplo apoio da comunidade escolar brasileira. Dessa
forma, cada subprojeto desenvolveu as atividades nas escolas parceiras com
muitas dificuldades (MOURA, 2017, Entrevista).

Com a revogacao da referida Portaria, depois de um exaustivo processo de lutas, por
meio de muitos movimentos deflagrados em todo o Brasil, Moura avalia que “para 2017, pelo
gue se desenha, teremos a continuidade do Projeto Institucional. Sua finalizacdo esta prevista
para marco de 2018. Nao temos custeio garantido ainda”.

Faz mencdo a luta pela permanéncia do PIBID, pelo Férum dos Coordenadores
Institucionais do PIBID (FORPIBID):

O PIBID lida com demandas que se acumularam no campo da educacéo.
Assim, vem contribuindo para aumentar o interesse dos jovens pela profissdo
docente, ajudando-os a construir a prépria identidade profissional e a
permanecer na licenciatura até concluir os estudos. Em paralelo, também
contribui com a profissionalizagdo e formagdo continuada dos professores
formadores e inaugura um espago privilegiado de diélogo e de trabalho
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integrado, derrubando 0s muros que separavam Instituicdes de Ensino
Superior (IES) e escolas da Educacdo Béasica (BRASIL, 2016, Carta em
Defesa do PIBID - FORPIBIDY).

2.2.6 Avaliacao do PIBID sob o viés da gestéo

A gestdo da educacdo e do ensino passa por relagdes de poder estabelecidas pela
prépria organizacdo da sociedade e por hierarquias presentes no sistema educacional.
Entretanto, é preciso ir para além de normas pré-estabelecidas e buscar promover uma gestao
que tenha como base a perspectiva dialégica e democratica, mas sdo principios que dependem
de como séo compreendidos pelos gestores envolvidos neste processo.

A gestdo € uma tematica bastante discutida nos diversos segmentos sociais porque
remete a outra tematica, também ndo tdo simples de ser compreendida, a participacdo. A
participacdo num sentido horizontal, que permite 0 empoderamento de todos 0s segmentos em
um so nivel.

A funcdo gestora, principalmente da area educacional ndo deve ser prescri¢cdo de
regras e 0 assumir de postura autoritaria. Regras, normas, regulamentos sdo necessarias, mas o
como fazé-los chegar ao coletivo de modo que 0s objetivos sejam alcancados é a grande
questdo. A acdo possivel para buscar parametros para efetivar a gestdo que se pretende é a
avaliagéo.

Frente ao exposto, as entrevistadas ao serem solicitadas a tecerem uma avaliacdo do

PIBID, assim se colocaram:

O PIBID como ja mencionado em alguns itens acima € um dos principais
programas de politicas publicas, ja criados. O programa foi implantado com
a finalidade de valorizar o magistério e elevar a qualidade das acGes
académicas voltadas para a formacao inicial dos licenciados e continuada
para os professores da rede basica de ensino. O programa insere 0s
licenciados no cotidiano escolar promovendo uma integracdo entre a
educacédo superior e educagdo basica. De todos os programas de formacao
existentes, acredito que o PIBID é o que mais se destaca enquanto formacéo
inicial e continuada (BISCARO, 2017, Entrevista).

Pontos também enfatizados pela Coordenadora Institucional, que define o PIBID na
atualidade, como “um dos programas mais bem-conceituados entre as agéncias e entidades

educacionais brasileiras” (MOURA, 2017, Entrevista). Citou como exemplo a Associagdo

14 Conferir Anexo 5.
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Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais (ANDIFES) como uma de suas defensoras,
ao lado da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC).

Moura (2017, Entrevista) ressaltou a importancia do principal foco do PIBID que é a
formacéo inicial dos licenciados, bem como as possibilidades voltadas para fortalecer a
formagéo continuada, inclusive dos professores das escolas parceiras. Fez referéncia ao
Laboratdrio Interdisciplinar de Formacdo de Educadores da UFGD, espaco revestido da
concepcao que o sustenta, vez que cumpre o papel de fortalecer as licenciaturas e a formacao
de professores e por meio de um projeto de formagdo continuada para professores e
licenciandos, busca envolver os pibidianos em atividades interdisciplinares.

Faz destaque a percep¢do que tem sobre as Escolas de Educagdo Bésica em relacéo ao
PIBID:

As escolas recebem o PIBID como o programa gue Vvai atender e responder
0s anseios da educacao basica; percebem a interlocucdo como ponte para a
formagdo continua de seus professores; sentem a aproximagdo positiva da
universidade enquanto parceira para o dialogo e a pratica didatico-
pedagdgica; percebem o programa como preparador dos futuros professores;
valorizam e contratam egressos do PIBID para seu quadro docente
reconhecendo a experiéncia e a vivéncia dos mesmos na escola (MOURA,
2017, Entrevista).

A Coordenadora Institucional levanta, em sua avalia¢do, seguinte pergunta que traz a
tona questdes conjunturais ocasionadas pelas reformas politicas e econémicas em curso no
Brasil, demonstrando que o PIBID ainda ndo é uma politica de Estado, vez que a forte
prevaléncia governamental é uma constante.

Silva (2017 — Entrevista), que esteve na funcdo de gestora no periodo de (2012 -

2014), coaduna com a avaliacdo feita pela Coordenadora Institucional, reafirmando:

Considerando todos os beneficios que o PIBID trouxe para a UFGD de
modo geral, para as licenciaturas, para os licenciandos, assim como para as
escolas de educacdo basica parceiras, € impossivel ndo avaliar positivamente
0 programa e torcer para sua expansdo e continuidade. Sem duvida o PIBID
configura-se como uma das agdes mais importantes na construgdo de uma
escola publica de qualidade para todos.

Finalizando o momento t&o rico para esta Dissertagéo, cabe ressaltar, ainda, mais uma
fala da Coordenadora Institucional: “E importante destacar que esse foi um dos Planos
educacionais mais democraticos implantados no Brasil no contexto da Constituicdo de 1988 e

todos os seus desdobramentos”.
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Hoje na UFGD acredito que o PIBID é um programa bem conhecido. Temos
apoio institucional desde as Coordenacfes de Cursos até a Reitoria; desde
estudantes, técnicos e professores. O Programa criou espacgos para reflexdes
sobre a formacgdo de professore/as para as escolas de educacdo bésica; criou
espagos para a discussdo sobre a importancia de se pesquisar a pratica
docente, de se eleger a escola enquanto objeto de pesquisa. Muita coisa foi
sendo pensada e praticada desde 2009. Pela primeira vez no Brasil uma
politica publica em educacdo abrangia tantos multiplos atores sociais e
aproximava institui¢oes tdo proximas geograficamente, porém tdo afastadas
e ancoradas em seus niveis de ensino — superior e basico (MOURA, 2017,
Entrevista).

Complementando, ainda, a Coordenadora Institucional registrou que por meio da

Coordenadoria de Gestdo, o grande proposito é dar visibilidade a todos os documentos do
PIBID e do PIBID/UFGD, como exemplo, a Portaria 096/2013 da CAPES, o Regimento
Interno do PIBID/UFGD, o Regulamento da Comissdo de Acompanhamento do PIBID, sigla
CAP/PIBID/UFGD, entre outros documentos. Um dos canais ¢ o proprio “Portal da UFGD”,

no link “PIBID”.

Em resumo, sdo metas da Coordenadoria de Gestdo para o quadriénio que se fechara

no inicio de 2018:

a) desenvolver mais a¢Oes interdisciplinares entre 0s subprojetos e o projeto
institucional nas Escolas parceiras; b) ampliar o nimero de escolas parceiras;
c) ampliar o nimero de académicos bolsistas e coordenadores de area
envolvidos; d) envolver a comunidade intra e extramuros escolares na
realizacdo das atividades do PIBID; e) consolidar nossas agoes,
principalmente no que diz respeito a capacitagdo continuada dos bolsistas
licenciandos e supervisores; f) manter e aprimorar a parceria com outros
subprojetos, cujas experiéncias foram bem sucedidas; g) investir mais na
oralidade e no repertério de leitura e de escrita dos discentes; g) requerer a
CAPES o0 aumento do valor da bolsa do pibidiano, principalmente dos
estudantes, para se efetivem condi¢Oes para que 0s sujeitos possam se
dedicar exclusivamente & sua formacgéo; h) criar novas estratégias didatico-
metodoldgicas que viabilize o aprendizado dos alunos surdos; i) promover a
criacdo e atualizacdo periddica de Blogs dos subprojetos e da pagina
Institucional do PIBID; j) aperfeicoar o acompanhamento dos bolsistas
egressos; k) promover a utilizagdo do LIFE entre os subprojetos e as escolas
parceiras (MOURA, 2017, Entrevista).

Em linhas gerais, ficou o explicito o desejo e a necessidade que o PIBID cresca cada vez

mais e se institucionalize enquanto politica publica de formacdo de professores, de carater

estatal.
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2.3 Gestao Educacional do PIBID/UFGD: a teoria e a pratica

Em relacdo a concepcdo ou concepcles presente no termo gestdo educacional, cabe
analisar que é preciso ter claro que o proposito presente num tema pode servir a objetivos
varios, portanto, nem sempre o entendimento que os sujeitos da educacdo tém quanto a
prépria educacdo, a sociedade, ao ser humano € Unico e absoluto.

Entretanto, estd na concepgdo presente nos conceitos, e, na compreensao que 0S
sujeitos do processo venham a suscitar em relacdo a um determinado objeto de investigacao
na prética, no caso o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, o PIBID, o
caminho para a tomada de posicédo frentes a gestdo educacional que se pretende empreender.

Frente ao exposto e fazendo jus a indicacdo de que toda teoria tem uma pratica e que
toda pratica se realiza por meio de uma determinada teoria, a analise que se faz da gestdo
empreendida pelo PIBID na UFGD é que se constata perceptivel nas falas dos sujeitos
entrevistados, é que, sem quaisquer duvidas, conseguiram mostrar, de fato, a pratica da gestao
educacional que fazem acontecer, mesmo que nos intersticios institucional e social.

Ficou perceptivel a compreensdo dos gestores quanto a uma concepg¢do de mundo, de
educacado e de sujeitos historicos necessarios para buscar também uma concepcao de gestdo
educacional que permita perceber que mesmo numa conjuntura injusta e desumana, se faz
necessario persistir e ir para o embate.

Tal busca sé € possivel na pratica por meio da fundamentacdo tedrica que permite
construir bases solidas que sustentam a gestdo de um determinado processo, agdo, programa,
projeto, sabendo definir e escolher aquela que representa sua compreensao incorporando-a em
seu fazer.

No caso da relagdo em pauta, constata-se que a gestdo educacional empreendida pela
Coordenacdo Institucional e Gestoras do PIBID/UFGD tem a concepcdo da gestdo
democrética sua principal referéncia.

Entretanto, para ela de fato legitimar uma pratica e a partir dai construir um caminho
real de melhoria para a qualidade da gestdo da educacdo e do ensino que se acredita
necessario e possivel, precisa ser assumida por todos os sujeitos do processo, do menor ao
maior escaldo de uma determinada instituicdo. S6 assim, vai ser possivel alterar praticas de
gestdo arraigadas, conservadoras, neoliberais. E nesse sentido que analisa Spésito (1999, p.
54) que “ndo ha canal institucional que venha a ser criado no sistema publico de ensino que
por si s transforme [...], se ndo estiver pressuposta a possibilidade de redefinicdo e se nao

existir uma vontade coletiva que queira transformar a existéncia [...] concreta”.
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N&o é uma proposicéo tdo facil a uma concretizagdo, uma vez que:

Os servigos publicos carregam consigo, sobretudo na area da educacdo os
tragos arraigados de clientelismo, a subordinagéo dos interesses privatistas —
entendidos em sentido mais amplo do que a iniciativa particular, pois
compreende a concepgdo e realizacdo de politicas sob a égide de interesses
privados ou particularistas, ou favores pessoais, 0 interesse de pequenos
grupos as vantagens de ganhos imediatos em detrimento de propostas mais
amplas. [...] (SPOSITO, 1999, p. 48-49).

Justifica-se a afirmacdo por considerar que a gestdo democratica corresponde a luta
politica rumo a transformacéo social, econdmica e politica, na busca por uma sociedade mais
justa e igualitaria. Pressupde uma educacdo de qualidade social comprometida com a
emancipacdo do ser humano e com a formacdo de sujeitos criticos, conscientes e
participativos.

Prima, ainda, pelo dialogo e pelo respeito de uns com os outros, no companheirismo e
na solidariedade. Prima pela educacdo e pelo ensino como prética social, ndo s6 porque se
concretiza na interagdo professor/a/aluno/a, mas também porque estes sujeitos refletem,
constituem e constroem a cultura e contextos sociais a que pertence.

A gestdo democratica da educacdo demanda da formacéo de sujeitos de novo tipo, tem
como questdo central a cidadania, a participagdo efetiva da comunidade educacional.
Fundamenta-se na formacédo de pessoas criticas, conhecedoras de seus direitos e deveres, pois
valoriza a maneira de ser, pensar e agir de todas as pessoas, afim de que, haja o crescimento
como cidaddos. Sob a otica desse modelo, a qualidade da gestdo esta diretamente ligada a

participacdo e a democracia substantiva.



CAPITULO 11l

O PIBID NA UFGD: ENTRE RECORRENCIAS E SOLICITACOES DA REALIDADE

O objetivo deste capitulo é avaliar o PIBID na UFGD a partir da concepgdo dos
sujeitos participantes do Programa na UFGD e nas Escolas Publicas parceiras, com vistas a
explicitar recorréncias e solicitagdes da realidade.

A breve avaliacdo do PIBID na UFGD foi sistematizada por meio de questionario™,
gue mesmo estruturado por questbes objetivas, oferece multiplas possibilidades para
fortalecer acdes articuladas entre a docéncia e a gestdo educacional, com base na concepc¢éo
dos sujeitos do Programa, no caso, académicos em processo de formacdo docente, professores
que atuam nas Escolas parceiras como supervisores desses académicos, Professores dos
cursos de licenciatura, alguns alunos egressos da UFGD que estiveram no PIBID, alguns
diretores e coordenadores das Escolas. A avaliacdo feita pela coordenacgdo institucional do
PIBID na UFGD e gestores esta sistematizada no capitulo que a este antecede.

Nestes termos, este capitulo estd assim organizado: de inicio apresenta os critérios e
explicacOes do viés metodoldgico adotado e informacBes sobre o quantitativo de participantes
da pesquisa; na continuidade, prima por analisar e avaliar pontos chave sobre o
desenvolvimento do PIBID. Ao final, apresenta-se uma breve sintese dos indicativos

possibilitados pela breve avaliagéo realizada.

3.1 Sobre os critérios para a avaliacdo e sobre 0s participantes da pesquisa

A metodologia utilizada nesta parte da pesquisa, pelo carater mais qualitativo que
quantitativo eminente ao tema da avaliacdo educacional, ndo teve a preocupacao de adentrar
normas e regras estatisticas para trabalhar os dados coletados numa perspectiva mais linear e
complexa. Os parametros utilizados, no que tange a amostra parte do universo de quantitativo
de sujeitos e ultrapassa 10% do quantitativo de cada segmento que compdem o PIBID.
Portanto, trabalhou-se com uma amostra simples com vistas a chegar a uma prevaléncia
simples de respostas, sem separacfes de segmentos. O teor da analise final foi observar nos
itens avaliativos apresentados o fica posto como avancos e desafios a serem superados, no

geral.

!> Conferir Apéndice 3.
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Assim, no tocante aos critérios utilizados, somou-se percentual obtido em termos de
“6timo” e “bom” e considerou 0s avancos demonstrados, bem como pontos importantes a
serem ainda efetivados; no critério “regular”, os desafios a serem superados; € no critério
“ruim”, pontos ainda ndo alcangados.

Trabalhou-se com 18 itens avaliativos, a saber: 1- Conhecimento do Projeto
Institucional do PIBID/UFGD; 2- Conhecimento do Regimento do PIBID na UFGD; 3-
Conhecimento do Subprojeto especifico do seu curso; 4- Importancia do PIBID para a
formacéo docente; 5-Incentivo a opg¢éo para a carreira do magistério; 6- Articulacdo integrada
Teoria/pratica; 7- Melhoria do processo ensino-aprendizagem; 8- Melhoria da Qualidade da
Educacdo Basica; 9- Participacdo no Planejamento Pedagdgico da Educacdo Bésica; 10-
Participacdo em experiéncias docente envolvendo a Interdisciplinaridade; 11- Participacdo em
reunido pedagodgica, cursos, palestras, seminarios promovidos pela Escola de Educacéo
Bésica; 12- Participagdo em Conselhos de Classe /Séries/Anos na Escola de Educacédo Basica;
13- Participacdo na Avaliacdo Anual da Escola de Educagdo Basica; 14- Registro de
atividades em Portfdlios, Relatorios e Blogs; 15- Atuacdo do Coordenador Institucional; 16-
Atuacdo do Gestor Pedagdgico; 17- Atuacdo do Coordenador de Area; 18- Atuacdo do
Supervisor.

Os 18 itens avaliativos foram agrupados em 3 itens, que intitulam os subtitulos do
capitulo em pauta: “O PIBID: o que €, por que e para que”; “A Escola de Educacdo Bésica
enquanto espaco de formacdo”; e “O PIBID enquanto gestdo”. A tabela que segue mostra o

quantitativo de respondentes.

Tabela 2 — Quantitativo de sujeitos respondentes ao questionario PIBID/UFGD/2016
Categorias Académicos | Supervisores | Coordenadores Escolas Egressos Total
de Area Parceiras
Quantidade
total 350 57 27 25 Naotema | g
(Relatério informacdo.
2016)
Quantidade
total dos
sujeitos 69 17 13 9 11 119
respondentes
(Questionario)

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora a partir de dados coletados no Relatério anual do
PIBID/UFGD/2016 e provenientes do Questionario.

1° Registra-se que o questionario foi enviado por e mail para os Coordenadores de Areas de todos os
Subprojetos/PIBID/UFGD, solicitando ampla divulgacdo aos Académicos de Iniciagdo a Docéncia, aos
Supervisores e que estes divulgassem nas Escolas, inclusive com o pedido aos Coordenadores de Area que
enviassem a pelos menos 5 egressos de cada Licenciatura. Mesmo alcangando 10% ou até mais na maioria dos
segmentos, analisa-se que a cultura da avaliacdo educacional ainda ndo foi apropriada, 0 que é um ponto que
também merece avaliacéo.
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De 459 possiveis participantes da pesquisa, 119 responderam o questionario. Destes
119 sujeitos, 69 sdo académicos bolsistas do PIBID; 17 sdo supervisores do PIBID na Escola
parceira de Educacdo Baésica, bolsistas; 13 sdo Coordenadores de Area, professores das
Licenciaturas da UFGD, também bolsistas; 9 sujeitos das Escolas Parceiras do PIBID, nédo
bolsistas (diretor, professor e coordenador pedagdgico); e 11 egressos do PIBID, antes
pertencentes ao segmento académico das Licenciaturas da UFGD. O gréfico 1 apresenta

percentual dos respondentes na Escola Parceira e o grafico 2 da UFGD.

Gréfico 1 — Respondentes da pesquisa na Escola Parceira
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Fonte: Grafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Entre os respondentes da pesquisa 63% séo supervisores do PIBID na Escola parceira,
25,9% Professores da Escola parceira do programa, 10% diretores da Escola parceira do
PIBID e, por fim, 1% Coordenador Pedagdgico da Escola de Educacdo Bésica de Escola
Parceira do PIBID.

Gréfico 2 - Respondentes da pesquisa na UFGD

W Académico Bolsista

m Coordenador de area

Egresso do PIBID-
segmento aluno

Fonte: Gréafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Entre os respondentes da pesquisa 74,2% sdo académicos bolsistas, 14%

coordenadores de area e 11,8% se refere a egressos do PIBID no segmento aluno.
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Os dados sdo analisados com base no tratamento feito diante das respostas obtidas
tanto pelos participantes tanto da UFGD como também da Escola Parceira.

3.2 O PIBID: 0 que &, por que e para que

Para analisar como os participantes avaliam o PIBID na UFGD foram agrupados os
seguintes itens: conhecimento do Projeto institucional do PIBID/UFGD; conhecimento do
Subprojeto especifico do seu curso; importancia do PIBID para a formacao docente; incentivo
a opgdo para a carreira do magistério; articulagdo integrada teoria/pratica; melhoria do
processo ensino-aprendizagem; e melhoria da Qualidade da Educacéo Basica.

Conhecer o Projeto Institucional do PIBID elaborado pelos sujeitos que estdo a frente
do programa, com base nas normas pré-estabelecidas pela CAPES é de suma importancia para
melhor conhecer 0s objetivos basicos que orientam as ac¢fes na totalidade, em especial, em

relacdo aos Subprojetos de cada Licenciatura participante. Para tanto, segue o gréafico 3.

Gréfico 3 - Conhecimento do Projeto Institucional do PIBID na UFGD
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Fonte: Grafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Analisando os percentuais, 45,7% marcam o item 6timo e 41,5% o item bom, o que
totaliza 87,2%. Entretanto, 11,7% expressa ser regular para este tdpico, o que indica que nem
todos conhecem o Projeto Institucional do PIBID na UFGD, portanto € um ponto que precisa
ser sempre retomado, até porque, como consta no capitulo anterior, ha grande rotatividade em
relagdo aos participantes do PIBID, inclusive no segmento aluno.

Tao importante quanto, esta o necessario conhecimento do Regimento do PIBID na
UFGD, observando, conforme destacado pela coordenacdo institucional que desde 2013, as
normas gerais que regem o PIBID em termos mais amplos estdo dispostas na Portaria n°
096/2013. Esta orienta as normas internas que também estdo materializadas em Regimento

proprio. Sobre o tema, segue o gréafico 4.
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Gréfico 4 - Conhecimento do Regimento do PIBID na UFGD
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Fonte: Gréafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Observando o grafico é possivel confirmar que 40% dos respondentes indicam como
6timo o conhecimento do regimento do programa na Universidade, outros 37,9% como bom,
unindo o bom e o 6timo chega-se a 77,9%, porém 13,7% dos participantes da pesquisa
destacam que ainda € regular o conhecimento da legislagdo que normatiza e orienta as acGes
do PIBID em todos os aspectos necessarios. Resultado que também merece atencéo é que
4,7% consideram ruim e por fim outros 4,7% ndo souberam responder sobre o tema.

A legislacéo regimental tem grande inferéncia dentro do PIBI, vez que n&o conhecé-la
e mais, ndo compreendé-la, atravanca o processo, trazendo dificuldades inclusive para a
gestdo educacional.

Na sequéncia de buscar saber sobre os documentos e projetos que dao a direcdo para o
PIBID, indicativo de tamanha importancia estd no conhecimento dos Subprojetos das
Licenciaturas, e, de antem&o observa que os Coordenadores de Area sdo os elaboradores
desses Subprojetos, e 0s Supervisores acompanham o desenvolvimento dos mesmos nas
Escolas, portanto, a suposi¢do que se faz é que as respostas sistematizadas no grafico 5
contemplam mais os académicos de iniciacdo a docéncia e os parceiros ndo bolsistas das
Escolas.

Grafico 5 - Conhecimento do Subprojeto especifico do Curso de Licenciatura
em gue estd inserido
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Fonte: Gréafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.
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Analisa-se que em termos de conhecimento dos Subprojetos em que estdo inseridos,
50,5% indicam como 6timo e 31,6% pelo quesito bom, alcangando 82,1%, mas é preciso ficar
atento porque 15,8% destacam como regular e 2,1% dos respondentes ndo souberam
responder. Estd também ai a necessidade de que os Subprojetos sejam sempre avaliados em
seu desenvolvimento, até para serem sempre replanejados.

Cada licenciatura possui um subprojeto e é por meio dos objetivos, procedimentos e
recursos nele propostos que estdo o como e porque os académicos ficam inseridos ou ndo no
processo de fortalecimento de sua formacdo, conhecer a fundo o Subprojeto oportuniza ao
académico bolsista adentrar ao ambiente escolar com seguranga, para que esse possa
participar e também realizar atividades didaticas pedagogicas, a fim de conhecer e
familiarizar-se com seu futuro ambiente de trabalho.

A formacdo inicial de professores e o envolvimento do professor ja formado,
juntamente com professores das Licenciaturas na elaboracdo de alternativas, utilizando o
contexto da regido sul mato-grossense, mais especificamente a cidade de Dourados é
relevante, pois coloca em discussdo a potencialidade de cada area de formacdo e o
envolvimento no contexto no qual estes professores estdo inseridos. O grafico 6 remete aos

pontos colocados.

Gréfico 6 - Importancia do PIBID para a formacgdo docente
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Fonte: Grafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Analisando os dados apresentados no grafico 6 em relacdo a importancia do PIBID
para a formacdo docente cerca de 83,9% dos respondentes da pesquisa optaram como 6timo,
outros 14% relataram ser um bom incentivo a formacéo docente, totalizando 97,9%. Percebe-
se que, sem quaisquer davidas que o PIBID é de suma importancia para a formacéo docente.

Diante das respostas evidenciadas pelos participantes pode-se confirmar que quando o
assunto se refere a formacdo docente o PIBID as impressGes sdo estimuladoras quanto a

auxiliar e elencar novas oportunidades no que diz respeito ao futuro professor.
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A construcdo do conhecimento possibilitado aos académicos das licenciaturas pelos
professores na Universidade toma corpo quando estes participam do PIBID, vez que séo
oportunizados viver o seu futuro local de trabalho mais cedo e com todo o acompanhamento.
Sdo levados a uma vivéncia investigativa da pratica docente e de processos de formacao para
a docéncia, se relacionam com professores da educacgdo bésica, pontos que permitem avaliar e
valorizar a docéncia e fazer as escolhas em relacdo a profisséo.

Na maioria das vezes, boa parte dos cursos de licenciatura s6 oportuniza a
aproximacéo do futuro professor a realidade escolar por meio do estagio supervisionado, isso
acontece apos ter passado pela formagdo “tedrica”, tanto na disciplina especifica como nas
disciplinas pedagdgicas. O PIBID também leva em conta tais principios, mas permite outro
caminho. Analisa Libaneo (2001, p 192) que desde o ingresso dos alunos no curso, € preciso
integrar os contetdos das disciplinas em situac@es da pratica que coloquem problemas aos
futuros professores e Ihes possibilitem experimentar solucdes. E somente a experiéncia da
pratica da docéncia que possibilita compreender as teorias aprendidas na Universidade, assim
como buscar as solucdes aos problemas que se tem de enfrentar no cotidiano da sala de aula.

Nesse sentido, o PIBID abre novas possibilidades no que se refere a formacdo inicial,
cria oportunidades da vivéncia da pratica docente, fazendo com que a partir dessas praticas 0s
futuros docentes comecem a fazer o exercicio de uma reflexdo critica das suas prdprias acoes.

A formagdo inicial do professor de acordo com Correia (2008, p. 15) “[...] deve
prepara-lo para atuar na docéncia e compreender sua pratica pedagdgica como um processo de
aprimoramento continuo”. Entende-se que 0S académicos postos em contato com escola
podem conhecer as metodologias dos professores, relacionando-as com os estudos realizados
na Universidade, contribuindo dessa forma na sua formagéo inicial.

Formar professores € produzir mudancas, aprendizagens nesse profissional para que
ele possa aperfeicoar seu modo de ser e fazer docente. Para isso, Garcia (1999) lembra que é
preciso a participacdo consciente ou vontade do sujeito em formagéo, ou seja, o formando
deve implicar-se em sua formacao, pois ele é o responsavel Gltimo por esse processo. Frente
ao processo de ndo valorizacdo docente, entra o PIBID que, fazendo jus também a formacéo
politica tdo bem explicada no capitulo anterior, oferece subsidios que de forma critica, seja

também um incentivo a op¢édo para a carreira do magistério, conforme segue o grafico 7.
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Gréfico 7 - Incentivo a opc¢do para a carreira do Magistério
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Fonte: Gréafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Observe que os respondentes da pesquisa, em relacdo ao quesito 6timo indicam 54,8%
e 29% como bom, alcangando 83,8% que consideram o PIBID como incentivo para a carreira
do magistério. Mas, ainda 11,8% consideram esse incentivo como regular e 3,2% dos
participantes ndo souberam responder.

E possivel identificar diante das respostas dadas que o PIBID incentivo & opcdo para a
carreira do Magistério. O envolvimento do aluno desde cedo com o ambiente escolar se faz
muito importante para sua decisdo em relagéo a ter a docéncia como profissionalizagéo.

Pimenta e Lima (2010) propdem que a formacgdo de professores seja compreendida
como superacdo de uma formacdo apenas técnica e de uma formacdo apenas no ambito de
seus fundamentos tedricos; nesse sentido, entende-se que o PIBID oportuniza a vivéncia da
iniciacdo no campo da docéncia em didlogo com a formacgdo tedrica oportunizada na
Universidade.

O PIBID contribui para uma analise reflexiva da profissdo docente que pode vir a
incitar desde a formacao inicial o delineamento de uma identidade profissional que permita
entender as barreiras de uma gestdo autoritaria e como estas podem ser ultrapassadas, da
hierarquizacdo existente numa cultura tecnocrdtica e assim garantir uma docéncia
democratica, que da oportunidade para o saber e ndo unicamente para o saber fazer. O PIBID
torna-se fundamental, pois proporciona uma conscientizacdo sobre o verdadeiro papel do
professor, vez que a vivéncia das experiéncias da docéncia esta dada, ainda que em menor
proporcao.

A sociedade humana passa por processos de aprendizagem desde o seu surgimento.
Consolaro (2005) afirma que cada ser humano possui um grau de aprendizagem diferenciado
de um para outro e muito deve se ater o professor a tal afirmacdo. Nesse sentido, se faz

necessario dizer que o PIBID tem por suas vantagens o fato de agregar o ensino teorico
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vivenciado na Universidade juntamente com a pratica aplicada na Educacio Baésica. E o que
sistematiza o grafico 8.

Grafico 8 — Articulacao integrada teoria e prética
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Fonte: Grafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Considerando os percentuais, analisa-se que 85,3% dos respondentes tem o PIBID
como possibilitador da articulacdo integrada da teoria com a pratica, pois 43,2% apontaram 0
quesito 6timo e 42,1% consideram bom, importante observar que 12,6% indicam essa
articulacdo como regular e 2,1% consideram ruim esse processo.

Segundo Libéneo (2002) na questdo da articulacdo entre a teoria assumida e a pratica
se faz necesséario para que o professor e o futuro professor reflitam sobre a pratica de modo
critico, de modo a propiciar um aprimoramento do seu saber e, a partir dai, organize, planeje e
avalie suas acdes. N&do teoria sem pratica e vice versa, 0 que se percebe sdo teorias inovadoras
e praticas conservadoras, nesse ponto ndo se faz a articulagdo. Praticas conservadoras e
autoritarias sdo fundamentadas pelas teorias também na mesma direcdo. E praticas
inovadoras, dialdgicas, participativas por teorias criticas da sociedade e decorrente, da
educacdo escolar.

Quando se pensa em educacdo de qualidade, busca refletir sobre a formacdo dos
professores e em virtude da constante transformacdo dos avancos tecnolégicos da sociedade,
se faz necessaria a formacdo de educadores capacitados para atuarem em ambito escolar, que
é um dos desafios mais presentes em nosso pais. Dessa forma a participacdo dos estudantes no
planejamento pedagogico da Escola considera-se de grande importéncia facilitando assim a
interacdo diante da atuacdo como pertencentes do PIBID. E nesse sentido, um dos principais
objetivos do Programa é possibilitar mudancas na relagdo entre Universidade e Escola Publica

no que diz respeito a formacgdo docente, principalmente na dindmica entre teoria e pratica.
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Do mesmo modo, Brito (2006) analisa o fato de que a reflex&o se torna uma condigéo
para a apreensdo da realidade social de ensinar e aprender, a reflexdo critico-cientifica é que
fundamenta a articulacéo teoria e pratica de modo a tornar a préatica social articulada aos
objetivos maiores ou néo.

Nessa direcdo, Muribeca (2002, p. 164) salienta que “existe na escola um espago
concreto de trabalho que ndo € apenas o espaco de sala de aula, mas € no espacgo da sala de
aula que séo colocadas as condi¢cbes para a melhoria do processo de ensino aprendizagem,

pauta do grafico 9.

Gréfico 9 - Melhoria do processo ensino-aprendizagem
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Fonte: Grafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

E possivel observar diante do gréafico que na opinido dos participantes a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, quer no curso de licenciatura, quer na escola de educacao
bésica tem o PIBID também como responsavel, totalizando 88,3% entre 46,8% que optaram
pelo quesito 6timo e 41,5% pelo quesito bom. Mas 10,6% ainda avaliam como sendo regular
a participacédo do PIBID.

Compreende-se neste estudo que a melhoria da qualidade da Educacdo Bésica passa,
primeiro, pela formacdo do professor, mas que diz respeito a muitos outros aspectos, a
exemplo do curriculo da Escola, da gestdo da Escola, do espaco fisico, do financiamento.

Dourado (2007) afirma que “’a discussdo acerca da qualidade da educagdo remete a
definicdo do que se entende por educacédo. Para alguns, ela se restringe as diferentes etapas de
escolarizacdo que se apresentam de modo sistematico por meio do sistema escolar. Para
outros, a educagdo deve ser entendida como espa¢o multiplo, que compreendem diferentes
atores, espacos e dindmicas formativas, efetivado por meio de processos sistematicos e
assistematicos. Nessa direcdo, a educacdo € entendida como elemento constitutivo e
constituinte das relagdes sociais mais amplas, contribuindo, contraditoriamente, desse modo,

para a transformacéo e a manutencdo dessas relagdes’’.
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O PIBID possibilita estratégias de apoio, acompanhamento e capacitacdo, pode ajudar
a reduzir o peso das tarefas que perfazem a atuacdo na Escola de Educacdo Basica e fazem
com que os iniciantes se convencam de quédo importante é a adesdo a um processo continuo de
desenvolvimento profissional.

E o reconhecimento de que a melhoria do processo ensino-aprendizagem passa pela
qualidade dos cursos de licenciatura, mas deve prosseguir ao longo da carreira, passo
importante para que o iniciante ndo desanime diante das dificuldades e possa buscar os
instrumentos e apoios necessarios, sejam eles colegas mais experientes, ex-professores da
universidade, acdes oferecidas na escola ou em outros espacos formativos (ANDRE, 2012).

A andlise remete ao grafico 10 que trata da melhoria da qualidade da educagéo bésica.

Gréfico 10 - Melhoria da qualidade da Educacéo Bésica
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Fonte: Grafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Somando 40,9% dos participantes que consideram como sendo 6timo o iniciativo do
programa PIBID para a melhoria da qualidade da Educacdo Bésica e outros 45,2% opinaram
como sendo bom, chega-se a 86,1%. O quesito regular continua presente em 8,6% de
respostas. Pode-se observar que entre étimo e bom, grande parte dos respondentes da pesquisa
alega que o programa acarreta uma melhoria na qualidade da Educacdo Béasica. Mas, de qual
qualidade se fala, ndo é possivel detectar.

Nesse ponto, as contribui¢es dadas pela coordenadora institucional e pelas gestoras,
no capitulo que a este antecede, cabem ser retomadas no sentido que ao falar da qualidade
necessaria ao desenvolvimento das agdes do PIBID, ndo se quer apenas citar a palavra, mas
apreendé-la com vistas a que todos possam caminhar em dire¢do ao alcance dos objetivos

propostos pautados na qualidade social para a educagéo.
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E sobre esse tema Aranda e Lima (2014) discutem o conceito e a concepgéo presente
no termo e indicam que a qualidade social prima pelo ser humano, diferente da qualidade total
que tem o0 mercado como referente.

Com esta concepgdo, na continuidade, a avaliacdo foca a escola enquanto espaco
importante para o desenvolvimento do PIBID e o alcance dos objetivos que justificam a sua
importancia na relacdo que a formacao inicial precisa fortalecer. O ponto principal do PIBID é
justamente proporcionar ao académico esse contato com o ambiente escolar incentivando a

pratica da docéncia.

3.3 A Escola de Educacao Basica enquanto espaco de formacéo

Estdo inseridos neste topico o0s seguintes aspectos que foram abordados na pesquisa:
Participacdo no Planejamento Pedagdgico da Educacdo Bésica; Participacdo em experiéncias
docente envolvendo a Interdisciplinaridade; Participacdo em reunido pedagdgica, cursos,
palestras, seminarios promovidos pela Escola de Educacédo Basica; Participacdo em Conselhos
de Classe /Séries/Anos na Escola de Educagdo Basica; Participagdo na Avaliacdo Anual da
Escola de Educacgdo Basica; e Registro de atividades em Portfdlio, Relatorios e Blogs.

Inicia-se analisando a participacdo do PIBID no Planejamento Pedagdgico da Escola
de Educacdo Basica. Busca-se Libaneo (2004) para lembrar a importancia do planejamento no
processo de sistematizacdo e organizacdo das acdes do professor. O planejamento pedagdgico,
segundo o autor, € instrumento da racionalizacdo do trabalho pedagdgico que articula a
atividade escolar com os conteudos do contexto social.

Com esta compreensao, passa-se para a analise do grafico 11.

Gréfico 11 - Participacdo no Planejamento Pedagdgico da Educacdo Basica
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Fonte: Gréafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.
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No tocante a soma do quesito 6timo, 17,9% e do quesito bom, 26,3%, cujo total é
44,2% e, ainda, analisando o quesito regular que mostra a resposta dada por 29,5%, bem
como o percentual 15,8% para ruim, depreende-se que na questdo do PIBID estar
proporcionando a participacdo dos sujeitos no planejamento pedagdgico da Educacao Basica,
acredita-se que aqui esta o peso dos académicos da iniciacdo a docéncia, ha um desafio a ser
superado.

Vale salientar que neste tema os dados se mostram preocupantes, vez que denota que
h& um minimo de participacdo do programa no planejamento pedagdgico da Educacéo Bésica.
O planejamento na escola define o caminho a ser feito, a organizagéo escolar e 0s meios para
que a avaliacdo aconteca e qualifique o planejar.

Libaneo (2004) afirma que o professor € um profissional cuja atividade principal é o
ensino. Sua formacdo inicial visa a propiciar conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas
para levar adiante o processo de ensino e aprendizagem nas escolas. Neste caso, para que 0
académico possa ser de fato inserido no contexto das escolas publicas, desde o inicio da sua
formacéo académica, de modo a participar das atividades didatico-pedagogicas sob orientacdo
de um docente da licenciatura e de um professor da escola, como fica esta questdo?

O desafio é propiciar esta participacdo, considerando que é por meio do
planejamento que decorrem as praticas pedagdgicas. Entretanto, outro ponto decorrente se
faz necessario e diz respeito a experiéncia docente que envolva a interdisciplinaridade,

conforme grafico 12.

Gréfico 12 - Participacdo em experiéncia docente envolvendo a
interdisciplinaridade
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Fonte: Grafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Sobre a participacdo em experiéncias docentes que envolvem a interdisciplinaridade,
61,3% indicou como 6tima em relagcdo ao programa, outros 30,1% focaram para 0 quesito

bom. Totalizando, tem-se um avancgo, considerando 91,4%.
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A interdisciplinaridade implica a existéncia de um conjunto de disciplinas interligadas
e com relacBes definidas, € um elo entre o entendimento das disciplinas nas suas mais
variadas areas, permite abranger tematicas e contetdos (FAZENDA, 1993; PAVIANE, 2008).

De fato, o principio da interdisciplinaridade permite ver o significado do
conhecimento presente nas experiéncias docentes, mas ndo é um conceito facil de colocar em
pratica, por isso que experiéncias docentes interdisciplinares exigem fundamentagdo tedrica
especifica. O espago para esta busca esta no curso de formacdo e em outros espacos e
momentos que a complementa, ou seja, a participacdo em reunido pedagdgica, cursos,
palestras, seminarios promovidos pela Escola de Educacdo Basica, ponto do qual trata o
grafico 13.

Grafico 13 - Participacio em reunido pedagoégica, cursos, palestras,
semindarios promovidos pela Escola de Educagdo Basica
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Fonte: Grafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Percebe-se pelos dados que se tem ai mais um desafio a ser superado, pois 0 que ser
verificado é que somente 13,7% dos respondentes indicaram ao quesito 6timo e 37,9% bom
esta, somando tem-se o percentual 51,6%. Ainda, como regular, 24,2% e 18,9% marcaram
como ruim.

Portanto, mais uma acdo a ser pensada, considerando que a participacdo em reunido
pedagogica, cursos, palestras, seminarios promovidos pela Escola de Educacdo Basica é
primordial para qualificar a formagdo inicial em articulagdo com a formagdo continuada, sio
também caminhos para formar quadros profissionais para o desenvolvimento de profissionais
que sejam capazes participar criticamente do processo educacional como docentes
compromissados (LIBANEO, OLIVEIRA e TOSCHI, 2004).

O que vale ressaltar ¢ que participando de varias atividades que acontecem no

ambiente escolar enriquece a formacéo, principalmente dos académicos bolsistas pibidianos, a
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fim de se prepararem para o ser futuro docente e poder se apropriar de outros espacos
participativos de decisdo, conforme apresenta o gréafico 14.

Gréfico 14 - Participacdo nos Conselhos de Classes/Séries/Anos na Escola de
Educacdo Basica
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Fonte: Gréfico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Registra-se o percentual de 33,7% em relacdo a participacdo do PIBID nos conselhos
de classe na Escola de Educacdo Basica. Quantitativo este decorrente da marcagdo de 7,4%
para 0 quesito Otimo e 26,3% para 0 quesito bom. Registra-se, também, que 20% dos
participantes consideram ruim. Os dados demonstram mais um desafio a ser superado, vez
gue é de suma importancia a participacdo dos académicos de iniciacdo a docéncia neste
espaco de verificacdo da qualidade do ensinar e do aprender, pois sdo nesses Conselhos que
ha a possibilidade de exercitar a pratica da avaliacdo da aprendizagem numa perspectiva que
mede o aluno apenas por provas e testes.

O PIBID busca incentivar os académicos do curso de Licenciatura para a atuagdo no
ensino regular, proporcionando aos futuros professores uma formacéo inicial com vivéncias
em diferentes experiéncias (BRAIBANTE e WOLLMANN, 2012).

Segundo Burchard e Sartori (2011) o PIBID tem o desafio de viabilizar uma forma de
democratizar o saber que se produz na escola, tanto pelos educandos como pelos educadores,
bem como aquele que é produzido na Universidade pelos bolsistas, o bolsista deve buscar
formas alternativas para melhor entendimento do aluno em questdo, ajudando o professor
supervisor atuantes no ensino fundamental e médio a encontrar caminhos para conhecer

melhor a escola, os alunos. Nessa direcéo, segue o grafico 15.
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Gréfico 15 — Participacdo na avaliacdo anual da Escola de Educacao Bésica
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Fonte: Gréafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Participar da avaliacdo anual da Escola com vistas a planejar o ano subsequente é
questdo primordial. Entretanto, os dados mostram que o PIBID ainda ndo se apropriou desse
espaco, pois apenas 35,8% que representa 8,4% no quesito 6timo e 27,4% no quesito bom.
Em termos de regular, tem-se 26,3% no quesito regular e 17,9% no quesito ruim.

Outro ponto que merece atencdo e que é um encaminhamento previsto no Projeto
Institucional e nos Subprojetos, conforme constatado no Relatério Anual do PIBID do ano de
2016 e que todas as atividades realizadas pelo PIBID nos espagos da Escola Parceira requer
registro. E nessa direcdo, colocou-se para avaliacdo a questdo do registro de atividades em

Portfdlios, Relatorios, Blogs, explicitado no gréafico 16.

Gréfico 16 - Registro de atividades em Portfélios, Relatérios, Blogs
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Fonte: Grafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Com certo avanco em relagdo aos itens anteriores, mas ainda como desafio a ser
superado esta a questdo dos registros, quer por Portifélios, Relatdrios, Blogs, ou mesmo
outros instrumentos e recurso chegou-se a 65,2%, decorrente da soma de 26,3% do quesito
6timo e 6timo 38,9% no quesito bom. Sendo ainda 28,4% como regular.
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Em linhas gerais, ficou evidente nesta sessdo que existem alguns desafios a serem
superados. Passa-se para a proxima sessdo, com os Ultimos itens avaliativos selecionados

nesta breve avaliacao.

3.4 O PIBID enquanto gestao

Para analisar o PIBID enquanto gestdo selecionou-se 0s seguintes enunciados: a
atuacdo do Coordenador Institucional do PIBID, do Gestor dos Subprojetos, do Coordenador
de Area e do Supervisor.

A atuacdo do coordenador institucional esta em relevo no grafico 17.

Gréfico 17 — Atuacdo do Coordenador Institucional do PIBID
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Fonte: Grafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Observa-se que grande parte dos respondentes da pesquisa, ou seja, 57,9% considera
6timo para a atuacao da coordenadoria institucional do programa e outros 27,4% acrescentam
como bom, somando-os tem-se 85,3%, 0 que pode ser considerado como satisfatorio a gestdo
e coordenacdo efetivada.

Sabe-se que sdo muitas as atribuigdes da coordenacdo institucional, conforme
explicitada no segundo capitulo deste estudo, para dar conta de suas atribui¢cdes no PIBID, por
meio de uma gestdo com carater democréatico, conta com uma equipe denominada gestores de
processos educacionais, cujas atribuicdes também ja expostas. Analisa Giroux (1997) que é
por meio da gestdo que é possivel tornar o pedagogico mais politico e o politico mais
pedagdgico. Tornar o pedagdgico mais politico significa inserir a educacdo diretamente na
esfera da politica, sempre na luta em torno das relacbes de poder, fazendo as devidas
mediacOes, trabalhando conflitos de modo que as agBes adquiram sempre carater de

emancipacao humana.
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O compromisso enquanto coordenacdo e gestdo primar pelo alcance de todos o0s
objetivos do PIBID, inclusive dar conta da complexidade de questbes que priorizam o
pedagdgico, o politico e também o financeiro € acompanhar os subprojetos, dando todo
suporte necessario para que haja sucesso na atuacdo dos Subprojetos. Diante deste
acompanhamento é necessario incentivar ndo somente ao ensino e extensdo, mas também a
pesquisa.

Em relacdo a avaliacdo feita sobre a atuacdo da do gestor, segue o grafico 18.

Gréfico 18 - Atuacdo do Gestor dos Subprojetos

126 4,3%

m Otimo
M Bom

= Regular
M| Ruim

m Ndosei responder

Fonte: Grafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

E possivel analisar que 44,2% considera a atuacdo do gestor como 6timo, outros
35,8% relatam como bom a funcdo, somando os dois quesitos tem-se 80%. E 14,7% optaram
por assinalar o quesito regular. Em relagdo & atuacio do Coordenador de Area, apresenta-se 0
grafico 19.

Gréfico 19 — Atuacdo do Coordenador de Area
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Fonte: Gréafico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Conforme pode ser observado que 55,8% consideram a atua¢do do coordenador de
area Otima, outros 28,4% a indicam como boa, totalizando os dois quesitos 84,2 e 11,6%
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indicam o regular. E o Coordenador de Area que estd mais proximo aos académicos
iniciantes e aos Supervisores. S&o atribuices do Coordenador de Area previstas nos
Regimentos:

e Garantir, acompanhar e registrar o planejamento, a organizacdo e a execucdo das

atividades previstas no Subprojeto da Licenciatura da qual faz parte;

Orientar e acompanhar a atuacdo dos bolsistas de iniciagdo a docéncia, inclusive a
frequéncia as atividades e atuar conjuntamente com 0s supervisores das escolas

envolvidas, sempre no &mbito do Subprojeto que coordena;

Manter o coordenador institucional informado de toda e qualquer substituicdo,
inclusdo ou desisténcia de professores supervisores, bem como de bolsistas de

iniciacdo a docéncia de sua area;

Garantir a capacitagdo dos professores supervisores nas normas e procedimentos do
Programa; realizar o acompanhamento técnico-pedagdgico do projeto em
desenvolvimento em sua area especifica, participar de seminarios regionais do PIBID,;
e Realizar todas as atividades previstas, tanto presenciais quanto a distancia;

e Enviar ao coordenador institucional do Programa, sempre que solicitado, documentos
de acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob sua
orientacao.

N&o de forma diferente, com 0 mesmo compromisso esta 0 Supervisor e sua atuacdo

também € foco da avaliacéo, conforme o gréfico 20.

Gréfico 20 — Atuacdo do Supervisor do PIBID na Escola de Educacéo Basica
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Fonte: Gréfico decorrente dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Em relagdo a atuagédo do supervisor do PIBID, 56,8% esta indicado no quesito 6timo e
32,6% n quesito bom, alcancando 89,4%. Analisando, pode-se perceber que & ponto de
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avanco no PIBID, pois é este profissional que se torna o elo entre a Universidade e a
Educacdo Bésica.

O supervisor tem por objetivo o incentivo e processo formativo de docéncia fazendo
com que os académicos sejam inseridos no espaco da escola e participem dos processos
praticos que qualificardo a formacao. Analisa Maldaner (2006) que a inser¢do dos futuros pro-
fessores no ambiente escolar faz com que eles se sintam valorizados em sua formacéo e
figuem estimulados ao exercicio da profisséo docente.

Concluindo, observa-se que a avaliacdo feita por meio de questbes objetivas, nao
permite destacar, levantar os porqués das escolhas feitas, cabe, entretanto, pensar cada peso
aos itens avaliativos, inclusive aqueles que ndo apresentaram um percentual satisfatorio, no

geral, todos os quesitos, inclusive os regulares, precisam de reflexdo mais ampla.

3.5 Sintetizando os dados
Objetivando apresentar uma sintese do caminhar feito em termos da avaliagdo
proposta, em relacdo as respostas objetivas dadas pelos sujeitos da pesquisa, apresenta-se a

tabela 3.

Tabela 3 — Sintese das respostas: UFGD e Escolas Parceiras

Itens Avaliativos Ruim | Regular Bom Otimo Na&o sei Percentual
responder total

1 Conhecimento do Projeto 1,1% 11,7% 41,5% | 45,7% 0% 100%
institucional do PIBID/UFGD.

2 Conhecimento do Regimento do 2,2% 13,7% 37,9% 40% 2,2% 100%
PIBID na UFGD.

3 Conhecimento do Subprojeto 0% 15,8% 31,6% | 50,5% 2,1% 100%
especifico do seu curso.

4 Importancia do PIBID para a 1% 1,1% 14% 83,9% 100%
formagéo docente.

5 Incentivo a opgao para a carreira 1,1% 11,8% 29% 54,8% 3,2% 100%
do magistério.

6 | Articulacdo integrada 2,1% 12,6% 42,1% | 43,2% 0% 100%
Teoria/pratica.

7 Melhoria do processo ensino- 0% 10,6% 415% | 46,8% 1,1% 100%
aprendizagem.

8 Melhoria da Qualidade da 3.2% 8,6% 45,2% | 40,9% 2,1% 100%
Educacdo Basica.

9 Participacdo no Planejamento 15,8% 29,5% 26,3% | 17,9% 10,5% 100%
Pedagdgico da Educacdo Basica.

10 | Participacdo em experiéncias 0% 7,4% 30,1% | 61,3% 1,1% 100%
docente envolvendo a
Interdisciplinaridade.

11 | Participacdo em reunido 18,9% 24,2% 37,9% | 13,7% 5,3% 100%
pedagdgica, cursos, palestras,
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seminarios promovidos pela
Escola de Educagdo Basica.

12 | Participagdo em Conselhos de 20% 35,8% 26,3% 7,4% 10,5% 100%
Classe /Séries/Anos na Escola de
Educacdo Basica.

13 | Participacdo na Avaliacdo Anual | 17,9% 26,3% 27,4% 8,4% 20% 100%
da Escola de Educacdo Basica.

14 | Registro de atividades em 4,2% 28,4% 38,9% | 26,3% 2,1% 100%
Portfolios, Relatdrios e Blogs.

15 | Atuacdo do coordenador 1,1% 10,5% 27,4% | 57,9% 3,2% 100%
Institucional.

16 | Atuacdo do Gestor Pedag6gico 1,1% 14,7% 35,8% | 44,2% 4,2% 100%

17 Atuagéo do Coordenador de 1,1% 11,6% 28,4% | 55,8% 3,2% 100%
Area.

18 | Atuacdo do Supervisor. 0% 8,4% 32,6% | 56,8% 2,1% 100%

Fonte: Elaboracdo da autora a partir dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Registra-se que como ultimo item deste rol de itens avaliativos, foi solicitado aos

Egressos que participaram do PIBID na condigdo de Académicos Bolsistas que

informassem onde estdo atundo atualmente. Mesmo sendo um nUmero pequeno de

respondentes, cabe destacar que as respostas foram as que seguem:

Aprovacdo em Concurso Publico recentemente oferecido pela Prefeitura Municipal de

Dourados-MS, lotados em Centros de Educacdo Infantil (CEIMs), em Escolas

Municipais de Ensino Fundamental, tanto nos anos iniciais (1° ao 5° anos), como nos

anos finais (6° ao 9° anos);

Atuacdo na situacdo de professores convocados em Escolas Estaduais de Dourados-

MS, no Ensino Médio, inclusive um atuando como Supervisor do PIBID/UFGD.

Deste panorama, cujas analises ja foram feitas, afunila-se a sintese conforme

demonstra a tabela 4.

Tabela 4 — Sintese das respostas em termos dos quesitos “bom” e “6timo”

Itens Avaliativos Bom | Otimo | Total
1 Conhecimento do Projeto institucional do PIBID/UFGD. 415% | 45,7% | 87,2%
2 Conhecimento do Regimento do PIBID na UFGD. 37,9% 40% 77,9%
3 Conhecimento do Subprojeto especifico do seu curso. 31,6% | 50,5% | 82,1%
4 Importéncia do PIBID para a formacao docente 14% 83,9% | 97,9%
5 Incentivo a opgdo para a carreira do magistério. 29% 54,8% | 83,8%
6 Articulacdo integrada Teoria/pratica. 42,1% | 43,2% | 85,3%
7 Melhoria do processo ensino-aprendizagem. 415% | 46,8% | 88,3%
8 Melhoria da Qualidade da Educacdo Bésica. 452% | 40,9% | 86,1%
9 Participacdo no Planejamento Pedagdgico da Educacdo Basica. | 26,3% | 17,9% | 44,2%
10 | Participacdo em experiéncias docente envolvendo a 30,1% | 61,3% | 91,4%
Interdisciplinaridade.
11 | Participacdo em reunido pedagogica, cursos, palestras, 379% | 13,7% | 51,6%
seminarios promovidos pela Escola de Educacdo Basica.
12 | Participacdo em Conselhos de Classe /Séries/Anos na Escolade | 26,3% | 7,4% | 33,7%
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Educacdo Basica.
13 | Participacdo na Avaliacdo Anual da Escola de Educacéo 274% | 8,4% | 35,8%
Bésica.
14 | Registro de atividades em Portfolio — Relatorios. 38,9% | 26,3% | 65,2%
15 | Atuacdo do coordenador Institucional. 274% | 57,9% | 85,3%
16 | Atuacgdo do Gestor Pedagdgico. 35,8% | 44,2% 80%
17 | Atuacéo do Coordenador de Area. 28,4% | 55,8% | 84,2%
18 | Atuacdo do Supervisor. 32,6% | 56,8% | 89,4%

Fonte: Elaboracdo da autora a partir dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Conforme ressaltado neste capitulo os 18 itens avaliativos foram divididos em
categorias, que deu origem a 3 (trés) subtitulos: “O PIBID: 0 que é, por que e para que”; “A
Escola de Educacéo Basica enquanto espago de formacdo”; e “O PIBID enquanto gestdo”. Os
itens avaliativos selecionados estéo sistematizados nas tabelas 5, 6 e 7.

Os dados organizados em separado permitem listar os avangos e também as
dificuldades a serem superadas e pontos considerados ainda ndo alcangados

Tabela 5 - Sintese do quesito: O PIBID: o que é, por que e para que

Itens Avaliativos Bom | Otimo | Total
1 Conhecimento do Projeto institucional do PIBID/UFGD. 415% | 45,7% | 87,2%
2 Conhecimento do Regimento do PIBID na UFGD. 37,9% 40% 77,9%
3 Conhecimento do Subprojeto especifico do seu curso. 31,6% | 50,5% | 82,1%
4 Importancia do PIBID para a formagédo docente. 14% 83,9% | 97,9%
5 Incentivo & opgdo para a carreira do magistério. 29% 54,8% | 83,8%
6 Articulacéo integrada Teoria/pratica. 42,1% | 43,2% | 85,3%
7 Melhoria do processo ensino-aprendizagem. 415% | 46,8% | 88,3%
8 Melhoria da Qualidade da Educacéo Bésica. 45,2% | 40,9% | 86,1%

Fonte: Elaboracdo da autora a partir dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Com base na tabela 5, em termos de conhecimento do PIBID, pode-se dizer que todos
os itens avaliados indicam avancos, faz-se destaque para o item 4, que trata da importancia do
PIBID para a formacdo docente, quase alcancando 100% em termos satisfatorios e ficando o

item 2, que diz respeito ao conhecimento do Regimento do PIBID na UFGD, com 77,9%.

Tabela 6 - Sintese do quesito: A Escola de Educacdo Basica enquanto espaco de formacao

Itens Avaliativos Bom | Otimo | Total
9 Participacao no Planejamento Pedagdgico da Educacao Basica. 26,3% | 17,9% | 44,2%
10 | Participag8o em experiéncias docente envolvendo a Interdisciplinaridade. | 30,1% | 61,3% | 91,4%
11 | Participagdo em reunido pedagogica, cursos, palestras, seminarios 379% | 13,7% | 51,6%
promovidos pela Escola de Educacao Basica.
12 | Participacdo em Conselhos de Classe /Séries/Anos na Escola de 26,3% | 7,4% | 33,7%
Educacao Bésica.
13 | Participacdo na Avaliagdo Anual da Escola de Educagéo Basica. 274% | 8,4% | 358%
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14 | Registro de atividades em Portf6lios, Relatérios e Blogs. | 38,9% | 26,3% | 65,2%

Fonte: Elaboracdo da autora a partir dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Em termos da Escola de Educacgédo Basica enquanto espaco de formacéo, com exce¢édo
do item 10, que diz respeito a participacdo em experiéncias docente envolvendo a
Interdisciplinaridade, alcangando um percentual satisfatorio de 91,4%, os demais, abaixo
destacados sé&o considerados como dificuldades a serem superadas:
e Participagdo no Planejamento Pedagodgico da Educacgéo Baésica.
e Participacdo em experiéncias docente envolvendo a Interdisciplinaridade.
e Participacdo em reunido pedagogica, cursos, palestras, seminarios promovidos pela
Escola de Educacgdo Basica.
e Participacdo em Conselhos de Classe /Séries/Anos na Escola de Educacéo Basica.
e Participacdo na Avaliacdo Anual da Escola de Educacéo Basica.

e Registro de atividades em Portfélios, Relatorios e Blogs.

Tabela 7 - Sintese do quesito: O PIBID enquanto gestao

Itens Avaliativos Bom | Otimo | Total
19 | Atuacéo do coordenador Institucional. 27,4% | 57,9% | 85,3%
20 | Atuacdo do Gestor Pedagdgico. 35,8% | 44,2% 80%
21 | Atuacdo do Coordenador de Area. 28,4% | 55,8% | 84,2%
222 | Atuacdo do Supervisor. 32,6% | 56,8% | 89,4%

Fonte: Elaboracdo da autora a partir dos dados provenientes do questionario aplicado online,
oportunizados pelo programa google drive.

Em relacdo ao PIBID enquanto gestdo pode-se depreender que a atuacdo tanto do
Coordenador Institucional, do Gestor Pedagdgico, do Coordenador de Area e do Supervisor,
vem dando conta das proposi¢des que lhes sédo atribuidas.

Em linhas gerais, acredita-se que a breve avaliacdo feita tem a colaborar para que o
PIBID de fato venha a se institucionalizar, sua importancia é indubitavel para a formacéo
inicial dos académicos da iniciacdo a docéncia, para a valorizacdo docente, para fortalecer a
relacdo ente a Universidade e a Escola de Educagdo Basica, diminuindo distancias e

proporcionando avangos em termos da educagdo como politica publica e social.



CONSIDERACOES FINAIS

A presente Dissertacdo de Mestrado apresentou como objeto de investigagédo o
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID). Programa instituido pela
CAPES com o intuito de incentivar a formacéo inicial de professores para a Educacao Bésica,
valorizar o magistério e 0 espaco da escola publica, fazer a articulacdo da Educacdo Superior
com a Educacdo Bésica oportunizando aos académicos dos Cursos de Licenciatura contato
com o futuro local de trabalho, entre outros aspectos afins.

Objetivou sistematizar uma breve avaliagdo da implementacdo do PIBID na UFGD
com foco para a gestdo que orienta a relacdo entre a universidade e a educacao basica em
direcdo a concretizacdo de uma politica educacional voltada para a formacdo inicial do
professor, tendo como tempo historico os anos de 2009 a 2016.

Assim, tendo como base os eixos “politica educacional, gestdo educacional e avaliagao
educacional’, que respectivamente conduziram a elaboracdo dos capitulos e utilizando-se de
instrumentos como o0 questionario, com aplicacdo online, destinada aos supervisores do
PIBID na Escola, professores da Escola parceira do PIBID, Diretores da Escola de Educacéo
Basica de Escola Parceira do PIBID, Coordenadores Pedagdgicos da Escola de Educacgédo
Basica de Escola Parceira do PIBID, académicos bolsistas, coordenadores de area, egressos
do PIBID - segmento aluno; e a entrevista realizada com a Coordenadora Institucional e duas
gestoras dos processos educacionais, pode-se registrar que o objetivo foi alcancgado.

Para tanto, no primeiro capitulo fica explicitado que o PIBID travou uma longa
jornada quando se trata de sua implementacdo como politica publica tanto nacionalmente
como na UFGD, o que remete dizer que este fica evidenciado como mais uma acdo do Estado
voltada para a formacdo inicial de professores, ocasionando assim uma maior demanda para
esta carreira profissional tdo valorosa. De maneira geral nota-se um crescimento desde sua
implantacdo na Universidade até os seus anos finais de avaliacdo nesta pesquisa. As acles
tomadas pelo programa para que se busque um incentivo e aprimoramento da docéncia ficam
expostas quando sdo apresentados os quadros com todos os dados alavancados pelo PIBID
desde 2009 até 2016, nesse sentido se torna publico que o programa busca, assim como Varios
outros programas criados pelo Estado que foram citados neste trabalho, a melhoria da
Educacéo Basica.

No segundo capitulo, trata a atuacdo da gestdo e coordenacdo do PIBID de forma a

evidenciar a opinido destas pesquisadoras com base na entrevista feita para esta pesquisa. No
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que diz respeito a gestdo de processos educacionais essa também faz acompanhamento
sistematizado aos segmentos: Académico, Supervisor, Coordenador de Area, por meio de uma
gestdo coletiva e participativa e desta forma cabe ao gestor, além de assessorar e substituir o
Coordenador Institucional acompanhar o desenvolvimento dos subprojetos que ficam
divididos, uma vez que a Universidade apresenta varios cursos voltados para as licenciaturas
dentro de suas faculdades.

Sobre a Coordenacdo Institucional cabe dizer que é um cargo que demanda muitas
responsabilidades no que diz respeito as suas fun¢des de acompanhar as atividades previstas
no projeto, dialogar com a rede pablica de ensino, selecionar coordenadores de &rea, designar
a fungdo do coordenador de area de gestdo de processos educacionais, cadastrar e atualizar a
relacdo de participantes para o pagamento da bolsa, usar os recursos solicitados para o
projeto, prestar contas regularmente, isso faz com que o programa conceda 0 cargo a
profissionais que priorizem grandes responsabilidades.

No terceiro e ultimo capitulo coube fazer um apanhado de informagfes que trazem a
oportunidade para o programa destacar pontos de relevancia que podem alavancar o PIBID
com vistas de futuras grandes inferéncias no processo inicial de formacdo e no ambito da
carreira docente, exemplo disso pode-se citar o incentivo para a carreira do magistério que é
um dos objetivos primordiais do programa.

Compreende-se que o PIBID contribui para uma analise reflexiva da préatica docente
que resulta na formacéo de uma identidade profissional, a qual permita que futuros docentes
possam ultrapassar as barreiras da gestdo autoritaria, dos planejamentos pré-elaborados, da
hierarquizagdo existente numa cultura tecnocrdtica e assim garantir uma docéncia
compartilhada, uma aprendizagem significativa que resulte em individuos educados para o
saber e o fazer e ndo unicamente para o saber fazer.

Pode-se afirmar que o PIBID é uma grande acdo da politica educacional mais ampla,
sua especificidade passa pelo fortalecimento da formagéo inicial do professor, mas se
complementa num conjunto de sujeitos e acdes e nesse sentido o PIBID é um processo, uma
série historica de intengdes, acdes e comportamentos de muitos participantes.

O PIBID ¢ o “Estado em A¢do”, pois sua implantagdo se deu por meio de um projeto
de governo voltado para a formacdo do professor para ser implementado por um grupo

especifico de sujeitos da educacéo escolar.
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Mesmo frente a conjuntura atual, pode-se ousar dizer que, por enquanto, por sua
constituicdo e trajetoria histérica no Brasil, bem como e 0s processos de organizacdo e de
gestdo da educacdo basica nacional, o PIBID caminha para ser uma politica de Estado'’,
mesmo estando na mira de uma possivel descontinuidade, considerando as reformas sociais e
educacionais em curso.

Reafirma-se que para se tornar seguramente parte de uma politica de Estado, o PIBID
precisa de uma sustentacdo social, institucional, politica e financeira, para se fortalecer nos
espacos educacionais.

Nesses termos, o PIBID se d& por meio de uma gestdo educacional, que tem, em
termos de uma Universidade, no seu apice, uma Coordenacgdo Institucional, assessorada por
uma Equipe Gestora e por Coordenadores de Areas (relacionados com as Licenciaturas
oferecidas). E, em termos da Escola de Educacdo Béasica, um Supervisor, representado por um
professor em efetivo exercicio do magistério. O foco dessa gestdo estd dirigido para os
académicos das Licenciaturas, os futuros professores da Educacéo Bésica.

Nesses termos, pensar o PIBID em termos da politica educacional que se materializa
por meio de uma gestdo educacional culminou na avalia¢do nesta Dissertacéo sintetizada, no
caso, com vistas a ter uma percepcao em relacdo as possibilidades de alcance dos objetivos
previstos e se realizados, na percepcao daqueles que usufruem e dele fazem parte.

A pesquisa efetivada oportunizou coletar, analisar e interpretar evidéncias relativas ao
desenvolvimento do PIBID na UFGD, ndo na busca de exceléncia, mas na expressao de sua
efetividade, se responde as necessidades sociais e educacionais para o qual se destina. Avaliar
no sentido de investigar, compreender e fomentar acGes de parceria entre a Escola Publica de
Educacdo Basica e a UFGD, vez que € um dispositivo de favorecimento de didlogo e
discussao sobre o valor, os significados, a qualidade e os objetivos dessa parceria.

Uma avaliacdo que se pretende critica, que possibilite o empoderamento, com o
compromisso de ser um processo formativo que contribui para a construcdo da qualidade
social, a qualidade que prima pelo ser humano, portanto, sem a intencédo de classificar, mas de
ser de carater diagnostico, permitindo um revisitar da realidade vivida e vivida, com o intuito
de angariar meios para informar, para posteriores decisdes, se couber, por parte dos gestores e
gestados pelo PIBID. Enfim, avaliar para colaborar com o planejar e replanejar, no sentido de

empoderamento, ado¢éo de atitudes, comportamentos e valores.

7 Conferir Anexo 7 — Informe N° 04/2017 — CAPES garante continuidade do PIBID.
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Para finalizar, retoma-se as questdes que direcionaram o0 estudo em foco: Que
percepcdes sdo predominantes entre os participantes do PIBID/UFGD, quanto a contribuicdo
do programa ao processo formativo dos futuros docentes? Que recorréncias e solicitacdes da
realidade podem ser destacadas dessa leitura no @mbito da UFGD e comunidade externa?

N&o se chegou a respostas prontas e acabadas, mas com base nos fundamentos
registrados, o caminho percorrido permitiu chegar a algumas constatagoes.

Conclui-se que o PIBID é uma grande acdo da Politica Educacional Brasileira mais
ampla voltada para a formacéo inicial do professor, para a qualificacdo do professor em
exercicio e da possibilidade visivel de fortalecimento da relacdo entre a Universidade e as
Escolas Publicas de Educacdo Bésica. Fortalece também a relacdo entre o Estado e Sociedade
na concretizacdo de proposi¢des que no conjunto com outras agdes movimentam as politicas e
a gestdo da educacdo, numa demonstracdo que o PIBID pode ser compreendido como parte
uma politica educacional de caréater estatal, mesmo que nos embates interinstitucionais.

Entretanto, em termos de a¢Oes importantes que possam vir a qualificar ainda mais o
PIBID/UFGD, alguns desafios precisam ser superados: a necessaria participacdo dos
académicos bolsistas no Planejamento Pedagogico da Escola de Educacdo Bésica onde estdo
inseridos, bem como mais experiéncias docente que envolvem a interdisciplinaridade nas
acOes e atividades propostas; a participacdo efetiva em reunido pedagogica, cursos, palestras,
seminarios promovidos também pela Escola de Educacdo Basica; a experiéncia de
participacdo em Conselhos de Classe /Séries/Anos e na Avaliacdo Anual da Escola de
Educacdo Basica; e, ainda, a questdo de mais registros de atividades decorrentes dos
Subprojetos do PIBID em Portfélios, Relatérios e Blogs.

Outro ponto que remete a gestdo educacional do PIBID e que traduz avancos, mas
precisa ser ampliado, diz respeito ao conhecimento mais aprofundado por todos os envolvidos
do Projeto Institucional do PIBID e de suas normas regimentais.

Em suma, as constatacOes verificadas por meio da avaliacdo possibilitada pelas
respostas, anseios, proposicdes dos sujeitos que materializam o PIBID na UFGD demonstram
que o PIBID pode ser compreendido como parte de uma politica educacional de carater
estatal, mesmo nos embates interinstitucional, social e politico, decorrentes da conjuntura
brasileira atual; em termos da gestdo educacional — Coordenacédo Institucional e Gestdo de
Processos Educacionais — o PIBID na UFGD é implementado sob os aportes da gestéo
democrética da educacio; e, na percepcdo dos demais segmentos — Coordenadores de Area,
Supervisores, Académicos de Iniciagdo & Docéncia e Egressos, Diretores e Coordenadores das

Escolas Parceiras - que os objetivos primordiais do PIBID em relagdo a formacdo docente
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(inicial e continuada), bem como aproximacdo da UFGD com as Escolas de Educacdo séo
exitosos.

Em suma, ficou, no geral, perceptivel que ¢é indubitavel a importancia do PIBID para a
formacéo inicial do docente e cabe ao Estado, a CAPES, MEC e aos setores que competem
para o andamento do PIBID dar a devida importancia a um Programa desse porte.

Acredita-se que o estudo materializado nesta Dissertacdo de Mestrado serd de
relevancia social para colaborar na legitimidade do lugar do PIBID na Educacdo Basica e na

Educacao Superior, principalmente, precisa ser demarcada nos intersticios institucionais.
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ANEXOS

ANEXO 1 - "REGULAMENTO GERAL DO PIBID NA UFGD"
- Em vigor no ano de 2016 -

MINIZTERID DA EDUGCAGAD
FUMDACED UNIVEREIDADE FEDERAL DA DRAMDE DLUFADDDE

BECTULARMENTO INTERND Dl PEOCEAMA INSTITUCTONAT. DE BOLSAS DE
INICTACAD & TMWCEMCTA - FIBTDNTTECT

CAFTTULO I
DA DEFINICAO
Art. 1° O Programa Institucional de Bolsa('s) de Imidacao a Docencia, doravambe

denopminado PIRICYTIFGT, tem come bass lepal a Taa pf 0 3041008 a el o 12 7962003 6
o Diecreio o™ 721520040,

htfﬂhhdemhugmadaﬂmﬂmm;mdaﬁmﬁapammd&hﬂmldfﬁmﬂ
El;miﬂﬂPE'i que tem por finalidade fiomentar a iniciag#o a docéncia, conrimindns
Ao @ £ de docentes e mvel superion & para a melhoria da
da educacio basica publica brasileira.

htfﬁamhpaqﬂmapuaﬂmmamhh-iﬁﬂﬂmnﬁthﬁuﬂmﬂdn
PIBIDVURGD e 5230 proposios pelos omrsos de Iicendianms da TUFGD.

I— O Projeto Institncional tem a duracao de quatre (4) anos. podendo ser prommogado par
fzual teare.

I - O custeto do Projeto Institacional @ descenimalizado pela Capes a partir da avaliacao e
aprovacio anual do Plano de Trabalko e Acao (PTA).

Il — O PTA e elaborado coletivamerse com a participacao dos segmentos de bolsistas e
aprovado pela CAP

Parapgrafo Unico: O apoic do programa consiste ma concessao de bolsas 205 mtegrantss do
o efo & mio repasse de reqarses Enanceimes pam costear suas aividadss.

CAPITULO DO
DOS OBJETIVOS DO PIBID NA UFCD

Art 4° 530 objetives do PIBIDVUFGD:

I- mmnfm&mdedu-:mammdm a edor basica;

I — comirinir pam a valorizacao do mazisteria; P o

Io — elevmathdad&dafmrm;mmm]dﬂlrm:ﬂamadﬂm
proEmovendo a infepracdo entre adocacio superior & educacio basica;
It’—mﬁaruehcmnn&ﬁmcmmamfﬂsﬁmlbdhmiepmbhtadﬂm
proporcionando-The:  oporumidades  de CIEaCA0 B pAMCpacat e experiencias
MMM;MWEMMEE:MM&EM@MW
busquem a superacio de problemas identificados oo B350 de ensino- aprendiza pem;

W— mmamh;mbhmd&aﬂmmaﬁmhhmﬂ:mpmﬂ&:m
co-formadores dos fishures docentes, tomando-3s protagonistas mos processos de fommacao
micial para o e Ficterio;
MT—cmmMaMmmmem“mammm
elevandoe a qualidade daz acoes acadenyicas nos cursos de Hcenciatara;
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"..-‘]I mﬁmmwm%&&kmamﬂmmmmaﬂnﬁl
px meio d apropriagao e da reflexdo sobre imstnumentos, sabers e

[:-a:ullmda:‘s do trabalho docents
CAPITULO I

Art 5 O PIBIDVUFGD & financiado. acompanbado = avaliado Coorderacao de
E de Pessoal de Noawel Supenar (CAPES) e pelo Ministeno da Educacao
(MEC) em nrvel federal e, acompanhado, awaliade e executado pela Coordenadoria de
(ctan do PIEIDVUFGD (composta pelo coardenador instiicional e pelos coardenadorss de
gestao de processos educaciomads), apoiada pela Comsssdo de Apoio ao PIBID
(CAPUFGD), em mowvel local

Art. & O Programa PIBIDUFGD desenvalve acoes de ensing, exiernsa0 @ pesquisa COM o5
meminos das escolas parceimas a0 kngo do desenvolvimento das atvidades das efapas,
sendo que o sz foco central & o ensing.

Art. T O PIEID esi diretamente lipgado aos amrses de eraduacio em licencianma, os quais
amves de 525 professores planejam e exscutam os subpojetos vinoulados ao Projeto
Institucional da UFGD. As Bcenciaturas estao localizadas nas Faculdades da UPGD.

Art & A= attvidades do PIBIDVUFGD s30 desenvolvidas nos segnintes espacos:
I-UPGD,

Il - escolas de educacio basica parceiras;

I — cratros espagos de carater educacional e formative.

Paragrafo Unico: hmuiﬂam&mmhﬂmhmm

ohrizatoriaments. a equipe de bolsistas. & em shmcio especial. memhros volmrios da
communidade escolar & acadenica.

Art 9 ATFGD oferece a sepante comrapartids a CAPES:

I —espago fisicoc

II - dispomabilidads de senvidor{es) pam suparte adnimistatve do prosrama;

I — eqquipamenies pam ¢ desemvolvimento de mdinas adoynsstratvas;

I — maremial de consumo pam despesas de rotma;

V — bolsas adicionaiz com orfamento proprio para o5 esmdantes de licemciamia nao
coofenplados com bolsas do PIEIDVCAPES,

VI - tamsporie e combustrvel para acumpanhmmmdnssubpmjmﬁduapdm
Lmaa:hde&t-a‘u{LAB}.eﬂmaummn Dourados.

CAPITULO IV
DA COAMPOSICAO DO FIBINUEGD
Art 10. Compoem o PIRIDTUFGD:

I -0 coordenador instibacional.
11 - 0= coordenadores de area de pectao de processos educacionais;
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— o5 professores coordenadores de area :n:r:l&m:‘mammtﬁmﬂne.

I'L’—us Professores supervisores das -5:-::1;;5 publicas .

V- Imﬂmwhmmms

VI — o5 licenciandos bolsistas;

VI- n-a]u:m:un:hamhm:lm

& 1° Coogreende-se por coordenador mstinacional o professor nomeado pelo Reitor que
rqre:am-:-h'hthFG-DTmInaCaphnUFGD MEMMEWE

Educacao, as O coordenador mstitncional preside a Comissao
-:‘eApuu:nmPibld'L memmmmmm

CAPES para o desenvalvimento do Plano de Trabalbo e Agdes do Programa na UFGD.
Mmahhm@%mm;mmﬁﬁmmm

§ I Compreende-se por coordemdores de area de gestao de processos educacionais os
wﬁa&x&mﬁmpﬂnRﬂmmaMﬁamewnC&x&mﬂr
Iusnhu-:mlmgazndn]?IBEl Pode permanecer bolsista do PIBID por quatro (4) anos,

mavels nm_-, =

3 ! ];%mammﬁua{ m&mmmfﬁmdsmuﬂamda
mermdﬂnpﬂaﬂd:mmewdﬂsmtﬁmm Em-:]mlu-gnemnmﬂa
com o coordenador institocional & com 05 coordenadores de area de Eestdo de processos
educacionais. Pode permanecer bolsista do PIBID per quatro () anos, profogaveds Dor s
e ().

C 2 iagnes o5 docentes das escolas Lieas
A i o arhn ¢ es oo IS nessos St has Pods perimecss
balsizta do FIBID por quatro (4) anos, promogaveis por mais quatm ().

55 Cmqnaa:de—sepxpmfﬁmmmgimdamgudﬁmlﬁ
publicas participantes que colaborem, regularments, no desemvolvimento & 1A exegdo dos
suhpamjemﬁda;mmmd:ahulsa
EEMWHMEMEaM{HM 05 eshadanfes da
eraduacio da UPGD, wnica e exchisivamente das lcenciaturas, lﬁ]%e-:mmmm
as athadades dos subprojetos. Pode permanecer bolsista do por dods () anos
FEﬂJ'EIEl"EIE]III‘.‘IH].—uﬂ:IHEI:-']

& T Conpresnds-se por volmfarios os licenciandos que exenmam repulammente as
mmmmﬂmmﬂ

A 11° A cada doss, (02) anos sera reaberto o edital para todos os bolsistas do PIBIDVURGD,
Coordenadocps de Area, Supervisorss & Licenciandos.

Paragrafo Umico: O Coordenadorss Institucional & de Area de Gestdo de Processos
Educaciomais s30 nomeados pelo Peitor.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DOS BOLSISTAS DO PFIBIVUECD

Art 12. Sao competencias do coardenador de area do PIBIDVURGD:

I - responder pela coordenac 30 do subprojeto de ames perante a coordenacdo instimcional;
I - elaborar, deservalver & acompanhar as atividades previsias o subprojeto;

Il - participar de comissoes de selecdo de bokista:s de imiciacao a docéncia e de

SUpervisoies [am ahuar o subprojeto;
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IV — orentar a suacac dos bolsisias de imiciacao a docenda conjumiments com oS
suparvisores das escalas emeedvidas;
u-wmmmmmmmm
mh&emdﬂmvmmhdnsuhp:getnqwcm

VI- atmm—seauhhmmdup:mgu&:damincumammha,quﬂammd&
commumicacao farmal do programa;

VI - Mmmcmmm:mmm.mm
alferacoes cadastraiz de intesrantes do subprojeto que coordara:

VI — conmmicar imediatamente 30 coardenador instihacional qualquer imspulaidads o
pazamento das bolsas A integrantes do subprojeto que coordena;

¥ — panticiper de seminanos de micacae 2 decencia do PIBID promovidos pela IES a qual
esta vinculada;

X — emiar a0 coorderador instifucional quaisquer donumentos de acompanbamento das
mﬂadahbﬂmaxd&muxmndxm&ubmmﬂxu sEmpre e solictado;

M- F-Iﬁﬂpﬁ:dﬁﬂﬂd&h&tﬂﬂpﬂkﬂﬂﬂﬂﬁemmm;mmﬁﬂmmm

3 - manter seus dados atualizados na Plyiafonma Laties;

NI — assinar termo de deshizamento do projeto, quando couber;

XV - cmaumucmusnmhm-hmmﬂndenrﬂempm&.ﬁtﬂﬁmﬁ&:
PIBID na perspectiva de buscar a excelancia na formacao de professores;

XV - elaborar e desemvolver, qundo possivel, projetos mterdisciplinares que valonzem a
mtersetorialidade e a conexdo dos conhecimentos presentss da educacao basica; e

HVT — azsinar Term die Commpromisse do programa.

Art 13. Sap competencias do supervisor do PIEIDVUFGD:
I- dahunﬁamdmexnmpmhuammmamm-hmahm
]I cMaMﬁhM&waMuaﬂlwm
=5 20 coordenador de area .

a0 coordenador de area evenhuss mmdancas nas condicoes que lhe panntiam
pIqupa;nnmEB]]l
TV — m—mamﬁmwdnpmmgm-hm&ncmammmhquﬂw&m:d&
cm:mﬁumldnpmmmm%mnhmam
V — participar de seminarios de imicacso 2 decencia do PIEID promovidos pelo projeto do

qual participa:

VI- mﬁmmummﬂﬂ&dlmbm-hmﬁ

VII - enviar a0 coordenador de ar=a quaisquer relatorios e de acompanhaments
das atividades dos belsistas de miciacdo 2 docéncia sob SI3 SUDErVisa0, SeDMDrE que
salicitde;

VII - participar das atividades de acompanhamento e avalisgao do PIEID defimidas pela

Capes;
I — marder seus dados sualizados na Flataforma Freire, do MEC,
1 assinar termo de deslimamenno do projece, quando couber
cmnhncmadra;mdamhe&mahm;mn:&h%m
m-iahmram:ﬂmamﬁ:n:n;;md&
X - elaborar e desemmalver, quando possavel, projetos imterdisciplinares que valorzem a
mtersetorialidade e a conexado dos conhecimentos presentes da educacao basica; e

M - assinar Tenmo de Conpronnzso do programa.
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Art. 14. S3o competencias do bolksista de Iniciacao a Docenda:

I - participar das atividades definidas pelo projeta;

I - dedicar-se, oo periodo de wigencia da bolsa a, oo mmime, § hom: semamais as
avidades do PIEID, sem prejzzo do cunprimenio de seus compromisses regulares omo
discenge

I - tratar todos o membros do programa e da conmmidade escolar com cordialidads
resperio & formalidade adequada;

IV — atentar-se a uilimgio da lnmms porizznesa de acorde com a norma oo, quands se
tratar de conmmicacao formal do programa;

W — azzinar Termo de Compromisso do programa;

VI- Ma%mmﬁmﬂmmmFﬂmmM
de Guia d= Recolhimento da Unsao (GRLT):;

VI - ioformar imedistaments 20 coordemador de area guakmuer imemulwidade oo
recetimento de sua belsa;

VIO - elaborar portfiolio ou instumento alente de com 2 fnalidade de
sistematizacao das agoes mm&qu;u [:ﬂthnpqﬁumm

I - apresentar fommalments o3 resultados parciais & fmais de s=u fabalbo, dhulzando-os
D05 Semnanios de imicagao a docencia promovidos pela Lnitmm;.an

X — parvapar das aimvidades de acompanhamenio e avaliacao do PIBID defmidas pela
Capes; &

3T — assimar termo de deslizamento do projeta, quando couber.

CAPITULO VI
DA COORDENADORIA DE CESTAD

Art 15 AM@M&G&MEW@MI@MEM
Coordenadores de Areas de Gestao de Processos Educacionais. S3o requisitos QCupar
o5 cargos de coordenador institucional & de coardenador de area de pestdo de processos
educacionais:

I - posswir titalo de mestre ou doutor;

Il - pertencer a0 quadro pemmanente da IES;

IT - ser docemte e ostar em efetivo exerccio das atmidades do magistenio Do ensino

TV — possmr iencia mimma de 3 (fres) anos com docente do ensing supersar,

V' — nimastrar discipling em qursa de lirenciatura da IES;

VI - possuir expenéncia na fomuacio de professares on na execgdo de projefos de ensing,
EWMF&MMM&EMM
a]mm:;mdeammmcmmhh:sﬂm
b-mﬂdeﬁmxmmuﬂam:mmm-hmmnf&m da educacao

ou projetos de formac 0 magistenio na educacio basia:
d]e:pmamn-:um mmnﬁ*gﬁtmpigng:aﬁ;i:u;mbﬂu

&) produgao na area.

VI- pﬁmcmauum:acummﬂmaﬁmmdamm&emjmm
cmmd].glmihﬂldﬂapmadaﬂma;mmmm

VII- mmnm&mmwu—mim:a&mﬂﬂuﬂamue
preferencialmente nao responder por coordenagoes de pos-Eraduacao e Faduacio
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& 1°. A Coordenadoria de Gestao e selecionada, nomeada e destiinda pelo Feitor, observado
o perfil dos pestores na Portaria Capes 0052013, _

& 2°. O atendimento 205 requisiios para concessao da balsa sem verificado pela CAPES e
pela CAPTUFGD par mete d amalise do cumoalo do docente, que devera manter seus dades
aroalizados na Plataforma Tates.

CAPITULO VI

DA GESTAO DO PIBIVUFCD - COORDENADORIA DE GESTAOQ (CG E
COMISSA0 DE ACOMPANHAMENTO DD FIBID (CAP/PIBIDVUTCDN

Art 16. A Coordenadoria de Gestao do PIBIDY UFGD & nomeada pelo Bsitor por izual
FE'MD[EME;IJ&JIEE]EWMEMFI'MEMM
mem}{mjmm&m&gamhmm

I - A coorderadoria de gestio e exeritora pedagosica, administrativa e Smanceira do Plano
de Trmhalho & Acdes aprovado pela CAPES.

I - A coordenadoria de gestao do PIBID e assessorada pela Comdssao de Acompanhamento
do PIBID) (CARTUFGIY).

Art 17. &Cﬁﬂﬂ@écﬂdﬂapﬂnﬂmﬁmﬂmkﬂh@imbmmﬂem
um representante de cada sesmento que o PIEIDUFGD: coordenadores de Area de
GEE-D-ﬂEH-DIIE:EI‘EEﬂlIIIJ:EHh de Area, profssores supervisores,
hrenciandos bolsistas e represemtamte da Pro-Feitora de Emsine de Graduacao
(PROGEAL. A escolha dos representandes e realizada pelos pares em processo elesiomnl e
com 3 mdicagao de tilar e suplente. _

Paragrafo Umico: A CAP tem cardier deliberative mas materias encaminhadas pela
coordenadoria de gestap do PIEID e possui regulamenio proprio, que atende a Portaria
CAPES p° 0962013

CAPITULO VI

DAS &TRIHT.II{I-}ES DS GESTORES DN FIBIDUFGD E DAS COMPETENCIAS
DA CAPTECGD

Art. 18. Sao atrfuigtes do Coordenador Instiucsonal-

I- m@ﬂnm@ug&ﬂh%mﬂmmhnﬁ a5 secretarias de
educacan e a CAPES;

[l - acompanhar 3 atividades previstas oo projeto, quer as de natureza coletiva, quer aquelas
exacutadas nos difsrentes subprojetos;

Il — acordar com as auteridades da rede publica de ensino a partidpacae das escolas o
PIBILY;

TV — atentar-se 3 ufilizacdo do portugués de acordo com 2 norma culta, quando s tmatr de
cmm::mfumldnwnﬂm

V — empresnder a selecao dos coordenadores de arsa em conjunio com o= colegiados de
curso das licenciaturs;

VI - Muamﬁammmmhmﬂmmdﬁmsmmﬂ
deservolverao as atvidades do programa;
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VII - elabarar & encaminhar a CAPES os relatorios das atividades desenvolvidas no projeto,
em aendmento a0 estabelecido pela Portama PIBIDYCAPES of (962013
VIO - articular docentes de diferentes areas, vizando a0 desenvolvimento de atividades
megﬁasmamhcmmuiaeawmm;m:hfmmmdhﬂphm
oK - m;pm:atuln::&p&lncadasumlummlmﬁﬁaufﬂmmﬁ dos coordenadores e
Mwmmmmﬂm manfendn esse cadastro atnalimdo;

XII - eamantir a atualizacio dos coorderadorss de Area e dos supeTvisorss mas DoMmas e
procedimenios do PIRID;

30 - realizar o acompanhamentn tecmico-pedazogico do projeto;

NIV - coommicar imediatamente 3 CAPES qualguer alteracao relativa a descontimidade dos
planos de trabalho ou do projeto;

NV - promover reumnides & enconiros entre os bolsists, momtinde a pacao de todos,
mchasive de diretores e de outros professores das escolas da rede £ [Epresentantss
das Secretarias de Educacao, quandeo couber;

VI - emaar a CAPES documenios de aconpambamenio das atvidades des balsistas do
projeto sob sua orientacao, sempre que forem salicitades:;
lﬁﬂ—m@hm@&m@emﬂﬁhﬁmmm
CAPES e =3 ey ﬁ

VIO - IJ]JlearPIE]ﬂ5 Txmmmmm [:E.IIE: do projete. obrizando-se a
cumnpeir todas 25 condigtes esmbelacidas em cada edital, em el atendimento 3= normativas
que regnlamentam o gerenciamento de recurse publice;

ATX — prestar confas fecmica e Snanceim nos prazos pactuados;

30X - participar das atividades de acompanhamerdo e avaliacao do PIRID definidas pela
apes;

30 — manter seus dades aualizades na Plataforma Lattes; e

XTI - compartilbar com a direc3o da IES e saus pares a5 boas praticas do PIBID ma
parspectiva de buscar a excelencia ma formacao de professores.

Art. 19. Sao atribuigdes dos Coorderadares de Area de Gestdo de Processos Educacionais:

I- Mnm@mmﬂhﬂmﬂh&rmrmmﬂpﬂnmmﬂlmm

II - colaborar na articulacao instucional das umidades academicas e colesiados de cxrso

emvolvidos na proposta insttucional.
mmp&uﬂu:cmaw&]m

V- rtmm—seamhza;m&np:amglﬂuiamiumammnqnmgemth

cmnm::mfumldnpmﬂm

V —produzir relatorios de pestao semmre que solicitade;

VI — representar o coonderador institucional em todas as demandas solicitadas pela IES on

pela CAPES, quando couber,

VII - participar das atividades de acompanhamerso & avaliacao do PIBID definidas pela

VIII — manter sens dados atnalimdos na Plataforma Lartes e; _
IX - compartilbar com a direcd da [ES e saus pames a5 boas praticas do PIBID ma
perspectiva de buscar a exceléncia ma formacao de profassores.

Art. 2. Cabe a CAPUFGD, conforme regulamento proprio:
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I—m&mammdﬂadagsmi&%pmmﬁnhmfmmﬂ:
PIOETAma taniv pedagngico quanto admmistativaments;

IoI- }Enpwama;nn-hRmm&qugmm

I — aprovar o5 relatorios intemos do PIBITY — parciais e finais, antes do encanvinkamento 3
CAPES;

T\ — ewaminar as soliciagoes dos bolsistas do PIRID:

V — aprovar o rpamento mtemo do progmama;

VI- ﬂabmep:bhu:ahﬂmde:&le;&n-hitalmsminm

VII- Madrufmmmlﬁmuauhpmﬂ

VIO - propor sohs;oes pam problemas relaconades a0 desemalvimento das atividades do
PIETD nas escolas participantes e oos subprojetos;

K- mmm&xmhmmeﬂmmhmm

X — deliberar quamto a suspensao o cancelamento de bolsas, zamntindo a ampla defeca dos
baolziztas do programs

X ﬂab:nr acompanhar e dar posse oo processo de eleicdo a0s membros dos
semﬂadnlﬁmqlu!cmaﬂlﬂ'

CAPITULO IX

DS FROCESS0S DE EELE[..'.[}E ACOMPANHAMENTO DAS ESCOLAS
PARTICIPANTES

Art 21 As escolas de eduracao basica 530 selecionadas, 3 partir de edital, com base nes
SeEinTes (TIeTi0s:
I- Eﬂ@mhﬂmkﬂce-krmmhmmdaEMmBmﬂMj
de baixos & altos mdices;
]I aceire da inchosao do PIBIDVUFGD em seu cotidiano;
d:spnnﬂ}ﬂldaia-iapamacnmarﬂiﬂm'a-hacmm de Grahmcao am

I.1|:E|1|:Lai1m

IV — disporibilidade de professores habilitados ma area dos subprojetos em participar do
processo selefive para afar enquanto Supervisores, Epresentindo as escalas de educagdo
basica.

Art. 17 Ac escolx parceims serdo aconpanhadas atraves dos relatorios parciaiz des
coordenadores de areas dos subprojetos, que contemplam o relaionioes dos licenciandos, des
supervisores e do dialogo dos gestores do Programa com a escola

Art. 23 As escolas selecionadas ou seus supervisares podem ser substinndos a qualquer
tempo a party de avaliagdo sistenetica do desenvolvimento de cada subprojeto pelos
coordenadores de area, pela coordenadora de gestao e pela CAP;

Parrrafo Unico — Sera realizada abermura de edital para 25 escelas a cada dods anos pam
todos o5 subprojetos.

Art. 24 O Pibid UFGD recebe como confrapartida das escolas parcesras:
I -0 acolhimento dos estaparos das eenciaturas emmlvidas,
11 - o apoio a0s bokistas pam o desenvolvimendo das acoes previstas no plane de rabalk;
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Il - o apoip para a forpeao contimaada dos professores supervisares @ dos demais
da escola intersssados nas atividades dos subprojetos ma UPGD, nas escolas de
educacao basica e em outros espagos educacionals.

CAFTTULOX
DA SELECAD, AVALTACAO E SUBSTITUICAO DOS BOLSISTAS

htlﬁ.ﬂﬁﬂ&;h&ﬂﬂdﬁ:ﬂhﬁd&ﬂraémgulﬂa}ﬂ edital da Coordenadorza de
(estie, juntamente com a Comissdo de Apoio ao PIBID. 530 requisitos pam oOIpar o Cargo
de coordenador de area:

1 - possuir famacao — saduacao ou pos-graduacio — m area do subprojeto;

I - pertencer a0 quadro permanente da [ES;

I - ser docemte e estar em efstive exercicio das atfvidades do magisterio no ensing

Ei—paiajragaléhiamluimadeﬂuéjmcmducm-imm
V' — mimsmar discplina em curso de licenciatura da TES na area do subprojeso;
VI - possuir expenencia ma fommaio de professorss ou na execugdo de projetos de ensino,
cmp‘maﬂ.apm‘pahmmduﬁ-hﬁmmam
a]-:m;mdeaummnr:mhh:aﬂm
b) curse de formagao ministrade feszores da educacao basica
cjcm@m&mmﬁﬂéfnmuﬁmgﬂmnmmm
E-emmmncmhmmmgtmp&igngudaeﬁu;mbaﬂu
e][:r-:-:h;mmma.
VI - mmmmncargn-iammwe—raﬂpn—m dJJEttruz‘Elmda:‘Eu:adarlcaE
Mwmwcmmmmmﬂe

Unico: As exapencias minimas pam o5 professorss volmsanios 30 as mesmas,
&munh-senm‘u‘ﬂldamgm

Art. 26 O Coordenador deﬂ;eapu-:’nna‘;u]:mmﬂ a qualquer tempo pela CAP, ap:ﬁ
observado sen direiio 3 ampla defesa, ou a cada dois (02) anos a partr da CORCOITEDCIA A
povo edital de selecao, oo caso de:

I- Darmn;aszngmuu:‘lJPIB]]}ﬂFG}

II- Orptar por bolsa de outro

M—Mﬂpxm-&emmilmmapnmmmdem

TW- Afstar-se por mais de {lnmsdnmbpanjmmdamsnhm _
& 1°: Mos casos de afistamento pam capacitacio & pam iratmento de smde o bolsism sem
mmmmp&nmmiﬁ{ﬁmﬁ Sera aberto 1m adital ds
substitnigdo por igmal periodo. Ao retomar do afastimento o coordenador solicitra sen
relipamentn a CARTUFGD no prazo de ate 30 (tinta) dias.
&2 &cmdzuﬂndemanhcqam:hdemmbmﬂapﬂnm&em

afstamento do subprojeto & da insthegao.

Art. 7. Ammmemgmmmmcmmmm
junfamente com a Coordenadoria de Gestao & a CAPUFGD. S30 requizios para ooupar o
cargn de professor supervisor

I- pnaﬂmh:mmlrﬁamuahmue.mmdnsubpmem

11 — possuir experiencia purims de 2 (deis) anes no mazisteno na edacacao basica;
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I — ser professor na escola partcipante do projeto Pibid & norestar discipling ou yhiar na
area do subprojeto;

IV — sar selecionade pelo PIEID da IES:

V —ter disponibilidade de no purimo § (odte)) horas semamais par s atividades do
PIBIDVUFGD

Art. 18. As exizéncias minimas para os profssores voluntaros 530 a5 mesmas, excehando-
se 0 item 'V, da carga horania.

Art 10 D?mmpudewmbﬂhnﬁnaqulmatmnpﬂam apos observado seu
Manphdﬁammauumﬂﬂljmapmmdacmamaim]de
selecio, oo caso de:

I- Desoonprr o Remmento do PIBIDTURGD:,

II- Cptar par bolsa de oo Programa;

II- ADstar-se par m-&em&(l‘*-dﬂ; para tratamento de sande;

TV-ASstar-se por mais de (2) meses do subprojeto ou da 1
§ 1% oz casos de afasamento pam apacitagio & par mtamento de saude o bolsist sem
m&mwmpmmm&ﬂ{mm Sera aberto um edital de
substitaigdo por izual periodo. Ao retomar do afastamento o supervisar soliciara sen
relipamente 3 CAPUFGD.

= A supervisom em licench matemidade ser substinnda pelo perindo de sen afastamento

subprojeto e da instituicao.

Art. 3. iﬂm@hmﬂa&mnh@aer&gﬂahmeﬂﬂl;&lﬁ
Coordenacoes e Area, umfamente com 3 Coordenadoria de Gestao e com a Copxissao de
Apoio a0 PIBID. 530 rexuisitos para concorrer a licenciando bolsista do PIBIDVUFGL:

I- mmmmm‘ﬂﬁmﬂmuﬁmmmgmﬁmm

11 — ter conchnde, pelo menos um letive oo carso de lcenciatur;
I — porssvunir bsom acadenico, evi pelo historico escolar, consoants as
mammas da IES;

IV — ser aprovado em processo seletive realizado pelo FIBID da TES.

51" O esrodante de heenciaytura que possua vinoolo empresanscoe podem ser bolsista PIRID,
desde que

I- mmmﬂm&mﬁhmaﬂmﬁ@m&:ﬁﬂﬁmcmaammﬂ
desempnive as atvidades do s

I - possua disponibilidade de 3 (trmwlm homs menzais para dedicagao a5 atividades
do projeto.
ﬂ'ﬁmm:;mmdnmudmpﬁamrmmmﬂamantﬂmda
miciacao 2 docencia quEnie 2 exdstencia de vinoulo emprepaticio, ressalvado o disposto no
E1°.
E—Amﬁn&ﬂpﬁiwaﬁﬁﬂdaamﬁmidemmlmﬁimm
projeto, desde que atendam aos mesmos requisitos dos balsistas e oumpram os deveres do

ETOETAm. )

£3°. O participamtes definsdos no imciso [T nao poderao ser beneficianios de qualguer
mmhnﬁnmmcﬂmahdnpﬂaﬂq:awmd.

&4°. Ox licenciandos vobmitanios s=rao regidos pelas regras estabelacidas para os bolsistas de

521 Segmato.
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Art 31 ﬂhnmﬂnyﬂﬂmaqmlmzmrﬁgpﬂam apos ohsenado sen
direito 2 ampla defesa, ou a cada deds (02) anos a pardr CORCOITEDCE 3 novo edital de

selacao, no caso de:

I- D&irmn;m:-:nReg,umuuu:‘nPIB]]}'LEG}

II- Orptar por bolsa de outro

IIT- Afastar-se por mais de quinze (15) dias para matamento de sande;

IV-ASectar-se par mais de diods (2) meses do subprojeto ou da instinmcao;

V- Colar gram.
Paragrafo Unica: Ammmihmmmﬂmpﬂn
penodo de seu afastamento. Ao retornar a5 atvidades ecupen o primeire fugar do cadastro
de reserva

CAPITULO XI
DOS MOTIVOS DE SUSPENSAOQ E CANCELAMENTO DA BOLSA DOS
MEMEROS DO FIBIDMTUECGD
Art. 37. Todo bolsista podem ser deslizado do programa. O coordenador institorional &
responsavel pela administacao do ambients SACTAPES, no qual mche, suspends ou
cancela os bolsistas.

mu.ﬁmwmm-mmmmmmmmcm
amencia da CAPUFGD. quando couber, nos seguinges casos:

I-licenca ou afastamento das EMMMJHPHFMMEI‘{M] dias;

I - desoumprimento das namas do pro

VI- mmmmgda&nmn;mcmqntamdaﬂebﬁrmmfeamﬁndaﬂm
para particpar em eventos ou demass atvidades do Pibed

VII - trancamenio de matnoula, abandons, -:‘E]mnmnmﬂmh-:‘nrmm{ap]jﬂ-se
pﬂ:ﬁhﬂﬂﬂtﬁhﬂlﬂ;ﬂinﬂéwnm

VII- de COMOESE M,

K- m%m%mhhﬂ@m@amm'xn

X — encemamento do subprojeto ou projena;

- mdn;ammde:{mm

NI - faltas 3o ustificadas nas atividades mogramadas do PIBIDVUFGD, por duas vezes
l:lIﬁ-E'L'IIﬁ'I.'!EZ

I - a pedido do bolsista.
&1 Caso a licenca o o afastamento 0o inciso | ocomam em fincao de licenca
mammmaﬁmmmm respettadas 3 normas do

Prosrara. , .
&2" Para efeito do dispeste po inciso IV, sera considerada como conclusao do curso a data
da colagao de prau
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53" Nos casos dos incisos IT e IO o balsizta devera ter direito 3 anmpla defesa, 3 ser
apresentada em ate 10 diaz dapois de copmmicacao oficial. antes da deliberacao do
cancelamento da bolsa.

[ Tﬁiainhtn;ﬁu-iadﬁhm-iamhmde quRlquer um dos segmentos deve ser
encaminkada 3 coordenadoria de pestao que a levan pam apreciagao da CARTURGD,
Junfamente com 3 devida jostificatva.

CAPITULO XTI

DOS INSTEUMENTOS DE RECISTRO DAS ATIVIDADES EXECTUTADAS NO
FIEIDUECD

Art. M. Todas as atividades deverdo ser documentads:s por escmio pelos bolksistas do

wmhfmdemgﬂudmgzmmmw:ﬁ-hmemrﬂﬂnm&wm]eﬁml

I- ﬂmﬁh@eum&ﬂrmﬂmmcmamdﬁm
proposias pelos subprojebos. OF doomentos devem estar relacionados com as seginies

pmdn;uﬁ

2 produg des didatico-pedazogicas:;

b)) prodiages biblograficas:

c) Fr@ﬂr;maam;nm-rutnm

d) e hadicas;

O o o e, Tt deinfiaestara ¢ utas

CAPTTULQ XII
DO PROCESS0 DE ACOAMPANHAMENTO DOS BOLSISTAS DO PIRIVUEGD

Art 35, s bolsistas serao aconpanhades pela Coordenadoria de Gestao, pela CAP e pelo

e Emere imediain

I — o5 coardenadores de area serdo acompankados pelos coordenadores de area de pestao de

processes educacionass e pely CARTIFGD. )

H—mmamxmhﬂapmmdem _

IT - o5 Hoenciamdos ma:umpanhﬂ:a]ﬂus SUpETVisorss & oomdenadanes de areas de
m

P:r:rgnfnﬂt{.?in E-uls:sai devem slsborr seus portiolios que compdem o5 relatodos

de anvidades parcials e fimal de cada subprjein.

CAFITULO XIV
DS INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO DOS ECEESS0S DO FIBID
Art. 36. O acompanhamento dos bolsistas spTessos sem fito ataves da aplicacy de

Mehm&n-ﬂn:mmﬂb%tﬁme&w{ﬂ}
I — forpmlario para regismo da avaliagao dos bolsistas sobre o PIBIDYUFGD, disporovel na

pagina G0 programa;
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II - formulario de amalimiio de cadastro dos egressos do para acompanhamento
ew&mmemcmm& u-&em-:rsp'-:-pms
Il - mmwnmemmmmwmmmmm
formacao contimuada, pnncipaiments o3 que estio vinculados 35 escolas de educacao basica
e a0 eventos da UFGD.

CAPITULO XV

IIJED'DIL%DDR:ESDER?%IL&MEDUMAEIEWM
PROGRAMA PARA A FORMACAO DE FROFESSORES

Art 37, A Coordenagao de Gestao, juntamente com a CAP, consting ariterios de avaliagao e
rﬂ'm-:‘eqmlﬂa&epmzu]’mgm C= indicadores de qualidade do PIBIDVUFGD

I M&m&ahmmﬁmmrﬂmw-ﬂmaﬂﬂamm-&e
sua profissao de professor, bem como dos demass balsistas;

I - utilizacao dos produtes do FIBID'UFGD pelas escolas parceiras;

I - aceitacao dos subprojetes do PIBICYUFGD pelas escolas parceimas @ a demanda das
dernais escalas;

TV — reflexao & avaliagio dos coordenadores de area e das licenciaruras sobre a insedo do
PIBE'EH{_uumgmmadEFma;mImuﬂdaRﬂEiIEpnnEMHm
V —elevacao do mmmero dos academrscos egressos arnantes nas escolas de educacio basica
(mapeamento); . .

VI - peracao de novos recursos didatco-pedamaicos;

VI - estreitamento da parceria do PIBID) com as licencianmas e a5 escolis parceiras araves
da formacio contimuada, das atvidades dos estagios, das reflexdes sobre o ensino nas
diversas areas @ o5 eduCaves;

VIII — ampliacao mngmtlnHE]]}&:quPnhtlmEeFma;dee
Professares para a Educacan Basica pelas renciaturas e pelas escolas parosime;
E—Wﬁmm@hkmmmn&adem
X — participacao dos bolsistas em eventos cientificos, com apresentacao de trabalhos.

CAPITULO XVI

DA FORMA DE GESTAOQ E UTILIZACAO DOS RECURS0S DE CUSTEIOE
CAFITAL DO FIEID

Aiﬂ.igmndmmﬁpm-ﬂf Trabalko EH;UE.':‘-J PIBIDVUFGD sera feita
pela Coordenag o Instirncional, que fer come base a legislacio desait na Porana CAPES
o® 0962013 & sera realizada no ambiente SIPREC CAPES.

Art 39. O Plano de Trabalho Insttucsonal Amal. 2 ser apresentado a CAPES no mico de
cada ane, com a previsio dos gastos do PIBIDUFGD., ser elsbarade dentro do cronograma
da CAPESm por base a previsao das atvidades a serem realizadas pelos diferemtes
subprojetos do PIBID/UFGD no ano seguinte.
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Art. 40. Os pastos do custeio do PIEIDVUFGD serdo ardenados com base no de
mabalhy aprovade pela Capes. O plino de abalbo de cada subprojein sem S
valores aprovados pela Capes em cada efapa & afvidade.

& 1" Os gastos serao efetuados a partir do levantamento de preces com base em fres
orCamemics previamente solictados aos famecsdares.

§ 2" A lista de materiais, bem como o5 78S OfAmentns, seri0 encaminhados pelo
coordenador de area a coordenadoria de Zestao, que efetuara a conpra o3 eMpresa que
ofaragsr o menar prego.

Art 41 A prestacao de comtas sem realizada po ambients da CAPES SIPREC.

Art 42 Casos omissos a este resulamento ser@o resoividos pela CARPIEIDUFGD, auvida
a Coorderadoria d Gestao do PIBIDVUFGDVCAPES.
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ANEXO 2 - "CHAMADA PUBLICA MEC/CAPES/FNDE N°. 01/2007"

ﬁ Educa a0 EDITAL MEC/CAPES/FNDE/2007 B :

" L3 L el |
Ministerio da Educacao " GOVERNO FEDERAL
Selecdo publica de propostas de projetos de iniciacdo a docéncia voltados ao Programa
Institucional de Iniciacdo a Docéncia — PIBID.

O Ministério da Educagdo - MEC, por intermédio da Secretaria de Educagdo Superior - SESu,
a Fundacdo Coordenacdo De Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, e 0
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, tornam publico e convocam 0s
interessados a apresentar propostas de projetos institucionais de iniciagdo a docéncia no
ambito do Programa de Bolsa Institucional de Iniciacdo a Docéncia - PIBID, conforme as
condicdes a seguir estabelecidas.

1. INTRODUCAO
A presente Chamada Publica operacionaliza o Programa de Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia - PIBID, como a¢do conjunta do Ministério da Educagdo, por intermédio da Secretaria de
Educacdo Superior - SESu, da Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE, com vistas a
fomentar a iniciagdo a docéncia de estudantes das instituicdes federais de educacdo superior e preparar
a formacdo de docentes em nivel superior, em cursos de licenciatura presencial plena, para atuar na
educacéo béasica publica.
2. OBJETIVOS
Esta Chamada Publica selecionara projetos no ambito do PIBID, a fim de cumprir os seguintes
objetivos do Programa:
a) incentivar a formacao de professores para a educagdo bésica, especialmente para o ensino
medio;
b) valorizar o magistério, incentivando os estudantes que optam pela carreira docente;
c) promover a melhoria da qualidade da educacéo bésica;
d) promover a articulagdo integrada da educacdo superior do sistema federal com a educagéo
basica do sistema publico, em proveito de uma sélida formagdo docente inicial,
e) elevar a qualidade das agdes académicas voltadas & formag&o inicial de professores nos
cursos de licenciaturas das instituigdes federais de educagéo superior;
f) estimular a integracdo da educacédo superior com a educacdo basica no ensino fundamental e
médio, de modo a estabelecer projetos de cooperacdo que elevem a qualidade do ensino nas
escolas da rede publica;
g) fomentar experiéncias metodoldgicas e praticas docentes de carater inovador, que utilizem
recursos de tecnologia da informacéo e da comunicacao, e que se orientem para a superacao de
problemas identificados no processo ensino-aprendizagem;
h) valorizacdo do espaco da escola publica como campo de experiéncia para a construgdo do
conhecimento na formacéo de professores para a educacgdo basica;
i) proporcionar aos futuros professores participacdo em acles, experiéncias metodoldgicas e
praticas docentes inovadoras, articuladas com a realidade local da escola.
3. ELEGIBILIDADE DAS INSTITUI(;C)ES PARTICIPANTES
Poderdo apresentar propostas de projetos de iniciacdo a docéncia instituicGes federais de ensino
superior e centros federais de educagéo tecnoldgica que possuam cursos de licenciatura com avalia¢do
satisfatoria no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES, na forma da Lei no
10.861, de 14 de abril de 2004, e que tenham firmado convénio ou acordo de cooperagdo com as redes
de educacdo basica publica dos Municipios, dos Estados ou do Distrito Federal, prevendo a
participacdo dos bolsistas do PIBID nas atividades de ensino-aprendizagem desenvolvidas na escola
publica. Cada instituicdo devera apresentar um Unico projeto unificado, compreendendo as areas do
conhecimento a serem abrangidas.
4. FINANCIAMENTO
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O programa serd executado por meio do financiamento de projetos de iniciagdo a docéncia pela
concessdo de bolsas de iniciacdo a docéncia a estudantes, bolsas de coordenagdo aos professores
coordenadores e bolsas de supervisdo aos professores supervisores, a fim de cumprir os objetivos do
presente Edital.
As propostas deverdo contemplar: (i) 1 (um) professor coordenador por area do conhecimento; (ii) 30
(trinta) bolsistas de iniciacdo a docéncia, no maximo, por &rea do conhecimento; e (iii) 1(um)
professor supervisor por escola da rede publica conveniada.
Observados os limites estipulados na forma da legislacdo orcamentéria e financeira, as despesas do
PIBID serdo custeadas pelas dotagdes orcamentérias consignadas:
a) a CAPES, no Programa "1448 - Qualidade na Escola", A¢do "009U - Concessdo de Bolsa
de Iniciacdo a Docéncia - PIBID";e
b) ao FNDE, no Programa "1061 - Brasil Escolarizado", A¢do "0A30 - Concessao de Bolsa de
Incentivo a Formagcdo de Professores para a Educacao Basica".
O financiamento dos projetos do PIBID observara os seguintes limites méximos:
a) R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) por projeto; e
b) R$ 39.000.000,00 (trinta e nove milhGes de reais) no exercicio de 2008, observada a alinea
anterior.
Séo itens financiaveis no ambito do PIBID: as bolsas de iniciacdo a docéncia, de coordenacao e de
supervisdo; e a parcela de custeio destinada a execugédo do Projeto.
4.1. Bolsas
Serdo concedidas bolsas de iniciacdo a docéncia aos estudantes participantes dos projetos aprovados,
gue observem as regras do Programa e que atendam aos seguintes requisitos:
a) ser brasileiro ou possuir visto permanente no Pais;
b) estar regularmente matriculado em curso de licenciatura nas areas abrangidas pelo PIBID;
c) estar em dias com as obrigac0es eleitorais;
d) estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto tdo logo ele seja aprovado;
e) dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, exclusivamente as atividades do PIBID, sem
prejuizo de suas atividades discentes regulares;
f) apresentar coeficiente de rendimento académico compativel com os objetivos do PIBID; e
g) apresentar carta de motivacdo justificando seu interesse em atuar futuramente na educagao
béasica publica.
As bolsas de inicia¢do a docéncia serdo concedidas pela CAPES, em cotas institucionais com validade
de doze meses, cobrindo o periodo de mar¢o a fevereiro, e terdo por base os valores equivalentes aos
praticados na politica federal de concesséo de bolsas de iniciacao cientifica.
Serdo concedidas bolsas de coordenacdo aos professores coordenadores dos projetos aprovados, que
observem as regras do Programa e que atendam aos seguintes requisitos:
a) pertencer ao quadro efetivo da instituicéo;
b) estar em efetivo exercicio no magistério da educagédo superior publica;
c) ser, preferencialmente, docente de curso de licenciatura; e
d) possuir experiéncia minima de trés anos no magistério superior.
Os professores coordenadores deverdo selecionar os professores supervisores dos bolsistas de
iniciacdo a docéncia.
As bolsas de coordenagéo serdo concedidas pelo FNDE no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)
mensais, diretamente aos beneficiarios.
As bolsas de supervisdo serdo concedidas aos professores supervisores do PIBID, que observem as
regras do Programa e que sejam profissionais do magistério da educacéo bésica em efetivo exercicio
na rede publica com prética efetiva de sala de aula. As bolsas de supervisdo serdo concedidas pelo
FNDE no valor de R$600,00 (seiscentos reais) mensais, diretamente aos beneficiarios. Durante a
execucdo do Projeto, serd permitida a substituicdo do bolsista, mediante prévia aprovacdo da CAPES,
tendo em vista a justificativa apresentada pela Proponente e desde que a substituicdo ndo comprometa
a execucao do Projeto.
4.2. Custeio
Sera concedido o montante de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) por ano, por area de conhecimento no
Projeto aprovado, a titulo de verba de custeio para sua execucao.



130

A verba de custeio sera transferida pela CAPES ao professor coordenador por meio de solicitagdo de
auxilio individual a pesquisador, depositada em conta especifica e serd gerida sob sua
responsabilidade.
5. CARACTERISTICAS DA PROPOSTA
Os projetos apresentados, sendo necessariamente Unico por instituicao, deverdo conter:
a) indicacdo do professor coordenador do projeto, responsavel por sua execu¢do perante a instituicao;
b) indicacdo do professor coordenador de cada area de formacdo de professores contemplada no
Projeto.
¢) descricdo detalhada do objeto do projeto institucional de iniciacdo a docéncia, contendo:
i) indicac@o do numero de bolsistas de iniciagdo a docéncia que participardo do projeto;
ii) plano de trabalho de iniciagdo a docéncia, indicando a estratégia a ser adotada para a
atuacdo dos bolsistas nas escolas da rede publica de educacdo basica, de forma a privilegiar
acBes articuladas e concentradas, evitando-se a dispersao de esforcos;
iii) descricdo das escolas da rede publica de educagdo bésica, participantes e apresentagdo dos
respectivos convénios ou acordos de cooperacdo, firmados com as redes publicas de educacéo
bésica, prevendo a colaboracdo dos bolsistas do PIBID nas atividades de ensino-aprendizagem
desenvolvidas na escola publica;
iv) metodologia a ser utilizada;
V) cronograma das atividades previstas, a partir do inicio da execucéo do projeto; e
vi) ag0es previstas e resultados pretendidos para a formagéo dos graduandos e para a melhoria
da qualidade da educacdo béasica da escola publica participante.
d) indicagdo dos critérios para selecdo dos professores supervisores, responsaveis pela supervisdo da
atuacdo dos bolsistas nas escolas, ou, se for o caso, indicacdo dos professores supervisores ja
selecionados, bem como os critérios utilizados;
e) curriculo (plataforma Lattes) dos candidatos as bolsas de professor coordenador;
f) apresentacdo, em uma pagina, dos critérios do processo de sele¢do dos alunos bolsistas do PIBID,;
g) aprovacdo do 6rgdo maximo da instituicdo proponente, apontando o interesse institucional no
projeto; e
h) outras informacdes julgadas relevantes, inclusive quanto a eventuais fontes adicionais de recursos a
serem utilizados na execucéo do PIBID.
O plano de trabalho devera indicar o nimero de estudantes de graduacao e o nimero de alunos da rede
publica de educacéo basica participantes do PIBID.
O plano de trabalho devera abranger atividades para periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo.
A prorrogacao depende de:
a) aprovacéo, por comissdo constituida pela CAPES e pela SESu, do relatorio de atividades do
periodo ja cumprido;
b) parecer técnico do coordenador do projeto;
c) manifestacdo formal da Proponente com os fundamentos para a renovagédo do Projeto.
6. PROCEDIMENTOS DE SELECAO
6.1. Apresentacéo das Propostas
As propostas deverdo ser enviadas a Fundagdo Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, em meio eletrdnico, em formulario especifico para esta Chamada Publica, a ser
disponibilizado no endereco eletrdnico: www.capes.gov.br, conforme regulamentagéo prépria.
Né&o serdo aceitas propostas em papel. No caso de documentos exclusivamente disponiveis em forma
impressa e indispensaveis a avaliacdo da proposta, estes deverdo ser entregues diretamente a CAPES,
pessoalmente ou por remessa postal registrada, sob a referéncia "CHAMADA PUBLICA
MEC/CAPES/FNDE no 01/2007", para o seguinte endereco:

Fundacdo Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Diretoria de Programas - "Programa de Bolsa Institucional de Iniciacdo a Docéncia - PIBID"
SHS, Quadra 5, Bloco "B", proje¢éo 7, 1o andar

CEP: 70.315-000 - Brasilia/DF

6.2. Avaliacéo
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As propostas serdo analisadas em duas etapas: (i) pré-qualificacdo e (ii) avaliagdo de mérito, no prazo
de noventa dias contados de seu protocolo eletronico.
6.2.1. Pré-qualificacéo
A pré-qualificacdo consiste na verificagdo do cumprimento dos seguintes requisitos prévios de
admissibilidade da proposta, conforme definidos nesta Chamada Pdblica:
a) elegibilidade das instituices;
b) atendimento ao objetivo desta Chamada Publica;
c) preenchimento completo do Formulario de Apresentacao
de Propostas - FAP, disponivel no sitio oficial da CAPES, segundo as instructes aplicaveis;
d) encaminhamento regular da proposta.
A pré-qualificagdo serd realizada pela CAPES, em carater terminativo.
A proposta apresentada com documentacao incompleta sera imediatamente reprovada.
6.2.2. Avaliacéo de Mérito
A avaliacéo de mérito consiste na anélise dos aspectos substanciais
do projeto de iniciacdo a docéncia, na forma do item 5.
Serdo priorizados os Projetos voltados a formagdo de docentes para atuar nas seguintes areas do
conhecimento e niveis de ensino, nesta ordem:
a) para o ensino médio:

i) licenciatura em fisica;

i) licenciatura em quimica;

iii) licenciatura em matematica; e

iv) licenciatura em biologia;
b) para o ensino médio e para os anos finais do ensino fundamental:

i) licenciatura em ciéncias; e

i) licenciatura em matematica;
¢) de forma complementar:

i) licenciatura em letras (lingua portuguesa);

ii) licenciatura em educacdo musical e artistica; e

iii) demais licenciaturas.
Deverdo ser selecionados Projetos que privilegiem, como bolsistas, alunos oriundos da rede publica de
educacdo basica ou com renda familiar per capita de até um salario-minimo e meio.
A avaliacdo de mérito sera realizada por comisséo de avaliagcdo do PIBID composta por consultores ad
hoc indicados pela CAPES e pela SESu, especificamente para os fins deste Edital. Os consultores
elaborardo parecer acerca da proposta levando em conta o atendimento aos objetivos do Programa. A
comissdo de avaliagdo do PIBID poderd determinar o cumprimento de diligéncias, formais e
substanciais, inclusive quanto a adequagdo orcamentaria do projeto, antes de consolidar o julgamento
final da proposta.
6.3. Selecdo e aprovacao
As decisdes da comissdo de avaliagdo do PIBID serdo comunicadas aos interessados, para fins de
pedido de reconsideragdo. Cabera pedido de reconsideracdo a comissao de avaliagdo do PIBID em até
15 (quinze) dias contados do recebimento da comunicagdo oficial. Nesse caso, podera ser designado
novo consultor ad hoc, a fim de fundamentar a apreciagdo do pedido de reconsideragéo, se for o caso.
Aprovado o Projeto, a institui¢do terd, no maximo, 60 (sessenta) dias para iniciar sua execucao.
7. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
As instituicbes participantes deverdo formular e encaminhar relatérios sobre o andamento das
atividades e resultados obtidos com a periodicidade de 1 (um) ano, além de prestar informacdes ao
Ministério da Educacdo e a CAPES sempre que requeridas.
8. DA PRESTACAO DE CONTAS
A prestacdo de contas e os relatorios técnicos dos Projetos aprovados e executados no ambito do
PIBID serdo apresentados & CAPES e ao FNDE no final de cada ano de vigéncia do Projeto, de acordo
com instrugdes proprias.
9. DISPOSICOES GERAIS
A presente Chamada Publica podera ser revogada ou anulada a qualquer tempo, no todo ou em parte,
por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
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reclamacdo de qualquer natureza. A comissdo de avaliacdo do PIBID se reserva o direito de resolver
0S €asos omissos e as situacdes ndo previstas na presente Chamada Publica.
Fica estabelecido o foro da cidade de Brasilia/DF, para dirimir eventuais questfes oriundas da

execucdo da presente Chamada Publica.

Brasilia, 12 de Dezembro de 2007.
FERNANDO HADDAD
Ministro da Educacdo
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ANEXO 3 - PORTARIA NORMATIVA CAPES N° 122 , DE 16 de setembro de 2009

~ MINISTERIO DA EDUCACAO )
COORDENACAO DE APERFECOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
Disp0e sobre o PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do a Docéncia, no ambito da
CAPES.

O PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR — CAPES, no uso das atribuictes que Ihe sdo conferidas pelo Inciso Il, do art. 26 do
Estatuto aprovado pelo Decreto n® 6.316, de 20/12/07e com base na Lei n°® 11.502, de 11 de julho de
2007, que atribui a CAPES a inducédo e o fomento a formacéo para o magistério da educacgdo bésica,
em observancia as prescri¢bes dos Decretos n° 6.094, de 24 de abril de 2007 e n° 6.755, de 29 de
janeiro de 2009, e considerando, ainda, o disposto na Resolugdo n° 22, de 24 de abril de 2009 e na
Portaria n® 9, de 30 de junho de 2009, resolve:

Art. 1° Instituir, no &mbito da CAPES, o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia —
PIBID que tem por finalidade apoiar a iniciacdo a docéncia de estudantes de licenciatura plena das
instituicbes federais e estaduais de educacdo superior, visando aprimorar a formacéo dos docentes,
valorizar o magistério e contribuir para a elevagéo do padréo de qualidade da educagéo bésica.

§ 1° Séo objetivos do PIBID:

I. incentivar a formagdo de professores para a educagdo basica, contribuindo para a elevagdo da
gualidade da escola publica;

Il. valorizar o magistério, incentivando os estudantes que optam pela carreira docente;

I11. elevar a qualidade das acBGes académicas voltadas a formac&o inicial de professores nos cursos de
licenciatura das institui¢cbes publicas de educacdo superior;

IV. Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagdo, promovendo a
integracao entre educacdo superior e educacao basica;

V. proporcionar aos futuros professores participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e
praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar e que busquem a superacdo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem, levando em consideracdo o desempenho da escola
em avaliagGes nacionais, como Provinha Brasil, Prova Brasil, SAEB, ENEM, entre outras;

VI. incentivar escolas publicas de educacdo bésica, tornando-as protagonistas nos processos
formativos dos estudantes das licenciaturas, mobilizando seus professores como co-formadores dos
futuros professores.

§ 2° O PIBID atendera prioritariamente a formacdo de docentes para atuar nas seguintes areas do
conhecimento e niveis de ensino:

a) Para o ensino médio:

. licenciatura em Fisica;

I1. licenciatura em Quimica;

I11. licenciatura em Filosofia;

IV. licenciatura em Sociologia;

V. licenciatura em Matematica;

VI. licenciatura em Biologia;

VII. licenciatura em Letras-Portugués;

VIII. licenciatura em Pedagogia;

IX. licenciaturas com denominacao especial que atendam a projetos interdisciplinares ou novas formas
de organizacgdo do ensino médio.

b) Para o ensino fundamental:

. licenciatura em Pedagogia, com destaque para pratica em classes de alfabetizacéo;

I1. licenciatura em Ciéncias;

I11. licenciatura em Matematica;

IV. licenciatura em Educacdo Artistica e Musical

V. licenciaturas com denominacéo especial que atendam a projetos interdisciplinares ou novas formas
de organizacdo do ensino fundamental.

c) De forma complementar:
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. licenciatura em Letras - Lingua estrangeira;

I1. licenciaturas interculturais (formacao de professores indigenas);

I11. licenciaturas em educagdo do campo e para comunidades quilombolas;

IV. demais licenciaturas, desde que justificada sua necessidade social no local ou regiéo.

Art. 2° A iniciacdo a docéncia sera praticada exclusivamente em instituicbes de ensino da rede de
educacdo béasica dos Municipios, dos Estados e do Distrito Federal, vedada a alocagdo de estudantes
bolsistas do PIBID em atividades de suporte administrativo ou operacional da escola.

Art. 3° Poderdo apresentar proposta, contendo um anico projeto de iniciacdo a docéncia, as institui¢des
publicas de educacdo superior, federais e estaduais, que:

a) possuam cursos de licenciatura plena, legalmente constituidos e que tenham sua sede e
administracdo no Pais;

b) participem de programas estratégicos do MEC como o0 ENADE, o REUNI e os de valorizacdo do
magistério, como o Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Bésica, o ProLind e o
ProCampo e formacéo de docentes para comunidades quilombolas;

€) assumam o compromisso de manter as condi¢cdes de qualificacdo, habilitacdo e idoneidade
necessarias a0 cumprimento e execucdo do projeto, no caso de sua aprovagao.

Art. 4° O PIBID ser4 implementado por meio de convénios e instrumentos especificos a serem
celebrados entre as instituicGes selecionadas e a CAPES.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput, as instituicGes federais e estaduais de educagdo
superior participantes do PIBID deverdo celebrar convénios, acordos de cooperacdo ou instrumentos
equivalentes com as redes de educacdo basica dos Municipios, Estados e do Distrito Federal,
estabelecendo a atuacdo dos bolsistas do PIBID nas atividades de ensino e aprendizagem de escolas
publicas.

Art. 5° O PIBID abrange a concessao de bolsa de projeto de iniciagdo a docéncia

nas seguintes modalidades:

a) para professor coordenador institucional;

b) para professor coordenador de area;

C) para professor supervisor; e

d) para os estudantes de licenciatura plena que atendam aos requisitos tratados nesta Portaria
Normativa.

§ 1° Coordenador institucional é um professor da instituicdo federal ou estadual responsavel perante a
CAPES por garantir e acompanhar o planejamento, a organizagdo e a execucdo das atividades
previstas no projeto de sua institui¢do, zelando por sua unidadee qualidade.

§ 2° Coordenadores de area sdo os professores da instituicdo federal ou estadual responsaveis pelo
planejamento, organizacao e execucdo das atividades previstas para a sua area, pelo acompanhamento
dos alunos e pela articulagdo e didlogo com as escolas publicas onde os bolsistas exercem suas
atividades, tendo em vista 0 compromisso do programa com a qualidade da educagéo.

§ 3° Professor supervisor é o docente das escolas publicas estaduais e municipais participantes do
projeto e é o responsavel por supervisionar as atividades dos bolsistas de iniciagdo a docéncia,
contribuindo para facilitar a articulacdo entre teoria e pratica e para tornar a escola publica
protagonista na formag&o dos futuros docentes.

8§ 4° Bolsistas de iniciacdo & docéncia sdo os estudantes dos cursos de licenciatura plena que integram
0 projeto institucional, com dedicac¢do de uma carga horaria minima de

30h (trinta horas) mensais ao PIBID.

85° As atribuicOes e os requisitos do professor coordenador institucional e de area bem como as do
professor supervisor e dos bolsistas serdo definidos em edital, segundo as normas da CAPES.

Art. 6° As despesas do PIBID correrdo a conta das dotacBes orcamentérias anualmente consignadas a
CAPES, devendo o Poder Executivo compatibilizar a quantidade de beneficiarios com os limites
estipulados na forma da legislacdo orcamentaria e financeira.

8 1° As bolsas para os professores coordenadores — institucionais e de area terdo o valor mensal de R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais);

§2° As bolsas para os professores supervisores terdo o valor mensal de R$ 600,00

(seiscentos reais).

§3° As bolsas de iniciacdo a docéncia terdo o valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e cinguenta reais).
§ 4° Os projetos aprovados fardo jus as seguintes verbas de custeio:



135

I. no valor de até R$15.000,00 (quinze mil reais) por ano, para projetos em parceria com escolas de
educacdo basica das redes publicas de ensino, estaduais, municipais e do Distrito Federal; ou

I1. no valor de até R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), por ano, para projetos em parceria com escolas
de educacdo bésica das redes publicas de ensino, estaduais, municipais e do Distrito Federal,
localizadas em comunidades indigenas, em comunidades dos remanescentes quilombolas e na
modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos.

I11. esses valores serdo concedidos por area de conhecimento, sendo permitida a multiplicagéo do valor
pelo nimero de campi que envolver atividades do PIBID.

Art. 7° A selecdo de projetos terd como base esta Portaria e critérios e procedimentos definidos em
edital, e sera feita por comisséo de especialistas formalmente

constituida pela CAPES.

Art. 8° As atividades do Programa deverao ser cumpridas tanto em escolas com

indices de Desenvolvimento da Educacio Béasica - IDEB abaixo da média da regifo/estado quanto
naquelas que tenham experiéncias bem sucedidas de trabalho pedagdgico e de ensino-aprendizagem,
de modo a apreender diferentes realidades e necessidades da educacdo béasica e de contribuir para a
elevacdo do IDEB, aproximando-o do patamar considerado no Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacéo.

§ 1° A atuacdo dos bolsistas devera ser planejada e acompanhada de forma a integrar acdes e
compartilhar boas préaticas, contribuindo para que as instituicbes formadoras e as escolas publicas
aperfeicoem seus processos e tecnologias de ensino e aprendizagem.

§ 2° O bolsista de iniciacdo a docéncia devera assinar, por ocasido da concessao da bolsa, declaracdo
expressando interesse em atuar futuramente na educacdo basica publica.

Art. 9° Sera exigida das Institui¢des Estaduais de Ensino Superior a contrapartida financeira de, no
minimo, 15% (quinze por cento) do orcamento do projeto. O valorcorrespondente devera ser
depositado a crédito na conta especifica aberta no Banco do Brasil, em nome da proponente
(convenente) e vinculada ao objeto do projeto selecionado em edital.

Art. 10 As despesas do PIBID correrdo a conta das dotacfes or¢camentarias anualmente consignadas a
CAPES, devendo esta compatibilizar a quantidade de beneficiarios com as dotagdes orgamentarias
consignadas, observados os limites estipulados na forma da legislacdo orcamentéria e financeira.

Art. 11 O PIBID sera acompanhado e avaliado anualmente pela CAPES.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES
Presidente
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ANEXO 4 - "CHAMADA PUBLICA MEC/CAPES N°. 01/2011"

MINISTERIO DA EDUCACAO
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR

CAPES  DIRETORIA DE EDUCACAO BASICA PRESENCIAL - DEB
Coordenacao-geral de Desenvolvimento de Contetidos Curriculares e Modelos
Experimentais

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA
EDITAL N°001/2011/CAPES

A Fundacdo Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, torna publico
que receberd de instituicdes publicas de Ensino Superior propostas contendo projetos de iniciagdo a
docéncia, a serem apoiados no ambito do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia —
PIBID, atendendo as atribuicGes legais da CAPES de induzir e fomentar a formacéo inicial e continuada
de profissionais do magistério (Lei n°® 11.502, de 11 de julho de 2007), as diretrizes do Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educacdo (Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007), aos principios
estabelecidos na Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica
(Decreto 6.755, de 29 de janeiro de 2009 e Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009, no seu art. 31), ao
Decreto 7.219, de 24 de junho de 2010, as normas deste Edital e do Programa e a legislacdo em vigor
aplicavel a matéria.

1 - DISPOSICOES ESPECIFICAS

1.1 Objeto

O objeto deste Edital é a concessdo de bolsas de iniciacdo a docéncia para alunos de cursos de licenciatura
e para coordenadores e supervisores responsaveis institucionalmente pelo Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo & Docéncia — PIBID e demais despesas a ele vinculadas.

1.2 Cronograma

Atividade Data
Lancamento do Edital no Diario Oficial da Unido e na pagina da 03/01/2011
CAPES
Abertura do Guiché Eletrénico para recebimento de propostas 21/01/2011
Data limite para solicitacdo de senha para o Guiché Eletronico 15/02/2011
Data limite para submissao das propostas 04/03/2011 (até as 18 h

horario de Brasilia)

Divulgacéo do resultado no Diério Oficial da Unido e na pagina da Até 31/03/2011
CAPES

Inicio do prazo de recursos contra o resultado. 1°/04/2011
Data limite do encerramento dos recursos. 8/04/2011

Publicacdo do resultado dos recursos no Diario Oficial da Unido e no | Até 18/04/2011
sitio da CAPES

1.3. Recursos Orcamentérios e Financeiros

1.3.1 As propostas aprovadas serdo financiadas no valor global estimado até o limite de R$
160.000.000,00 (cento e sessenta milhdes de reais), de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira da CAPES.
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1.3.2 Os recursos destinados a este Edital, no presente exercicio, correrdo a conta da Dotacdo
Orcamentaria consignada no Orgamento Geral da CAPES, previstas no Programa “1448 — Qualidade na
Escola — Acdo 009U — Concessao de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID)”.

1.3.3 As despesas nos exercicios subsequentes correrdo a conta dos respectivos orcamentos, conforme
legislacdo aplicével.

1.3.4 As propostas a serem apresentadas deverao ter seu valor compativel com as Planilhas que compdem
os Anexos | e 11, ficando a cargo da Diretoria de Educagdo Basica Presencial, da CAPES, consideradas as
andlises técnicas e de mérito e a disponibilidade orcamentéria e financeira, a defini¢do do valor final a ser
concedido.

1.3.5. Podera ocorrer repasse de verba de capital para as IES participantes deste Edital, caso haja
disponibilidade orcamentéria.

1.4. Itens Financiaveis

1.4.1 Cada proponente/proposta devera contemplar bolsas de estudo e pesquisa nas seguintes modalidades
e condicdes:

a) coordenacdo institucional — permitida a concessdo de uma bolsa por projeto para o Coordenador
Institucional, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais. Para Institui¢do que ja possui
projeto em editais anteriores do PIBID, sera facultada a apresentacdao de novo Coordenador Institucional;
b) coordenacgdo de area — permitida a concesséo de uma bolsa para cada subprojeto apresentado, no valor
de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) mensais. Para Instituicdo que j& possui subprojeto na mesma
licenciatura em editais anteriores do PIBID, sera facultada a apresentagdo de novo Coordenador de Area;
c) coordenacdo de area de gestdo de processos educacionais — permitida a concessao de uma bolsa por
projeto para o Coordenador de Area de Gestdo de Processos Educacionais, no valor de R$ 1.400,00 (um
mil e quatrocentos reais) mensais;

d) supervisdo — permitida a concessao de uma bolsa para Supervisor para até, 0 minimo de 5 e 0 maximo
de 10 alunos por Supervisor, no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) mensais; e

e) iniciagdo a docéncia — para estudantes da licenciatura, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
mensais.

1.4.2. O financiamento dos projetos do PIBID observara o limite méaximo de R$ 2.000.000,00 (dois
milhGes de reais) por projeto.

1.4.3.0 valor maximo da verba de custeio a ser concedida, por subprojeto, a cada periodo de 12 (doze)
meses, é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais). A base de calculo é de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais) por licenciando

1.5. Prazo de execucao dos projetos

O prazo de execucdo dos projetos no ambito deste Edital é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data
de vigéncia do convénio ou instrumento congénere firmado entre a CAPES e a instituicdo. O projeto
poderd ser prorrogado uma Unica vez por até igual periodo. A prorrogagao depende de:

1.5.1 aprovacdo do relatério de atividades do periodo ja cumprido;

1.5.2. parecer técnico do Coordenador Institucional do Projeto; e

1.5.3. manifestacdo formal da Proponente com os fundamentos para a renovacéo do Projeto.

2. - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
Os critérios de elegibilidade indicados abaixo sdo obrigatérios. O atendimento aos mesmos é considerado
imprescindivel para andlise, enquadramento e julgamento das propostas. As propostas apresentadas
deverdo, obrigatoriamente, atender as normas do Programa. A auséncia ou insuficiéncia de informacdes
sobre quaisquer dos critérios de elegibilidade podera resultar na desclassificacao da proposta.
2.1. O proponente deve ser institui¢cdo publica de Ensino Superior.
2.2. Ao apresentar a proposta, 0 proponente assume o compromisso de manter, durante a execucdo do
projeto, todas as condi¢cdes de qualificacdo, habilitacdo e idoneidade necessarios para ao perfeito
cumprimento do objeto enunciado, preservando atualizados os seus dados cadastrais juntos aos registros
competentes.
2.3 O projeto institucional apresentado a CAPES deve ser acompanhado de:

a) documento assinado pelo dirigente maximo da instituicio proponente, aprovando o

desenvolvimento do projeto e designando seu Coordenador Institucional;
b) documento indicando a instancia que o projeto estara vinculado (diretoria, pro-reitoria, etc.); e
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€) convénio ou instrumento congénere firmado entre a Instituicdo e a Secretaria de Educagéo,
publicado em imprensa oficial, autorizando o trabalho nas escolas de Educacao Basica do sistema
de ensino publico onde serdo desenvolvidas as atividades dos bolsistas. Caso ndo tenha firmado o
convénio ou instrumento congénere, apresentar declaragdo formal de que tal providéncia esta
sendo tomada ou juntar cpia da minuta.
3. DO RESULTADO DO JULGAMENTO
3.1 A relagdo das propostas aprovadas com recursos financeiros, no ambito do presente Edital, serd
divulgada na pégina da CAPES www.capes.gov.br na data aprazada no item 2.1,além de publicado o
resultadono Diério Oficial da Uniéo
3.2 Todos os proponentes do presente Edital tomardo conhecimento do parecer sobre sua proposta por
meio de correspondéncia enviada pela Diretoria de Educacdo Basica Presencial da CAPES - DEB, por
remessa postal, preservada a identificacdo dos pareceristas.
3.3 A pontuacéo final indicard a ordem de prioridade para atendimento das propostas recomendadas. As
instituicGes que ndo conseguirem o minimo de 21 (vinte e um) pontos ndo serdo aprovadas.
4. DA CONTRATACAO DAS PROPOSTAS/PROJETOS APROVADOS
4.1 As instituicOes tém o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do oficio da CAPES comunicando a
aprovacao das propostas/projetos, para selecionar os bolsistas e encaminhar a documentacdo necessaria
para assinatura do instrumento legal (Termo de Cooperacdo, Termo de Convénio, Termo de Auxilio
Financeiro a Projeto Educacional e de Pesquisa — AUXPE) que formaliza a implementac&o do projeto.
Expirado este prazo a concessdo estard automaticamente cancelada.
4.2 As instituicdes que, por motivo de forca maior - como periodo de férias, greves ou situacdes
emergenciais que suspendam aulas nas escolas publicas ou nas universidades -, ndo puderem iniciar suas
atividades, deverdo apresentar justificativa fundamentada, solicitando o adiamento necessario das
mesmas, 0 qual ndo podera exceder a 90 (noventa) dias da data do oficio referido no item 4.1.
4.3 Projetos ndo iniciados no prazo maximo indicado no item 4.2 serdo excluidos do Programa.
5. DA CONTRAPARTIDA
5.1 Nos termos da legislacdo vigente, sera exigida das institui¢des a contrapartida de, no minimo, 1% (um
por cento) da verba de custeio. As Instituicbes poderdo firmar acordo de cooperagdo com a Secretaria de
Educacéo a fim de agregar ao projeto outras atividades curriculares e extracurriculares que o enriquegam.
5.2 Os recursos que compdem o valor total da contrapartida deverdo ser depositados em conta especifica
aberta no Banco do Brasil, em nome da instituicdo proponentee vinculada ao projeto PIBID selecionado
neste Edital, até 30 (trinta) dias ap6s o inicio das atividades dos bolsistas de iniciagdo & docéncia nas
escolas.
6. DAS DIPOSICOES FINAIS
6.1 Durante a fase de execuc¢do do projeto, toda e qualquer comunicacdo com a CAPES devera ser feita
por meio de correspondéncia eletrbnica & Coordenacdo responsidvel pelo Edital, no
endereco:pibid2011capes.gov.br.
6.2 Qualquer alteracdo relativa a execucao do projeto devera ser autorizada, antes de sua efetivacdo, pela
equipe técnica responsavel pela gestdo do PIBID. A solicitacdo deverd ser encaminhada por oficio
dirigido a CAPES, numerado e assinado por seu Coordenador Institucional e acompanhado da devida
justificativa.
6.3 A CAPES, durante o periodo de execugdo do projeto, podera enviar equipe técnica para avaliagéo e
supervisdo in loco da realizacdo das atividades, bem como solicitar documentacdo e informacGes
adicionais, entre outras agdes de acompanhamento e avaliacéo,
6.4 Caso os resultados do projeto, inclusive seu relatorio, tenham valor comercial ou possam levar ao
desenvolvimento de um produto ou método envolvendo o estabelecimento de uma patente, a troca de
informacOes e a reserva dos direitos, em cada caso, dar-se-d0 de acordo com o estabelecido na Lei de
Inovacédo n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de
2005.
6.5 O presente Edital regula-se pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas disposicGes da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, o Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007, a Portaria Interministerial
n° 127, de 29 de maio de 2008, €, no que couber, pelas normas internas da CAPES.
6.6 Fica estabelecido o foro da cidade de Brasilia/DF para dirimir eventuais questfes oriundas da
execucdo do presente Edital.
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6.7 A Diretoria Colegiada da CAPES reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situagdes nio
previstas no presente Edital.

7. DAS INFORMACOES ADICIONAIS:

Os esclarecimentos e informac@es adicionais acerca do contetdo deste Edital e sobre o preenchimento do

Formulério de Propostaonline poderédo ser obtidos noendereco eletrnico pibid2011@capes.gov.brou pelo
telefone0800616161.

Brasilia, 15 de dezembro de 2010.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES
Fundacdo Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
PRESIDENTE
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Ministério da Educacdo — Anexos | e Il — 2° andar Caixa Postal 365
CEP - 70359-970 — Brasilia, DF — Brasil
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ANEXO 5 - CARTA DO FORPIBID
CONTRA A OPRESSAO E PELA CORAGEM DE FORMAR PROFESSORES

Brasilia, 27 de abril de 2015.

Historicamente, a formacdo de professores para a Educacdo Bésica é campo de conflitos de
interesses. Nesse ambito, os profissionais da educacdo comprometidos com o fortalecimento do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia PIBID e PIBID Diversidade tém marcado
posicdo em defesa do consistente trabalho realizado pela parceria entre as IES e escolas publicas.
Integrante desse movimento, o FORPIBID vem a publico manifestar surpresa e indignacao frente a
Portaria n°® 046/2016 da CAPES, publicada no D.O.U de 15 de abril de 2016, a qual repudiamos e
pedimos a imediata revogagé&o.

A atual conjuntura politica e econdmica, que ameaga a democracia no pais, deu lugar a que
politicas publicas da educacédo, criadas pelo proprio governo, sofram instabilidade e arbitrarismos.
Com o PIBID e o PIBID Diversidade ndo foi diferente, as ameagas de corte e de modificacGes dos
Programas se intensificaram, a despeito dos excelentes resultados alcancados. O revés na condugdo
democratica do Programa foi registrado com o inicio da gestdo do Presidente da CAPES, Professor
Carlos Nobre. Em perfeito alinhamento, o discurso de posse do Ministro Aloisio Mercadante afirmou
que o PIBID seria redesenhado com “foco na aprendizagem e reforco escolar em lingua portuguesa e
matematica”.

A Portaria n® 046/2016 da CAPES vem ao encontro dessa proposta, exigindo que as IES
assinem um termo de ades&o renunciando aos Projetos Institucionais em andamento (editais 061 e
066/2013 regidos pela Portaria 096/2013). Tirando proveito das circunstancias da crise politica do
pais, medidas decisivas sdo implementadas de modo apressado, sem participagdo, reestruturando
radicalmente o Programa e rompendo com a vigéncia programada até 2018. A medida é grave pois
rompe com o principio de continuidade do PIBID enquanto politica de Estado, requisito na busca de
exceléncia de resultados na educacéo.

As determinagdes da Portaria significam retrocesso em relacdo ao que foi sinalizado pelo
grupo de trabalho formado a partir da audiéncia pablica no Senado Federal. O grupo foi composto por
parlamentares, representantes dos Coordenadores Institucionais do PIBID e PIBID Diversidade,
coletivos de reitores, de estudantes e redes de ensino. Convocado pelo MEC, foi veemente em
defender o formato do PIBID e indicar a elaboragéo de termo de referéncia, instrumento que orientaria
ajustes sem, no entanto, descaracterizar o modelo de formagdo do PIBID. A publicagdo de uma nova
portaria com alteracdo das normas do Programa, surpreendeu a todos, desconsiderando as
contribuigdes elaboradas nas reunides realizadas pelo grupo com o governo.

A Portaria n® 046/2016 muda o enfoque do PIBID, deslocando a natureza do Programa da
formac&o inicial de professores para atender a demanda por reforgo escolar, tida como solucéo para
melhoria nos indices de aprendizagem. O documento: 1) determina o fim dos subprojetos organizados
por cursos de licenciaturas; 2) ndo menciona areas de conhecimento do Pibid, tais como Licenciatura
em Educacdo Fisica, Artes Plasticas e Visuais, Ciéncias Agrarias, Musica, Danc¢a, Ciéncia da
Informéatica/Computacgdo, Teatro, Psicologia, Enfermagem, Teologia, Linguas Estrangeiras, dentre
outras; 3) € omisso quanto a formacdo de professores para a etapa da Educacdo Infantil, bem como
para as modalidades da Educacdo Especial, Profissional e Educacdo de Jovens e Adultos,
desconsiderando as determinagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial e
Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica, que abrange as diversas areas das
licenciatura; 4) altera as condigdes essenciais de formacdo dos bolsistas de iniciacdo a docéncia
transferindo a funcéo de supervisdo na escola para professores que ndo estdo em efetivo exercicio em
sala de aula e aumentando o nimero de escolas para o supervisor acompanhar; 5) reduz o numero de
professores das universidades e das escolas que compdem as equipes, aumentando a proporcionalidade
entre licenciandos e formadores; 6) exclui 0 Coordenador de Gestdo Educacional, sujeito que articula
as atividades pedagdgicas realizadas nas IES e escolas parceiras do Programa; 7) transfere suas
fungdes para os Coordenadores Institucionais e para os coordenadores de areas; 8) ndo faz mengao ao
PIBID Diversidade, desarticulando as acOes de formacdo de professores para as comunidades
indigenas, quilombolas e do campo; 9) ignora a organizacéo da formacéo inicial dos professores por
meio dos cursos de licenciatura e demandas emergenciais de formacao de para a Educagdo Basica; 10)
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define atribuicdes essenciais para 0 desenvolvimento do Programa para as redes de ensino, sem que
haja seguranca de que serdo compreendidas e atendidas nas diferentes realidades regionais. Desse
modo, a Portaria comete 0 equivoco de interromper o trabalho em andamento nos cursos de
licenciatura. Vale lembrar que, ao desenvolver as atividades pedagdgicas planejadas por professores
da universidade, professores das escolas e futuros professores o PIBID produz um movimento de
formacdo inicial e continuada, portanto, contribui com a reflexao e alteracdo das praticas pedagdgicas,
tanto nas escolas quanto nas universidades.

Esse processo inclui problematizar, planejar, intervir, avaliar, refletir, comunicar e reiniciar o
ciclo de formacdo, que integra o diagnostico das demandas educacionais em cada contexto especifico
e a acdo pedagdgica dirigida a solucdo de problemas na escola. Com a Portaria, esse ciclo é encerrado,
pois o documento ndo trata de simples ajustes dos Projetos Institucionais, mas do desmonte de um
desenho pedagdgico dinamico, complexo e efetivo. No fundo, a Portaria retoma a proposta de
alterag0es estruturais que vinham sendo divulgadas como “novo edital do PIBID”, refutada pelo grupo
de trabalho porque representava a criagdo de outro Programa. Com esta denuncia ndo pretendemos
diminuir a importancia de atender o interesse publico de aprimorar a alfabetizacdo, o letramento e
promover melhorias da aprendizagem dos alunos. Alias, ao passo em que atende a sua finalidade de
formar mais e melhores professores para todas as areas e niveis de ensino, enfrentando tanto o apagéao
docente quanto rompendo com o paradoxo que colocava a formagéo de professores e a qualidade da
educacdo em lados opostos, o PIBID produz impactos na qualidade do ensino e da aprendizagem.

Esses resultados sdo oriundos das acGes em desenvolvimento nos varios subprojetos que
colocam em prética a formacdo do professor pesquisador, 0 que contribui para enriquecer a cultura
escolar, com destaque para a inovacdo pedagogica. Reconhecemos e ndo nos negamos ao desafio de
ampliar as parcerias com as escolas prioritarias e definir claramente estratégias de articulagdo do
PIBID com os Programas existentes nessas escolas. E da natureza do PIBID coordenar agdes e atuar
em regime de colaboracdo, integrando o trabalho feito pelas IES, governo federal e redes de ensino.

Avaliamos que a interlocucéo criada entre a Educacao Superior e a Educacéo Bésica por meio
do PIBID, vem contribuindo com o aprofundamento do conhecimento acerca das necessidades,
problemas e potencialidades das diversas escolas, criando redes de agdo, reflexdo e transformagéo da
realidade escolar com base no empoderamento dos professores. Mas a ampliagdo do PIBID, com a
melhoria da qualidade da formagdo e da prética, ndo se dard como um passe de méagica. Para fazer
mais, € preciso ter mais recursos financeiros, ao lado da valorizacdo do dialogo, da acéo continua, da
participacéo ativa dos diferentes atores envolvidos. O PIBID é uma politica recente e, evidentemente,
n&o se propde a solucionar os historicos desafios da educagéo brasileira. E um programa fiel aos seus
objetivos e que prepara professores diferenciados, comprometidos com a mudanca da escola e
dispostos a trabalhar para a valorizacao da profissao desde o inicio de sua formacao.

Diante do exposto, somos contra a agdo coercitiva da CAPES e do MEC materializada pela
Portaria n° 046/2016. E uma atitude inaceitavel dentro de um estado democratico, principalmente
quando avaliamos que suas determinagdes sdo impraticaveis se o horizonte é de mudanca significativa
da educacgdo. Ao invés de uma nova Portaria e de um novo edital, requeremos o amplo apoio para o
fortalecimento e a ampliacdo do Programa, como determina o PNE. Exigimos respeito ao trabalho que
vem sendo desenvolvido pelo PIBID e PIBID Diversidade, com reconhecido éxito demonstrado nas
avaliagBes internas feitas pelo prdéprio governo, nas avaliagOes feitas por centenas de pesquisadores
dentro e fora das IES, até mesmo por pesquisadores internacionais. Contra esse jugo, convocamos a
todos comprometidos com o PIBID e o PIBID Diversidade a manifestarem-se em prol da revogacao
da Portaria CAPES 046/2016 e da continuidade dos Projetos Institucionais em andamento. Certos do
embate contra os que tém medo de formar professores, marcharemos firmes na direcdo de uma
educacdo sem privilégios e, efetivamente, contribuiremos para a construcao coletiva de uma sociedade
mais justa e democratica.
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ANEXO 6 - PORTARIA N° 096, DE 18 DE JULHO DE 2013.

O PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL
SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuices conferidas pelo art. 26 do Decreto n® 7.692, de 02 de
marco de 2012, e considerando a necessidade de aperfeigoar e atualizar as normas do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia, resolve: Art. 1° Fica aprovado, na forma dos Anexos |
e Il, o Regulamento do Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do a Docéncia (Pibid). Art. 2° O
Regulamento ora aprovado estara disponivel, a partir desta data, no enderego: www.capes.gov.br. Art.
3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 4° Fica revogada a Portaria n® 260, de
30 de outubro de 2010.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES

ANEXO |
REGULAMENTO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A
DOCENCIA

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Secdo | — Da Defini¢do

Art. 10 O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia, doravante denominado Pibid, tem
como base legal a Lei n® 9.394/1996, a Lei n® 12.796/2013 e o0 Decreto n° 7.219/2010. Art. 2° O Pibid
é um programa da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) que tem
por finalidade fomentar a iniciacdo a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da formagédo de
docentes em nivel superior e para a melhoria da qualidade da educagdo basica publica brasileira. Art.
3° Os projetos apoiados no ambito do Pibid sdo propostos por instituigdes deensino superior (IES) e
desenvolvidos por grupos de licenciandos sob supervisdo de professores de educagdo basica e
orientacdo de professores das IES. Paragrafo Unico. O apoio do programa consiste na concesséo de
bolsas aos integrantes do projeto e no repasse de recursos financeiros para custear suas atividades.
Secao Il — Dos Objetivos

Aurt. 4° S@o objetivos do Pibid:

| —incentivar a formacédo de docentes em nivel superior para a educacao basica;

I — contribuir para a valorizagdo do magistério;

Il — elevar a qualidade da formacéo inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo a
integracao entre educacdo superior e educacao basica;

IV —inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagéo, proporcionando-lhes
oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e préaticas
docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas identificados
no processo de ensino aprendizagem;

V — incentivar escolas publicas de educagdo basica, mobilizando seus professores como co-formadores
dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacao inicial para 0 magistério;
VI — contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formacéo dos docentes, elevando
a qualidade das a¢Oes académicas nos cursos de licenciatura;

VII — contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura escolar do magistério, por
meio da apropriacéo e da reflex&o sobre instrumentos, saberes e peculiaridades do trabalho docente.
CAPITULO Il - DO PROJETO

Sec¢do | — Das Caracteristicas do Projeto e dos Subprojetos

Art. 5° O projeto Pibid tem carater institucional, portanto, cada instituicdo de ensino superior (IES)
poderd possuir apenas um projeto em andamento. Art. 6° O projeto institucional deve abranger
diferentes caracteristicas e dimensdes da iniciacdo & docéncia, entre as quais:
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| — estudo do contexto educacional envolvendo ac¢des nos diferentes espagos escolares, como salas de
aula, laboratérios, bibliotecas, espacos recreativos e desportivos, ateliers, secretarias;

Il — desenvolvimento de agdes que valorizem o trabalho coletivo, interdisciplinar e com
intencionalidade pedagdgica clara para o processo de ensino aprendizagem;

Il - planejamento e execucdo de atividades nos espagos formativos (escolas de educacdo basica e IES
a eles agregando outros ambientes culturais, cientificos e tecnoldgicos, fisicos e virtuais que ampliem
as oportunidades de construgdo de conhecimento), desenvolvidas em niveis crescentes de
complexidade em direcdo a autonomia do aluno em formacao;

IV — participacdo nas atividades de planejamento do projeto pedagdgico da escola, bem como
participacdo nas reunides pedagogicas;

V — anélise do processo de ensino-aprendizagem dos contetidos ligados ao subprojeto e também das
diretrizes e curriculos educacionais da educacéo basica;

VI — leitura e discussdo de referenciais tedricos contemporaneos educacionais para o estudo de casos
didatico-pedagdgicos;

VIl — cotejamento da andlise de casos didatico-pedagdgicos com a pratica e a experiéncia dos
professores das escolas de educacgdo basica, em articulagdo com seus saberes sobre a escola e sobre a
mediacdo didatica dos conteudos;

VIl — desenvolvimento, testagem, execucdo e avaliagdo de estratégias didatico pedagdgicas e
instrumentos educacionais, incluindo o uso de tecnologias educacionais e diferentes recursos
didaticos;

IX — elaboracdo de acbes no espaco escolar a partir do diadlogo e da articulagdo dos membros do
programa, e destes com a comunidade.

X — sistematizagdo e registro das atividades em portfolio ou instrumento equivalente de
acompanhamento;

X1 — desenvolvimento de a¢Bes que estimulem a inovacdo, a ética profissional, a criatividade, a
inventividade e a interacdo dos pares.

Art. 70 O projeto deve ser desenvolvido por meio da articulacdo entre a IES e o sistema publico de
educacdo bésica e deve contemplar:

| —a insercdo dos estudantes de licenciatura nas escolas da rede pablica de ensino, espago privilegiado
da préaxis docente;

Il — o0 contexto educacional da regido onde sera desenvolvido;

I11 — atividades de socializagdo dos impactos e resultados;

IV — aspectos relacionados & ampliag&o e ao aperfeicoamento do uso da lingua

portuguesa e a capacidade comunicativa, oral e escrita, como elementos centrais da formagdo dos
professores;

V — questBes socioambientais, éticas e a diversidade como principios de equidade social, que devem
perpassar transversalmente todos os subprojetos.

Art. 80 E recomendavel que as instituicdes desenvolvam as atividades do projeto em escolas:

| — que tenham obtido indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica (Ideb) abaixo da média
nacional e naquelas que tenham experiéncias bem sucedidas de ensino e aprendizagem, a fim de
apreender as diferentes realidades e necessidades da educacdo basica e de contribuir para a elevacdo
do Ideb, compreendendo-0 nos seus aspectos descritivos, limites e possibilidades;

Il — que aderiram aos programas e agdes das Secretarias de Educacdo e do Ministério da Educacéo,
como as Escolas de Tempo Integral, Ensino Médio Inovador, Programa Mais Educacéo, entre outros.
Art. 9° O projeto institucional é composto por um ou mais subprojetos, definidos pela area de
conhecimento do curso de licenciatura.

81° As areas das licenciaturas apoiadas pelo programa sdo aquelas relacionadas a educacao bésica, nos
seus niveis e modalidades, e a gestdo educacional, definidas em edital.

82° Cada projeto institucional podera possuir apenas um subprojeto por licenciatura/habilitagdo em
cada campus/polo, respeitando a faixa minima e méaxima de alunos por subprojeto.

83° As IES poderdo apresentar subprojetos interdisciplinares de acordo com as normas estabelecidas
em edital.

Art. 10. Em cada subprojeto devera ser indicado o foco em um ou mais niveis de ensino da Educacéo
Bésica: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, inclusive a Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio.
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Art. 11. Cada subprojeto devera ser composto por no minimo:

I — 05 (cinco) estudantes de licenciatura;

I1 — 1 (um) coordenador de area;

11 —1 (um) supervisor.

Secdo Il — Da Selecéo do Projeto

Art. 12. O projeto institucional sera selecionado por meio de chamada publica promovida pela Capes.
Art. 13. O projeto institucional devera conter:

| — a estratégia a ser adotada para atuagdo dos bolsistas nas escolas da rede publica de Educacdo
Basica, de forma a privilegiar a¢Oes articuladas entre as diferentes areas ou, inclusive, com outras
instituicdes participantes do Pibid, evitando a disperséo de esfor¢os;

Il — a descricdo das acgOes de inser¢do dos bolsistas nas escolas, envolvendo o desenvolvimento das
diferentes caracteristicas e dimensdes da iniciacdo a docéncia;

1l — a estratégia a ser adotada para que o bolsista aperfeicoe o dominio da lingua portuguesa,
incluindo leitura, escrita e fala;

IV — as formas de selecdo, acompanhamento e avaliacdo dos bolsistas;

V — o plano de trabalho para a aplicagdo dos recursos do programa, observando a legislagéo pertinente
a execucao das despesas;

VI — a descricdo da contrapartida oferecida pela instituicdo, composta por no minimo: espago
administrativo, disponibilidade de servidor(es)/funcionario(s) para suporte administrativo do
programa, equipamentos para o desenvolvimento de rotinas administrativas, material de consumo para
despesas de rotina e disponibilidade de ramal telefénico institucional;

VIl — sistematica de registro e acompanhamento de egressos.

Paragrafo unico. O edital de selegdo poderad acrescentar outras exigéncias para a apresentacdo da
proposta.

Art. 14. A sele¢do da proposta sera realizada conforme as seguintes etapas:

| — andlise técnica: andlise da formalidade, que seré realizada pela &rea técnica do programa, com a
finalidade de verificar o atendimento ao regulamento e as normas pertinentes ao Pibid, o envio da
documentacdo solicitada e a adequacdo dos projetos as especificacdes e as condi¢bes estabelecidas em
cada edital;

Il — andlise de mérito: avaliagdo do mérito dos projetos, que sera realizada por comissdo de
consultores ad hoc, especificamente instituida para tal finalidade, a partir da indicacdo da Diretoria de
Formacdo de Professores da Educacdo Basica da Capes (DEB), composta por especialistas na &rea de
formac&o de professores.

Art. 15. A comissdo ad hoc avaliara:

| —a relevancia das propostas;

Il —a concepcdo da proposta e adequacao aos objetivos, caracteristicas e exigéncias minimas para o
desenvolvimento dos projetos;

Il —a implementacdo, execucéo e avaliacdo do projeto institucional;

IV — a coeréncia dos subprojetos com o projeto institucional que os abrange;

V — os resultados e os impactos para formagdo de professores, apenas para as instituicbes que ja
tenham sido contempladas com recursos do programa em outros editais;

VI — outros critérios exigidos em edital.

Art. 16. Apds a analise, a comissdo ad hoc podera recomendar:

| — aprovacdo integral: para propostas que tenham os subprojetos aprovados em sua totalidade e sem
qualquer recomendacao a ser atendida;

Il — aprovagdo com recomendag&o: para propostas que ndo tenham subprojeto reprovado, mas tenham
alguma recomendacéo a ser atendida;

Il — aprovacdo parcial: para propostas que tenham um ou mais subprojetos reprovados;

IV — ndo aprovacdo.

Art. 17. A selecdo final considerard a correcdo de assimetrias regionais, de acordo com critérios
especificados em edital, e obedecera aos limites orcamentarios também estipulados em edital.

Art. 18. O resultado final da selecdo sera submetido pela DEB a presidéncia da

Capes para homologac&o e publicagdo no Diério Oficial da Unido — D.O.U.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DAS INSTITUIQC)ES DE
ENSINO SUPERIOR
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Art. 19. Pode participar do Pibid instituicdo habilitada de acordo com cada edital e que:

| — possua curso de licenciatura legalmente constituido;

Il — tenha sua sede e administracdo no pais;

Il — mantenha as condic¢Bes de qualificacdo, habilitacdo e idoneidade necessarias ao cumprimento e
execucdo do projeto, no caso de sua aprovacao.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES DAS INSTITUICOES ENVOLVIDAS

Art. 20. Sdo consideradas institui¢ces envolvidas no Programa Pibid:

I —a Capes;

Il — a instituicdo de ensino superior;

Art. 21. Séo atribuicdes da Capes:

| — realizar chamada publica para sele¢do de novos projetos;

Il — elaborar diretrizes, atos normativos e orientacdes relacionadas ao funcionamento do programa,
bem como publica-los e divulgé-los a todos os interessados;

Il — transferir os recursos financeiros destinados a execucdo dos projetos aprovados e realizar o0s
pagamentos das bolsas, de acordo com a sua disponibilidade orcamentaria e financeira;

IV —acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucao do projeto;

V — promover, junto as instituicGes participantes, a correcdo de desvios e a implementacdo de medidas
de aperfeicoamento visando garantir a qualidade do programa;

VI — decidir sobre a aprovacédo de alteragdes solicitadas no projeto;

VIl — analisar a prestacdo de contas e os relatorios de atividades relativos a execucdo do projeto, nas
areas financeira e técnica, respectivamente.

Art. 22. S&o atribuicOes da instituicdo de ensino superior:

I — oferecer, formalmente, contrapartida minima para a realizacdo das atividades do Pibid na
instituicdo, conforme art. 13, inciso VI,

Il — nomear o coordenador institucional e os coordenadores de area de gestdo educacional;

I11 — zelar pela qualidade técnica em todas as etapas de execugdo do projeto;

IV — cumprir as normas e diretrizes do programa;

V — assessorar no processo de selecdo dos bolsistas, com ampla divulgacdo da chamada publica e das
normas do programa;

VI — nomear, por portaria da IES, os membros da Comissdo de Acompanhamento do Pibid (CAP) para
acompanhamento e avaliacdo interna do projeto, dos subprojetos e dos bolsistas participantes;

VIl — apoiar o desenvolvimento das atividades do projeto, inclusive a realizacdo do seminério
institucional de iniciacdo & docéncia;

VIl — divulgar o projeto, suas agdes e resultados na pagina eletrénica da instituicdo e em outros meios
de comunicacéo disponiveis;

IX — informar a Capes a ocorréncia de qualquer irregularidade na execucdo do projeto;

X — assegurar que os bens adquiridos com os recursos do programa sejam utilizados exclusivamente
na execucao do projeto;

XI — inserir o Pibid no organograma institucional da IES, vinculando-o, preferencialmente, a uma pro-
reitoria de ensino ou congénere;

XII —disponibilizar enderego eletronico institucional para o Pibid,;

X1l — emitir documentos comprobatdrios de participacdo dos bolsistas e voluntérios do programa.
Paragrafo Unico. A IES podera oferecer outras contrapartidas complementares

que julgar pertinentes, tais como estagiarios, reducao de carga horéaria dos coordenadores, incremento
de recursos para compra de material permanente e custeio, bolsas adicionais para os estudantes de
licenciaturas ndo contemplados com bolsa do Pibid, transporte para atividades ligadas a trabalhos de
campo, entre outros.

CAPITULO V - DO FINANCIAMENTO

Secdo | — Dos Tipos de Apoio Concedidos

Art. 23. A Capes concedera recursos financeiros para a execugdo dos projetos aprovados nas chamadas
publicas do Pibid.

§1° Os tipos de apoio concedidos e os valores maximos para cada categoria econémica (custeio ou
capital) serdo estabelecidos em edital e o0 repasse estara condicionado a disponibilidade or¢camentéria
de acordo com a legislacao vigente e com a regulamentacdo da Capes.
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82° A Capes regulamentard, por meio do Manual de Orientacdes para Execucdo de Despesas, 0s itens
financiaveis e a forma de execucdo das despesas.

83° Os recursos financeiros destinam-se, exclusivamente, ao pagamento de despesas aprovadas pela
area técnica do programa.

Secdo Il — Dos Recursos de Custeio

Art. 24. Os itens de custeio financidveis sdo:

| — material de consumo: despesas com material didatico, pedagdgico, cientifico e tecnol6gico que, em
razdo de seu uso corrente, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagéo limitada a
dois anos, conforme a definicdo da Lei n° 4.320/64;

Il — outros servigos de terceiros — pessoa fisica: despesas com a prestacdo de servigos, em carater
eventual e mediante recibo, que, por sua natureza, s6 possam ser executados por pessoa fisica, sem
vinculo empregaticio com a administracdo publica de qualquer esfera administrativa, com a instituicao
e o Pibid;

1l — outros servicos de terceiros — pessoa juridica: despesas decorrentes do pagamento de
fornecedores de material ou servico, mediante nota fiscal detalhada;

IV — diarias: cobrem despesas com hospedagem, alimentagdo e locomocao urbana, em conformidade
com os Decretos n° 5.992/2006 e n° 6.907/2009, totalizadas por dia de afastamento, sendo devidas pela
metade quando n&o houver pernoite;

V — passagens e despesas com locomocdo: despesas com a aquisicdo de passagens (aéreas, terrestres,
fluviais, lacustres ou maritimas), taxas de embarque, locacao de veiculos para transporte de pessoas.
81° Todos os itens descritos nos incisos | a V devem estar ligados diretamente aos resultados
pretendidos no projeto e as atividades que envolvem sua execucao.

82° Despesas relacionadas a participagdo em eventos académicos serdo limitadas:

| — aos bolsistas do projeto, preferencialmente os de iniciacdo a docéncia, que sejam autores de
trabalho(s) aprovado(s);

Il — aos bolsistas do projeto que apresentem palestra, minicurso, oficina ou correlatos relacionados ao
Pibid da IES;

I11 — a palestrantes externos cuja apresentacéo seja feita em evento do Pibid realizado na IES.

83° Os valores solicitados para diarias, servicos de hospedagem e passagens e despesas com
locomogdo ndo devem ultrapassar 40% (quarenta por cento) do total do recurso de custeio aprovado
para o projeto.

84° A aquisi¢do de combustiveis para deslocamentos somente serd permitida para uso em veiculo da
instituicdo e com o objetivo de realizar visitas relacionadas ao projeto ou para participagdo em eventos
académicos.

85° Conforme art. 6° da Portaria n°® 448, de 13 de setembro de 2002, “a despesa com confeccdo de
material por encomenda sé devera ser classificada como servico de terceiros — pessoa fisica ou pessoa
juridica — se o préprio 6rgdo ou entidade fornecer a matéria-prima”; caso contrario, a despesa devera
ser classificada, conforme o caso, como material permanente ou como material de consumo.

Art. 25. Os itens de custeio ndo financiveis séo:

| — contratagdo de consultorias;

I — pagamento a estagiarios, recepcionistas e secretarios;

Il — pagamento a servidor da administragdo puablica, ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica, conforme determinam
a Lei de Diretrizes Or¢amentarias da Unido e o Decreto Federal n® 5.151/2004;

IV — contratagdo ou complementacdo salarial de pessoal técnico e administrativo ou quaisquer outras
vantagens para pessoal de institui¢bes publicas (federal, estadual ou municipal) ou vinculadas a
instituicdo de ensino superior executora do Pibid,;

V — servicos de internet, luz, agua, telefone, correios, limpeza, ou quaisquer servicos de rotina, 0s
quais s&o entendidos como despesas de contrapartida obrigatoria da instituicdo de ensino superior;

VI — aquisicdo de material de limpeza e higienizacdo para a IES ou para as escolas participantes do
Pibid;

VIl — aquisicdo de géneros alimenticios para consumo, como bebidas de qualquer espécie, pagamento
de coquetéis, almocos e jantares, exceto nos casos previstos nos

88 1° e 2° deste artigo;

VIl — ornamentacédo, shows ou manifestacdes artisticas de qualquer natureza;
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IX — obras civis;

X — aquisicdo ou confeccdo de brindes de qualquer espécie: sacolas, mochilas, bonés, chaveiros e
boétons;

XI — placas comemorativas;

XII —troféus e medalhas (salvo quando de baixo custo e para atividades educacionais);

X1l — aquisi¢do de auxilio-transporte ou seu pagamento em pecunia;

XIV — despesas com finalidades diversas ndo estritamente relacionadas ao projeto institucional
apoiado.

81° Sera permitida a aquisicdo de géneros alimenticios e de produtos de limpeza quando se destinarem
a atividades experimentais dos projetos.

82° Serd permitida a aquisicdo de lanches para alunos da educacdo béasica quando realizarem
atividades extraclasse, em contraturno ou nas férias escolares, promovidas pelo Pibid.

Secdo 111 — Dos Recursos de Capital

Art. 26. Os itens de capital financiaveis séo:

| — equipamentos e material permanente: aqueles que, em razdo do seu uso corrente, nao perdem a sua
identidade fisica e/ou tém uma durabilidade superior a dois anos, tais como:

a) colecdes e materiais bibliograficos para bibliotecas da IES e escolas de educagéo bésica;

b) equipamentos de processamento de dados;

C) equipamentos para audio, video e foto;

d) outros materiais permanentes definidos no Manual de Orienta¢des para Execuc¢do de Despesas.

§1° E necessario que a solicitacio de equipamentos e material permanente demonstre relevancia para a
execucdo do projeto.

82° Os equipamentos e 0s materiais permanentes adquiridos com recursos do programa deverdo
usados exclusivamente nas atividades do Pibid e de forma coletiva.

83° A instituicdo deve comprometer-se a incorporar ao seu patriménio os bens permanentes adquiridos
para execucdo do projeto, bem como cumprir todas as estipulagBes pertinentes de acordo com
legislagdo vigente.

CAPITULO VI - DAS BOLSAS

Secdo | — Das Modalidades e Duragao da Bolsa

Art. 27. As modalidades de bolsa previstas pelo Pibid séo:

| — coordenacdo institucional, para o professor de licenciatura que coordena o

projeto Pibid na IES;

Il — coordenacgdo de area de gestdo de processos educacionais, para o professor de licenciatura que
auxilia o coordenador institucional na gestdo do projeto na IES;

Il — coordenacdo de area, para o professor de licenciatura que coordena o subprojeto;

IV — supervisdo, para o professor da escola publica de educacdo basica;

V —iniciagdo & docéncia, para o estudante de licenciatura.

Paragrafo Unico. Os valores da bolsa de cada modalidade serdo definidos pela Capes em norma
especifica.

Art. 28. A duracdo da bolsa varia conforme a modalidade da concesséo:

| — as bolsas de coordenacdo e de supervisdo terdo duracdo de até 48 (quarenta e oito) meses,
prorrogaveis por igual periodo;

Il — a bolsa de iniciacdo & docéncia terd duracdo de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por
igual periodo.

81° Independentemente de seu prazo de duracdo, as bolsas terdo vigéncia apenas durante a execucao
do projeto/subprojeto.

82° O bolsista de iniciacdo a docéncia ndo podera receber a bolsa Pibid por periodo superior ao
maximo estabelecido, mesmo que ingresse em curso de licenciatura ou subprojeto diferente.

Secédo Il — Do Quadro de Bolsas

Art. 29. Sera concedida 1 (uma) bolsa de coordenacéo institucional por projeto.

Art. 30. Serdo concedidas bolsas de coordenacdo de area de gestdo de processos educacionais, até o
limite de 3 (trés) concessodes, observados os critérios constantes do Anexo 1.

Paragrafo Unico. Para instituicdo multicampi sera permitida a concessdo de até 4 (quatro) bolsas de
coordenacédo de area de gestdo de processos educacionais, caso 0 projeto envolva 4 (quatro) ou mais
campi, observados o0s critérios constantes do Anexo |l.
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Art. 31. As bolsas de coordenacdo de area e de supervisdo serdo concedidas de acordo com a
guantidade de bolsistas de iniciacdo a docéncia do subprojeto, obedecendo ao quadro de concessdo do
Anexo 1.

81° Para assegurar a qualidade na execucdo e no acompanhamento das atividades, bem como a
otimizacdo dos recursos publicos:

| — cada coordenador de area deve orientar no minimo 5 (cinco) e no méaximo 20 (vinte) estudantes de
licenciatura;

Il — cada supervisor deve acompanhar no minimo 5 (cinco) e no maximo 10 (dez) estudantes de
licenciatura.

§2° Caso o projeto institucional possua um Unico subprojeto com no maximo 20 (vinte) bolsistas de
iniciacdo a docéncia, ndo havera concesséo de bolsa de coordenacdo de area; ficando a coordenacao do
subprojeto a cargo do coordenador institucional, observados os requisitos definidos nos arts. 33 e 34.
Art. 32. O quadro de bolsas sera definido pela Capes quando da aprovacdo do projeto, observadas as
regras definidas neste regulamento e a analise de mérito da proposta.

81° A IES podera solicitar alteracdo do quadro de bolsas aprovado, anualmente, nas condigdes
estabelecidas pela Capes, desde que esteja em situagdo regular na entrega de relatérios e nas
prestacGes de contas parciais.

82° O quadro de bolsas podera ser alterado pela Capes, durante a execucdo do projeto, caso a
instituicdo ndo atenda ao disposto no art. 31.

Secdo 111 — Dos Requisitos dos Bolsistas

Art. 33. Para concessdao de bolsa de coordenacéo institucional e coordenacdo de area de gestdo de
projetos educacionais, o professor devera atender aos seguintes requisitos:

| — possuir titulo de mestre ou doutor;

Il — pertencer ao quadro permanente da IES e, quando se tratar de instituicdo privada, ser contratado
em regime integral ou, se parcial, com carga horéria de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais e, de
preferéncia, ndo ser contratado em regime horista;

I11 — ser docente e estar em efetivo exercicio das atividades do magistério no ensino superior;

IV — possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior;

V — ministrar disciplina em curso de licenciatura da IES;

VI — possuir experiéncia na formagdo de professores ou na execugdo de projetos de ensino,
comprovada por pelo menos dois dos seguintes critérios:

a) orientagdo de estagio em curso de licenciatura;

b) curso de formac&o inicial e/ou continuada ministrado para professores da educacao basica;

c) coordenacdo de programas ou projetos de formagdo para 0 magistério na educacdo basica;

d) experiéncia como docente ou na gestdo pedagdgica da educacao basica;

e) producéo na area.

VIl — possuir competéncia técnica compativel com a funcdo de coordenador de projeto, bem como
disponibilidade para dedicacdo ao programa;

VIl — ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pro-reitor ou qualquer
outro cargo equivalente na IES.

Paragrafo Gnico. O atendimento aos requisitos para concessdo da bolsa sera verificado pela Capes por
meio de analise do curriculo do docente, que devera manter seus dados atualizados na Plataforma
Lattes, do CNPq.

Art. 34. Para concessdo de bolsa de coordenacdo de area, o professor devera atender aos seguintes
requisitos:

| — possuir formagdo — graduacao ou pds-graduagdo — na &rea do subprojeto;

Il — pertencer ao quadro permanente da IES e, quando se tratar de instituicdo privada, possuir carga
horaria de, no minimo, 12 (doze) horas semanais e, preferencialmente, ndo ser contratado em regime
horista;

I11 — ser docente e estar em efetivo exercicio das atividades do magistério no ensino superior;

IV — possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior;

V — ministrar disciplina em curso de licenciatura da IES na area do subprojeto;

VI — possuir experiéncia na formacdo de professores ou na execugdo de projetos de ensino,
comprovada por pelo menos dois dos seguintes critérios:

a) orientacdo de estagio em curso de licenciatura;
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b) curso de formagdo ministrado para professores da educacédo béasica;

¢) coordenacdo de programas ou projetos de formagao para o magistério na educacéo bésica;

d) experiéncia como docente ou ha gestdo pedagdgica da educacdo basica;

e) producéo na area.

VIl — ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, proreitor ou qualquer outro
cargo equivalente na IES;

Paragrafo unico. A Capes podera, a qualquer momento, realizar a verificacdo do atendimento aos
requisitos por meio da analise do curriculo do docente, que devera manter seus dados atualizados na
Plataforma Lattes, do CNPq.

Art. 35. Para concessdo de bolsa de supervisdo, o professor da escola de educacdo basica devera
atender aos seguintes requisitos:

| — possuir licenciatura, preferencialmente, na area do subprojeto;

Il — possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educacao bésica;

Il — ser professor na escola participante do projeto Pibid e ministrar disciplina ou atuar na area do
subprojeto;

IV — ser selecionado pelo Pibid da IES.

Art. 36. Para concessdo de bolsa de iniciacdo a docéncia, 0 estudante devera atender aos seguintes
requisitos:

| — estar regularmente matriculado em curso de licenciatura da IES na area do subprojeto;

Il — ter concluido, preferencialmente, pelo menos um periodo letivo no curso de licenciatura;

I11 — possuir bom desempenho académico, evidenciado pelo histdrico escolar, consoante as normas da
IES;

IV — ser aprovado em processo seletivo realizado pelo Pibid da IES.

81° O estudante de licenciatura que possua vinculo empregaticio podera ser bolsista Pibid, desde que:

| — ndo possua relagéo de trabalho com a IES participante do Pibid ou com a escola onde desenvolve
as atividades do subprojeto;

Il — possua disponibilidade de 32 (trinta e duas) horas mensais para dedicacdo as atividades do projeto.
82° A instituicdo participante do Pibid ndo podera impor restricdes aos candidatos a bolsa de iniciagcdo
a docéncia quanto a existéncia de vinculo empregaticio, ressalvado o disposto no §1°.

Art. 37. A critério da IES, poderé ser admitida a participacdo de professores e alunos voluntarios no
projeto, desde que atendam aos mesmos requisitos dos bolsistas e cumpram os deveres do programa.
Paragrafo unico. Os participantes definidos no caput ndo poderdo ser beneficiarios de qualquer auxilio
financeiro concedido pela Capes/Pibid.

Secéo 1V — Das VedacOes

Art. 38. E vedado:

| — conceder bolsa a quem estiver em débito de qualquer natureza com a Capes ou com outras
instituicGes publicas de fomento;

Il — conceder bolsa a quem estiver em periodo de licenca-prémio, maternidade ou médica acima de 14
dias;

Il — acumular bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa concedida pela Capes ou por
qualquer agéncia de fomento publica, nacional ou internacional, ou de instituicdo publica ou privada,
salvo se norma superveniente dispuser em contrario;

Paragrafo unico. N&o se aplica ao disposto no inciso 111 do caput, a percep¢édo de bolsa Pibid e:

| — bolsa do Programa Universidade para Todos (Prouni), exceto se o aluno também for beneficiario
de bolsa permanéncia;

I — bolsa ou auxilio de carater assistencial a alunos comprovadamente carentes, desde que a concesséo
ndo implique a participagdo do aluno em projetos ou quaisquer outras atividades académicas.

Secdo V — Dos Deveres dos Bolsistas

Art. 39. Sdo deveres do coordenador institucional:

| — responder pela coordenacdo geral do Pibid perante as escolas, a IES, as secretarias de educacgéo e a
Capes;

Il — acompanhar as atividades previstas no projeto, quer as de natureza coletiva, quer aquelas
executadas nos diferentes subprojetos;

Il — acordar com as autoridades da rede publica de ensino a participacdo das escolas no Pibid,;
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IV — atentar-se a utilizagdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar de
comunicacdo formal do programa;

V — empreender a selecdo dos coordenadores de area em conjunto com os colegiados de curso das
licenciaturas;

VI — comunicar a Capes as escolas pUblicas selecionadas nas quais se desenvolverdo as atividades do
programa;

VIl — elaborar e encaminhar a Capes relatério das atividades desenvolvidas no projeto, em
atendimento ao estabelecido por esta Portaria;

VIII — articular docentes de diferentes areas, visando ao desenvolvimento de atividades integradas na
escola conveniada e a promocéo da formagéo interdisciplinar;

IX — responsabilizar-se pelo cadastramento completo dos alunos, dos coordenadores e supervisores do
projeto, conforme orientacdo da Capes, mantendo esse cadastro atualizado;

X — acompanhar mensalmente a regularidade do pagamento dos bolsistas, responsabilizando-se pelas
alteragdes no sistema;

XI — manter sob guarda institucional toda documentacdo referente ao projeto;

XII — garantir a atualizacdo dos coordenadores de area e dos supervisores nas normas e procedimentos
do Pibid,;

X1 - realizar o acompanhamento técnico-pedagdgico do projeto;

XIV — comunicar imediatamente & Capes qualquer alteragdo relativa & descontinuidade do plano de
trabalho ou do projeto;

XV — promover reunides e encontros entre 0s bolsistas, garantindo a participagdo de todos, inclusive
de diretores e de outros professores das escolas da rede publica e representantes das secretarias de
educacéo, quando couber;

XVI —enviar a Capes documentos de acompanhamento das atividades dos bolsistas do projeto sob sua
orientacdo, sempre que forem solicitados;

XVII — participar das atividades de acompanhamento e avaliagao do Pibid definidas pela Capes e pelas
instituicOes participantes do programa;

XVIII — utilizar os recursos solicitados para o desenvolvimento do projeto, obrigando-se a cumprir
todas as condicOes estabelecidas em cada edital, em fiel atendimento as normativas que regulamentam
0 gerenciamento de recurso publico;

XIX — prestar contas técnica e financeira nos prazos pactuados;

XX — participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do Pibid definidas pela Capes;

XXI — manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes; e

XXII — compartilhar com a direcdo da IES e seus pares as boas praticas do Pibid na perspectiva de
buscar a exceléncia na formagéo de professores.

Art. 40. Sdo deveres do coordenador de area de gestdo de processos educacionais:

| — apoiar o coordenador institucional e ser corresponsavel pelo desenvolvimento do projeto;

Il — colaborar na articulacdo institucional das unidades académicas e colegiados de curso envolvidos
na proposta institucional;

Il — promover reuniBes periddicas com a equipe do programa;

IV — atentar-se a utilizagdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar de
comunicagdo formal do programa;

V — produzir relatérios de gestdo sempre que solicitado;

VI — representar o coordenador institucional em todas as demandas solicitadas pela IES ou pela Capes,
quando couber;

VIl — participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do Pibid definidas pela Capes;

VIl — manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes e;

XIX - compartilhar com a direcdo da IES e seus pares as boas praticas do Pibid na perspectiva de
buscar a exceléncia na formag&o de professores.

Art. 41. S&o deveres do coordenador de &rea:

| — responder pela coordenacdo do subprojeto de area perante a coordenacdo institucional,

Il — elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades previstas no subprojeto;

Il — participar de comissfes de selecdo de bolsistas de iniciacdo a docéncia e de supervisores para
atuar no subprojeto;
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IV — orientar a atuagdo dos bolsistas de iniciagdo a docéncia conjuntamente com 0s supervisores das
escolas envolvidas;

V — apresentar ao coordenador institucional relatérios periddicos contendo descri¢des, andlise e
avaliacdo de atividades do subprojeto que coordena;

VI — atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar de
comunicacdo formal do programa;

VIl — informar ao coordenador institucional toda substituicdo, inclusdo, desisténcia ou alteracdes
cadastrais de integrantes do subprojeto que coordena;

VIl — comunicar imediatamente ao coordenador institucional qualquer irregularidade no pagamento
das bolsas a integrantes do subprojeto que coordena;

IX — participar de seminarios de iniciacdo a docéncia do Pibid promovidos pela IES a qual esta
vinculado;

X — enviar ao coordenador institucional quaisquer documentos de acompanhamento das atividades dos
bolsistas de iniciacdo a docéncia sob sua orientagdo, sempre que solicitado;

XI — participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do Pibid definidas pela Capes;

XII — manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

XIII —assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

XIV- compartilhar com os membros do colegiado de curso e seus pares as boas praticas do Pibid na
perspectiva de buscar a exceléncia na formacao de professores; e

XV — elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdisciplinares que valorizem a
intersetorialidade e a conexdo dos conhecimentos presentes da educacao basica.

Art. 42. Sdo deveres do supervisor:

| — elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades dos bolsistas de iniciagdo a docéncia;

Il — controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciacdo a docéncia na escola, repassando essas
informagdes ao coordenador de area;

1l — informar ao coordenador de area eventuais mudangas nas condi¢cBes que lhe garantiram
participacéo no Pibid;

IV — atentar-se a utilizagdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar de
comunicagdo formal do programa ou demais atividades que envolvam a escrita;

V — participar de seminarios de iniciagdo a docéncia do Pibid promovidos pelo projeto do qual
participa;

VI —informar a comunidade escolar sobre as atividades do projeto;

VIl — enviar ao coordenador de area quaisquer relatorios e documentos de acompanhamento das
atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob sua supervisdo, sempre que solicitado;

VIII — participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do Pibid definidas pela Capes;

IX — manter seus dados atualizados na Plataforma Freire, do MEC;

X — assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

X1 - compartilhar com a direcdo da escola e seus pares as boas praticas do Pibid na perspectiva de
buscar a exceléncia na formag&o de professores; e

XIl - elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdisciplinares que valorizem a
intersetorialidade e a conexdo dos conhecimentos presentes da educacao basica.

Art. 43. S&o deveres do bolsista de iniciagdo a docéncia:

| — participar das atividades definidas pelo projeto;

I — dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa a, no minimo, 8 horas semanais as atividades do Pibid,
sem prejuizo do cumprimento de seus compromissos regulares como discente;

Il — tratar todos os membros do programa e da comunidade escolar com cordialidade, respeito e
formalidade adequada;

IV — atentar-se a utilizacdo da lingua portuguesa de acordo com a norma culta, quando se tratar de
comunicacdo formal do programa;

V — assinar Termo de Compromisso do programa;

VI — restituir a Capes eventuais beneficios recebidos indevidamente do programa, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU);

VII — informar imediatamente ao coordenador de area qualquer irregularidade no recebimento de sua
bolsa;



152

V11 — elaborar portfélio ou instrumento equivalente de registro com a finalidade de sistematizagao das
acOes desenvolvidas durante sua participacdo no projeto;

IX — apresentar formalmente os resultados parciais e finais de seu trabalho, divulgando-os nos
seminarios de iniciacdo a docéncia promovidos pela institui¢céo;

X — participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do Pibid definidas pela Capes;

XI — assinar termo de desligamento do projeto, quando couber.

Paragrafo Gnico. E vedado ao bolsista de iniciacdo a docéncia assumir a rotina de atribuicdes dos
docentes da escola ou atividades de suporte administrativo ou operacional.

Secdo VI — Do Cadastro e Pagamento das Bolsas

Art. 44, O cadastro de bolsistas e demais procedimentos para gerenciamento das bolsas Pibid serdo
realizados por meio de sistema disponibilizado pela Capes.

Art. 45, E de responsabilidade do coordenador institucional efetuar o cadastro dos bolsistas nas
condicdes e prazos estabelecidos pelo programa.

Art. 46. Os documentos exigidos pela Capes para cadastro dos bolsistas no sistema deverdo ser
mantidos por até 20 (vinte) anos sob a guarda da IES, na forma da legislacdo pertinente:

| — edital e resultado da selecéo;

Il — termos de compromisso assinados.

Paragrafo unico. A Capes podera, a qualquer momento, solicitar os documentos citados nos incisos | e
11, bem como documentos adicionais dos bolsistas.

Art. 47. O pagamento das bolsas sera processado mensalmente, de acordo com cronograma definido
pela Capes.

81° A bolsa serd paga no més subsequente ao més de competéncia.

82° O inicio das atividades do bolsista no projeto devera ocorrer até o dia 14 do més, caso contrario
ndo fard jus ao pagamento da primeira mensalidade.

Art. 48. O pagamento seré efetuado diretamente ao bolsista, mediante depésito em conta corrente de
sua titularidade.

Art. 49. A Capes ndo fara pagamento retroativo de mensalidade, exceto nos casos estabelecidos no
Manual de Concesséo de Bolsas do Pibid.

Secéo VIl — Da Suspenséao

Art. 50. A suspensdo da bolsa consiste na interrupcdo temporaria do pagamento da mensalidade do
Pibid.

81° O periodo maximo de suspensdo da bolsa sera de até 2 (dois) meses.

§2° E vedada a substituicdo do bolsista durante o periodo em que a bolsa estiver suspensa.

Art. 51. A bolsa seréa suspensa pelo coordenador institucional nos seguintes casos:

| — afastamento das atividades do projeto por periodo superior a 15 (quinze) dias;

Il — para averiguacdo de acumulo de bolsas com outros programas;

Il — para averiguagdo de descumprimento de normas do Pibid.

81° Professor em gozo de licenga prevista na Lei n® 8.112/1990 ou no Decreto lei n® 5.452/1943 que
demandar o afastamento das atividades laborais na IES ou na escola por periodo superior a 15 (quinze)
dias deverd, igualmente, afastar-se das atividades do projeto Pibid.

§2° Apenas nos casos previstos nos incisos Il e 111, a suspensdo podera ser feita pela Capes.

830 Nos casos dos incisos Il e Il o bolsista devera ter direito a ampla defesa, a ser apresentada em até
10 dias depois de comunicag&o oficial, antes da deliberacdo da suspensdo da bolsa.

Secéo VIII — Do Cancelamento

Art. 52. A bolsa do Pibid sera cancelada pelo coordenador institucional, com anuéncia do coordenador
de area, quando couber, nos seguintes casos:

| — licenca ou afastamento das atividades do projeto por periodo superior a 2 (dois) meses;

Il — descumprimento das normas do programa;

I11 — desempenho insatisfatorio ou desabonador por parte do bolsista;

IV — trancamento de matricula, abandono, desligamento ou conclusdo do curso (apenas para o bolsista
de iniciacdo a docéncia);

V — comprovacéo de irregularidade na concesséo;

VI — término do prazo maximo de suspensao da bolsa, quando ndo houver reativacao;

VIl — encerramento do subprojeto ou projeto;

V11 —término do prazo maximo de concessao;
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IX — a pedido do bolsista.

81° Caso a licenga ou o afastamento previstos no inciso | ocorram em funcdo da maternidade, a
bolsista terd assegurado o retorno ao projeto, respeitadas as normas do programa.

§2° Para efeito do disposto no inciso 1V, ser& considerada como concluséo do curso a data da colacéo
de grau.

830 Nos casos dos incisos Il e 111 o bolsista devera ter direito a ampla defesa, a ser apresentada em até
10 dias depois de comunicacéo oficial, antes da deliberacdo da suspenséo da bolsa.

Secdo XIX — Da Devolugdo da Bolsa

Art. 53. Sdo consideradas razBes para a devolucdo da bolsa:

| — pagamento de valores a maior;

Il — pagamento indevido;

Il — comprovacao de irregularidade na concessao.

81° A devolugéo de valores pagos a maior ou indevidamente devera ser efetuada pelo bolsista no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos recursos, por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU).

82° Nos casos previstos no inciso Ill, fica a concessdo revogada e o bolsista obrigado a ressarcir o
investimento, inclusive diérias e passagens, feito indevidamente em seu favor, de acordo com a
legislagdo federal vigente, ficando a pessoa impossibilitada de receber beneficios da Capes pelo
periodo de 5 (cinco) anos, contados do conhecimento do fato, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas, civeis e penais aplicaveis ao caso.

CAPITULO VII - DA IMPLEMENTACAO DO PROJETO

Secdo | — Da Contratacéo da Proposta e Forma de Repasse

Art. 54. Ap6s a divulgacdo do resultado final, as propostas aprovadas serdo implementadas por meio
da celebragdo de instrumento legal, conforme especificado em edital.

Paragrafo unico. A Capes fixard em cada edital os documentos necessarios para a contratacdo da
proposta.

Art. 55. O repasse dos recursos de custeio e/ou capital serd condicionado ao atendimento dos itens
definidos em edital, além do cumprimento das condigdes proprias para recebimento de recursos da
Unido.

Secao Il — Da Sele¢éo dos Bolsistas

Art. 56. Os bolsistas de supervisao e de iniciagdo a docéncia serdo selecionados por meio de chamada
publica de ampla concorréncia realizada pela Comissdo de Acompanhamento do Pibid (CAP).
Paragrafo Unico. Caso a CAP ainda ndo tenha sido constituida, cabera ao coordenador institucional e
aos coordenadores de area a responsabilidade pela selecdo dos bolsistas.

Art. 57. Para o processo de selecdo, a instituicdo devera providenciar ampla divulgacdo das normas do
programa, por meio de edital, onde deverd constar: periodo de inscri¢des; critérios para sele¢cdo dos
bolsistas, procedimentos para pedidos de reconsiderac@es, entre outras normas julgadas pertinentes.
Secéo 111 — Do Marco Inicial do Projeto

Art. 58. Para efeito de pagamento de bolsa, os subprojetos terdo vigéncia somente apds o recebimento
pela Capes de oficio da IES, assinado pelo dirigente méaximo, comunicando a data de inicio das
atividades e declarando concordéncia com os termos desta norma.

81° Para iniciar suas atividades, o subprojeto devera alcancar um numero minimo de 5 (cinco)
bolsistas de iniciacéo a docéncia, definidos pelo resultado do processo de selecdo realizado pela IES.
§2° Para que o bolsista faca jus ao pagamento da primeira bolsa, o inicio das atividades do subprojeto
deverd ocorrer até o dia 14 do més.

Art. 59. O subprojeto que ndo alcangar o nimero minimo de bolsistas tera o prazo de 3 (trés) meses,
contatos a partir do prazo estabelecido pela Capes para inicio dos projetos, para realizar novo processo
de selecdo e dar inicio as atividades.

Paragrafo unico. Apo6s o prazo definido no caput, as concessdes ndo utilizadas serdo canceladas e o
subprojeto sera encerrado.

Secédo IV — Do Regimento Interno

Art. 60. As instituicdes aprovadas no programa deverdo elaborar seu Regimento Interno que devera ser
aprovado pela instituicdo e conter, no minimo:

| — as caracteristicas do programa na IES;

Il — os processos de selecdo e acompanhamento das escolas participantes;
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Il —a composicao da equipe gestora do programa na IES;

IV — as competéncias dos membros da Comissdo de Acompanhamento do Pibid;

V - os instrumentos de acompanhamento dos egressos do Pibid;

VI — os indicadores de avaliagdo ou referenciais de qualidade do programa para a formacdo de
professores;

VIl — a sistemética de avaliacdo de todos os membros do Pibid;

VIII — os instrumentos de registro das atividades do programa, incluindo a obrigatoriedade do
portfélio ou instrumento equivalente;

IX —a forma de gestao e utilizacdo dos recursos de custeio e capital do Pibid,;

X — 0s motivos de desligamento dos membros do Pibid.

Art. 61. O regimento devera ser enviado & Capes no prazo maximo de 6 (seis) meses apo6s inicio das
atividades do projeto na instituicao.

CAPITULO VIII - DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PIBID

Art. 62. A Comissdo de Acompanhamento do Pibid (CAP) da IES sera constituida por diferentes
representantes dos seguimentos de bolsistas, bem como membros externos do programa de acordo
com os termos estabelecidos no Regimento Interno do Pibid.

Paragrafo Unico. O coordenador institucional do Pibid deverd presidir a Comissdo de
Acompanhamento do Pibid.

Art. 63. Os representantes de coordenagdo de &rea, supervisdo e iniciacdo a docéncia serdo eleitos por
seus pares e o processo sera conduzido pelo coordenador institucional e, quando houver, pelos
coordenadores de area de gestdo de processos educacionais.

Art. 64. Compete a CAP:

| — assessorar a coordenagéo institucional naquilo que for necessério para o bom funcionamento do
programa, tanto pedagdgico quanto administrativamente;

I — propor a criagdo do Regimento Interno do Programa;

Il —aprovar relatérios internos do Pibid — parciais e finais, antes do encaminhamento a Capes;

IV — examinar solicitagdes dos bolsistas do Pibid,;

V — aprovar orgamento interno do programa;

VI — elaborar e publicar edital de selecdo dos bolsistas do programa;

VII — contatar a direcdo das escolas participantes do Pibid, quando necessério;

VIII — propor solugdes para problemas relacionados ao desenvolvimento das atividades do Pibid nas
escolas participantes e nos subprojetos;

IX — organizar seminarios internos de acompanhamento e avaliacdo do programa.

X — deliberar quanto a suspensao ou cancelamento de bolsas, garantindo a ampla defesa dos bolsistas
do programa.

CAPITULO IX - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 65. O desenvolvimento do projeto serd acompanhado pela Capes, mediante analise de relatorios
de atividades contendo a descricao das principais acGes realizadas e em andamento.

Paragrafo Unico. Os relatdrios de atividades dos projetos serdo:

| — parciais, elaborados e encaminhados a Capes a cada ano apdés o inicio do projeto;

Il — final, elaborado e encaminhado a Capes até 60 (sessenta) dias apds 0 encerramento da vigéncia do
termo de concessé&o.

Art. 66. A IES deve disponibilizar a Capes todo e qualquer material produzido por seus integrantes no
ambito do Pibid autorizando sua publicacdo em meios fisicos e virtuais.

Art. 67. A Capes podera realizar visitas técnicas e promover o uso de ambiente virtual para
acompanhamento, compartilhamento e avaliagdo dos projetos.

Art. 68. A Capes poderd realizar, a seu critério, outras atividades de avaliacdo e acompanhamento, das
quais os integrantes do programa deverdo participar, quando solicitados.

Art. 69. Trabalhos publicados e sua divulgacéo, sob qualquer forma de comunicagdo ou por qualquer
veiculo deverdo, obrigatoriamente, no idioma da divulgacdo, fazer mencdo expressa ao fato de o
trabalho ter recebido apoio material e/ou financeiro da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — Capes — Brasil.

CAPITULO X — DA PRESTACAO DE CONTAS
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Art. 70. Durante a execucdo do projeto Pibid, o convenente devera apresentar prestacdes de contas
parciais, compostas pelo relatério de atividades e comprovantes da aplicacdo dos recursos repassados,
até o dia 30 de janeiro do exercicio subsequente ao do recebimento dos recursos.

81° A ndo apresentacdo da documentacdo exigida no caput implicard a interrup¢do do repasse das
parcelas subsequentes do projeto.

82° A Capes podera, a qualquer momento, exigir informagGes ou documentos adicionais para
verificagdo da correta aplicagdo dos recursos do programa.

Art. 71. Visando ao cumprimento do disposto no Art. 70, Paragrafo Unico, da Constituicdo Federal, e
ao disposto na Portaria Interministerial CGU/MF/MP 507/2011, o convenente deverd apresentar
prestacdo de contas final até 60 (sessenta) dias ap6s o encerramento da vigéncia do instrumento
pactuado ou a concluséo da execugéo do objeto.

Paragrafo Unico. Caso a prestacdo de contas final ndo seja apresentada ou aprovada, a Capes podera
proceder a inscricdo do convenente no Cadin (Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do
Setor Pablico Federal) e a instauracdo de Tomada de Contas Especial.

Art. 72. O encerramento do projeto ocorrerd apds aprovacdo da prestacdo de contas pela Capes.
CAPITULO XI — DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. A presente norma aplica-se a todos os participantes do Pibid.

Art. 74. A concessdo das bolsas e o repasse dos recursos de custeio e capital estdo condicionados a
disponibilidade orcamentéria e financeira da Capes.

Art. 75. A Capes resguarda-se o direito de, a qualquer momento, solicitar informacdes ou documentos
adicionais que julgar necessarios.

Art. 76. Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela Diretoria de Formagao de Professores da
Educacéo Bésica.

Art. 77. E facultado & Capes aplicar as novas disposicdes nos casos em que a presente norma seja mais
vantajosa aos beneficiarios.

Art. 78. Esta norma entra em vigor na data de sua publicacéo e revoga as disposi¢des em contrario.

ANEXO I
REGULAMENTO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A
DOCENCIA

Quadro 1 — Concesséo de bolsas de coordenacdo de &rea de gestdo de processos educacionais por
projeto institucional

CQuantidade de bolsas concedidas
Iniciagdo a Coordenacgdo de
docéncia area de gestao
5a 100 -
101 a 200 1
201 a 300 2
301 a 400
mais de 400
(apenas para 4‘
instituicdes
multicamyi)

Quadro 2 — Concessdo de bolsas por subprojeto



Cluantidade de bolsas concedidas

Iniciaﬁgéic_a a Superviséo Cﬂﬂrdgnagﬁ
docéncia o de area
5aZ20 lad 1
21a40 4a8 2
41 a 60 8a12 3
61 a 80 12a16 4
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ANEXO 7 — INFORME N° 04/2017 — CAPES GARANTE CONTINUIDADE DO PIBID

FORUM NACIONAL

INFORME 04-2017
CAPES garante continuidade do PIBID
Fortaleza, 03 de julho de 2017.

O cenario politico nacional e todas suas incertezas, as conclusdes da comissdo de avaliagdo do PIBID
e as indefini¢bes das reformas educacionais que implicam mudancgas nos processos de formacédo de
professores, a exemplo da apresentagdo do documento de referéncia da Base Nacional Comum
Curricular, motivaram o FORPIBID a propor prorrogacdo da vigéncia dos Projetos Institucionais
aprovados nos Editais 61 e 66 de 2013, através de oficio enviado a CAPES.

No dia 29 de junho, no Prédio da CAPES, o FORPIBID foi recebido pela DEB para discussao sobre 0s
termos do documento enviado, e em sintese apresentamos:

1) PRORROGAQAO — 0 Diretor da DEB, Prof. Marcelo Santos, afirmou que ndo ha cenéario de
instabilidade para justificar a prorrogagdo, nem mesmo em relagdo as mudangas na organizacdo da
etapa final do educacdo bésica. Confirmou lancamento de novo edital no segundo semestre de 2017 e
apresentou necessidade de ajustes na Portaria 096/2013,;

2) AVALIACAO — os trabalhos da comissao que avalia o programa PIBID terdo conclusdo no més de
julho, cujos resultados subsidiardo as reformulagdes da portaria e balizardo o novo edital;

3) CONTINUIDADE - frente aos argumentos da instabilidade politica apresentadas pelo FORPIBID,
o Diretor asseverou que o Programa esta garantido em sua totalidade de bolsas e seu modelo
pedagogico. Assegurou que haver4d manutencdo no numero de bolsas (72 mil bolsistas), com
possibilidade de crescimento sustentavel do programa;

4) DIVERSIDADE - questionada a auséncia do PIBID Diversidade no processo de avaliacdo em
curso, a DEB solicitou sugestdo de modelo de avaliacdo e documento que evidencie a peculiaridade e
especificidade do Programa. O grupo de Cl do PIBID Diversidade organizados esta elaborando o
documento;

5) REFORMULACOES — ao solicitar assento nas discussdes da nova portaria e editais, a DEB
solicitou contribuicGes para as adequagdes, a partir de nossas vivéncias, elaborando sugestdo de
indicadores de monitoramento e avaliacdo. O FORPIBID iniciara processo de discussao e proposi¢do a
ser direcionado a DEB/CAPES, inicialmente com os representantes regionais e em seguida com ampla
socializacao;

6) INSTITUCIONALIZACAO — Entre os pontos mais destacados pela Capes na reunido esta a
institucionalizacdo da formagdo de professores como uma politica interna de cada IES, visando
articulagdo das licenciaturas com diferentes programas e projetos em vigéncia na instituicdo. Essa
proposta ja havia sido apresentada em outros momentos pela Capes e retorna, nesse momento, via o
Grupo de Trabalho (PORTARIA CAPES N° 40, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017), que visa
institucionalizar o fomento da Capes a formacdo de professores nas IES, sendo composto por
representantes da ABRUC,ABRUEM, ANDIFES, CONIF, SESU/MEC e Capes. Esse deve ser,
provavelmente, novo elemento a compor a nova portaria referente ao Pibid, portanto, alvo de atengéo
especial por parte dos coordenadores institucionais.

O FORPIBID esteve ainda no MEC, especificamente, com a Coordenacdo de Formacdo de
Profissionais da Educacdo, buscando conhecer as politicas e acdes la previstas. Foi apresentado a 102
versdo do Prémio Professores do Brasil, iniciativa que o FORPIBID apoia e convoca todos o0s
supervisores a participar, como forma de socializar os trabalhos feitos em parceira com o PIBID.
Percebe-se que este seja espaco de revelacdo dos feitos e buscar a premiacdo trara duplo
reconhecimento, ao professor e ao programa. Para tomar conhecimento dos termos da premiacéo,
acessem http://premioprofessoresdobrasil.mec.gov.br/

Na avaliacdo dos representantes do FORPIBID, concluiu-se que a DEB acenou com a manutengéo do
PIBID e PIBID Diversidade, embora a CAPES ndo tenha considerado pertinente a proposta de
prorrogacdo dos editais vigentes. O FORPIBID considera que a conjuntura nacional, politica e
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econdmica requer atencdo e mobiliza¢do. Independente das inten¢des, nenhuma garantia hoje é uma
garantia. Avaliamos também que é tempo de engajamento, para discussdo das questfes postas e
solicitadas, produzindo reflexdes colaborativas.

Em breve, havera convocacéo para discussdes coletivas via web conferéncias. Fiquem atentos, estejam
préximos!

Saudagdes Pibidiana!
Diretoria do ForPIBID - forpibid@gmail.com
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APENDICES

MINISTERIO DA EDUCACAO

[ FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
- DOURADOS

Pl FACULDADE DE EDUCACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

APENDICE 1 - CARTA AOS SUJEITOS DA PESQUISA

A

Funcéo

Curso o Mestrado em Educacdo no Programa de Pds-Graduacdo da Faculdade de
Educacao da Universidade da Grande Dourados e tenho como Orientadora a Profé. Dr?. Maria
Alice de Miranda Aranda.

A pesquisa proposta tem como titulo “O PROGRAMA INSTITUICIONAL DE
BOLSAS DE INICIACAO A DOCECNIA (PIBID) NA UFGD: POLITICA, GESTAO E
AVALIACAO”.

Estd situada na Linha de Pesquisa “Politica e Gestdo da Educac¢dao” do Grupo de
Estudos e Pesquisas Estado, Politica e Gestdo da Educacdo (GEPGE), e se destina a indagar a
problematica da alfabetizacdo da crianca na atualidade, na perspectiva da politica e da gestdo
educacional.

O objetivo maior é objetivo a investigacdo do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID), instituido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) e pela Diretoria de Formacdo de Professores da Educagdo Bésica
(DEB/MEC). A proposicao da pesquisa € avaliar a implementacdo do PIBID na UFGD com
vistas a detectar a qualidade presente na gestdo que orienta a sua relacdo entre a universidade
e a educacdo basica em direcdo a concretizacdo de uma politica educacional voltada para a
formacéo inicial do professor.

A proposta é evidenciar a concep¢do dos atores envolvidos na implementacdo do
PIBID na UFGD e nas Escolas Publicas de Educacdo Bésica, com vistas a sistematizacdo da
avaliacdo proposta. Como enfoque deste estudo o projeto PIBID tem por guestionamento a
avaliacdo do programa inserido na educacdo béasica e como formador de profissionais
docentes.

Atenciosamente,

Karen Eich Vieira Maria Alice de Miranda Aranda
Mestranda Orientadora


http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CC8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.capes.gov.br%2F&ei=2-8IUuX5ELO64AP0voBw&usg=AFQjCNE53tJXdfzL-F2NVAkYmT3LPEomsA&bvm=bv.50500085,d.dmg
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CC8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.capes.gov.br%2F&ei=2-8IUuX5ELO64AP0voBw&usg=AFQjCNE53tJXdfzL-F2NVAkYmT3LPEomsA&bvm=bv.50500085,d.dmg
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MINISTERIO DA EDUCACAO

[ FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
p DOURADOS

Pl FACULDADE DE EDUCACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

APENDICE 2 - TERMO DE CONSENTIMENTO ESCLARECIDO

Eu declaro ter

recebido da Pesquisadora Karen Eich Vieira todas as informacgdes necessarias a respeito dos
objetivos e procedimentos metodoldgicos envolvidos na pesquisa O PIBID NA UFGD:
POLITICA, GESTAO E AVALIACAO. Declaro ainda que fui informada sobre a
possibilidade de negar-me a responder as informaces solicitadas nestes questionarios em que
haja penalidade de qualquer natureza.

Declaro,

() Autorizar que minha identidade seja revelada.

() Néo autorizar que minha identidade seja revelada.

Por fim, autorizo que as informacgdes por mim prestadas sejam utilizadas nesta investigacéo e

outras eventualmente publicadas.

Dourados, MS, de de 2016.

Nome Completo do Pesquisado

Funcéo

Assinatura
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MINISTERIO DA EDUCACAO
[ FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
- DOURADOS
Pl FACULDADE DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

APENDICE 3 - QUESTIONARIO AOS SUJEITOS DA PESQUISA — (Online)
- Bolsistas e outros Parceiros —

Na UEGD: )
Bolsistas: ( ) Académico das Licenciaturas da UFGD ( ) Coordenador de Area

NA ESCOLA PARCEIRA:
() Supervisor do PIBID na Escola - Bolsista) ( ) Diretor ( ) Coordenador
Pedagdgico () Professor da Educacao Bésica da Escola Parceira

Utilize a escala abaixo para responder os questionarios
1. RUIM 2. REGULAR 3. BOM 4. OTIMO 5. NAO SEI RESPONDER

1 2 3 4 5

Conhecimento do Projeto institucional do PIBID/UFGD.

Conhecimento do Regimento do PIBID na UFGD.

Conhecimento do Subprojeto especifico do seu curso.

Importancia do PIBID para a formagédo docente.

Incentivo a opc¢do para a carreira do magistério.

Articulacdo integrada Teoria/prética.

Melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Melhoria da Qualidade da Educacgdo Baésica.

O O|INOOTAWIN|F-

Participacdo no Planejamento Pedagdgico da Educacédo
Basica.

[EEN
o

Participagcdo em experiéncias docente envolvendo a
Interdisciplinaridade.

11 | Participacdo em reunido pedagdgica, cursos, palestras,
seminarios promovidos pela Escola de Educacao Basica.

12 | Participacdo em Conselhos de Classe /Séries/Anos na
Escola de Educacéo Basica.

13 | Participagdo na Avaliagdo Anual da Escola de Educagéo
Bésica.

14 | Registro de atividades em Portfélios, Relatérios e Blogs.

15 | Atuacgéo do coordenador Institucional.

16 | Atuacdo do Gestor Pedagogico.

17 | Atuacdo do Coordenador de Area.

18 | Atuacgéo do Supervisor.

Somente para Egressos. Informar onde esta atuando profissionalmente.

Obrigado!
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APENDICE 4 - ROTEIRO DE ENTREVISTA AOS SUJEITOS DA PESQUISA

- COORDENADORES INSTITUCIONAIS E GESTORES -

Nome:

Cargo/funcéo que exerce no PIBID:

1. Como chegou a funcdo de Coordenadora institucional ou Gestora do PIBID?

2. Qual sua opinido sobre o programa PIBID em relagdo a sua importancia
académica?

3. O que vocé pode dizer sobre as benfeitorias que o programa PIBID trouxe para a
Universidade? Para as Licenciatura? E para 0s académicos?

4. Cite alguns limites e potencialidades referentes ao programa PIBID.

5. Comente sobre as contribuicbes do PIBID para a pratica pedagdgica de
professores da Educacéo Bésica.

6. Sabendo que o programa PIBID contribui para o fortalecimento da pesquisa
educacional, 0 que se pode esperar de sua gestdo?

7. Descreva sobre sua Coordenagao/Gestdo no PIBID:

8. Como analisa o PIBID frente a conjuntura atual brasileira em termos social,
politico, econdmico e pedagogico?

9. Em linhas gerais, qual é a sua avaliacdo do PIBID?

10. Espaco para questdes relevantes e que esta pesquisadora ndo abordou.

11. Enumere indicadores de avaliacédo e referencias de qualidade do programa:

12. Enumere Instrumentos de acompanhamento a cada segmento: Académico,
Supervisor, Coordenador de Area.

13. Enumere instrumentos de acompanhamento aos Académicos Egressos do PIBID.

Obrigado!





