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ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS - EXERCICIO 2009

Prestacdes de Contas das AUTARQUIAS E FUNDACOES DO PODER EXECUTIVO (EXCETO BANCO CENTRAL E
ENTIDADES PUBLICAS QUE TENHAM CELEBRADO CONTRATO DE GESTAO), ORGAOS E ENTIDADES QUE
ARRECADEM OU GERENCIEM CONTRIBUICOES PARAFISCAIS E ENTIDADES QUE TENHAM FIRMADO

CONTRATO DE GESTAO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

ORGAO/ENTIDADE
RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS - PECAS EXIGIDAS (art. LOCALIZACAO (*)
13, IN/TCU 57/2008) (Volume /fls.)
1. UNIDADE
I. Rol de responsdveis (art. 10 da IN/TCU 57/2008). 04/ Vol. 1
II. Relatério de Gestido 18/Vol I
® Informagdes contdbeis:
= Declaragio do contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando que os
demonstrativos contabeis (Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e a
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.® 4.320, de 17 de marco de
1964) e o demonstrativo levantado por unidade gestora responséavel - UGR (valido apenas 256/Vol. I
ol.

para as unidades gestoras ndo-executoras), refletem a adequada situa¢@o orcamentdria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta relatdrio de gestdao (para
UJ cuja contabilidade esteja sob o regime da Lei 4.320/64 e seja executada no
SIAFD);

Demonstra¢des contdbeis previstas na Lei n® 4.320/64, incluindo as notas explicativas
(para UJ cuja contabilidade esteja sob o regime da Lei 4.320/64 ¢ NAO seja
executada no SIAFI);

Demonstragdes contédbeis previstas na Lei n° 6.404/76, incluindo as notas explicativas
(para UJ cuja contabilidade esteja sob o regime da Lei 6.404/76); ¢

Parecer da auditoria independente sobre as demonstragdes contdbeis, quando a
legislacdo dispuser a respeito.

III. Declaracdo da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos responsdveis da obriga¢do de apresentacdo da declaragdo
de bens e rendas (Anexo I da DN TCU n°102/2009)

IV. Relatdrios e pareceres de instdncias que devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestdo (Anexo III da DN TCU
n°102/2009)

Relatério de acompanhamento semestral e de avaliagdo anual. (se for o caso)

Naio se aplica

Parecer do dirigente de 6rgdo ou entidade supervisora do contrato de gestdo. (se for o caso)

Naio se aplica

Parecer de Conselho sobre as contas

Relatério conclusivo da comissdo de avaliag@o. (se for o caso)

Naio se aplica

Relatério emitido pelo 6rgdo de correi¢do com a descrigdo sucinta das Comissdes de

Inquérito e Processos Administrativos Disciplinares instaurados na unidade jurisdicionada 281/Vol. I
no periodo com o intuito de apurar dano ao erdrio, fraudes ou corrupcéo (se for o caso)

= Auditorias planejadas e realizadas pelos 6rgaos de controle interno da prépria entidade
jurisdicionada, com as justificativas, se for o caso, quanto ao ndo cumprimento das metas 286/Vol. I

previstas, e a indicacio dos resultados e providéncias adotadas a partir desses trabalhos

LOCAL/DATA

ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

2. ORGAO DE CONTROLE INTERNO

V. Relatério de auditoria de gestdo, emitido pelo 6rgdo de controle interno competente

VI. Certificado de auditoria emitido pelo 6rgdo de controle interno competente

VII. Parecer conclusivo do dirigente do 6rgdo de controle interno competente

LOCAL/DATA

ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

3. ASSESSOR ESPECIAL/SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO

IX. Pronunciamento ministerial ou da autoridade equivalente

LOCAL/DATA

ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL




U F MINISTERIO DA EDUCACAO
G FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

Universidade Federal
da Grande Dourados

I - ROL DE RESPONSAVEIS



UNIDADE GESTORA: 154502 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FED. DA GRANDE DOURADOS
GESTAO: 26350 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FED. DA GRANDE DOURADOS

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n°® 57/2008, art. 10 DIRIGENTE MAXIMO

AGENTE | Damido Duque de Farias | CPF | 356.347.311-00

ENDERECO Rua: Mohamed Hassan Hajj, 64 — Pq Alvorada

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

Dourados 79823-380 MS 67 3411-3606

CARGO OU FUNCAO | Reitor

DESIGNACAO DOCUMENTO | EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO GESTAO

Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim

26/06/2007 | DTS (<1 (o J (SRS [ ———— 01/01/2009 31/12/2009
26/06/2007

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10 SUBSTITUTO

AGENTE | Wedson Desidério Fernandes | CPF [ 015.580.848-32

ENDERECO Rua Antonio Spoladore, 255 — Pq. Alvorada

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

Dourados 79823-460 MS 67 3411-3606

CARGO OU FUNCAO | Vice-Reitor

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO

Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim

05/07/2007 Port. 211/2007 01/01/2009 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10 INTERINO

AGENTE | SILVANA DE ABREU | CPF | 338.669.291-53

ENDERECO RUA GENERAL OSORIO, 3225

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79824-060 MS 67 3411-3652

CARGO OU FUNCAO | PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO GESTAO

Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim

10/08/2007 Port. 286/2007 | semmemcemceeceee | cececeeceeeeees 01/01/2009 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10 INTERINO

AGENTE | SIDNEI AZEVEDO DE SOUZA | CPF | 404.755.221-68

ENDERECO

RESIDENCIAL RUA: BARAO DO RIO BRANCO, 395 JARDIM TROPICAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79820-010 MS 67 3411-3649

CARGO OU FUNCAO PRO- REITOR DE ENSINO DE GRADUACAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO

Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim

10/08/2007 Port. 286/2007 01/01/2009 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10 INTERINO

AGENTE | CLAUDIO ALVES DE VASCONCELOS | CPF | 157.503.536-72

ENDERECO RUA FLORIANO PEIXOTO, 2075, JARDIM GIRASSOL

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79824-090 MS 67 3411-3640

CARGO OU FUNCAO | PRO-REITOR DE ENSINO DE POS GRADUACAO E PESQUISA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO GESTAO

Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim

10/08/2007 PORT. 286/2007 01/01/2009 31/12/2009




NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10 INTERINO
AGENTE RITA DE CASSIA APARECIDA CPF 019.836.678-70
PACHECO LIMBERTI
ENDERECO RUA JOAO ROSA GOES, 2225
RESIDENCIAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79825-070 MS 67 3411-3632
CARGO OU FUNCAO
DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio | Data fim
10/Ago/2007 PORT 286/07 01/01/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEGACAO DE

COMPETENCIA
AGENTE | SILVANA DE ABREU | CPF | 338.669.291-53
ENDERECO RUA GENERAL OSORIO, 3225
RESIDENCIAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79824-060 MS 67 3411-3652
CARGO OU FUNCAO | ORDENADOR DE DESPESAS POR DELEGACAO DE COMPETENCIA
DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
07/07/2006 Port. 33/2006 06/04/2009 Portaria 218/09 | 01/01/2009 | 05/04/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE;:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10 SUBSTITUTO
AGENTE | AGENOR PEREIRA DE AZEVEDO | CPF | 548.083.087-20
ENDERECO RUA OSMAN AHAMED GEBARA, 194 PARQUE ALVORADA
RESIDENCIAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79823-470 MS 67 3411-3611
CARGO OU FUNCAO | ORDENADOR DE DESPESA SUBSTITUTO
DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
22/01/2007 Portaria 33/2006 06/04/2009 218/09 01/01/2009 05/04/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE;:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10 INTERINO
AGENTE | MARIA APARECIDA BOLZAN | CPF | 285.332.751-53
ENDERECO RUA HELIO VASQUES, 961  JARDIM FLORIDA II
RESIDENCIAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79822-111 MS
CARGO OU FUNCAO | ORD DE DESPESA P/ DELEG. DE COMP - INTERINO
DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
21/Dez/2006 PORT 617/06 06/04/2009 218/09 01/01/2009 | 05/04/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10 TITULAR
AGENTE | SILVANA DE ABREU | CPF | 338.669.291-53
ENDERECO RUA GENERAL OSORIO, 3225
RESIDENCIAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79824-060 MS 67 3411-3652
CARGO OU FUNCAO | ORDENADOR DE DESPESA
DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim

06/04/2009

Port. 218/09

06/04/2009 31/12/2009




NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10 SUBSTITUTO

AGENTE | AGENOR PEREIRA DE AZEVEDO | CPF | 548.083.087-20
ENDERECO RUA OSMAN AHAMED GEBARA, 194 PARQUE ALVORADA
RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79823-470 MS 67 3411-3611

CARGO OU FUNCAO | SUBSTITUTO ORDENADOR DE DESPESA

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
06/04/2009 Port. 218/09 06/04/2009 31/12/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10 INTERINO

AGENTE | MARIA APARECIDA BOLZAN | CPF | 285.332.751-53
ENDERECO RUA HELIO VASQUES, 961 JARDIM FLORIDA I

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79822-111 MS

CARGO OU FUNCAO | INTERNO — ORDENADOR DE DESPESA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
06/04/2009 Port. 218/09 06/04/2009 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS
CONTAS

AGENTE | Damido Duque de Farias

| CPF

| 356.347.311-00

ENDERECO Rua: Mohamed Hassan Hajj, 64 — Pq Alvorada

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

Dourados 79823-380 MS 67 3411-3606

CARGO OU FUNCAO | Reitor

DESIGNACAO | DOCUMENTO | EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
26/Jun/2007 DEC 26/06/07 | =ememeemmceeee | cececececeeeeeeee 01/01/2009 31/12/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10 SUBSTITUTO

AGENTE | Wedson Desidério Fernandes | CPF | 015.580.848-32
ENDERECO Rua Antonio Spoladore, 255 — Pq. Alvorada

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

Dourados 79823-460 MS 67 3411-3606

CARGO OU FUNCAO | Vice-Reitor

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio | Data fim
05/07/2007 Port. 211/2007 01/01/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

MEMBRO DE ORGAO COLEGIADO

COUNI/CEPEC

AGENTE | Damido Duque de Farias

| CPF

| 356.347.311-00

ENDERECO Rua: Mohamed Hassan Hajj, 64 — Pq Alvorada

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

Dourados 79823-380 MS 67 3411-3606

CARGO OU FUNCAO | Reitor

DESIGNACAO | DOCUMENTO | EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
07/11/2006 Ja e [ S e e t— 01/01/2009 31/12/2009




NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

MEMBRO DE ORGAO COLEGIADO
COUNI/CEPEC

AGENTE | Wedson Desidério Fernandes | CPF [ 015.580.848-32
ENDERECO Rua Antonio Spoladore, 255 — Pq. Alvorada

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

Dourados 79823-460 MS 67 3411-3606

CARGO OU FUNCAO | Vice-Reitor

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERA(;AO DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio | Data fim
07/11/2006 Ata-1 2006-E 01/01/2009 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI/CEPEC/ CURADORES

AGENTE | SILVANA DE ABREU | CPF | 338.669.291-53
ENDERECO RUA GENERAL OSORIO, 3225

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79824-060 MS 67 3411-3652

CARGO OU FUNCAO MEMBRO COUNI/CEPEC/ CURADORES

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
07/11/2006 Ata-12006-E | e | 01/01/2009 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n°® 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI/CEPEC

AGENTE | CLAUDIO ALVES DE VASCONCELOS | CPF | 157.503.536-72
ENDERECO RUA FLORIANO PEIXOTO, 2075, JARDIM GIRASSOL

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79824-090 MS 67 3411-3640

CARGO OU FUNCAO | TITULAR - MEMBRO COUNI/CEPEC

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
07/11/2006 Ata-1 2006-E 01/01/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI/CEPEC/ CURADORES

AGENTE | SIDNEI AZEVEDO DE SOUZA | CPF | 404.755.221-68
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA: BARAO DO RIO BRANCO, 395 JARDIM TROPICAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79820-010 MS 67 3411-3649
CARGO OU FUNCAO | TITULAR - MEMBRO COUNI/CEPEC/ CURADORES
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
07/11/2006 Ata-1 2006-E 01/01/2009 31/12/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n°® 57/2008, art. 10 TITULAR - MEMBRO COUNI/CEPEC
AGENTE RITA DE CASSIA APARECIDA CPF 019.836.678-70

PACHECO LIMBERTI
ENDERECO RUA JOAO ROSA GOES, 2225
RESIDENCIAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79825-070 MS 67 3411-3632
CARGO OU FUNCAO | TITULAR - MEMBRO COUNI/CEPEC
DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio | Data fim
07/11/2006 Ata-1 2006-E 01/01/2009 | 31/12/2009




NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE | EDGARD JARDIM ROSA JUNIOR | CPF [ 016.179.778-45

ENDERECO ALAMEDA DOS EUCALIPTOS, 20, PORTAL DE DOURADOS

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79826-320 MS

CARGO OU FUNCAO | MEMBRO COUNI — DIRETOR FCA

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO

Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim

07/11/2006 Ata-1 2006-E 01/01/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: TITULAR - MEMBRO COUNI

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

AGENTE JOSE BENEDITO PERRELLA CPF 822.717.478-72
BALESTIERI

ENDERECO R PONTA PORA, 1570, VILA PROGRES-SO

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79824-130 MS

CARGO OU FUNCAO | MEMBRO COUNI — DIRETOR FCBA

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO

Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim

07/11/2006 Ata-1 2006-E 01/01/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE | MARCIA MIDORI SHINZATO | CPF | 480.474.731-15

ENDERECO RUA JOAQUIM TEIXEIRA ALVES, 1945 EDIFiCIO RIVIERA
RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79801-012 MS

CARGO OU FUNCAO | EMBRO DO CONS UNIVERS - COUNI - DIRETORA FCS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
07/11/2006 Ata-1 2006-E 01/01/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE | WELLINGTON LIMA DOS SANTOS | CPF | 447.661.651-87
ENDERECO RUA FLORIANO BRUM 287,AP7,JARDIM MAXWELL

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79830-160 MS

CARGO OU FUNCAO | MEMBRO COUNI - DIRETOR FACET

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
07/11/2006 Ata-1 2006-E 01/01/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI - CURADORES

AGENTE | JOAO CARLOS DE SOUZA | CPF | 029.851.698-52
ENDERECO RUA HILDA BERGO DUARTE, 1460, VILA PLANALTO
RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79826-090 MS

CARGO OU FUNCAO | MEMBRO COUNI - DIRETOR FCH E CURADORES

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
07/11/2006 Ata-1 2006-E 01/01/2009 | 31/12/2009




NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI -

AGENTE | CELIA REGINA DELACIO | CPF | 112.025.698-46
ENDERECO RUA MATO GROSSO,N° 3040 VILA PLANALTO

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79826-130 MS

CARGO OU FUNCAO | MEMBRO DO CONS UNIVERS - COUNI — FACALE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
03/08/2007 Ata 6/2007 01/01/2009 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI - CURADORES

AGENTE | REINALDO DOS SANTOS | CPF [ 196.459.568-11
ENDERECO RUA ALFREDO RICHARD KLEIN, 795, PARQUE ALVORADA
RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79823-440 MS

CARGO OU FUNCAO | MEMBRO DO COUNI/CURADORES - FAED

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
11/Jul/2007 Ata 7/2007 01/01/2009 | 31/12/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: TITULAR - MEMBRO COUNI

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

AGENTE | DIONISE MAGNA JUCHEM | CPF | 395.212.060-04
ENDERECO RUA BARAO DO RIO BRANCO, 360 — CASA 9

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79800-000 MS

CARGO OU FUNCAO | MEMBRO DO COUNI/CURADORES — FACE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
01/Jul/2008 ATA 16/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: TITULAR - MEMBRO COUNI

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

AGENTE | HELDER BARUFFI | CPF | 275.032.830-68
ENDERECO RUA IGUACU, 1320, VILA SAO LUIS

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79830-135 MS

CARGO OU FUNCAO | MEMBRO DO CONS UNIVERS - COUNI — FADIR

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
11/Jul/2007 ATA 7/2007-O 01/01/2009 | 31/12/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: TITULAR - MEMBRO COUNI

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

AGENTE | ROZANNA MARQUES MUZZI | CPF | 367.580.941-20
ENDERECO RUA VERDEJANTE, 309, NOVO PERNAMBUCO,

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

CAMPO GRANDE 79100-000 MS

CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE DOCENTE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
05/Dez/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

SUBSTITUTO - MEMBRO COUNI

AGENTE | FABIO IAIONE | CPF | 705.271.720-49

ENDERECO RUA JOAO ROSA GOES, 1761, VILA PROGRESSO

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79825-070 MS

CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE DOCENTE - SUBSTITUTO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE | OSVALDO ZORZATO | CPF | 108.639.741-04
ENDERECO RUA IVINHEMA, 520, JD. GIRASSOL

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79823-140 MS

CARGO OU FUNCAO | MEMBRO DO COUNI/CURADORES - REPR. DOCENTE

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

SUBSTITUTO - MEMBRO COUNI

AGENTE | JONES DARI GOETTERT | CPF | 543.811.180-49

ENDERECO RUA MOHAMAD HASSAN HAJJ, 315

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79823-140 MS

CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE DOCENTE - SUBSTITUTO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE | JOSE CARLOS CHAVES | CPF | 203.235.651-15

ENDERECO RUA CAMILO ERMELINDO DA SILVA, 3210, PORTAL DE DOURADOS
RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79806-010 MS

CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE DOCENTE DA UFGD

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: SUBSTITUTO - MEMBRO COUNI

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

AGENTE | EMERSON HENKLAIN FERRUZZI | CPF | 653.940.111-68

ENDERECO RUA GUARUJA, 20, BNH III

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79826-052 MS

CARGO OU FUNCAO | OUNI - REPRESENTANTE DOCENTE DA UFGD - SUBS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE | JOAO DIMAS GRACIANO | CPF | 005.191.178-75 -
ENDERECO RUA ANTONIO SPOLADORE, 434, PARQUE ALVORADA
RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79823-460 MS

CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE DOCENTE DA UFGD

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
17/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

SUBSTITUTO - MEMBRO COUNI

AGENTE NESTOR ANTONIO HEREDIA CPF 515.099.466-91

ZARATE
ENDERECO ROD SAO PAULO 333 SN KM 66 GRANJPARQUE ALVORADA
RESIDENCIAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79823-480 MS
CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE DOCENTE DA UFGD - SUBS
DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n°® 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE | - AMILTON LUIZ NOVAES | CPF | 867.411.791-00

ENDERECO AV AFONSO PENA, 7554, CHACARA CACHOEIRA

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79040-010 MS

CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE DOCENTE DA UFGD

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

SUBSTITUTO — MEMBRO COUNI/CURADORES

AGENTE | AGENOR PEREIRA DE AZEVEDO | CPF | 548.083.087-20
ENDERECO RUA OSMAN AHAMED GEBARA, 194 PARQUE ALVORADA
RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79823-470 MS 67 3411-3611

CARGO OU FUNCAO | REPRESENTANTE DOCENTE DA UFGD - SUBSTITUTO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO

Data Ato/n’/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n°® 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE - MARIA APARECIDA GARCIA CPF 763.687.349-49
TOMMASELLI CHUBA MACHADO

ENDERECO RUA MOHAMED HASSAN, 182, PARQUE ALVORADA

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 13565-905 MS

CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE DOCENTE DA UFGD

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO

Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim

13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

SUBSTITUTO - MEMBRO COUNI

AGENTE | - SANDRA REGINA DE OLIVEIRA | CPF | 562.601.801-87

ENDERECO RUA BARAO DO RIO BRANCO, 395, BL.E, APTO. 01, JARDIM CLIMAX
RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79800-000 MS

CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE DOCENTE DA UFGD - SUB

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE | TARCISIO DE OLIVEIRA VALENTE | CPF | 261.497.966-04
ENDERECO

RESIDENCIAL RUA PEDRO CELESTINO, 1825, JARDIM ITAIPU

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79824-040 MS

CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE DOCENTE DA UFGD

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: SUBSTITUTO - MEMBRO COUNI

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

AGENTE | JOSE DANIEL DE FREITAS FILHO | CPF | 208.785.321-53
ENDERECO

RESIDENCIAL RUA ESPANHA, 565 -ALTO DAS PAINEIRAS

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79826-380 MS

CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE DOCENTE DA UFGD - SUB

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: TITULAR - MEMBRO COUNI

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

AGENTE | GILBERTO DOURADO BRAGA | CPF | 285.335.421-00
ENDERECO

RESIDENCIAL RUA S O VICENTE DE PAULA, S/N, INDAPOLIS

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79868-000 MS

CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE TéCNICO-ADMINISTRATIVO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: SUBSTITUTO - MEMBRO COUNI

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

AGENTE | LEANDRO MONTEIRO DE LIMA CPF | 078.231.467-89
ENDERECO AV MARCELINO PIRES, 1229, APTO 01CENTRO,

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 798000 MS

CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE TéCNICO-ADMIN - SUBS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE | MARCOS ANTONIO DIAS RIBEIRO | CPF | 367.488.621-91
ENDERECO

RESIDENCIAL RUA REINALDO BIANCHI, 953, PARQUEALVORADA

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS MS

CARGO OU FUNCAO | MEMBRO DE ORGAO COLEGIADO - REP. TEC. ADM.

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

SUBSTITUTO - MEMBRO COUNI

AGENTE | ELISANGELA ROMERO BRUNO | CPF | 966.021.201-15
ENDERECO

RESIDENCIAL RUA SONIA MARIA LANGE VOLPATO, 693, PARQUE ALVORADA,
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS MS

CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE TéCNICO-ADMIN - SUBS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: TITULAR - MEMBRO COUNI

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

AGENTE | VAGNO NUNES DE OLIVEIRA | CPF | 847.295.701-20
ENDERECO

RESIDENCIAL RUA FERNANDO FERRARI, 712, VILA INDUSTRIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79840-120 MS

CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: SUBSTITUTO - MEMBRO COUNI

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

AGENTE | BRUNO CRISTALDO ROMERO MOREIRA | CPF | 734.218.041-68
ENDERECO

RESIDENCIAL RUA ANTONIO EMILIO DE FIGUEIREDO, 1490, CENTRO
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79802-020 MS

CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE TéCNICO-ADMIN - SUBS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: TITULAR - MEMBRO COUNI

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

AGENTE | ANGELO LUIZ DE LIMA TETILIA | CPF | 213.089.768-10
ENDERECO RUA: TIETE, 773, JARDIM ITALIA

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79803-060 MS

CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE DISCENTE DA UFGD

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE | BRUNO DANTAS WIZENFAD | CPF | 025.103.431-30
ENDERECO RUA: CIRO MELO, 200 AP 05
RESIDENCIAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79800-000 MS
CARGO OU FUNCAO COUNI - REPRESENTANTE DISCENTE DA UFGD
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 31/12/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: TITULAR - MEMBRO COUNI
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10
AGENTE GUILHERME RIBEIRO MARTINS DOS CPF 326.915.958-70
SANTOS
ENDERECO RUA: ANTONIO LINO BARBOSA, CENTRO
RESIDENCIAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS MS
CARGO OU FUNCAO COUNI - REPRESENTANTE DISCENTE DA UFGD
DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE | FRANZ MACIEL MENDES | CPF | 761.984.301-97

ENDERECO RUA: BENJAMIN CONSTANT, 855, AP 401 - VILA PROGRESSO
RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79825-070 MS

CARGO OU FUNCAO | REPR. DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
22/Mai/2009 ATA 23/09-O 22/05/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE | EDVALDO CESAR MORETTI | CPF | 056.038.748-21

ENDERECO RUA AMAEL POMPEU FILHO, 73 CONJ. PAIAGUAS - BAIRRO UNIV.
RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS MS

CARGO OU FUNCAO | REPR. ORGAOS SUPLEMENTARES

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
22/Mai/2009 ATA 23/09-O 22/05/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE | RONALDO FERREIRA RAMOS | CPF | 471.294.179-00
ENDERECO RUA: EULALIA PIRES, 2865, APTO 111, JARDIM TROPICAL
RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79800-000 MS

CARGO OU FUNCAO | OUNI-REPR. DAS ENTIDADES TRABALHADORAS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE ZELIA RAMONA NOLASCO DOS CPF 404.800.541-34
SANTOS FREIRE
ENDERECO ZELIANOLASCO@REDEPURA.COM.BR
RESIDENCIAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79800-000 MS
CARGO OU FUNCAO | COUNI-REPR. DA ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESA
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

SUBSTITUTO - MEMBRO COUNI

AGENTE | CESAR AUGUSTO SCHEIDE | CPF | 117.200.468-40
ENDERECO RUA MANOEL LUIZ GARCIA, 895 CENTRO

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

PRES. PRUDENTE 19020-530 MS

CARGO OU FUNCAO | COUNI-REPR. DA ASS COMERCIAL E EMPRESA - SUBS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE | LIANE MARIA CALARGE | CPF | 202.818.971-15 -
ENDERECO RUA MONTE ALEGRE, 595 APARTAMEN-TO 305, JARDIM TROPICAL
RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79823-030 MS

CARGO OU FUNCAO | CEPEC - REPRES CAMARA DE GRAD. E CURADORES

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
16/Dez/2008 | ATA 2008P Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim

01/01/2009 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO CONS. CURADORES

AGENTE | ELISABETE CASTELON KONKIEWITZ | CPF | 146.433.658-03

ENDERECO RUA DR CAMILO HERMELINDO DA SILVA700, APTO 6, ED JOAO
RESIDENCIAL PAULO II

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79806-900 MS

CARGO OU FUNCAO | REPRESENTANTE DOCENTE.

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
26/Mar/2009 ATA 3/2009-O 26/Mar/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO CONS. CURADORES

AGENTE | AIRSON BATISTA | CPF | 621.795.191-68
ENDERECO RUA CONTINENTAL, 1660, JARDIM ITAIPU

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79824-010 MS

CARGO OU FUNCAO | REPRESENTANTE TECNICO ADMINISTRATIVO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim

26/Mar/2009

ATA 3/2009-O

26/Mar/2009 | 31/12/2009
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO CONS. CURADORES

AGENTE | TANIA JUCILENE VIEIRA VILELA | CPF | 338.720.661-53

ENDERECO RUA BARNABE MINHOS, 241, PARQUE DO LAGO 1

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79800-000 MS

CARGO OU FUNCAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
19/Dez/2006 ATA 1/2006-O 01/01/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO CONS. CURADORES

AGENTE SAMANTHA SUELLEN DA SILVA CPF 728.605.101-68

MENDES
ENDERECO RUA: JOAO VICENTE FERREIRA, 6560,JD MARACANA,
RESIDENCIAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS MS
CARGO OU FUNCAO | REPRESENTANTE DISCENTE
DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
26/Mar/2009 ATA 3/2009-O 01/01/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE | CHARLEI APARECIDO DA SILVA | CPF | 075.694.018-40
ENDERECO RUA DOIS-RF, 768 ESQUINA DA AV.05-RF, RESENCIAL FLORENCA
RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

RIO CLARO 13506-255 SP

CARGO OU FUNCAO

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

SUBSTITUTO - MEMBRO COUNI

AGENTE | RODRIGO LUIZ SIMAS DE AGUIAR | CPF | 952.100.839-34
ENDERECO RUA JOAO ROSA GOES, 29, APTO 210 EDIFICIO ELLUS CENTRO
RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79800-000

CARGO OU FUNCAO | COUNI - REPRESENTANTE DOCENTE DA UFGD - SUBS

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 | 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE ROSEMEIRE MESSA DE SOUZA CPF 294.562.401-00

NOGUEIRA
ENDERECO RUA JOAO VICENTE FERREIRA, 4720 JARDIM PAULISTA
RESIDENCIAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79826-250 MS
CARGO OU FUNCAO
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

| SUBSTITUTO - MEMBRO COUNI
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em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10 |

AGENTE | RENATO NESIO SUTTANA | CPF | 504.118.456-91

ENDERECO RUA JOSE DOMINGOS BALDASSO, 514 PARQUE ALVORADA
RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS

CARGO OU FUNCAO COUNI - REPRESENTANTE DOCENTE DA UFGD - SUBS

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 31/12/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n°® 57/2008, art. 10

TITULAR - MEMBRO COUNI

AGENTE | RAFAEL TAVARES PEIXOTO | CPF | 276.313.466-15
ENDERECO RUA RANULFO SALDIVAR, 144, PARQUE ALVORADA
RESIDENCIAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79820-430 MS
CARGO OU FUNCAO COUNI - REPRESENTANTE DOCENTE DA UFGD
DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 31/12/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: SUBSTITUTO - MEMBRO COUNI
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10
AGENTE | PAULO BUNGART NETO | CPF | 771.943.736-53
ENDERECO RUA FLORIANO PEIXOTO, 330 APTO 601, CENTRO
RESIDENCIAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79800-000 MS
CARGO OU FUN(}AO COUNI - REPRESENTANTE DOCENTE DA UFGD - SUBS
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 31/12/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: TITULAR- MEMBRO COUNI
em conformidade com a IN TCU n°® 57/2008, art. 10
AGENTE ROSILDA MARA MUSSURY FRANCO CPF 893.781.807-87

SILVA
ENDERECO RUA ANTONIO DE CARVALHO, 2620, BNH III PLANO
RESIDENCIAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79800-040 MS
CARGO OU FUNCAO COUNI - REPRESENTANTE DOCENTE DA UFGD
DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 31/12/2009
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: SUBSTITUTO - MEMBRO COUNI
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10
AGENTE | ZEFA VALDIVINA PEREIRA | CPF [ 500.915.651-20
ENDERECO RUA REINALDO BIANCHI, 637 PARQUEALVORADA
RESIDENCIAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79823-381 MS
CARGO OU FUN(}AO COUNI - REPRESENTANTE DOCENTE DA UFGD - SUBS
DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO | PERIODO GESTAO
Data Ato/n’/ano Data Ato/n’/ano Data inicio Data fim
13/Nov/2008 ATA 20/08-O 01/01/2009 31/12/2009

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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ABDI
ABEC
ABEU
ACS

AE

AG

AgE
AgTI

AL
ANDIFES

APG

APGTI
APLs
APS

AR
ArTI
ATI
AUDIN
AUGM
BIOSUL
BPC

BPCV

BPI

BRF
CAAC
CAPES
CAPS
CAPS/AD
CBEU
CDT/UNB
CDU

CEF
CEFET MT
CEG
CEIN
CEP
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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial

Associacao Brasileira de Editores Cientificos

Associacgdo Brasileira de Editoras Universitarias

Assessoria de Comunicagdo Social e Relagdes Publicas

Aluno Equivalente

Total de Alunos Efetivamente Matriculados na Graduagao

Numero de alunos equivalentes de Graduagdo

Aluno Tempo Integral

Auxilio alimentacdo

Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino
Superior

Total de Alunos Efetivamente Matriculados na Pés-Graduagdo Stricto Sensu,
Incluindo se Alunos de Mestrado e de Doutorado

Numero de alunos de P6s-Graduacao em Tempo Integral

Arranjo Produtivos Locais

Atendimentos psicossociais

Alunos de Residéncia Médica.

Numero de alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral

Numero de Alunos Tempo Integral

Auditoria Interna

Associagdo do Grupo Montevidéu

Associagdo dos Produtores de Bioenergia de Mato Grosso do Sul

Académicos indigenas que receberam bolsa permanéncia - Vestibular de
Inverno

Académicos veteranos e calouros que receberam bolsa permanéncia -
Vestibular de Verao

Académicos indigenas que receberam bolsa permanéncia

Brasil Foods (Perdigdo)

Coordenadoria de Assuntos Académicos

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Encaminhamentos para CAPS Saide Mental

Centro de Atendimento Psicossocial/Alcool e Drogas

Congresso Brasileiro de Extensao

Centro de Desenvolvimento Tecnolégico da Universidade de Brasilia

Central de Dose Unitéria

Caixa Econdmica Federal

Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Mato Grosso

Camara de Ensino de Graduagao

Centro de Educacgao Infantil

Comité de Etica em Pesquisa

CEPAER/AGRAER Centro de Pesquisa e Capacitacao

CEPEC
CEPV
CGU
CIELLA

Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura

Curso Estadual Preparatério para o Vestibular

Controladoria-Geral da Unido

Congresso Internacional de Estudos Literarios e Lingiiisticos na Amazdnia



CIPA
CIS
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Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes
Comissao Interna de Supervisao

CLAAPET/UFGD  Comité de Acompanhamento e Avaliacdo dos Grupos PET

CNAE Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas

CNDA Conselho Nacional de Direito Autoral

CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

COAE Coordenadoria de Assuntos Estudantis

COBIBLIO Coordenadoria de Biblioteca Central

COoC Coordenadoria de Cultura

COEX Coordenadoria de Extensao

COGEP Coordenadoria de Gestao de Pessoas

COGERM Coordenadoria de Gestdao dos Recursos Materiais

COGRAD Coordenadoria de Graduacao

COIN Coordenadoria de Informética

CONEB Conselho Nacional de Entidades de Base

CONEP/MS  Conselho Nacional de Etica em Pesquisa do Ministério da Sadde

COOF Coordenadoria de Gestao Orcamentdria e Financeira

COPLAN Coordenadoria de Planejamento e Avaliagcdo Institucional

COPQ Coordenadora de Pesquisa

COSEG Coordenadoria de Servigos Gerais

COUNI Conselho Universitario

CPA Comissao Permanente de Avaliagdao

CPC Conceito Preliminar de Curso

CPE/CAPES Coordenacgdo de Programas Especiais

CPPD Comissdo Permanente de Pessoal Docente

CRH Coordenadoria de Recursos Humanos

CUFA Central Unica das Favelas

DAI/SESu/MEC Divisdo de Assuntos Internacionais da Secretaria de Educagao Superior

DCE/DCT/MRE Divisdo de Cooperagdo Educacional do Departamento de Cooperagdao
Cientifica Técnica e Tecnoldgica

DDS Didlogo Diério de Seguranga

DICGP Divisao de Cursos de Graduacao e Projetos

DICONV Divisdao de Convénios

DIFES Diretoria de Desenvolvimento da Rede IFE

DILEN Divisdo de Legislacdo e Normas

DOU Diério Oficial da Unido

DPC Duracao Padrao do Curso, de Acordo com a Tabela da Sesu

DS/CAPES Demanda Social

EAM Encaminhamento para atendimento médico

EAP Encaminhamento para atendimento psiquidtrico

ECIND Encontro de Cooperagado e Intercambio Internacional de Dourados

EDUEMS Editora da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

EDUFGD Editora da UFGD

EES Empreendimentos Econdmicos Solidarios

EMBRAPA  Empresa Brasileira de Pesquisas Agropecudrias

ENADE Exame Nacional dos Cursos de Graduagao

ENIC Encontro de inicia¢do cientifica da UFGD/UEMS

ENPLE Encontro Nacional de Politicas de Linguas e Ensino

ENPROP Encontro Nacional de Pr6-Reitores de Pesquisa e P6s-Graduacao

ES

Entrevista social



ESAI

ETP
FACALE
FACE
FACET
FADIR
FAED
FCA
FCBA
FCH

FCS
FESTUDO
FINEP
FIOCRUZ
FMSAHD
FNDE
FONAI/MEC

FOPROP/CO
FOREXP
FOREXT

FORPROEX
FUNARBE
FUNASA
FUNCED
FUNDAHC

FUNDECT

GEMAS
GEPG
GPE
GRU
HU
IBGE
IBICT
IDAC
IDD
Iegran
IES
IFES

IN
INCRA
INEP
INPAC
INPACERF

IQCD
LIBRAS
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Escritério de Assuntos Internacionais

Encaminhamento para tratamento psicoterapico a académicos

Faculdade de Comunicagio, Artes e Letras

Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis Economia

Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia

Faculdade de Direito

Faculdade de Educacgao

Faculdade de Ciéncias Agrérias

Faculdade de Ciéncias Bioldgicas E Ambientais

Faculdade de Ciéncias Humanas

Faculdade de Ciéncias da Satde

Festival Internacional de Teatro de Dourados

Financiadora de Estudos e Projetos

Fundagao Oswaldo Cruz

Fundagao Municipal de Satide Administracao Hospitalar de Dourados

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao

Férum Nacional dos Auditores Internos das Instituicdes Federais vinculadas
ao MEC

Férum de Pré-Reitores de Pesquisa e P6s-Graduacdo do Centro-Oeste

Férum de Extensdo das Instituicdes de Ensino Superior Particulares

Férum Nacional de Extensdo e Ac¢do Comunitdria das Universidades e
Institui¢des de Ensino Superior Comunitarias

Férum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras
Fundacdo Arthur Bernardes

Fundagao Nacional de Saide

Fundacao Cultural e de Esportes de Dourados

Fundacdo de Apoio ao Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Goids

Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do
Estado de Mato Grosso do Sul

Gratificag@o Especifica do Magistério Superior

Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacao

Grau de Participac@o Estudantil

Guia de Recolhimento da Unido

Hospital Universitario

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Instituto Brasileiro de Informac¢do em Ciéncia e Tecnologia

Instituto para o Desenvolvimento da Arte e da Cultura

Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observados e Esperados
Instituto Educacional da Grande Dourados Ltda

Institui¢des de Ensino Superior Nacionais

Institui¢des Federais de Ensino Superior

Instrucdo Normativa

Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agréria

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Infraestrutura para Pesquisas em Agroenergia e Conservagdao Ambiental
Infraestrutura para Pesquisas em Agroenergia e Conservacdo Ambiental e
Estudos Estratégicos em Regido de Fronteiras

Indice de Qualificagio do Corpo Docente

Lingua Brasileira de Sinais



LOA
LPCS
MCT
MDA
MDS
MEC
MinC
MPOG
NC
NDI
NEAB
NEAB
NEEF
NEEF
NI

NIPI

NIR
NUPACE
OAB

Ol
PAINT
PAPG-IFES

PARFOR
PARLASUL
PCCTAE
PECLG
PET
PETROBRAS
PF

PFCM
PIBIC
PIBID
PingIFES
PIVIC
PLANFOR
PLOA
PNAES
PNH

PPC
PRMCM
PRMP
PROAP
PROESP/2009
PROEX
PROEXT
PROGRAD
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Lei Orcamentaria Anual

Laboratorio de Pesquisa de Ciéncias da Saude

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Ministério Desenvolvimento Agrério

Ministérios: do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Ministério da Educacao

Ministério da Cultura

Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdao

Nota Movimentacao de Crédito

Numero de diplomados no ano letivo referente ao exercicio

Nicleo De Estudos Afro-Brasileiros

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

Nicleo de estudos estratégicos — Fronteiras

Nucleo de Estudos Estratégicos - Fronteiras

Numero de Alunos que Ingressaram, no Ano Letivo Relativo ao Exercicio,
em Cada Curso

Nicleo de Inovacao e Propriedade Intelectual

Nucleo Interno de Regulacao

Nicleo de Pesquisas em Administra¢do, Ciéncias Contdbeis e Economia
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, Ordem dos
Advogados do Brasil

Orientacdo e Informacdo a Académicos

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

Programa de Apoio a Pds-Graduacdo das Instituigdes Federais de Ensino
Superior

Plano Nacional de Formagao dos Professores da Educagdo Bésica
Parlamento do Mercosul

Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativo em Educacao
Programa Estudante Convénio de Graduagao

Programa Educacgao Tutorial

Petrdleo Brasileiro S/A

Consulta Nota Programacao Financeira

Programa Formagdo Cientifica dos Alunos de Mocambique e Angola
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia da UFGD
Plataforma de Integracdo de Dados das IFES

Programa Institucional Voluntério de Iniciacdo Cientifica

Plano de Formacao e Qualificagdo do Quadro Docente da UFGD
Projeto de Lei Or¢amentdria

Plano Nacional de Assisténcia Estudantil

Programa Nacional de Humanizacao

Projetos Pedagdgicos de Curso

Residéncia Médica em Clinica Médica

Residéncia Médica em Pediatria

Pr6-Reitoria de Administragdo e Planejamento

Programa de Apoio a Educacao Especial

Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assisténcia Estudantis

Programa de Extensao Universitaria

Pr6-Reitoria de Graduagio



PROIN

PROIN
Prolicen
PRONERA
PROPP
Protec

PSI 2008
REBRATS
RedeNIT-CO
REUNI
RGCG

RI
RIDESA
RMA

RMB

RT

RU

SADT
SAE
SAME
SAMU
SANESUL
SATECSADI

SAUX
SECAC
SECAD/MEC
SECOM

SED
SEMAC

SENAC
SENAI
SENASP
SESI
SESu
SETAS
SGB
SIAFEM
SIAFI
SIAPE
SIASG
SICON
SICONV
SIGPROJ
SIMEC

SINAES
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Programa de Incentivo a apresentacdo de Trabalhos e Participacdo em
Eventos

Programa de Incentivo a Viagens

Programa de Projetos de Pesquisa na Licenciatura

Programa Nacional de Educagdo na Reforma Agraria

Pr6-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacgio e Pesquisa

Sociedade Brasileira Pro-Inovagao Tecnoldgica

Processo Seletivo de Inverno de 2008

Rede Brasileira de Avaliagdo de Tecnologias em Satde

Rede Centro-Oeste de Nicleo de Inovacdo Tecnoldgica

Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais

Regulamento Geral de Cursos de Graduacao

Repositoério Institucional

Rede Interuniversitdria para o Desenvolvimento do Setor Sucroalcooleiro
Relatério de Movimentagao de Almoxarifado

Movimentagdo de Bens Moveis

Retribui¢ao por Titulagdo da Carreira do Magistério Superior

Restaurante Universitario

Servico de Apoio, Diagndstico e Terapia

Sistematizagdo de Assisténcia de Enfermagem

Servico de Arquivo Médico e Estatistico

Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia

Servico de Saneamento de Mato Grosso do Sul

Infraestrutura para pesquisas em satde, tecnologias sociais, administracao e
direito

Auxilio financeiro a pesquisador

Secretaria Académica

Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade

Secretaria de Comunicagdo de Governo e Gestdo Estratégica da Presidéncia
da Republica

Secretaria Estadual de Educacao

Secretaria de Estado do Meio Ambiente, das Cidades, do Planejamento, da
Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul

Servico Nacional de Aprendizagem do Comércio

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

Secretaria Nacional de Seguranca Publica

Servigo Social da Industria

Secretaria de Educagao Superior

Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

Sistema Geral de Bolsas

Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios
Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal

Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos

Sistema de Administracdo de Servicos Gerais

Sistema de Gestao de Contratos

Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse

Sistema de Informacdo e Gestao de Projetos

Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério da
Educacgao

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior



SINDALMS

SIORG
SOC

SPO

STN
SUCITEC
SUS

TCU
TSG
UAB
UCDB
UDUAL
UEMS
UFG
UFGD
UFMG
UFMS
UFMT
UFPEL
UFSC
uG

uJ

UNE
UNEMAT
UNESCO

UNESP
UNICAMP
UNIDERP
UNIGRAN
UNILA
UNIOESTE
Univale

Uuo

URI

USP
UTI
VD
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Sindicato da Inddstria de Fabricagdo do Aciicar e do Alcool do Estado do
Mato Grosso do Sul

Sistema de Informag¢des Organizacionais do Governo Federal

Secretaria dos Orgios Colegiados

Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento

Secretaria do Tesouro Nacional

Superintendéncia de Ciéncia e Tecnologia do MS

Sistema Unico de Satde

Tribunal de Contas da Uniao

Taxa de Sucesso na Graduagdo

Universidade Aberta do Brasil

Universidade Cat6lica Dom Bosco

Unido de Universidades da América Latina e Caribe

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

Universidade Federal de Goids

Universidade Federal da Grande Dourados

Universidade Federal de Minas Gerais

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Universidade Federal de Mato Grosso

Fundacdo Universidade Federal de Pelotas

Universidade Federal de Santa Catarina

Unidade Gestora

Unidades Jurisdicionadas

Unido Nacional dos Estudantes

Universidade do Estado de Mato Grosso

Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e Organizagdo das Nagdes Unidas
para a educacdo, a ciéncia e a cultura

Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho"

Universidade Estadual de Campinas

Universidade para o Desenvolvimento do Estado e da regido do Pantanal
Centro Universitario da Grande Dourados

Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

Universidade Estadual do Oeste do Parana

Universidade Vale do Rio Doce

Unidade Or¢amentaria

Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - Biblioteca
Central - SETOR

Universidade de Sao Paulo

Unidade de Terapia Intensiva

Visitas domiciliares a académicos
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Introducao

Introdugédo

O Relatorio de Gestio da Fundacfio Universidade Federal da Grande Dourados, estd
organizado conforme determina a Decisdo Normativa TCU N. 1002009 ¢ demais

instrumentos legais que estabelecem critérios para a sua elaboragfo.

Aqui estdo depositadas informagdes relacionadas aos objetivos, metas ¢ estratégias de
atuagio da UFGD no dmbito da gestiio, ensino, pesquisa. extensdio. cultura e assisténcia ao
estudante, bem como a assisténcia a saude. O texto ainda descreve as informagdes vinculadas
a Gestdo de Pessoas, Créditos Orgamentdrios e Recursos Financeiros e outras informagdes
consideradas relevantes e que estio associadas a essas dreas. Tais informagdes foram
extraidas dos sistemas da Administragio Federal, quais sejam: SIAPE, SIAFI, SIMEC,

SIASG, SICONV e também de contratos mantidos com empresas contratadas pela Instituico.

Devido & natureza da Instituigiio — Fundagio do Poder Executivo — o item 10, da DN
TCU n® 10072009, Anexo I, nio se aplica a realidade da Unidade. Além disso, os ltens 4.8 e
9 da citada Decisio Normativa ndo apresentaram informagdes, motivo pelo qual nio

compdem o corpo deste Relatorio de Gestdo.

Durante o ano de 2009 a UFGD conseguiu realizar plenamente seu vestibular. com um
niumero de 11.542 candidatos inscritos, para 28 cursos de graduagiio, ofertados em 35
modalidades, e que se traduziu em 1.535 wvagas ofertadas, sendo 508 vagas a mais em
comparagiio a oferta do ano de 2008. Além dos trabalhos académicos nos cursos regulares., a
UFGD desenvolveu atividades nos cursos de Licenciatura e Bacharelado em Letras-LIBRAS,
com 30 vagas para cada modalidade e, ainda. deu continuidade aos trabalhos no Curso de

Licenciatura em Ciéncias Sociais, associado ao Programa PRONERA do Governo Federal.

Em 2009 a UFGD logrou a recomendagio de mais dois cursos de pos-graduagio.
stricto sensu, sendo um mestrado em Ciéneias da Saide e um Doutorado em Biologia na area
de Entomologia ¢ Conservagdo da Biodiversidade, Chegou-se, assim, a 11 cursos de pos-
graduagdo credenciados junto a CAPES, além de diversos cursos de especializagio nas
diferentes areas do conhecimento, 0 que nos permitira exceléncia na formagio qualificada
profissional e académica, ampliando as possibilidades do desenvolvimento cientifico. bem
como, a articulagfio institucional com outras Universidades nacionais e estrangeiras, Por isso,

adotamos uma politica intensa na formalizagdo de convénios com dezenas de Instiluigdes
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brasileiras e de outros paises, e iniciamos a patticipagiio em diversas redes internacionais de

universidades.

Avangamos, também, na pesquisa, algando o nimero de 238 projetos de pesquisas e
76 grupos de pesquisas cadastrados na Universidade e em érgos externos de foméntos. A
UFGD j4 em referenciada, em termos percentuais, no Estado de Mate Grosso Sul como a
Instituigdo de maior desempenho académico de seus profissionais, o que favorece a produgio

da ciéncia e da tecnologia em consondncia com as demandas sociais.

Em relagdo as atividades de extenséo e cultura, a Universidade desenvolveu centenas
de atividades envolvendo dezenas de milhares de membros da Comunidade, especialmente
jovens e comunidades carentes. E o caso das Oficinas Culturais: Leitura Musical, que tem por
objetivo proporcionar uma iniciagdo a técnica da linguagem musical agueles que desejam
possui-la; da Oficina: Harmonia Tradicional - Parte [, que abrange Estudo dos acordes
relacionados com as escalas maior e menor, movimentagio das vozes e as diversas
combinagdes recomendadas envolvendo os encadeamentos de triades de I, ILIILIV.V, VI e
VII graus, finalizando com harmonizagdes de pequenos corais. Oficina: Violdo Instrumental
(Bésico, Intermedidrio e Avangado); Oficina: Divisdo Musical ¢ Oficina: Analise Harménica,

A UFGD realizou também varios outros projetos com objetivo de ampliar o espago de
formagéo do estudante, estimulando a sua integragiio e participacio de eventos que sfio
voltados para a comunidade académica, mas que também agrega a comunidade externa. Foi o
caso do Projeto Celebragio, que retine poesia, literatura, musica e tem um calendario anual;
do Il Festival Internacional de Teatro de Dourados e Festival Internacional de Musica
“Prelidios da Primavera” com o intuito de ampliar e diversificar o publico atendido abrindo
para bairros periféricos uma extensdo viva do evento, pulsante de comunicagio direta com o
publico, que habitualmente ndo freqiienta salas de espetaculos, oferecendo ingressos gratuitos

para comunidades carentes da cidade.

Vale ainda destacar as agdes articuladas de extensdo que foram merecedoras de
financiamento de 6rgdos externos e voltadas para a periferia urbana da cidade de Dourados,
familias dos assentamentos rurais da regifio, quilombolas e aldeias indigenas, promovendo
projetos de inclusdo social, cultural e economia, mediados pelos conceitos da agricultura

familiar, economia solidéria e de territérios da cidadania.
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Todas essas realizagGes estruturais, académicas, extensionista, cultural e de
assisténcia, entende-se, tem contribuido para que a UFGD, pelo segundo ano consecutivo,
tenha recebido o conceito de melhor Universidade do Estado de Mato Grosso do Sul, de
acordo com os dados do INEP/MEC e ficado entre trinta melhores pontuadas do pais. |

Para ampliar as possibilidades de desenvolvimentos de nossos académicos, além de
favorecer a Permanéncia e a Assisténcia Estudantil, a UFGD ampliou significativamente o
nimero de bolsas voltadas aos nossos alunos, como: Bolsa Permanéncia, Iniciagfio Cientifica,
Iniciagdo a Docéncia, de Extensdio, de Monitoria, Bolsa Alimentagfio, consolidando um

esforgo institucional que favorece a inclusdo social e qualidade académica.

Ao longo de 2009, promovemos dezenas de concursos para cargos efetivos de
docentes ¢ de técnicos administrativos, compondo um quadro de pessoal altamente
qualificado em nossa Instituigiio. Para se ter uma idéia, a UFGD possui atualmente em seu
quadro de pessoal cerca de 340 docentes, sendo 80% de doutores e 14% de mestres, condigio
que nos permite o reconhecimento nacional da Universidade como pélo de atragio de

profissionais qualificado e significa uma garantia de-éxito em suas atividades.

Nesse sentido, temos a preocupagido permanente da Universidade em promover a
qualificagiio dos servidores técnicos administrativos ¢ docentes, através de uma politica e de
um plano permanenie de qualificagdo aprovado nas Instdncias Superiores da Universidade,
para atender as demandas crescentes de uma Instituig@io Federal de Ensino Superior. A nogéo
hegemonica na Universidade ¢ a de que o sucesso de nossa missfo sustenta-se nas condigdes
do pleno desenvolvimento intelectual de nossos servidores, de modo que os mesmos possam
colocar a disposigio da comunidade interna e externa todo o seu conhecimento e criatividade,
ampliando o nosso potencial coletivo na produgiio da ciéncia e da tecnologia, da cultura e das

artes e, ainda, promover o bem estar individual e social.

Os servidores técnicos administrativos foram atendidos com treinamentos, cursos e
eventos relativos as suas atividades com objetivo de compreenderem a missio e os objetivos
da Universidade e de desenvolverem as suas habilidades e competéncias profissionais,
enquanto que os docentes séo constantemente estimulados & continua qualificagio na propria
UFGD ou em outras Universidades do Brasil e do Exterior.
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A UFGD realizou, também, um conjunto significativo de obras. como ¢ o caso, das
instalagdes das Faculdades de Ciéncias Agririas e de Educagiio, parte do Centro
Poliésp-ortivo. composto pela obra da Piscina Olimpica e Vestidrios, além de reformas e
instalagdo de infra-estrutura, tanto na Unidade 2, como na FAECA/UFGD.

Foram licitadas outras obras que estio em fase finalizagdo. E o caso do Auditdrio
Central, do Centro de Convivéncia, além dos Blocos de Salas de Aula A, B ¢ C, além das
obras paralisadas em 2008: Prédio da Faculdade de Direito, o Restaurante Universitario e a

Quadra Coberta, em andamento atualmente.

Além disso, também €& preciso registrar a incorporagiio do Hospital Universitario a
UFGD, a partir de 01 de Janeiro de 2009 como uma agfio importante e estruturante. Tal
condigdo, foi fundamental para avancar na consolidagiio da Faculdade de Saide da UFGD e,
sobretudo, também deverd significar bergo de produgdo do conhecimento na drea de satde e
qualidade de vida, respondendo aos investimentos realizados pelo governo federal,
especialmente. Além disso, a federalizagiio do HU por meio da Universidade Federal da
Grande Dourados, constituiu uma grande oportunidade a todos os gestores da saude publica
de MS e, sobretudo, da macro-regido para alcangarem, mediante uma gestdo participativa e
cooperativa, solugdes que interessam ndo s6 ao mundo académico, como também aos usudrios
do Sistema Unico de Saide, uma vez que o HU/UFGD oferece seus servigos no atendimento

& populagéio de 35 municipios do Estado de Mato Grosso do Sul,

Todo esse desenvolvimento institucional tem sido acompanhado de um processo
permanente de avaliagfio interna, bem como, de politicas de transparéncia, divulgacdo e
comunicagfo, por meio da pagina institucional, revistas, jornais e boletins impressos, além de

livros publicados por nossa Editora.
Planos e projetos concretos para o exercicio seguinte.

Para 2010 é fundamental a conclusdo das obras licitadas e em andamento. Além disso.
¢ meta também a licitagdo do edificio da Reitoria que foi deserto em 2009, reavaliado, e ficou
para licitagdio em 2010. Mas, fundamentalmente, ¢ mister finalizar as obras da Unidade de
Ginecologia e Obstetricia do Hospital Universitdrio para promover estagio na drea de
ginecologia e obstetricia aos estudantes de medicina da UFGD e desenvolver a assisténcia na

especialidade.
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QOutra obra fundamental ¢ a licitagio do conjunto de laboratorios multidisciplinares
para atender os cursos novos e os laboratorios necessérios a formagdo dos graduandos da
UFGD, previstos no REUNI, assim como ampliar a infra-estrutura de apoio na Unidade 2. E
o caso de ampliagio da rede elétrica, abertura de vias de transporte para veiculos e pedestres e
de ilhas de estacionamento, aprovadas no Plano de Ocupaglio da Unidade 2, em 2009, e
aprovagio e implantagio do Programa de gestdio ambiental da UFGD, em fase de aprovagio

nos Orgéos superiores.

Encontra-se em andamento também encaminhamentos relativos a negociagfo da drea
ocupada pela UEMS e que pertence a UFGD. Frente a essa situagio real, a UFGD esta
propondo a permuta da area ocupada hoje pela UEMS, em troca da obra da biblioteca,
iniciada pelo governo estadual e que se encontra na Casa Civil — Presidéncia da Republica,
com indicagio de solugfio para 2010.

Também esta previsto para este ano a realizagiio de centenas de concursos para
técnicos administrativos ¢ para docentes, inclusive mais de 400 vagas sdo destinadas ao
Hospital Universitério, o que certamente dard a UFGD melhores condigdes de atuagio nas
diversas dreas académicas ¢ administrativas e assisténcia direta a populagiio, como é o caso da
saude.

No que se referem as atividades fins, diversas agdes, projetos e programas iniciados
nos anos anteriores serfio finalizados e ou consolidados e permitirdo, por um lado, uma
avaliagdo mais abrangente do processo de implantagio da UFGD e de sua inser¢do na
comunidade e, por outro lado, com a melhoria de sua estrutura fisica e de pessoal, novos
planos serdio elaborados, como é o caso da Pos-graduaghio, pois neste momento, diversos
projetos estdo sendo elaborados e serfio encaminhados para avaliagiio da CAPES. Ou ainda a
execugdo e ou ampliagdo do Programa Casa Brasil, da Economia Solidaria, dos Projetos de
Arte e Cultura. Devemos destacar, ainda, as a¢des voltadas a consolidagéo ¢ qualificagdo dos
cursos de graduagdio criados recentemente com o Programa REUNI do Ministério da
Educagéo.

Entende-se que essas medidas e outras planejadas e em execugiio deverdio propiciar

melhoria na gestdo e na consolidagfo da Universidade Federal da Grande Dourados.
r

"

Prof. Dr. Damido Duque de Farias

Reitor da UFGD
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1. Identificacao

Quadro 1 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Identificacdo das UJ no Relatério de Gestao Consolidado

Poder e Orgao de vinculaciao

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo: MEC — Ministério da Educagdo Cédigo SIORG: 000244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominacio completa: Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados

Denominacio abreviada: UFGD

Cédigo SIORG: 084712 Cédigo LOA: 26350 ‘ Cédigo SIAFI: 26350

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundagdo Federal

Principal Atividade: Educagdo superior - graduagdo e pos-graduagdo ‘ Coédigo CNAE: 85.32-5-

Telefones/Fax de contato: ‘ (067) 3411-3606 (067) 3411-3624 ‘ (067) 3411-3637

Endereco eletronico: reitoria@ufgd.edu.br

Pagina da Internet: www.ufed.edu.br

Endereco Postal: Rua Jodo Rosa Gées, n® 1761, Vila Progresso, Dourados — MS, CEP 79.825-070

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacio Codigo
SIORG

UFGD ativa 084712
HU - UFGD ativa 100112

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

A UFGD foi criada por meio da Lei n° 11.153, de 29 de julho de 2005, com a finalidade de ministrar ensino
superior, desenvolver pesquisa nas diversas dreas do conhecimento e promover a extensdo universitdria.
Estatuto aprovado pelo MEC com publicacdo no DOU de 21/09/2006 e Regimento Interno da UFGD e
demais normas internas e legislacdo federal.

Criagdo do HU

Resolugdo COUNI n°72 de 11-07-2008, publicado em 08-08-2008

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Portaria UFGD N° 378 de 01-07-2009, publicado em 06-07-2009 instalar o Conselho Gestor do Hospital
Universitdrio/lUFGD

Portaria HU N° 19 de 09-07-2009, publicado em 10-07-2009 instalar o Conselho de Administragdo do
Hospital Universitdrio/UFGD

Portaria UFGD N° 689 de 04-12-2009, publicado em 11-12-2009 instala o Conselho Fiscal do Hospital
Universitdrio/lUFGD

Manuais e publicagoes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Resolugcdo UFGD n° 37 de 22-05-2009, publicado em 29-05-2009 Regimento Interno do Hospital
Universitdrio - HU/UFGD
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Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caédigo SIAFI Nome
154502 Fundac@o Universidade Federal da Grande Dourados
150248 Hospital Universitario (HU/UFGD)
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
26350 Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Caédigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
154502 26350
150248 26350
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2. Objetivos e Metas Institucionais e/ou Programaticos

2.1. Responsabilidades Institucionais da Unidade - Papel da Unidade na execuciao

das Politicas Puablicas

A) Reitoria

i) Assessoria de Assuntos Institucionais

A Assessoria de Assuntos Institucionais, instituida em fevereiro de 2009, tem a
competéncia de apoiar a Reitoria, assessorando diretamente o Reitor na interlocucdo com
instituicdes governamentais (esferas federal, estadual e municipal) e entidades privadas, para
executar atividades de interesse coletivo que contribua para o aperfeicoamento e

desenvolvimento tanto da Universidade quanto das institui¢des parceiras.

Seu objetivo estratégico principal € de articular e assessorar a promog¢do de parcerias
estratégicas com Institui¢cdes Publicas e privadas promovendo um permanente didlogo com a
comunidade regional, nacional e internacional, buscando a otimizacdo dos recursos publicos

ao identificar objetos de interesse mutuo.

Elencamos a seguir, algumas atividades desenvolvidas pela Assessoria de Assuntos
Institucionais, além de assessoramento continuo diretamente ao Reitor da UFGD sobre temas

diversos envolvendo a relacdo entre a UFGD e Instituicdes Externas:

e Reunido com consultores/avaliadores de programas de pds-graduacio da CAPES
juntamente com representantes da UFMS, UEMS e UFGD, em Campo Grande/MS.

e Assessoramento em reunido ocorrida na Universidade Federal de Goias entre os
Reitores da UFMS, UFGD e UFG. Foram discutidas e tracadas agdes de interesses
estratégicos para a regido Centro-Oeste;

e Articulacdo de cooperacdo académica entre a UFGD e a Universidade do Estado de
Santa Catarina — UDESC. O Reitor, o Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo e o
Coordenador de Poés-Graduacdo da UDESC foram recebidos em Dourados pela
Administragdo Central da UFGD e pelos Coordenadores dos Cursos de Pds-
Graduacao para discutir possiveis parcerias nas diversas dreas do conhecimento;

e Reunido com representante da drea de Ciéncias Exatas da UFMS em Campo Grande

para tratar de parcerias sobre trabalhos na area de Biodiesel;
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Elaboragdo do documento final da proposta de cooperacdo cientifica entre as
Universidades Federais do Centro-Oeste e Petrobras Biocombustiveis (PeBio);
Promoc¢ao de colaboracdo cientifica entre a UFGD e o Instituto de Fisica de Sao
Carlos da USP através do Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Optica e
Fotonica coordenado pela USP;

Assessoramento em reunido ocorrida na sede da PeBio no Rio de Janeiro, onde
estavam presentes com os reitores e/ou representantes das Universidades Federais do
Centro-Oeste e o Diretor Geral da PeBio, para encaminhar a solicitacdo de cooperacdo
cientifica em atividades relacionadas a toda cadeia do Biodiesel e etanol;

Discussoes preliminares com a Usina de Biodiesel “Biocar” sedidada na cidade de
Dourados, para a elaboracdo de um plano de atividades que envolvam interesse
comum, objetivando o desenvolvimento de cooperacao cientifica e tecnoldgica;
Participacao em evento promovido pelo CONFIES em Juiz de Fora/MG, onde foram
discutidas as relacdes entre as Instituicdes de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica
e Tecnoldgica e as Fundacodes de Apoio;

Reunido sobre colaboracdo Reunido com representante da drea de Ciéncias Exatas da
UFMS em Campo Grande para tratar de parcerias sobre trabalhos na drea de

Biodiesel;
Assessoria de Projetos, Captacio de Recursos e Inovacao Tecnolégica

Tem por objetivos o desenvolvimento de projetos na drea da ci€ncia e tecnologia,

servigos de captacdo de recursos extraordindrios para o desenvolvimento dos diversos projetos

da Instituic@o e criacdo de novas parcerias para o desenvolvimento de projetos e constituicdo

de uma rede na drea de transferéncia e inovacao tecnoldgica.

A Secdo de Projetos e Captacao de Recursos e pelo Nicleo de Inovacao e Propriedade

Intelectual - NIPI tem a competéncia de:

Implementar, sedimentar e zelar pela manutengdo da politica institucional de estimulo
a protecdo das criacdes, licenciamento, inovagdo e outras formas de transferéncia de
tecnologia;

Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa
para o atendimento das disposi¢des da Lei n° 10.973/2004, e seu Regulamento, o

decreton 5.563/2005;
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Avaliar solicita¢dao do inventor independente para adog¢do de invengao;

Opinar pela conveniéncia e promover o pedido de registro ou o pedido de patente no
6rgdo competente e acompanhar o processo de protecdo, nacional e/ou internacional,
das criacdes desenvolvidas na Instituicdo, e o seu licenciamento;

Promover as agdes de transferéncia de tecnologia, licenciamento, industrializa¢do e
comercializacdo, direta ou indiretamente, mediante celebracdo de instrumentos
contratuais e congéneres, e diligenciar toda e qualquer iniciativa que vise esse
proposito;

Opinar quanto a conveniéncia de divulgagdo das criacdes desenvolvidas na Institui¢do,
passiveis de protecdo intelectual;

Identificar e incentivar, no ambiente produtivo, oportunidades de realizacdo de
projetos de inovagao que poderdo ser executados em conjunto com a Universidade;
Opinar quanto a celebragdo de contratos e convénios envolvendo a inovacdo € a
pesquisa cientifica e tecnoldgica e que incluam cldusulas de propriedade intelectual e
de segredo;

Divulgar amplamente os resultados obtidos com os projetos de inovagao
desenvolvidos no ambito da Universidade, resguardando o dever de segredo previsto
em contratos ou convénios firmados;

Estabelecer o seu Regimento Interno, a ser aprovado pelo Reitor e Pré-Reitor de
Pesquisa.

Difundir a cultura de propriedade intelectual;

Acompanhar e zelar pela manutengdo e defesa dos titulos de Propriedade Intelectual

da Instituicdo.

Sao objetivos estratégicos da Assessoria de Projetos, Captagao de Recursos e Inovagao

Tecnoldgica:

Dar apoio as agdes que tenham por fundamento a inovacdo tecnolégica em todos os
seguimentos da ciéncia e da tecnologia, especialmente as matérias tratadas pela
Legislagao;

Assessorar na elaboracao e envio de projetos para a captagdo de recursos externos com

o apoio da Universidade;
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Apoiar nas questdes ligadas a direitos autorais, regidos pela Lei n® 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998, que se restringe a orientagcdes aos membros da comunidade
académica interessada;

Estimular e apoiar a inova¢do na Universidade e em empresas de base tecnoldgica;
apoiar e facilitar a transferéncia de tecnologia da UFGD para o mercado; estimular e
apoiar a cooperagao entre empresas e ICTs para a inovagao;

Localizar as demandas existentes no setor produtivo; desenvolver o processo de
negociacdo tecnoldgica; servir de canal de comunicagdo entre as unidades dos
sistemas de geracdo e as unidades do sistema produtivo nacional; orientar e coordenar
a exploragdo de patentes de inven¢do, de modelos de utilidade, de modelos e desenhos
industriais, de interesse da UFGD, especialmente aqueles que a Universidade seja
proprietaria ou co-proprietaria;

Aumentar o grau de articulagcdo das atividades de pesquisas e desenvolvimento com o
Setor Produtivo, objetivando a utilizacdo dos resultados dessas atividades para o
desenvolvimento tecnolégico do pais;

Promover estudos e incentivar os membros das instituicdes de pesquisas e
desenvolvimento, no sentido de detectar as demandas tecnoldgicas, propondo solucdes
para os problemas tecnoldgicos existentes;

Apoiar e assessorar os pesquisadores e inventores nas acdes que visem a protecdao do
conhecimento através de depodsito de patentes de invencgdes, de modelos de utilidade,
de modelos e desenhos industriais, de registro de programas de computadores, de
registro e protecao de cultivares de interesse da Universidade;

Prospectar recursos e linhas de financiamento para o desenvolvimento de pesquisa que
gerem inovacoes a serem realizadas na UFGD;

Apoiar e assessorar pesquisadores e a administragio da UFGD no processo de
licenciamento, comercializacdo e transferéncia de tecnologia de titularidade ou co-
titularidade da UFGD.

Supervisionar e acompanhar, diretamente ou mediante delegacdo, a execugdo dos
convénios, contratos ou outros ajustes firmados que envolvam o desenvolvimento de
produtos, processos e/ou servigos passiveis de protecdo e com potencial de
comercializac¢ao e/ou licenciamento;

Tracar diretrizes sobre a politica de inovag¢do no ambito da Universidade, observadas

as regras do Regulamento, as deliberacdes do COUNI e do Reitor.
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Participacdo em eventos e reunioes

13 a 21/03/2009 - Curso de Estruturacdo de Nucleos de Inovacido Tecnoldgica (NIT),
na cidade de Campina Grande/PB. Participa¢ao: (Coordenador e 01 TA)

30/03 - Reunido na PETROBRAS para tratar de assunto sobre pesquisas na drea de
Biocombustiveis, Rio de Janeiro — RJ.

31/03 Curso "Projetos de Inovacdo Tecnoldgica”, na Agéncia Brasileria de
Desenvolvimento Industrial (ABDI), Rio de Janeiro — RJ. Participa¢do: (Coordenador)
06/04/2009 - Reunido do Comité de Bioenergia realizada na SEMAC/MS -
Superintendéncia de Ciéncia e Tecnologia (SUCITEC), Campo Grande/MS.
Participagao: (Coordenador)

26 a 29/04/2009 - III FORTEC e Reunido dos representantes das Instancias Gestoras
de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia do FORTEC em Campinas/SP.
Participagdo: (Coordenador)

04 a 08/05/2009 - Petrobras Biocombustivel, participagdo como pesquisador
participante da Rede Centro-Oeste Interuniversitdria para o Desenvolvimento do
Biodiesel, Rio de Janeiro — RJ. Participacao: (Coordenador)

15/05/2009 — Reunido com a Delegacia Federal do Desenvolvimento Agririo e a
Camara Setorial de Biocombustiveis do Estado de Mato Grosso do Sul, Campo
Grande - MS. Participacao: (Coordenador)

20 a 23/09/2009 - Visita Técnica ao Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico -
CDT/UnB, Brasilia- DF. Participacao: (Coordenador e 01 TA)

06 a 09/10/2009 - Lancamento da REDE NIT’s Centro Oeste no Centro de
Desenvolvimento Tecnoldgico da Universidade de Brasilia — CDT/UNB — Brasilia-
DF. Participacdo: (Reitor, Procurador, Coordenador e 01 TA)

15/10/2009 - Reunido na Superintendéncia de Ciéncia e Tecnologia do MS -
SUCITEC, inclusdo da UFGD na Rede Interuniversitdria para Desenvolvimento do
Setor Sucroalcooleiro - RIDESA, Campo Grande — MS. Participagdo: (Coordenador)
26 a 30/10/2009 - XIX Seminario Nacional de Parques Tecnoldgicos e Incubadoras de
Empresas, na cidade de Florianépolis - SC. Participacdo: (Coordenador)

04/11/2009 - Reunido na Sede da Associacdo dos Produtores de Bioenergia de Mato
Grosso do Sul — Biosul na cidade de Campo Grande — MS. Participacio:

(Coordenador)
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e 11/11/2009 - Reuniao no Ministério da Pesca e Aqiiicultura, Plano Territorial da
Cadeia do Pescado do Territério da Cidadania da Grande Dourados, Campo Grande -
MS. Participagdo: (Coordenador)

e 10/12/2009 - Reunido na Secretaria de Estado do Meio Ambiente, das Cidades, do
Planejamento, da Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul — SEMAC,
Campo Grande — MS. Participagdo: (Coordenador)

e 16 a 18/12/2009 - Reunido Rede NIT’s Centro Oeste, Brasilia- DF. Participacao:

(Coordenador)

Promocao de eventos

e Workshop Programa de C,T&I em Bioenergia do MS (BIOENERGIAMS) - Total de
participantes: 51 pessoas
e 1* Etapa de Capacitacdo dos Nucleos de Inovacdo Tecnolégica — NIT — Total de

participantes: 31 pessoas
iii)  Assessoria de Comunicac¢io Social e Relaces Publicas

A Assessoria de Comunicacdo Social e Relacdes Publicas da Universidade Federal da
Grande Dourados (UFGD) € responsdvel por toda comunicacdo institucional dentro e fora do
ambito académico. As dreas de atuacdo da Assessoria se dividem em trés: Imprensa, Criagcdo e

Relacdes Publicas, esta tiltima ainda em construcao.

Na drea da imprensa, a ACS da UFGD dispde de duas jornalistas diplomadas e
concursadas que organizam informacdes e fazem o atendimento a imprensa, divulgam
noticias da Universidade através de releases e sdo responsdveis pela execug¢do do Jornal

Institucional e da Revista Premissas, juntamente com membros da Editora da UFGD.

Na criagdo, a ACS da UFGD conta com dois publicitarios que atendem a demanda de
elaboracdo de pecas publicitdrias como cartazes, fullbanners, faixas, entre outras, para a
Universidade, como forma de auxilio na divulgacdo de semindrios, palestras, cursos € mini-
cursos e outras atividades. Esses profissionais também formatam o Jornal Institucional da
UFGD, mantém atualizado o nosso Twitter oficial, acompanham a elaboracdo das a¢des da

agéncia contratada para atender a Universidade em campanhas especificas e ainda s@o os
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responsaveis pela publicacdo do Boletim do Servidor que, diariamente, € revisado, impresso e

arquivado na Assessoria.

O setor de Relagdes Publicas estd em construcdo dentro da ACS. Ainda ndo ha um
profissional habilitado para essa atividade dentro da Assessoria, mas duas estagidrias em
Turismo ja auxiliam na organizacio e realizacdo dos eventos da UFGD, principalmente nos
eventos da Reitoria e nas colagdes de grau. O setor ainda ndo mantém um relacionamento
mais préximo com a comunidade interna, com instrumentos proprios de aproximagdo e
informagdo, mas j4 iniciou trabalhos em conjunto com a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas

voltados para os servidores.

Objetivos Estratégicos

A ACS tinha como proposta em 2008 seis pontos principais e abrangentes a serem
executados em 2009, colocados como objetivos estratégicos para a conducdo da politica
institucional da UFGD e para uma comunicac¢do publica feita com responsabilidade, eficicia e

qualidade, destacados como pontos estratégicos, os quais elencamos:

° Dotar a ACS de estrutura necessdria para atendimento a Instituicdo, estruturar o
setor com aparelhamento técnico, incluindo radio, TV, gravador, cameras de video e foto e
demais equipamentos de suporte, com a interveniéncia de parceiros federais, como a Receita
Federal, na aquisicio do material; e o reforco de pessoal, via concurso/contratagdo,
bolsas/estdgio, ou parcerias/terceirizagao.

° A Assessoria conseguiu estruturar basicamente o setor com TV e camera
digital e reforcou a equipe com a contratagdo de duas estagidrias (bolsas), a efetivacao de trés
servidores mediante concurso publico e a contratacio de uma agéncia de publicidade para
campanhas especificas, como o Vestibular, via licitacao.

. Publicar informativo impresso, elaborar pauta em conjunto com Reitoria, Vice-
Reitoria, Pré-reitorias e Direcdo de Unidades Académicas, e acompanhar os acontecimentos
factuais a cada bimestre (2008-2009) ¢ mensalmente (2010-2011), a ACS vem mantendo a
producdo do informativo. Em 2009, trés edi¢des foram elaboradas com objetivo de informar o
cidaddo sobre as atividades desenvolvidas no &mbito da Universidade.

. Criar programacao de radio, envolver a comunidade académica, dos diferentes

cursos, sob a coordenagdo da ACS e PROEX, na elaboracdo de reportagens e matérias de
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cunho cultural, educativo e informativo (proposta: semanalmente, as sextas-feiras, com
duracdo de meia hora) e criar uma web radio.

o Proceder a publicagdo do boletim de servigcos didrio, coletar atos oficiais
expedidos por todos os segmentos afins e reunir as ultimas informagdes, envolvendo
dirigentes dos setores, estagidrios e colaboradores, priorizando a noticia de maior visibilidade,
como parte integrante da pagina de servicos na Internet.

° Definir, com os diretores das Unidades Académicas, Pro-reitorias, secretaria
académica, um calenddrio de eventos, incluindo datas para semindrios, workshops, ciclos de
palestras/debates, simpdsios, semanas académicas e cerimOnias de formatura.

° Viabilizar estudos de compartilhamento com as Instituicdes que operam na
regido para disponibilizar programacao e estruturacdo do radio e TV piblica, no estilo radio e
TV Educativa. Os primeiros contatos ja foram feitos em Brasilia para a viabilidade da
proposta, ainda sem sucesso. A rddio web serd um primeiro passo mais fécil e proximo de ser
alcancado pela ACS, em parceria com a Casa Brasil, projeto do Governo Federal que tem

como proponente a propria UFGD.

No ano de 2009, a ACS colocou no ar o Twitter oficial da UFGD, se inserindo também
nas redes sociais que hoje estio diretamente relacionadas a um de nossos publicos, que sdo os
estudantes. E também colocou o newsletter em funcionamento, um boletim semanal contendo

as noticias mais importantes da semana para a comunidade académica.

iv) Fazenda Experimental de Ciéncias Agrarias - FAECA

A Fazenda Experimental de Ciéncias Agrérias € um 6rgao suplementar subordinado a
Reitoria da UFGD e possui atribui¢des técnicas e didatico-cientificas. Dentre suas finalidades
a FAECA dé o apoio e suporte necessdrios para o desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo de diversas Unidades Académicas da UFGD, bem como também serve de
base para a producdo e atualizacdo do conhecimento e transferéncias de tecnologias, sendo

uma unidade de experimentacdo de novos conhecimentos e técnicas.

No ano de 2009, a FAECA desenvolveu as seguintes atividades:

° Atendeu as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo das 4reas inerentes a

Fazenda, tais como: Agronomia, Biologia, Zootecnia, Engenharia Agricola, entre outros;
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. Desenvolveu sistemas de producdo de animais, tais como: frango de corte,
poedeiras, ovinos, bovinos e arracoamento dos animais;

° Desenvolveu sistema de irriga¢do para diferentes culturas agricolas;

° Desenvolveu sistema de producdo de hortalicas, plantas medicinais, plantas

nativas, jardinamento e paisagismo;

° Producdo agricola de soja, milho, girassol, aveia, feijao, crambe e outras
culturas;
° Desenvolveu tratos culturais para diferentes culturas.

V) Nucleo de Estudos Afrobrasileiros - NEAB

A Gestdo do NEAB foi iniciada em 22/09/09 a partir da publicacdo no D.O.U. da
Portaria 181/RTR/UFGD. O Nucleo de Estudos Afrobrasileiros da Universidade Federal da

Grande Dourados (NEAB/UFGD), o6rgdo suplementar vinculado a Reitoria, tem por

finalidade, segundo seu estatuto:

° Sensibilizar a comunidade académica (professores, académicos e técnicos
administrativos) acerca das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional quanto a temadtica
"Historia e Cultura Afro-Brasileira";

° Estimular e apoiar projetos de pesquisa, ensino e extensdo voltados para as
temadticas etnicorraciais, especialmente, em Mato Grosso do Sul;

o Incentivar a criagdo de programa institucional de formagdo continuada para
académicos, servidores e sociedade civil, em relagdo a tematica afro-brasileira;

° Promover sistematicamente semindrios e foruns de discussio entre professores
da UFGD, das demais instancias de ensino e IES em busca da formacao de uma sociedade que
reconheca e respeite a diversidade etnicorracial brasileira;

° Instituir uma Comissdo Permanente de Operacionalizagdo, Acompanhamento e

Avaliacdo das Acdes Afirmativas da UFGD. “1

Sado objetivos estratégicos do NEAB, a¢des que visem concretizar os objetivos de seu

estatuto, e destacam-se principalmente:

! UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS. Regimento Niicleo de Estudos
Afrobrasileiros —- NEAB da UFGD. RESOLUCAO N°. 126, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2009.
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. Promover de semindrios e palestras sobre a temdtica do racismo e
discriminacao e os mecanismos efetivos para seu combate;

. Incentivar, apoiar e propor projetos de pesquisas relacionados a inclusdo das
populacdes afro-descendentes e de criacdo de matérias diddticos e préticas pedagdgicas

pautadas pelo reconhecimento e respeito da diversidade etnicorracial;

Com vistas a implementacdo de uma estratégia de atuagdo, a coordenagdo do
NEAB/UFGD participou nos dias 22 e 23 de setembro de 2009 do evento “Cétedra em
Multiculturalismo - Encontro para exposicdo de ideias e construcdo de projetos”. A
participacdo no evento permitiu os contatos necessarios para realizacdo da palestra do dia
19/11/09 sobre a Consciéncia Negra e da possibilidade do estabelecimento de convénio entre

o NEAB/UFGD e a Catedra Multiculturalismo.

A Criagdo da pagina do NEAB / UFGD, que passou a funcionar, no més de outubro de
2009, com apoio da COIN/PROAP, vinculada ao site da UFGD, contendo informacdes sobre
o corpo constituinte do NEAB, suas metas, objetivos e responsabilidades perante a sociedade
e a Universidade. Além disso, na pédgina se encontra um link que d4 acesso a “Cole¢do
Percepcdes da Diferenca”, uma coletanea de dez livros de temas ligados a aplicacdao da Lei

11.645/08.

O Chefe do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros — NEAB/UFGD, proferiu duas
palestras sobre racismo e acOes afirmativas. No dia 09 de outubro a palestra ‘“Racismo e
Acoes Afirmativas”, no 2° Interativando promovido pelo Pélo Presencial Dourados — MS do
Centro de Educacdo a Distancia da Universidade Anhanguera- UNIDERP e no dia 29/10 a
palestra “Racismo a brasileira: o que eu tenho com isso?”” para os estudantes dos Cursos
Técnicos do SENAI — “Afranio Fialho de Figueiredo”.

A promocao de Jornadas/Eventos da Consciéncia Negra que tem ocorrido anualmente
entre os dias 19 e/ou 20 de Novembro na Unidade I da UFGD. A Semana da Consciéncia
Negra tem como objetivo abrir o debate académico e cientifico sobre o racismo, preconceito,

acoes afirmativas e educacao e diversidade etnicorracial.

Proposicao de pesquisas qualitativas e quantitativas sobre a inclusdo das populacdes
negras. Os membros do NEAB tem se reunido periodicamente e idealizado e discutido a
criacdo de um projeto multidisciplinar em parceria com a UFGD, que tem entre seus objetivos

o levantamento das necessidades das escolas e dos docentes da rede publica de Dourados para
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aplicacdo efetiva da Lei 11.645/08. O projeto € inovador e podera trazer dados cientificos

importantes para a implementacdo da Lei 11.645/08.

O NEAB/UFGD também tem participado das reunides para reativacdo do Férum
Municipal de Educacdo das Relagdes Etnicorraciais de Dourados, e tem representacdo no

Férum Estadual de Educacao das Relagdes Etnicorraciais, com sede em Campo Grande.

vi) Escritorio de Assuntos Internacionais — ESAI

O ESAI ¢ formado pela secretaria e chefia de escritdrio, atrelado diretamente a Chefia

de Gabinete e tem como competéncia:

. Manter contato com Institui¢des estrangeiras de ensino superior e de pesquisa,
com o Ministério das Relagdes Exteriores, com os Organismos Internacionais, sobretudo os
ligados ao Ministério da Educagdo, da Saudde, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, além de outros
necessarios;

° Manter contato com 6rgaos de financiamento visando possibilitar a execugao
de agdes previstas nos convénios internacionais de responsabilidade da Universidade;

. Assessorar a Universidade e com organizacdes Universitdrias Internacionais.

Sado Objetivos estratégicos do ESAI/UFGD:

® Articular e elaborar projetos internacionais, bem como atender os diversos setores
da UFGD nas atividades académica, técnico-cientifica, cultural e administrativa em matéria
vinculada a assuntos internacionais.

e Trabalhar em conjunto com a Comissdo Consultiva para a reestruturacdo do
ESAI/UFGD;

e Consultar as faculdades sobre as instituicdes estrangeiras que tém interesses em
firmar Acordo de Cooperacdo, bem como propor os acordos por elas indicados;

e - Propor Acordo de Cooperagdo com instituicdes estrangeiras e analisar os
Acordos propostos a UFGD;

e Solicitar as faculdades para que informem ao ESAI toda vez que um de seus
professores for viajar ao exterior, a trabalho, para que o ESAI possa se mobilizar no sentido

de incentivar o desenvolvimento de relacdes académicas com as Instituicdes estrangeiras
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visitadas por professores da UFGD e iniciar contatos para formalizacdo de convénios e
Acordos de Cooperagao;

e Contatar 6rgdos governamentais, relacionados a internacionalizacdo do ensino, e
Embaixadas para divulgacdo da UFGD para buscar parceiras para a realizacdo de atividades
conjuntas e solicitar o envio de informacdes de interesse do ESAI;

e Participar em eventos relacionados a internacionaliza¢do do ensino superior;

® Promover palestras e evento sobre cooperagdo e intercambio internacional;

® Buscar parceiras para realizacdo de atividades;

e Pesquisar meios para propor a adesdo a programas governamentais que
possibilitem estudantes realizarem estudos em universidades brasileiras;

e Pesquisar e propor afiliagio em redes e associacdes que buscam promover a
internacionalizac¢do das universidades;

® Viabilizar o curso de Portugués para estrangeiros;

e Propor acdes para a implementacdo de uma politica de lingua estrangeira
consistente;

e Pesquisar editais de programas e bolsas de estudos de graduacgao, pés-graduagao e
cursos de curta duracdo de interesse da UFGD, bem como divulgéd-los junto a comunidade
académica;

e Criar boletim informativo mensal para a divulga¢do dos editais pesquisados;

® Incentivar os servidores lotados no ESAI a participar de curso de capacitagdo, bem
como a realizar visitas técnicas em outras IFES para obtencdo de informacgdes relevantes ao
trabalho do Escritério.

e Divulgar atividades realizadas pelo ESAI junto a comunidade académica.

Estratégia de atuacdo

Dentro da estratégia de atuagdo da UFGD foram realizadas, em 2009, as seguintes

acoes:

e Cumpriu-se o calenddrio de reunides ordindrias da Comissdo Consultiva do ESAI
que buscaram-se meios para realizar o que foi por ela proposto e, também, buscou a inser¢ao
dos seus membros nas atividades realizadas pelo ESAI. Pode-se destacar a realizagdo do I
Encontro de Cooperagdao e Intercimbio Internacional de Dourados, onde o corpo de

mediadores das quatro mesas foi formado por membros da Comissdo Consultiva;
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¢ Foi enviada as Unidades Acadé€micas uma CI (Comunicagao Interna n°. 007/2009
— ESAI) solicitando as principais linhas de pesquisa e de producdo cientifica, quais eram os
pesquisadores envolvidos nelas e quais seriam as Universidades Estrangeiras que os cursos
destas Unidades consideravam importantes para o estabelecimento de acordo de cooperacao.

e Também foi solicitado as faculdades que informassem previamente o ESAI sobre
viagens ao exterior de seus professores, para que o ESAI pudesse se mobilizar, no sentido de
incentivar o desenvolvimento de relacdes académicas com as institui¢des estrangeiras
visitadas pelos professores e iniciar contatos para formalizacdo de acordos de cooperagao;

¢ Firmaram-se os seguintes Acordos de Cooperacao:

o Universidad de Quilmes — Argentina

o Universidad de Los Lagos — Chile

o Universidad de Jaen — Espanha

o Universidad de Sevilla — Espanha

o Universidad Nacional de Asuncién - Paraguai

o Universidad Nacional de Concepcion — Paraguai

¢ Foram levantados contatos com os 6rgdos governamentais que tratam de assuntos
internacionais relacionados a educacdo superior e enviados a todos um oficio apresentando a
UFGD e o ESAI e solicitando que mantivessem o ESAI informado sobre programas e editais
de projetos, acdes e mobilidades internacionais, para inser¢do da comunidade académica da
UFGD nestes programas;

¢ Participacdo de representante do ESAI nos seguintes eventos:

o 12 a 15/05/2009 — Participacdo no XXI FAUBALI (1 servidor)

o De 09 a 11/09 — Participacdo no Fomerco — Foz do Iguacu/PR (1 servidor);

o 07 a 10/09/2009 — Participacdo Encontro IV Internacional de Tradutores e X
Encontro de Tradutores realizado em Ouro Preto/MG (1 servidor);

o 25 a27/11 - Participacdo na Jornada sobre Internacionalizacién de - la Educacién
Superior — Universidad Catodlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (Prof. Marcos);

o Participacdo do Chefe do ESAI, Professor Marcos Antonio da Silva, representando
a Reitoria, na cerimodnia da 5° edi¢cdo do Premio de Ciéncia e Inovagdo, promovida pelo
Santander Universidades, na qual concorria, na categoria Saude, um professor da UFGD,
realizada no dia 29 de outubro em Recife (1 servidor);

e Palestras e eventos:
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o Dia 11/03/2009 — Palestra “O Fenomeno Barack Obama e o novo momento
politico Norte-Americano”, com o Consul americano para assuntos politicos Dr. David
Brooks;

o Dia 30/03/09 - Aula inaugural do curso de Relacdes Internacionais com o
Embaixador Carlos Henrique Cardim, do MRE (Realizacdo FADIR e ESAI);

o Dia 08/05/2009 - Palestra “O Parlamento do Mercosul (PARLASUL) e a
Integracdo Regional: Oportunidades e Desafios para MS”, com a Senadora Marisa Serrano,
em parceria com a FADIR e FCH;

o Dia 16/06/2009 - Reunido com estudantes estrangeiros que estudam na UFGD;

o Dia 07/08/2009 — Palestra “Quer estudar na Europa? Venha conhecer o programa
ERASMUS MUNDUS”, com Allan Paul Krelling, Coordenador de Rela¢des Institucionais da
MARBRASIL;

o 03 e 04/09/2009 — Palestras “Cooperacgdo, Interculturalidade e Direitos Humanos”
realizadas na FCH, com o Prof. DR. Pedro Vera Hormazabal, da Universidad Internacional de
Andalucia — Espanha;

o Dias 11 e 12/11/2009 - Realizagdo do Primeiro Encontro de Cooperacdo e
Intercambio Internacional de Dourados — I ECIND, em parceria com a UEMS;

e Aderiu ao Programa Estudante-Convénio que constitui um dos instrumentos de
cooperacdo educacional que o Governo Brasileiro oferece a outros paises em vias de
desenvolvimento, especialmente da Africa e da América Latina, com objetivo de formagdo de
recursos humanos, a fim de possibilitar aos cidadaos daqueles paises realizarem estudos
universitdrios, em nivel de graduacdo, nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) brasileiras
participantes do PEC-G. Por esse programa a UFGD receberd, para o ano letivo de 2010, dois
alunos estrangeiros, um peruano € outro paraguaio e, em 2011, um queniano.

e Aderiu ao Programa Formacao Cientifica dos Alunos de Mog¢ambique e Angola -
PFCM (ANO 2010), que é um programa da CAPES e visa possibilitar alunos mo¢ambicanos
e angolanos realizarem, em universidades brasileiras, treinamento cientifico sob a orientacdo
de pesquisador qualificado atuando nas dreas de pesquisas acordadas. Por esse programa a
UFGD receberd quatro alunos angolanos que estardo atuando na universidade de 10/01 a
10/03/2010;

e Afiliacdo da UFGD nas seguintes Redes:

¢ Unido de Universidades da América Latina e Caribe — UDUAL - solicitamos a

afiliacdo;
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¢ Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras - solicitamos a afiliacao;

e Associagcdo do Grupo Montevidéu — AUGM - solicitamos a afiliagao;

e Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rdbida — Fomos aceito no grupo, ja
somos filiados.

e Elaboragdo de projetos para oferecimento do curso de Portugués para estrangeiro
(ESAI e Centro de Linguas da UFGD).

¢ Formalizacdo de acordo com Escolas de Linguas Estrangeiras, visando atender a
demanda em cursos de linguas estrangeiras, com hordrios flexiveis e maiores opcoes.
Também a Comissdo Consultiva do ESAI concordou em trabalhar, junto aos professores de
suas faculdades, o incentivo aos alunos para que estudem uma lingua estrangeira.

® Pesquisas em sites governamentais, redes, agéncias, entre outros (CAPES, CNPq,
MRE, UNIVERSIA, DAAD, fulbrigth, Comunidade Franca Brasil, etc) e divulgacdo das
informacdes aos estudantes e professores cadastrados no ESAI, via e-mail.

e Elaboracdo de dez Boletins Informativos, sendo um por més, a partir do més de
mar¢o e encaminhados por email as faculdades, professores e académicos da UFGD.

® Os servidores lotados no ESAI participaram de cursos de capacitacdo e fizeram
visitas técnicas em setores de relacdes internacionais de outras universidades, conforme
abaixo:

o De dezembro/2008 a outubro/2009 — Curso de Gestao Publica, oferecido pela
COGEP - (02 servidores);

o 02 a 04 de marco — visita técnica a Coordenadoria de Assuntos Internacionais da
UFG, treinamento para acompanhar a recep¢ao de alunos estrangeiros (1 servidor);

o 20/08/2009 — Visita técnica a Assessoria de Relagdes Internacionais da UFMS (3
servidores);

o 20/08/2009 - reunidao com a representante da Central de Intercimbio (CI),
Lisangela Dossi, a reunido se deu na prépria sede da CI em Campo Grande (3 servidores);

o De setembro a novembro de 2009 — Curso de Gestdo da Internacionalizacdo
Universitdria. O curso se deu em trés etapas e foi realizado na ANDIFES, em Brasilia/DF (2
servidores);

o 12/09/2009 - Visita Técnica a Assessoria de Relag¢des Internacionais da UFOP - (1
servidora);

e Divulgacdo das atividades realizadas pelo ESAI por Boletim Informativo via e-

mail e pela pagina de noticias da UFGD;
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Conclusdo das agdes planejadas pelo ESAI para o ano de 2009, apenas o curso de
Portugués para estrangeiro ndo foi executada. Para alcancgar este objetivo em 2010, foi

elaborado pelo Centro de Linguas da UFGD um projeto de institui¢do do curso.

As demais agdes previstas foram executadas com éxito e, ainda, foram realizados
trabalhos ndo previsto anteriormente, como a candidatura do curso de agronomia da UFGD ao

Sistema Arcu-Sul, que contou com todo o empenho do ESAL

vii)  Editora da UFGD

A Editora da UFGD, 6rgao suplementar, vinculado diretamente a Reitoria da UFGD,

tem, entre outras atribui¢des esporadicas, as seguintes competéncias:

. Abrir editais/chamadas para publicacdo de livros de autores da UFGD;

° Abrir chamadas e editais especificos;

. Publicar os periddicos das Unidades Académicas e Programas de Pos-
Graduacgdo da UFGD;

. Produzir e publicar, em conjunto com a equipe da Assessoria de Comunicacao

Social da UFGD, a revista institucional Premissas;

. Realizar doagdes das publicacdoes da Editora para institui¢des nacionais e
internacionais;
. Realizar parcerias com outras editoras universitarias com o intuito de permutar

obras e participar de convénios de co-edi¢do;

. Realizar os servigos de solicitacdo de ISBN e ISSN para obras publicadas pela

Editora da UFGD.

Sao objetivos estratégicos da Editora da UFGD - EDUFGD:

o Estimular a producdo académica voltada para a comunidade interna e externa;

. Apoiar a organizacdo, publicacdo, divulgacdo, distribuicdo e venda de obras
bibliograficas da UFGD, intermediando sua produ¢do entre autores/unidades proponentes € 0s
servicos de grafica proprios e/ou contratados pela Universidade;

. Publicar obras cujo escopo seja nutrir o ensino/aprendizagem, a pesquisa € o

desenvolvimento cultural, no contexto de insercao da UFGD.
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Constituem como estratégias de atuacdo da EDUUFGD, para divulgacio dos trabalhos

e dos conhecimentos produzidos interna e externamente, os seguintes mecanismos e agoes:

° Abrir chamadas para publicacdo de livros;

° A designacdo de servidores nos cargos de programacao visual e redacdo;

° Publicacdo de revistas dos Programas de Pos-Graduacdo e Unidades
Académicas da UFGD;

° Publicar as obras contempladas na Chamada 01/2008;

° Solicitar ao Centro Brasileiro do ISSN e a Agéncia do ISBN atribuicdes de

ISSN e ISBN para obras publicadas pela Editora da UGFD;
° Realizar doagdes para todas as IFES e para as Instituicdes Estaduais de Ensino

Superior dos estados de Sao Paulo, Parana e Mato Grosso do Sul;

° Lancar a Revista Premissas em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo da
UFGD;

° Distribuir as publica¢des da UFGD para setores internos da institui¢do;

° Propor Acordo de Parceria com instituiches nacionais e estrangeiras para

possiveis publicacdes em conjunto;

. Participacdo dos 04 servidores da EDUFGD em encontros entre Editoras
Universitérias;
° Pesquisar e propor a filiacdo a redes e associacdes que buscam promover a

divulgacao das obras publicadas por editoras universitarias;

o Implantar periddicos digitais no Portal de Revistas Eletronicas da UFGD;

o Realizar suporte técnico e administrar a pagina do Portal de Revistas
Eletronicas da UFGD;

o Elaborar manual para Publicacio de obras da Editora da UFGD. E o caso do

Manual para Publicaciao da Editora da UFGD;

o Inserir o catdlogo de obras publicadas pela Editora da UFGD disponibilizando
o download gratuito de todas as obras através da internet;

. Incentivar os servidores lotados na EDUFGD a participar de curso de
capacitacdo, bem como a realizar visitas técnicas em outras IFES, para obtengdo de

informacdes relevantes ao trabalho da Editora, em fung¢ao disso os servidores participaram de:

o Sistema de Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER) — Treinamento Sistema

SEER - 01 servidor — em 08/2008.
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o XVI Curso de Editoracdo Cientifica da ABEC - Treinamento Editoragdo
Cientifica de periddicos — 01 servidor — em 10/2008.
o Visita a editora da UNICAMP - 01 servidor — 02/ 2009.

. Divulgar atividades realizadas pela Editora da UFGD junto a comunidade

académica.

Concluindo, a EDUFGD langou a Chamada 001/2009 para publica¢do de livros em
fluxo continuo, na qual os custos financeiros com a publicacdo da obra de responsabilidade do
autor ou parceiro e publicou os livros contemplados na chamada 01/2007/EDUFGD - com
onus da UFGD, totalizando 02 obras, que ainda estavam em fase de publicacdo em fun¢do de

problemas relativos aos autores.

Também foram publicados os livros contemplados na Chamada 01/2008/EDUFGD —
com Onus da UFGD, totalizando 14 obras; os livros da chamada 01/2009 — de fluxo continuo,
custeados pelo autor e/ou parceiro, totalizando 05 obras; os livros em co-edi¢do com a Editora
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, totalizando 04 obras e também foram

publicadas as Revistas dos Programas de Pés-Graduacdo da UFGD, no total de 07 Revistas.

Além disso, foi lancada e divulgada amplamente a Chamada 002/2009/EDUFGD, para
publicacdo de 15 obras; a Chamada 003/2009/EDUFGD para publica¢do de até 10 e-books
(livros digitais em CD ou DVD). Essa Chamada foi inviabilizada porque ndo houve

inscrigdes.

Foi lancada e divulgada amplamente a Chamada 004/2009/EDUFGD para publicacdo
de obras de autores externos a UFGD e a Editora recebeu somente 01 (uma) proposta em

dezembro/2009.

Houve a participacdo de 01 servidor no curso de capacitacio “INFORMATICA — BR
OFFICE” realizado pela Secdo de Desempenho e Capacitacio/DIDAS/COGEP na
Universidade Federal da Grande Dourados, no periodo de dezembro de 2008 a outubro de

2009, com carga hordria total de 160 horas.

A EDUFGD realizou langamentos de livros em parceira com a Faculdade de Ciéncias

Humanas (FCH) e, ainda, com a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS).
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Em outubro, a EDUFGD participou de uma reunido com a Superintendéncia do
IPHAN, em Campo Grande, para tratar de projetos de cooperagdo em conjunto sobre
patrimdnio imaterial. Foi solicitada uma abertura de Processo junto ao protocolo/UFGD para
firmar uma parceria para futura publicacdo de obras que tratam do patrimdnio material e

imaterial de Mato Grosso do Sul.

Houve a participacao de 01 servidor como representante da EDUFGD no Encontro das
Editoras Universitarias da Regido Centro-Oeste, realizado no dia 04 de dezembro em Cuiaba

— MT.

A EDUFGD se afiliou nas seguintes associa¢des: Associa¢do Brasileira de Editoras

Universitarias (ABEU) e Associagao Brasileira de Editores Cientificos (ABEC).

A EDUFGD solicitou abertura de processo para firmar contrato de consignagao com a
Edusp — Editora da USP. A minuta do referido contrato ja recebeu parecer favordvel do
Procurador federal da UFGD e estd em fase de ajustes por parte das duas institui¢des,

devendo ser assinado e passar a valer no primeiro semestre de 2010.

Doacdes e permutas

Em 2009 foram distribuidas 4.556 publica¢des da Editora, dentre elas:

Em fevereiro de 2009 foi expedido o oficio circular 001/2009/COED para 53
Institui¢des Federais de Ensino em que foram doadas 1.332 publica¢des da UFGD entre livros
e periddicos; em junho de 2009 foram doadas 140 publicagdes para diversos campus da
UEMS; em julho de 2009 foram doadas 176 publicacdes para diversos campus da UNESP e
189 publicacdes para diversos campus da UNIOESTE (PR); em dezembro de 2009 foram
doadas aproximadamente 1300 Revistas Premissas para diversas instituicdes nacionais e

internacionais.

A Editora da UFGD mantém acordo de permuta com diversas Institui¢des, dentre elas:

. Revista de Histéria da Biblioteca Nacional;
° Biblioteca da Universidade Federal do Parana- Setor de Intercimbio;
° Universidade Federal de Vicosa;

. Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana — UNILA
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. URI — Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes -
Biblioteca Central - SETOR

Intercambios e permutas

° Univale — Universidade Vale do Rio Doce

o Ciéncia Rural Universidade Federal de Santa Maria

As demais publicagdes foram distribuidas para as faculdades da UFGD, autores, Pro-
Reitorias, Centro de Documentagdo, Bibliotecas, Laboratérios. Também foram distribuidas

obras para outras institui¢des externas que solicitaram doacdes através de oficios.

Em 27/11/09 houve a visita técnica de 02 servidores da EDUFGD a gréifica
responsavel pela impressdo da Revista Premissas, em Campo Grande — MS, para tratar de

assuntos referentes a diagramacdo e acabamento da edi¢ao de lancamento.

Realizaram-se as reunides ordindrias do Conselho Editorial previstas para 2009, a
maioria das sugestdes do Conselho foi atendida pela Editora ainda no ano de 2009, tais como
o aumento do nimero de publicacdes com Onus para a institui¢do de 10 para 25 livros por
periodo de licitagdo, a criagdo de editais especificos para livretos (15 publicacdes por ano) e
para e-books (até 10 obras por ano) e uma chamada para publicacdo de livros da comunidade

externa a UFGD.

As acdes previstas para o ano de 2009 pela Editora da UFGD foram executadas com

éxito alem de muitas outras atividades executadas, que ndo estavam previstas anteriormente.

viii) Hospital Universitario da UFGD

Como uma Entidade Publica, sua principal fun¢do social € servir a comunidade e sob a
forma de um Hospital de Ensino, sua func¢do é transmitir conhecimento, formar cidadaos e
profissionais conscientes do seu papel social, e ainda, bem servir a comunidade. O Hospital
Universitario (HU/UFGD) atende a uma clientela 100% SUS. Ainda buscando incentivar o
ensino, o Hospital Universitirio da UFGD, firmou parcerias com escolas técnicas,
Universidades Privadas e Publicas, visando oportunizar aos alunos e académicos estdgio para

o desenvolvimento pratico de seus estudos. Em contrapartida, estas Institui¢des oferecem
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alguns servicos ou nos remuneram a titulo de ressarcimento pelos materiais utilizados nos

estagios pelos seus alunos.

Competéncia

Prestar assisténcia de qualidade, com atendimento 100% SUS, de forma humanizada,
conforme preconizado pelo Programa Nacional de Humanizacdo — PNH do Ministério da
Saude, visando realizar atendimentos referenciados e regulados aos usudrios da macro-regiao
da Grande Dourados, composto de 35 municipios, com uma popula¢do estimada em 800.000
habitantes, com atendimentos de consultas pelo ambulatério de especialidades médicas,
contando com mais de 26 especialidades (Ambulatérios 1 e II), realizacao de exames de
Apoio, Diagnéstico e Terapia — SADT (em torno de 415.000 exames anuais), realizando
internacdes em 114 leitos operacionais cadastrados e a realizacdo de cirurgias em quatro salas
cirtrgicas, referente a procedimentos de média e alta complexidade, também disponibilizando
seis leitos de UTI Pediétrica e nove leitos de UTI Adulto, além de diversos procedimentos e
pequenas cirurgias realizadas em ambulatério especializado (Ambulatério III). Os servicos
prestados no HU estdo associados ao ensino, pesquisa e extensdo, para a UFGD e outras
diversas instituicoes de ensino, de forma multidisciplinar, com o oferecimento de estdgios,

internato e residéncia multiprofissionais.

Objetivos Estratégicos

O Hospital Universitario da UFGD tem como objetivos estratégicos:

e promover a saude integrada ao ensino, pesquisa e extensao em regime ambulatorial
e de internacao;

e promover assisténcia 100% SUS referenciada e regulada;

e prestar atendimento de média e alta complexidade multidisciplinar;

e primar pelo atendimento de qualidade e humanizado, regulado e em rede com as

demais organizacdes do SUS.

Estratégias de Atuacdo

Frente as responsabilidades institucionais, € da necessidade de implementacdo de
estratégias de atuacdo, o Hospital Universitdrio, incorporado no ano de 2009 pela

Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD, passou a fazer parte de sua estrutura,
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como Orgdo Suplementar, aprovado na Resolugio n° 72 do COUNI, de 11/07/2008 e
publicada em 08/08/2008.

Como a aprovagdo e a incorporacio se deram em um curto espaco temporal, o ano de
2009 teve como principal preocupacdo o ajustamento das agdes, visando imprimir a nova
forma de gestdo preconizada pela Universidade, buscando organizar e direcionar a Unidade,
nos ditames da organizacdo Publica Federal, haja vista que estava sob a égide da

Administracao Puablica Municipal, até 31 de dezembro de 2008.

As medidas foram tomadas para fazer frente a urgente e premente necessidade de
colocar em pleno funcionamento o Hospital, considerando ainda a conturbada situacdo de
realizagdo de processo seletivo simplificado para a contratacdo de pessoal, uma vez que nao
contdvamos com quadro de funciondrios, gerando diversas demandas, em caréter de urgéncia,
e no intuito de normalizar o seu funcionamento naquele periodo, optou-se pela realizacdo de
um processo seletivo para contratacdo de servidores em cardter de emergéncia, sem as quais
ndo se poderia manter o atendimento aos usudrios. Tal situa¢do foi colocada pela Gestao
Administrativa do HU porque apenas em janeiro de 2009 a UFGD passaria a ter autonomia

sobre o Hospital.

Em razdo desta realidade, da aprovagdo a incorporagdo, ndo houve tempo hébil para
elaboracdo de um plano estratégico da Universidade em relacdo ao Hospital Universitdrio, da
mesma forma que ndo foi possivel, frente as demandas geradas pela necessidade de colocar
em pleno funcionamento a Unidade, de formatar um mapa ou plano estratégico, justificavel,
considerando os esfor¢os concentrados para corrigir os problemas decorrentes das mudangas
advindas da incorporacdo ao pleno funcionamento da unidade, com objetivos de promover o
atendimento e a assisténcia dentro dos padrdes alcangcados pela Instituicio e reconhecidos
pelos usudrios, em épocas anteriores, prejudicados em razao do momento de transi¢ao vivido

no Hospital.

Dessa forma, todas as dificuldades experimentadas, levaram a Gestdo do Hospital a
desenvolver acdes reparadoras, preventivas e corretivas, com o fito tnico de restabelecer a
normalidade no funcionamento, consequentemente, gerando reflexos no atendimento aos
usudrios, 0 que tornou invidvel, em primeira andlise, o desenvolvimento das atividades de
planejamento. Note-se que nesse momento fora muito mais importante e urgente agir

proativamente em relacdo as situagdes instaladas. Ainda ndo era possivel conhecer na
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totalidade os problemas que mereciam ser atacados, situagdo que passou a ser percebida com
o tempo e o conhecimento dos novos integrantes do quadro funcional e também pela nova
Diretoria constituida para administrar esta complexa Unidade Hospitalar. No decorrer do ano
de 2009, com o equacionamento das grandes questdes, foi possivel elaborar um plano de ag¢ao

com metas que foram previstas para serem executadas no periodo de 2009 a 2011.

Ressaltamos que a mudanca de responsabilidade do HU passada da Prefeitura
Municipal para a Universidade, embalada pela necessidade de manutencdo de
Contratualizacdo com o Poder Publico Municipal para pagamento da Folha dos Funciondrios
trouxe muitas dificuldades que ndo estdo fundadas nos planejamentos, mas nas politicas e nos
interesses, que muitas vezes foram divergentes entre a UFGD e a Administracdo Municipal.
Tal divergéncia pode ser qualificada nos seguintes termos: enquanto a Universidade, em razao
de sua propria natureza, além do atendimento ao usudrio, tem interesses voltados ao ensino,
pesquisa e extensdo, a outra parte acentuava seus interesses prioritariamente na Assisténcia

médico/hospitalar.

Por se tratar de seu primeiro ano de atuacdo como Unidade da UFGD, o Hospital
Universitdrio criou o seguinte plano de acdo com metas para serem realizada entre o periodo
de 2009 a 2011. Devido a elaboracdo do mesmo ter ocorrido em meio ao exercicio de 2009 e
as dificuldades estruturais, pouco dessas metas do plano de acdo puderam se concretizar no

exercicio de 2009.

Direcao Geral

e Estruturar espago fisico para acomodar a Administra¢ao do HU;

e Estruturar espaco fisico para implantacdo dos servicos de Ginecologia e
Obstetricia;

e Estruturar e implantacao de 08 leitos de UTI Adulto;

e Planejar e coordenar as diversas atividades setoriais de instalacio da nova
Administracdo do HU/UFGD;

e Programar os trabalhos para a consolida¢do do quadro de Recursos Humanos;

e Elaborar o Regimento do Hospital Universitério;

® Programar a elaboracio do regulamento das Direcdes e Unidades de
Administracdo e Assistenciais;

e  Ampliar a Politica de Humaniza¢cdo no HU/UFGD;
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o  Constituir e Instalar os Conselhos;

e Promover a educacdo permanente para os funcionarios do HU/UFGD;
e Estruturar as dire¢des do HU;

* Ampliar as acOes de ensino e Assisténcia;

e Reestruturar Servico de Ouvidoria;

e Constituir Comissio de Etica Hospitalar Multiprofissional.
Direcdo de Enfermagem

e Promover a Educacdo Permanente como possibilidade de crescimento pessoal e
profissional;

¢ Implantar a Sistematizacao de Assisténcia de Enfermagem (SAE);

e Elaborar o Regulamento da Dire¢do de Enfermagem;

e FElaboragdo dos Manuais de Normas e Rotinas de Enfermagem das dareas
assistenciais;

e Constituir Comissio de Etica de Enfermagem:;

e Estimular a produ¢do de conhecimento Cientifico;

¢ Implementar a consulta de enfermagem nos ambulatérios;
Coordenadoria de logistica
Divisao de almoxarifado

¢ Organizar as Informacdes do Estoque;

e Estruturar espaco fisico para estocagem de insumos;
Divisdo de Farmicia

e Estruturar espago fisico para estocagem de insumos;
¢ Implantar Central de Dose Unitaria (CDU);

e Adequar e Instalar capela de Fluxo Laminar;
Divisao de Nutri¢do e Dietética

e Estruturar do espaco fisico da Unidade de Alimentagdo e Nutri¢ao;

e Implantar Programa de Gastronomia Hospitalar;
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e Elaborar e implantar Regimento Interno de Estdgio de Nutricao;

¢ Implantar Banco de Leite Humano;

e Estruturar Espaco Fisico do Lactério e Nutricdo Enteral 24 horas;

e Informatizar Servigo de Nutri¢do;

¢ Adequar quadro de profissionais no Servi¢o de Nutri¢ao e Dietética;

e Habilitar a Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Terapia Nutricional,
e Estruturar Atendimento Nutricional Ambulatorial;

e Apoiar a Produc¢do Cientifica na area de Nutricao;

Divisdo de Patrimdnio

e Ampliar e melhorar o sistema de Vigilancia e Monitoramento pelo Circuito
Fechado de TV;

¢ Implantar um sistema de rotinas operacionais;

Coordenadoria de Or¢camento e Finangas

e Estruturar Sistema de apuracdo e controle de custos;

Coordenadoria de Informacdo e Produ¢do Hospitalar

e Reestruturar espaco fisico do SAME (Servico de Arquivo Médico e Estatistico);
e  Adquirir armdrios deslizantes para o SAME (Servico de Arquivamento Médico e

Estatistico);

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

¢ Promover Avaliacao de Desempenho Interno (Instituicao e Colaboradores);
e Estruturar Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento;

e  (Criar Boletim Informativo da Coordenadoria Gestao de Pessoas;

Divisdo de Seguranca e Satude do Trabalhador

e Oferecer Ginastica Laboral para os servidores;
¢ [Implantar e implementar o Programa de Protecdo Respiratoéria;

¢ Implantar Brigada de incéndio e Plano de emergéncia;
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e Criar Boletim Informativo de Seguranca do trabalho;
¢ Implantar Didlogo Didrio de Seguranca (DDS);

e Desenvolver Sistema de Acompanhamento da Saude do Trabalhador;
Coordenadoria de Servigos Gerais
Divisao de Transporte, Seguranga e Manutengao

¢ [Implantar programa de manutencao corretiva, preventiva e preditiva;

¢ Implementar Projeto de reducdo de custos com energia elétrica;
Coordenadoria de Informética

e (Conectar a Biblioteca com o HU, através de Fibra ()ptica;

e Implantar servigo de videoconferéncia no espaco da Biblioteca;

e  Estruturar o Laboratorio de Informatica na Biblioteca;

e Ampliar a capacidade de conexdo a rede de dados e internet por meio do sistema
wireless;

e  (Criar WebSite do HU/UFGD;

e Elaborar o regulamento da Coordenadoria de Informatica;

¢ Implantar e Executar Sistema de Informacdo Gerencial;
Coordenadoria de Recepcao

® Organizar e Ampliar A¢des de Humanizacio;

e Sistematizar dados estatisticos do setor de recep¢ao de internacao;

e Ampliar a Assisténcia Social na internacgao;

e  Ampliar o atendimento telefébnico com linhas exclusivas para celular;

® Implantar Servico de Maqueiro na Unidade de Internacao;
Direcdo Clinica e Dire¢cdo Técnica

e Acompanhar o cumprimento das metas do Convénio celebrado com a Secretaria
Municipal de Saude;
¢ Implantar e Implementar o NIR (Nucleo Interno de Regulacdo);

e Monitorar os Indicadores Hospitalares da Qualidade da Assisténcia;
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¢ Implantar os protocolos Clinicos;

e Elaborar estudos para implantacdo dos Servicos de Colangiopancreatografia
Retrogada;

e C(Credenciar procedimentos de Alta Complexidade (dreas prioritdrias:
Neurocirurgia, Neurologia, Cirurgia de Cabeca e Pescogo, Cardiovascular, Infectologia,
Oftalmologia, Oncologia, Captacio e Transplantes de Orgdos);

¢ Implantar a Digitalizacao do Servi¢o de Radiologia;
Direcao de Ensino Superior

* Promover pesquisas e desenvolvimento de tecnologia;

¢ Implantar Residéncia Médica nas areas de Pediatria, Clinica Médica e Cirurgia
Geral;

¢ Implantar Residéncia Multiprofissional;

e Fortalecer o internato do Hospital Universitério;

® Promover e Incentivar Projetos Multidisciplinares;

¢ Incentivar o Servi¢o voluntario e Capelania;

e Fortalecer e reorganizar os servigos das Comissoes Hospitalares;

e FElaborar projeto para credenciamento de Residéncia Médica nas dreas de

Ginecologia e Obstetricia;

e Ampliar as dreas dedicadas a estudos e atividades académicas, dentro do HU-

UFGD;
a) Programas sob a responsabilidade da Unidade:
e Relagdo dos programas e suas principais agoes;

No exercicio de 2009 o Hospital Universitario da UFGD teve sob sua responsabilidade

a execucao de dois programas:

O Programa Apoio Administrativo, cujo objetivo é prover os 6rgdos da Unido de

meios administrativos para a implementagdo e gestdo de seus programas finalisticos.

O Programa Brasil Universitdrio, que procura Ampliar com qualidade o acesso ao

ensino de graduacdo, a Pesquisa e a Extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento.
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Dentro deste programa estd a acdo 4086, do funcionamento dos hospitais de ensino, sendo
uma das principais fontes de recursos para o funcionamento e realizacdo das atividades do

complexo hospitalar.

¢ Indicacdo das areas da Unidade responsaveis pela condug¢do dos programas e das

acoes:

A condugdo da gestdo dos programas e acdes estdo baseadas na gestdo estratégica,
tracadas através das metas estabelecidas por meio do plano de acdo 2009, onde a
Administragdo do Hospital Universitario da UFGD, procura conciliar o Servigo Assistencial a

Comunidade com o Ensino.

¢ Consideragdes sobre o atingimento das metas fisicas e financeiras.

Em relacdo ao alcance das metas fisicas e financeiras, apesar de ter dois programas a
serem executados, somente se concluiu o programa 1073, que tinha como acdo a 4086 -
Funcionamento dos Hospitais de Ensino, cuja meta fisica era uma Unidade Maternidade. O
niao cumprimento do programa 0750 se deu ao fato do Hospital ndo possuir em seu quadro
funcional, servidores efetivos em grande niimero e este programa contemplar somente a agcdo
2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes,
onde para as despesas com os servidores cedidos da Universidade Federal da Grande
Dourados para o Hospital Universitario da UFGD, esta repassou mensalmente ao Unidade os

valores para os pagamentos referente aos saldrios destes.

b) Desempenho Operacional:

e Evolugdo das receitas e despesas

Em relacdo a apuragdo do desempenho operacional, ndo € possivel realizar a
comparacdo para aferir a evolucdo das receitas e despesas, pois se trata do primeiro ano da
incorporagdo do Hospital, sendo possivel apenas demonstrar a realizacdo das receitas e a

alocacao das despesas, conforme quadros demonstrativos abaixo.



68

B) Pré-Reitoria de Administraciao e Planejamento - PROAP

A Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento (PROAP), 6rgdao da Universidade
Federal da Grande Dourados da UFGD, subordinado a Reitoria, tem como objetivo propiciar
a percepg¢do e avaliacdo da realidade, bem como a constru¢do de um referencial futuro. Além
disso, auxilia a Reitoria, as Pro-Reitorias e as Unidades Académicas a realizarem as
atividades pertinentes ao ensino de graduacdo e pds-graduagdo, a pesquisa, a extensdo, a
cultura e a assisténcia estudantil, dentro dos principios da eficiéncia, da racionalidade, da
razoabilidade, economia e probridade, buscando permanentemente a melhor utilizacdo dos
recursos publicos, garantindo assim maior rentabilidade social e evitando desperdicios ao

erdrio publico.

A PROAP realiza suas atividades através das seis Coordenadorias, quais sejam:
Coordenadoria de Planejamento e Avaliagdo Institucional (COPLAN), Coordenadoria de
Gestao Orcamentdria e Financeira (COOF); Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP);
Coordenadoria de Servigos Gerais (COSEG); Coordenadoria de Gestdo de Recursos Materiais
(COGERM); e Coordenadoria de Informdtica (COIN). Em conjunto, sdo responsdveis em

auxiliar no desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensao.

A seguir, serdo explanadas as agdes desenvolvidas pela PROAP (metas, estratégias e
resultados) em 2009. Num primeiro momento fazer-se-a uma exposi¢cao das acdes que foram
realizadas, posteriormente as que estdo em andamento, e por fim as que ainda ndo foram

implementadas.

Em sintese a PROAP desenvolveu, em 2009, as seguintes acdes executivas:

e Acdo: Informagdo aos solicitantes sobre os andamento e encaminhamentos

tomados a partir dos pedidos

Foram proferidas palestras nas Unidades Académicas com a finalidade de esclarecer o
fluxograma das compras e padronizagao dos procedimentos e normas da Divisdo de Compras.
Com tal acdo espera-se como resultado transparéncia dos pedidos feitos e das providéncias

tomadas e a busca de padronizagdo de procedimentos e normas da Divisao de Compras;

e Acdo: Cabeamento e estruturacdo da rede da Unidade II — fibra 6tica ligando os

diversos prédios
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Finalizacdo da implantacdo do cabeamento e estrutura¢do da rede de comunicacio por

fibra 6tica na Unidade 1I;

e Acdo: Implementacdo de Avaliacdo do servidor e a promocao funcional aprovada

pela Res. 085/2007 - COUNI

Foram realizadas avaliacdes dos servidores da UFGD de acordo com a resolucio

085/2007, porém, este processo de avaliagdo encontra-se ainda em andamento.

e Acdo: Promocdo de Gestdo do Desempenho (politica permanente de avaliacdo e

de acompanhamento do desenvolvimento do servidor)

Entre maio e junho de 2009 foi realizada a avaliacdo de desempenho de todos os

servidores que ingressaram na Institui¢do nos 3 meses anteriores ao processo avaliativo.

Retomada pela COGEP/UFGD, para estudo, pela necessidade de adaptacdo e

demandas geradas pelo plano de carreira do servidor técnicos administrativo - PCCTAE

e Acdes: Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento

Foram Realizados cursos de capacitacio aos servidores técnico-administrativos.

Foram realizados os seguintes cursos previstos no Plano Anual de Capacitacio:

o Gestdo Piblica com carga hordria de 150 horas e 95 servidores capacitados;
o Informatica, com carga horaria de 162 horas e 44 seervidores atendidos;

o Nogoes de Combate a Principio de Incéndio (5 horas), sendo atendidos 64
servidores;

o Tecnologia da informagdo: Trnasferéncia tecnoldgica em técnicas de
desenvolvimento de software, com carga hordria de 150 horas, sendo
atendidos 14 servidores;

o Direito Constitucional I (32 horas); sendo atendidos 41 servidores; €

o Treinamento para Secretarios da UFGD (8 horas), sendo atendidos 32

servidores.

e Acdes de assisténcia ao servidor desenvolvidas pela COGEP/PROAP/UFGD
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Receberam atendimento psicossocial 15 servidores (o nimero de vezes em que o
servidor foi atendido variou de acordo com cada caso e dependendo da complexidade da

intervencdo demandada);

Foram realizados 131 acompanhamentos a servidores que estiveram em licenca para

tratamento da prépria satde ou de licenca para acompanhamento de familiar doente;

Foram realizadas 05 visitas a instituicdes do municipio com o intuito de conhecer o
trabalho por elas desenvolvido para que pudéssemos mapear a rede de servicos do municipio

para possivel encaminhamento de servidores.

e Acdo: Gestdo da Comunicagdo

Utilizou-se de mensagens nos contracheques; repassou-se informagdes e orientacdes
da édrea de gestdo de pessoas e subsidiou-se os servidores com informagdes, noticias,
formuldrios, orientagdes, legislacdo, inclusive disponibilizados na péagina da COGEP. Tal
op¢ao promoveu a rotina de comunica¢do com servidores, j& em andamento desde os anos
anteriores; garantiu o acesso a informagdes importantes, mesmo para quem ndao tem

disponibilidade de internet.

e Acdes: Estudos para desenvolvimento e implantagdo de Software integrado para
gerenciamento de informagdes para ensino, administracdo, recursos humanos, financeiros,

biblioteca, protocolo, patrim6nio, materiais, via web

Foram desenvolvidos dentro da COIN/PROAP sistemas importantes para agilizar os

processos de controle e administrativos, bem como integrar as informacdes:

o Desenvolvimento do Sistema de Boletim de Servigos versdao web;

o Desenvolvimento do Sistema de Protocolo versao Web;

o Desenvolvimento do Sistema do Programa de Autoavaliacao Institucional;
o Desenvolvimento do Sistema de Gestao de Biblioteca versdao Web; e

o Desenvolvimento do Sistema de GRU versao Web.

Foram contratados analistas de sistema e técnicos de informadtica, em concurso

publico;
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e Acdes: Construcdo do Novo Portal Internet da UFGD

Realizou-se o planejamento e importacao dos dados do Portal antigo e efetuou-se um

treinamento dos Técnicos Administrativos para desenvolvimento da nova WEB;

e Acoes: Implantacdo do Data Center

Foram adquiridos os equipamentos necessarios, que, implantada em 2009, contribui

para centralizar e proporcionar seguranga dos dados;

e Acdo: Substituicao do Servidor e Software de e-mail

Migracdo de todas as contas e criacdo de credencial padrdo para todas as acdes e

servidores;

Organizagdo dos enderecos com possibilidade de manuten¢do dos mail “fantasia” ja

utilizados e em funcionamento anteriormente, de acordo com o interesse do servidor;

® Acdo: Disponibilizar na pagina da UFGD as informacdes sobre Empenho, Didria e

Passagens

As informacdes estdo disponibilizadas na péagina da UFGD. Cabe destacar que as
informacdes sobre os empenhos emitidos ainda estdo de forma bruta, acreditamos que com a
implantacdo do sistema de gestdio da UFGD, em 2010, essas informagdes sejam

disponibilizadas com maior rapidez.

® Acdo: Discutir, elaborar e implementar politica de avaliagdo institucional

Criacdo de GT composto por membros da COPLAN para proposicdo de Politica de
Avaliacdo Institucional; realizacdo do processo avaliativo da UFGD; constru¢do de

indicadores de avaliac¢ao institucional.

Criacdo pela Reitoria, da CPA, que iniciou o processo de aplicagdo dos questionarios
para auto-avaliacdo, sendo que os trabalhos terdo continuidade em 2010, para tabulacio e

redacdo do relatério final.
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e Acdes: Planejar a distribuicio de recursos entre as diferentes Unidades

Académicas (de acordo com estudos de custos e consumo) e demais Unidades

Foram elaborados indicadores para distribuicdo de recursos entre as Unidades
Académicas, sendo que para tal, foram utilizados o nimero total de Alunos Equivalentes e o

nimero total de Professor Equivalente.

Descentraliza¢do de recursos de custeio utilizando como critério de distribuicdo que
70% do recurso seria distribuido conforme o nimero de Alunos Equivalentes das Unidades

Académicas e 30% de acordo com o nimero de Professores Equivalentes.

e Acdo: Definicdo de normas internas de controle de gastos e estabelecimento de

rotina média de consumo de materiais

Criou-se ferramenta através do programa de controle de materiais para verificagdo de

consumo,

Iniciou-se didlogo com as Unidades Académicas e realizou-se orientacdo para os

diversos setores da UFGD por meio de palestras e contatos;

e Acdo: Politica de racionalizacdo e agilizacdo das compras e servicos através da
informatizacdo e integracdo do estoque e Politica de atendimento com efici€ncia e

pontualidade

Reformulou-se o BSMC (Sistema de Almoxarifado);

Produziu-se um programa de protocolo de processos que ja estd em funcionamento;

Os pedidos de materiais para o almoxarifado estdo sendo feitos através do BSMC;

O fluxograma de compras foi elaborado e apresentado para as Unidades Académicas;

Foram definidas datas de solicitacdo de compras de materiais para o periodo letivo,
ficando estipulado até o dia 31/03 para as Unidades Académicas e 15/04 para os projetos de

ensino, pesquisa € extensao;
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Foram realizadas publicacdes na pagina da UFGD referente aos processos licitatdrios,

visando a transparéncia dos gastos desta Instituicao.

Estudos para desenvolvimento do Programa para construcao do cadastro de estoque e

controle integrado e a divulgac¢ado atualizada no BSMC dos pedidos das Unidades da UFGD.

e Acdo: Estabelecer rotina de avaliacdo média de consumo de materiais por

setores/unidades

Criacdo de uma ferramenta através do programa de controle de materiais;

Campanha para evitar desperdicio no consumo de materiais, controlar as compras € o
uso de materiais; racionalizar o custeio e dar transparéncia as informagdes e alcancar a

eficiéncia.

e Acdo: Elaborar a normatizac¢do do protocolo e implantar o protocolo institucional

Normatizacdo e implantacdo do protocolo institucional para acompanhamento

processual e de comunicacao;

e Definir as normas internas de atendimento das necessidades emergenciais e

essenciais da UFGD

Promocdo de atendimento das diferentes necessidades dentro das condi¢Oes

orcamentarias existentes;

Criacdo de comissdo pela PROAP para apresentacdo de proposta de plano de gestao

ambiental. O relatdrio final foi encaminhado para apreciacio no COUNI e aguarda defini¢do.

Investimento em lixeiras e conteiners para separagao de lixo instaladas nas Unidades I

e II;

Finalizacdo e entrega da obra do Deposito de residuos e estoque de produtos quimicos;

Realizacdo do diagnéstico ambiental para defini¢do de periculosidade e insalubridade,
que beneficiou servidores docentes e técnicos administrativos, € a defini¢do dos EPI por

ambiente de trabalho;



74

Aquisicdo e Teste de EPI nos laboratérios das Unidades Académicas para defini¢do do
tipo de protecdo adequada e participacdo do servidor nas definicdes dos intrumentos de

seguranca no trabalho;
Abertura de edital para selecdo de entidade para Coleta do lixo seletivo;
e Acdo: Normatizar o malote e distribui¢do das correspondéncias
Estabelecimento de horérios e forma de distribuicao.
® Ac@o: Implementar a normatizagdo do Transporte
Aplicagao do Regulamento;

Contrato de aluguel de veiculos para atender demanda crescente de aulas de campo,

projetos de pesquisa e licenciatura indigena que tem atividade nos poélos;
Autorizacdo do Onibus apenas no MS;
e Ac@o: Permitir a qualificag@o dos servidores da COSEG

Participacao de servidores (02) em cursos relativos ao uso e prestacdo de contas do

cartdo corporativo;

e Acédo: Desenvolver um plano de arborizag@o e urbanizacio das unidades I e II da

UFGD
Aprovacdo de plano de arborizacdo de parte da Unidade 2, no COUNI/UFGD;

Aquisicao de mudas para Plantio das espécies indicadas no Plano de arborizacao

aprovado;
Elaborac¢do e aprovagdo de Plano de Ocupagdo e dominio patrimonial da Unidade 2;
Definicao de vias de transporte de veiculos, Onibus e pedestres;
® Acdo: Ajustar/rever contratos de servigos terceirizados

Realizacdo de treinamento de servidores em contratos de servigos tercerizados(02);
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Diagnostico dos contratos da UFGD;

Revisdo nos contratos de servigos tercerizados de limpeza, motorista, manuten¢ao para

diminui¢ao de custos;

e Acdo: Desenvolvimento de novos programas — de acordo com a demanda

o Desenvolvimento do Sistema de Gestdo de Reservas;
o Desenvolvimento do Sistema UFGDNet;
o Desenvolvimento do Sistema UFGDNet Académico e

o Desenvolvimento do Sistema Gestio de Cartdo Magnético.

Estudos em andamento para desenvolvimento de Sistema do Centro de Selecdo e o

desenvolvimento do Sistema de Gestao Académica.

® Ac@o: Programas de treinamento da UFGD

Realizacdo de treinamento dos usudrios para uso dos sistemas desenvolvido, realizado
por equipe da Coin por setor/unidade da UFGD; e Capacitagdao em informadtica dos Técnicos

da COIN;

¢ Implantacdo da divisdo de andlise e Tomada de Contas

Implantada em 2009, funciona com dificuldades em funcdo do nimero reduzido de

servidores técnico administrativo e ampliagdo do servico;

¢ Normatizagao de orcamento da UFGD

Para normatizagdo de seu orcamento, foram realizados estudos envolvendo

especialmente estudo das propostas/modelos de outras IFES;

Definicao de critérios para descentralizacdo dos custeio das Unidades Académicas;

e Acdo: Promover estudos visando a otimizagdo e a reducao de despesas de custeio

Realizacdo de acompanhamento dos gastos mensais com as despesas de custeio;
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Investimento em nova central telefonica e novo sistema de telefonia que permite que
as ligacOes interurbanas busquem o voip automaticamente, o que deverd melhorar o servico e

baratear custos, ja que o voip € custo de ligagao local;

Aprovacdo de politica de telefonia na Unidade II, que define os usos e espacos para

localizagdo dos telefones;

Participacdo da UFGD em grupo de estudos da SPO/MEC em conjunto com o
FORPLAD (SAGEM) em comissdao que visa melhorar os contratos com energia elétrica,

buscando gestao eficiente;

Mudanga de Tarifa Convencional para Tarifa Horosazonal.

e Acdo: Organizacdo de material para divulgacdo e orientacao sobre patrimonio

Realizacdo do inventdrio buscou localizar (locus) o bem no interior de cada Unidade

Académica e/ou administrativa;

Foi organizado material para divulgacao e orientacdo sobre o patrimonio; e

Foi elaborado um manual com normatizacdo e procedimentos necessdrios para a

guarda patrimonial

e Acdo: Normatizacdo de procedimentos para levantamento patrimonial

Foi organizado material para divulgagdo e orientac@o sobre o patrimonio; e

Foi elaborado um manual com normatizacdo e procedimentos necessdrios para a

guarda patrimonial

e Acdo: Politica de controle patrimonial

Tem software especifico e inteligivel, com possibilidade de leitura;

Realizacdo de mutirdo da COGERM para tombamento dos equipamentos novos que

foram comprados e entregues, antes da destinacao final;
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Realizacdo da transferéncia do patrimonio advindo da UFMS para os bancos de dados,

faltando pouca coisa referente a real lotacdo nas Unidades Académicas;

O manual apresenta todas as informagdes, inclusive estabelece periodo e prazos para

os levantamentos anuais;

® Acdo: Instituir e normatizar o Arquivo Institucional

Contratacdo de servidor de nivel superior para organizar o Arquivo Institucional;

Foi criada comissao de competéncia para instituir e normatizar o Arquivo

Institucional;

Foram criadas as normas e implementadas para cumprimento através de Instrucdo de

Servico;

e Acdo: Instalagdo de brigada de incéndio

Realizac¢do de curso com Corpo de Bombeiros sobre incéndio e segurancga;

Foi solicitada a cada setor a indicagdo de nome para compor a Brigada de Incéndio e
aguarda-se indicacdo de servidores, por parte das Unidades Administrativas, para a

composi¢do da Brigada.

® Ac@o: Melhorar a comunicagdo entre a COSEG e os diversos setores atendidos

Implementou link da Coordenadoria e Divisoes;

Implementou o contato por e-mail com respostas e encaminhamentos as solicitacdes;

Em andamento vem sendo realizado um programa para acompanhamento dos pedidos

e controle de atendimento;

Instaladas visitas semanais as Unidades, pela Chefia da Divisdo de Manutencdo e

Urbanismo para acompanhamento do servigo e contato com os problemas;

® Acdo: Implantacdo do sistema de vigilancia eletronica
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Em elaboracdo a politica de vigilancia eletronica;

Aquisi¢ao de equipamentos: servidores de poténcia e boa resolugdo de imagem e

cameras filmadoras internas;

Autorizacao da instalagdo de um “piloto” em uma Unidade Académica para defini¢ao

de posi¢do de camaras;

¢ Acdo: Programa BEM ESTAR

Iniciado levantamento para o processo de implantacio do PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais), bem como a realizagdo de diagnéstico das condig¢des

fisico-estruturais na UFGD, nos diferentes setores, para localiza¢do de problemas.

Foram realizados atendimentos psicossocial; acompanhamento a servidores em licenca

saude; e mapeamento da Rede Municipal de Servigos.

e Acdo: Gestdo da forga de trabalho

Realizac@o de contatos com outras universidades e 6rgaos para buscar experiéncias ja

realizadas;

e Acdo: Propor arrecadacdo, cobranca de taxas administrativas e académicas dos

servigos prestados pela UFGD para 2009

Definicao de manutencdo dos valores de 2008, em 2009

e Acdo: Encontro de Técnicos Administrativos em Educac¢ao da UFGD

Definicao de que o evento serd a cada dois anos, devendo ser realizado em 2010.

e Acdo: Ampliacao Rede Wireless da UFGD

Implantacdo da rede wireless na Unidade I e ampliagcdo da rede de wireless na Unidade

I da UFGD.
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0] Pro-reitoria de Ensino de Graduaciao - PROGRAD

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao (PROGRAD), 6rgao da Universidade Federal
da Grande Dourados (UFGD), subordinado a Reitoria, € responsdvel pelo planejamento,
coordenagdo, execugdo, controle, supervisao e avaliacdo das atividades de ensino; acdes essas
exercidas de forma colaborativa entre as demais Pro-Reitorias e outros érgaos e Unidades que
compdem a UFGD com a finalidade de promover agdes que garantam a articulacdo entre o
ensino, a pesquisa e a extensao, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da

Educacao (MEC).

A PROGRAD ¢ composta pela Coordenadoria de Ensino de Graduacio,
Coordenadoria do Centro de Sele¢do, Coordenadoria de Biblioteca Central e Coordenadoria
de Assuntos Académicos, com as quais, além de coordenar e supervisionar as atividades de
ensino de graduacdo oferecidas pela UFGD, registra, controla e monitora todas as atividades
vinculadas a administracdo académica dos cursos de graduagdo. Orienta e supervisiona as
coordenagdes dos cursos de graduagdo, além de ser responsdvel pela selecao de ingresso de

discentes e de acervo bibliogréfico.

De forma sintética, apresentamos a acdes executivas desenvolvidas pela PROGRAD

em 2009:

® Acdo: Expansdo do Ensino de Graduagao

Viabilizacdo da implantagdo de trés cursos de graduagdo eventuais:

o Licenciatura Letras-LIBRAS, (30 vagas),

o Bacharelado em Letras-LIBRAS (30 vagas), na modalidade a distancia (EaD)
em parceria com a UFSC, com realizacdo do Vestibular em maio de 2008; e

o Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais (60 vagas) do Programa Nacional

de Educacdo na Reforma Agraria (PRONERA).

Tais cursos iniciaram em 2008, a partir do segundo semestre, e se desenvolveram

durante todo o ano de 2009.

Implementacdo dos nove novos cursos de graduacao:
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o Artes Cénicas (60 vagas);

o Biotecnologia (55 vagas), Economia (50 vagas);
o Educacio Fisica (50 vagas);

o Engenharia Agricola (50 vagas);

o Engenharia de Energia (51 vagas);

o Nutri¢cdo (60 vagas);

o Psicologia (60 vagas); e

o Relagdes Internacionais (55 vagas).

Adesdao ao Plano Nacional de Formacdo dos Professores da Educagdao Basica
(PARFOR) para o oferecimento de processos seletivos para os cursos presenciais em
Pedagogia (100 vagas), Letras (6 vagas), Matemdtica (7 vagas), Histéria (5 vagas) e
Geografia (5 vagas) para implantacdo em 2010. Ampliacdo da oferta de 134 vagas nos cursos

existentes em sete Faculdades da UFGD em relag@o ao ano de 2006.

e Acdo: Apoio a implantacdo de novos cursos de graduacdo

Finalizacdo do processo de reestruturacdo dos projetos politicos pedagdgicos dos
cursos novos, iniciados em 2009: Artes Cénicas, Biotecnologia, Economia, Educacio Fisica,

Engenharia Agricola, Engenharia de Energia, Nutri¢do, Psicologia, e Rela¢des Internacionais.

Aprovacdo nos Conselhos Superiores da UFGD dos projetos pedagdgicos dos cursos
de: Artes Cénicas, Biotecnologia, Economia, Educacdo Fisica, Engenharia Agricola,
Engenharia de Energia, Nutricdo, Psicologia, e Rela¢des Internacionais e readequacdo dos
projetos pedagdgicos dos cursos de Pedagogia, Sistemas de Informacao, Letras, Matematica,
Direito, Medicina, Licenciatura Indigena, Ciéncias Contdbeis, Administracdo, Agronomia,
zootecnia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Engenharia de Alimentos, Engenharia de

Producdo, Geografia, Gestdo Ambiental, Histéria, e Quimica.

e Acdo: Cadastro Nacional de Docentes do INEP / Censo Nacional de Docentes (a

partir de 2009 houve alteracdo no nome da tarefa)

Foi realizado o Censo Nacional de Docentes (ano base 2008), no qual foram lancados
institucionalmente dados pessoais e académicos dos docentes, cujos dados docentes foram

disponibilizados pelo INEP para consulta publica no Portal SINAES.
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e Acdo: Censo do Ensino Superior do INEP

O Censo da Educagdo Superior 2009, ano 2008, foi preenchido com éxito. As
informacdes fornecidas foram tornadas publicas pelo INEP através da publica¢do do Censo do

Ensino Superior — 2008 e da sinopse Estatistica da Educac¢ao Superior 2008.

e Acdo: Acompanhamento dos Conceitos dos Cursos de Graduagao

Foram inscritos no Exame Nacional dos Estudantes —-ENADE- alunos das seguintes
areas: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Psicologia e
Relacdes Internacionais. Os dados estdo sendo analisados para subsidiar a interlocucdo com o

INEP/SINAES.

® Ac@o: Processo Seletivo / Vestibular

Firmado convénio com a SED/MS para a concessdo da isencdo da Taxa de inscricao
do Vestibular para 324 alunos concluintes e aprovados na Rede Estadual de Ensino na 2°
Etapa de Educacao de Jovens e Adultos — Modalidade de Ensino Médio e no 3° ano do Ensino
Médio regular no ano de 2008, aos matriculados e frequentes no 2° semestre de 2008 do

Curso Estadual Preparatério para o Vestibular (CEPV).

e Acdo: Implementacdo do Regulamento Geral de Cursos de Graduacao (RGCG)

Adequagao do RGCG ao novo modelo de estrutura académica implementada com o

REUNI UFGD. Cria¢ao de Normas Complementares para aplicacdo do RGCG.

Elaborac¢ao da versao preliminar do RGCG.

e Acdo: Programas de acesso e permanéncia dos estudantes

Ampliar a quantidade de isencOes de taxa de inscricdo para o Processo Seletivo

Vestibular da UFGD — 2010 (325 isengdes).

Celebrar convénio com a Secretaria de Estado de Educacdo (SED/MS) visando a
concessdo da Taxa de Inscri¢do no vestibular dos estudantes concluintes da Rede Estadual de
Ensino de MS e a cedéncia dos espacos das escolas estaduais de MS para sediar a aplicagao

das provas do Vestibular 2009.
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Abertura de Editais para transferéncia voluntdria de outras IES nacionais e para
portador de diploma. Esses editais proporcionaram a entrada de 35 Portadores de diploma
matriculados em 2009 e 54 Alunos de outras IES matriculados por transferéncia voluntéria de

outras IES nacionais;

Adocdo do sistema de cotas sociais para 25% das vagas ofertadas pela UFGD,

destinadas aos alunos que realizaram a integralidade do ensino médio na escola publica.

Oferta de bolsas: do Programa de Bolsas de Licenciatura (Prolicen 2009-2010) a 18
académicos dos cursos de licenciatura; 50 bolsas do Programa Pré-Estdgio; 40 bolsas do
Programa de Monitoria de Graduagdo; 25 bolsas vinculadas a Projetos de Ensino de

Graduacao; 12 bolsas institucionais PIBID;

Concessao de 325 isengdes de taxas do Programa de Iseng¢do de Taxa do Vestibular no

Processo Seletivo Vestibular da UFGD - 2010.

e Acdo: Reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos de graduacio

Acompanhar a visita dos avaliadores do INEP na avalia¢do do curso de Zootecnia e de

Engenharia de Producao.

Preenchimento do Formuldrio Eletronico para avaliagdo in loco dos cursos de
Engenharia de Produ¢do, Engenharia de Alimentos e Gestao Ambiental. Preenchimento do

processo de autorizacdo do curso de Psicologia.

Assessoramento e suporte ao Coordenador do Curso de Engenharia de Producao

quando da visita in loco dos avaliadores do INEP para reconhecimento do curso.

Reconhecimento dos cursos de Zootecnia e de Engenharia da Producao.

e Acdo: Manutengdo e ampliacdo do Programa de Educacgdo Tutorial (PET)

Aprovacdo para criacao do grupo PET do curso de Ciéncias Biolégicas UFGD.

Disponibilidade de doze novas bolsas para alunos de graduagdo, em relagao a 2008,
sendo: quatro de Zootecnia (que completou sua implantacdo e atingiu o nimero maximo de

doze alunos bolsistas em setembro de 2009), quatro de Geografia (que iniciou suas atividades
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efetivas e o pagamento das bolsas em janeiro de 2009, apesar de ser aprovado por edital de
2008) e quatro de Ciéncias Bioldgicas (que iniciou suas atividades efetivas e o pagamento das

bolsas em novembro de 2009).

e Acdo: Preenchimento da Plataforma de Integracdo de Dados das IFES (PingIFES)

em parceria com a Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento

Dados auditados e aprovados pelos auditores externos.

e Acdo: Alimentacdo dos sistemas informatizados dos Sistemas MEC/INEP - E-
MEC, SiedSup, Censo da Educacdo Superior, Cadastro Nacional de Docentes, Plataforma
Integrada de Gestao das Instituicdes Federais do Ensino Superior em parceria com a Pré-

Reitoria de Administracao e Planejamento

Sistemas atualizados.
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D) Pré6-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacio e Pesquisa - PROPP

A Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa (PROPP), em consonincia com as
demais Pré-Reitorias, € um 6rgao executivo que coordena e orienta as atividades de Pesquisa
e Pos-Graduacdo Lato e Stricto Sensu, que realiza as suas atividades por meio da

coordenadoria de Pesquisa e Coordenadoria de P6s-Graduagao

A Coordenadoria de Pesquisa é um 6rgao vinculado a PROPP e tem como objetivos
dar suporte as atividades de pesquisa realizadas por pesquisadores da UFGD e ao
desenvolvimento da formagdo de alunos de graduacdo e pds-graduagdo como novos

pesquisadores.

A Coordenadoria de P6s-Graduagao ¢ um 6rgao da Pré-Reitoria de Ensino de Pos-
Graduagao e Pesquisa que tem como competéncia emitir normas e instrucdes as coordenacoes
dos cursos de P6s-Graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu da UFGD para a racionalizacao dos

seus servicos e rotinas administrativas, visando ao melhor funcionamento de suas atividades.

® Acdo: Composi¢do do Comité interno de Iniciacao Cientifica

o Fortalecimento do Comité Interno;

o Realizagdo da avaliacdo e sele¢do de projetos (PIBIC e PIVIC), contando com
a participagao de consultores internos e externos;

o Atendimento de 90 bolsas institucionais PIBIC referente ao periodo de ago/
2009 a jul/2010 e 78 bolsas institucionais referente ao edital de 2008 —
ago/2008 a jul/2009.

e Acdo: Processo seletivo e cadastro de bolsistas de Iniciagdo Cientifica

o 240 solicitacdes de bolsas no conjunto da UFGD;

o 220 solicitacdes aprovadas

o Atendimento de 162 bolsas de iniciacdo cientifica/ PIBIC, sendo 90
bolsas/UFGD e 72 bolsas/CNPq;

o Implementacdo do Programa PIBIC — Ac¢des Afirmativas — CNPq/UFGD, com
a concessao de 08 bolsas para alunos da institui¢do;

o Entrega do Prémio para os melhores trabalhos de Iniciagdo Cientifica do ano

de 2008.
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e Acdo: Cadastro de lideres e certificacao de grupos de Pesquisa no CNPq

o UFGD ampliou de 76 lideres e 76 grupos de pesquisa cadastrados/CNPq em
2008 para 86 Lideres cadastrados e 83 grupos certificados.

¢ Acdo: Implantagcdo e estruturacdo da Prd-Reitoria de Ensino de P6s-Graduacdo e

Pesquisa (PROPP)

o Defini¢do de uma Sala para o Comité de Etica em Pesquisa alocada no Prédio
da Faculdade de Ciéncias da Saude;
o Agquisicdo de equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades

administrativas para servidores lotados na PROPP

e Acdo: Estimular os professores a submeter projetos a 6rgaos de fomento

o Realizagdo do 3° Encontro de Iniciagao Cientifica (3° ENIC)/3° ENEX/2° EPG,
promovido pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) nos dias
20 e 21 de outubro de 2009, em Dourados/MS, e no qual foram publicados 226
(150 de bolsista e 76 de voluntarios — nio bolsistas);

o Aquisicdo de equipamentos com o restante da primeira parcela e da segunda
parcela dos recursos do Convénio FINEP n° 01.07.0491-00, no ano de 2009,
no valor de R$ 227.564,11; - - Recebimento e gerenciamento de recursos do
Programa de Apoio a P6s-Graduagao (PROAP)/CAPES, valor R$ 25.483,30
(portaria 049/08) e R$ 235.400,00 (Portaria 033/09), totalizando R$
260.883,30, recebidos (orcamentario e financeiro) no ano de 2009;

o Aprovagdo pela FINEP/MCT, do projeto “Infraestrutura para pesquisas em
agroenergia e conservacdo ambiental e estudos estratégicos em regidao de
fronteiras — INPACERF”, no valor de R$ 1.387.557,00, para a realizagdo de
obras;

o Aprovagao pela FINEP/MCT, do projeto “Infraestrutura para pesquisas em
saude, tecnologias sociais, administracdo e direito — SATECSADI”, no valor
de R$ 1.634.467,00, para a realizagdo de obras;

o Aprovagdo pela Coordenacdo de Programas Especiais (CPE)/CAPES, de
Projetos Pré-Equipamentos Institucional (referente ao Edital CAPES 11/2009),

com relagdo aos Programas de Pés-Graduacdo da UFGD, no valor de R$
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238.250,00, com o qual foram adquiridos equipamentos para pesquisas
relacionadas a pds-graduacao na UFGD;

Aprovacdo do projeto de pesquisa “Mapeamento de Deficiéncias e
Identificacdo das Necessidades Especificas de Escolas Indigenas na Regido da
Grande Dourados, MS: Um estudo sobre os impactos e as possiveis
implicagdes para a inclusdo Educacional”, sob a coordenacdo da professora
Marilda Moraes Garcia Bruno, da UFGD, apresentado no ambito do Programa
de Apoio a Educacdo Especial - PROESP/2009 (Edital n° 01/2009);
Aprovacdo pela CAPES (ref. Edital 01/2009/CAPES/SECAD/INEP) do
projeto de pesquisa “Investigacdes em Linguistica Aplicada: entre politica
linguistica a educacdo bilingue — o caso dos Tekoha Kuera no MS”,
coordenado pela professora Maria Ceres Pereira, da UFGD, no qual foram
aprovados recursos pela CAPES, no valor de R$ 160.080,00;

Aprovagdo da prestagdo de contas pela CAPES, referente ao PROAP/CAPES
(Portarias n° 049/2008, 053/2007 e 111/2007), com relagdao ao periodo de
janeiro a dezembro de 2008;

Aprovagdo pela FINEP, do relatério técnico referente a prestacdo de contas
parcial do Convénio n° 01.07.07.0491-00;

Aprovagdo pela CAPES do Projeto PROCAD/NF “Fortalecimento do
Programa de P6s-Graduacao em Educac¢do da UFGD”, com relagdo ao Edital
Procad-NF n° 21/2009;

Aprovagdo pela CAPES do Projeto PROCAD/NF “O fortalecimento do
Programa de Pds-Graduagdo em Zootecnia — Produ¢dao Animal da UFGD MS”,
com relagdo ao Edital Procad-NF n° 21/2009;

Aprovacdo de 38 (trinta e oito) projetos de pesquisa da UFGD junto a
FUNDECT perfazendo um total de R$ 417.399,01 - Edital Chamada
FUNDECT N° 09/2008 — Universal;

Aprovacdo de 5 projetos no Edital MCT 02/2009 do CNPq, perfazendo um
total de R$ 55.173,00;

- Aprovacdo de 09 (nove) Projetos de pesquisa pelo CNPq — Edital Bolsa
Produtividade PQ, totalizando até o momento 16 Bolsistas de Produtividade

em Pesquisa na UFGD;
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Aprovacgdo de 5 (cinco) projetos dentro do Edital MCT 02/2009 — CNPq —
estimular e fortalecer linhas de pesquisa, no ambito das Ciéncias Humanas,
Sociais e Sociais Aplicadas;

- Aprovacao de 5 (cinco) projetos dentro do Edital Fixa¢ao de Doutores Novos
Campi 03/2009 — CNPq - contribuir para a fixacdo de recursos humanos e
consolidagdo de novos campi e novas universidades, por meio da concessao de
bolsas ao pesquisador;

- Aprovagdo de 1 (um) projeto dentro do Edital PRONERA CNPq 04/2009 no
valor total de R$172. 215,56 — visando a apoiar a capacitagdo e extensiao
tecnoldgica de estudantes oriundos de assentamentos de Reforma Agraria do
INCRA, no ambito do Programa Nacional de Educa¢do na Reforma Agréria
(PRONERA);

Aprovacgdo de 1 (um) projeto dentro do Edital MCT Saude CNPq 067/2009
perfazendo o total de R$89.382,12 — visando a apoiar projetos de pesquisa
cientifica e tecnoldgica para fortalecimento da Rede Brasileira de Avaliagao de
Tecnologias em Saide — REBRATS;

- Aprovacdo de 1 (um) projeto dentro do Edital MCT CNPq 31/2009
perfazendo o valor total de R$183.154,00 — visando dar apoio financeiro a
projetos que envolvam agles de capacitacdo, pesquisas tecnoldgicas e
inovacao visando o desenvolvimento de Arranjo Produtivos Locais (APLs) nas
regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste e a ampliacdo das atividades de
fomento;

- Aprovacdo de 2 (dois) projetos no Edital MCT CNPq 29/2009 — visando
apoiar a execucao de projetos de desenvolvimento e extensao que promovam a
inclus@o social por meio da melhoria das condicdes socioecondmicas da
populacdo brasileira;

- Aprovagdo de 9 (nove) projetos, em diferentes faixas, no Edital Universal
CNPq 14/2009 - apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica que visem
contribuir significativamente para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico
do Pais, em qualquer drea do conhecimento;

- Aprovacdo de 2 (dois) projetos na Chamada FUNDECT/MS - 07/2009 —
Saude - concessdo de apoio financeiro para a execugdo de projetos de pesquisa

na area da sadde (SUS) que representem significativa contribui¢io para o
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desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, social, cultural ou de inovagdo para o
Estado de Mato Grosso do Sul;

o - Aprovacdo dos projetos dos programas de pos-graduacdo com referéncia ao
Edital FUNDECT/CAPES N° 13/2009 — PAPOS - no valor de R$ 110.000,00,
para o financiamento de passagens nacionais € internacionais para
pesquisadores de outros estados e paises para participacdo de banca de
qualificacdo e defesa e a participagdo dos pds-graduandos para apresentacdo de

trabalhos em eventos técnico-cientificos.

Acado: Compor a estrutura administrativa da Pro-Reitoria conforme previsto no

o Gerenciamento de projetos e recursos oriundos da CAPES, FINEP e do
orcamento da UFGD pela Divisdo de Projetos, Or¢camentos e Recursos da
PROPP/UFGD;

o Andlise de propostas de cursos novos, por intermédio da Secretaria
Administrativa/COPG/PROPP/UFGD;

o Realizacdo de 08 reunides com os integrantes do Comité de Etica em Pesquisa;

o Anidlise pelo Comité de Etica em Pesquisa de 29 projetos de pesquisa

submetidos por pesquisadores da UFGD e de outras institui¢oes.
Acao: Treinamento de Pessoal dos diversos setores da Pro-Reitoria

o Realizagdo de curso de capacitacio em procedimentos de importacdo e
exportacdo no servico publico para servidores (professores, pesquisadores e
técnicos) da UFGD, no periodo de 07 a 09 de outubro de 2009;

o Participacdo de um servidor em treinamento oferecido pela CAPES, com
relacdo ao aplicativo Coleta de Dados 11.0, realizado no dia 27/02/2009, na
CAPES, em Brasilia-DF;

o Participacdo de servidores (03) na 1* Etapa para Capacita¢do dos NIT s com o
objetivo de uniformizar a formacao dos Nucleos para gestdo de uma estrutura
basica do NIC, realizada nos dias 06 e 07/08/2009;

o Participacdo dos servidores da PROPP/UFGD nos cursos do Programa de

Capacitagdo de Servidores da UFGD, realizados durante o ano de 2009;
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o Discussao do Plano Anual/2009 e do Plano Plurianual de Capacita¢do Técnico-
Administrativo — 2010-2013 dos servidores da PROPP para compor o
planejamento da Universidade e posterior aprovagao no COUNI;

o Afastamento de servidor técnico-administrativo para cursar pos-graduagao.

e Acdo: Alteragdes nos Regulamentos da Pés-Graduacgao Stricto Sensu

o Aprovagdo, pelo CEPEC, do Calendédrio Académico da Poés-Graduacdo e
Pesquisa para o ano letivo de 2009 (Resolu¢dao CEPEC n° 212, de 30/11/2009);
o Aprovacdo no CEPEC/UFGD das alteracdes no Regulamento Geral para os
Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da UFGD (Resolucdo n°® 213, de
30/11/2009) e das alteracdes no Regulamento do Programa de P6s-Graduacao,

Stricto Sensu, em Educacao.

e Acdo: Cadastro e controle de projetos de pesquisa

o 238 projetos de pesquisa acompanhados a partir da implantacdo do Programa

de Registro e controle de projetos (COIN/PROAP)

e Acdo: Criacdo de novos cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu e fortalecimento

dos cursos existentes

o Aprovagdo das propostas (cursos novos) dos programas de Pés-Graduacio
Stricto Sensu: em Ciéncias da Sadde (mestrado) e em Entomologia e
Conservacao da Biodiversidade (doutorado), para inicio em 2010;

o Oferecimento, no ano de 2009, dos cursos de Pds-Graduagdo, Stricto Sensu, ja
existentes e aprovados em anos anteriores;

o Oferecimento, pela UFGD em conjunto com a UFMS e a UNICAMP, do
Dinter UFGD/UFMS/UNICAMP, em Ciéncia da Computagcdo, nivel
doutorado, em Campo Grande, com inicio no ano de 2009;

o Conclusdo, do curso de Pés-Graduacdo, Lato Sensu, em Direitos Humanos e
Cidadania, e do curso de P6s-Graduacao, Lato Sensu, em Seguranca Publica e
Cidadania, promovidos pela Faculdade de Direito da UFGD, os quais tiveram

inicio no ano de 2008.
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Acado: Estimular a realizacdo e aumento das atividades de pesquisa e pods-

o Gestao do Programa de Bolsas - Demanda Social (DS)/CAPES, resultando no
pagamento de bolsistas de Mestrado (769 bolsas), e bolsistas de Doutorado
(115 bolsas), totalizando um montante de R$ 1.129.800,00, referente ao
periodo de janeiro a dezembro de 20009;

o Gestdo dos recursos do PROAP/CAPES, com relagdo aos Programas de Pos-
Graduacdo da UFGD, no valor total de R$ 260.883,30, do qual foi utilizada a
quantia de R$ 260.683,19, em despesas de custeio referentes as atividades de
pOs-graduacgao;

o Agquisicdo de equipamentos importados via importagdo direta, com recursos
aprovados pela FINEP e pela CAPES;

o Realizagdo do 3° Encontro de Iniciacao Cientifica (3° ENIC)/3° ENEX/2° EPG
ja citado;

o Aumento de 100% do nimero de bolsas Demanda Social CAPES;

o Aprovagdo pela CAPES do Plano de Formacdo e Qualificacdio do Quadro
Docente da UFGD (PLANFOR - 2009-2014), a ser implementado a partir do
segundo semestre do ano de 2010, e no qual foram aprovados recursos no valor

de R$ 1.018.483,86, para o periodo 2009-2014.

Acdo: Estudos destinados a estruturacdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica de

forma a ampliar e sistematizar a drea, considerando o potencial existente

o Atuacdo de docente da UFGD, como representante da UFGD, responsével pelo
cadastro dos pesquisadores e pela liberagdo e autorizacdo de publicacao
cientifica de interesse da UFGD, a ser divulgada no Portal “Espago para o
Gerenciamento”, da SEMAC/MS - Secretaria de Estado do Meio Ambiente,
das Cidades, do Planejamento e da Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do
Sul;

o Participacdo de docente da UFGD no Conselho Superior da FUNDECT -
periodo de 20-11-2007 a 20-11-2011.

Acdo: Intensificar a divulgacdo dos programas de P6s-Graduaciao da UFGD
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o Abertura de Editais de selecdo para ingresso no ano 2010 com relacdo aos
Programas de P6s-Graduagdo, Stricto Sensu, da UFGD;

o Abertura de Edital de sele¢do para ingresso no ano de 2010, com relacdo ao
Programa de Poés-Graduacdo Lato Sensu modalidade de Residéncia
Multiprofissional em Satdde, Areas de Concentracio: Atencdo Cardiovascular e
Saude Indigena, a ser oferecido pela Faculdade de Ciéncias da Saude, com
inicio no ano de 2010;

o Abertura de Edital de sele¢do para ingresso no ano de 2010, com relacdo ao
Programa de Pds-Graduagao Lato Sensu modalidade de Residéncia Médica em
Clinica Médica (PRMCM) e de Residéncia Médica em Pediatria (PRMP), a ser
oferecido pela Faculdade de Ciéncias da Saide, com inicio no ano de 2010;

o Abertura e Divulgacao de Editais dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu
modalidade especializagdo em Formacdo de Profissionais da Educacido e em
Lingiiistica;

o Divulgacdo dos editais por material grafico, no Didrio Oficial da Unidao e em
Jornal de circulacdo regional “O Progresso”, além da web da UFGD dos editais

de programas e cursos de pos-graduagao.

® Ac@o: Encaminhar a CAPES o Plano de trabalho Institucional (resultado da
consolidagcdo dos Planos de trabalho de todos os programas de pds-graduacdo da Instituicao e

da Pré-Reitoria de Ensino de P6s-Graduacao e Pesquisa)

o Preenchimento e envio, em mar¢co de 2009, do Relatério DATACAPES,

referente ao ano-base 2008;
e Acdo: Incentivar a implanta¢do de Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento

Oferecimento de 02 e aprovacdo de 03 cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu: em
Linguistica, drea de concentragdo em oralidade e escrita no ensino de linguas, com inicio no
ano de 2009/FACALE; em Formagao de Profissionais da Educacgdo, drea de concentracao em
“Histéria, memoria e sociedade, politica e gestdo da educagdo, e, curriculo, praticas
pedagédgicas e inclusdo”, com inicio no ano de 2009/FAED; aprovacdo na modalidade de
Residéncia Multiprofissional em Satde, Areas de Concentragio: Aten¢io Cardiovascular e
Saude Indigena, com inicio no ano de 2010/FCS; aprovacdo modalidade de Residéncia

Médica em Clinica Médica (PRMCM) e de Residéncia Médica em Pediatria (PRMP), com
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inicio no ano de 2010/FCS; aprovacdo modalidade especializacdo em Seguranca Publica e

Cidadania, inicio previsto no ano de 2010, em convénio com a SENASP.

e Acdo: Estudos para a criagdo de revistas eletronicas pelos programas de Pds-

Graduagao

o Publicagdo pela Editora da UFGD da Revista Fronteiras, vol. 11, n. 19,
jan./jun. 2009, organizada pelo Programa de P6s-Graduacdo, nivel mestrado,
em Histéria da UFGD; da Revista Raido, vol. 3, n. 5, jan./jun. 2009,
organizada pelo Programa de P6s-Graduagdo, nivel mestrado, em Letras, e da
Faculdade de Comunicacdo, Artes e Letras da UFGD; da Revista Eletronica
Histéria em Reflexdo, vol. 3, n° 6, jul./dez. 2009, editada por discentes do
Programa de Pés-Graduacao em Histéria da UFGD;

o - Indicagcdo de dois professores (titular e suplente) para compor o Conselho

Editorial da Editora da UFGD.
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E) Pro6-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis - PROEX

A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (PROEX), 6rgdo da
Universidade Federal da Grande Dourados da UFGD, subordinado a Reitoria, tem como
objetivo viabilizar as acdes de extensdo desenvolvidas sob a forma de programas, projetos,

cursos, eventos, prestacao de servicos, publicacdes e outros produtos académicos.

A PROEX, por meio da Coordenadoria de Extensdo, Coordenadoria de Cultura e
Coordenadoria de Assuntos Estudantis, desenvolveu, em 2009, um conjunto significativo de
acdes no que se refere ao contato da comunidade interna da Institui¢do com sua comunidade
externa, consolidando Politica da Universidade, mediantea inclusdo na Instituicdo,
valorizando a diversidade dos diferentes grupos sociais, da producdo econdmica, da vida
universitdria e cultural, por meio da implementacdo de acdes afirmativas que possibilitem o
acesso e a permanéncia. Nesse sentido, busca promover a producdo de conhecimento, capaz
de transformar a realidade social e econdmica da populacdo local e regional. Busca ainda,

implementar uma cultura de sociedade, por meio de praticas inclusivas.

Em sintese a PROEX desenvolveu em 2009 as seguintes acdes executivas:

e Acdo: Realizar atividades de Recepg¢ao de Calouros/UFGD

o Realizagdo de recepcdo e atividades culturais para 1349 calouros, com

elaboragdo de agendas e camisetas;

e Acdo: Realizagao do 4° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria

o O evento teve a participacdo de mais de 4.000 pessoas vindas de todas as
Unidades da Federagdo e teve um carater social, académico e cientifico amplo,
com interagdo social com a comunidade e apresentacdo de trabalhos sob a
forma de pOsteres e comunicagdes orais, cursos € mesas-redondas, além de

atividades culturais.

e Acdo: Realizar acdes de extensdo e cultura - presenciais

o Foram realizadas 106 proposicdes de acdes de extensao.
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e Acdo: Incrementar as agdes de extensdao, em nimero e qualidade

o Foram -cadastradas 158 acdes, em funcdo de terem sido levados em
consideragdo com mais rigor os critérios para aceitacao das agdes.
o Foram expedidos 13.000 certificados com os projetos em geral, além de 8.044

para o Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria.

e Acdo: Cadastrar novos programas

o Foram cadastrados 06 novos programas.

e Acdo: Atender a populagdo em projetos de ag¢do e inclusdo social

o 31.941 pessoas beneficiadas.

e Acdo: Produzir publicacdo das Acoes de Extensao

o Foram organizadas as publicacdes das acdes de extensdo para publicacdo em

2010.

e Acdo: Realizar a Feira das Faculdades

o Participacdo de 1093 estudantes, sendo alunos de Dourados, Fatima do Sul e

Ponta Pord, de todas as esferas apontadas.

e Acdo: Realizar o 3° Encontro de Extensao

o Participacdo de 321 extensionistas.

Acdo: Implantar o Projeto “Cartdo de Visita”

Dados de 2008: 150

Meta para 2009: 200

Estratégias para atingir a meta:

o Disponibilizar guia para atendimento e acompanhamento aos alunos visitantes.
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o 204 visitantes as dependéncias da UFGD, alunos de escolas publicas

municipais, estaduais e escolas particulares de Dourados e regido;

® Ac@o: Propor parcerias com as Universidades Locais, os governos estaduais,

municipais e empresas com vistas a execugdes de acdes de extensao e cultura

Realizacdo do 4° CBEU em parceria com diversos organismos:

Caixa Economica Federal (CEF); Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino,
Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT); Ministérios: do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), Desenvolvimento Agririo (MDA), da
Educagdo / Secretaria de Educacdo Superior (MEC/SESu), da Ciéncia e Tecnologia (MCT) e
da Cultura (MinC); Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e Organizacdo das Nagdes
Unidas para a educacdo, a ciéncia e a cultura (UNESCO). Outras parcerias (apoio com
servigos necessdrios a realizacdo do evento): EMBRAPA Campo Grande e Dourados;

UNIVALI - disponibilizagao da Plataforma Elis2 - http://www.univali.br/elis2, para cadastro

e inscri¢do de pessoas e dos trabalhos submetidos ao evento; UNIVILLE/UEMS — Confec¢ao
de camisetas para os monitores; Universidade Sdo Francisco — Confec¢do de cartazes;
Unigran — confec¢do de camisetas e canetas; Prefeitura Municipal de Dourados e secretarias,
com servi¢o de limpeza de rua, cascalhamento da Unidade II da UFGD, servico SAMU, com
a disponibilizacao de ambulancia no local do evento, Guarda Municipal, Economia Solidéria

e Associacdo dos Artesdos de Dourados, entre outros.

® Acdo: Festa Junina (III Arraid Universitdrio)

o Realizacdo da Festa Junina, nos dias 05 e 06 de junho de 2009, em parceria
com a Faculdade Anhanguera, com aumento em 100% do publico interno
participante (barracas (12) e grupos de quadrilhas (10), e da populacdo

douradense, que prestigiou em massa o evento.

e Acdo: Manter parceria com o Semindrio Batista “Anna Wollerman” para

oferecimento do curso “Capelania Hospitalar”

o Realizagdo do curso “Capelania Hospitalar, com 18 participantes.

e Acdo: Ag¢do Social da UFGD
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o Foram ofertados servicos gratuitos de assisténcia social, juridica, de saide e
lazer. A agdo foi realizada no dia 17/10/09, na Escola Municipal Etalivio
Penzo, onde as faculdades, em acdes pontuais, colocaram a UFGD, Sesi e
Perdigdo em contato direto com aquela comunidade, atendendo seus anseios,
bem como realizando a troca de saberes e cumprindo seu papel social. O

evento contou com um publico de 6.238 pessoas.
Acio: Curso de Etica e Relagdes Humanas em Escolas Piblicas

o Oferecer a Escola Antonia da Silveira Capilé, curso de Etica e Relagdes
Humanas aos alunos do 3° ano do ensino médio. A realiza¢do do curso atingiu
em média 96 alunos com o intuito de melhorar o relacionamento e despertar o

interesse em dar continuidade aos estudos.
Acao: Curso de Etica e Relacdes Humanas e Comunicacao no Mundo Moderno

o Oferecimento do curso em parceria com Associacdo da Igreja Metodista de
Dourados-MS a comunidade em geral com objetivo de melhorar

relacionamentos e a comunicacdo com 25 vagas, tendo 23concluintes
Acdo: Mapeamento Cultural UFGD

o Realizou-se o Censo Cultural com 3.000 académicos, com o propdsito de
estabelecer didlogos fundamentais para execucdo de um projeto cultural

democratico na UFGD. A pesquisa foi feita in loco e contatos nos eventos;
Acdo: Recepg¢ado aos Calouros

o Realizar um momento de confraternizacdo/interagdo entre os académicos, tanto
dos veteranos quanto dos calouros, objetivando alcancar 1.800 pessoas;
o Apresentacdo teatral do Grupo Circo do Mato/ Campo Grande-MS e shows

regionais, atingindo cerca de 1.000 pessoas.
Acao: Cine-Clube UFGD

o Realizadas secoes de cinema na UFGD, todas as quintas e sdbados, com filmes

que retratam discussdes sociais e incentivam a cultura. Parceria com a
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Programadora Brasil, que disponibilizou titulos para as exibi¢des. As secdes
ocorreram semanalmente no Cine-Auditério da Unidade I e Auditério da
Biotecnologia - Unidade II, para atendimento da comunidade interna e externa

douradense.

e Acdo: Saldo Internacional de Artes e Mostras eventuais de Artes

o Realiza¢do do Salao Internacional de Artes e Mostras eventuais de Artes com
artistas plasticos da regido da Grande Dourados e internacionais, como a
Exposicdo “Mythos”, que contou com cerca de 1.400 visitantes, a exposi¢do
“Hace Cuarenta Lunas” que atingiu um publico estimado de 700 pessoas e a

exposicao fotografica “Olhando Dourados”, que atingiu cerca de 100 pessoas.

e Acdo: Festival Internacional das Artes e FESTUDO

o Realizagdo do 2° Festival Internacional de Teatro de Dourados no ano de 2009,
levando cultura as periferias. A edi¢do 2009 contou com a presenga de grandes
nomes do teatro de varios Estados do Brasil e de outros paises, como a
Argentina, Uruguai, Espanha e Paraguai. Foram realizados espetaculos em
vérios pontos da cidade de Dourados como no Teatro Municipal de Dourados,
Aldeia Indigena e escolas da Rede Municipal de Educacdo. O publico total
estimado foi de 12.000 pessoas. Realizado com patrocinio de 40.000,00 -
FUNARTE; 13.000,00 — IDAC; 50.000,00 — CEF.

e Acido: Projeto Celebracado

o Realiza¢do, mensalmente, de apresentagdes culturais com poetas, contadores
de histdérias, musicos e outros artistas, da UFGD e comunidade externa em
geral (publico aproximado 10.000 pessoas);

o Foi realizado o projeto Celebracio — evento -cultural que ocorre
periodicamente, com o objetivo de Celebrar a interagdo entre os académicos da
UFGD e comunidade em geral e um publico estimado de 500 pessoas por més.

o Foi realizado em parceria com a Faculdade de Ciéncias Humanas o show de
comemoracao dos 35 anos do curso de Historia, contando com um publico de

800 pessoas,
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o Apresentagdes musicais no 4° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria
com aproximadamente 4.000 pessoas;

o Realizagdo do Iri€é Reggae, com cerca de 450 pessoas;

o Celebragao, Ponto de Cultura, Todas as Idades, com 250 espectadores e

o Shows em parceria com o III Festival Conexao Hip Hop, que contou com um

publico estimado de 3.000 pessoas.

e Acdo: Mostra Video Indio Brasil e 7° Festival de Cinema de Campo

Grande/FestCine Pantanal

o Exibi¢des de filmes curtas, médias e longas metragens, realizacdo de
semindrios, exposicado fotogréfica e oficina de producdo Audiovisual. A Mostra

Video Indio Brasil contou com um piiblico aproximado de 200 pessoas.
e Acdo: Projeto Didlogos

o Com o propésito de oferecer trocas de saberes através de palestras, debates e
conversas informais, foram realizados no ano de 2009 Didlogos sobre musica,
teatro e cultura em geral com professores da UFGD, atores regionais e dos
Estados de Goids e Rio de Janeiro, e grandes nomes da musica sul-mato-
grossense. Ao todo foram oferecidos 6 realizacdes de Didlogos ao longo do

ano, atingindo um publico aproximado de 600 pessoas.
e Acdo: Oficinas de Miusica

o Foram oferecidas a comunidade interna e externa da UFGD oficinas musicais:
Oficina de Violdo Instrumental, com turmas de niveis bdasico, intermediario e
avangado, atingindo cerca de 60 pessoas; Oficinas de conhecimentos musicais
como as Oficinas de Teoria Musical, Harmonia Tradicional, Divisdo Musical e

Andlise Harmonica, com aproximadamente 110 participantes.
e Acdo: Ponto de Cultura Todas as Idades

o Em parceria com o Instituto para o Desenvolvimento da Arte e da
Cultura/IDAC, o projeto Ponto de Cultura desenvolveu diversas oficinas e

eventos com cunho cultural e social:
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= Ponto de Hip Hop, com 25 participantes;

= Ponto de tecelagem Indigena, com 08 participantes;

= Ponto de Danca, com 25 participantes,

» Ponto de Teatro na Reserva Indigena, com 20 participantes;

= Ponto de Teatro na Casa Brasil, com 16 participantes;

= Ponto de Harpa, com 12 participantes; e

» Pontos de Leituras localizados em diversos pontos da cidade, que ao

todo atingem cerca de 2.000 pessoas ao longo do ano.
e Acdo: Projetos Sociais — AC A¢des para permanéncia

o Atendidos 412 estudantes com a Bolsa Permanéncia e 223 estudantes com

Auxilio-Alimentac3o.
e Acdo: Reunides com Entidades Estudantis

o Foram realizadas pela Coordenadoria de Assuntos Estudantis reunides com as
entidades estudantis, procurando manter a interlocu¢do entre a Institui¢ao e os
estudantes, e posteriormente, com funciondrios da Empresa Medianeira em
apoio a luta dos académicos e representagdes estudantis por melhores
condic¢des do transporte coletivo;

o Realizou parceria com a CUFA - Central Unica das Favelas, para o
envolvimento dos estudantes em Projetos Sociais.

o Realizou também reunides com a Prefeitura Municipal, com o objetivo de
estabelecer parcerias para funcionamento do CEIN — Centro de Educagdo

Infantil e a constru¢ao da Moradia Estudantil.

e Acdo: III Seminério de Assuntos Estudantis “Universidade e Sociedade, Sociedade

e Universidade: Espacos, A¢des e Direcdes”

o Realizagdo do III Seminério cujo desafio foi a necessidade e a importancia de
levantar, pensar e organizar a¢des que possibilitem a constru¢dio de uma
relacdo cada vez mais livre, igual e solidaria entre a universidade e a

sociedade.
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o Palestra e show do rapper MV Bill, do grupo Fase Terminal e ainda dos jovens

indigenas do Ponto de Hip Hop da Reserva Indigena de Dourados. O evento
registrou 331 pessoas que assinaram a lista, mas o publico variou conforme a

programacao didria.

Ac¢do: Lancamento de editais de divulgacdo dos Programas de Assisténcia

Estudantil da UFGD

Executor: Coordenadoria de Assuntos Estudantis

Dados de 2008: 03

Meta para 2009: 05

Estratégias para atingir a meta: Divulgar os programas junto aos académicos

Metas alcangadas em 2009:

o Foram realizadas agdes para divulgacdo dos Programas de Assisténcia

Estudantil (Auxilio Alimenta¢ao e Bolsa Permanéncia), de um edital especifico
para os académicos do curso de Licenciatura Indigena e dos demais servigos
oferecidos pela COAE. Observou-se que, com a divulgacdo, ocorreu um
aumento significativo na procura pelos servigos oferecidos. A divulgagdo foi
realizada por meio de didlogo com os académicos em sala de aula, pela

internet, cartazes e panfletos.

Acdo: Cursinho Vestibular UNIVERSITANDO/UFGD

o Participaram do Cursinho 261 estudantes. Destes, 120 participaram do curso

durante todo o ano de 2009. O curso que iniciou em margo teve duas turmas de
40 alunos, uma no vespertino e outra no noturno, totalizando 80 alunos. Teve
ainda uma turma aos finais de semana (sdbados e domingos) com 50 alunos. O
Intensivao de final de ano teve uma turma com 51 alunos. O curso de redagao
teve duas turmas, sendo uma no vespertino com 40 alunos e outra no noturno

com 40 alunos, totalizando 80 alunos.

Acdo: Atendimento Psicossocial
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o Foram realizados no periodo de janeiro a dezembro/2009: 58 atendimentos aos
académicos; 24 atendimentos aos familiares de académicos; 163 entrevistas

com os académicos e 26 visitas domiciliares, totalizando 271 atendimentos.
e Acdo: Reuniao com os académicos

o Foram realizadas duas reunides com os académicos beneficiados com os
Programas de Assisténcia Estudantil - Auxilio Alimentacdo e Bolsa
Permanéncia. As reunides permitiram uma maior proximidade com os
académicos e, consequentemente, a divulgacdo das atividades da

COAE/UFGD.
e Acdo: Encaminhamentos psicoldgicos e psicossociais

o Foram realizados no periodo de janeiro a dezembro/2009: 05
encaminhamentos para atendimento psicoldgico; 02 encaminhamentos para o
CAPS/AD (Centro de Atendimento Psicossocial/Alcool e Drogas); 01
encaminhamento para o CAPS Saide Mental e 05 encaminhamentos para

Atendimento Médico, totalizando 13 encaminhamentos.
e Acdo: Apoio Pedagégico

o Participacdo de académicos em eventos regionais e nacionais, disponibilizando
o transporte terrestre. No ano de 2009, os académicos participaram do 12°
CONEB - Conselho Nacional de Entidades de Base e da VI Bienal de Cultura
da UNE em Salvador. Participaram do evento 42 académicos. Os académicos
participaram ainda do 51° CONUNE - Congresso da UNE em Brasilia.

Participaram do evento 30 académicos.
e Acéo: Centro de Linguas da UFGD

o Amplia¢do do nimero de alunos atendidos com o oferecimento de 29 turmas
em médulos de 40 horas, em regime semestral. E um Projeto de Extensdo da
Pr6-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis /UFGD que pretende

oferecer a comunidade cursos de Linguas Estrangeiras Modernas.
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2.2. Estratégias de atuacao frente as responsabilidades institucionais

O processo de construcdo das estratégias de acdo para 2008-2012, junto com a
elaboracdo do planejamento estratégico, foi sustentado pelo trabalho coletivo da dire¢ao da
Universidade, envolvendo Reitoria, Unidades Académicas e de Apoio. Também contribuiram
para o desenvolvimento das propostas as equipes de gestores das Unidades, a Coordenadoria
de Planejamento e Avaliacio Institucional (COPLAN) e outros colaboradores da

Universidade.

A formulagdo das escolhas e opgdes estratégicas decorreu de um processo analitico,
orientado pela visdo sistémica e pelo uso de recursos metodoldgicos que verificavam,
sistematicamente, as aprendizagens coletivas do grupo participante do processo. Por meio da
visdo sistémica, foi possivel perceber a integracdo da Universidade com a sociedade e
entender que, como partes de um mesmo sistema, seus desempenhos estdo correlacionados.
Por isso, € indispensavel que a Universidade assuma o compromisso com a identificagao das
necessidades e expectativas de todas as partes interessadas, para incorporar iniciativas que

busquem o atendimento destas em seus planos de acdo.

A concepg¢ao da estrutura sist€émica das varidveis que impactam nos resultados ou
desempenhos da Universidade, construida coletivamente, exigiu uma atualizacdo dos Pontos
Estratégicos, elaborados conforme a metodologia do Balanced Scorecard, BSC. O propdsito
comum, expresso na nova versao dos Pontos Estratégicos foi definido a partir das premissas

do Projeto de criacao da UFGD, disponivel em http://www.ufgd.edu.br/aufgd/profinal4.pdf .

As etapas desenvolvidas durante o processo de construcio da visdo estratégica para os
proximos cinco anos possibilitaram a explicitacdo de um conjunto de aprendizagens

estratégicas coletivas, entre as quais se destacaram:

* Necessidade de defini¢do de objetivos, metas e projetos para ressaltar a percepcao de

papel da Universidade para os publicos estratégicos da Universidade.

* Caréncia de monitoramento continuado das oportunidades de geracdo de

conhecimento para a sociedade.
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* Necessidade de préticas que permitam identificar, segmentar e avaliar o perfil do

publico da Universidade e suas necessidades.

* Busca de aplicacdo de praticas que condizem com as reais necessidades da

Universidade, em conformidade com a disponibilidade de recursos orcamentdrios.

* Estabelecimento de uma légica de oferecimento de produtos e servigos, voltados,
preferencialmente, para o Desenvolvimento Regional, € em consonancia com a visdo € missao

da Universidade.

* Definicao de elementos que favorecam a aproximacdo dos conceitos institucionais e

que norteiem as decisdes estratégicas e gerenciais da Universidade.

* Concretizagdo da visdo por meio do desenvolvimento regional, internalizando a

preocupacio da Universidade com indicadores globais da sociedade, que apontam

Plano de Desenvolvimento Institucional UFGD 2008-2012

Para a necessidade de a¢des e iniciativas da Instituicdo integrarem-se as necessidades

sociais.

* Revisao do processo de construgdo e de desenvolvimento do plano estratégico e de
acdo da Universidade, substituindo a atitude reativa pelo processo reflexivo sistémico,

incluindo outras partes interessadas na discussao.

A metodologia de trabalho que norteou o processo de constru¢do do Planejamento
Estratégico da Universidade partiu da proposta de constru¢do coletiva, com gestdo

participativa e democrética. Para tanto, as etapas seguidas foram:

* Apresentagdo para dirigentes do PDI e do modelo de planejamento estratégico

institucional da UFG;

* Realizacdo de um planejamento piloto utilizando o modelo da UFG com dirigentes

da UFGD;

* Elaboragdo através de reunides com os dirigentes do pré-modelo de planejamento

estratégico institucional da UFGD;
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* Divulgagdo para a comunidade;

* Apresentacdo para toda a comunidade da UFGD do PDI, Planejamento Estratégico

Institucional e Pré-modelo da UFGD;

* Defini¢do do modelo da UFGD;

¢ Treinamento de Facilitadores;

* Aplicacdo do modelo em faculdade piloto;

* Aplicagcdo do modelo em todas as faculdades;

 Semindrio final de elaboracdo do Planejamento Estratégico Institucional e do PDI da

UFGD.

No contexto geral, foram cumpridas duas amplas etapas do processo de revisdo
estratégica. A primeira envolveu os pressupostos do método: 1) analise do ambiente externo,
relacionado a conjuntura social e seus reflexos no amplo contexto da educagdo superior,
permitindo a identificacdo das principais oportunidades e ameacas para as universidades; 2)
andlise do ambiente interno, permitindo a identificacdo dos pontos fortes e das fragilidades da
Universidade; 3) consolidacdo da matriz de relacionamento das oportunidades e ameacas
externas com os pontos fortes e as fraquezas internas, por meio da matriz SWOT; 4)
visualizacdo de cendrios alternativos; e 5) definicdo dos valores, da missdao e visdo que

norteiam a Universidade para o atendimento de seus objetivos e estratégias.

A segunda etapa considerou as escolhas estratégicas: 1) confirmacdo/revisdao das
opg¢oes estratégicas e das diretrizes orientadoras dos objetivos estratégicos; 2) consolidagcdo
dos resultados trabalhados pelos grupos das unidades académicas; 3) escolha dos objetivos e
de suas causas e justificativas; 4) definicdo dos indicadores e metas institucionais para os
objetivos estabelecidos; e 5) estabelecimento de solucdes estratégicas para os problemas
apontados nas plendrias de grupos e projetos estratégicos institucionais, aglutinadores dos

planos especificos de agao.

Os Pontos Estratégicos reafirmam as grandes escolhas da Universidade, expressas nas
solucdes e projetos estratégicos, compreendidos na perspectiva da missdao/visdo, articulados

em torno do valor de Universidade Publica, Gratuita e de Qualidade. Essa perspectiva
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explicita os resultados que a UFGD quer atingir e traduz seu papel na sociedade. Na condi¢dao
de instituicdo em busca continua da exceléncia com sustentabilidade e promoc¢do da justica
social, a UFGD recria-se ao posicionar-se pelo compromisso com o desenvolvimento regional
e estabelece um processo marcado pela percepcdo do seu papel na sociedade, a partir do
entendimento de necessidades identificadas e da concep¢do de acdes convergentes com 0O

atendimento destas necessidades.

A Andlise do Ambiente Externo (Oportunidades e Ameacas)

A andlise do ambiente externo foi apoiada pelo entendimento dos fatores que
compdem estes ambientes. O ambiente externo procura avaliar as macro-tendéncias,
relacionados a Educacdo Superior e o ambiente ao seu redor, em termos das suas
oportunidades e ameacas. As oportunidades envolvem os fatores externos a Instituicdo que
podem ser aproveitados no cumprimento da sua Missdo. J4 as ameagas sdo os fatores externos
a Instituicdo, independentes de seu controle, que dificultam ou impedem o cumprimento da

Missdo.

Ap6s a consolidacdo dos trabalhos em plendria com os diversos representantes das
Unidades Académicas, foram selecionadas as principais oportunidades e ameacas somadas
aos desafios inerentes a Universidade nos dias atuais e os cendrios alternativos. Os itens mais

importantes relacionados a UFGD foram:

Oportunidades

* Demanda por cursos de graduacao e pos-graduacdo gratuitos e de qualidade;

* Reconfiguracdo da matriz produtiva com introdu¢do de novos cultivares e

tecnologias;

* Parcerias e convénios com Instituicdes Publicas e Privadas, nacionais e estrangeiras;

* Localizacdo geografica privilegiada na regido de fronteira internacional;

¢ Diversidade Socio-Cultural e Ambiental;

* Prestigio Institucional da UFGD junto a sociedade;
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* Politica do Governo Federal em relacio a expansdo e reestruturacdo do ensino

superior;

* Interacdo com a educacao bésica.

Ameacas

* Mudangas de politicas governamentais, federal, estadual e municipal, que possam

comprometer o projeto de expansdo da universidade;
* Baixa qualidade da educagao bdsica;

* Desvalorizagdo salarial, com repercussdo na contratacdo e permanéncia de

servidores;

* Inadequacgdo do sistema de transporte para a cidade universitiria com o projeto de

expansao da UFGD.
Analise do Ambiente Interno (Pontos Fortes e Pontos Fracos)

A andlise do ambiente interno foi apoiada por dados e informagdes constantes em
documentos, em resultados de pesquisas realizadas e com base nas percepcdes de gestores,
colaboradores e de representantes das unidades académicas, representativamente. A andlise do
ambiente interno procurou avaliar os pontos fortes e fracos presentes no espaco intra-muro da
Universidade. Os pontos fracos sdo os fatores negativos que, caso ndo sejam superados,
impedirdao o cumprimento da Missdo. Ja os pontos fortes sdo os elementos mais poderosos,
nos quais a Instituicdo deve apoiar-se para cumprir sua Missdo. Foram identificados os

principais pontos fortes e as debilidades institucionais.

Pontos Fortes

* Corpo docente e técnico-administrativo jovem, dedicado e qualificado;

* Expansao e reformulacdo do ensino na Institui¢do;

* Envolvimento institucional de discentes e servidores em acdes integradas com bom

relacionamento interpessoal;
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* Infraestrutura implantada e em expansao;

* Ensino, pesquisa e extensdo comprometidos com temadticas sociais (populagdes

indigenas, afro-descendentes, meio-ambiente, movimentos sociais);

* Gestao participativa e democrética;

* Politicas de permanéncia de discentes na universidade.

Pontos Fracos

* Sistemas de Informacao e Comunicacao precarios;

* Insuficiéncia de pessoal técnico-administrativo;

* Edificacdo e estrutura ainda insuficiente para a UFGD;

* Regime académico seriado;

* Indefini¢ao de gestdo do Hospital Universitario.

Cenarios

* Consolidacao da UFGD, no contexto da expansdo e reestruturagdo do Ensino

Superior;

* Desenvolvimento social, econdmico e cultural da regiao;

* Reconfiguragcdo do sistema agroindustrial, com mudangas nas relagcdes de trabalho e

na gestdao ambiental.

Construcao de Solucdes e Projetos Estratégicos para a UFGD

A construcao das solucdes estratégicas para a Universidade pautou-se pela sinalizacao
dos problemas presentes ao ambiente interno e externo da Universidade. Junto com as
solucdes foram, também, identificadas as principais causas e indicadores passiveis de
acompanhamento da melhora/piora do problema ao longo do tempo. De maneira geral, os
problemas estratégicos sdo pontos que, se ndo superados, impedem salto qualitativo na vida

da Instituicdo. Estes problemas podem ser melhor identificados mediante a andlise das
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debilidades (internas) e das ameacas (externas). Os problemas podem ser identificados a partir
de indagacdes: “Como superar..., Como aumentar..., Como facilitar...?”. J4 as solucdes
estratégicas envolvem programas, projetos ou linhas prioritdrias de agdo para resolver os

problemas estratégicos. As solucdes estratégicas atacam os problemas.

Os projetos estratégicos tratam de propostas novas e inovadoras que ainda ndo fazem
parte da realidade da Institui¢do e que, pela sua execucdo contribuem para a execucdo da
Missao e Visdao da Universidade. Estao muito relacionadas as Oportunidades e Pontos Fortes
percebidos no Planejamento Estratégicos; e, também, inter-relacionados com os Cendrios e
temas da Atualidade presentes no ambiente nacional e internacional. Aliado a construcdo dos
projetos, foram também discutidos as justificativas, os indicadores de avaliacio e

monitoramento e as solucdes estratégicas de implementagdo, dos mesmos.

2.3. Programas e Acoes sob a responsabilidade da unidade

2.3.1. Relacao dos Programas

A UFGD como Unidade Gestora e Unidade Orcamentiria € participante dos
programas 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, 0750 — Apoio
Administrativo, 1067 — Gestao da Politica de Educagdo, 1073 — Brasil Universitdrio e 1375 —
Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacao e da Pesquisa Cientifica, vinculados ao MEC.
Desde 2009, a UFGD passou a contar com a Unidade Or¢amentaria do Hospital Universitario.
Assim, o HU/UFGD participa dos programas 0750 — Apoio Administrativo e 1073 — Brasil

Universitario, vinculados ao MEC.
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Tabela 1. Dados Gerais do programa: 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo de programa (1)

Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Objetivo geral (2)

Naio se aplica

Objetivos Especificos (3)

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e
seus pensionistas e dependentes

Gerente do programa (4)

Naio encontrado

Responsavel pelo programa no Ambito da UJ (5)

Indicadores ou parametros utilizados para
avaliacao doprograma (6)

SIMEC

Publico-alvo (beneficiarios) (7)

Servidores publicos Federais titulares de cargos
efetivos, servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educaciao (SIMEC)

Tabela 2. Dados Gerais do programa: 0750 — Apoio Administrativo

Tipo de programa (1)

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral (2)

Nao se aplica

Objetivos Especificos (3)

Prover os 6rgios da Unido dos meios
administrativos para a implementacdo e gestao de
seus programas finalisticos

Gerente do programa (4)

Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira

Responsavel pelo programa no Ambito da UJ (5)

SIMEC

Indicadores ou parametros utilizados para
avaliacdo doprograma (6)
Publico-alvo (beneficiarios) (7) Governo

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educaciao (SIMEC)

Tabela 3. Dados Gerais do programa: 1067 — Gestdo da Politica de Educagdo

Tipo de programa (1)

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral (2)

Nao se aplica

Objetivos Especificos (3)

Coordenar o planejamento e a formulacdo de
politicas setoriais e a avaliacdo e controle dos
programas na drea da educacio

Gerente do programa (4)

Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

Responsavel pelo programa no Ambito da UJ (5)

SIMEC

Indicadores ou parametros utilizados para
avaliacdo doprograma (6)
Publico-alvo (beneficiarios) (7) Governo

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educaciao (SIMEC)

Tabela 4. Dados Gerais do programa: 1073 — Brasil Universitdrio

Tipo de programa (1)

Finalistico

Objetivo geral (2)

Reestruturar a Educagdo Supeior Piblica Federal e
ampliar o acesso a esse nivel de ensino.

Objetivos Especificos (3)

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de
graduacgdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento

Gerente do programa (4)

Maria Paula Dallari Bucci

Responsavel pelo programa no ambito da UJ (5)

Indicadores ou parametros utilizados para
avaliacdo doprograma (6)

SIMEC

Publico-alvo (beneficiarios) (7)

Alunos e professores das Instituicdes Federais de
Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas das
IES privadas

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacio (SIMEC)
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Tabela 5. Dados Gerais do programa: 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduacdo e da Pesquisa
Cientifica

Tipo de programa (1) Finalistico

Objetivo geral (2) Formar recursos humanos altamente capacitados e
fortalecer as bases cientifica, tecnolégicas e de
inovacdo do pafs, com énfase na reducéo dos
desequilibrios regionais.
Objetivos Especificos (3) Formar pessoal de alto nivel no pafs e no exterior,
com vistas a producio do conhecimento cientifico,
para a solugdo dos grandes desafios educacionais,
econdmicos e sociais do Brasil

Gerente do programa (4) Jorge Almeida Guimaries

Responsavel pelo programa no Ambito da UJ (5) -

Indicadores ou parametros utilizados para SIMEC

avaliacdo doprograma (6)

Publico-alvo (beneficiarios) (7) Alunos de Pés-Graduag@o, professores de ensino

superior, pesquisadores, bem como o cidadao
graduado que demonstre interesse em capacitacio
pOs-graduada dependentes

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educaciao (SIMEC)

2.3.2. Principais Acoes dos Programas

Dentro do programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, consta a

seguinte acdo: 00181 Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis

Dentro do programa 0750 — Apoio Administrativo, constam as seguintes acdes: 2003:
Informatica, 2004: Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores empregados e seus
dependentes; 2010: Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados;
2011: Auxilio Transporte aos servidores e empregados e 2012: auxilio alimentacdo aos

servidores e empregados.

Dentro do programa 1067 — Gestao da Politica da Educacdo, consta a seguinte acdo:
4572: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacao e

Requalificagao.

Dentro do programa 1073, Brasil Universitdrio, constam as seguintes acdes: 4002:
Assisténcia ao Estudante ao Ensino de Graduacao, 4004: Servi¢os a comunidade por meio da
Extensdo Universitdria, 4008: Acervo Bibliogrifico destinado a Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, 4009: Funcionamento de Cursos de Graduagdo, 8282:
Reestruturacdo e Expansdao das Universidades Federais — REUNI, 11EO: REUNI -
Readequacdo da Infraestrutura da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), 12EM:
Implantacdo da Universidade Federal da Grande Dourados, Ampliacdo da Infra-Estrutura

Fisica de Instituicdes Federais de Ensino Superior e 09HB: Contribui¢do da Unido, de suas
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Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais.

Dentro do programa 1375: Desenvolvimento do Ensino, da Pds-graduagdo e da
Pesquisa Cientifica, constam as seguintes agdes: 2006: Funcionamento de Cursos de Pds-

Graduacdo e 8667: Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados.

Tabela 6. Dados gerais da acdo: Acdes de Informadtica - 2003.26350.0001

Tipo da Acdo (1) Atividade

Finalidade (2) Proporcionar recursos relacionados a drea de informadtica que
contribuam para manutenc¢do e aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas pela Administragdo Publica Federal;

Descricao (3) Despesas relacionadas com informdtica, como apoio ao
desenvolvimento de servigcos técnicos e administrativos; Servigcos de
atendimento e manutencdo na area de informatica; desenvolvimento de
aplicagdes na drea de informadtica; manutencao de equipamentos de
informdtica; contratacdo de servicos de qualquer natureza na 4rea de
informética (consultoria, infraestrutura e servicos); locag¢do e aquisicao
de equipamentos de informdtica; aquisicao de materiais de consumo na
area de informética e softwares.

Unidade responsavel pelas Fundagao Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)
decisoes estratégicas (4)
Coordenador nacional da acdo | Marcos Paulo Moro
&)
Unidades executoras (6) 26350 — Fundacao Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC)

Dados Gerais

7z N

A Coordenadoria de Informatica (COIN) ¢é subordinada a Pré-Reitoria de
Administragdo e Planejamento (PROAP) e tem como atribui¢des desenvolver novos sistemas,
implantar novas tecnologias, gerenciar a infra-estrutura de comunicac¢do (dados, voz,
imagem), promover a atualizacdo de tecnologias, gerenciar e especificar o parque tecnoldgico,

contribuindo com a melhoria da qualidade de ensino, pesquisa e extensao.

Resultados

Para a acdo Informatica foi destinado, no exercicio de 2009, R$ 550.000,00
(quinhentos e cinquenta mil reais) que foram planejados e executados pela COIN/PROAP.
Foram realizados pregdes eletronicos, com os respectivos valores ja empenhados, aguardando
a chegada das ultimas remessas de equipamentos adquiridos no final do exercicio. A COIN
investiu em infraestrutura de TI para atender toda a Universidade, utilizando todo o recurso

alocado.
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Principais Problemas

Fatores que dificultaram um melhor desempenho da COIN:

e Falta de pessoal técnico na drea de Suporte;
e Necessidade de atender demandas de toda a universidade e que tinha no HU

uma necessidade imensa, sem o suporte de servidores em nimero adequado;

Contratacoes e Parcerias

Nenhuma contratacdo ou parceria foi realizada na gestdao de 2009 para atendimento

dessa demanda.

Transferéncias

Com os recursos alocados na Coordenadoria foi possivel melhorar a infra-estrutura de
servidores, rede de dados, rede wireless e a infra-estrutura do Data Center para atender a
comunidade interna e externa. Também foi possivel melhorar a qualidade de seguranca dos

dados através da aquisi¢do de um sistema de backup.

Permitiu também a aquisicao de uma unidade de Storage para ampliar a capacidade de
armazenamento dos dados. Com essa infra-estrutura foi possivel desenvolver novos sistemas
baseado na plataforma WEB transferindo a maioria dos sistemas para essa plataforma

melhorando a qualidade dos sistemas para professores, técnicos e alunos.
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Tabela 7. Dados gerais da acdo: Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagao .4002.26350.0054

Tipo da Acdo (1) Atividade

Finalidade (2) Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, oferecendo assisténcia
alimentar, incluindo a manutencdo de restaurantes universitarios, auxilio
alojamento, incluindo manuten¢do de casas de estudantes, auxilio
transporte, e assisténcia médico-odontoldgica.

Descricao (3) Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentacdo, atendimento
médico-odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja pertinente
sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do estudante no
ensino superior.

Unidade responsavel pelas Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)

decisoes estratégicas (4)
Coordenador nacional da acdo | Ademir Antunes Moraes
®
Unidades executoras (6) 26350 - Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educaciao (SIMEC)

Dados Gerais

No final do ano de 2009, atendendo reivindicagdo da UNE e orientacdo do PNAES e
FONAPRACE, a Coordenadoria de Assuntos Estudantis da UFGD, a Reitoria encaminhou
junto ao Conselho Universitario — COUNI — a criag@o da Coordenadoria Especial de Assuntos
Estudantis/COAE, vinculada a Reitoria, portanto, desvinculou a questio da assisténcia da Pr6-

Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis.

Além disso, foram aplicados os recursos provenienes do PNAES para Assisténcia ao

estudante de graduacdo da UFGD.
Principais resultados:

Foram desenvolvidos programas de apoio pedagdgico e psicossocial e de permanéncia
dos académicos visando sua diplomacdo nos prazos estabelecidos. E o caso da Bolsa
Permanéncia, que atendeu chegou ao final do ano atendendo 380 académicos. Iniciamos o ano
de 2009 com 240 beneficios e como houve disponibilidade orcamentdria fechamos o ano
atendendo o total de 380 alunos com esse beneficio. Da mesma forma o Auxilio Alimentagdo
foi um marco importante, tendo sido atendidos 230 académicos, em duas modalidades: cartao

magnético e gratuidade no RU.

Também, foram investidos recursos para atender demanda de apoio aos pais
académicos. Nesse sentido, estd sendo construido um Centro de Educacao Infantil/CEIN que
entrard em funcionamento em junho de 2010 e permitird que os estudantes da UFGD tenham

acesso a um lugar para os filhos permanecerem e serem orientados enquanto estudam. Além
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disso, o CEIN/UFGD devera comportar condi¢do impar para desenvolvimento de pesquisas e
estdgios. Promoveu-se a divulgacdo dos Programas de Assisténcia Estudantil da UFGD, junto
aos académicos, em sala de aula, pela internet, cartazes e panfletos, e o resultado foi um
aumento significativo na procura pelos servicos oferecidos. E o caso do Atendimento
psicossocial. Foram realizadas atividades de aconselhamento e orientagdo psicoldgica e
social, visitas domiciliares e oficinas de sensibilizacdo abordando tematicas sociais comuns a
vida académica; foram realizados encaminhamentos médicos e acompanhamentos social e

psicoldgico de estudantes com problemas de satde.

Ainda, foram realizadas 10 reunides com o DCE com o objetivo de manter a
interlocucdo entre a institui¢do e os estudantes. Dando apoio a reivindica¢do de melhoria no
transporte urbano, foi realizada reunido com a Empresa Medianeira em apoio a luta dos
académicos e representagoes estudantis por melhores condi¢des do transporte coletivo até o
campus da Universidade. Foram feitas Reunides entre as representacdes estudantis e a
reitoria, em que participaram as representacdes estudantis e a reitoria para apresentar o Plano

Nacional de Assisténcia Estudantil e discutir a politica de assisténcia estudantil da UFGD.

Também foi investido em Apoio académico e pedagdgico. Foram realizadas duas
reunides com os académicos beneficiados com os Programas de Assisténcia Estudantil
(Auxilio Alimentacao e Bolsa Permanéncia). As reunides permitiram uma maior proximidade
entre a administracdo e os académicos. Foi realizado o III Semindrio de Assuntos Estudantis
“Universidade e Sociedade, Sociedade e Universidade: Espacos, Ac¢des e Direcdes” que
apontou como desafio a necessidade e a importancia de levantar, pensar e organizar agdes que
possibilitem a constru¢do de uma relagdo cada vez mais livre, igual e soliddria entre a
universidade e a sociedade. O encerramento foi marcado com o show do rapper MV Bill, do
grupo Fase Terminal e ainda dos jovens indigenas do Ponto de Cultura Hip Hop da Reserva

Indigena de Dourados.

Foi realizada a coordenacdo do projeto do cursinho pré-Vestibular/UFGD, projeto

ligado a extensdo comunitdria.

E houve a acdo politica no sentido da participagio no FONAPRACE, em trés reunides

realizadas no ano de 2009.

Problemas
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Como a UFGD ainda se encontra em processo de implantacio a COAE enfrenta

problemas de espaco fisico e quadro reduzido de servidores.
Contratacoes e Parcerias

Foi assinado convénio de parceria com a ONG - Central Unica das Favelas/ CUFA -
visando o envolvimento dos estudantes beneficiados no Programa de Assisténcia Estudantil —

Bolsa Permanéncia —, em Projetos Sociais como contrapartida ao beneficio recebido;

Tabela 8. Dados gerais da a¢@o: Servicos a comunidade por meio da extensdo universitaria 4004.26350.0054
Tipo da Acdo (1) Atividade

Finalidade (2) Oportunizar ao aluno universitdrio a consolidagdo dos conhecimentos
com a préatica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando
a prestacdo de servigos sociais e integrac@o entre a Instituicio e a
comunidade.

Descricao (3) Realizacdo de cursos de capacitagdo e qualificagdo de recursos
humanos; promocao de congressos, semindrios, e simpdsios cientificos
e culturais; desenvolvimento de programas de assisténcia social a
comunidades carentes; e, implementacdo de a¢des educativas e
culturais, além da manutencio da infra-estrutura da extensao
universitdria para garantir o seu funcionamento.

Unidade responsavel pelas Fundacgdo Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)

decisoes estratégicas (4)
Coordenador nacional da acao Ademir Antunes Moraes
&)
Unidades executoras (6) 26350 — Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educac¢io (SIMEC)

Principais resultados

Foram cadastrados no Sistema de Informacdo e Gestdao de Projetos — SIGPROJ, 158
acdes de extensdo para serem executadas em 2009. Destas, 134 acdes de extensdo foram
aprovadas, totalizando um publico beneficiado de aproximadamente 32.000 pessoas, niimero
28% superior ao previsto. Dentre as acdes cadastradas, foram executados 22 cursos, 46
eventos, 58 projetos, 2 prestacdes de servicos e 6 programas. A PROEX conta com 11

programas em andamento em 2009, contendo 38 projetos vinculados a estes.

O numero de bolsas de extensdo e cultura aumentou de 25 para 35, incremento de
40%, o que permitiu que a Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis publicasse
dois editais que distribuiram 25 bolsas de extensao e cultura com vigéncia de 10 meses, e 14

bolsas com duracao de 6 (10 bolsas de 10 meses convertidas em 14 bolsas de 7 meses).
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Com o incremento dos recursos destinados ao custeio das acdes de extensdo de R$ 180
mil para R$ 240 mil possibilitou contemplar 59 ac¢des de extensdo e cultura com recursos

oriundos do orcamento da PROEX.

Por meio do Programa de Incentivo a apresentacdo de Trabalhos e Participacdo em
Eventos — PROIN, que visa a selecdo das propostas de viagens para a apresentacdo de
trabalhos e participagdo em eventos cientificos, 386 estudantes, técnicos e professores foram

beneficiados.

Em parceria com a Universidade para o Desenvolvimento do Estado e da regido do
Pantanal (UNIDERP), Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMYS), Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), Universidade Catélica Dom Bosco (UCDB),
Empresa Brasileira de Pesquisas Agropecudrias (Embrapa), Prefeituras Municipais da regido,
realizou atividades conjuntas para a efetivacdo de projetos de cunho extensionista, artistico-
cultural e de atendimento aos académicos, investindo em sua vida académica no tripé ensino-

pesquisa-extensao.

Integracdo continua com a comunidade externa a UFGD realiza o Programa

“Universidade Portas Abertas”, desenvolvido por meio dos Projetos:

e “Feira das Faculdades”;

° “Etica, Relacdes Humanas e Comunica¢ao no Mundo Moderno”;

e “Acdo Social - UFGD - SESI - PERDIGAO - 'Servindo a comunidade"”;

e “Caravana da UFGD”;

e “Cartio de Visita”; e

e “Casa Brasil”, tendo como publico os estudantes do Ensino Fundamental e
Médio e a comunidade externa, proporcionam diversos atendimentos,

orientagdes, cursos e atividades esportivas, lidicas e culturais.
Foram também realizados eventos como:

e [II Arraid Universitario da UFGD em parceria com as Faculdades Anhanguera,
e 3° Encontro de Extensdo - 3° Encontro de inicia¢do Cientifica e 2° Encontro de
P6s-Graduagdo em parceria com a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo; e

e 4° Congresso Brasileiro de Extensdao Universitaria.
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Também € possivel destacar a participacdo de 44 académicos e professores no
Congresso Iberoamericano de Extensao - Extenso 2009, em Montevidéu — Uruguai; o Apoio a

realizacdo da comemoracao dos 35 anos do curso de Historia.

No ambito cultural, foram realizados 16 mini-cursos, 02 cursos, palestras, espetaculos
de contagdo de histdrias, atendendo aproximadamente 5000 (cinco mil) pessoas. Realizou o
Semindrio de Cultura em parceria com Itai Cultural, com publico de 300 pessoas. Além da
Realizacdo do “Festival de Musica — Prelidios da Primavera”, realizado em parceria com a
UEMS, FUNCED e Petrobrds e atingiu um publico de 3000 pessoas; do projeto “Saldo
Internacional de Artes e Mostras eventuais de Artes; Didlogos nas Fronteiras”, com exposi¢ao
de artistas plasticos da Grande Dourados; “Festival Internacional das Artes” e “FESTUDO”; o
“2° Festival Internacional de Teatro de Dourados”, levando cultura as periferias, com publico
aproximado de 5.000 pessoas; “Melhor Idade Fazendo Arte” - Apresentagdes culturais no
Centro de Convivéncia do Idoso e no Lar do Idoso, com publico aproximado de 500 pessoas.
Foi criado ainda, em parceria com o Ponto de Cultura, MEC e IDAC, dos projetos “Contagao
de Historias”, realizado nas escolas publicas, atendendo o ndmero estimado de 500
criancas/adolescentes com idade entre 09 e 13 anos; e “Fronteiridade”, que oferece curso de

harpa, cursos de dancga paraguaia, atendendo 12 jovens.

O evento de extensdo “Celebracdo” — evento cultural que ocorre mensalmente com
publico estimado de 500 pessoas por més tem sido consolidado ano a ano e em 2009 foi um
marco. Quanto a atividades de gestdo de projetos, foram realizadas discussdes e
acompanhamento do processo relacionado ao “Cursinho Vestibular Universitando/UFGD”,

projeto ligado a extensdo comunitaria.

A UFGD com a finalizacdo da reforma da Unidade I/Reitoria, foi possivel a
consolidagdo do “Cine-Clube UFGD”, um projeto desenvolvido com a parceria da
Programadora Brasil, da Coordenadoria de Cultura, da Divisdo de Eventos e da Assessoria de
Comunicacdo Social e demais componentes da Universidade, foi implantado na Unidade I
para atendimento de toda a comunidade douradense e na Unidade II para atendimento da
comunidade universitdria, oferecendo semanalmente uma alternativa de lazer aos que

permanecem na Cidade Universitaria no horario de almoco.
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Problemas

Dificuldades de realizac¢do de oficinas porque demanda contratagdao de pessoal , o que

limita muitas vezes as a¢des, mais facilitadas quando ha parcerias.

Contratacoes e Parcerias

Em parceria com o Ministério da Educagao (MEC), Ministério da Ciéncia e
Tecnologia (MCT), UFMS, UEMS, UCDB, UNIGRAN, Férum Nacional de
Pr6-Reitores de Extensio (FORPROEX), entre outras entidades, sediou,
organizou e realizou o 4° Congresso Brasileiro de Extensdo
Universitaria/CBEU, que atingiu um publico superior a 4.000 (quatro mil
pessoas).

Parceria para a realizacdo do “1° Congresso de Capelania Hospitalar de
Dourados/MS Espiritualidade e Satide: Relevancias e implicacdes” e no “Curso
de extensdo — Capelania Hospitalar 2009 Espiritualidade e Satide: Relevancias e
implica¢des” com a Faculdade Teoldgica e Semindrio Batista Ana Wollerman.
Realizagdao do “III Arraid Universitario UFGD/Anhanguera” em parceria com
as Faculdades Anhanguera de Dourados.

A Acgdo Social - UFGD - SESI - Perdi¢do - 'Servindo a comunidade’, teve os
seguintes parceiros: Prefeitura Municipal de Dourados — MS, Justica Eleitoral,
Poder Judicidrio, Servico Social da Industria — SESI, BRF — Brasil Foods
(Perdigdo), Defensoria Publica Estadual Servigco Nacional de Aprendizagem do
Comércio — SENAC, Policia Civil, Servico de Saneamento de Mato Grosso do
Sul — SANESUL, Delegacia Regional do Trabalho, Cartério do 2° Oficio,
Correios, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) — Seccdo de Dourados, Justica Eleitoral, 4°
Brigada de Cavalaria Mecanizada, Prato Feito, Ministério do Trabalho, Justica
do Trabalho, Conselho Tutelar do Municipio de Dourados e Ministério Publico

Federal.
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Outros acoes de extensao com parcerias externas:

XIII Jornadas Internacionais sobre as Missoes Jesuiticas: Identidades e fronteiras das
missoes religiosas - Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul e Universidade Catdlica

Dom Bosco.

IIT Encontro Cientifico Transdisciplinar Direito e Cidadania - Universidade Estadual

do Mato Grosso do Sul.

I Jornada da Consciéncia Negra - 120 Anos Pds-Abolicdo - Coletivo de Mulheres

Negras Dr* Raimunda Luzia de Brito e Nucleo de estudos étnicos raciais — UEMS.

Desenvolvimento da Ovinocultura no MS através da Qualificacdo de Recursos
Humanos — Regido da Grande Dourados - Secretaria do Estado de Desenvolvimento Agrério,
da Producdo, da Industria, do Comércio e do Turismo, Universidade para o Desenvolvimento
do Estado e da Regido do Pantanal, Agéncia Estadual de Defesa Sanitdria Animal e Vegetal,
Servico Nacional de Aprendizagem Rural, Embrapa Agropecudria Oeste, Universidade
Federal do Mato Grosso do Sul, Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul e Servigo de

Apoio as Micro e Pequenas Empresas.

Educando para os Direitos Humanos: Defesa e Promocao do Acesso a Justica de

Indigenas Sul Mato-Grossenses - Defensoria Pablica-Geral da Unido.

12° Workshop de Plantas Medicinais de Mato Grosso do Sul/2° Empério da
Agricultura Familiar - Associacdo Brasileira de Horticultura, Universidade Estadual do Mato
Grosso do Sul, Associa¢do Brasileira de Horticultura, Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecudria - Centro de Pesquisa Agropecudria do Oeste, Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecudria - Transferéncia de Tecnologia, Projeto: Nucleo Piloto de Informacgdo e Gestao
Tecnoldgica para a Agricultura Familiar, Secretaria de desenvolvimento agrario/Agéncia de

Desenvolvimento Agrério e Extensdao Rural e Faculdades Anhanguera.

Letramento literdrio nas séries iniciais - Secretaria Municipal de Educacdo de

Dourados e Programa Nacional de Incentivo a Leitura.

Ciclo de Palestras em Saude e Qualidade de Vida - Empresa de Pesquisa Agropecudria

Oeste.
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Formacdo Continuada de professores: Caminhos para o Letramento - Ministério da

Educacao e Ministério da Cultura.

VI Recepg¢ao aos Calouros da UFGD 2009 - Universidade Estadual do Mato Grosso

do Sul e Prefeitura Municipal de Dourados.

O Uso de Softwares Mateméticos como Ferramenta de Ensino e Aprendizagem de

Matemitica no Ensino Fundamental e Médio - Escola Estadual Floriano Viegas Machado.
Sistemas de Irrigacdo para Jardins e Gramados - Rain Bird Brasil.

IT Curso de Atualizacdo em Metodologia Cientifica: Pesquisa Clinica e Experimental -

Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul.

I Encontro Sul-matogrossense de Controle Microbiano - Fundagdo de Apoio ao

Ensino, Ciéncia e Tecnologia de mato Grosso do Sul.

I Semindrio Nacional de Estdgio Supervisionado: didlogo entre licenciaturas da UFGD
e II Férum de Licenciaturas da UEMS - Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul e
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

I Semindrio Regional sobre Territério, Fronteira e Cultura - Grupo Movimento
Espacial da Fronteira, Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagdo, Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, Kikao restaurante, Empresa de Saneamento de Mato Grosso

do Sul e Laboratério de Estudos Urbanos, Agrarios e Culturais.
Projeto Casa Brasil: propostas de Letramento — Projeto Casa Brasil.
Contabilista Solidario - Sindicato dos Contabilistas de Dourados.

I Semindrio Relacdes de Geénero: dilemas e perspectivas - Ministério do
Desenvolvimento Agrario, Instituto de Coloniza¢do e Reforma Agraria e Programa Nacional

de Educacdo na Reforma Agraria.

I Congresso Integrado na Area da Satide de Dourados (7° Jornada Académica de

Medicina de Dourados) - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.
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A Intervencdo Pedagdgica como Elemento Articulador das Licenciaturas da UFGD na
Formacdo Inicial e Continuada do Educador: Aportes Tedricos e Praticos - Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, Universidade Estadual de Campinas e Escola Estadual Celso
Miiller do Amaral.

Integracdo Universitaria: cultura e esporte em acdo - Sindicato dos Servidores
Técnico-Administrativos da UFGD, Associacdo dos Docentes da Universidade Federal da

Grande Dourados e Diretério Central de Estudantes da UFGD.

Implantacdo da Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares da UFGD -
Secretaria Nacional de Economia Solidaria, Ministério da Educagao/Secretaria de Educacao
Superior, Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Prefeitura de
Dourados/Superintendéncia de Economia Solidaria, Programa Nacional de Incubadoras de

Cooperativas Populares e Rede de Incubadoras Tecnoldgicas de Cooperativas Populares.

Prevencdo da Violéncia Doméstica contra criancas e adolescentes em unidades de

saude de Dourados/MS - Secretaria Municipal de Saide do municipio de Dourados.

O Programa Erasmus Mundus e a possibilidade de estudos na Europa - Universidade

Estadual de Mato Grosso do Sul.

I Ciclo de Debates - Universidade e Educagao Bésica: A Atualidade do Pensamento de

Paulo Freire - Secretaria Municipal de Educa¢ao de Dourados.

Matemitica para Professores de Séries Iniciais - Secretaria Municipal de Educacdo de

Dourados.

Curso de Atualizacdo em Imunologia - Associagdo Médica da Grande Dourados,
Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, Universidade Federal de
Mato Grosso, Universidade para o Desenvolvimento do Estado e da Regido do Pantanal,
Universidade Estadual de Mato Grosso, Centro Universitirio da Grande Dourados e

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

I Simpésio de Nutri¢do da UFGD - Hospital Universitario de Dourados.

3° Semindrio de Assuntos Estudantis - Central Unica das Favelas - Dourados MS.
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I Curso de Microbiologia Aplicada - Hospital Universitario de Dourados.

I Feira e Semindrio Regional de Consumo e Economia Solidéria - Eletrosul - centrais

elétricas S/A e Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul.

Workshop Programa de C, T&I em Bioenergia do MS (BIOENERGIA-MS) -
Embrapa Agropecudria Oeste, Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul e

Superintendéncia de Ciéncia e Tecnologia.

Curso Pré-Vestibular Universitando UFGD - Fundacdo de Apoio ao Ensino Pesquisa e

Extensao da UFGD e Escola Professora Avani Cargnelutti Sechleaure.

I Encontro de Cooperacdo e Intercambio Internacional de Dourados (ECIND) -

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Feira das Faculdades - Medianeira Dourados Transportes Ltda e Prefeitura Municipal

de Dourados.

Campanha de doagdo de sangue - Hemocentro Regional de Dourados.

Formagdo Continuada dos/as Educadores/as do Projeto PROJOVEM do Campo do
Estado de Mato Grosso do Sul - Secretaria do Estado de Educacao do MS, Comité Estadual
de Educacao do Campo e Secretaria de Educag¢do Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade do

Ministério da Educacao.

Apoio a agricultores familiares da comunidade Lagoa Grande em atividades
Zootécnicas: produgdo, higiene e profilaxia animal - Agéncia de Desenvolvimento Agrario e

Extensdo Rural, EMBRAPA - Agropecudria Oeste e Prefeitura Municipal de Dourados.

Transferéncias

Recursos advindo da Secretaria de Ensino Superior para financiar os projetos de
extensdo, “Conservagdo e uso sustentdvel da biodiversidade do cerrado e geracdo de renda as
comunidades dos assentamentos da regido de Dourados e Juti - MS”’; “Re-educacao do uso do
solo, sustentabilidade ambiental e agricultura familiar nos assentamentos rurais Guagu e Santa

Rosa, Municipio de Itaquirai - MS” e “A¢des de formacao continuada sobre fundamentos,
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metodologia e estratégias do ensino de ciéncias para professores da educagdo bdsica”

contemplados no Edital PROEXT 2009 — SESu/MEC totalizando R$ 89.327,80.

Descentralizacdo orcamentdria para a realizacdo do 4° Congresso Brasileiro de
Extensdo Universitdria organizado pela UFGD, Férum de Pro-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX), Foérum Nacional de Extensdo e Acdo
Comunitdria das Universidades e Instituicdes de Ensino Superior Comunitarias (FOREXT) e
Férum de Extensdo das Instituicdes de Ensino Superior Particulares (FOREXP). Foram
destinados para promocdo do evento R$ 100 mil pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia e

200 mil pela Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade.

Tabela 9. Dados gerais da acdo: Acervo Destinado as Instituicdes Federais de Ensino superior e Hospitais de
Ensino - 4008.26350.0054

Tipo da Acdo (1) Atividade

Finalidade (2) Possibilitar a manuten¢do, a preservagao, a disponibilizacio e
ampliag@o do acervo bibliografico das Instituicdes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do ensino
de graduacdo.

Descricao (3) Aquisi¢do de bibliografia basica para o ensino de graduacio.
Ordenacgio, catalogacio, manutencio de sistemas informatizados,
limpeza, manutencio e recuperagdo do acervo.

Unidade responsavel pelas Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)
decisoes estratégicas (4)
Coordenador nacional da acdo | Sidnei Azevedo de Souza
®
Unidades executoras (6) 26350 — Fundagéo Universidade Federal da Grande Dourados
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educaciao (SIMEC)

Dados Gerais

A Coordenadoria de Biblioteca Central (COBIBLIO) é subordinada a Pr6-Reitoria de
Ensino de Graduacdao (PROGRAD) e tem como atribuicdes reunir, organizar, guardar e
promover a utilizagdo da documentacdo bibliogréfica e audiovisual necessdria aos cursos e

demais atividades da Universidade, contribuindo com a melhoria da qualidade de ensino.

Resultados

Para a acdo Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino, no exercicio de 2009, foi alocado R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais) para a UFGD. Foram realizados pregdes eletronicos, com os respectivos valores ja
empenhados, aguardando a chegada das tltimas remessas de livros, representando um

acréscimo no acervo de 4.526 exemplares, incluidos os exemplares recebidos em doacao. Tal
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acervo tem uma importancia estratégica para os cursos da UFGD, uma vez que as obras do

mesmo auxiliardo os estudantes da institui¢ao nas suas atividades académicas.

Principais Problemas

Fatores que dificultaram um melhor desempenho da Biblioteca Central no ano de

2009:

¢ Sistema de empréstimo obsoleto havendo constantes quedas do mesmo;

¢ Dificuldade na substituicao de funcionarios efetivos removidos e aposentados;

e Espaco disponivel para o aluno (reduzido, contribuindo para o barulho no
ambiente); e

¢ Dificuldades na entrega dos livros indicados para compra no ano de 2008 e que

deveriam ser adquiridos e incorporados ao acervo no ano de 2009.

Contratacoes e Parcerias

Convénio n° 012/2008 - Processo n° 23005.000890/2008-71 — Convénio de
Cooperacdo Técnica com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A

Biblioteca Central ird receber todas as suas publicacdes por meio de doagao.

Transferéncias

A Biblioteca Central recebeu, em 2009, um computador/servidor por intermédio do
projeto apresentado junto ao Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia
(IBICT) para a implementagdo do Repositorio Institucional (RI) da UFGD. O Termo de

Cooperacdo estd em fase de assinatura.

Esse servidor ndo poderd, no momento, ser tombado pela UFGD. A propriedade dele
ainda estd ligada a Funcate e somente ao final do projeto é que sera procedido o processo de

cessao ou doacao por comodato.

A UFGD foi uma das instituicdes de ensino superior do pais que teve a proposta para
concessdo de recursos tecnoldgicos para Implantacdo de Repositério Institucional (RI)

aprovada junto ao Instituto Brasileiro de Informacdao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT). O
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julgamento e a selecdo das propostas, contempladas foram em conformidade com as

determinacgdes do Edital FINEP/PCAL/XBDB 002/2009.

O programa do IBICT tem como objetivo apoiar projetos de implantagao RI nas
instituicdes publicas (federais, estaduais e municipais) de ensino e pesquisa e sua integracao
ao Portal Odsis. Br, com vistas a possibilitar o registro e a dissemina¢do da producdo

cientifica destas instituicdes e proporcionar maior visibilidade a sua producao cientifica.

O repositorio da UFGD estara conectado ao OASIS-BR e com esta centralizacdo dos
servicos de buscas, usudrios de todo o mundo podem conhecer e acessar integral e
rapidamente a producdo cientifica de nossa institui¢do, ndo precisam necessariamente
descobrir o periédico ou acessar o portal da institui¢do ou catdlogo da biblioteca para ter

acesso a toda a sua producao cientifica.

Tabela 10. Dados gerais da acdo: Funcionamento de Cursos de Graduacio - 4009.26350.0054

Tipo da Acdo (1) Atividade

Finalidade (2) Garantir o funcionamento dos cursos de Graduag@o das Institui¢cdes
Federais de Ensino Superior — IFES, formar profissionais de alta
qualificagdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.
Descricao (3) Desenvolvimento de a¢des para assegurar a manutengdo e o
funcionamento dos cursos de graduacdo nas IFES, incluindo
participacdo em 6rgdos colegiados que congreguem o conjunto das
instituicdes federais de ensino superior, manutencao de servigcos
terceirizados, pagamento de servigcos publicos e de pessoal ativo, bem
como a manutencao de infra-estrutura fisica por meio de obras que
envolvam ampliacdo/reforma, adaptagdo e aquisicdo e/ou reposi¢do de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os
limites da legislacdo vigente.

Unidade responsavel pelas 26350 — Fundag@o Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)
decisoes estratégicas (4)
Coordenador nacional da acao Sidnei Azevedo de Souza
®
Unidades executoras (6) 26350 — Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educac¢io (SIMEC)

Resultados

O modelo de gestdo instituido a partir de 2007, com a adesdao ao Programa de Apoio
ao Plano de Reestruturacdo e de Expansao das Universidades Federais (REUNI) potencializou
um significativo crescimento do acesso ao ensino superior na UFGD. O nimero de alunos

matriculados aumentou de 3.022 em 2005 para 4.011 em 2009.
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Entre as acoes estratégicas implementadas para o desenvolvimento institucional com
recursos alocados no Programa Brasil Universitario para execugdo da acdo de funcionamento

dos cursos de graduagdo destacam-se os projetos e programas abaixo elencados.

A PROGRAD administra quatro programas institucionais voltados diretamente ao
ensino de graduagdo com o aporte financeiro direto de R$ 487.500,00, em 2009, para a
concessdo de bolsas aos académicos de graduagdo, proporcionando o aprimoramento no
processo de ensino-aprendizagem por meio do envolvimento em situa¢des concretas de ensino
e pesquisa viabilizadas pelas atividades do Programa de Projetos de Pesquisa na Licenciatura
(Prolicen), do Programa Pré-Estdgio, do Programa de Monitoria de Graduagdo e do Programa

de Bolsas de Projetos de Ensino de Graduacao.

Contudo, muitas outras demandas como contratacdo de locagdo de veiculos de
locomogdo para atender aulas de campo e projetos dos professores da UFGD, contratacdo de
servico de manuten¢do de ar condicionado e de elevadores, de instalacdo de divisdrias e
persianas, de manutencdo predial, de contratacdo de estrutura para realizacdo de eventos
culturais e de extensdo, de contratacdo de empresa fornecedora de cartdes para abastecimento
de veiculos, contratacdo de empresas de engenharia para elaboracao de projetos de engenharia

complementares.

Fundamentalmente, a maior parte do Programa 4009 atende os contratos de prestacao

de servigo, pagamento de pessoal e demandas relativas a consumo na UFGD.

Problemas

A Universidade, para dar conta de suas demandas e necessidades, tem elaborado um
conjunto de licitacdes. Assim, é constante a necessidade da UFGD de or¢amentos e também
de elaboragdo de editais. O fato € que os setores responsdveis ndo tem nimero de servidores
necessarios para dar cabo a tantas demandas e exigéncias, que s6 aumentam. Mesmo com o
quadro de servidores técnicos contratados recentemente, nao tem sido possivel responder no

ambito da administrac¢do a toda a demanda da Universidade.

Assim, tem sido recorrente demora e atrasos na abertura de procedimentos licitatorios.
Falta pessoas para dividir o trabalho. Falta expertisse para tornar mais rapidos os processos, o

que se explica pela propria juventude da Instituicdo. Apesar disso, sobra boa vontade.
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Outro problema encontrado, refere-se a propria prestacdo de servico a ser realizada
para a Universidade e/ou material de consumo ou permanente a ser entregue. Nao € dificil a
Universidade ter problemas com empresas que prestam servico, assim como com a qualidade

dos produtos entregues.

Evidentemente que existe o amparo legal, mas isso ndo resolve o problema da
demanda da Universidade, que é diversa e ampla e sempre com prazos a serem cumpridos.

Uma vez que o fluxo juridico é sempre lento e burocrético.

Tabela 11. Dados gerais da acdo: Reestruturacio e Expansio das Universidades Federais - REUNI
8282.26350.0054

Tipo da Acdo (1) Atividade

Finalidade (2) Promover a revisao da estrutura académica das universidades federais,
de modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade estudantil, a criacao de
vagas, especialmente no periodo noturno, € o completo aproveitamento
da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, otimizando a
relacdo aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de
graduacdo.
Descricao (3) Apoio a Planos de Reestruturag@o e Expansdo, elaborados pelas
Universidades Federais no exercicio de sua autonomia, que visem o
aumento do niimero de estudantes, a reducio da evasdo, o completo
aproveitamento da estrutura instalada e a adequagdo e modernizagdo da
estrutura académica e fisica das Institui¢des, por meio de obras de
pequeno vulto, incluindo reforma, construgdo, aquisicao de
equipamentos, materiais e servigos. A expansao referida nessa acao nio
pode caracterizar inicio de projetos de grande vulto que, conforme
legislagc@o em vigor, s6 poderdo ser executados a conta de crédito
or¢amentdrio especifico, vedado o empenho de valores a eles destinados
em outra dotagdo.
Unidade responsavel pelas Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)
decisoes estratégicas (4)
Coordenador nacional da acao Sidnei Azevedo de Souza
)
Unidades executoras (6) 26350 — Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educac¢io (SIMEC)

Dados Gerais

Desde a sua implantag¢do, em julho de 2005 até 2009, a UFGD, além dos doze cursos
de graduacdo existentes, criou, em 2006, sete novos cursos de Graduacdo: Ciéncias Sociais,
Engenharia de Alimentos, Engenharia de Produ¢do, Gestdo Ambiental, Licenciatura Indigena,
Quimica e Zootecnia e, em 2009, criou mais nove novos cursos de graduagdo: Artes Cénicas,
Biotecnologia, Economia, Educacdo Fisica, Engenharia Agricola, Engenharia de Energia,

Nutri¢cdo, Relagdes Internacionais e Psicologia.

Foram oferecidos em 2008, trés cursos de natureza eventual, em turma especial e

unica: Licenciatura em Ciéncias Sociais / PRONERA (60 vagas), na modalidade presencial,
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Letras/LIBRAS — Licenciatura (30 vagas) e Letras/LIBRAS - Bacharelado (30 vagas), na
modalidade a distancia, os dois dltimos, em parceria com a Universidade Federal de Santa

Catarina (UFSC), com o apoio da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

A infra-estrutura universitdria recebeu investimentos para ampliacdo das instalacdes,

recuperagdo de salas de aula e laboratdrios de pesquisa e reformas diversas.

O compromisso da Universidade Federal da Grande Dourados com o ensino publico
de qualidade foi refor¢cado por meio da reformulacdo das matrizes curriculares e programas

académicos, da abertura de novos cursos e na qualificacdo de seus docentes.

A necessidade de manutencdo e gerenciamento da estrutura académica da UFGD que
visa, entre outros objetivos, a evolu¢do quantitativa e qualitativa do ensino superior ofertado a
sociedade, repercutiu na realizacdo de varios concursos publicos. Somente no ano de 2009
foram autorizados o provimento de 63 vagas para os cargos do quadro de pessoal docente da

UFGD, totalizando 323 professores efetivos, em 31-12-2009.

Paralelo a ampliacdo da oferta de vagas dos cursos novos, ampliou-se também o
nimero de vagas dos cursos existentes, totalizando 134 vagas em seis Faculdades da UFGD,

conforme abaixo apresentado:

Ocorreram, em decorréncia dos concursos publicos para docentes do ensino superior
(UFGD), significantes contratagdes de docentes durante o ano de 2009. Também foram
divulgados Editais n.°(s) 09/2009-PROGRAD e n.° 20/2009-PROGRAD, sendo o dltimo com
expectativa de autorizardo de posse no exercicio 2010. Em decorréncia dos dois concursos

publicos acima arrolados, foram contratados 17 docentes.
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Tabela 12. Distribui¢do das vagas de concurso de docente por Faculdades e respectivos editais de concurso

Distribui¢do das vagas de concurso de docente por Faculdades e respectivos editais de

concurso
Edital PROGRAD n° 09/09 Edital PROGRAD n° 20/09
Faculdade VAGAS VAGAS VAGAS OFERECIDAS
OFERECIDAS PREENCHIDAS
FACALE 4 0 8
FACE 2 2 3
FACET 13 6 18
FADIR 2 0 5
FAED 3 1 8
FCA 1 0 5
FCBA 1 0 6
FCH 2 2 2
FCS 12 5 8
PROGRAD- UAB 1 1 -
Total 41 17 63

Fonte: Centro de Selecaio/PROGRAD

Os concursos de docente realizados ao longo do ano de 2009, e os que estdo para
ocorrer durante o primeiro semestre de 2010 contribuirdo para a melhor adequacdo do quadro

de docentes da UFGD para as atividades académicas de sua responsabilidade.

Parcerias e Convénios com o Setor Pablico

Convénio com o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria de Estado de Educacdo (SED/MS), com objetivo de garantir a inscri¢do no
Processo Seletivo da UFGD — Verao 2009 promovido pela UFGD aos estudantes concluintes
e aprovados do 3.° ano do Ensino Médio Regular, da Educacdo de Jovens e Adultos e aos
matriculados e freqiientes no segundo semestre de 2008 do Curso Preparatério para o

Vestibular da Rede Estadual de Ensino no ano letivo de 2008.

Convénio com o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social (SETAS/MS) com adesao da UFGD ao
programa assistencial Programa Vale Universidade, que viabiliza o repasse de recurso
financeiro, em forma de bolsa, a sete alunos da UFGD inseridos no programa que

desenvolvem atividades em institui¢des do Governo Estadual.

Transferéncias
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Secretaria Estadual de Educacdo (SED/MS) — concedeu em contrapartida, no ano de
2009, a isencdo da taxa do vestibular aos egressos da Rede Estadual de Mato Grosso do Sul,
uma ajuda de custo, por aluno da Rede Publica de Ensino Estadual de Mato Grosso do Sul
inscrito para participagdo no Processo Seletivo de Verdao 2009. Foram 534 candidatos que
tiveram suas inscrigdes custeadas pela SED/MS, totalizando R$ 11.000,00, que foi depositada

na conta dnica da UFGD.

Principais Problemas

O processo de tramitacdo do convénio foi fechado s6 no inicio de dezembro, quando a
maioria dos alunos da rede estadual ja se encontrava de férias, dificultando o atendimento de
uma demanda maior, por falta de tempo habil para a informagdo chegar até aos egressos de

2008.

Tabela 13. Acdo: REUNI - Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade Federal da Grande Dourados
(UFGD) - 11E0.26350.0054

Tipo da Acdo (1) Projeto

Finalidade (2) Promover a revisao da estrutura académica e viabilizar a expansdo da
Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD, objetivando
aumentar a oferta de vagas da Educagdo Superior, no dmbito da
graduagdo, a partir do melhor aproveitamento da estrutura fisica e de
recursos humanos existentes, visando a otimizacao da relagcdo
aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduagdo.
Descricao (3) Construcdo de edificios e execugdo de obras de infra-estrutura
Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD, mediante
realizacdo de licitagdes, de acordo com as legislacdes especificas. Serdo
construidos novos prédios para unidades académicas, anexos de
unidades e salas de aula, com a correspondente infra-estrutura, material
permanente e equipamentos para laboratérios, objetivando ampliar a
oferta de vagas.
Unidade responsavel pelas Fundacgdo Universidade Federal da Grande Dourados
decisoes estratégicas (4)
Coordenador nacional da acao Luiz Carlos Ferreira de Souza
)
Unidades executoras (6) 26350-Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educac¢io (SIMEC)

Principais resultados:

Com a adesdo da UFGD ao REUNI, a partir de 2009 foram implementadas as

seguintes acoes:

¢ C(Criacdo de nove cursos (Arte Cénicas, Biotecnologia, Engenharia de Energia,
Engenharia Agricola, Educac¢do Fisica, Economia, Psicologia, Nutricio e
Relacdes Internacionais), ofertando no primeiro vestibular dos referidos cursos

um total de 446 vagas;
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e Reestruturacao das estruturas curriculares dos cursos;

® Ampliacdo de vagas nos cursos de graduacdo j4 existentes antes de 2009, sendo
ofertadas 134 vagas;

e Substituicdo do regime seriado anual para o regime de créditos;

e Ampliacdo do nimero de semanas de aulas, passando de 17 para 18 semanas
por semestre;

¢ C(Criagdo de um tempo de formacdo comum, com disciplinas comuns a
universidade e disciplinas comuns as areas de formagao (por “Blocos” de cursos

e ou faculdades) para viabilizar a mobilidade académica dentro da UFGD.

Tabela 14. Dados gerais da acdo: Implantacdo da Universidade Federal da Grande Dourados - 12EM.26350.0054
Tipo da Acio (1) Projeto

Finalidade (2) Viabilizar a implantacdo da Universidade Federal da Grande Dourados,
objetivando realizar educacdo superior de graduagdo e de pds-
graduacdo, atividades de extensdo e desenvolver pesquisas, aumentando
assim a oferta de vagas no ensino superior.

Descricao (3) Apoio financeiro da Unido para criagdo de entidade autdrquica,
integrante do sistema federal de ensino superior, com a construgdo da
infra-estrutura e das edificagdes, projetos de arquitetura e engenharia,
licitacdes para contratag@o de obras, compras de equipamentos e
mobilidrios, entre outras atividades, além de suporte para o Hospital
Universitdrio que atenderd as necessidades do Curso de Medicina..
Unidade responsavel pelas Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados

decisoes estratégicas (4)
Coordenador nacional da acdo | Luiz Carlos Ferreira de Souza
®
Unidades executoras (6) 26350-Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacio (SIMEC)

Principais resultados:

A UFGD até o ano de 2009 possui 28 cursos de graduacdo, com um total de 4011
alunos matriculados e oito cursos de Pds-graduagdo, dos quais, os cursos de mestrado em
Zootecnia, em Letras e em Ciéncia e Tecnologia Ambiental foram implantados em 2009,

totalizando 302 alunos matriculados.

As construgdes das obras foram de fundamental importancia para alavancar o
crescimento da UFGD, dando suporte de infra-estrutura bdsica tais como:modernizagdao dos
sistemas de telefonia e informatica, melhoria de estacionamento e das vias de acesso aos
prédios, construcdo de rede de esgoto, captacdo de dguas e estacdo de tratamento, permitindo
condic¢des sanitarias adequadas, comprometida com a preservagdo ambiental. A construgdo de

prédios para abrigar as Unidades Académicas permitiu a criacdo de novos cursos, aumento de
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ofertas de vagas, melhoria dos ambientes de salas de aulas, melhoria da acomodacdo de
professores, técnicos administrativos e da administracdo das Unidades Académicas. A
constru¢do de laboratdrios e aquisicao de equipamentos melhorou a qualidade das atividades
de ensino e de pesquisa. A adequacdo de prédio para abrigar a biblioteca possibilitou
condi¢des adequadas para os estudantes consultarem os acervos. A constru¢do da piscina
olimpica e de vestidrios foi importante para atender as atividades de ensino do curso de
Educagdo fisica, além de possibilitar futuramente atividades de extensao através de cursos de
natacdo para a comunidade e de sediar importantes competicoes em ambito regional e

nacional.

Principais Problemas

Os principais problemas foram:

Paralisacdo das obras do Centro Poliesportivo, do Restaurante Universitario e do

Prédio da Faculdade de Direito, pela decretacdo de faléncia de empresas;

Em vérias oportunidades a UFGD realizou licitagdo para contratacdo de empresas de
engenharia para constru¢do de obras e nao houve interesse de empresas em participar da
concorréncia, alegando que o preco de obras praticado pela UFGD estava abaixo do praticado

pelo mercado, causando atraso no inicio da construcio de obras ja agendadas;

Em varias oportunidades ocorreram, durante a aquisicdo de material permanente, feito

através do pregdo eletronico, licitacdao deserta.

Parcerias

Como forma de atender parte dos objetivos propostos, a UFGD deu continuidade a
uma parceria estabelecida no ano de 2008 com a Associacdo Beneficente de Campo Grande —
Santa Casa. Tal parceria tinha como finalidade propiciar estdgio curricular obrigatdrio, em
regime de internato, aos alunos regularmente matriculados no Curso de Graduagdo em
Medicina da UFGD, nas dependéncias da Santa Casa. O estdgio tem como objetivo principal
proporcionar aos estudantes de Medicina a aproximacdo com a realidade profissional, tendo
em vista seu aprimoramento técnico, cultural, cientifico e pedagdgico e de relacionamento
com os diversos profissionais da drea de satide, preparando os mesmos para o exercicio da

profissdo e cidadania, e pressuposto para conclusdo do curso.
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A UFGD € uma institui¢do que prima pela formacdo de cidadaos profissionalmente
capacitados e com formacdo humanistica. No cumprimento de sua funcdo social de
proporcionar ensino de qualidade, buscou-se estabelecer tal parceria, visto que a Universidade
acabara de incorporar em sua estrutura administrativa, no ano de 2009, o Hospital
Universitdrio e o mesmo ainda ndo dispunha de estrutura fisica que pudesse acolher todos os
académicos para realizacdo do internato. A parceria estabelecida foi inicialmente no valor de
R$ 150.000,00 (cento e cingiienta mil reais), e posteriormente aditivado em R$ 13.550,00

(treze mil quinhentos e cingiienta reais).

Transferéncia

Foram descentralizados recursos no valor de R$ 1.975.279,19 através de NC 000963
da Secretdria de Educacdo Superior/MEC, destinados para o término das obras da Faculdade

de Direito, do Restaurante Universitario e da Quadra Poliesportiva da UFGD.

Tabela 15. Dados gerais da acdo: Ampliacdo da Infra-Estrutura Fisica de Institui¢des Federais de Ensino
Superior 71.83.26350.0114

Tipo da Acao (1) Orcamentdria

Finalidade (2) Ampliar a estrutura fisica da Fazenda Experimental de
Ciéncias Agréarias da UFGD, objetivando melhor atender as
necessidades da unidade para o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao (3) Construgdo de prédio multiuso mediante realizacdo de
licitagdes, de acordo com as legislacdes especificas.
Unidade responsavel pelas Fundac¢do Universidade Federal da Grande Dourados

decisoes estratégicas (4)
Coordenador nacional da acio Joao Graciano Dimas
(&)
Unidades executoras (6) 26350-Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educaciao (SIMEC)

Principais resultados

Esta acdo refere-se a uma emenda constitucional para execu¢do de obra de infra-
estrutura na Fazenda Experimental de Ciéncias Agrérias da UFGD. O recurso foi liberado em
outubro do ano de 2009 para licitagdo e contratacdo de empresa para execucdo da obra de

constru¢do do prédio multiuso —- FAECA. A obra encontra-se em andamento.

Principais Problemas

O valor da emenda foi autorizado pela Lei n° 11.897 de 30/12/08, conforme solicitado

através do Oficio Circular n° 08/09, de 24/03/2009 foi contingenciamento através da
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2009ND000287, de 09/04/2009 e foi descontigenciado em 07/10/2009, através da
2009ND000992 conforme solicitado no Oficio Circular n® 08/09 de 23/03/2009.

Principais Resultados

Esta acdo refere-se a uma emenda constitucional para execu¢do de obra de infra-
estrutura na Fazenda Experimental de Ciéncias Agrarias da UFGD. O recurso foi liberado em
outubro do ano de 2009 para licitacdo e contratacdo de empresa para execucdo da obra de

construcdo do prédio multiuso — FAECA. A obra encontra-se em andamento.

Principais Problemas

O valor da emenda foi autorizado pela Lei n° 11.897 de 30/12/08, conforme solicitado
através do Oficio Circular n° 08/09, de 24/03/2009 foi contingenciamento através da
2009ND000287, de 09/04/2009 e foi descontigenciado em 07/10/2009, através da
2009ND000992 conforme solicitado no Oficio Circular n® 08/09 de 23/03/2009. Tal situagdao

colocou em risco a execug¢do financeira.
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Tabela 16. Dados gerais da acdo: Funcionamento de Cursos de Poés-Graduagdo -
4006.26350.0054

Tipo da Acdo (1) Atividade

Finalidade (2) Formar profissionais de alta qualifica¢do para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

Descricao (3) Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengdo € o
funcionamento dos cursos de pés-graduagdo nas Instituigdes Federais de
Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a coordenagdo dos
programas de pds-graduacio, abrangendo organizagdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, manutencdo de servigos terceirizados,
pagamento de servicos publicos, entre outros, bem como a manutengao
de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliagcdo/reforma/adaptagdo e aquisi¢do e/ou reposi¢do de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os
limites da legislacdo vigente.

Unidade responsavel pelas Fundagao Universidade Federal da Grande Dourados

decisoes estratégicas (4)
Coordenador nacional da acao Lenilson Almeida da Silva
)

Unidades executoras (6) Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educac¢io (SIMEC)

Principais Resultados

Oferecimento, no ano de 2009, dos cursos de Pés-Graduagdo, Stricto Sensu, em: a)
Agronomia — nivel doutorado e mestrado (Faculdade de Ciéncias Agrarias), ) Ciéncia e
Tecnologia Ambiental — nivel mestrado (Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia), c)
Educag¢do — nivel mestrado (Faculdade de Educacdo), d) Entomologia e Conservagao da
Biodiversidade — nivel mestrado (Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e Ambientais), e)
Geografia — nivel mestrado (Faculdade de Ciéncias Humanas), f) Histéria — nivel mestrado
(Faculdade de Ciéncias Humanas), g) Letras — nivel mestrado (Faculdade de Comunicagao,

Artes e Letras); h) Zootecnia — nivel mestrado (Faculdade de Ciéncias Agrarias).

Oferecimento, pela UFGD em conjunto com a UFMS e a UNICAMP, do Dinter
UFGD/UFMS/UNICAMP, em Ciéncia da Computacao, nivel doutorado, em Campo Grande,

com inicio no ano de 2009.

Conclusdao, do curso de Pds-Graduagdo, Lato Sensu, em Direitos Humanos e
Cidadania, e do curso de Pds-Graduagdo, Lato Sensu, em Seguranca Publica e Cidadania,

promovidos pela Faculdade de Direito da UFGD, os quais tiveram inicio no ano de 2008.
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Oferecimento, pela Faculdade de Comunicacdo, Artes e letras/lUFGD, do curso de
Pés-Graduacdo Lato Sensu em Linguistica, drea de concentragdo em oralidade e escrita no

ensino de linguas, com inicio no ano de 2009.

Oferecimento, pela Faculdade de Educa¢ao/UFGD, do curso de P6s-Graduacdo Lato
Sensu em Formacgdo de Profissionais da Educacdo, drea de concentracdo em ‘Histdria,
memoria e sociedade, politica e gestdo da educacdo, e, curriculo, priticas pedagdgicas e

inclusido”, com inicio no ano de 2009.

Trata-se de 617 alunos nos programas de pds-graduacdo da UFGD, sendo que nesse
total estdo incluidos: a) 174 alunos matriculados e rematriculados nos cursos de pds-
graduacdo Lato Sensu da UFGD, b) 100 alunos especiais matriculados na pds-graduagdo
Stricto Sensu dos programas de pos-graduacdo da UFGD, ¢) 343 alunos regulares da pds-
graduacdo Stricto Sensu da UFGD; totalizando 617 alunos matriculados (ou rematriculados)

no ano de 2009.

Além disso, foram adquiridos equipamentos para funcionamento de laboratérios para

uso em ensino e pesquisa de pés-graduagao.

Contratacoes e Parcerias

Recebimento e gerenciamento de recursos do Programa de Apoio a Pés-Graduacao
(PROAP)/CAPES - Portarias CAPES n° 049 de 27/03/08 (parcelas ref. periodo académico
janeiro e fevereiro/2009) e n°® 33, de 1°/04/09 (parcelas periodo académico marco/09 a
fevereiro/2010) — referentes a descentralizacdo de créditos, com a finalidade de fomento as
atividades dos Programas de Pods-Graduagdo da UFGD, concedente Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), valor R$ 25.483,30 (portaria
049/08) ¢ R$ 235.400,00 (Portaria 033/09), totalizando R$ 260.883,30, recebidos
(or¢amentdrio e financeiro) no ano de 2009, do qual foi devolvido a CAPES, a quantia de R$

200,11;

Aprovagdo pela CAPES do Projeto PROCAD/NF “Fortalecimento do Programa de
Pés-Graduacdo em Educagdo da UFGD”, com relagdo ao Edital Procad-NF n° 21/2009;
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Aprovacdo pela CAPES do Projeto PROCAD/NF “O fortalecimento do Programa de
Pés-Graduacdo em Zootecnia — Producdo Animal da UFGD MS”, com relacdo ao Edital

Procad-NF n° 21/2009;

Aprovacdo dos projetos dos programas de pds-graduagdo com referéncia ao Edital
FUNDECT/CAPES N° 13/2009 — PAPOS - no valor de R$ 110.000,00, para o financiamento
de passagens nacionais e internacionais para pesquisadores de outros estados e paises para
participacdo de banca de qualificacdo e defesa e a participacdo dos pds-graduandos para

apresentacdo de trabalhos em eventos técnico-cientificos;

Gerenciamento do Programa de Bolsas - Demanda Social (DS)/CAPES, resultando no
pagamento de bolsistas de Mestrado (769 bolsas), e bolsistas de Doutorado (115 bolsas),

totalizando um montante de R$ 1.129.800,00, referente ao periodo de janeiro a dezembro de

2009;

Aumento de 100% do ndmero de bolsas Demanda Social CAPES;

Gerenciamento dos recursos do PROAP/CAPES, com relacdo aos Programas de Pds-
Graduacdo da UFGD, no valor total de R$ 260.883,30, do qual foi utilizada a quantia de R$

260.683,19, em despesas de custeio referentes as atividades de pos-graduagao;

Aprovacdo pela CAPES do Plano de Formacao e Qualificagdo do Quadro Docente da
UFGD (PLANFOR - 2009-2014), a ser implementado a partir do segundo semestre do ano de
2010, e no qual foram aprovados recursos no valor de R$ 1.018.483,86, para o periodo 2009-
2014.

Tabela 17. Dados gerais da acdo: Pesquisa Universitdria e Difusdo de seus resultados — 8667.26350.0054

Tipo da Acdo (1) Atividade

Finalidade (2) Assegurar a manutencdo dos meios que concorram para o fomento da
pesquisa cientifica e tecnoldgica e a publica¢do de seus resultados.

Descricao (3) Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisas e publicagdes cientificas.

Unidade responsavel pelas Fundac¢do Universidade Federal da Grande Dourados

decisoes estratégicas (4)
Coordenador nacional da acao Lenilson Almeida da Silva
(&)
Unidades executoras (6) 26350-Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educac¢io (SIMEC)
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Principais resultados

Foi realizada avaliacdo e selecdo de projetos PIBIC e PIVIC, contando com a
participacao de diversos consultores internos e externos. Nesse processo foram atendidas 162
bolsas de PIBIC, sendo: 90 bolsas (UFGD) e 72 bolsas (CNPq) referente periodo de ago/
2009 a jul//2010. Além disso, foram aprovados 163 projetos de pesquisa no ambito da
Coordenadoria de Pesquisa da UFGD, totalizando o numero de 238 projetos em andamento
no ano de 2009 (considerando-se as prorrogagdes), possibilitando verificar a situacdo do
projeto, a equipe do projeto, 0s recursos previstos, bem como resumo do projeto executado ou
em execucdo. Também foram Adquiridos equipamentos importados, via importacdo direta,

com recursos aprovados pela FINEP e pela CAPES.

Contratacoes e Parcerias:

Utilizacdo do restante da primeira parcela e da segunda parcela dos recursos do
Convénio FINEP n° 01.07.0491-00, no ano de 2009, no valor de R$ 227.564,11, com o qual
foram adquiridos todos os equipamentos para pesquisa aprovados pela FINEP, restando a

importancia de R$ 1.681,11, que foi devolvida a FINEP, sem utiliza¢do;

Aprovacdo pela FINEP/MCT do projeto “Infraestrutura para pesquisas em agroenergia
e conservacdo ambiental e estudos estratégicos em regido de fronteiras — INPACERF”, no

valor de R$ 1.387.557,00, para a realizagdo de obras;

Aprovacdo pela FINEP/MCT, do projeto “Infraestrutura para pesquisas em saude,
tecnologias sociais, administra¢do e direito — SATECSADI”, no valor de R$ 1.634.467,00,

para a realizacdo de obras;

Aprovacao pela Coordenacao de Programas Especiais (CPE)/CAPES, de Projetos Pro-
Equipamentos Institucional (referente ao Edital CAPES 13/2009), com relag¢do aos Programas
de Pés-Graduagdo da UFGD, no valor de R$ 238.250,00, com o qual foram adquiridos
equipamentos para pesquisas relacionadas a pds-graduacdo na UFGD, restando somente o

valor de R$ 526,51, que foi devolvido a CAPES;

Aprovacdo pela CAPES do projeto de pesquisa ‘“Mapeamento de Deficiéncias e

Identificacdo das Necessidades Especificas de Escolas Indigenas na Regido da Grande
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Dourados, MS: Um estudo sobre os impactos e as possiveis implicacdes para a inclusdo
Educacional”, sob a coordenacdo da professora Marilda Moraes Garcia Bruno, da UFGD,
apresentado no ambito do Programa de Apoio a Educacdo Especial — PROESP/2009 (Edital
n° 01/2009);

Aprovagdo pela CAPES (ref. Edital 01/2009/CAPES/SECAD/INEP) do projeto de
pesquisa “Investigacdes em Linguistica Aplicada: entre politica linguistica a educagdo
bilingue — o caso dos Tekoha Kuera no MS”, coordenado pela professora Maria Ceres Pereira,

da UFGD, no qual foram aprovados recursos pela CAPES, no valor de R$ 160.080,00;

Aprovacao pela FINEP, do relatério técnico referente a prestacdo de contas parcial do
Convénio n° 01.07.07.0491-00; 17) Aprovacao de 38 (trinta e oito) projetos de pesquisa da
UFGD junto a FUNDECT perfazendo um total de R$ 417.399,01 — Edital Chamada
FUNDECT N° 09/2008 — Universal;

Aprovagido de 5 projetos no Edital MCT 02/2009 do CNPq, perfazendo um total de R$
55.173,00;

Aprovacdo de 09 (nove) Projetos de pesquisa pelo CNPq — Edital Bolsa Produtividade

PQ, totalizando até o momento 16 Bolsistas de Produtividade em Pesquisa na UFGD;

Aprovagdo de 5 (cinco) projetos dentro do Edital MCT 02/2009 — CNPq — estimular e

fortalecer linhas de pesquisa, no ambito das Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas;

Aprovacdo de 5 (cinco) projetos dentro do Edital Fixacdo de Doutores Novos Campi
03/2009 — CNPq - contribuir para a fixacdo de recursos humanos e consolidacdo de novos

campi e novas universidades, por meio da concessao de bolsas ao pesquisador;

Aprovacdo de 1 (um) projeto dentro do Edital PRONERA CNPq 04/2009 no valor
total de R$172. 215,56 — visando a apoiar a capacitagdo e extensdo tecnoldgica de estudantes

oriundos de assentamentos de Reforma Agraria do INCRA, no ambito do Programa Nacional

de Educacdo na Reforma Agraria (PRONERA);

Aprovagdo de 1 (um) projeto dentro do Edital MCT Saide CNPq 067/2009 perfazendo
o total de R$89.382,12 — visando a apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica para

fortalecimento da Rede Brasileira de Avaliacdo de Tecnologias em Saide — REBRATS;
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Aprovagdo de 1 (um) projeto dentro do Edital MCT CNPq 31/2009 perfazendo o valor
total de R$183.154,00 — dar apoio financeiro a projetos que envolvam agdes de capacitacao,
pesquisas tecnoldgicas e inovagdo visando ao desenvolvimento de Arranjo Produtivos Locais

(APLs) nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste e a ampliacdo das atividades de fomento.

HU/UFGD

As agdes do orcamento do HU/UFGD de 2009 foram: 2004 - Assisténcia Médica e
Odontolégica aos servidores, empregados e seus dependentes e 4086 - Funcionamento dos

Hospitais de Ensino

Tabela 18. Acdo: Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores, empregados e seus dependentes —
2004.26385.0054

Tipo da Acdo (1) Atividade

Finalidade (2) Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
pensionistas condi¢des para manutencio da saude fisica e mental.

Descricao (3) Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica
aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas

Unidade responsavel pelas Hospital Universitario/UFGD

decisoes estratégicas (4)

Coordenador nacional da acao Rosemar José Hall

®

Unidades executoras (6) 26385 - Hospital Universitario/UFGD

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacio (SIMEC)

Esta acdo de responsabilidade do Hospital Universitario ndo foi executadas, devido ao
fato de que a folha de pagamento do pessoal efetivo da Universidade Federal da Grande
Dourados lotados no Hospital Universitario, servidores requisitados € nomeados, foi custeada

pela Universidade através de provisao or¢amentdria e sub-repasse financeiro.
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Tabela 19. Acdo: Funcionamento dos Hospitais de Ensino - 4086.26385.0054

Tipo da Acdo (1) Atividade
Finalidade (2) Assegurar condi¢des de funcionamento dos Hospitais de Ensino.
Descricao (3) Manutenc¢éo das atividades para o funcionamento e melhoria da

qualidade dos servicos hospitalares prestados a comunidade, bem como
restauragdo/modernizacdo das edifica¢des/instalagdes, com vistas a um
adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacdo/reforma/adaptagdo e aquisi¢@o e/ou reposi¢do de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os
limites da legislacdo vigente

Unidade responsavel pelas Hospital Universitario/UFGD

decisoes estratégicas (4)
Coordenador nacional da acio Rosemar José Hall

&)

Unidades executoras (6) 26385 - Hospital Universitario/UFGD
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educaciao (SIMEC)
HU/UFGD

Principais resultados:

Podem-se dividir os resultados em dois aspectos, o primeiro estd relacionado com o
atendimento a sociedade de Dourados e regido, neste caso foram realizados 450.888
procedimentos aos usudrios do SUS, sendo 5.616 servicos de Internagdes, 73.944
atendimentos ambulatoriais e 371.328 servigcos de apoio e diagndstico terapéutico. O segundo
aspecto estd voltado para a formagdo de novos profissionais da drea de saide. O HU/UFGD
se responsabilizou pelo estigio de 241 académicos das dreas de Enfermagem, Nutrigdo,
Fisioterapia, Biomedicina, Medicina, além de técnicos de Enfermagem e de Seguranca do

Trabalho.

Contratacoes e Parcerias

Foi formalizado um convénio com a Fundagdo Municipal de Saide e Administracao
Hospitalar de Dourados, no sentido de garantir o funcionamento do Hospital. Este convénio
visa a contratacdo pela Fundacdo de mao-de-obra, para os setores de Administracdo e da

Saude, até que seja liberada a contratagdo de servidores através de concurso publico.

Foram realizadas parcerias com a UEMS, UNIGRAN, IEGRAN e Instituto Vital

Brasil no sentido de viabilizar o estdgio dos alunos dessas Institui¢oes.

Principais problemas:

Até 2008, o Hospital era administrado pela Prefeitura Municipal de Dourados. Em

2009, foi definitivamente incorporado pela UFGD. Esta mudanga encontrou resisténcia pelos
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funciondrios contratados pela Fundacdo Municipal de Saide e Administragdo Hospitalar de
Dourados que prestava servicos no HU, em decorréncia na forma de gestdo, na administracio
do Hospital implementada pela UFGD. Com o término do contrato de prestacdo de servigo
entre os funciondrios que atuavam no HU, em 2008, houve a necessidade de realizacdo de
novo processo seletivo visando a contratacdo de pessoal para entrar em atividade em janeiro
de 2009. Este processo ocorreu no final de 2008, e parte dos funciondrios que j4 atuavam no
HU, ndo foram classificados. Em razdo disso, foi observado que parte dos funciondrios
contratados em 2009 ndo possuiam e experiéncia adequada para desenvolver as atividades

gerais de um Hospital, o que acarretou atrasos nos fluxos operacionais.

2.4. Desempenho Operacional

2.4.1. Programacao Orcamentaria

Quadro 2. Identificacdo da Unidade Orcamentaria (UO) responsdvel pela programacao das UJ

Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados —
UFGD 26350 154502
Hospital Universitario (HU/UFGD) 26385 150248

UFGD

Quadro 3. Programagao das Despesas Correntes — UFGD

Exercicios
2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
Dotacio proposta pela UO 25.252.424 | 26.927.532 11.001.441 14.168.192
<
8 PLOA 25.252.424 | 26.935.428 11.001.441 14.132.002
LOA 25.252.424 | 26.935.428 11.001.441 12.696.936
Suplementares 7.459.381 | 18.611.793 137.670 2.028.904
Abertos 7.710
Especiais
Reabertos
»n
) Abertos
& | Extraordinarios
a Reabertos
?) Créditos Cancelados -111.000 -5.000
Outras Operacoes
Total 32.711.805 | 45.547.221 11.028.111 14.728.550
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HU/UFGD

Quadro 4. Programagao das Despesas Correntes - HU/UFGD

Exercicios
2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
< Dotacéo proposta pela UO 84.900,00 9.858.727,00
S |PLOA 84.900,00 9.858.727,00
LOA 84.900,00 9.858.727,00
Suplementares 6.195.786,00
N Abertos
8 Especiais 1.000,00
E Reabertos
E Abertos
O | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Total 84.900,00 16.055.513,00

Fonte: HU/UFGD

UFGD

Quadro 5. Programacio das Despesas de Capital - UFGD

Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacao proposta pela UO 15.184.418
<«
8 PLOA 8.000.000 15.184.418
LOA 8.000.000 15.684.418
Suplementares 294.148 1.490.256
w Abertos 661.273
© | Especiais
E Reabertos 661.273
E . . . |Abertos
) Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Qutras Operacoes
Total 8.955.421 17.835.947

Fonte: COOF/PROAP
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Quadro 6. Programagao das Despesas de Capital - HU/UFGD
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. 5 — Inversoes 6- Outras Despesas
4 — Investimentos Fi . de Canpital
Origem dos Créditos nanceiras ¢ L-apiia
Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacio proposta pela UO
<
O | PLOA
[
LOA
Suplementares 212.003,00
W Abertos
© | Especiais
= Reabertos
a
= Abertos
5 Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
QOutras Operacoes
Total 212.003,00
Fonte: HU/UFGD
UFGD
Quadro 7. Movimenta¢do Or¢amentdria por Grupo de Despesa - UFGD
Despesas Correntes
UG
Natureza da . ~ 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
. ~ concedente | Classificacao
Movimentacio de ~ Encargos Encargos da Despesas
g, ou da acao . S 25
Crédito Sociais Divida Correntes
recebedora
Concedidos 150248 09HB 79.138,92
Concedidos 150248 4009 515.897,68
Concedidos 150248 2012 9.828,00
Concedidos 150248 2011 110,11
Concedidos 150248 4009 1.222,46
Concedidos 150248 2010 1.602,10
Interna | Concedidos 150248 2004 4.110,00
Recebidos 150028 8241 200.000,00
Recebidos 154003 0487 1.390.683,30
Recebidos 154047 4009 1.994,30
Recebidos 150011 2C68 12.316,50
Recebidos 153163 8429 20.000,00
Recebidos 153173 8741 648.978,80
Concedidos
Externa | Recebidos 240101 8976 100.000,00
Recebidos 373001 8370 266.386,41

Despesas de Capital
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Natureza da LIE . ~ ~ 6 — Outras
. ~ concedente | Classificacao 4 - 5- Inversoes
Movimentacio de ~ . . . Despesas de
pagees ou da acao Investimentos Financeiras .
Crédito Capital
recebedora
Concedidos
Interna | Recebidos 150011 8282 2.149.680,40
Recebidos 154003 4019 237.723,49
Externa Concedidos
Recebidos 240901 2095 225.876,00

Fonte: COOF/PROAP
Obs.: Foi concedido para UG: 150248 Hospital Universitirio da UFGD o valor total de R$ 611.909,27 para o
pagamento da Folha de Pagamento do HU. O MEC solicitou criar UO/UG, em 2008 para que fosse incluido
orcamento para 2009, como o HU/UFGD ndo tinha servidores efetivos a UFGD cedeu alguns servidores para
comegar o processo de gestdo do HU, porém ndo foram liberados recursos para a folha de pagamento desses
servidores, por isso foram transferidos or¢amentos da UO UFGD para o HU para pagamento dos servidores que
estavam atuando 14.

HU/UFGD

Quadro 8. Movimentagdo Orcamentdria por Grupo de Despesa - HU/UFGD

Despesas Correntes

Natureza da e . ~ 1 — Pessoal e 2 — Juros e =
. ~ concedente Classificacao Outras
Movimentacio de ~ Encargos Encargos da
ReE ou da acio . S o Despesas
Crédito Sociais Divida
recebedora Correntes
Interna Concedidos
Recebidos 154502 09HB 79.138,92
Recebidos 154502 4009 515.897,68
Recebidos 154502 2012 9.828,00
Recebidos 154502 2011 110,11
Recebidos 154502 4009 1.222,46
Recebidos 154502 2010 1.602,10
Recebidos 154502 2004 4.110,00
Recebidos 150011 6379 32.992,92
Externa Concedidos
Recebidos
Despesas de Capital
Natureza da e b=
. ~ concedente Classificacao 4- 5- Inversoes Outras
Movimentacao de ~ q q q
2:7 ou da acao Investimentos Financeiras Despesas
Crédito .
recebedora de Capital
Interna Concedidos
Recebidos 150011 6379 302.498,32
Externa | Concedidos

Fonte:

HU/UFGD




2.4.2. Execucao Orcamentaria

UFGD

Quadro 9. Despesas por Modalidade de Contrata¢do — Créditos Origindrios da UJ - UFGD
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Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Exercicios
Contratacio 2008 2009 2008 2009
Licitacao

Convite 48.544,85 64.748,20 0,00 64.748,20
Tomada de Precos 946.376,09 2.907.131,54 73.737,84 1.101.875,73
Concorréncia 3.216.032,47 8.732.396,55 0,00 394.025,70
Pregao 9.472.598,39 14.019.804,99 5.512.515,96 6.356.633,90
Concurso
Consulta

Contratacoes Diretas
Dispensa 1.146.370,09 1.308.667,41 1.106.021,58 1.187.435,63
Inexigibilidade 843.264,52 371.999,96 542.614,65 321.917,57

Regime de Execucio

Especial

Suprimento de Fundos 2.432,50 113,60 2.432,50 113,60

Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 33.436.327,83 46.853.415,84 33.436.327,83 46.853.415,37
Diarias* 257.851,67 367.860,82 257.851,67 367.860,82

Outros 1.544.166,69 2.110.205,09 1.436.840,81 1.963.840,81

Fonte: COOF/PROAP

* Foram considerados apenas didrias - pessoal civil (3.3.3.9.0.14.14 didrias no pafs e 3.3.3.9.0.14.16 didrias no
exterior) nao foi considerada a conta 3.3.3.9.0.36.02 didrias a colaboradores eventuais, ressarcimento de
despesas em viagens e em 2008 os ressarcimentos de despesas em viagens o valor pago a Presta Construtora e
Servicos Gerais Ltda, referente a contratacio de empresa de fornecimento de motorista para a UFGD valor de R$

3.165,00, 2008NE000319.
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HU/UFGD

Quadro 10. Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Origindrios da UJ - HU/UFGD

Convite

Tomada de Precos
Concorréncia
Pregio 7.332.889,12 6.110.812,92

Concurso

Consulta

Dispensa 2.618.659,87 2.385.524,37
Inexigibilidade 282.562,86 247.367,46

Suprimento de Fundos 1.018,90 1.018,90

Pagamento em Folha

24.978,68 24.978,68
5.449.665,07 3.924.586,29

Diarias *

Fonte: HU/UFGD
*didria pessoal civil



UFGD

Quadro 11.Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios da UJ - UFGD
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1 — Despesas de Pessoal 32.445.456,04 | 45.035.760,80 | 32.445.456,04 | 45.035.760,80 0,00 0,00 32.443.934,42 | 45.033.145,97
3.3.1.9.0.11 25.726.397,92 | 36.042.083,95| 25.726.397,92| 36.042.083,95 0,00 0,00 25.724.876,30| 36.039.469,12
3.3.1.9.1.13 5.107.730,59 | 7.228.649,28| 5.107.730,59| 7.228.649,28 0,00 0,00 5.107.730,59| 7.228.649,28
3.3.1.9.0.01 472.188,35 735.502,58 472.188,35 735.502,58 0,00 0,00 472.188,35 735.502,58
Demais elementos do grupo 1.139.139,18 |  1.029.524,99| 1.139.139,18 | 1.029.524,99 0,00 0,00] 1.139.139,18( 1.029.524,99

2 — Juros e Encargos da

Divida ) T T T ) ) ) )

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes | 10.891.502,20 | 14.392.280,79 | 8.497.913,89 | 11.163.675,07 | 2.393.588,31 | 3.228.605,72 | 8.489.958,65 | 11.142.308,14
3.3.3.9.0.39 3.617.362,10| 5.941.120,85| 2.808.725,35| 3.929.358,08 808.636,75| 2.011.762,77| 2.808.725,35( 3.910.787,44
3.3.3.9.0.37 1.977.43937| 2.213.174,77| 1.764.958,42| 1.992.477,66 212.480,95 220.697,11( 1.764.958,42( 1.992.477,06
3.3.3.9.0.30 1.918.158,71| 1.736.699,35 713.843,30 906.482,70 | 1.204.315,41 830.216,65 710.103,43 903.700,20
Demais elementos do grupo 3.378.542,02| 4.501.285,82| 3.210.386,82| 4.335.356,63 168.155,20 165.929,19| 3.206.171,45| 4.335.342,84

Fonte: COOF/PROAP
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Quadro 12. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios da UJ - HU/UFGD
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1 — Despesas de Pessoal X X X X
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2 — Juros e Encargos da Divida X X X X
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3- Outras Despesas Correntes 15.500.295,02 12.694.288,62 2.806.006,40 12.641.566,42
3.3.90.93 5.417.073,30 3.891.994,52 1.525.078,78 3.891.994,52
3.3.90.30 5.261.403,49 4.443.944,06 817.459,43 4.393.026,41
3.390.39 3.569.076,89 3.246.850,22 322.226,67 3.245.590,22
Demais elementos do grupo 1.252.741,34 1.111.499,82 141.241,52 1.110.955,27

Fonte: HU/UFGD



UFGD

Quadro 13. Despesa Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios da UJ - UFGD
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4 — Investimentos 7.577.006,86 | 17.308.301,94 | 1.424.972,91 | 2.412.431,46 | 6.152.033,95 | 14.895.870,48 | 1.424.972,91 | 2.338.791,25
3.4.4.9.0.51 4.200.808,56 | 11.236.139,23 112.137,84 | 1.443.864,55| 4.088.670,72| 9.792.274,68 112.137,84 | 1.391.819,54
3.4.4.9.0.52 3.176.198,30 | 5.871.792,71| 1.112.835,07 768.196,91 | 2.063.363,23 | 5.103.595,80| 1.112.835,07 746.601,71
3.4.4.9.0.61 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00
Demais elementos do grupo 370,00 370,00 370,00

5 - Inversoes Financeiras x X X X X X X X
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6 - Amortizacao da Divida )) T T X T )Y z X
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

Fonte: COOF/PROAP
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Quadro 14. Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios da UJ - HU/UFGD

4 — Investimentos

209.479,48

0,00

209.479,48

151

0,00

3.4.4.9.0.52

209.479,48

0,00

209.479,48

0,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: HU/UFGD
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Quadro 15 Despesas por Modalidade de Contratagdo - Créditos Recebidos pela UJ - UFGD
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Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

Tomada de Precos 72.168,85 1.494.985,99 0,00 247.835,33

Concorréncia 0,00 480.293,20 0,00 0,00

Pregio 1.024.366,61 1.207.790,82 104.316,80 479.830,91

Concurso

Consulta

Dispensa 548.081,96 745.029,32 48.160,80 361.306,01

Inexigibilidade 53.670,80 4.385,00 10.385,80 4.095,00

Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00

Pagamento em Folha 3.344,00 3.344,00

Diarias 57.132,38 82.306,83 57.132,38 82.306,83
3.349.853,46 1.236.653,63 3.312.683,49 1.233.237,45

Fonte: COOF/PROAP

* Foram considerados apenas didrias - pessoal civil (3.3.3.9.0.14.14 didrias no paifs e 3.3.3.9.0.14.16 didrias no exterior) ndo foi considerada a
conta 3.3.3.9.0.36.02 diarias a colaboradores eventuais.
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HU/UFGD

Quadro 16. Despesas por Modalidade de Contratagio - Créditos Recebidos pela UJ - HU/UFGD

Convite

Tomada de Precos
Concorréncia
Pregao 335.491,24 111.525,73
Concurso
Consulta

Dispensa
Inexigibilidade

Suprimento de Fundos

Pagamento em Folha 611.909,27 611.909,27

Diarias

Fonte: HU/UFGD
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Quadro 17. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Recebidos pela UJ - UFGD
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1 — Despesa de Pessoal )) )y X X X X X X

1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida )) )y )) X X X X X
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes 4.411.046,67 | 2.638.164,90 | 3.491.004,27 | 2.638.164,90 920.042,40 813.298,64 3.485.159,82 | 1.669.979,28
3.3.3.9.0.39 3.170.819,47| 1.041.708,77| 2.739.381,81| 1.041.708,77 431.437,66 675.635,98 | 2.735.956,24 360.873,31
3.3.3.9.0.18 572.563,15| 1.200.555,28 566.563,15| 1.200.555,28 6.000,00 3.416,18 566.563,15| 1.049.539,10
3.3.3.9.0.30 421.344,53 83.155,02 15.469,11 83.155,02 405.875,42 54.410,78 15.469,11 26.656,74
Demais elementos do grupo 246.319,52 312.745,83 169.590,20 312.745,83 76.729,32 79.835,70 167.171,32 232.910,13

Fonte: COOF/PROAP
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Quadro 18. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Recebidos pela UJ - HU/UFGD
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1 — Despesa de Pessoal 596.638,70 595.036,60 ) 595.036,60
3.3.1.9.0.11 494.545,88 494.545,88 494.545,88
3.3.1.9.1.13 79.138,92 79.138,92 79.138,92
3.3.1.9.0.16 16.245,16 16.245,16 16.245,16
Demais elementos do grupo 6.708,74 5.106,64 5.106,64

2 — Juros e Encargos da Divida )M )X )X )M
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes 48.263,49 16.872,67 32.992,92 16.872,67
3.3.3.9.0.30 32.992,92 32.992,92
3.3.3.9.0.46 9.828,00 9.828,00 9.828,00
3.3.3.9.0.93 4.110,00 4.110,00 4.110,00
Demais elementos do grupo 1.332,57 2.934,67 2.934,67

Fonte: HU/UFGD



UFGD

Quadro 19. Despesa Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Recebidos pela UJ - UFGD

4 — Investimentos

697.571,39

2.613.279,89

45.019,00

2.613.279,89

652.552,39

2.029.534,62

45.019,00
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583.745,27

3.4.4.9.0.51

72.168,85

1.975.279,19

0,00

1.975.279,19

72.168,85

1.727.443,86

0,00

247.835,33

3.4.4.9.0.52

625.402,54

638.000,70

45.019,00

638.000,70

580.383,54

302.090,76

45.019,00

335.909,94

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: COOF/PROAP
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Quadro 20. Despesa Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Recebidos pela UJ - HU/UFGD

4 — Investimentos

302.498,32

111.525,73

190.972,59
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25.626,73

3.4.4.9.0.52

302.498,32

111.525,73

190.972,59

25.626,73

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizagio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: HU/UFGD
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UFGD

Quadro 21. Execucio Fisica das a¢des realizadas pela UJ - UFGD

~ ~ ~ Tipo da .. q . Meta . Mezta & S
Funcao Subfuncio Programa Acao Acio Prioridade Unidade de Medida T Meta realizada reahzz(?f(;‘ em

09 272 0089 0181 OoP 4 Pessoa beneficiada 1 24 10
12 126 0750 20CW 4 - - - 300
12 126 0750 2003 A 3 - - - -
12 301 0750 2004 A 4 Pessoa beneficiada 674 352 569
12 365 0750 2010 A 4 Criancga atendida 49 86 83
12 331 0750 2011 A 4 Servidor beneficiado 31 89 19
12 306 0750 2012 A 4 Servidor beneficiado 398 542 514
12 128 1067 4572 A 4 Servidor capacitado 300 1.579 200
12 364 1073 4002 A 3 Aluno assistido 3.700 803** 2.000
12 364 1073 4004 A 4 Pessoa beneficiada 25.000 3.585 80.000
12 364 1073 4008 A 3 disngilggia o 6.000 770 6.000
12 364 1073 4009 A 3 Aluno matriculado 3.701 4.620 5.300
12 364 1073 8282 A 3 Vaga disponibilizado 491 498 1.535
12 364 1073 11EO P 3 Vaga disponibilizada 491 498 1.535
12 364 1073 12EM P 3 Vaga disponibilizada 3700 3.889 1.535
12 364 1073 7183 P 3 cons tr‘é‘;ﬁi‘ﬁpha " 1 1
12 122 1073 09HB 0) 4 - - - -
12 364 1375 4006 A 3 Aluno matriculado 300 617 500
12 571 1375 8667 A 4 Pesquisa publicada 200 229 400

Fonte: COOF/PROAP



HU/UFGD

Quadro 22. Execucdo Fisica das A¢des Realizadas

ela UJ - HU/UFGD
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Tipo Meta a
~ ~ ~ . Unidade Meta Meta ser
Funcio | Subfuncio | Programa | Acdo |da _ Prioridade G MRl | e | ot |
Acao
em 2010
12 301 0750 |2004 | A 3 Pessoa 168 0 14
beneficiada
12 302 1073|4086 | A 3 Unidade 1 1
mantida
Fonte: HU/UFGD
2.4.3. Evolucao de Gastos Gerais
UFGD
Quadro 23. Evolu¢do de Gastos Gerais - UFGD
DESCRICAO ANO
2007 2008 2009
1. PASSAGENS 308.114,35 380.767,15 423.128,66
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE *
DESPESAS EM VIAGENS 220.311,21 363.202,13 512.144,68
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1. PUBLICIDADE 0,00 0,00 0,00
3.2. VIGILANCIA, LIMPEZA E
CONSERVACAO 1.248.594,33 1.924.005,27 2.298.934,72
3.3. TECNOLOGIA DA INFORMACAO 0,00 0,00 0,00
3.4. OUTRAS TERCEIRIZACOES 839.438,32 1.177.271,22 1.333.924,66
4. CARTAO DE PAGAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL 0,00 2.000,00 113,60
5. SUPRIMENTO DE FUNDQOS** 13.025,15 432,50 0,00
TOTAIS 2.629.483,36 3.847.678,27 4.568.246,32

Fonte: COOF/PROAP

* Nao foram considerados os ressarcimentos de despesas em viagens o valor pago a Presta Construtora
Servicos Gerais Ltda, referente a contratacdo de empresa de fornecimento de motorista para a UFGD valor de

R$ 3.165,00, 2008NE0003 19.

** Foi considerado como meio de concessdo somente depdsito em conta-corrente bancéria

€
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Quadro 24. Evoluc¢do de Gastos Gerais - HU/UFGD
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DESCRICAO ANO

2007 2008 2009
1. PASSAGENS 39.893,38
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE 1946345
DESPESAS EM VIAGENS e
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1. PUBLICIDADE 1.770,00
3.2. VIGILANCIA, LIMPEZA E
CONSERVACAO 1.590.746,07
3.3. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
4. CARTAO DE PAGAMENTO DO L018.90
GOVERNO FEDERAL o
5. SUPRIMENTO DE FUNDOS*
TOTAIS 1.682.891,80

Fonte: HU/UFGD

* Foi considerado como meio de concessdo somente depdsito em conta-corrente bancaria



2.4.4. Execucao Fisica e Financeira das acoes realizadas pela UJ

UFGD

Quadro 25. Execucio Fisica e Financeira das agdes realizadas pela UJ — UFGD
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**++*Execucao Fisica Execucao Financeira
Meta
Tipo . **Meta a ser Meta a ser
F1~1ng Sullfung Programa Acido dlz)l Prioridade Umda(.le **M.e ta Realizad | realizad *****Meta ***Meta realizada
ao ao ~ de Medida Prevista Prevista Realizada
Acido a a em 2010
em 2010
Créditos originarios da UJ
12 126 750 2003 A 3 - - - - 690.000,00 | 689.860,83
Servidor
12 128 1067 4572 A 4 capacitado 300 1.579 200 80.000,00 78.781,44 150.000,00
1.677.785,9
12 364 1073 4002 A 3 Aluno assistido 3.700 803 2.000 978.823,00 2 1.898.881,00
Pessoa
12 364 1073 4004 A 4 beneficiada 25.000 3.585 80.000 348.700,00 | 348.699,76 | 514.050,00
Volume
12 364 1073 4008 A 3 disponibilizado 6.000 770 6.000 500.000,00 | 469.452,19 | 300.000,00
Aluno 5.270.405,0 | 5.730.122,5
12 364 1073 4009 A 3 matriculado 3.701 4.620 5.300 0 1 8.198.059,00
Vaga 1.381.963,0
12 364 1073 8282 A 3 disponibilizada 491 498 1.535 0 1.381.963 | 2.842.118,00
Vaga 6.084.418,0 | 6.745.679,8
12 364 1073 11EO P 3 disponibilizada 491 498 1.535 0 0 8.135.189,00
Vaga 11.014.844, | 11.743.216,
12 364 1073 12EM P 3 disponibilizada 3700 3.889 1.535 00 08 8.931.337,00
Unidade
construida/amp
12 364 1073 7L83 P 3 liada 1 1 500.000,00 | 499.973,21 | 500.000,00
Aluno
12 364 1375 4006 A 3 matriculado 300 617 500 236.600,00 | 236.596,92 | 41.000,00
12 571 1375 8667 A 4 Pesquisa 200 229 400 280.800,00 | 280.800,00 | 714.900,00
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publicada
29.882.931, | 32.225.534,0
27.366.553 66 0
Créditos originarios da UJ — Folha de Pagamento
12 126 750 20CW* 4 - - - 300 0,00 0,00 53.970,00
Pessoa
9 272 89 181 OP 4 beneficiada 1 24 10 7.896,00 30.981,16 792.000,00
Pessoa
12 301 750 2004 A 4 beneficiada 674 352 569 339.501,00 | 512.501,00 | 491.500,00
Crianga
12 365 750 2010 A 4 atendida 49 86 83 43.200,00 74.768,74 73.704,00
Servidor
12 331 750 2011 A 4 beneficiado 31 89 19 29.700,00 14.114,53 17.820,00
Servidor
12 306 750 2012 A 4 beneficiado 398 542 514 602.400,00 | 817.828,84 | 777.168,00
4.308.612,0 | 7.246.291,7
12 122 1073 09HB OoP 4 - - - - 0 2 6.685.999,00
Aluno 22.618.920, | 37.758.487, | 34.607.674,0
12 364 1073 4009 A 3 matriculado 3.701 4.620 5.300 00 92 0
27.950.229, | 46.454.973, | 43.499.835,0
00 91 0
Créditos recebidos pela UJ
Vaga 1.975.279,1 | 1.975.279,1
12 364 1073 8282 A 3 disponibilizada 9 9 1.975.279,19
Projeto
12 364 1377 2C68 A 3 apoiado 3 3 0 141.135,25 | 25.833,46 51.807,45
Institui¢do
12 364 1377 8551 A 3 apoiada 1 1 0 160.884,25 | 160.884,25 0,00
Aluno
12 128 8106 8429 A 3 matriculado 60 45 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Projeto
12 362 1377 8741 A 3 apoiado 1 1 0 850.739,00 | 345.452,07 0,00
Profissional
12 128 8034 86AD A 3 capacitado 54 54 77?7 718.200,00 | 303.526,73 0,00
Bolsa 1.129.800,0 | 1.390.483,1
12 364 1375 487 OP 3 concedida 884 883 0 0 9 0,00
Projeto
12 571 1375 4019 A 3 Apoiado 1 1 0 238.250,00 | 237.723,49 0,00
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12 122 1067 8241 A - - - - 200.000,00 | 200.000,00 0,00
Aluno

12 364 1073 4009 A matriculado 1 0 07??? 1.994,30 0,00 0,00
Projeto

19 572 471 8976 OP apoiado 1 1 0 100.000,00 | 100.000,00 0,00
Projeto 4.176.791,0

19 572 461 2095 OP apoiado 4 1 3 0| 225.876,00 | 3.725.024,00

Profissional
21 333 1350 8370 P formado 60 57 0 295.600,24 | 266.386,41 303.856,80
10.008.673, | 5.251.444,7
23 9 6.075.967,44

Fonte: COOF/PROAP

OBS.: * Crédito Especial para Realizagdo de Exames Periddicos em 2009, conforme Mensagem: 2009/1490773 Emissora 150014 Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento, de 15/12/09: “lei n® 12.118 de 14/12/09, publicada no dou de 15/12/09, visou tdo somente a criacdo da a¢do 20 CW - assisténcia médica aos servidores e
empregados-exames periddicos para possibilitar a alteragdo do Plano Plurianual-PPA 2008-2011, tendo em vista a incorporacao efetiva dessa a¢@o no projeto de lei para 2010
sendo assim, os valores desse crédito, em 2009, sdo apenas simbélicos e ndo deverdo ser objeto de execucdo or¢camentdria. de acordo com orientagdes ja transmitidas pela
SOF/MEC, a execucdo de despesas com exames periddicos em 2009, excepcionalmente, deverdo ser executadas na a¢do 2000 - assisténcia médica e odontolégica a
servidores empregados e seus dependentes.”
** No momento da elaboracdo do or¢amento, em meados de 2009, foi considerado nas metas fisicas, os dados acumulativos més a més ao longo do ano, porém as metas
fisicas inseridas no SIMEC apresentam-se considerando metodologias, cumulativas e ndo cumulativas. Esta divergéncia metodoldgica, acarretou as diferencas apresentadas na

execucdo fisica entre meta prevista e meta realizada.
*** Nas metas realizadas as execucdes financeiras foram considerados os Empenhos Liquidados.
**%% Nas metas fisicas dos recursos descentralizados foram consideradas somente as metas da UFGD.

*#*%% Foram considerados a dotacdo inicial da LOA.
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Tabela 20. 1073.4002.26350.0054 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagdo

BPI BPC BPCV APS ETP VD CAPS AL EAM EAP (0) ES RB
Janeiro 30 15 160 4 1 - z z - z z - -
Fevereiro* 30 15 160 4 - - z z - z z - -
Margo 30 15 160 12 - 21 - - - - - - -
Abril** 30 12 125 2 1 - 1 z 1 z z - -
Maio - - 115 4 - - - 200 - 1 - - -
Junho*#* - - 238 3 1 - z 216 1 z z - -
Julho - - 243 12 2 - - 293 1 - 11 - -
Agosto - - 243 b} - - - 293 - - 14 - -
Setembro - - 319 5 - - - 293 - - 23 16 -
Outubro - - 412 9 - 2 - 293 - - 19 - 1
Novembro - - 408 8 - 3 z 293 1 z 16 - -
Dezembro - - 408 18 - 3 2 293 1 z 16 - -

Fonte: PROEX
e BPI - Académicos indigenas que receberam bolsa permanéncia
BPC - Académicos indigenas que receberam bolsa permanéncia - Vestibular de Inverno
BPCV - Académicos veteranos e calouros que receberam bolsa permanéncia - Vestibular de Verao
APS - Atendimentos psicossociais
ETP - Encaminhamento para tratamento psicoterdpico a académicos
VD - Visitas domiciliares a académicos
CAPS - Encaminhamentos para CAPS Satide Mental
AL — Auxilio alimentacao
EAM - Encaminhamento para atendimento médico
EAP — encaminhamento para atendimento psiquidtrico
OI - Orientacdo e informacao a académicos
ES — Entrevista social

RB — Reunido com bolsistas da bolsa permanéncia

* Publicacdo do Edital N° 001/2009 - COAE/PROEX/UFGD - Sele¢do de candidatos ao Programa de Assisténcia Estudantil, da UFGD, na area de alimentacio -
Auxilio Alimentagdo: Serdo concedidos 200 auxilios alimentacdo a académicos dos cursos de graduacdo da UFGD.

** Abertura das inscri¢des para selecdo de 74 bolsistas para o Programa de Assisténcia Estudantil na drea de permanéncia - bolsas permanéncia - Edital N° 003/09 -
COAE/PROEX/UFGD.

##%* Selecdo de 127 académicos para o Programa de Assisténcia Estudantil - Bolsa Permanéncia - Edital n® 003/2009 - COAE/PROEX/UFGD.
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Tabela 21 1073.4004.26350.0054 — Servicos a Comunidade por Meio da Extensdo Universitaria

Bolsistas Atendimentos PROIN
- 200 -
25 2500 -
25 2700 2
25 2600 -
25 2730 34
39 3406 36
39 3407 139
39 3427 31
39 3437 53
39 3407 91
39 3407 -

Fonte: PROEX
e Bolsistas — Bolsista de Extensdo e Cultura

¢ Atendimentos — Pessoas beneficiadas por acdes de extensao

e PROIN - Numero de académicos, docentes e técnico-administrativos apoiados pelo Programa de Incentivo a Viagens Académicas
* Lancamento dos editais PROEX N°01/2009 para o cadastro de a¢des de extensdo sem Onus a UFGD e PROEX N°02/2009 para a selecao de bolsistas ao Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo e Cultura - PIBEX/2009, que visa a selecdo de 14 bolsistas de extensdo para auxiliarem na execucdo das agdes de extensao.
**Abertura do edital PROEX/PROGRAD N°03/2009 para as inscrigdes ao Programa de Incentivo a Apresentacdo de Trabalhos e Participagdo em Eventos.
***Lancamento do edital PROEX N°07/2009 para a selec@o de bolsistas ao Programa Institucional de Bolsas de Extensdo e Cultura - PIBEX/2009, que visa a selecdo
de 16 bolsistas de extensdo para auxiliarem na execugdo das a¢des de extensao.
##%% Lancamento do edital PROEX N°08/2009 — processo seletivo de propostas para o edital n°06 PROEXT 2009 — MEC/SESu. Lancamento do edital
PROEX/PIBEX N°09/2009 de acdes de extensdo da Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - Edital para a sele¢do de bolsistas de extensdo e cultura e
selec@o de propostas com d6nus para a UFGD para o ano de 2010.



HU/UFGD

Quadro 26. Execucio Fisica e Financeira das agdes realizadas pela UJ - HU/UFGD
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Execucao Fisica Execucio Financeira
Meta
Tipo . Meta a ser ooy o Meta a ser
Fl}ng Sulzfung Programa Acao da Prioridade Umda(.1e Me.ta Realizad | realizad Meta M.eta realizada
ao ao ~ de Medida Prevista Prevista Realizada
Acido a a em 2010
em 2010
Créditos originarios da UJ
20CW*
12 126 750 * 4 - - - 300 0,00 0,00 53.970,00
12 301 0750 2004 A 3 Pessoa 168 0 14 84.900 0 12.000
beneficiada
12 302 1073 4086 A 3 Unidade ! ! 1 9.858.757 | 12.641.566, | 38.033.415
mantida
9.943.657 | 12.641.566, | 38.045.415
Créditos recebidos pela UJ
12 302 1073 6379 A 3 335.491,24 | 111.525,73

Fonte: HU/UFGD
*Na meta realizada as execucdes financeiras foram considerados os Empenhos Liquidados.
** Crédito Especial para Realizacdo de Exames Periédicos em 2009, conforme Mensagem: 2009/1490773 Emissora 150014 Subsecretaria de Planejamento e Orcamento, de
15/12/09: “lei n® 12.118 de 14/12/09, publicada no dou de 15/12/09, visou tdo somente a criagdo da acdo 20 CW - assisténcia médica aos servidores e empregados-exames
periddicos para possibilitar a alteracdo do Plano Plurianual - PPA 2008-2011, tendo em vista a incorporagdo efetiva dessa a¢do no projeto de lei para 2010 sendo assim, os
valores desse crédito, em 2009, sdo apenas simbdlicos e ndo deverdo ser objeto de execugdo orcamentdria. de acordo com orientacdes ja transmitidas pela SOF/MEC, a
execugdo de despesas com exames periddicos em 2009, excepcionalmente, deverdo ser executadas na acdo 2000 - assisténcia médica e odontoldgica
empregados e seus dependentes.”

*#%* Foram considerados a dotacdo inicial da LOA.

a servidores
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2.4.5. Indicadores de Desempenho

Em cumprimento a Decisdo Plendria n® 408/2002 e Acérdaos 1043/2006 e 2167/2006
- TCU, elaborados segundo as orientacdes do TCU constantes na “versdo revisada em

Jjaneiro/2009”.

A partir deste ano a UFGD inclui em seus calculos os custos com o Hospital

Universitdrio, que passou a ser gerido pela Universidade em 01/01/2009.

A seguir est@o os principais componentes utilizados para cdlculo dos indicadores:

Informamos que os valores langados no SIMEC havia incorre¢cdes nos dados e que

estdo retificados no relatorio:

Principais componentes:

1.A - Custo corrente com HU

Tabela 22. Custo corrente com HU

CUSTO CORRENTE UFGD HU TOTAL

(+) | Despesas correntes do 6rgao Universidade com

todas UG’S, inclusive hospitais universitarios

se houver. (conta SIAFI n° 3.30.00.00) 61.454.297,22 | 16.145.197,21 | 77.599.494,43
() | 655 das despesas correntes totais do (s) hospital

(is) universitario (s) 10.494.378,19
(-) | Aposentadorias e Reformas do 6rgao e (conta

SIAFI n° 3.31.90.01) 735.502,58 0,00 735.502,58
(-) | Pensdes do 6rgao Universidade (conta SIAFI n°

3.31.90.03) 298.101,59 0,00 298.101,59
(-) | Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade

(conta SIAFI n° 3.31.90.01) 125.173,08 0,00 125.173,08
(-) | Despesas com pessoal cedido — docente do

6rgdo * 0,00 0,00 0,00
(-) | Despesas com pessoal cedido - técnico-

administrativo do 6rgio 0,00 0,00 0,00
(-) | Despesa com afastamento Pais/Exterior -

técnico-administrativo e docente do érgdo 0,00 0,00 873.296,31

TOTAL 65.073.042,68




1.B — Custo corrente sem HU

Tabela 23. Custo corrente sem HU
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CUSTO CORRENTE UFGD HU TOTAL

(+) | Despesas correntes do 6rgao Universidade com

todas UG’S, inclusive hospitais universitarios

se houver. (conta SIAFI n° 3.30.00.00) 61.454.297,22 | 16.145.197,21 | 77.599.494,43
() | 655 das despesas correntes totais do (s) hospital

(is) universitdrio (s) 16.145.197,21 | 16.145.197,21
(-) | Aposentadorias e Reformas do 6rgao e (conta

SIAFI n° 3.31.90.01) 735.502,58 0,00 735.502,58
(-) | Pensdes do 6rgao Universidade (conta SIAFI n°

3.31.90.03) 298.101,59 0,00 298.101,59
() | Sentencas Judiciais do 6rgao Universidade

(conta SIAFI n° 3.31.90.01) 125.173,08 0,00 125.173,08
(-) | Despesas com pessoal cedido — docente do

6rgdo * 0,00 0,00 0,00
(-) | Despesas com pessoal cedido - técnico-

administrativo do 6rgio 0,00 0,00 0,00
(-) | Despesa com afastamento Pais/Exterior -

técnico-administrativo e docente do érgdo 0,00 0,00 873.296,31

TOTAL 59.422.223,66




2 - NUMERO DE ALUNOS

2.1. — Indicadores de Graduacio

Tabela 24. Indicadores de Graduagdo
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Taxa
Cédigo | Cursos Matriculados | Diplomados | Ingressos | Duracio (DPC) | Peso Ret. AgTI AgE Tx.Sucesso
665 | ADMINISTRACAO 255 37 63 5 1 0,12 239,7 239,7 0,59
666 | AGRONOMIA 304 73 59 5 2 0,1325 | 395,8625 | 791,725 1,24
609 | ARTES CENICAS 60 0 0 4 1,5 0,115 0 0 0,00
610 | BIOTECNOLOGIA 54 0 0 4 2 0,125 0 0 0,00
620 | CIENCIAS BIOLOGICAS 60 0 0 4 2 0,125 0 0 0,00
CIENCIAS BIOLOGICAS -

683 | BACHARELADO 78 19 30 4 2 0,125 96,5 193 0,63
679 | CIENCIAS BIOLOGICAS - LIC. PLENA 75 11 30 4 2 0,125 68,5 137 0,37
667 | CIENCIAS CONTABEIS 282 26 58 5 1 0,12 185,6 185,6 0,45
0603 | CIENCIAS SOCIAIS — Bacharelado 127 0 0 4 1 0,1 0 0 0,00
CIENCIAS SOCIAIS — Licenciatura 60 0 0 4 1 0,1 0 0 0,00

684 | DIREITO 224 43 66 5 1 0,12 269,55 269,55 0,65
611 | ECONOMIA 49 0 0 5 1 0,12 0 0 0,00
612 |EDUCACAO FISICA 51 0 0 5 1,5 0,066 0 0 0,00
604 | ENG ENHARIA DE ALIMENTOS 94 0 0 5 2 0,082 0 0 0,00
613 | ENGENHARIA AGRICOLA 50 0 0 5 2 0,082 0 0 0,00
0605 | ENGENHARIA DE PRODUCAO 97 0 0 5 2 0,082 0 0 0,00
614 | ENGENHARIA ENERGIA 50 0 0 5 2 0,082 0 0 0,00
618 | GEOGRAFIA 70 0 0 4 1 0,1 0 0 0,00
681 | GEOGRAFIA - BACHARELADO 68 0 30 4 1 0,1 30 30 0,00
680 | GEOGRAFIA — LICENCIATURA 115 13 40 4 1 0,1 84,2 84,2 0,33
602 | GESTAO AMBIENTAL 93 0 0 4 2 0,1325 0 0 0,00
669 | HISTORIA 191 23 51 4 1 0,1 129,2 129,2 0,45
619 |LETRAS 70 0 0 4 1 0,115 0 0 0,00
670 |LETRAS - PORT/INGLES 92 24 31 4 1 0,115 114,04 114,04 0,77
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677 |LETRAS - PORT/LITERATURA 85 22 31 4 1 0,115 107,12 107,12 0,71
607 | LICENCIATURA INDIGENA 107 0 0 4 1 0,1 0 0 0,00
671 | MATEMATICA 145 21 33 4 1,5 0,1325 107,13 160,695 0,64
690 | MEDICINA 302 55 50 6 4,5 0,065 343,95 1547,78 1,10
615 | NUTRICAO 60 0 0 5 2 0,066 0 0 0,00
694 | PEDAGOGIA 199 29 49 4 1 0,1 147,6 147,6 0,59
616 | PSICOLOGIA 60 0 0 5 1 0,1 0 0 0,00
606 | QUIMICA 96 0 0 4 1 0,1325 0 0 0,00
617 | RELACOES INTERNACIONAIS 55 0 0 4 1 0,12 0 0 0,00
682 | SISTEMAS DE INFORMACAO 191 10 50 4 1,5 0,1325 85,3 127,95 0,20
601 |ZOOTECNIA 97 0 0 4 4,5 0,065 0 0 0,00

TOTAIS 4066 406 671 2404,25 | 4265,16 0,61

Fonte: PROGRAD
Obs.: Matriculados - Incluindo alunos especiais, entrada por vestibular, transferéncias, movimentacao interna, etc. (dados do inicio do ano).
Diplomados - todos os alunos aptos a colarem grau ou que ja colaram, referente ao exercicio de 2009. (Somar 1° e 2° semestre)
Ingressos - N.° de ingressos conforme durag¢@o do curso Ex.: A - 4 para quatro anos; A - 5 para cinco anos (retroativos)
Tempo - Duragdo padrdo do curso, de acordo com a tabela da Sesu.
Peso - Peso do grupo calculado de acordo com metodologia da Sesu.
Taxa - Fator de retencdo calculado de acordo com metodologia da Sesu.
AgTI = Aluno Tempo Integral = {(N.° Diplomados*Tempo)*(1+Taxa)+((N.° Ingressos Diplomados)/4)*Tempo}
AgE = Aluno Equivalente = {(N.° Diplomados*Tempo)*(1+Taxa)+((N.° Ingressos - Diplomados)/4)*Tempo } *Peso
Tx. Sucesso = Taxa de Sucesso = (N.° de Diplomados / N.° de Ingressos conforme duragdo do Curso)




2.2 Indicadores de Pés-Graduacao

Tabela 25. Indicadores de Pés-Graduacdo
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p ~ . Média de alunos
Programas de P;S-Gradua(;ao Stricto Tipo matriculados 1° e 2° Conceito
ensu semestre/2009
Agronomia Doutorado 41,5 4
Agronomia Mestrado 39,5 4
Ciéncia e Tecnologia Ambiental Mestrado 20 3
Educacio Mestrado 31 3
Entomologia e Conservagdo da Mestrado 3
o 40,5
Biodiversidade
Geografia Mestrado 37 3
Histoéria Mestrado 50 3
Letras Mestrado 20 3
Zootecnia Mestrado 13 3
TOTAL 292,5 29

Numero de Programas =9

Média Aritmética para o conceito CAPES para a pés-graduacio da IFES

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacio = 29 = 3,22
9
Fonte: PROPP
3 — Professores Equivalentes
Tabela 26. Professores Equivalentes
Descricao 20 hs 40 hs DE Total
Regulares 3 30 286 319
Tempordrios 5 8 1 14
Total 8 38 287 333
Fonte: COGEP/PROAP
Tabela 27. Nimero de Professores Equivalentes
Regime de Trabalho Peso Total EQV.
20 horas semanais 0,50 8 4,00
40 horas semanais 1,00 38 38,00
Dedicacdo Exclusiva 1,00 287 287,00
Total 333 329,00

Fonte: COGEP/PROAP
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4 — Numero de Funcionarios Equivalentes

4.A - Funcionarios Equivalentes com HU

Tabela 28. Funcionarios com HU

Descricao 20 hs 30 hs 40 hs Total
Regulares 1 0 221 222
Terceirizados 0 0 170 170
Total 1 0 391 392

Fonte: COGEP/PROAP

Tabela 29. Funciondrios Equivalentes com HU

Regime de Trabalho Peso Total EQV.
20 horas semanais 0,50 1 0,50
30 horas semanais 0,75 0 0,00
40 horas semanais 1,00 391 391,00

Total 392 391,50

Fonte: COGEP/PROAP

Obs.: Para o célculo de funciondrios equivalentes com HU, foram considerados 215
servidores efetivos, 02 servidores em cargo de comissdo (HU), 02 servidores em cargo de

comissdo (UFGD), 01 servidor em exercicio descentralizado e 01 servidor requisitado.

Em 2009 ndo houve concurso para preenchimento de cargos das dreas finalisticas e de
apoio do Hospital, sendo que tais atividades sdo realizadas por funciondrios contratados por

meio de convénio com a Prefeitura Municipal de Saude.

Foram ainda somados os servidores terceirizados da UFGD.

4.B. Funcionarios Equivalentes s/ HU

Tabela 30. Pessoal Técnico-Administrativo - sem Hospital Universitdrio
Pessoal Técnico-Administrativo - sem Hospital Universitario

Descricio 20 hs 30 hs 40 hs Total
Regulares 1 0 213 214
Terceirizados 0 0 170 170
Total 1 0 383 384

Fonte: COGEP/PROAP
Obs.: Para o célculo dos servidores regulares foram considerados 211 servidores efetivos,
02 servidores em cargo de comissao (CD) e 01 servidor em exercicio descentralizado

Foram somados ainda os servidores terceirizados da UFGD.
Tabela 31. Funciondrios Equivalentes - sem HU*



Funcionarios Equivalentes - sem HU*

Regime de Trabalho Peso Total EQV.
20 horas semanais 0,50 1 0,50
30 horas semanais 0,75 0 0,00
40 horas semanais 1,00 383 383,00

Total 384 383,50

Fonte: COGEP/PROAP

5 - Qualificacao do Corpo Docente

Tabela 32. Qualificagdo do Corpo Docente

Indice de Qualificacio do Corpo Docente — IQCD

Qualificacio Peso Total| P*T 1QCD
Docentes Doutores (D) 5 249 1.245
Docentes Mestes (M) 3 56 168
Docentes com Especializacio (E) 2 6 12
Docentes Graduados (G) 1 22 22
333 1.447 4,35

Fonte: COGEP/PROAP

6 -CALCULO DOS INDICADORES:

1A. Custo corrente com HU/Aluno equivalente
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Custo Corrente sem H.U.

(AgE+ApgTI+ArTD)
Custo Corrente 65.073.042,68
AgE 4265,16
ApgTl 585
ArTI 0,00
Custo 13.416,68
1B.Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente =  Custo Corrente sem H.U.
(AgE+ApgTI+ArTI)

Custo Corrente 59.422.223,66

AgE 4265,16

ApgTI 585

ArTI 0,00

Custo 12.251,60
2. Aluno Tempo Integral / Professores Equivalentes = (AgTI+ApgTI+ArTI)

N° Professores equivalentes s/ H.U.)

AgTI 2404,25
ApgTI 585
ArTI 0,00
N° Professores 329
Aluno/Prof. 9,08
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3.A Aluno Tempo Integral / Funcionarios Equivalentes C/ HU = AgTI+ApgTI+ArTI)

Funciondrios equivalentes ¢/ Hu

AgTI 2404,25
ApgTI 585
ArTI 0,00
N° Funcionarios 391,50
Aluno/Func. 7,63

3.B Aluno Tempo Integral / Funcionarios Equivalentes S/ HU = AgTI+ApgTI+ArTI)

Funciondrios equivalentes s/ Hu

AgTI 2404,25
ApgTI 585
ArTI 0,00

N° Funcionarios 383,50
Aluno/Func. 7,79

4.A Numero de Funcionarios Equivalentes / N° de Professores Equivalentes ¢/ HU

Numero de Funcionarios Equivalentes (com HU)
N° de Professores Equivalentes

N° Funcionérios 391,50
N° Professores 329
Func./Prof. 1,19

4.B Numero de Funcionarios Equivalentes / N° de Professores Equivalentes s/ HU

Numero de Funcionarios Equivalentes (sem HU)
N° de Professores Equivalentes

N° Funcionarios 383,50
N° Professores 329
Func./Prof. 1,16

5. Grau de Participacao Estudantil (GPE) = AgTI
AG

AgTI 2404,25

Ag 4066

GPE 0,59
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6 . Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacao (GEPG) = (Apg)
(Ag+Apg)
Apg 292,50
Ag 4066
GEPG 0,0671

Obs: Para este calculo foi utilizada a média de alunos matriculados na pds-graduagdo no 1° e
2° semestre de 2009.

7. Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacio = Somatéria dos Conceitos
N° Programas
Somatdria Coneitos 29
N° Programas 9
Conceito 3,22

8. Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD

Doutores (D) 249
Mestres (M) 56
Especialistas (E) 6
Graduados (G) 22
1QCD = (5D+3M+2E+G) = 1245+168+12+22 4,35
(D+M+E+G) 333
9 - Taxa de Sucesso na graduacio= N¢ de diplomados (Noi)

N? total de alunos ingressantes

N° de diplomados 406

N° de Ingressantes 671

Taxa de Sucesso 0,61
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7 — QUADRO COMPARATIVO ENTRE OS INDICADORES DE GESTAO
DOS EXERCICIOS DE 2009 E 2008

Tabela 33. Tabela comparativo entre os indicadores de gestdo dos exercicios de 2008 e 2009

INDICADORES DE GESTAO 2008 2009

9.1.2.1.0 Custo corrente/ Aluno equivalente (incluindo os 35% das | = ==e=mem- 13.416,68
despesas dos HU’s)

9.1.2.1.1 Custo corrente/ Aluno equivalente (excluindo despesas dos 8.163,10 12.251,60
HU’s)

9.1.2.2 Aluno tempo integral/nimero de professores equivalentes 10,59 9,08

9.1.23.0 Aluno tempo integral/nimero de funciondrios equivalentes | = ====-=n- 7,63
(incluindo funciondrios a servico no HU)

9.1.2.3.1 Aluno tempo integral/nimero de funciondrios equivalentes 18,33 7,79
(excluindo funciondrios a servico no HU)

9.1.24.0 Funciondrio equivalente/ntimero de funciondrios | = seseeeee- 1,19
equivalentes (incluindo funciondrios a servico no HU)

9.1.2.4.1 Funciondrio equivalente/ntimero de funciondrios 0,58 1,16
equivalentes (excluindo funciondrios a servico no HU)

9.1.2.5 Grau de participago estudantil (GPE) 0,76 0,59

9.1.2.6 Grau de envolvimento com a pés-graduagdo (GEPD) 0,0653 0,0671

9.1.2.7 Conceito Capes 3,33 3,22

9.1.2.8 Indice de Qualificagdo do Corpo docente 4,19 4,35

9.1.2.9 Taxa de sucesso na graduacdo (TSG) em % com duas casas 0,32 0,61
decimais

Obs.: Em 2008 nao havia Hospital Universitario incorporado a UFGD.

Indicador 1.B

O crescimento do indicador € justificado em fun¢do da variagdo positiva do valor de

custo corrente e da variagdao negativa do fator de Aluno Equivalente Corrente. A variagao do
fator de Aluno Equivalente Corrente é explicada pela mudanga de critério de ingresso na

institui¢do, pois, em 2009 ndo foi realizado vestibular de inverno.

Indicador 2

A queda do indicador € reflexo da variacdo negativa do nimero de alunos de

graduacao em tempo integral e da varia¢do positiva do nimero de Professores.

A variacdo de fator de Alunos de Graduacdo em Tempo Integral € resultado da
mudanca de critério de ingresso na institui¢do, pois, em 2009 ndo foi realizado vestibular de

inverno.

Indicaador 3.

A queda do indicador € resultado da variagdo negativa do ndmero de alunos de

Graduagdao em Tempo Integral e da variagdo positiva do ndmero de Funciondrios.
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z

A variacdo positiva do numero de Funciondrios € fruto das nomeacOes para

preenchimento dos cargos liberados pelo MEC.

Indicador 4

O crescimento do indicador € reflexo da variagdo positiva do nimero de funcionarios,

que € superior a variagdo positiva do nimero de Professores.

Indicador 5

A queda do indicador € justificada pela variacdo negativa do ndimero de alunos de
Graduacdo em Tempo Integral e da variagdo positiva do nimero total de alunos efetivamente
matriculados na graduacdo. A variagdo de fator de Alunos de Graduacdo em Tempo Integral é
resultado da mudanca de critério de ingresso na institui¢do, pois, em 2009 ndo foi realizado

vestibular de inverno.

Indicador 6

O crescimento do indicador € explicado em razdo da variagdo positiva dos Alunos de
Pés-graduacdo ser maior que a variagdo positiva do nimero total de alunos efetivamente

matriculados na graduagao.

Indicador 7

A queda do indicador € justificada pela variacdo positiva da somatéria dos conceitos
ser inferior a variagdo positiva do nimero de Programas. Este caso ocorreu pois, houve a

inclusdo de 3 novos programas de Pds- graduagdo e conceito 3 pontuado pela Capes.

Indicador 8

O crescimento deste Indicador € justificado em razdo do aumento do nimero de

Professores Doutores que entraram em exercicio, na institui¢ao.

Indicador 9.

O crescimento deste Indicador deveu-se a varia¢do positiva do nimero de Diplomados

e a variagdo negativa do nimero de ingressantes. A variacdo do nimero de ingressantes €
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explicada pela mudanga de critério de ingresso na institui¢do, pois, em 2009 ndo foi realizado

vestibular de inverno.
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Quadro 27. Indicadores de Desempenho - HU/UFGD
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Metas Quantitativas - Ambulatério

Atendimento Ambulatorial

REALIZADO

Grupo Procedimento més | 12 meses jan/09 | fev/09 | mar/09 | abr/09 | mai/09 | jun/09 | jul/09 | ago/09 | set/09 | out/09 | nov/09 | dez/09 | Acum. | Média
Coletas de Exames - Laboratoério 1.450 17.400 1.003 | 1.363 1.501 786 1.639 | 1.673 | 1.504 | 1.490 | 1.689 | 1.303 1.635 768 16.354| 1.363
Curativos 65 780 21 40 32 58 65 47 70 72 71 43 121 84 724 60
Retirada de Pontos 34 408 7 27 36 31 44 21 37 1 78 41 41 12 376 31
Administragdo de Medicamentos 83 996 26 26 50 62 73 44 100 100 45 82 75 85 768 64
Inalacdo 20 240 5 1 11 24 24 18 31 15 17 10 12 1 169 14
Consultas 7.000] 84.000 3.475 | 4.148 5.247 4,525 5.867 | 4.946 | 4.036| 4.983 | 4.908 | 4.265 4.871 1.958 | 53.229| 4.436
Bidpsia de Préstata 10 120 6 7 2 5 3 16 4 2 9 12 7 3 76 6
Pequenas Cirurgias 200 2.400 72 100 72 102 160 74 141 107 127 107 84 56 1.202 100
Polipectomia 10 120 0 3 5 5 4 3 2 3 9 5 12 9 60 5
Audiometria e Impendancia 200 2.400 96 50 95 132 192 129 87 0 0 0 0 43 824 69
Cateterismo Vesical 20 240 0 8 12 12 7 3 11 7 4 6 4 5 79 7
Facectomia / Facoemulsificacdo 30 360 0 16 0 5 0 0 7 4 23 3 18 6 82 7
Glicemia Capilar 3 36 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 3 0
Puncdo de Tiredide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sondagem Gastrica 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 9.126 | 109.512 4,711 | 5.789 7.063 5.747 | 8.078 | 6.974 | 6.031| 6.785 | 6.980 | 5.877 6.881 | 3.030 | 73.946 | 6.162
Estdo sem Metas e Fora do Convénio REALIZADO
Grupo Procedimento més | 12 meses jan/09 | fev/09 | mar/09 | abr/09 | mai/09 | jun/09 | jul/09 | ago/09 | set/09 | out/09 | nov/09 | dez/09 | Acum. | Média
Afericdo de pressdo 0 0 0 0 3 0 2 0 8 2 1 0 85 18 119 10
Coleta de sangue para transfusdo 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 3 6 7 1 26 2
Exames Oftalmolégico 0 0 0 326 560 221 524 415 397 317 243 328 286 45 3.662 305
Remocao de cerumen 0 0 0 0 2 3 8 7 5 3 11 2 17 7 65 5
TOTAL 0 0 0 326 565 224 534 422 412 329 258 336 395 71 3.872 | 352
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Metas Quantitativas - SADT

Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico - SADT REALIZADO
Grupo Procedimento més | 12 meses jan/09 | fev/09 | mar/09 | abr/09 | mai/09 | jun/09 | jul/09 | ago/09| set/09 | out/09 | nov/09 | dez/09| Acum. | Média
Exames de Radiografias 1.100 13.200 747 1.169 1.370 1.003 1.306 | 1.283 | 1.369 | 1.256 | 1.926 | 1.985 2.047 1.020 | 16.481 | 1.373
Hemoterapia 4 48 0 0 4 8 5 6 7 9 4 7 7 1 58 5
Anatomo Patoldgico 300 3.600 0 176 322 523 318 353 290 210 480 440 537 399 4.048 337
Tomografias Computadorizadas 165 1.980 76 83 232 220 271 206 232 127 186 152 197 43 2.025 169
Ultrassonografia 300 3.600 271 371 273 277 390 323 334 322 321 251 136 105 3.374 281
Exames de Laboratorio 30.000| 360.000 27.090| 25.516 | 31.397 | 25.376| 34.114 | 27.735| 26.072 | 28.727 | 29.471| 24.738 | 28.413 | 16.974| 325.623 | 27.135
EEG 180 2.160 98 16 317 155 181 172 150 134 200 139 169 56 1.787 149
Retosigmoidoscopia 20 240 10 15 8 15 20 10 13 10 21 22 23 21 188 16
ECG 400 4.800 223 288 411 412 242 62 283 187 360 354 371 219 3.412 284
Ecodoppler (Infantil + Adulto) 110 1.320 96 120 58 30 96 62 49 107 77 82 76 43 853 78
Endoscopia 150 1.800 46 43 113 105 133 66 98 120 109 101 130 48 1.112 93
Colonoscopia 50 600 28 27 37 2 35 32 61 45 5 0 10 35 317 26
Citoscopia 5 60 3 6 3 1 0 3 0 0 0 0 0 0 16 1
Videolaringoscopia 7 84 1 4 2 0 1 2 2 0 0 0 0 0 12 1
TOTAL 32.791| 393.492 28.689 | 27.834 | 34.547 | 28.127 | 37.112 | 30.315| 28.960 | 31.254 | 33.160 | 28.271 | 32.116 | 18.964 | 340.385 | 30.944
Estdo sem Metas e Fora do Convénio REALIZADO
Grupo Procedimento més | 12 meses jan/09 | fev/09 | mar/09 | abr/09 [ mai/09 | jun/09 | jul/09 | ago/09| set/09 | out/09 | nov/09 | dez/09| Acum. | Média
U.S. ¢/ doppler colorido até 3 vasos 0 0 0 0 0 0 4 19 36 33 29 30 2 0 153 13
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Metas Quantitativas - Internacao

InternagGes Hospitalares REALIZADO
Especialidade més | 12 meses jan/09 | fev/09 | mar/09 | abr/09 | mai/09 | jun/09 | jul/09 | ago/09 | set/09 | out/09 | nov/09 | dez/09 | Acum.| Média

Clinica Pediatrica 75 900 51 53 56 58 60 54 97 98 74 113 73 104 891 74
Clinica Psiquiatrica 18 216 15 21 17 6 29 15 13 18 7 25 12 20 198 17
Clinica Cirurgica 240 2.880 153 189 247 175 244 228 251 225 225 239 163 141 2480 | 207
Clinica Médica 222 2.664 139 160 200 180 177 173 171 214 162 192 139 139 2046 | 171

TOTAL 555 6.660 358 423 520 419 510 470 532 555 468 569 387 404 5.615 | 468
Fonte: HU/UFGD
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3. Informacoes sobre a composicao de Recursos Humanos

3.1 Composicao dos Recursos Humanos

Quadro 28. Composic¢io do Quadro de Recursos Humanos — Situagdo em 31/12/2009 - UFGD

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situacio apurada em 31/12/2009
Regime do Ocupante do Cargo Lotacao Efetiva Lotaciao Autorizada Lotacao Ideal
Estatutarios 492 38 by
Proprios 492 38 1207 **
Requisitados 0 0
Celetistas 14 0
Cargos de livre provimento 38 0 b
Estatutarios 36* 0
Nao Estatutarios 2 0
Terceirizados 233 233
Total 777 38 1440

Fonte: COGEP/PROAP
* A instituicdo possui 44 cargos de livre provimento ( cargo de dire¢do) ocupados por servidores estatutdrios e
efetivos, que estdo sendo considerado também como estatutdrios/préprios/lotagio efetiva.

** Faltam 662 de técnicos administrativos € 17 docentes

HU/UFGD

Quadro 29. Composic¢io do Quadro de Recursos Humanos — Situagdo em 31/12/2009 - HU/UFGD

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situacio apurada em 31/12/2009
Regime do Ocupante do Cargo Ié‘;.ﬁ?j;’ AII;:)(::i(il(:la Lotacao Ideal

Estatutarios 4 543 819

Préprios 4 543 819%*

Requisitados
Celetistas
Cargos de livre provimento 6 Z oY

Estatutarios 2

Nao Estatutarios 4
Terceirizados 171 171
Terceirizados através de convénio com a Prefeitura* 445 0

Total 626 543 990

Fonte: HU/UFGD

* Convénio com a Prefeitura Municipal de Dourados n° 135/2009, com interveniéncia da Fundag¢do Municipal de
Satude e Administragdo Hospitalar, sendo desse quantitativo 394 funciondrios contratados no processo seletivo e
51 servidores efetivos da prefeitura Municipal de Dourados.

** Conforme Oficio n° 208/2009 — HU/UFGD, de 18/06/2009, encaminhado ao Sr. José Rubens Rebelatto —
Diretor dos Hospitais Universitdrios Federais e Residéncia Médica/SESU/MEC, solicitando liberacdo de vagas
para suprir a necessidade de recursos humanos no quadro permanente do Hospital Universitario da UFGD.
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UFGD

Quadro 30. Composicdo e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009 - UFGD

QUADRO PROPRIO
Vencimentos e
TIPOLOGIA Qtd. vantagens Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizacoes
fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com onus)
2007 328 5.026.131,44 466.319,56 | 12.053.890,54 | 1.060.389,77 649.615,83
2008 432 6.510.431,62 721.060,35 | 20.501.120,72 | 1.226.085,51 817.913,87
2009 547 13.387.329,87 11.275.610,50 | 11.744.627,27 | 2.026.447,34 | 1.444.283,63
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 93 913.056,37 - 123.908,93 47.717,96 35.411,32
2008 24 259.476,77 - 39.678,20 40.789,14 107.461,71
2009 15 296.259,60 - 33.885,95 9.363,34 25.891,11
Cargo de Provimento em Comissio ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 2 - - 106.307,70 - 6.952,17
2008 2 - - 97.239,44 - -
2009
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 1 - - 50.836,92 - -
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
QUADRO TERCEIRIZADO
Conservacao e . . . . Atividades A
Finalidade Vi Wilﬁngia ALOIO LTI de Area-fim R
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 85 1.248.594,33 53 839.438,32 - -
2008 104 |1.924.005,27 67 1.177.271,22 48 18.792,00
2009 111 ]2.298.934,72 59 1.333.924,66 63 267.816,33

Fonte: COGEP/COOF/PROAP
Obs: No quadro de apoio administrativo, foram somados os gastos com o convénio com a Patrulha Mirim de
Dourados, servicos de Motoristas, Operadores Rurais (fazenda) e com Manuten¢do Predial.
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HU/UFGD

Quadro 31. Composicdo e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009 - HU/UFGD
QUADRO PROPRIO
Vencimentos e
vantagens fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com onus)
2007
2008
2009
Celetistas (inclusive os cedidos, com onus)
2007
2008
2009
Cargo de Provimento em Comissio ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007
2008
2009
Requisitados com 6nus para a UJ
2007
2008
2009
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007
2008
2009

TIPOLOGIA Qtd. Retribuicoes Gratificacoes | Adicionais | Indenizacoes

QUADRO TERCEIRIZADO
Conservacao e . . . . Atividades
Finalidade Vigilancia ANEDTD SG IR0 de Area-fim
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo

Estagiarios

2007
2008
2009 82 1.590.746,07 35 574.126,98 54 591.538,20
2009* 445 14.587.730,96
Fonte: HU/UFGD

*funciondrios cedidos pela Prefeitura Municipal de Dourados, através do termo juridico de cessdo de
funciondrios, o valor referente vencimentos e vantagens inclui o valor bruto pago de vencimentos, gratificagdes,
adicionais e rescisdes (exceto encargos tributdrios sobre a folha) devido o programa gerador da folha de
pagamento ndo gerar dados separados.
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3.2 informacoes sobre os contratos de terceirizacio de mao-de-obra
UFGD

Demonstrativo dos contratos de terceirizacio de Area-fim no exercicio de 2009
Tabela 34. Demonstrativo dos contratos de terceirizacdo de Area-fim no exercicio de 2009 — UFGD

Nivel de Escolaridade
Contrato Empres: Vigéncia do Contrato Quantidade si
Nat. N°. contratada Médio Superior it.
(CNP)) . .
Inicio Fim AT EF AT EF

37/2006 | 06.115.411/0001-09 | 01/08/2006 | 31/12/2009 | 03 03 00 00
06/2008 | 04.731.108/0001-05 | 01/03/2008 | 01/03/2010 | 40 51 00 01
07/2008 04.478.946/0001-19 | 01/03/2008 | 28/02/2010 | 49 59 00 00
08/2008 | 26.828.038/0001-40 | 01/03/2008 | 01/03/2010 | 24 27 01 01
18/2008 | 04.478.946/0001-19 | 02/05/2008 | 02/05/2010 | 20 20 00 00

0) 08/2009 | 02.282.245/0001-84 | 16/01/2009 | 15/01/2010 | 08 08 00 00
Observacao:

o |0 |0 |0 (O

06.115.411/0001-09 — Patrulha Mirim (Convénio), 04.731.108/0001-05 — Blitzem Seguranca Ltda
(Vigilancia), 04.478.946/0001-19 — Rima Ambiental Ltda (Contrato 07/2008 - Limpeza), 26.828.038/0001-
40 — Telear Eletricidade Ltda (Manutencao Predial), 04.478.946/0001-19 — Rima Ambiental Ltda
(Contrato 18/2008 - Fazenda), 02.282.245/0001-84 — Presta Construtora e Servicos Gerais Ltda
(Conducgiao de Veiculos).

No item AT - estdo incluidos todos os servidores que tem até o Ensino Médio Completo, ou seja,
incluimos neste item aqueles que nio alcancaram este nivel de escolaridade, tais como: Ensino
Fundamental e Médio completo e incompleto e também os que nio concluiram o Ensino Superior.

Fonte: COOF/PROAP
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Quadro 32. Demonstrativo dos contratos de terceiriza¢io no exercicio de 2009 - HU/UFGD

Nivel de
Vigéncia do Contrato Escolal:idade
Nat. | Contrato | EmPresa contratada Quantidade Sit.
(CNPJ) Médio | Superior
Inicio Fim AT | EF | AT | EF
E 130/2008 | 04.478.946/0001-19 * 01/01/2009 | 28/02/2009 | - - E
(0] 15/2009 | 04.478.946/0001-19%* 01/03/2009 | 28/02/2010 | - - A
(0] 127/2008 |04.731.108/0001-05* 01/01/2009 | 31/12/2010 | - | 10| - P
E 131/2008 |26.828.038/0001-40 01/01/2009 | 28/02/2009 | 30 | 30 | - E
(0] 14/2009 | 01.054.167/0001-06 01/03/2009 | 28/02/2010 | 30 |30 | - A
(0] 132/2008 | 37.195.542/0001-77* 01/01/2009 | 31/12/2010 | - | 13| - 1 |P
(0] 133/2008 | 04.478.946/0001-19* 01/01/2009 | 17/06/2009 | - |30 | - 1 |E
E 18/2009 | 02.282.245/0001-84* 18/06/2009 | 16/10/2009 | - |30 | - 1 |E
(0] 59/2009 | 02.282.245/0001-84* 17/10/2009 | 16/10/2010 | - | 30| - 1 |A
E 136/2008 | 26.828.038/0001-40* 01/01/2009 | 30/06/2009 | - | 3 | - E
8] 38/2009 | 07.863.504/0001-84** 01/10/2009 | 30/09/2010 2| - A
E 43/2009 | 26.828.038/0001-70* 28/10/2009 | 27/01/2010 | - | 3 | - P
Observagdo:
* indica que o nivel de escolaridade ndo foi exigido no edital, e o quantitativo ndo preenchido ou em branco
representa que o nivel de escolaridade da quantidade de funciondrios contratados, € nivel fundamental,
** indica que o nivel de escolaridade exigido no edital foi nivel fundamental.

Fonte: Coseg — Coordenadoria de Servicos Gerais

3.3 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Absenteismo

Nao existem dados referentes a faltas ou atrasos registrados nos controles de
freqiiéncia dos servidores, uma vez que o controle de freqiiéncia € o instrumento onde se
registra este tipo de acontecimento. As auséncias dos servidores ao trabalho sdo devidamente

justificadas, sendo estas auséncias previstas na Lei 8.112/90 e ndo faltas ou atrasos.

Satisfacao e Motivacao

Nao existem mecanismos para aferir estes dados, porém estd sendo elaborada uma
proposta pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas da UFGD para ser implementada no ano

de 2010.
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Acidentes de Trabalho

Foram registrados, no ano de 2009, quatro acidentes de trajeto que sdo configurados
como acidente de trabalho, ou seja, foram acidentes que aconteceram durante o trajeto dos
servidores da casa para o trabalho ou do trabalho para casa. Outros acidentes de trabalho nao

ocorreram no ano de 2009.

Doencas ocupacionais

A avaliacdo do nexo causal com o trabalho ainda nao € realizada pela UFGD devido
ao fato de nao haver espaco adequado para atendimento, o qual possibilitaria a
entrevista/conversa com o servidor para andlise dos casos de servidores afastados para
tratamento de satde. Os profissionais (médico do trabalho, assistente social e psicéloga) que
ja integram o quadro de servidores da UFGD té€m condi¢des técnicas para realizar esta
avaliacdo, mas precisam do espago para atendimento e discussdo de caso enquanto equipe
multiprofissional. Dadas as condicdes necessdrias todos os afastamentos passardo por um

processo de andlise e verifica¢ao do referido nexo.

Desempenho Funcional:

Para avaliacdo do desempenho dos servidores técnico-administrativos da UFGD
realiza-se anualmente um processo de avaliagdo, o qual é composto pela auto-avaliacdo que o
servidor realiza de si, bem como pela avaliacdo que é feita pela chefia imediata do servidor e

somando e dividindo estas avaliagdes tém-se a nota de desempenho do servidor.

Os fatores utilizados para avaliacdo de desempenho, tanto na auto-avaliacdo quanto na

avaliacdo feita pela chefia imediata sdo:

e Comportamento ético;

e Trabalho em equipe;

e Atendimento ao usudrio;
e Conhecimento técnico;

e Resolugdo de problemas;
® Responsabilidade;

® Auto-desenvolvimento;

e Busca de resultados;
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e (Capacidade de adaptagao;

® Negociagdo de conflitos;

A obtencdo de nota igual ou superior a 7 (sete) na avaliacdo de desempenho
possibilitard ao servidor técnico-administrativo, a cada 18 meses, progressdo vertical na
carreira. A regulamentacdo legal para realizacdo desta avaliagdo é a Res. COUNI N°.99 de

22/09/2008.

Para avaliacdo do desempenho dos servidores docentes siao utilizados os
procedimentos estabelecidos na Res. COUNI N° 40 de 30/03/2007 e Res. N° 49 de
29/05/2008. O estabelecido nestas resolugdes € que a avaliagdo do desempenho docente sera
realizada a cada dois anos, e para tanto cada Unidade Académica constitui uma Comissao de
Avaliacdao Docente - CAD composta por 03 membros docentes de classe/nivel mais elevado
da Unidade, que avaliard o desempenho do docente pontuando as atividades por ele

desenvolvidas de acordo com uma tabela de valores constante na Res. N°. 40 de 30/03/2007.

A CAD utilizarad para avaliacdo do desempenho académico do docente os relatdrios
bianuais e/ou parciais do docente aprovados pelo Conselho Diretor da Unidade. Sdo fatores
utilizados avaliacdo docente: Atividades de Ensino (Ensino de graduagdo, Ensino de pds-
graduacdo e Orientacdo); Producao Intelectual (Bibliografica, Artistica e Técnica ou
tecnoldgica); Atividades de Pesquisa e Extensao (Pesquisa e Extensdo); Atividades de
Qualificacdo (Programa de qualificacio e Relatério de pds-graduacdo); Atividades

Administracao e de Representacao; Direcao e Funcao Gratificada ou outras atividades.

A avaliacdo do desempenho do servidor docente possibilita a sua progressao
horizontal na carreira, desde que ele obtenha, ao final da avaliagc@o, nota igual ou superior a 7

(sete) em produtividade, computados pela Comissao de Avaliagao Docente.

3.4 Analise Critica sobre a situacao dos recursos humanos

Adequacao quantitativa e qualitativa dos quadros a missao organizacional;

Necessitamos ampliar o quadro de servidores em func¢do da expansao da Universidade,

percebe-se uma defasagem grande de técnicos administrativos.



Tabela 35. Adequacdo quantitativa e qualitativa dos quadros a missdo organizacional
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Classe REGIME DE QUANTIDADE QUANTIDADE DEFICIT
TRABALHO Prevista PDI 31/12/2009
A 40 10 09 1
B 40 06 06 -
C 40 17 14 3
D 40 164 128 36
E 40 66 57 8
E 20 - 01 +1
TOTAL - 263 215 47

Fonte: COGEP/PROAP

HU/UFGD

Adequacao quantitativa e qualitativa dos quadros a missao organizacional

Foi prevista uma estrutura de quadro funcional suficiente para realizar o atendimento
de 114 leitos informados no CNES, como leitos operacionais do Hospital, necessitando de um
quantitativo de funciondrios em torno de 470, ndo inclusos os servigos terceirizados, como
Processamento de Roupas, Servico de Nutricdo e Dietética, Higienizacdo, Recepcdes e
Servico de Manuten¢do, que possuem quadro préprio de pessoal, dimensionado de acordo

com 0s servigos que sdo disponibilizados pelos respectivos setores.

Atualmente, o quadro de pessoal atende as necessidades do Hospital, que contava, em
dezembro de 2009, com 445 funciondrios, lotados nos diversos setores. Cabe ressaltar que o
quadro disponivel estd sendo disponibilizado através de cedéncia pela Fundacao Municipal de
Saude e Administracdo Hospitalar de Dourados — FUMSAHD, num total de 398 contratados
temporariamente e 51 servidores cedidos, além de alguns funciondrios disponibilizados pela
UFGD, para trabalhar em setores estratégicos do Hospital, até a realizacdo do concurso do
HU/UFGD previsto para ser realizado neste ano de 2010, que suprird todas as vagas ocupadas

pelos funciondrios cedidos.

As vagas foram disponibilizadas conforme Portaria Interministerial 401 de 12 de
novembro, que autoriza o Ministério da Educacdo a realizar concurso publico e o provimento
de duzentos e dois cargos de nivel superior e trezentos e quarenta e seis de nivel
intermedidrio, discriminados no Anexo, para lotagdo no quadro de pessoal da Universidade
Federal da Grande Dourados - UFGD, para exercicio no Hospital Universitario, nos termos da

decisdo liminar proferida na A¢do Civil Piblica N° 2009.60.02.002839-0.
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O quantitativo atende as necessidades do Hospital, sendo necessdrio o aumento do
quadro em alguns setores, onde existe a caréncia de mais pessoas € em outros a necessidade
de profissionais com formagao especifica para qualificar melhor os servicos nestas dreas,
visando qualificar os servigos onde foram identificados pontos que necessitam de melhorias

nos processos € na execugdo dos trabalhos.

Acredita-se que com a realizacdo do concurso previsto, haverd uma melhoria
considerdvel na qualidade do quadro de pessoal, porém deve-se considerar que, como o
concurso provocard uma renovacdo, quase que total do quadro, isso implicard na falta de
conhecimento das fungdes a serem exercidas, bem como desconhecimento, inicial, da cultura
organizacional do Hospital, fato que demandard tempo para o correto treinamento e
qualifica¢do desse quadro para que consiga desempenhar, da melhor forma, suas fungdes em
cada setor, o que pode, num primeiro momento, causar dificuldades no funcionamento dos
servicos, ainda que seja de forma pontual, mas, por uma questdo de prudéncia, esta questao
deve ser levada em conta, até que haja a conformacdo de todos os funciondrios que serao
efetivados através do concurso publico, sobejamente daqueles que nunca trabalharam na
Instituicdo ou jamais trabalharam em uma Instituicio Hospitalar, dado a especificidade dos

servigos nela ofertados.
Adequacao dos quantitativos de drea-meio em relacao a area-fim;

Em 31/12/2009, a UFGD possuia um quantitativo de 211 técnicos administrativos para

331 docentes. Isso corresponde a uma equagdo de 0,64 técnico para um docente.

Tal condicdo € incompativel com o numero de atividades, setores e funcdes que
precisam ser atendidas na UFGD. Seria necessdrio, para atendimento das demandas e
organizacdo do servico minimamente, o estabelecimento de pelo menos dois técnicos-
administrativos para cada docente, o que significaria um aporte de pelo menos 662
funciondrios para atender as estruturas administrativas ja instaladas, sem considerar o
Hospital Universitario, que tem demanda especifica. Hoje ainda existem setores sem serem
ativados. E o caso da Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional, que necessita
de alguns funciondrios para dar suporte a Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento, o
que efetivamente ndo acontece. A maioria das divisdes e se¢des tem ainda apenas o chefe do
setor, de modo que ndo € ainda possivel uma divisdo mais eficiente do trabalho, com muitas

atribui¢des acumuladas.
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HU/UFGD

Adequacao dos quantitativos de drea-meio em relacao a area-fim.

Com a transi¢do do Hospital da esfera Municipal para o ambito da UFGD, ocorreram
muitas mudancas na esfera administrativa, tais como a necessidade de uma melhor
organizacdo, processos mais burocraticos, rotinas estabelecidas que requerem a realizacao de
um grande ndmero de atividades e que acaba por gerar a necessidade de um maior nimero de
pessoas para realizacdo dessas intimeras atividades acrescidas diante da nova estrutura
organizacional decorrente da incorporacdo pela Universidade Federal. Com isso, tornou-se
necessario rever a necessidade de pessoal e o novo arranjo de profissionais em cada area,
principalmente na drea-meio, visando proporcionar o devido suporte as areas-fins do Hospital.
Foram incorporadas algumas agdes, como a realizacio, por completo, de todo o processo de
compras, que antes da incorporacdo recebia suporte da mesa de licitacdes da Prefeitura,
gerando a necessidade de um redimensionamento do quadro, para atender a demanda de todas
as compras geradas pelo Hospital, como por exemplo a formac¢do de novos pregoeiros,

visando dar suporte a todas as necessidades de compras e servigos do Hospital.

Entdo, com o novo desenho de gestdo, gerou a necessidade de adequar todos os
servicos e, por consequéncia disso, todo o quadro de pessoal envolvido nos respectivos
setores, administrando ainda, a dificuldade por se tratarem, em sua maioria, de contragdes por
tempo determinado, via contrato administrativo, selecionados através de processo seletivo
simplificado, realizado no final do exercicio de 2008, para viabilizar a sele¢do e a contratacao

para a composi¢ao do quadro, em janeiro de 2009.

Por ter esta caracteristica de contratacdo precdria, por tempo determinado, que se
constituiu numa situagcdo totalmente atipica se comparada a qualquer outra institui¢do em
nivel loco-regional ou nacional, isso tem gerado dificuldades no treinamento e capacitagdo,
tendo em vista a considerdvel rotatividade de pessoal, que gira em torno de 25% de renovagao
do quadro, ao longo do ano de 2009, considerando a precariedade do vinculo, gerando relativa
rotatividade de pessoal, uma vez que ndo gozam de estabilidade, sempre procuram situacdes

mais estdveis, através de concursos puiblicos ou contratagcdes por tempo indeterminado.

Com isso, ndo é possivel estabelecer uma politica de treinamento e capacitacdo

continuada, uma vez que o investimento pode se perder diante da relativa rotatividade de
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pessoas, gerando sempre a necessidade de novos treinamentos e capacitacdes, o que pode
onerar em muito o custo em realizar, com tanta freqiiéncia, essas atividades, sem ter o retorno
esperado, pois nem sempre haverd tempo suficiente para que o funciondrio apresente
resultados daquilo que recebeu em treinamentos, pois pode ocorrer o seu desligamento
prematuro, prejudicando demasiadamente o andamento dos servicos, uma vez que uma nova
contratagdo tornaria necessario o inicio de todo o processo novamente, podendo culminar com
o mesmo resultado, considerando a pouca atratividade das condi¢cdes para manter por mais
tempo o profissional melhor qualificado no quadro do Hospital, diferentemente numa situagao
de contracdo de servidores efetivos, mediante a realiza¢do de concurso publico, o que ndo € o

caso do Hospital neste ano de 2009.

Isso serve para ilustrar apenas algumas das dificuldades e problemas experimentados
na gestdo do Hospital, no que tange ao quadro de pessoal, pois existem muitas outras
situagdes que interferem na qualidade dos servigos prestados, uma vez que ndo € vidvel
investir macicamente em treinamento ou qualquer tipo de qualificagdo, sem contar ainda, que
no processo seletivo foram exigidos requisitos minimos de escolaridade ou formagao
profissional, ndo primando pela qualificacdo em cursos, especializagdes, mestrados ou
doutorados, situacdes que sdo bastante valorizadas e amplamente incentivadas, ainda mais se
tratando de uma universidade, e isso acaba refletindo no perfil profissional dos funcionérios
contratados, ocorrendo situacdes de funciondrios sem qualquer experiéncia profissional ou

com experiéncias fora da drea hospitalar.

HU/UFGD

Desempenho funcional dos servidores e funcionarios

O HU, com Instituicio Hospitalar, com uma funcionalidade bastante complexa,
indispensa uma série de servicos necessdrios ao seu funcionamento, bem como, do seu
funcionamento em regime de plantdes ou de escalas de servigos, visando cobrir os hordrios de

assisténcia prestados em todos os servicos da instituicao.

O quadro de funciondrios € constituido por diversos profissionais, cedidos pelo
Municipio, e como se trata de contratacdo por tempo determinado, isso tem afetado, de
alguma forma, o desempenho das atividades funcionais. Um dos fatores que se pode

considerar € a inviabilidade na realizac@o de capacitacdo e treinamento, devido a precariedade
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do vinculo, uma vez que ndo existe uma politica de continuidade para o funciondrio,

considerando o prazo para o término do contrato tempordrio.

Essas questdes acabam por influenciar no desempenho dos trabalhadores, pois nao
criam expectativas de continuidade e nio recebem as capacitacdes que poderiam melhorar a
qualidade na prestacdo dos servicos, havendo, em algumas situagdes, a falta de compromisso

com a Institui¢do, por estarem numa relagdo de trabalho transitéria.

Outro fator a ser considerado, se deve ao fato de haver grande rotatividade de pessoal,
haja vista que a troca freqiiente de funciondrios acaba prejudicando o bom andamento dos
Servicos, pois nem sempre a nova contratacdo traz uma pessoa com conhecimentos
necessarios ao bom desempenho da func¢do, necessitando, na maioria dos casos, de
acompanhamento constante de um funciondrio mais experiente, para treinar aquele que
acabou de ingressar na Institui¢do, podendo provocar a queda na qualidade e dificuldades na
execugdo dos servigos, até que o novato esteja apto a desempenhar, a contento, as suas

funcoes.

Espera-se que com a realizacdo do concurso publico e o ingresso de servidores
efetivos, haja uma mudanga em relacdo a questdes como estas, gerando um vinculo maior
com a instituicdo e passem a receber os necessdrios treinamentos e capacitacdes, que podem
elevar consideravelmente a qualidade na prestacdo dos servicos, causando reducdo na

rotatividade de servidores.
UFGD

Concluimos que o quantitativo de recursos humanos estd muito aquém das
necessidades, frente a demanda existente em todos os setores da Universidade, prejudicando o
desenvolvimento pleno da Institui¢do, provocando um acimulo excessivo de informacdes
que, nem sempre sdo corretamente interpretados, o que causa transtornos € que exigem um
volume ainda maior de conhecimento por parte dos servidores publicos. Além da
responsabilidade em monitorar e aplicar o conhecimento de modo claro e sem falhas.
Portanto, € necessdrio uma adequacdo urgente ao quadro de recursos humanos de toda a

Institui¢do, de modo a cumprir e atender com qualidade a comunidade interna e externa

E necessario uma adequacdo urgente ao quadro de recursos humanos da drea-meio de

modo a dar suporte qualitativo a drea fim.
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O desempenho dos servidores contratados até o momento tem sido satisfatério, sendo
que o quantitativo contratados nos ultimos concursos, em sua maioria, oferece uma mao
qualificada, inclusive com formacdo superior. O acimulo de servico se deve ao baixo
quantitativo de servidores, o que nao permite um melhor desempenho ou atendimento

adequado da demanda.

Ao mesmo tempo, percebe-se que em funcdo da ampliacio de demandas, do
crescimento da Universidade, da qualidade de seu quadro docente, cada vez com mais
capacidade de captacdo de recursos, também tem sido ampliada a necessidade por mais e mais
servicos tercerizados. Além disso, € preciso dizer que algumas vagas conquistadas por meio
de concurso, foram perdidas pela Universidade, motivada pela ndo ocupagdo, porque o
servidor tomou posse e depois pediu exoneragdo, causada por aposentadoria ou por

falecimento.

Existe uma proposi¢do do MEC da criagdo de um Banco de Técnicos Equivalentes,
com uma possibilidade de maior autonomia para as IFES comporem seu quadro, permitindo
que uma vacancia existente, por qualquer motivo, seja preenchida para atender as demandas

da Instituicdo. Isso j4 funciona perfeitamente com o Banco de Professores Equivalentes.

Como até o momento o Banco de Técnicos Equivalentes ndao foi implementado,

informamos que no ano de 2009, ndo foram repostos os cargos abaixo:

Tabela 36. Banco de Técnicos Equivalentes

Cargo Quantidade Situacio
Assistente em Administracao 4 1 aposentadoria 2 exoneragdes e 1
vacancia
Servente de Limpeza 1 Aposentadoria
Técnico de Laboratério 1 Aposentadoria
Bibliotecaria 1 Aposentadoria

Fonte: COGEP/PROAP

HU/UFGD

O Hospital conta atualmente com 114 leitos cadastrados, para atendimento aos
pacientes e usudrios do Sistema SUS e o quadro de recursos humanos foi dimensionado para
fazer frente aos servicos e ao quantitativo de leitos operacionais disponibilizados para prestar

assisténcia aos pacientes e usuarios.
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Com a incorporacdo do Hospital pela UFGD, houve uma reestruturagdo em alguns
servicos, bem como a incorporacdo de novos servicos. Existem projetos de constru¢do de
novas dreas para disponibilizar outros servigos, que acarretard, consequentemente, a

necessidade de ampliacdo do quadro de pessoal.

As ampliacdes gerardo impactos nos demais servigos que sdo realizados por empresas
terceirizadas, por serem setores de apoio que sofrerdo aumento em suas demandas devido aos

acréscimos dos novos servigos a serem implementados.

Necessidades de renovacdo do Quadro préprio de recursos humanos no médio e longo

prazo.

HU/UFGD

Como o quadro atual de recursos humanos é quase na sua totalidade de cedidos pelo
Municipio, serd necessdrio a renovacao de todo do mesmo, com a posse dos novos servidores
que ingressardao mediante concurso publico a ser realizado em 2010, com exce¢do daqueles

que ja sdo concursados pela UFGD e estdo prestando servicos no HU.

Planos de capacitacao do Quadro de recursos humanos;

UFGD

Tabela 37. Curso de Capacitacdo

CURSO CARGA HORARIA

Informadtica BR Office 160 h/a
Lingua Portuguesa 150h/a
Seguranca no trabalho: Seguranca em Laboratérios 154 h/a
Praticas Agrondmicas 120h/a
Nogdes de Administragdo Publica I: Direito Constitucional II 32 h/a
Nocdes de Administragdo Publica I: Gestdo de Processos 32 h/a
Nocdes de Administracdo Publica I: Gestdo da Qualidade 32 h/a
IIT Encontro dos Servidores Técnico-Administrativos da UFGD: 12 h/a
Interacao

Fonte: COGEP/PROAP

HU/UFGD
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Com o ingresso do novo quadro de servidores que ocorrerd mediante concurso
publico, serd possivel implementar, no ano de 2010, uma politica e planos de capacitagdo e
treinamentos, como ocorre com os servidores efetivos da UFGD, passando a integrar,

também, os servidores que estiverem lotado nesta Instituicao Hospitalar.

Diante desta peculiaridade, ja se trabalha com o conhecimento de que serd realizada
renovacdo do quadro, de forma gradativa, até o final do exercicio de 2010, com a substitui¢do
de todos os funciondrios contratados e cedidos, por servidores que foram aprovados no

concurso que se pretende realizar em curto prazo.

Efeitos dos Planos demissionais e quando existentes

Nao existem planos demissionais na UFGD

Impactos da terceirizacao na produtividade do UJ

A andlise pode ser negativa sob diversos aspectos. A terceirizacdo oferece uma mao-
de-obra menos qualificada; com saldrio € inferior em relagdo aos pagos aos demais servidores
efetivos com atribuicdes semelhantes, provocando uma insatisfacdo, podendo gerar uma

rotatividade, que € desfavoravel a boa continuidade dos servigos da Instituicao.

Por outro lado, ndo existem mais cargos publicos para o desenvolvimento de servigos
basicos e fundamentais como limpeza, cozinha, seguranga, entre outros. Desse modo, a
convivéncia com essa forma de contrato € cada vez maior e também se amplia na medida em
que um conjunto de outras atividades necessitam ser executadas. Contudo, € preciso
reconhecer como positiva, também, a presenca do trabalhador tercerizado, que necessita ser
integrado nas atividades, e fundamentalmente, realizar o servico necessario ao pleno

desenvolvimento das atividades fins e meio da Universidade.

HU/UFGD

Impactos da terceirizac@o na produtividade da UJ

Os servicos terceirizados sdo de natureza especifica, para a execugdo de servigos que
ndo possuem cargos especificos nos Planos de Cargos e Carreiras de Técnico Administrativo
em Educacdo, ou pela especificidade dos servicos, como higienizagdo, carpinteiro, pedreiro,

eletricistas, entre outros, de formacao técnica profissional ou académica.



Politica remuneratoria da UJ

Niveis Salariais

Técnicos Administrativos em Educagdo - Lei 11.091/2005 de 12 de Janeiro de 2005
b) Estrutura do Vencimento Bésico do PCCTAE a partir de 1o de julho de 2009:
Quadro 33. Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1o de julho de 2009

197

Niveis A B C E

Classes de Capacitagdo Valor [ (IIIHIV| T | IOV TV LI VIV
Piso Al PO1 R$| 888,16 |1

P02 R$| 920,13 |21

P03 R$| 953,25 |3|2]1

P04 R$| 987,57 (4]3]2]1

P05 R$| 1.023,12 |5(4 (3|2
Piso BI P06 R$| 1.059,95 |6|5(|4|3 |1

P07 R$| 1.098,11 [7]6|5]|4|2]|1

P08 R$| 1.137,64 |8 |7|6|5(3|2]1

P09 R$| 1.178,60 |9|8|7|6(4(3 (2|1

P10 R$| 1.221,03 |10]9 (8|7 [5(4|3 |2
Piso CI P11 R$| 1.264,99 |11|10]9 |8 |6|5|4|3 |1

P12 R$| 1.310,53 (12/11{10]9|7|6 |5 |4 2|1

P13 R$| 1.357,71 (13]12/11|10|8 |7 |6 |5 32| 1

P14 R$| 1.406,59 |14|13]12|11{9 |8 |7 |6 43|21

P15 R$| 1.457,23 (15/14{13]|12{10|9 |8 |7 |5]4| 3|2
Teto Al P16 R$| 1.509,69 (16]1514|13]|11|10{9 |8 6|5|4 |3 |1
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P17 |R$| 1.564,04 |[16]|15[14|12|11|10{9 |7 |6|5]|4 |2 |1
P18 |R$| 1.620,35 16|15(13(12(11(10{8 | 7|6 |53 |21
P19|R$| 1.678,68 16{14|13|12(11{9 |8 |7 |6 |4 |3 |2 |1
P20 |R$| 1.739,11 15|14|13|12({10{9 |8 |7 |54 |3 |2
Teto BI P21 |R$| 1.801,72 16|15|14(13(11{10{9 |8 |6 |54 |3
P22 |R$| 1.866,58 16|15|14|12(11({10{9 |7 |6 |5 | 4
P23 |R$| 1.933,78 16(15|13|12(11{10{8 |7 |6 |5
P24 |R$| 2.003,40 16|14|13|12({11{9 |8 |7 |6
P25 |R$| 2.075,52 15{14|13|12(10{ 9 | 8 | 7
Teto CI P26 |R$| 2.150,24 16(15|14|13|11{10]{ 9 | 8
P27 |R$| 2.227,65 16{15|14|12{11{10| 9
P28 |R$| 2.307,85 16(15|13(12|11|10| 1
P29 |R$| 2.390,93 16(14|13|12(11]2 | 1
P30 |R$| 2.477,00 15(14|13|1213 |2 | 1
Teto DI P31 |R$| 2.566,17 16|15|14(1314 |3 |2 |1
P32 |R$| 2.658,55 16(15|14|5 (4 (3|2
P33 |R$| 2.754,26 16{15/6 |5 (4|3
P34 |R$| 2.853,41 16|7|6|54
P35|R$| 2.956,13 817]16|5
Teto EI P36 |R$| 3.062,55 918|7|6
P37 |R$| 3.172,80 10987
P38 |R$| 3.287,02 11{10|9 | 8
P39|R$| 3.405,35 12|11(10| 9
P40 |R$| 3.527,94 13|12]11|10
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P41 R$ 3.654,95 14 | 13 | 12 | 11
P42 R$ 3.786,53 15| 14 | 13 | 12
P43 R$ 3.922,85 16 | 15 | 14 | 13
P44 | R$ 4.064,07 16 | 15 | 14
P45 R$ 4.210,38 16 | 15
P46 R$ 4.361,95 16
Fonte: Lei 11.091/2005 de 12 de Janeiro de 2005
Professores Magistério Superior — Lei n°. 11.344/2006 de 08 de setembro de 2006
ANEXO IV-A
(Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR (Efeitos
financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2009)
Quadro 34. valores do vencimento bésico da carreira do magistério superior
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
TITULAR 1 1003,5 2007 3110,85
4 946,7 18934 2934,77
ASSOCIADO 3 919,13 919,13 2849,3
2 892,36 1784,72 2766,32
1 889,76 1779,52 2758,26
4 817,33 1634,66 2533,72
ADJUNTO 3 793,52 1587,04 245991
2 770,41 1540,82 2388,27
1 747,97 1495,94 2318,71
4 705,63 1411,26 218745
ASSISTENTE 3 685,08 1370,16 212375
2 665,13 1330,26 2061,9
1 645,76 1291,52 2001,86
4 609,21 1218,42 1888,55
AUXILIAR 3 591,47 1182,94 1833,56
2 574,24 1148,48 1780,14
1 557,51 1115,02 1728,28

Fonte: Lei n°. 11.344/2006 de 08 de setembro de 2006
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) MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos 31 dias do més de mar¢co do ano de 2010, nesta Comissdo de Elaboracao deste
Processo de Prestacdo de Contas, fago o ENCERRAMENTO deste Volume de nimeroll, do
processo n° 23005.001315/2010-18, a com 200 paginas, incluindo este Termo,

Dourados, 31 de margo de 2010.

Agenor Pereira de Azevedo
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) MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 31 dias do més de mar¢go do ano de 2010, nesta Comissdo de Elaboracao deste
Processo de Prestacdo de Contas, fago a ABERTURA deste Volume de nimero II, do
processo n° 23005.001315/2010-18, a contar da pdgina 201, incluindo este Termo,

Dourados, 31 de margo de 2010.

Agenor Pereira de Azevedo
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ANEXO V-A
(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

RETRIBUICAO POR TITULAGCAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - RT

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas
semanais
Quadro 35. Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE NIVEL 1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
APERF | ESPEC | MESTR | DOUT | APERF | ESPEC | MESTR | DOUT
TITULAR 1 81,87 227,54 | 507,88 11.012,71| 160,78 | 340,42 | 722,66 |1.400,49
4 439,01 | 878,18 720,98 |1.248,02
ASSOCIADO 3 411,92 | 796,44 671,61 |1.158,00
2 411,77 | 757,94 665,91 |1.075,78
1 411,62 | 757,79 665,76 |1.051,03
4 63,88 122,7 | 293,03 | 638,98 | 155,56 | 195,24 | 464,64 | 849,91
ADJUNTO 3 62,77 | 121,59 | 283,83 | 612,44 | 148,48 | 185,87 | 450,53 826,91
2 61,66 | 117,33 | 274,88 | 586,79 | 141,46 | 176,65 | 436,71 804,44
1 60,55 | 113,19 | 266,19 | 564,26 | 69,67 | 167,59 | 423,15 782,5
4 59,44 1 105,63 | 250,06 60,03 | 154,43 | 401,56
ASSISTENTE 3 58,33 | 101,81 | 242,07 58,91 | 145,73 | 388,76
2 57,22 | 98,09 | 234,31 57,79 | 137,17 | 376,21
1 56,11 | 94,48 | 226,77 56,67 | 128,72 | 363,89
4 55 87,91 55,55 | 120,94
AUXILIAR 3 53,89 | 84,57 54,43 117
2 52,78 | 81,33 53,31 | 113,19
1 51,67 | 78,18 52,19 109,5

Fonte: Lei n°. 11.344/2006 de 08 de setembro de 2006
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b) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

(Redacéo dada pela Medida ProvisoOria n® 479, de 2009)

Quadro 36. Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE A PARTIR DE
1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
CLASSE NIVEL | APERF | ESPEC | MESTR | DOUT | APERF | ESPEC MESTR DOUT
TITULAR 1 99,47 | 423,27 | 864,06 |2.231,96 | 168,81 452,29 1.276,40 | 2.571,40
4 847,34 | 1.887,20 1.126,47 | 2.269,92
3 847,25 | 1.887,11 1.125,84 | 2.240,05
2 847,15 | 1.887,01 1.125,21 2.226,36
ASSOCIADO 1 847,06 | 1.886,92 1.124,58 | 2.225,73
4 99,26 | 354,85 | 614,29 | 1.654,15] 101,57 354,85 868,16 1.968,16
3 95,21 340,3 | 588,21 | 1.636,57 99,34 340,3 830,84 1.900,84
2 91,2 32595 | 561,82 |1.61949( 97,18 325,95 802,14 1.842,14
ADJUNTO 1 87,28 | 311,94 | 535,85 | 1.602,91 95,09 311,94 771,21 1.782,11
4 82,73 | 289,03 | 498,42 87,32 289,03 748,42
3 61,25 | 255,36 | 485,91 81,08 255,36 734,16
2 60,08 | 218,06 | 473,65 74,9 218,06 720,16
ASSISTENTE 1 58,92 | 167,01 | 461,6 68,75 168,02 706,37
4 57,75 92,31 62,78 155,55
3 56,58 88,8 58,14 148,73
2 55,42 85,4 57,31 142,03
AUXILIAR 1 54,25 82,09 56,48 135,45

Fonte: Lei n°. 11.344/2006 de 08 de setembro de 2006
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c) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagao

Exclusiva(Redacdo dada pela Medida ProvisoOria n® 479, de 2009)

Quadro 37. Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE A PARTIR DE
12 DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
CLASSE NIVEL | APERF | ESPEC | MESTR | DOUT | APERF | ESPEC | MESTR | DOUT
TITULAR 1 297,4 |629,19|2.529,29]5.865,99| 435,34 | 794,01 | 3.032,07 | 6.968,43
4 2.524,80(5.591,44 3.030,97 | 6.967,33
3 2.524,1715.530,30 3.030,34 | 6.858,45
2 2.523,5415.472,95 3.029,71 | 6.857,62
ASSOCIADO 1 2.522,911]5.299,92 3.029,08 | 6.815,21
4 176,37 | 572,31 | 1.765,183.583,43 | 282,94 | 578,03 | 2.130,17 | 4.250,33
3 160,69 | 540,38 | 1.688,76 [ 3.476,98 | 274,64 | 545,78 | 2.044,92 | 4.136,10
2 144,19 | 507,87 | 1.628,50 | 3.373,38 | 267,95 | 512,95 | 1.984,37 | 4.024,97
ADJUNTO 1 135,09 | 483,11 [ 1.569,09]3.365,27| 261,45 | 483,55 | 1.924,68 | 3.916,88
4 124,07 | 443,65 | 1.409,95 249,19 | 454,35 | 1.709,18
3 118,83 | 424,9 |1.408,84 243,23 | 442,37 | 1.672,92
2 113,98 | 407,54 | 1.407,73 237,45 432,1 1.630,44
ASSISTENTE 1 109,4 | 391,13 | 1.406,62 231,84 | 422,12 | 1.592,90
4 101 361,04 221,25 403,3
3 96,92 | 346,44 216,12 | 394,16
2 93,07 | 332,68 201,66 | 375,82
AUXILIAR 1 89,43 | 319,64 187,32 | 357,72

Fonte: Lei n°. 11.344/2006 de 08 de setembro de 2006
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(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)
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GRATIFICAGAO ESPECIFICA DO MAGISTERIO SUPERIOR - GEMAS

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o regime de 20 horas semanais

Quadro 38. Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o regime de 20 horas semanais

Em R$
A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE NIVEL 1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
TITULAR 1 978,88 1.078,78
4 977,77 1.077,68
ASSOCIADO 3 976,66 1.077,05
2 975,55 1.076,42
1 974,44 1.075,79
4 973,33 1.075,16
ADJUNTO 3 972,22 1.067,60
2 971,11 1.060,10
1 970 987,83
4 968,89 986,72
ASSISTENTE 3 967,78 985,61
2 966,67 984,5
1 965,56 983,39
4 964,45 982,28
AUXILIAR 3 963,34 981,17
2 962,23 980,06
1 961,12 978,95

Fonte: Lei n°. 11.344/2006 de 08 de setembro de 2006
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b) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o Regime de 40 horas semanais
Quadro 39. Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o Regime de 40 horas semanais

Em R$
A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE NIVEL 1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010

TITULAR 1 1.027,82 1.112,90
4 1.026,66 1.111,80

ASSOCIADO 3 1.025,49 1.111,17
2 1.024,33 1.110,54

1 1.023,16 1.109,91

4 1.022,00 1.109,28

ADJUNTO 3 1.020,83 1.101,72
2 1.019,67 1.094,22

1 1.018,50 1.021,95

4 1.017,33 1.021,12

ASSISTENTE 3 1.016,17 1.020,29
2 1.015,00 1.019,46

1 1.013,84 1.018,63

4 1.012,67 1.017,80

AUXILIAR 3 1.011,51 1.016,97
2 1.010,34 1.016,14

1 1.009,18 1.015,31

Fonte: Lei n°. 11.344/2006 de 08 de setembro de 2006
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c) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o Regime de Dedicagao
Exclusiva

Tabela 38. Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

Em R$
A PARTIR DE A PARTIR DE
. 1° DE FEVEREIRO DE
CLASSE NIVEL 2009 1° DE JULHO DE 2010

TITULAR 1 1.469,97 1.675,77
4 1.334,75 1.522,35

ASSOCIADO 3 1.211,10 1.381,90
2 1.098,63 1.254,03

1 1.065,46 1.130,08

4 1.065,13 1.129,25

ADJUNTO 3 1.054,58 1.118,89
2 1.043,08 1.108,49

1 1.038,87 1.098,08

4 1.037,68 1.088,37

ASSISTENTE 3 1.036,49 1.077,87
2 1.035,30 1.067,37

1 1.034,12 1.056,83

4 1.032,92 1.046,90

AUXILIAR 3 1.031,74 1.036,30
2 1.030,55 1.035,19

1 1.029,36 1.034,08

Fonte: Lei n°. 11.344/2006 de 08 de setembro de 2006

PERFIL ETARIO SERVIDORES DA UFGD - DEZEMBRO 2009
Tabela 39. Perfil Etario Servidores da UFGD - Dezembro 2009

Faixa Etdria | 19a 26 a 3la 36a 41 a 46 a 51a 56 a 61l a 66a | Acima
Sexo 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 70
Feminino 22 33 46 37 35 33 23 8 1 1 0
Masculino 17 43 51 46 39 39 28 19 10 1 0

Fonte: COGEP/PROAP



208

Grafico 1. Perfil etario servidores UFGD

Perfil Etario Servidores UFGD - Dezembro 2009
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Fonte: COGEP/PROAP

ROTATIVIDADE
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Tabela 40. Rotatividade técnico-administrativos

EXONERADOS REDISTRIBUICAO VACANCIA

3 1 1

Fonte: COGEP/PROAP

DOCENTES

Tabela 41. Rotatividade técnico docentes
EXONERADOS REDISTRIBUICAO VACANCIA
4 3 4

Fonte: COGEP/PROAP

Politica remuneratoria da UJ

UFGD/HU

No tocante a politica de remuneracdo dos funciondrios do HU no exercicio de 2009,
pela vinculacdo que os mesmos tem com o Municipio, adotou-se a politica em vigéncia dos
servidores municipais, obtendo os mesmos saldrios nos cargos equivalentes € 0os mesmos
reajustes e beneficios, dentro do permitido pela lei, para funciondrios contratados

temporariamente, por uma questio de equidade.

Com relacdo aos funcionérios efetivos da UFGD, que trabalham no Hospital, estdao sob

a mesma politica remuneratéria adotada na Universidade Plano de Carreira dos Cargos



209

Técnico Administrativo em Educacdo - PCCTAE, estendendo-se também aos que serdao

efetivados em 2010, disponibilizados para o HU.

Situacao e evolucio do passivo trabalhista vinculado a UJ

Nao ocorreu no periodo

Situacao e evolucio do passivo trabalhista vinculado a UJ

Os funcionérios do HU nao geram qualquer tipo de passivo trabalhista para a UFGD,
pois a contratacdo de todos os funciondrios se did pela Fundacdo Municipal de Sauide e
Administragao Hospitalar de Dourados — FUMSAHD, pagos pela Prefeitura Municipal de

Dourados e sedidos ao Hospital Universitario da UFGD.

Havendo qualquer questionamento do contrato de trabalho por qualquer demanda
trabalhista isso recaird, por forca legal e contratual, para o ente contratante, que € a
FUMSAHD e nao a UFGD, sendo que a Prefeitura responderd subsidiariamente, porque a

Fundacdo estd integrada como 6rgao Fundacional do Municipio.

4. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Nao ocorreu no periodo.



210

5. Inscricoes de Restos a Pagar no Exercicio e os saldos de Restos a Pagar de

Exercicios Anteriores

Quadro 40. Inscri¢des e Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009 - UFGD

Restos a Pagar Processados

determina a legislacao.

autorizacdo legal.

Ano'df Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2009 252.508,95 Nao se aplica
2008 20.450,04 0,00 13.795,73 6.654,31
2007 17.744,05 0,00 0,00 17.744,05
2006 118.080,00 0,00 0,00 118.080,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano'df Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2009 20.967.309,46 Nao se aplica
2008 10.118.217,05 10.408,47 7.532.695,28 2.575.113,30
2007 6.920.295,38 5.365.147,86 1.508.521,35 46.626,17
Observacoes:

Os saldos de restos a pagar, liquidados dentro do exercicio de 2009 ndo acarretaram problemas que
impactassem a gestao financeira da institui¢do.

Os valores que compde o saldo de restos a pagar, processados e ndo processados, a mais de um exercicio
financeiro, sdo analisados caso a caso e cobrados dos fornecedores, esclarecimentos sobre a demora na
entrega dos itens adquiridos. A partir dai, € solicitado a entrega do bem, ou € providenciado o cancelamento
da nota de empenho. Caso as justificativas ndo forem aceitas, sdo adotadas medidas punitivas, conforme

Salienta-se, que dos saldos de restos a pagar, parte representam as parcelas de dezembro dos contratos
mantidos pela institui¢@o e parte refere-se a notas de empenhos de obras, que tiveram seus processos
licitatérios concluidos em 2009 e cujos contratos ndo se encerraram no mesmo ano. Nota-se que fora essas
duas situagdes, o saldo restante de restos a pagar € considerado irrelevante.

Em nossa andlise, ndo observamos valores pendentes em restos a pagar, anteriores a 2008, sem a respectiva

Fonte: COOF/PROAP

Quadro 41. Inscri¢des e Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009 — HU/UFGD

Restos a Pagar Processados
Ano'df Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2009 138.621,20 Nao se aplica
2008 0,00 0,00 0,00 0,00
2007 0,00 0,00 0,00 0,00
2006 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano'df Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2009 3.239.451,39 Nao se aplica
2008 0,00 0,00 0,00 0,00
2007 0,00 0,00 0,00 0,00
Observacoes:

Fonte: HU/PROAP




6. Informacoes sobre transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio

Transferéncias Realizadas

Quadro 42. Detalhamento de Transferéncias Realizadas: Associa¢do Beneficente Douradense
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias Realizadas

Concedente(s)
UG /CNPJ Denominacio
154502/07.775.847/
0001-97 Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados

Ti : _ Valor Con-trapa Repass’e Repasse Vigéncia :

o Identificacdo | Convenente Pactuado rtida total até o no . . Sit.
P Pactuada | exercicio | exercicio | IMicio | Fim

RS
SICONV n° | 03.604.782/0 R$ RS 24/07 | 31/12/0
! 703998/2009 001-66 158'300’0 R$ 0,00 158.400,00 | 158.400,00 | /09 9 0

Fonte: Divisao de Convénio//Reitoria

Refere-se a convénio celebrado com a Associagdo Beneficente Douradense,
mantenedora do Hospital Evangélico Dr. e Sra. Goldsby King, cujo objeto € propiciar estagio
curricular obrigatério, em regime de internato, para o ano de 2009, aos académicos do curso
de medicina da UFGD nas dependéncias do Hospital da Mulher e da Unidade Hospital da

Vida, ambos administrados pelo Hospital Evangélico.

O estédgio curricular € requisito obrigatério para a formagdo académica e obtencio do
diploma de conclusdo do curso e tem como nortes a aproximacdo com a realidade, o
aprimoramento técnico, cultural, cientifico, pedagégico e o relacinamento com os diversos
profissionais e setores da drea de satide, de forma a prepard-los para o exercicio da profissdo e
cidadania. E responsabilidade da UFGD proporcionar e/ou oferecer condi¢des para que seus

académicos possam desenvolver tais atividades.

A UFGD ainda n@o possui estrutura que possa atender ao desenvolvimento pleno de
todas as atividades inerentes ao estdgio em regime de internato e para cumprir com a sua
missdo de promover um ensino de qualidade, a UFGD busca realizar convénios com
instituicdes que tenham essa estrutura para acolher os académicos. Este convénio foi
celebrado para atender os académicos que realizariam o estdgio na cidade de Dourados. Neste
instrumento a UFGD faz um repasse para pagamento de bolsa preceptoria aos médicos que
acompanham e orientam os académicos nas atividades de estdgio, sendo no valor de R$

158.400,00 (cento e cinquenta e oito mil e quatrocentos reais).
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Quadro 43. Transferéncias Realizadas: Associa¢do Beneficente de Campo Grande- Santa Casa

Quadro de Detalhamento de Transferéncias Realizadas

Concedente(s)
UG /CNPJ Denominac¢ao
154502/07.775.847/0001-
97 Fundag¢do Universidade Federal da Grande Dourados
Valor | Contrapa | Repasse Repasse Vigéncia
Tipo Identificacdo | Convenente | Pactuad rtida total até o no . . Sit.
0 Pactuada | exercicio | exercicio | IMicio | Fim
R$ R$ R$
SIAFI n° 03.276.524/0 14/08 | 31/12/0
1 629898 001-06 3136850, R$ 0,00 313.(5)50,0 163.(5)50,0 108 9 0

Fonte: Divisao de Convénio//Reitoria

Refere-se a convénio celebrado com a Associagdo Beneficente de Campo Grande-
Santa Casa cujo objeto é propiciar estagio curricular obrigatério, em regime de internato, aos
alunos regularmente matriculados, aprovados em todas as disciplinas e com freqiiéncia efetiva
nos 5 (cinco) anos do Curso de Graduacao em Medicina da UFGD, nas dependéncias da Santa

Casa de Campo Grande.

O estédgio curricular € requisito obrigatério para a formagao académica e obtencdo do
diploma de conclusdo do curso e é responsabilidade da UFGD proporcionar e/ou oferecer
condi¢Oes para que seus académicos possam desenvolver tais atividades. A UFGD ainda nao
possui estrutura que possa atender ao desenvolvimento pleno de todas as atividades inerentes
ao estagio em regime de internato e para cumprir com a sua missao de promover um ensino de
qualidade, a UFGD busca realizar convénios com institui¢des que tenham essa estrutura para

acolher os académicos.

Este convénio foi celebrado inicialmente para atender os académicos que realizariam o
estdgio no ano letivo de 2008, sendo posteriormente prorrogado por mais um ano para
também atender aos académicos que realizariam no ano de 2009. Neste instrumento a UFGD
faz um repasse para pagamento de bolsa preceptoria aos médicos que acompanham e orientam
os académicos nas atividades de estdgio. Para este convénio houve um repasse dnico de R$
150.000,00 (cento e cingiienta mil reais) no ano de 2008, um repasse de R$ 163.550,00 (cento
e sessenta e trés mil quinhentos e cinqiienta reais) em quatro parcelas, sendo trés no valor de
R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais) cada uma e uma no valor de R$ 13.550,00 (treze mil

quinhentos e cinqiienta reais).
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias Realizadas

Concedente(s)
UG /CNPJ Denominac¢ao
154502/07.775.847/0
001-97 Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados
Valor Contrapa | Repasse | Repasse Vigéncia Si
Tipo | Identificacido | Convenente Pactuado rtida total até o no . K ¢
Pactuada | exercicio | exercicio | Inicio | Fim )
. 150248/07.77 R$
Provisio R$ R$
* | Concedida | 8470002 |OTLI002 1000 T611.900.27 | 61190927

Fonte: COOF/PROAP

Analise Critica:

Foi concedido para UG: 150248 Hospital Universitario da UFGD o valor total de R$
611.909,27 para o pagamento da Folha de Pagamento do HU. O MEC solicitou criar UO/UG,

em 2008 para que fosse incluido or¢camento para 2009, como o HU/UFGD ndo tinha

servidores efetivos a UFGD cedeu alguns servidores para a comegar o processo de gestdo do

HU, porém nao foram liberados recursos para a folha de pagamento desses servidores, por

isso foram transferidos orcamentos da UO UFGD para o HU para pagamento dos servidores

que estavam atuando 1a.
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Transferéncias Recebidas

Quadro 45. Transferéncias Recebidas: FINEP
Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)
UG / CNPJ Denominacio
33.749.086/0001-09 Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP.
Valor Contrapar | Repasse Repasse Vigéncia
Tipo | Identificacdo | Convenente Pactuado tida total até o no . | Sit.
Pactuada | exercicio | exercicio Inicio | Fim
Convénio n°
01.07.0491.0 | 1240207771 RS R$ RS Vs | 1300
4 N 5.847/0001- |451.761,0 451.761, 227.564, 0
0 (referéncia 97 0 00 11 07 3/10
0190/07)
Termo de
Cooperacdo RS
L | | st | R [l on |
01.09.0514.0 ’ ) DO 00 S 09 | 4/11
. 97 0 00
0 (referéncia
0223/08)
Termo de
Cooperagdo | 5450210777 R$ RS
4 " 5.847/0001 R$ 1.387. 416.267 416.267 19/08/1 19/0 7
01.09.0350.0 ’ ) 557,00 I U 09 8/11
. 97 10 10
0 (referéncia
0464/09)
A
partir
da
assi
Termo de natu
(;‘;?ff’aesr?j‘: 154502/07.77 | R$ RS R$ Crgndoé
4 . 5.847/0001- 1.634. 6.556,45 v 7
assinatura 6.556,45 nio.
N 97 467,00
(referéncia Obs:
0734/09) Con
vénio
a ser
assi
nado.

Fonte: COOF/PROAP

Analise Critica
A) Convénio n° 01.07.0491-00 (referéncia 0190/07):

e Referente ao Projeto Institucional de implantacdo de infraestrutura para pesquisa
em agroenergias, na UFGD, que teve a finalidade aprovada para a aquisi¢cao de

equipamentos para os laboratérios de pesquisa voltados a producdo de

biocombustivel;
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Diante de proposta apresentada pela UFGD, na chamada publica Prolnfra 01/06,
para constru¢do de obras e aquisi¢do de equipamentos destinados ao Projeto, no
valor de R$ 1.200.000,00, a FINEP/MCT aprovou a quantia de R$ 451.761,00,
para aquisi¢ao de equipamentos;

No ano de 2008 foi liberada a primeira parcela no valor de R$ 225.884,00, da qual
foi utilizado no ano de 2008, o valor de R$ 224.202,89;

No ano de 2009 foi liberada a segunda parcela no valor de R$ 227.564,11 (nesta
incluida parte da primeira parcela nao utilizada em 2008);

Do valor total recebido (R$ 451.761,00), restou a quantia de R$ 1.688,11, todavia,
foram adquiridos todos os equipamentos aprovados pela FINEP, e em razdo do
término do exercicio de 2009, o saldo nao utilizado foi devolvido a FINEP;
Devolugdo do valor de R$ 1.688,11 a FINEP, tendo em vista que foram adquiridos

todos os equipamentos aprovados no convénio n° 01.07.0491.00.

B) Termo de Cooperacao n°® 01.09.0514-00 (referéncia 0223/08):

Referente ao Projeto Institucional de implanta¢do de infraestrutura para pesquisas
em agroenergia e conservacao ambiental e estudos estratégicos em regido de
fronteiras (DPEF), que teve a finalidade aprovada para a constru¢do do prédio para
laboratérios de pesquisa e conservagdo ambiental (INPAC — 1? etapa); e construcao
do prédio para abrigar o nucleo de estudos estratégicos - fronteiras (NEEF — 1*
etapa); ambos na UFGD;

Diante de proposta apresentada pela UFGD, na chamada publica Proinfra 01/2007,
para constru¢do de obras destinadas ao Projeto, no valor de R$ 1.698.352,84, a
FINEP/MCT aprovou a quantia de R$ 703.000,00, para realizagdo de obras, e
desse valor R$ 400.000,00 destina-se ao NEEF (1?* etapa) ¢ R$ 303.000,00 destina-
se ao INPAC (1° etapa);

No ano de 2009 foi transferido a UFGD o orgamentdrio no valor de R$
351.500,00;

O orcamentario no valor de R$ 351.500,00 foi transferido a UFGD em 2009, ja o
financeiro seria liberado a UFGD a partir da assinatura do convénio, o qual
somente foi assinado em 29/10/2009, e em razdo da proximidade do término do
exercicio de 2009, dificultando a realizacdo dos procedimentos para a contratacao

e realizacdo das obras no ano de 2009, tornou-se necessario solicitar a FINEP o
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recolhimento do orcamentdrio e a transferéncia de data da liberacdo do
orcamentario e financeiro para o inicio do ano de 2010;

¢ Foi solicitado a FINEP que retirasse o orcamentério liberado a UFGD em 2009, no
valor de R$ 351.500,00, para libera-lo a partir de janeiro de 2010, ano no qual
também serd solicitada que seja liberada a 2* parcela no valor de R$ 351.500,00,
totalizando o valor de R$ 703.000,00, para a realizagdo das obras aprovadas no

projeto.
C) Termo de Cooperacao n° 01.09.350-00 (referéncia: 0464/09):

e Referente ao Projeto Infraestrutura para pesquisas em agroenergia e
conservacdo ambiental e estudos estratégicos em regido de fronteiras
(INPACEREF), que teve a finalidade aprovada para a constru¢do do prédio para
laboratérios de pesquisa em agroenergia e conservacdo ambiental II (INPAC
I1), na UFGD;

e Diante de proposta apresentada pela UFGD, na chamada publica Proinfra
01/2008, para constru¢cao de obras e aquisicdo de equipamentos destinados ao
Projeto, no valor de R$ 3.080.111,53, a FINEP/MCT aprovou a quantia de R$
1.387.557,00, para realizacdo de obras, com relagc@o ao subprojeto INPAC II;

e No ano de 2009 foi transferido a UFGD o orcamentario no valor de R$
416.267,10;

e O orcamentério no valor de R$ 416.267,00 foi transferido a UFGD em 2009, ja
o financeiro seria liberado a UFGD a partir da assinatura do convénio, o qual
foi assinado no dia 19/08/2009, e tendo em vista dificuldades para a realizagdao
dos procedimentos para a contratacdo e realizacdo das obras ainda no ano de
2009, tornou-se necessario solicitar a FINEP o recolhimento do or¢amentério,
e a transferéncia de data da liberacdo do orcamentario e financeiro para o inicio
do ano de 2010;

e Foi solicitado a FINEP que retirasse o orcamentdrio liberado a UFGD em
2009, no valor de R$ 416.267,10, para libera-lo a partir de janeiro de 2010, ano
no qual também serd solicitada que sejam liberadas as demais parcelas, para a

realizacdo das obras aprovadas no projeto.

D) Termo de Cooperacao n° (referéncia 0734/09):
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Referente ao Projeto Infraestrutura para pesquisas em sadde, tecnologias sociais,
administracdo e direito (SATCSADI), que teve a finalidade aprovada para
constru¢do do prédio para abrigar a biblioteca da FADIR (BIBLIFADIR);
constru¢do do prédio para abrigar o laboratério de pesquisa de ci€ncias da saude
(LPCS); e construgdo do prédio para abrigar o nicleo de pesquisas em
administrago, ciéncias contdbeis e economia (NUPACE); todos na UFGD;

Diante de proposta apresentada pela UFGD, na chamada publica MCT/FINEP/CT-
Infra - Novos Campi 02/2008, para constru¢do de obras e aquisicdo de
equipamentos destinados ao Projeto, no valor de R$ 2.499.997.81, a FINEP/MCT
aprovou a quantia de R$ 1.634.467,00, para realiza¢ao de obras, e desse valor R$
619.000,00 destina-se ao BIBLIFADIR; ¢ R$ 396.467,00 destina-se ao LPCS; e
R$ 619.000,00 destina-se ao NUPACE;

No ano de 2009 foi transferido a UFGD o orgamentdrio no valor de R$ 6.556,45;

O orcamentdrio no valor de R$ 6.556,45, foi transferido a UFGD em 2009, ja o
financeiro seria liberado a UFGD a partir da assinatura do convénio, o qual até o
término do exercicio de 2009, ainda ndo tinha sido assinado, razdo pela qual
tornou-se necessdrio solicitar a FINEP o recolhimento do orcamentirio e a
transferéncia de data da liberacdo do orcamentario e financeiro para o inicio do ano
de 2010;

Foi solicitado a FINEP que retirasse o orcamentério liberado a UFGD em 2009, no
valor de R$ 6.556,45, para libera-lo a partir de janeiro de 2010, ano no qual
também serd solicitada que seja liberada as demais parcelas, para a realizagdo das

obras destinados ao projeto.
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Quadro 46. Transferéncias Recebidas: Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)

UG/ CNPJ

Denominac¢ao

154003/00.889.834/00
01-08

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Tipo

Identificacao

Convenente

Valor
Pactuado

Contrapar
tida
Pactuada

Repasse
total até o
exercicio

Repasse
no
exercicio

Vigéncia

Inicio

Fim

Sit

Programa de
Apoio a Pés-
Graduagdo —
PROAP
/CAPES -
Portaria n°
49/2008

154502/07.77
5.847/0001-
97

R$
152.900,0
0

R$
152.900,00

25.483,30

01/03
08

28/0
2/09

Programa de
Apoio a Pés-
Graduacdo —
PROAP
/CAPES -
Portaria n°
33/2009

154502/07.77
5.847/0001-
97

R$
235.400,0
0

R$
235.400,
00

R$
235.400,00

01/03/
09

28/0
2/09

Programa de
Demanda
Social
(DS)/CA PES
— Pagamento
de bolsistas
Demanda
Social —
Portarias
49/2008 e
33/2009

154502/07.77
5.847/0001-
97

R$
1.129.800
,00

R$
1.129.800,
00

R$
1.129.800,
00

01/01/
09

28/0
2/10

Programa
Pr6-Equipa
mentos
Institucional
Edital
11/2009 -
Portaria n°
137/2009

154502/07.77
5.847/0001-
97

R$
238.250,0
0

R$
238.250,
00

R$
238.250,00

05/10/
09

3171
2/09

Fonte: PROPP

Analise Critica

A) Programa de Apoio a Pés-Graduacao — PROAP/CAPES — Portaria n° 49/2008:

e Referente a descentralizacdo de créditos, com a finalidade de fomento as

atividades dos Programas de P6s-Graduacdo da UFGD, para o periodo académico

de marc¢o de 2008 a fevereiro de 2009;
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Na Portaria CAPES n° 49, de 27/03/2008, foi descentralizado em favor da UFGD,
o valor de R$ 152.900,00, para despesas de custeio, para o periodo académico de
marco de 2008 a fevereiro de 2009;

com relagdo a portaria 049/2008, no ano 2008, a CAPES liberou, em favor da
UFGD, o orcamentario no valor de R$ 127.416,70, que foi parcialmente utilizado
naquele exercicio, e o saldo remanescente no valor de R$ 29.768,07 foi devolvido
a CAPES em razao do encerramento do ano or¢camentario de 2008;

Também com relagdo a portaria 049/2008, no ano 2009, a CAPES liberou, em
favor da UFGD, o or¢amentério no valor de R$ 25.483,30 que foi totalmente
utilizado no periodo de janeiro a fevereiro de 2009;

Diante disso, dos recursos descentralizados pela Portaria 049/2008, foram
utilizados R$ 123.131,93, haja vista que do total recebido no valor de R$
152.900,00, foram devolvidos a CAPES, no ano de 2008, o valor de R$ 29.768,07:
Com relagdo a Portaria n° 049/2008, no ano de 2008 foram solicitadas
providéncias aos Programas de Pds-Graduagdo, no sentido de serem programadas
as atividades nas quais serdo utilizados o recursos do PROAP/CAPES a ser

recebido no ano de 2009, observando-se o limite para empenho das despesas.

B) Programa de Apoio a Pés-Graduacao —PROAP /CAPES - Portaria n° 33/2009:

Referente a descentralizacdo de créditos, com a finalidade de fomento as
atividades dos Programas de P6s-Graduacdo da UFGD, para o periodo académico
de marc¢o de 2009 a fevereiro de 2010, com vigéncia de mar¢o de 2009 a marcgo de
2010;

Na Portaria CAPES n° 33, de 1°/04/2009, foi descentralizado em favor da UFGD,
o valor de R$ 235.400,00, para despesas de custeio, para o periodo académico de
marco de 2009 a fevereiro de 2010;

Com relagdo a portaria 33/2009, no ano 2009, a CAPES liberou, em favor da
UFGD, o or¢amentario no valor de R$ 235.400,00, do qual, no ano de 2009, foi
utilizada a quantia de R$ 235.199,89 em despesas de custeio, restando R$ 200,11
sem utilizagao;

E em razdo do término do exercicio de 2009, o saldo ndo utilizado, no valor de R$

200,11, foi devolvido a CAPES.



220

C) Programa de Demanda Social (DS)/CAPES — Pagamento de bolsistas Demanda
Social — Portarias 49/2008 e 33/2009:

Com relacdo a Portaria CAPES n° 49, de 27/03/2008, a CAPES liberou, em favor
da UFGD, a quantia de R$ 94.800,00, valor esse que foi transferido aos bolsistas
demanda social, com relagdo aos meses de janeiro e fevereiro de 2009;

Com relagdo a Portaria CAPES 33, de 1°/04/2009, a CAPES liberou, em favor da
UFGD, a quantia de R$ 1.035.000,00, valor esse que foi transferido aos bolsistas
demanda social, com relagdo aos meses de mar¢o a dezembro de 2009;
Considerando-se as Portarias 49/2088 e 33/2009, foi descentralizado e liberado
pela CAPES, em favor da UFGD, a quantia de R$ 1.129.800,00, para pagamento
dos bolsistas demanda social referente aos meses de janeiro a dezembro de 2009,
valor esse que foi pago aos bolsistas, no total de 769 bolsistas de mestrado, e 115
bolsistas de doutorado, dos programas de pds-graduacdo da UFGD;

Do total pago aos bolsistas (R$ 1.129.800,00), somente o valor de R$ 1.800,00 foi
devolvido por uma bolsista de doutorado, em razdo de ter sido contemplada com
bolsa de outra instituicdo de fomento a pesquisa;

Diante disso, do total recebido e transferido aos bolsistas (R$ 1.129.800,00) foi
devolvido a CAPES, a quantia de R$ 1.800,00.

D) Programa Pré-Equipamentos Institucional Edital 11/2009 - Portaria n® 137/2009:

Referente a descentralizacdo de créditos, com a finalidade de fomento a Pos-
Graduacao na UFGD;

Com relacdo a Portaria n® 137, de 1°/10/2009, a CAPES descentralizou em favor
da UFGD, a quantia de R$ 238.250,00, para aquisi¢do de equipamentos, conforme
plano de trabalho, para o periodo de 2009;

Tendo sido liberado em favor da UFGD, no ano 2009, o orcamentério no valor de
R$ 238.250,00, do qual, no ano de 2009, foi utilizada a quantia de R$ 237.723,49,
em despesas de capital (aquisi¢do de equipamentos para pesquisas), restando a
quantia de R$ 526,51 sem utilizacdo;

E em razao do término do exercicio de 2009, o saldo ndo utilizado, no valor de R$

526,51, foi devolvido a CAPES.
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Quadro 47. Transferéncias Recebidas: Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei - FAUF

Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)

UG / CNPJ

Denominacio

05.418.239/0001-08

Fundagdo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Jodao Del Rei — FAUF

Valor Contrapa | Repasse Repasse Vigéncia
Tipo | Identificacdo | Convenente Pactuado rtida total até o no .. | Sit.
Pactuada | exercicio | exercicio | nicio | Fim
5 Termo de 154502/07.775 RS RS 0,00 R$ RS 01/03/ | 31/1
Compromisso | .847/0001-97 | 29.500,00 ’ 29.500,00 | 29.500,00 09 2/09

Fonte: COOF/PROAP

Termo de Compromisso:

e Referente a descentralizacdo de créditos para atender ao projeto intitulado de Formacgao

Continuada de Professores: Caminhos para o Letramento, coordenado pela Prof®.

Alexandra Santos Pinheiro, da Faculdade de Comunicacgdo, Artes e Letras — FACALE;

e No ano de 2009, foi repassado duas parcelas de R$ 14.750,00 totalizando o valor de R$
29.500,00 (2009RA001521 e 2009RA007009);

e O projeto foi concluido e todos os equipamentos/servi¢os foram adquiridos para o projeto;

04) Os saldos ndo utilizados serdo devolvidos a Fundagcdao de Apoio a Universidade

Federal de Sao Joao Del Rey — FAUF.
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)
UG /CNPJ Denominacio
150011/00.394.445/00
74-59 Secretaria de Educagdo Superior — SESU
: : _ Valor Con?rapar Repass’e Repasse Vigéncia Sit
Tipo | Identificacdo | Convenente Pactuado tida total até o no L. .
Pactuada | exercicio | exercicio Inicio | Fim
Termo de
Cooperacgio,
o T s | e |8 | ws o
. o ’ 29.946,25 ’ 16.948,80 | 16.948,80 09 | 2/10
Edital n°. 97
08/2009 —
PROEXT.!
Termo de
Cooperacgio,
A Cont. | 2EOMN Tl RS | pcoo0 | RS R$ |01/11/| 01/1
Portaria n°. ’ 22.060,00 ’ 7.900,00 7.900,00 09 1/10
97
1.734 de
09/12/092.
Termo de
Cooperacio
o s s L | s | ws oo
. o ’ 89.129,00 ’ 64.479,00 | 64.479,00 09 1/10
Edital n°. 97
08/2009 —
PROEXT?
Termo de
Cooperagdo, | 154502/07.77
R$ RS 01/10/ | 30/0
4 Conf. 5.847/0001- R$ 0,00 R$ 0,00
Portaria n°. 97 30.000,00 30.000,00 07 | 7/09
1.020/074.
Termo de
Cooperagdo, | 154502/07.77
4 Conf. | 5.847/0001- | o X% _ | R$0,00 R$ R§ 0,00 |OV12/) 3171
Portaria n°. 97 19.281,50 17.409,09 07 | 2/09
992/07°.
154502/07.77 R$
PORT.:1720/ RS o1/11/1 31/1
4 09 5.8479/;)001- 160.;384,2 R$ 0,00 160.884.25 160.884,25 00 | 2/09

Fonte: COOF/PROAP

1.0

publicado no Diério Oficial da Unido de 08/09/09 — Se¢do 03, pag. 411 ;

Termo de Cooperagdo, Conf. Aprovacdao no Edital n°. 08/2009 — PROEXT,

Referente a descentralizacdo de créditos para atender ao projeto intitulado de Re-

educagdo do uso do Solo, Sustentabilidade Ambiental e Agricultura Familiar nos

Assentamentos Rurais Guacu e Sta Rosa, no municipio de Itaquirai em MS,

coordenado pelo Prof®. Rogério Silvestre, da Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e

Ambientais — FCBA;
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e No ano de 2009 foi repassado parte dos créditos destinados ao projeto no total de
R$ 16.948,80 através da NC001502 em 26/11/09;

¢ Em razdo do término do exercicio de 2009, tivemos dificuldades para realizar os
procedimentos licitatérios para a aquisi¢do das mercadorias para o projeto em
tempo habil, fato este que ocasionou a devolugdo de parte dos créditos recebidos

no valor de R$ 2.305,84.

[\

. Termo de Cooperacdo, Conf. Portaria n°. 1.734 de 09/12/092;

e Referente a descentralizacdo de créditos para atender ao projeto intitulado de
Acdes de Formagdo Continua sobre Fundamentos, Metodologia e Estratégias do
Ensino de Ciéncias para os Professores da Educac¢do Bésica, coordenado pela
Prof®. Lenice Heloisa de Arruda Silva da Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e
Ambientais — FCBA;

e No ano de 2009, foi repassado parte dos créditos destinados ao projeto no total de
R$ 7.900,00 através da NC001574 de 30/11/09;

* Em razdo do término do exercicio de 2009, houve dificuldades para realizar os
procedimentos licitatérios para a aquisi¢do das mercadorias para o projeto em
tempo habil, fato este que ocasionou a devolugdo de parte dos créditos recebidos

no valor de R$ 2.416,64.

3. Termo de Cooperagdo, Conf. Aprovacio no Edital n°. 08/2009 — PROEXT,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 08/09/09 — Secdo 03, pag. 413:

e Referente a descentralizacdo de créditos para atender ao projeto intitulado de
Conservacao e Uso Sustentavel da Biodiversidade do Cerrado e Gera¢do de Renda
para as Comunidades dos Assentamentos da Regido de Dourados e Juti - MS,
coordenado pela Prof’. Zefa Valdivina Pereira, da Faculdade de Ciéncias
Bioldgicas e Ambientais — FCBA;

e No ano de 2009, foi repassado parte dos créditos destinados ao projeto no total de
R$ 64.479,00 através da NC001586 de 01/12/09;

® Em razdo do término do exercicio de 2009, houve dificuldades para realizar os
procedimentos licitatorios para a aquisi¢do das mercadorias para o projeto em
tempo habil, fato este que ocasionou a devolugdo de parte dos créditos recebidos

no valor de R$ 58.771,86.
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4. Termo de Cooperagdo, Conf. Portaria n°. 1.020 de 12/12/07, publicado no Didrio

Oficial da Unido de 13/12/07 — Secédo 01, pag. 644,

Referente a descentralizacdo de créditos para atender ao projeto intitulado de
Identificacdo e Prevencdo da Deficiéncia Visual nas Aldeias Indigenas de
Dourados e Regido, MS, coordenado pela Prof®. Marilda Moraes Garcia Bruno da
Faculdade de Educa¢ao — FAED;

No ano de 2007, foi repassado os créditos destinados ao projeto no total de R$
30.000,00 através da NC001442 de 06/12/07,

A liberacdo dos recursos financeiros ocorreram em 2008, através das PF’s n°.
000034 de 16/01/08 e 000549 de 20/02/08 ;

O projeto foi concluido e uma parte dos recursos serdo devolvidos a Secretéaria de
Educagao Superior — SESU, pois devido a conflitos de demarcacdo de terras
indigenas as atividades de triagem ocular prevista no projeto ndo pode ser

realizada por motivo de seguranca.

. Termo de Cooperagao, Conf. Portaria n°. 992/2007%;

Referente a descentralizacdo de créditos para atender ao projeto intitulado de
Implantagdo de Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares — PRONINC
2007, coordenado pela Prof®. Marisa Lomba Duque de Farias, da Faculdade de
Ciéncias Humanas — FCH;

No ano de 2007, foi repassado os créditos destinados ao projeto no total de R$
19.281,50 através da NC001311 de 03/12/07;

A liberagdo dos recursos financeiros ocorreram em 2008, através da PF n°. 000588
de 22/02/08, sendo que foi liberado R$ 1.872,41 a menor em razdo de ajustes no
projeto;

Em razdo do término do periodo de execugdo do projeto, foi devolvido em 2010
através da PFO00004 de 13/01/10 o valor de RS 1.664,18, referente aos saldos dos

recursos financeiros nao utilizados.

6. Termo de Cooperacao, Conf. Portaria n°. 1720/09;

Referente a descentralizacao de créditos para aquisicdo de materiais permanentes;



¢ A liberacdo de or¢camento em 2009, através da NC n°. 001590 de 30/11/09.

Quadro 49. Transferéncias Recebidas: Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)

UG/ CNPJ

Denominac¢ao

153163/83.899.526/00

01-82 Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC
: : _ Valor Con?rapar Repass)e Repasse Vigéncia Sit
Tipo | Identificacdo | Convenente Pactuado tida total até o no . .
Pactuada | exercicio | exercicio | IMicio | Fim
Termo de 154502/07.77 R$
n RS R$ 28/12/ | 28/1
1 Convénio n°. | 5.847/0001- | 106.000,0 | R$ 0,00
023/2007 97 0 46.000,00 | 20.000,00 07 2/12

Fonte: COOF/PROAP

Termo de Convénio n°. 023/2007;

e Referente ao oferecimento do Curso de Graduagdo em Letras — Licenciatura em

Lingua Brasileira de Sinais e do Curso de Graduagdo em Letras — Bacharelado em
Lingua Brasileira de Sinais, na modalidade a distancia, coordenado pela Prof®.
Marilda Moraes Garcia Bruno da Faculdade de Educacio - FAED;

No ano de 2008, foi recebido o recurso de R$ 33.200,00 deste total foi devolvido o
valor de R$ 7.200,00 referente a bolsa do coordenador local que nao pode ser paga
por aqui;

O valor inicial do pactuado foi de R$ 178.000,00 mas como nao foi possivel pagar
a bolsa do coordenador local, o valor passou a ser de R$ 106.000,00;

Neste ano foi repassado o valor de R$ 20.000,00 referente as duas parcelas
semestrais conforme acordado no termo de convénio;

O recurso deste ano foi repassado a Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo — FUNAEPE;

Os saldos nao utilizados serdo devolvidos a Universidade Federal de Santa

Catarina - UFSC.
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Quadro 50. Transferéncias Recebidas: Ministério da Justica/Secretdria Nacional de Seguranca Publica -

SENASP
Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas
Concedente(s)
UG /CNPJ Denominacio
150028/00.394.494/00
13-70 Ministério da Justica/Secretdria Nacional de Seguranca Piblica — SENASP
: : _ Valor Con?rapar Repass’e Repasse Vigéncia Sit
Tipo | Identificacdo | Convenente Pactuado tida total até o no . .
Pactuada | exercicio | exercicio Inicio | Fim
Termo de
Co?sgigao’ 15450207.771 = RS RS RS |31/07/| 31/1
4 Contrato n°. 5.847/0001- | 200.000,0 | R$ 0,00 200.000,00 | 198.268,60 | 08 0/09
97 0
53 de
31/07/08.

Fonte: COOF/PROAP

Contrato n°. 53/2008 — Processo n°. 08020.005370/2007-91;

Celebrado entre a o Ministério da Justica por intermédio da Coordenacdo Geral de
Logistica e a Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados, objetivando o
oferecimento do curso de Especializacdo em seguranca Publica e Cidadania,
coordenado pelo Prof®. Gassen Zaki Gebara da Faculdade de Direito - FADIR,
constante no Programa de Trabalho: 06181145388580001, Natureza da Despesa
33.91.39, Fonte de Recurso: 0100000000, Empenho: 2008NE901157, PI: 3007E;
No ano de 2008, foi liberada a 1* parcela no valor de R$ 1.731,40 ref. ao processo
de selecdo para o ingresso no curso, as demais parcelas juntas totalizaram o valor
de R$ 198.268,60 e foram liberadas no decorrer do exercicio de 2009;

Os pagamentos foram efetuados até o apds o atesto do fiscal do contrato na Nota
Fiscal/Fatura, relativa aos servicos efetivamente executados e mediante a
apresentacdo desta até o 10° dia 1til apds o término de cada médulo;

O curso foi concluido e todos os equipamentos/servicos foram adquiridos para o

projeto.
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)
UG /CNPJ Denominacio
153173/003.78257/00
01-81 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do — FNDE
: : _ Valor Con?rapar Repass’e Repasse Vigéncia Sit
Tipo | Identificacdo | Convenente Pactuado tida total até o no L. .
Pactuada | exercicio | exercicio Inicio | Fim
Termo de 154502/07.77
Cooperacao — | 5.847/0001- RS
Resolugdo |97 R$ R$ 01/12/| 31/1
4 CD/FNDE n°. 850'339’0 R$ 0,00 850.739,00 | 850.739,00 | 08 | 2/11
03 de
10/03/09.
Termo de | 154502/07.77 R$ RS
4 Cooperacao |5.847/0001- 718.200,0 | R$ 0,00 718.200, 718 l;go 00 01(;;1/ 2/11/(1)
n°. 358/2009 |97 0 00 T

Fonte: COOF/PROAP

Termo de Cooperacdo — Resolu¢do CD/FNDE n°. 03 de 10/03/09;

Referente a implantacio do curso de licenciatura Intercultural Indigena Teko
Arandu, visando a formacao de Professores Indigenas Guarani e Kaiowa em curso
superior especifico - PROLIND, por meio de a¢des de apoio ao desenvolvimento
do projeto pedagdgico do curso, para cerca de 110 alunos, coordenado pelo Prof®°.
Reinaldo dos Santos da Faculdade de Educacao - FAED;

No ano de 2009 foi liberado o crédito orcamentario no valor de R$ 850.739,00, ref.
a aquisicdo de material de consumo e contratacdo de servi¢os para o auxilio e a
oferta do curso de Licenciatura Indigena;

Os recursos s6 foram liberados em julho e outubro de 2009, fato este que
dificultou em muito a aquisi¢cao das compras/servicos, para atender ao projeto;
Foram adquiridos equipamentos/servicos e os saldos ndo utilizados foram

devolvidos ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE.

Termo de Cooperacao n°. 358/2009;

Referente a realizacdo de Curso de formacdo para 126 educadores/as do estado de
Mato Grosso do Sul, que atuardo no Projovem campo, em 05 etapas, na UFGD, no
periodo de dezembro de 2008 a dezembro de 2009, com aulas, oficinas e

seminario;
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Este projeto foi reformulado pois tivemos dificuldades em conseguir firmar um
convénio com a secretaria de Governo do Estado para oferecimento do curso,
passando a se denominar Implantagdo do Grupo de Trabalho ‘“Formacio
Continuada dos/as educadores/as do projeto Projovem do Campo”, passando a
atender a 54 participantes, divididos em trés turmas, com aulas simultaneamente e
coordenado pelo Prof®. Walter Roberto Marschner da Faculdade de Ciéncias
Humanas - FCH;

no ano de 2009, foi recebido o crédito or¢amentario no valor de R$ 718.200,00,
deste total foi utilizado somente o valor de R$ 307.800,00 apds a reformulagdo do
projeto; 04) A diferenca entre esses dois valores mais os saldos ndo utilizados

foram devolvido ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo em 31 de

dezembro de 2009.

Quadro 52. Transferéncias Recebidas: Departamento de Administraciio Financeira — DAF/INCRA

Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)
UG /CNPJ Denominacio
373001/00.375.972/00
01-60 Departamento de Administra¢do Financeira — DAF/INCRA
: : _ Valor Con?rapar Repass,e Repasse Vigéncia Sit
Tipo | Identificacdo | Convenente Pactuado tida total até o no . .
Pactuada | exercicio | exercicio | IMicio | Fim
Termo de 154502/07.77
P Esacisoninll Fiatiel PEoJ R$ 0,00 RS R |0107/] 311
.' o T ’ 477.823,52 | 295.600,24 | 07 | 2/12
Conjunta n°. 21 12
de 28/12/07
Termo de 154502/07.77
Cooperagdo — |5.847/0001- RS
R$ 01/07/| 01/0
4 Con{. 97 206.830,0 | R$0,02 106.830,02 R$ 0,00 08 | 7/09
Informacdo DF 2
n°. 11/08.

Fonte: COOF/PROAP

Termo de Cooperacdo — Conf. Portaria Conjunta n°. 21 de 28/12/07;

Referente a implementagdo do Projeto do Curso de Graduacao em Ciéncias Sociais
para formacdo de 60 (sessenta) jovens e adultos trabalhadores e trabalhadoras
rurais dos Projetos de Assentamento e Reforma Agraria do Mato Grosso do Sul -
PRONERA, coordenado pelas Professoras Alzira Salete Menegat e Marisa de

Fatima L. de Farias;
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e No ano de 2007 foi liberada a 1* parcela no valor de R$ 2.631,00, relacionada a
selecao de 60 académicos/as e a preparacdo do curso;

e No ano de 2008 foi liberada a 2* parcela no valor de R$ 179.592,28 - referente ao
1° ano do curso (1° e 2° semestres) ;

e No ano de 2009 foi liberada a 3* parcela no valor R$ 295.600,24 - referente ao 2°
ano do curso (3° e 4° semestres);

® O Projeto estd em vigéncia e todos os equipamentos / servigos referentes as etapas
anteriores foram adquiridos, e os saldos nao utilizados nas etapas, foram e serdo

devolvidos ao Instituto Nacional de Colonizacio e Reforma Agraria - INCRA.

Termo de Cooperacdo — Conf. Informacao DF 11/2008;

e Referente a execugdo do Projeto de Identificacdo de Terras Quilombolas em Mato
Grosso do Sul: Familia Jarcem, Familia Aratjo Ribeiro, Familia Bispo, Familia
Quintinos, Comunidade Sdo Benedito (Tia Eva) e Comunidade Furnas dos
Baianos, coordenado pelo Professor Jorge Eremites de Oliveira;

e No ano de 2008 foi liberada a 1* parcela dos créditos or¢amentarios no valor de R$
106.830,02 através da NCO004904, relacionada a 1* meta dos servicos de
treinamento e realizacdo de pesquisas nas primeiras comunidades;

e Em 2008 foi devolvido através da PF000029 o valor de R$ 64.337,31, referente a
recursos ndo utilizados no decorrer do projeto;

e No ano de 2009, o projeto foi encerrado, devido a dificuldades para a sua
execugdo, sem a liberacdo da 2* parcela no valor de R$ 100.000,00, conforme
decidido em reunido realizada entre o Coordenador do Projeto Prof°. Jorge
Eremites de Oliveira, Representantes do Instituto Nacional de Colonizacdo e
Reforma Agréria - INCRA e Ministério Publico Federal, porém mesmo com o
encerramento os pesquisadores do projeto assumiram o compromisso de
concluirem os estudos iniciados na 1? meta;

¢ Em razdo do encerramento do projeto foi devolvido o valor de R$ 7.204,36 dos

saldos que sobraram referente a 1* parcela.
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Quadro 53. Transferéncias Recebidas: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS

Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

SESAN

Concedente(s)
UG /CNPJ Denominacio
05.526.783/0001-65 Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS
Valor Contrapa | Repasse Repasse Vigéncia

Tipo | Identificacio | Convenente Pactuado rtida total até o no . | Sit.

Pactuada | exercicio | exercicio | Inicio | Fim

Termo de RS
Cooperacdo | 154502/07.775 R$ 01/01/ | 31/1
4 | ne. 00972008 - | .847/0001-97 100'800’0 R$0.00 | 3547100 | REQ00 | o9 | 210

Fonte: COOF/PROAP

Termo de Cooperacdo n°. 009/2008 - SESAN;

Referente a descentralizacdo de créditos para atender ao projeto intitulado de
Implantagao de Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares — PRONINC
2008, coordenado pela Prof*. Marisa Lomba Duque de Farias, da Faculdade de
Ciéncias Humanas — FCH;

No ano de 2008, foi repassado os créditos destinados ao projeto no total de R$
100.000,02 através das NC’s n°. 000037 de 14/07/08 e n°. 000103 e 000104 de
17/12/08;

A liberacdo dos recursos financeiros ocorreram em 2009 através da PF n°. 000004
de 27/03/09, sendo que foi liberado somente o valor de R$ 35.471,02, pois do
valor total do projeto foi devolvido através da NC000012 de 30/12/08 a quantia de
R$ 64.529,00, referente a recursos que em razdo do término do exercicio de 2008,
nao poderiam ser utilizados em 2009;

O projeto estd em andamento e os saldos ndo utilizados serdo devolvidos ao

Ministério do desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS.

Quadro 54. Transferéncias Recebidas : Fundacdo Universidade Federal de Pelotas

Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas Recebidas
Concedente(s)
UG /CNPJ Denominacio
154047/3%’_%‘:)2'0800/0 Fundacio Universidade Federal de Pelotas
Valor Contrapar | Repasse Repasse Vigéncia
Tipo | Identificacdo | Convenente Pactuado tida total até o no . K Sit.
Pactuada | exercicio | exercicio Inicio | Fim
154502/07.77
4 5.847/0001- 0,00 1.994,30 1.994,30
97

Fonte: COOF/PROAP
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01) Referente a descentralizacdo de créditos para pagamento da Prof. Magda

Carmelita Sarat de Oliveira referente a participagdo em banca de concurso publico UFPEL;

02) A liberacdo de or¢amento em 2009, através da NC n°. 0000020 de 30/11/09.

Quadro 55. Transferéncias Recebidas: Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul

Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)
UG / CNPJ Denominacio
02.585.924/0001-22 Secretaria de Estado de Educac¢do de Mato Grosso do Sul
Valor Contrapa | Repasse Repasse Vigéncia
Tipo | Identificacado | Convenente Pactuado rtida total até o no . . Sit.

Pactuada | exercicio | exercicio | Inicio | Fim

154502/07.7
75.847/0001- R$ RS RS 24/12/ | 31/0
1 97 11.540,00 | R$ 0,00 11.540,00 | 11.540,00 | 08 | 3/09

Fonte: Divisao de Convénio/Reitoria

Analise Critica:

O referido convénio foi celebrado entre a UFGD e a Secretaria de Estado de Educagao
de Mato Grosso do Sul para estabelecer uma parceria de forma a viabilizar as inscri¢des dos
estudantes oriundos das escolas da rede estadual de ensino do estado no processo seletivo
vestibular-verdo 2009 da UFGD. A SED/MS repassou a UFGD o recurso referente as

inscri¢des dos alunos que se inscreveram no processo seletivo pelo convénio.

Quadro 56. Transferéncias Recebidas: Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos

Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)
UG / CNPJ Denominacio
240101/31.327.450/00
1-00 Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos
Valor Contrapa | Repasse Repasse Vigéncia
Tipo | Identificacado | Convenente Pactuado rtida total até o no . . Sit.
Pactuada | exercicio | exercicio Inicio | Fim
Termo de
Descentralizaca
o de Recursos
firmado entre o | 154502/07.7 R$ R$
4 Ministério da | 75.847/0001- | 100.000,0 | R$ 0,00 R$ 100.000,0 24/04/ 1 24/0
A 100.000,00 09 7/09
Ciéncia e 97 0 0
Tecnologia —
MCTea
UFGD.

Fonte: PROEX
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Analise Critica:

Termo de Descentralizacio de Recursos firmado entre o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia (MCT) e a Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados Processo n°
01200.000961/2009-77, tendo como objeto o 4° Congresso Brasileiro de Extensao
Universitdria — Tecnologias Sociais e Inclusdo: caminhos para a extensdao universitdria, no
valor de R$ 100.000,00 (Cem mil Reais). Crédito orcamentario: funcional programatica

19.572.0471.8976.0001.

Publicado no Didario Oficial da Unido de n° 79, terca-feira, 28 de abril de 2009 — Secao
3, teve como representante da concedente o Sr. Joe Carlo Viana Valle — Secretario de Ciéncia
e Tecnologia para Inclusdo Social do MCT. Referente ao 4° Congresso Brasileiro de Extensao
Universitaria, realizado na cidade de Dourados de 27 a 30 de abril de 2009. Evento de carater
bianual e nacional, teve sua primeira edicdo na Universidade Federal da Paraiba em 2002; o
2°. CBEU, na Universidade Federal de Minas Gerais e o 3°, na mesma perspectiva dos
anteriores, foi organizado pelos trés féruns e sediado na Universidade Federal de Santa

Catarina, no ano de 2006, sendo este tltimo com publico estimado de 2.500 participantes.

O evento sediado pela UFGD teve a participacdo de cerca de 4.000 pessoas vindas de
todas as Unidades da Federacdo, entre autoridades governamentais federais, estaduais e
municipais, ONGs, alunos, docentes e técnicos de IES publicas e privadas e teve um cardter
social, académico e cientifico amplo, com interacao social com a comunidade e apresentacio
de trabalhos sob a forma de poOsteres e comunicacgdes orais, cursos e mesas-redondas, além de
atividades culturais. O recurso destinou-se ao pagamento de pastas, passagens aéreas, didrias,
locacdo de equipamentos eletronicos e acomodagdes, conforme quadro anexo. O repasse de
recursos e sua aplicagcdo foram feitos dentro do prazo estipulado, cujo termo tinha vigéncia de

3 meses, a partir da data de assinatura (24/04/2009).
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Quadro 57. Transferéncias Recebidas: Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade —

SECAD/MEC
Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas
Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominac¢ao
Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacio e Diversidade —
05.418.239/0001-08 SECAD/MEC
: : _ Valor Con?rapar Repass’e Repasse Vigéncia Sit
Tipo | Identificacao | Convenente Pactuado tida total até o no . i
Pactuada | exercicio | exercicio | IMicio | Fim
Termo de
Cooperagdo
firmado entre
a Secretaria
de Educacdo | 154502/07.77 R$
Continuada, | 5.847/0001- | 200.000.0| RS 0,00 200.13350’00 200.13350’00 01(4(9)4/ i%g 4
Alfabetizacio 97 0
e Diversidade
SECAD/MEC
e a UFGD

Fonte: PROEX

Espécie: Termo de Descentralizacdo de Recursos firmado entre a Secretaria de Educagao
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade — SECAD/MEC e a Fundagdo Universidade
Federal da Grande Dourados

Objeto: 4° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitiria — Tecnologias Sociais e
Inclusdo: caminhos para a extensao universitaria

Valor: R$ 200.000,00 (Duzentos mil Reais)

Vigéncia: Més de abril de 2009 — repasse em uma parcela

Representante da Concedente: André Luiz de Figueiredo Lazaro — Secretaria de Educagdo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade - SECAD/MEC

Programa de Trabalho n°® 12.122.1067.8241.0001

Descricdo da acdo constante na LOA: Gerenciamento das Politicas de Educagdo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade — 4° Congresso Brasileiro de Extensao
Universitaria/CBEU;

Processo n° 23000.003858/2009-78

Analise Critica:

Termo de Descentralizacio de Recursos firmado entre a Secretaria de Educacdo

Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade — SECAD/MEC e a Fundacdo Universidade Federal
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da Grande Dourados, tendo como objeto o 4° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria
— Tecnologias Sociais e Inclusdo: caminhos para a extensdo universitaria, no valor de R$

200.000,00 (Duzentos mil Reais).

Teve como representante da concedente o Sr. André Luiz de Figueiredo Lézaro,
Secretario de Educaciao Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade — SECAD/MEC. Programa
de Trabalho n° 12.122.1067.8241.0001e Processo n° 23000.003858/2009-78.

Descricdo da acdo constante na LOA: Gerenciamento das Politicas de Educacdo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade — 4° Congresso Brasileiro de Extensdo

Universitaria/CBEU.

Referente ao 4° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria, realizado na cidade de
Dourados de 27 a 30 de abril de 2009, o repasse e aplicacao dos recursos foram efetivados na
vigéncia do termo, que foi durante todo o més de abril de 2009, em parcela tnica. O recurso
foi utilizado para pagamento parcial da empresa Terraco, de Goiania — GO, vencedora da
licitacdo para prestar servicos no evento quanto as providéncias de espacgo fisico (tendas),

equipamentos de video e dudio e acomodagdes para os congressistas.

Quadro 58. Transferéncias Recebidas: Caixa Econdmica Federal
Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominac¢ao
00.360.305/0562-40 Caixa Econdmica Federal
: : _ Valor Con?rapar Repass)e Repasse Vigéncia Sit
Tipo | Identificacdo | Convenente Pactuado tida total até o no . K
Pactuada | exercicio | exercicio | IMcio | Fim
4 |Commaocrre| PEIIETT Ry ool RS R$ | 20/04/| 30/0
a UFGD ‘ 97 20.000,00 ’ 20.000,00 | 20.000,00 09 | 4/09

Fonte: PROEX

PLANO DE APLICA(;AO DE RECURSOS - CEF
Analise Critica:

Contrato de patrocinio firmado entre a Caixa Econdmica Federal e a Fundagio
Universidade Federal da Grande Dourados, tendo como objeto o 4° Congresso Brasileiro de
Extensdo Universitaria — Tecnologias Sociais e Inclusdo: caminhos para a extensdo

universitaria, no valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil Reais), 2009RA007366.
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Teve como representante da concedente o Sr. José Zani Carrascosa, Gerente Geral da
Agéncia CEF Dourados — MS e a contratacdo direta foi autorizada pela Secretaria de
Comunicagdo de Governo e Gestao Estratégica da Presidéncia da Republica — SECOM, por
meio da AP n° 1635/2009, em 14/04/2009. O repasse e aplicacdo dos recursos foram
efetivados na vigéncia do termo, que foi de 20 a 30/04/2009, em parcela tnica. O recurso foi
utilizado para o patrocinio de camisetas para a organizacdo do evento e para pagamento
parcial da empresa Terraco, de Goiania — GO, vencedora da licitacdo para prestar servigos no
evento quanto as providéncias de espaco fisico (tendas), equipamentos de video e dudio e

acomodacdes para os congressistas, por meio do contrato 17/2009 — UFGD.

Quadro 59. Transferéncias Recebidas: Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia
do Estado de Mato Grosso do Sul - FUNDECT

Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)
UG /CNPJ Denominacio
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do
05.418.239/0001-08 Estado de Mato Grosso do Sul - FUNDECT
: : _ Valor Con?rapar Repass)e Repasse Vigéncia Sit
Tipo | Identificacdo | Convenente Pactuado tida total até o no Inicio | Fim
Pactuada | exercicio | exercicio
Termo de
Cooperagao,
celebrado
entre a
, | FUNDECTe | P800 gs | oo | RS R$ | 22004/| 0310
a UFGD, ' 97 13.700,00 ’ 13.700,00 | 13.700,00 | 09 | 8/09
registro n°
029/2009 -
SIAFEM -
014402

Fonte: PROEX

e Espécie: Termo de Outorga

e Objeto: 4° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitiria — Tecnologias Sociais e
Inclusdo: caminhos para a extensao universitaria

e Valor: R$ 13.700,00 (Treze mil e setecentos Reais)

e Vigéncia: 22/04/2009 a 03/08/2009

e Representante da Concedente: Fabio Edir dos Santos Costa — Diretor-presidente da
FUNDECT

¢ Termo de Outorga — registro n® 029/2009 — SIAFEM - 014402

e Protocolo n°® 23/200.057/2009
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Termo de Outorga de registro n° 029/2009 — SIAFEM - 014402, Protocolo n°
23/200.057/2009, tendo como objeto: 4° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitdria —
Tecnologias Sociais e Inclusdo: caminhos para a extensdo universitdria, no valor de R$
13.700,00 (Treze mil e setecentos Reais). Teve como representante da concedente o Sr. Fabio
Edir dos Santos Costa — Diretor-presidente da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento do
Ensino, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (FUNDECT). Os recursos foram
utilizados para pagamento de didrias e hospedagem a palestrantes convidados e musicos que
fizeram apresentacdo cultural. Os recursos foram recebidos e executados pela pesquisadora
Professora Rita de Cassia A Pacheco Limberti na vigéncia do termo, de 22/04/2009 a
03/08/2009.

Plano de Aplicacao de Recursos — Governo do Estado de Mato Grosso do Sul
Analise Critica:

Plano de Trabalho acordado entre o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e a
UFGD, tendo como objeto o 4° Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria — Tecnologias
Sociais e Inclusdo: caminhos para a extensdo universitiria — Pagamento parcial de show
artistico do cantor Almir Sater, realizado durante o evento, no valor de R$ 15.000,00 (Quinze
mil Reais). A vigéncia do plano foi de 27/04/2009 a 30/04/2009, o valor ndo foram recebidos
e aplicados pela UFGD sendo executado diretamente pelo Governo do Estado de Mato Grosso

do Sul.
HU/UFGD

Transferéncias Recebidas

Quadro 60. Detalhamento de Transferéncias Recebidas: Instituto Educacional da Grande Dourados Ltda (Iegran)
Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas Recebidas

Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominacio
08.378.634/0001-94 | Instituto Educacional da Grande Dourados Ltda (Iegran)

Ti Valor Contrapa | Repasse Repasse Vigéncia
o Identificacdo | Convenente Pactuado rtida total até o no . . Sit.
P Pactuada | exercicio | exercicio | IMicio | Fim
1 osmom | ageeer Tl RS | Bstigio | RS RS | 2205 [o1/01/1 |
’ 73 6.012,00 | curricular | 6.012,00 6.012,00 /09 1

Fonte: HU/UFGD
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Processo 23005.000310/2009-26 — Convénio 003/2009 - celebrado entre a Fundagao
Universidade Federal da Grande Dourados, com interveniéncia do Hospital Universitario da
UFGD e o Instituto Educacional da Grande Dourados — IEGRAN inscrita no CNPJ n°
08.378.634/0001-94.

Objeto: Constitui objeto desse convénio a viabilizacdo de campo de estdgio curricular
obrigatério e aulas préticas, para ara os alunos do Auxiliar/Técnico de Enfermagem da

INSTITUICAO DE ENSINO (IEGRAN) nas dependéncias do Hospital Universitario.

Contrapartida: a Instituicdo de Ensino fornecerd em contrapartida o valor de
R$1.728,00 (um mil e setecentos e vinte e oito reais), em 02 (duas) parcelas de R$ 864,00

(oitocentos e sessenta e quatro reais).

Termo aditivo: Aumento no repasse no valor de R$4.284,00 (quatro mil duzentos e
oitenta e quatro reais), dividido em duas parcelas iguais de R$2.142,00 (dois mil cento e

quarenta e dois reais), sendo a primeira em 30/08/2009 e em 30/09/2009.

Vigéncia: inicio 22/05/2009 a 31/12/2009. Prorrogado até 01/01/2011.

Quadro 61. Detalhamento de Transferéncias Recebidas: Sociedade Civil de Educac¢do da Grande Dourados
(Unigran)

Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominacio
03.361.110/0001-77 | Sociedade Civil de Educac¢io da Grande Dourados (Unigran)
Ti : _ Valor Con.trapa Repass)e Repasse Vigéncia :
o Identificacdo | Convenente Pactuado rtida total até o no . . Sit.
P Pactuada | exercicio | exercicio | Micio | Fim
150248/07.77
5.847/0002- R$ R$ R$ 22/05 | 01/01/1
1 09/2009 78 47.670,00| R$0,00 | 47.670,00 | 47.670,00 | /09 1
150248/07.77
5.847/0002- 09/12 | 31/12/1
1 20/2009 78 R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 /09 0

Fonte: HU/UFGD

Processo 23005.000309/2009-00 — Convénio 009/2009 - celebrado entre a Fundagao
Universidade Federal da Grande Dourados, com interveniéncia do Hospital Universitario da
UFGD e o Centro Universitario da Grande Dourados — UNIGRAN, inscrita no CNPJ n°
03.361.110/0001-77.
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Objeto: Constitui objeto desse convénio a viabilizacdo de campo de estdgio curricular
obrigatdrio e aulas préticas, para os Académicos do Curso de Enfermagem da Instituicdo de

Ensino (UNIGRAN), nas dependéncias do Hospital Universitario.

Contrapartida: A Instituicdo de Ensino fornecerd em contrapartida o valor de R$
45.078,00 (quarenta e cinco mil e setenta e oito reais), em Unica parcela no meés de

junho/2009.

Termo aditivo: Aumento no repasse no valor de R$2.592,00 (dois mil quinhentos e

noventa e dois reais), em tUnica parcela até o dia 30/09/2009.

Vigéncia: inicio 22/05/2009 a 01/01/2011.

Processo 23005.0001330/2009-14 — Convénio 020/2009 - celebrado entre a Fundagao
Universidade Federal da Grande Dourados, com interveniéncia do Hospital Universitario da
UFGD e a Sociedade Civil de Educacao da Grande Dourados — UNIGRAN, inscrita no CNPJ
n°® 03.361.110/0001-77.

Objeto: Constitui objeto desse convénio a viabilizacdo de campo de estagio curricular
obrigatério e aulas préticas, para os Académicos do Curso de Nutricdo, Fisioterapia,
Psicologia e Biomedicina da Instituicdo de Ensino - UNIGRAN, nas dependéncias do

Hospital Universitério.

Contrapartida: A Instituicdo de Ensino em contrapartida oferecerd treinamentos e
capacitacdo para os funciondrios do Hospital Universitirio da UFGD através de minimo 02

(dois) projetos de extensao por semestre.

Vigéncia: inicio 09/12/2009 a 31/12/2010.
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Quadro 62. Detalhamento de Transferéncias Recebidas: Universidade Estadual de Mato
Grosso Do Sul — UEMS

Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)

UG/ CNPJ Denominacio

86.891.363/0001-80 | Universidade Estadual de Mato Grosso Do Sul — UEMS

Ti Valor Contrapa | Repasse Repasse Vigéncia
o Identificacdo | Convenente Pactuado rtida total até o no . . Sit.
P Pactuada | exercicio | exercicio | IMicio | Fim
150248/07.77
1 10/2009 5.847/0002- | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2/2(;85 01/(1)1/1
78

Fonte: HU/UFGD

Processo 23005.000411/2009-05 — Convénio 010/2009 - celebrado entre a Fundacao
Universidade Federal da Grande Dourados, com interveniéncia do Hospital Universitario da
UFGD e a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS inscrita no CNPJ n°
86.891.363/0001-80.

Objeto: Constitui objeto desse convénio a viabilizacdo de campo de estagio curricular
obrigatdrio e aulas préticas, para os Académicos do Curso de Enfermagem da Instituicdo de

Ensino (UEMS), nas dependéncias do Hospital Universitario — UFGD.

Contrapartida: A Instituicdo de Ensino em contrapartida oferecerd treinamentos e
capacitacdo para os funciondrios do Hospital Universitirio da UFGD através de minimo 02

(dois) projetos de extensao por semestre.

Vigéncia: inicio em 22/05/2009 a 31 de dezembro de 2009. Prorrogado até
01/01/2011.

Quadro 63. Detalhamento de Transferéncias Recebidas: Associacao Beneficente Douradense (Escola Vital
Brasil)

Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)

UG /CNPJ Denominacio

03.604.782/0001-66 | Associacao Beneficente Douradense (Escola Vital Brasil)

Ti Valor Contrapa | Repasse Repasse Vigéncia
o Identificacdo | Convenente Pactuado rtida total até o no . . Sit.
P Pactuada | exercicio | exercicio Inicio | Fim
150248/07.77
RS RS R$ 24/09 | 01/01/1
! 147200915 '8477/3002' 812400 | R8000 | 304000 | 384000 | /09 | 1

Fonte: HU/UFGD
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Processo 23005.001070/2009-87 — Convénio 014/2009 - celebrado entre a Fundacdo
Universidade Federal da Grande Dourados, com interveniéncia do Hospital Universitario da
UFGD e a Associacdo Beneficente Douradense (Escola Vital Brasil), inscrita no CNPJ n°

03.604.782/0001-66.

Objeto: Constitui objeto desse convénio a viabilizacdo de campo de estdgio curricular
obrigatério e aulas préticas, para ara os alunos do Auxiliar/Técnico de Enfermagem da

Instituicdo de Ensino (IEGRAN) nas dependéncias do Hospital Universitario.

Contrapartida: A Instituicdo de Ensino fornecerd em contrapartida o valor de R$
3.840,00 (trés mil oitocentos e quarenta reais), em 02 (duas) parcelas, sendo a 1* no valor de
R$ 1.854,00 (um mil oitocentos e cinquenta e quatro reais) em 30/09/2009 e a 2* no valor de

R$1.986,00 (um mil novecentos e oitenta e reais) no dia 30/10/2009.

Termo aditivo: Aumento no repasse no valor de R$4.284,00 (quatro mil duzentos e
oitenta e quatro reais), dividido em duas parcelas iguais de R$2.142,00 (dois mil cento e
quarenta e dois reais), sendo a primeira em 30/08/2009 e a outra prevista para 30/09/2009,

porém a entidade ndo efetuou o repasse da ultima parcela.

Vigéncia: inicio 24/09/2009 a 31/12/2009. Prorrogado até 01/01/2011.

Quadro 64. Detalhamento de Transferéncias Recebidas: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC)

Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)

UG /CNPJ Denominacio

03.644.843/0004-61 | Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC)

Ti Valor | Contrapa | Repasse | Repasse Vigéncia
o Identificacio | Convenente Pactuado rtida total até o no . - Sit.
’ Pactuada | exercicio | exercicio |IMicio | Fim
150248/07.77
R$ R$ R$ 31/12/0
1 192009 5'8477/3 002 | 540000 | R$ %00 | 340000 | 3.400,00 9

Fonte: HU/UFGD

Processo 23005.000410/2009-52 — Convénio 015/2009 - celebrado entre a Fundacao
Universidade Federal da Grande Dourados, com interveniéncia do Hospital Universitario da
UFGD e o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, inscrita no CNPJ n°
03.644.843/0001.
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Objeto: Constitui objeto desse convénio a viabilizacdo de campo de estdgio curricular
obrigatdrio e aulas préticas, para ara os alunos do curso de Auxiliar/Técnico de Enfermagem

da Institui¢do de Ensino (SENAC), nas dependéncias do Hospital Universitério.

Contrapartida: A Instituicdo de Ensino fornecera em contrapartida o curso de
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes CIPA, com base na NRS, aos 16 (dezesseis)
funcionarios da Concedente integrantes da CIPA, no valor correspondente a R$ 2.000,00 (dois
mil reais) no més de agosto de 2009, e o repasse financeiro de duas parcelas de R$ 1.700,00
(um mil e setecentos reais) para setembro/2009 e outubro de 2009, totalizando o valor de R$

5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais).

Vigéncia: até 31/12/2009.

Quadro 65. Detalhamento de Transferéncias Recebidas: Faculdade Teoldgica Batista Ana Wollerman
Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominacio
04.430.404/0001-76 | Faculdade Teoldgica Batista Ana Wollerman

Ti Valor Contrapa | Repasse Repasse Vigéncia
o Identificacio | Convenente Pactuado rtida total até o no . . Sit.
P Pactuada | exercicio | exercicio | IMicio | Fim
150248/07.77
1 21/2009 5.847/0002- | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2/1(;;2 31/87/1
78

Fonte: HU/UFGD

Processo 23005.00001329/2009-90 — Convénio 021/2009 - celebrado entre a
Fundag¢do Universidade Federal da Grande Dourados, com interveniéncia do Hospital

Universitdrio da UFGD e a Faculdade Teoldgica Batista Ana Wollerman, inscrita no CNPJ n

04.430.404/0001-76.

Objeto: Constitui objeto desse convénio a viabilizacdo de campo de estagio curricular
obrigatério e aulas préticas, para os Académicos do Curso de Capelania Hospitalar da

Instituicdo de Ensino, nas dependéncias do Hospital Universitdrio.

Contrapartida: A Instituicdo de Ensino em contrapartida oferecerd treinamentos e

capacitacdo para os funciondrios do hospital e visitadores na assisténcia religiosa hospitalar.

Vigéncia: inicio 21/12/2009 a 31/07/2010.

Quadro 66. Detalhamento de Transferéncias Recebidas: Prefeitura Municipal de Dourados
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominacio
03.155.926/0001-44 | Prefeitura Municipal de Dourados
Ti : _ Valor Con.trapa Repass)e Repasse Vigéncia :
o Identificacdo | Convenente Pactuado rtida total até o no . . Sit.
P Pactuada | exercicio | exercicio | IMicio | Fim
150248/07.77 RS R$ R$
1 04/2008 5.847/0002- | 11.768.16| R$ 0,00 |11.768.166 |11.768.166 0/1(;26 31/(9)8/0
78 6,40* ,40 ,40
150248/07.77 RS RS R$
1 135/2009 5.847/0002- | 5.884.083 | R$ 0,00 |4.034.554, | 4.034.554, 0/1(;(9)9 31/52/0
78 ,20 40 40

Fonte: HU/UFGD

O termo juridico cessdo de direitos e assuncdo de obrigacdes, celebrado entre a
prefeitura Municipal de Dourados com a Fundacdo Municipal de Saide e Administra¢ao
Hospitalar de Dourados, com a anuéncia do municipio de Dourados e da Secretaria Municipal
de Saitde de Dourados, firmado em 29 de dezembro de 2008, tendo como objeto a
transferéncia de todos os direitos e obrigacOes titularizados pela Fundacdo Municipal de
Saide e Administracdo Hospitalar de Dourados celebrados no convénio n. 04/2008 e suas
alteracdes e complementos posteriores para a Fundacdo Universidade Federal da Grande
Dourados a partir de 01 de janeiro de 2009, vigente até 31 de agosto de 2009 e depois pelo
convénio 135/2009 firmado entre a Prefeitura Municipal de Dourados e o Hospital
Universitario da UFGD, apds o término do convénio 04/2008; O objeto desses convénios €
pactuar as condi¢des e operacionalizacdo de atividades e servicos de saide a serem
executados no Hospital Universitario de Dourados, visando a garantia da satide integral, sob o
regime do Sistema Unico de Sadde (SUS) prevendo um o repasse no valor total de R$
1.471.020,80 (hum milhdo, quatrocentos e setenta e um mil, vinte reais e oitenta centavos).

Provenientes dos seguintes aportes mensais:

e R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais) transferidos pela Secretaria Municipal
de Financas;

e R$ 150.000,00 (cento e cingiienta mil reais) referente a regionalizacdo pelo Fundo
Municipal de Saude;

e R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) referente recurso financeiro repassado pelo
Ministério da Satde;

e R$ 150.000,00 (cento cinquenta mil reais) referente recurso repassado pelo Estado

de Mato Grosso do Sul;
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e R$20.000,00 (vinte e mil reais) referente recurso repassado pela FUNASA;
e R$ 71.020,80 (setenta e um mil vinte reais e oitenta centavos) referente recurso

repassado pela Unido para funcionamento de UTI.

Devido ao fato de ndo haver previsdo orcamentdria para a utilizagdo desses recursos a
principio foram utilizados para custear os gastos referente a folha de pagamento dos
funciondrio cedidos pela Prefeitura Municipal de Dourados, contratados através de um
processo seletivo simplificado. Em que através do Termo Juridico celebrado entre a Fundacao
Universidade Federal da Grande Dourados e o municipio de Dourados, com a interveniéncia
da Funda¢@o Municipal de Satide e Administracdo Hospitalar de Dourados, firmado em 29 de
dezembro de 2008, tendo como objeto a cedéncia a Fundacdo Universidade Federal da
Grande Dourados, por parte do municipio de Dourados e da Funda¢do Municipal de Saude e
Administragdo Hospitalar de Dourados, de funcionérios em nimero suficiente para atender a
demanda por recursos humanos no Hospital Universitario, que a partir de 01 de janeiro de
2009 passou a ser administrado pela Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados,
onde em sua cldusula quarta inciso I alinea b, que prevé a obrigacdo da Fundacgdo
Universidade Federal da Grande Dourados em ressarcir mensalmente ao municipio de
Dourados e a Fundagao Municipal de Saide e Administracdo Hospitalar de Dourados, valores

referente aos saldrios e encargos dos funciondrios cedidos.

Os valores desse repasse até o més 08/2009 e o saldo remanescente referente ao
exercicio de 2008 do convénio 04/2008 valor de R$ 268.500,00 duzentos e sessenta e oito mil
e quinhentos reais (valor utilizado parcial pela FUMSAHD para pagamento de restos a pagar
com fornecedore), existente na conta da Fundacdo Municipal de Saide e Administracdo
Hospitalar de Dourados ndo foram repassados via GRU para o Hospital Universitario da
UFGD, este saldo permaneceu na conta da Fundagdo Municipal de Saide e Administragdo
Hospitalar de Dourados e os valores dos repasses mensais do referido convénio foram
repassados direto da Secretaria de Municipal de Saide de Dourados para a Fundagdo
Municipal de Sadde e Administragdo Hospitalar de Dourados, para que pudesse cobrir os

gastos com a folha de pagamento do pessoal cedido pela Prefeitura Municipal de Dourados.

Somente no decorrer no segundo semestre de 2009, foi que obtivemos autoriza¢ao
orcamentdria para a utilizacdo parcial dos recursos proveniente do convénio 135/2009.
Ocorrendo no més de outubro os primeiros recolhimentos via GRU dos valores pactuados

refente ao més 09/2009. Momento em que passamos a fazer os pagamentos do ressarcimento
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dos custos com a folha de pagamento do pessoal cedido a Fundacdo Municipal de Sadde e
Administragdo Hospitalar de Dourados. No exercicio de 2009 ndo foram depositados via
GRU para o Hospital Universitario da UFGD todos os valores do convénio 135/2009 do
periodo de setembro a dezembro de 2009 somente R$ 3.954.554,40 (trés milhdes novecentos
e cinquenta e quatro mil, quinhento e cinquenta e quantro reais) foram repassados via GRU
para o Hospital Universitario da UFGD e R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) referente a
FUNASA foram repassados direto para a conta da Fundacdo Municipal de Sadde e
Administracdo Hospitalar de Dourados, motivo pelo qual ndo utilizamos todos os créditos

or¢camentdrios da fonte 281, no exercicio de 2009.

Os recursos repassados pela FUNASA R$ 20.000,00 (vinte mil) mensais devido
dificuldades encontradas para efetuar a transferéncia do cadastro da Fundagao Municipal de
Saide Administracdo Hospitalar de Dourados para o Hospital Universitdrio da UFGD dentro

desse 6rgdo, tais recursos ainda continuam sendo repassados direto para a conta da FMSAHD.

Os convénios aqui alencados firmados entre a Fundacdo Universidade Federal da
Grande Dourados com estas instituicoes nao foram langados no Siconv, porque ndo

envolviam repasse de recursos do governo federal a outras enidades.
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Quadro 67. Detalhamento de Transferéncias Recebidas: Secretaria de Educacio Superior
Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominacio
150011/00001 Secretaria de Educag@o Superior
Ti : _ Valor Con.trapa Repass)e Repasse Vigéncia :
o Identificacdo | Convenente Pactuado rtida total até o no . . Sit.
P Pactuada | exercicio | exercicio | IMicio | Fim
150248/07.77
PORT. SESU | 5.847/0002- |302.548,7
4 | N°1152/2009 78 2 0,00 302.548,72 | 302.548,72
150248/07.77
PORT. SESU | 5.847/0002-
4 | N°1688/2009 78 32.993,32 32.993,32 |32.993,32

Fonte: HU/UFGD

Analise Critica:

Recebemos por meio do programa interministerial de reforco a manutencdo dos
Hospitais Universitarios Federais, o crédito orcamentdrio e financeiro da seguinte acdo 6379
Complementagdo para o Funcionamento dos Hospitais de Ensino, que tem como finalidade
Auxiliar no funcionamento dos Hospitais de Ensino, melhorando a qualidade do ensino e da
pesquisa desenvolvidos pelas Institui¢des Federais de Ensino Superior, além de garantir os
procedimentos necessdrios na drea de saide, em termos de prestacio de assisténcia a

comunidade através do Sistema Unico de Sadde — SUS.

O repasse de créditos orcamentéarios ao Hospital Universitdrio que visaram apoiar a
manuten¢do no desenvolvimento das atividades de ensino de graduacdo e do atendimento a
populacdo, atingiu o montante de R$ 335.542,04. Na execugdo dessa acdo a execugao
orcamentaria para as atividades de custeio foi no montante de R$ 32.992,92 com aquisic¢do de
medicamentos e material médico hospitalar e para investimento R$ 302.498,32, utilizado na
aquisicdo de moveis e equipamentos para a UTI e outras dreas do hospital, bem como
equipamentos de Tecnologia da Informagdo. Sendo realizada financeiramente apenas R$
111.546,00 referente a investimento no exercicio de 2009, passado para restos a pagar, 0s
demais valores empenhados. A principal dificuldade para a utilizagao desses recursos na parte
de investimento se deu devido ao fato de ndo possuirmos licitagdes para investimentos, pois
somente apds o recebimento desses créditos orcamentdrios € que foi possivel a realizacdo de

licitagOes, para a aquisi¢ao de bens permanentes.
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Dos créditos orcamentdrios recebidos foram devolvido a Sesu através da

2009NC000002 o valor de R$ 0,40 referente aos créditos recebidos para despesa com material
de consumo e 2009NC000003 o valor R$ 50,40 referente aos créditos recebidos para

investimento.

Quadro 68. Detalhamento de Transferéncias Recebidas: Fundacao Universidade Fedederal da Grande Dourados
Quadro de Detalhamento de Transferéncias Recebidas

Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominacio

154502/07.775.847/

0001-97 Fundacao Universidade Fedederal da Grande Dourados

Ti : _ Valor Con.trapa Repass)e Repasse Vigéncia :

o Identificacio | Convenente Pactuado rtida total até o no . . Sit.
P Pactuada | exercicio | exercicio | Micio | Fim
150248/07.77
Provisao 5.847/0002- R$ RS
4 Recebida 78 0,00 611.909,27 | 611.909,27

Fonte: HU/UFGD

Analise Critica:

Recebemos por meio de transferéncia interna recursos para o pagamento da folha de
pagamento do pessoal efetivo da Universidade Federal da Grande Dourados lotados no
Hospital Universitario, servidores nomeados e ocupantes de cargos de livre provimento. O
Hospital Universitario da UFGD ndo possuia em seu orcamento créditos para o pagamento da
folha desses servidores, sendo efetuado mensalmente a transferecnia do montante necessario

para o pagamento da folha desses servidores.

7. Previdéncia Complementar Patrocinada

Nao ocorreu no periodo.

8. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos

Nao ocorreu no periodo.

9. Renuncias Tributarias

Nao ocorreu no periodo.
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10. Operacoes de fundos
Nao se aplica a natureza juridica da UJ.

11A. Recomendacies do Orgéo ou Unidade de Controle Interno

Tabela 42. Nimero do relatdrio: 224855 Item n° 1.1.2.2

Numero do Relatério: 224855 Itemn®1.1.2.2

Descri¢do da recomendacado Instruir os processos de inexigibilidade com todos os
documentos necessdrios para comprovar que o fornecedor é
o representante ou fabricante exclusivo do equipamento.

Setor responsdvel pela implementacdo Coordenadoria de Gestdo de Materiais/ Pré Reitoria de
Administracdo e Planejamento
Providéncias adotadas Em 31/07/2009 — Acata a recomendacdo da CGU e informa

no Plano de providéncias:

“As medidas j4 estavam sendo implementadas, havendo
refor¢o na recomendacdo. Os processos de inexigibilidade
desta Universidade sempre estiveram de acordo com a Lei
8.666/93 e demais normas, e existe aciio positiva em
minimizar o uso desta modalidade de licitacdo, dando
sempre preferéncia para a realizacdo de licitagdes na
modalidade pregdo eletrdnico, até mesmo aos processos que
possam ser feitos por inexigibilidade.

Fonte: AUDITORIA/UFGD

Tabela 43. Numero do relatério: 224855 Item 1.1.2.3

Numero do Relatdrio: 224855 Item 1.1.2.3

Descri¢@o da recomendacdo A Unidade ndo deve exigir para a qualificac@o técnico-
operacional das empresas, em licitagdes de obras, um
niimero miximo de atestados e nem quantitativo minimo em
itens irrelevantes

Setor responsdvel pela implementacdo Coordenadoria de Gestdo de Materiais/ Pr6 Reitoria de
Administracdo e Planejamento

Providéncias adotadas Em 31/07, acata a recomendacao e informa no Plano de
Providencias:

“As exigéncias para a qualificac@o técnico-operacional das
empresas deverdo ser mantidas para itens de maior
relevancia e valor significativo. Os Editais de obras da
UFGD de 2009 estdo de acordo com a legislagdo vigente,
foram feitas as devidas correcdes em atendimento as
recomendacdes da CGU, inclusive diminuido as exigéncias
para ampliacdo da participagcdo do maior nimero de
pessoas”.

Fonte: AUDITORIA/UFGD
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Tabela 44. Numero do relatério: 224855 Itemn® 1.1.2.4

Numero do Relatério: 224855 Itemn® 1.1.2.4

Descri¢do da recomendacgio

Nos processos licitatdrios para a execucgdo de obras, a
Unidade deve solicitar as empresas licitantes que anexem a
Planilha Orcamentdria as respectivas composicdes de custo
unitario para cada servico listado

Setor Responsdvel pela implementacdo

Coordenadoria de Gestao de Materiais/ Pré Reitoria de
Administracio e Planejamento

Providéncias adotadas

Em 31/07, acata a recomendacio e informa no Plano de
Providéncias:

Estdo em execucdo nas licitacdes de obras do exercicio de
2009 as solicitacdes das composi¢des de custos.

Fonte: AUDITORIA/UFGD

Tabela 45. Numero do relatério: 224855 itemn°® 1.1.3.3

Numero do relatério: 224855 item n® 1.1.3.3

Descri¢do da recomendacdo

a) Designar formalmente servidor responsdvel pela gestdo
de cada convénio;

b) Inserir no processo de formaliza¢do do convénio a tela do
SIAFI correspondente ao que foi pactuado, incluindo
as alteragdes celebradas;

c¢) Elaborar relatério gerencial dos convénios concedidos
vigentes ou com pendéncias, com atualizacdes periddicas,
de modo a sinalizar impropriedades na execug@o dos
convénios;

d) Adotar providéncias para a regularizacio das situagdes
apontadas no relatério gerencial citado no item acima.

Setor responsdvel pela implementagdo

Divisdo de Convénios/ Reitoria

Providéncias adotadas

A recomendacdo foi atendida.

Fonte: AUDITORIA/UFGD

Tabela 46. Numero do relatério: 224855 item 1.1.3.4

Numero do relatério: 224855 item 1.1.3.4

Descri¢do da recomendacdo

Que a Unidade Jurisdicionada proceda as atualizagdes dos
registros dos convénios junto ao SIAFI, nos termos dos
artigos 16, 31, 34 e 35 da IN/STN n° 01/97.

Setor responsdvel pela implementagdo

Divisdo de Convénios/ Reitoria

Providéncias adotadas

Em 31/07/2009, acatou a recomendacio (Plano de
Providencias) e informou:

“Ja estdo sendo verificados todos os processos confrontando
os dados destes com os lancados nos sistemas para
levantamento de quais ainda precisam ser lancados para
atualizagdo.

Fonte: AUDITORIA/UFGD
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Tabela 47. Numero do relatério: 224855 item 1.1.3.5

Numero do relatério: 224855 item 1.1.3.5

Descri¢do da recomendacio

1) Requerer as prestacdes de contas dos convénios
579467, 579485, 579494 e 600256 e apresentar a esta
CGU-R/MS relatérios de avaliagdo quanto as execuc¢des dos
respectivos instrumentos;

2) Providenciar ressarcimento das despesas executadas
em descordo com o pactuado;

3) Instaurar tomada de contas especial, registrando o
fato no Cadastro de Convénios do SIAFI, nos casos em
que ndo houver prestacio de contas.

Setor responsdvel pela implementacdo

Divisdo de Convénios/ Reitoria

Providéncias adotadas

Atendido parcialmente.

Até a presente data a informacido encaminhada pelo
responsavel é a seguinte:

Informamos que as convenentes dos convénios n° 579485,
579494 e 600256 encaminharam a prestacdo de contas final
dos convénios, visto que 0os mesmo ja tiveram a vigéncia
encerrada. O convénio n° 579467 tem sua vigéncia até a data
de 30-06-2010, porém, a convenente encaminhou prestacio
de contas parcial na data de 21/07/2009. O Gabinete da
Reitoria / UFGD institui comissdo para andlise das
prestacdes de contas por meio da Instru¢do de Servigo n°
109/2009. A Comissédo analisou os processos e emitiu
relatérios dos mesmos e encaminhou ao Ordenador de
Despesas da UFGD para avaliacdo. Os processos estdo sob
andlise para emissao de parecer final, mediante aprovacio ou
ndo, e posterior cadastro no STAFI.

Caso ocorra o fato da ndo aprovacdo das prestacdes de
contas apresentadas, o ordenador de despesas providenciard,
junto aos convenentes, o ressarcimento de despesas
executadas em desacordo com o pactuado. Informamos
ainda, que nao houve a necessidade de instaurar tomada de
contas especial, visto que foi encaminhado a prestagdo de
contas para todos os convénios.

Fonte: AUDITORIA/UFGD
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Tabela 48. Nimero do relatério n°® 224588 item 1.1.3.6

Numero do relatério n® 224588 item 1.1.3.6

Descri¢do da recomendacado Requerer do convenente dos convénios 579467, 579485,
579494 e 600256 a devolugdo dos valores repassados a
titulo de taxa de administragdo, sem prejuizo dos
rendimentos a eles vinculados, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente, nos termos da IN/STN n°

01/97.

Setor responsdvel pela implementagdo Divisdo de Convénios/ Reitoria

Providéncias adotadas Atendido parcialmente.
Sobre a devolucio das taxas apuramos a seguinte
informacao:

A Administracdo da UFGD encaminhou o oficio n°
213/2009-Reitoria/UFGD a FUNDAHC solicitando uma
audiéncia com a dire¢do para tratar do cumprimento das
recomendacdes exaradas pela CGU. No dia 07/10/2009 o
Reitor da UFGD, Prof. Damido Duque de Farias, e a Pro-
Reitora de Administracdo e Planejamento da UFGD, Prof®.
Silvana de Abreu, se reuniram com o Presidente da
FUNDAHC, Dr. Elias Rassi, para tratar deste assunto.

O presidente da Fundagdo se manifestou dizendo que iria
recorrer ante a cobranga. A Administragdo da UFGD esta
analisando a forma como proceder a cobranga, e ird
consultar a Procuradoria Federal para avaliar os meios e a
viabilidade juridica para tal acdo, considerando que, dos trés
convénios celebrados com a FUNDAHC, dois ja tiveram a
vigéncia encerrada, o objeto foi executado e as taxas
estavam previstas e acordadas no instrumento. O convénio
n° 579467, embora ainda vigente, teve seu inicio em
dezembro do ano de 2006, e as a¢des previstas foram
executadas em quase sua totalidade.

Esclarecemos que, quando da abertura dos processos de
convénio, no ano de 2006, a UFGD era uma Universidade
nova, cuja tutoria da UFG acabara de se encerrar, iniciando
por si sua auto-gestdo, com uma equipe de servidores recém
contratados para desempenhar as funcoes.

Atualmente, nos contratos celebrados com Fundagao de
Apoio, a UFGD tem atentado criteriosamente ao
cumprimento das legislacdes pertinente, nao mais admitindo
nos convénios e contratos celebrados, cldusulas que prevéem
a cobranca de taxas administrativas

Fonte: AUDITORIA/UFGD

Tabela 49. Nimero do relatério: 224855 Item 1.1.3.7

Numero do relatério: 224855 TItem 1.1.3.7

Descri¢ao da recomendacio Que a Unidade Jurisdicionada passe a registrar, nos
instrumentos de formalizacdo, renovagdo ou aditamento
de convénios — instrumentos congéneres ou consorcios
publicos - que envolvam repasse voluntdrio de recursos
publicos da Unido para entes ptiblicos ou privados, cldusula
que determine uso obrigatério do pregdo, preferencialmente
na forma eletronica, na contratacio de bens e servigos
comuns, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, e do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, em
atendimento ao estipulado na Portaria Interministerial
MF/MPOG n° 217, de 31 de julho de 2006.

Setor responsdvel pela implementagdo Divisdo de Convénios/ Reitoria

Providéncias adotadas A recomendacdo foi atendida.

Fonte: AUDITORIA/UFGD




Tabela 50. Numero do relatério: 224855 Item
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:2.1.1.1

Numero do relatério: 224855 Item: 2.1.1.1

Descri¢do da recomendacado

Implantar a unidade de Auditoria Interna da UFGD, com a
publicacdo de normativos que definam a sua estrutura,
competéncias e atribuicdes.

Setor responsdvel pela implementagdo

Auditoria/Reitoria

Providéncias adotadas

O regimento com todas as defini¢des foi desenvolvido e
encaminhado para a Reitoria da Universidade afim de
conhecimento/aprovacdo e envio para o conselho
Universitdrio.

Fonte: AUDITORIA/UFGD

Tabela 51. Numero do relatério: 224855 Item 2.1.1.2

Numero do relatério: 224855 Item 2.1.1.2

Descri¢do da recomendacdo

Que a Unidade, ao desenvolver seus trabalhos de auditoria:
a) Gere relatérios que contemplem as conclusdes e suas
respectivas recomendacoes;

b) Gere os respectivos ‘papéis de trabalho' com
documentac@o que suporte as conclusdes alcancadas. Além
disso, que organize os papéis de trabalho de forma a
permitir o facil manuseio, arquivando-os em local seguro,
que garanta sua total integridade.

Setor responsdvel pela implementagdo

Auditoria Interna/Reitoria

Providéncias adotadas

A recomendacdo foi atendida.

Fonte: AUDITORIA/UFGD

Tabela 52. Numero do relatério: Nota de Auditoria n°® 224855/001

Numero do relatério: Nota de Auditoria n°® 224855/001

Descri¢do da recomendacdo

001. Emitir as PCDs com as justificativas expressas para
afastamentos ocorridos em finais de semana ou feriados em
obediéncia ao § 2°, art 5° do Decreto 5.992/2006;

002. Informar nas PCDs os motivos efetivos dos
deslocamentos;

003. Informar nas PCDs os esclarecimentos quando se tratar
de pagamento de valor incompativel com o periodo de
deslocamento, indicando o embasamento legal para a
concessao.

Setor responsdvel pela implementacdo

Coordenadoria de Orcamento e Financas/ PRO-Reitoria de
Administracdo e Planejamento

Providéncias adotadas

Em 31/07/2009, acata parcialmente a recomendacio e
informa o seguinte:

“A partir de Janeiro de 2009, a UFGD, passou a liberar todas
a s didrias e passagens por meio do sistema de Concessdo de
Didrias e Passagens — SCDP. Nele, sdo inseridas todas as
informagdes referentes aos motivos que deram origem as
viagens, bem como as justificativas sobre viagens em fins de
semana, além de ser liberado a quantidade de didrias
conforme solicitacdo do proponente. Cabe ressaltar que
todos processos sdo autorizados pelas autoridades
superiores, por meio de certificagdo digital.”

Fonte: AUDITORIA/UFGD
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Tabela 53. Numero do relatério: Nota de Auditoria n°® 224855/002

Numero do relatério: Nota de Auditoria n°® 224855/002

Descri¢do da recomendacio

Tomar providéncias para que a Comissdo de Etica passe
efetivamente a atuar, executando as atribuicdes contidas no
Decreto 6.029/07, e que sejam realizados registros
documentais da atuacdo da referida comissao.

Setor responsdvel pela implementacdo

Comissao de Etica Setorial

Providéncias adotadas

Acata a recomendacio e informa o seguinte:

“A Comissio de Etica estd em fase de elaboragio do seu
regimento. Foi realizado no més de novembro e dezembro,
palestras sobre a Comissio de Etica.”

Fonte: AUDITORIA/UFGD

Tabela 54. Numero do relatério n° 230966 -1

Numero do relatério n° 230966

Descri¢do da recomendacdo

Ao Senhor Reitor, que adote providéncias para qualificar a
equipe de auditoria interna ao exercicio de suas atribui¢des.

Setor responsdvel pela implementacdo

Reitoria

Providéncias adotadas

Atendido. Os servidores da auditoria participaram das
seguintes capacitagdes:

Franz Maciel Mendes — Participagdo no FONAI MEC de 09
a 13/11/2009

Karina Rosicler E. S. Rodrigues Longo — Participag@o na VI
Semana Or¢amentdria e Financeira da ESAF de 09 a
13/11/2009.

Fonte: AUDITORIA/UFGD

Tabela 55. Ndamero do relatério: 230966 - 2

Numero do relatério: 230966

Descri¢do da recomendacdo

Ao Chefe da Auditoria Interna que elabore o Paint em
conformidade com os normativos que o defina e
regulamente — IN n° 07/CGUPR, de 29/12/2006 e IN n°
01/SFC/CGUPR, de 03/01/2007.

Setor responsdvel pela implementacdo

Auditoria Interna

Providéncias adotadas

Atendido. O Plano de Atividades de Auditoria Interna foi
elaborado em conformidade com os normativos que lhes sdo
proprios.

Fonte: AUDITORIA/UFGD

Tabela 56. Numero do relatério: 230966 - 3

Numero do relatério: 230966

Descri¢do da recomendacdo

Dotar urgentemente a Audint de equipe qualificada para
exercer as atividades inerentes aquele setor. Que a
adequacgdo da equipe seja efetivada por meio de atividades
de qualificagc@o dos atuais componentes ou por meio de
agregacdo a equipe de servidor ja qualificado para tal.

Setor responsdvel pela implementacdo

Reitoria

Providéncias adotadas

A equipe recebeu capacitacdo na drea e pretende continuar
se capacitando em 2010 nos eventos que atendam essa
necessidade. Serdo anexados ao Relatdrio os certificados.
Serd solicitado ainda um servidor para integrar a Auditoria
com formagao na drea contdbil.

Fonte: AUDITORIA/UFGD
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Numero do relatério: 230966

Descri¢do da recomendacio

Inserir no PAINT atividades necessdrias a estruturagao e
adequacgdo da Auditoria Interna.

Setor responsdvel pela implementacdo

Auditoria Interna

Providéncias adotadas

A providéncia foi atendida.

Fonte: AUDITORIA/UFGD

Tabela 58. Numero do relatério: 230966 -5

Numero do relatério: 230966

Descri¢do da recomendacado

Dotar a Audint de rotina de acompanhamento do
atendimento pela entidade das determina¢des do TCU e das
recomendacdes do CGU e as da prépria Auditoria Interna,
que obrigue os setores responsaveis informarem a Audin
acerca das medidas saneadoras adotadas e que a efetiva
implementag@o das medidas sejam verificadas por acdes
especificas de auditoria interna.

Setor responsdvel pela implementagdo

Auditoria Interna

Providéncias adotadas

Esté sendo desenvolvida rotina para acompanhamento das
recomendacdes. No més de novembro de 2009 foi
encaminhado relatério ao CGU/MS atualizando as
informagdes a respeito das recomendacdes, o que serd feito
trimestralmente.

Fonte: AUDITORIA/UFGD

Tabela 59. Numero do relatério: 230966 -6

Numero do relatério: 230966

Descri¢@o da recomen.dacio

Dotar a Audint de rotina sistematizada para atendimento de
dentncias, que definam:

A forma de apresentagdo da denuncia;

Triagem visando identificar a confiabilidade das
informagdes prestadas e a relevancia dos fatos denunciados;
Procedimento para priorizar as acdes a serem adotadas para
apuracdo dos fatos e identificacdo de eventuais responsaveis;
A forma de documentar os resultados, bem como de
inform4-los ao Reitor e ao CGU.

Setor responsdvel pela implementacdo

Auditoria Interna

Providéncias adotadas

Parcialmente atendido, ainda encontra-se em
discussao/elaboraco.

Fonte: AUDITORIA/UFGD

Tabela 60. Numero do relatério: 230966 -7

Numero do relatério: 230966

Descri¢do da recomendacio

Elaborar um estudo técnico para definir as acdes de auditoria
interna a serem inseridas no Paint.

Setor responsdvel pela implementacdo

Auditoria Interna

Providéncias adotadas

A Recomendagao foi atendida e as acdes foram devidamente
definidas para o exercicio de 2010.

Fonte: AUDITORIA/UFGD
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Tabela 61. Numero do relatério: 230966 -8

Niimero do relatério: 230966

Descrig@o da recomendacdo Manter o Arquivo dos papéis de trabalho produzido por
atividades de auditorias internas, em especial os documentos
relativos ao planejamento das atividades, ao levantamento de
informagdes, as andlises realizadas, aos resultados dos
trabalhos e os que evidenciem o apurado e o relatado.

Setor responsdvel pela implementacdo Auditoria Interna

Providéncias adotadas A providéncia foi atendida.

Fonte: AUDITORIA/UFGD

Tabela 62. Numero do relatério: 230966 -9
Numero do relatério: 230966

Descri¢do da recomendacgido Documentar as atividades executadas pela Audint.
Setor responsdvel pela implementagdo Auditoria Interna
Providéncias adotadas A providéncia foi atendida a partir de setembro de 2009.

Fonte: AUDITORIA/UFGD

Tabela 63. Niimero do relatério: 230966 - 10

Niimero do relatério: 230966

Descri¢do da recomendacdo Relatar formalmente os resultados dos trabalhos das
auditorias internas realizadas ao Reitor e 8 CGU — conforme
artigo 8° da IN 07/CGUPR, de 29/12/2006.

Setor responsdvel pela implementacdo Auditoria Interna

Providéncias adotadas Procedimento foi adotado e os resultados de auditoria assim
como acompanhamento de recomendagdes serdo
encaminhados para a Reitoria bem como ao CGU.

Fonte: AUDITORIA/UFGD
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11B. Determinacoes e recomendacoes do TCU

Quadro 69. Relatério de cumprimento das delibera¢des do TCU - 1

Denominagdo Completa: Coédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados 084712
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Com. Expedida
1 TCO017.157 2564/2009 Item 9.3 DE Oficio 510/2009/AECI/GM/MEC
/2009-8

Orgdo/Entidade objeto da determinag@o e/ ou recomendagdo

Hospital Universitario — HU/UFGD

Descri¢do da Deliberagdo

9.3 Determinar ao Hospital Universitdrio — Fundag@o Universidade Federal da Grande Dourados HU/UFGD
que preliminarmente a adjudicacdo e homologagdo do referido certame, efetue as alteracdes necessdrias com a
eventual adjudicada/contratada para que seja observado o valor de 2% (dois por cento) referente ao Seguro
por Acidente de Trabalho (SAT), dado que o servigo objeto do contrato apresenta grau de risco considerado
médio, nos termos do art. 22, inciso II, alinea “b”, da Lei n® 8.212/1991.

Setor Responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Diretoria de Administracio e Planejamento

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento
O setor de Compras vem observando a determinag@o nos processos Licitatorios.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor
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Quadro 70. Relatério de cumprimento das delibera¢des do TCU - 2
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Codigo SIORG
Fundag¢do Universidade Federal da Grande Dourados 084712
Delibera¢oes do TCU
Delibera¢oes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Com. Expedida
2 TCO017.157 2564/2009 Item9.4 e DE Oficio 510/2009/AECI/GM/MEC
/2009-8 subitens

Orgao/Entidade objeto da determinacdo e/ ou recomendagdo
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Descri¢do da Deliberacdo

9.4. determinar ao Hospital Universitdrio — Fundag¢do Universidade Federal da Grande Dourados -

HU/UFGD que, em futuros certames:

9.4.1. ao proceder o juizo de admissibilidade das inten¢des de recorrer manifestadas pelos licitantes
nas sessoes publicas na modalidade pregdo (eletronico ou presencial), busque verificar tdo-
somente a presenga dos pressupostos recursais, ou seja, sucumbéncia, tempestividade,
legitimidade, interesse e motivagdo, abstendo-se de analisar, de antemao, o mérito do recurso,
para o qual deve ser concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentacio das respectivas razdes
de recursos do licitante € 0 mesmo periodo para os demais licitantes, caso queiram apresentar
suas contra-razoes, nos termos do art. 4°, inciso XVIII, da Lei n® 10.520/2002, c/c art. 11, inciso
XVII, do Decreto n°® 3.555/2000 (pregdo presencial), e do art. 26, caput, do Decreto n°
5.450/2005 (pregdo eletronico);

9.4.2 oriente suas comissdes de licitagdes e pregoeiros a consignarem, de forma clara e objetiva, nas
atas dos certames licitatdrios, todos os motivos que ensejarem a desclassificagdo das propostas
apresentadas, apontando os dispositivos legais e/ou editalicios ndo observados, de modo a evitar
interpretacdes dubias por parte das licitantes e dos 6rgéos de controle, assim como oferecer
todos os elementos necessarios ao exercicio do contraditério pelas licitantes;

9.43  especifique, nos instrumentos convocatorios, de forma clara e objetiva, a obrigatoriedade de as
licitantes formularem suas propostas de acordo com instrumento coletivo de trabalho vigente no
local de prestagdo dos servigos, caso tal circunstincia se constitua em critério de julgamento da
licitagao;

9.4.4. oriente suas Comissdes de Licitacdo e Pregoeiros, ao proceder ao julgamento dos respectivos
certames licitatérios, a se absterem de desclassificar propostas que oferecam maiores vantagens
aos empregados das licitantes do que aquelas previstas no instrumento coletivo aplicdvel a
categoria profissional representada, quer seja pelo pagamento de beneficios ndo previstos ou a
maior do que os consignados na respectiva norma coletiva de trabalho, uma vez que tal
procedimento ndo constitui ilegalidade ou irregularidade que mereca a censura da Administracdo
Publica, a qual deve se limitar a exigir que o respectivo valor salarial minimo previsto no pacto
laboral seja observado na formulag@o das propostas de precos;

9.4.5  ao proceder ao julgamento de licitagdes na modalidade pregdo eletronico, observem o
procedimento previsto no § 3° do art. 26 do Decreto n°® 5.450/2005, quando verificado, nas
propostas dos licitantes, erros ou falhas formais que nao alterem sua substincia, devendo, nesse
caso, sanar de oficio as impropriedades, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel aos demais licitantes, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitacdo e
classificagdo; dar ciéncia do inteiro teor deste Acérdao, bem como do Relatério e Voto que o
fundamentam, a representante e a entidade;

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela implementagdo Cédigo SIORG

Diretoria de Administragdo e Planejamento

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento
O setor de Compras vem observando a determinag@o nos processos Licitatdrios.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Quadro 71. Relatério de cumprimento das delibera¢des do TCU - 3

Denominagdo Completa: Codigo SIORG
Fundag¢ado Universidade Federal da Grande Dourados 084712

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Com. Expedida
3 TC 010.419/ 5833/2009 9.3 e subitens | DE Oficio
2008-3

Orgdo/Entidade objeto da determinag@o e/ ou recomendagdo

Fundag@o universidade Federal da Grande Dourados

Descri¢do da Deliberacdo

9.3.  Determinar a fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados que:

9.3.1.  Publique no Didrio Oficial da Unido os editais na integra dos concursos que vier a realizar quando o
nimero de vagas for superior a 10, em obediéncia ao art. 8° da Portaria MPOG 450/2002;

9.3.2.  Observe as normas que regem as contratacdes por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, em especial o disposto nos art. 2°, § 1°, 3° e 5° da Lei
8.745/93 e suas alteracgdes.

9.3.3.  Abstenha-se de nomear professores para preencher vagas ndo amparadas pela Lei 8745/93, bem
como realizar certames sem a publicacdo do devido edital de homologacio;

9.3.4. Disponibilize no Sisac o desligamento de Vanilza Rodrigues Vieira Souza, do Cargo de professor de
3° grau substituto, ocorrido em 12/12/2008, de modo que os dados do SISAC fiquem em consonancia
com os do Siape.

Setor Responsdvel pela implementacdo Cédigo SIORG

Pr6-Reitoria de Administragdo/Coordenacao de Gestao de
Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento

Os setores competentes foram informados das determinacdes e desta forma passardo a observar/cumprir tais
procedimentos.

Sobre desligamento de Vanilza Rodrigues Vieira de Souza a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas nos
encaminhou o formuldrio de desligamento do SISAC sob nimero 10004556-02-2009-000028-5.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor

Fonte: AUDITORIA/UFGD

Quadro 72. Relatdrio de cumprimento das delibera¢des do TCU - 4

Denominagdo Completa: Codigo SIORG
Fundag¢ado Universidade Federal da Grande Dourados 084712

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Com. Expedida
4 TC 015.864/ 2231/2009 9.5 e subitens | DE Oficio 1057/2009 — TCU
2008-3 SECEX MS

Orgdo/Entidade objeto da determinacdo e/ ou recomendag@o

Fundac¢do Universidade Federal da Grande Dourados

Descric¢do da Deliberacéo

9.5. Determinar a Universidade Federal da Grande Dourados que, em todos os procedimentos licitatérios que
estejam em andamento ou que vier a realizar, dé estrito cumprimento a todas as disposi¢des da Lei n® 8666, de
21 de junho de 1993, notadamente no que se refere a:

9.5.1. perfeita defini¢do dos projetos basicos e executivos (inc. IX e X do art. 6° e §4°, art 7°);

9.5.2. explicitacdo das composicdes de custos dos precos dos servigos nos orgamentos dos projetos e nas
propostas dos licitantes (art. 7°, § 2°, inc. II);

9.5.3. publicidade (caput e inciso III do art. 21);
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9.5.4. formalizacdo dos processos (caput do art. 38);

9.5.5. observancia dos requisitos para dispensa de licitagdo (pardgrafo tinico do art. 26);
9.5.6. prorrogacdo dos contratos (§ Unico do art. 8°, § 2° do art. 57 e §§ 1° e 2° do art. 67);
9.5.7. administra¢io dos contratos (arts. 78,86,87) e

9.5.8. formalizag¢do do recebimento das obras contratadas (art. 73).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela implementagdo Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo/Coordenacio de Gestdo de
Materiais e Secdo de Contratos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento

Item 9.5.1.:Os processos licitatorios para a contratacdo de empresas para a execucdo de obras e
servicos de engenharia sdo montados com 0s projetos arquitetdnicos e complementares necessdrios a
execucdo dos servicos, com todos os detalhes executivos.

Item 9.5.2.:A partir da data de recebimento do Acérdao todos os processos licitatorios apresentam
composi¢do de custos unitirios conforme comprovam copias anexas.

Item 9.5.3.:No tocante a este item informamos que as exigéncias estabelecidas na legislacdo
vigente estdo sendo atendidas, a exemplo disso podemos citar os processos: n°. 23005.001726/2009-61 e n°.
23005.002382/2009-16.

Item 9.5.4.:No tocante a este item informamos que as exigéncias estabelecidas na legislacdo
vigente estdo sendo atendidas.

Item 9.5.5.:No tocante a este item informamos que as exigéncias estabelecidas na legislacdo
vigente estdo sendo atendidas, a exemplo disso podemos citar o processo n°. 23005.002349/2009-88.

Item 9.5.6.:Informamos que todos os pedidos de prorroga¢do de prazo operacionalizadas por essa
Secdo de Contratos sdo feitas mediante autorizacdo, por escrito, da autoridade competente (Pro-reitoria de
Administracao e/ou Reitoria) mediante justificativa do gestor do contrato.

Os gestores dos contratos fazem anotagdes mensais das ocorréncias dos respectivos contratos
pelos quais sdo responsaveis.

Item 9.5.7.: Administracdio de contratos. Nesse periodo (21/10 a 31/12/09) ndo houveram
rescisdes contratuais e ndo é de conhecimento dessa Se¢do de Contratos se houve aplicagdo de multas em
alguma empresa contratada.

Item 9.5.8.: O Recebimento das obras é realizado em duas etapas:
I - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO.
II - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO.

Esse procedimento jd era executado antes mesmo do Acérddo 2231/2009 — TCU — Plendrio e continua, como
mostram fotocdpias de termos anteriores e posteriores ao Acérdado citado, em anexo.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor




12. Atos de admissao, desligamento, concessao de aposentadoria e pensao

praticados no exercicio
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Tabela 64. Atos de admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensio
REGISTROS NO SISAC
ATOS QUANTIDADE Quantidade
Admissao 113 113
Desligamento 28 28
Aposentadoria 05 05
Pensao 00 00

Fonte: COGEP/PROAP
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13. Registros atualizados nos Sistemas SIASG e SICONV

UFGD

Quadro 73. Declaragdo do Responsavel SIASG - UFGD

DECLARACAO DO REGISTRO DOS CONTRATOS

DECLARACAO

Denominacio completa (UJ): Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados Codigo da UG:

Texto 154502

Declaro, para fins de composicao do Relatério de Gestdo, que as informacdes referentes a
Contratos celebrados em 2009 estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais, Sistema de Gestdo de Contratos (SICON/SIASG), e ainda que tenho um arquivo préprio com

vias dos mesmos.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Dourados,- MS Data 05/02/2010
Responsavel Gabriela Vilela dos Santos Chefe da Sec¢do dos Contratos
COPLAN/PROAP/UFGD
Matricula n° 1563426
HU/UFGD

Quadro 74. Declaracdo do registro dos contratos - HU/UFGD
DECLARACAO DO REGISTRO DOS CONTRATOS

Denominacio completa (UJ): Hospital Universitdrio da UFGD Codigo da UG:
150248

Declaro, para fins de composi¢@o do Relatério de Gestdo, que as informacdes referentes a Contratos
celebrados em 2009 estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais,
Sistema de Gestdo de Contratos (SICON/SIASG), e ainda que tenho um arquivo préprio com vias dos mesmos.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Dourados- MS Data 01 de marco de 2010
Emerson Almeida Renovatto

Responsavel | Marcos André da Silva Cunha

Paulo Marcos Ferriol Fossati
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UFGD
Quadro 75. Declaracdo do Responsiavel SICONV - UFGD

DECLARACAO DO REGISTRO DOS CONVENIOS

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacio completa (UJ): Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados Codigo da UG:

Texto 154502

Declaro, para fins de composi¢@o do Relatério de Gestdo, que as informacdes referentes a
convénios firmados estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais,
Sistema de Gestdao de Convénios (SICONV/Portal dos Convénios) e Sistema de Gestdo de Convénios
(SICONV/SIASG), exceto no tocante a:

Nao foi possivel anexar no SICONV (portal) o convénio digitalizado, pois o sistema ndo aceitou

o0 arquivo. O documento que anexado € idéntico ao assinado em seu contetido, porém néo contem as assinaturas;

e
Nao foi langado a aprovacao ou ndo aprovacdo das prestagdes de contas.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio
Local Dourados,- MS Data 05/02/2010
Responsivel Juciane Verdnica Napolitano
Chefe da Divisdo de Convénios /UFGD
Matricula n® 1568541
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14. Outras informacées consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliacao da conformidade e do desempenho da gestao.

Apresentamos uma tabela das obras inauguradas ou em execucdo até o exercicio de 2009, com recursos, principalmente das a¢des de Implantacdo da

Universidade Federal da Grande Dourados, e de Reestruturacdo da Infraestrutura da UFGD, bem como de recursos da SESu/MEC.

Tabela 65. Relagdo de obras realizadas na UFGD até 2010.

Relacio de obras realizadas na UFGD em 2009 Tipo Situacio
Amplia¢do de Ramal e Constru¢do Subestagdo na Fazenda Experimental de Ciéncias Agrdrias Construcao 24/3/2009 | Concluida
Ampliagdo do Nucleo de Documentacio e Estudos Regionais Reforma 24/3/2009 | Concluida
Construcado da Faculdade de Ciéncias Agrérias Construcao 23/3/2009 | Concluida
Construcdo da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologias Construcao 24/3/2009 | Concluida
Construcao da Faculdade de Direito Construcao Em execucdo
Construcdo da Faculdade de Educacgao Construcao 23/3/2009 | Concluida
Construgdo da Piscina Olimpica e Vestiario da UFGD Construcao 23/3/2009 | Concluida
Construcdo do Biotério Construcao 24/3/2009 | Concluida
Construcdo do Centro de Aulas - Bloco A Construcao Em execucdo
Construcao do Centro de Aulas - Bloco B Construcao Em Execucao
Construgdo do Edificio da UFGDNET Construgao 24/3/2009 | Concluida
Construgdo do Edificio para Almoxarifado na Unidade 11 Construcao 24/3/2009 | Concluida
Construcdo do Edificio Reserva Técnica Antropoldgica Construcao 25/3/2009 | Concluida
Construcdo do Estacionamento das Faculdades FCBA, FCH e FACE Construcao 24/3/2009 | Concluida
Construcao do prédio do Setor de Transportes Construcao 24/3/2009 | Concluida
Construcgdo dos 03 Edificios - FCBA, FCH e FACE Construcao 25/3/2009 | Concluida
Entreposto e Almoxarifado de Residuos Quimicos Construcao 8/6/2009 | Concluida
Execug¢do de Cabos Telefonicos e Opticos Construcao 24/3/2009 | Concluida
Execucdo do Alambrado em torno do Parque do Paragem Construcao 24/3/2009 | Concluida
Fornecimento de Reservatorio Metélico e Execucdo de Rede de Agua Construcao 20/7/2009 | Concluida
Implantag¢do de Cabos Opticas e Mudanga da Central Telefonica Construcao 24/3/2009 | Concluida
Laboratorio de Carnes Construcao 23/3/2009 | Concluida
Perfuracdo do Poco Semiarteziano para a Unidade 111 Construcao 17/4/2009 | Concluida
Rede de Esgoto, Captacao de Aguas e Estacdo de Tratamento Construcao 20/7/2009 | Concluida
Reforma da Quadra de Esportes e Constru¢do de Calgada Reforma 17/4/2009 | Concluida
Reforma do Anfiteatro da Unidade | Reforma 24/3/2009 | Concluida




Reforma do Bloco C da Faculdade de Agronomia para Receber Biblioteca Reforma 24/3/2009 | Concluida
Reforma do Bloco José Pereira Lins Reforma 25/3/2009 | Concluida
Reforma do Pacabulo, Bloco A e Estacionamento da Medicina Reforma 25/3/2009 | Concluida
Reforma dos Blocos 6, 7 e 8; pintura da Quadra de Esportes Reforma 25/3/2009 | Concluida
Reforma e Adequacdo do Prédio do Avidrio Experimental Reforma 25/3/2009 | Concluida
Reforma e Ampliagao da Cantina da Unidade II Reforma 24/3/2009 | Concluida
Reforma Elétrica de Rede Estruturada da FCA e FCH Reforma Em Execucdo
Substitui¢do de Subesta¢do de Energia da Unidade I Reforma 24/3/2009 | Concluida
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15. Informacoes Contabeis da Gestao

Quadro 76. Declaracdo do Contador — Com Ressalva - UFGD

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacio completa (UJ): Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados Codigo da UG:

Texto 154502

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do Sistema Siafi (Balan¢os Or¢amentirio,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964), refletem a adequada situagdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Restricdo nas conformidades: dos registros de gestdo e contdbil de 2009: falta e/ou atraso de
remessa Relatério de Movimentagdo de Almoxarifado - RMA, falta e/ou atraso de remessa do Relatério de

Movimentagdo de Bens Mdveis - RMB (ambos estdo em processo de implantacdo) e equacdo 147 da concontir.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Dourados,- MS Data 01 de marco de 2010
Contador o
Responsivel | Marcia Tomoko Sogame Carrijo CRUE MS - 7705-0-0

HU/UFGD
Quadro 77. Declaracdo do Contador — Com Ressalva — HU/UFGD

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacio completa (UJ): Hospital Universitdrio da UFGD Codigo da UG:

150248

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balan¢os Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964), refletem a adequada situagdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

b) Restri¢do nas conformidades: dos registros de gestéio e contabil de 2009: falta e/ou atraso de
remessa Relatério de Movimentagdo de Almoxarifado - RMA, falta e/ou atraso de remessa do Relatério de
Movimenta¢do de Bens Méveis - RMB (ambos estdo em processo de implantagdo), falta/restricdo conformidade
de registros gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Dourados- MS Data 01 de marco de 2010
Contador | p o mar José Hall CRC1® MS-6366/0-9
Responsavel
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16. Contetdos especificos por UJ ou grupo de unidades afins

16.1 — Contratos de terceirizacao de servico
Quadro 78. Servico Terceirizado - UFGD

Quadro de Servico Terceirizado Ano 2009

Motoristas

Tipo: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Conducio de veiculos oficiais para
transporte de servidores e Cargas da UFGD.

Especificagdo Quantidade em 31/12/08 Quantidade em 31/12/09

Motorista 5 8

Total 08

Engenharia e Manutenc¢ao Predial

Tipo: Contrato com empresa para execucdo de servicos especializados em fornecimento de Mao de Obra em
engenharia de Manutencao Predial, desenvolvimento de atividades operacionais e servigos auxiliares — Técnicos
operacionais em atividades especificas.

Especificacdo | Quantidade em 31/12/08 Quantidade em 31/12/09

Pedreiro 1 1
Pintor 1 1
Encanador 1 1
Eletricista 2 2
Auxiliar de servigos Gerais 10 10
Operador de motoserra/ trator 1 1
Profissionais de parques/ jardins 5 5
Serralheiro 1 1
Encarregado 1 1
Técnico em telefonia e internet 2 2
Técnico de Som 3 3

Total 28

Limpeza

Tipo: Servigo de limpeza e conservagdo, recepcdo e copeiragem, especificado abaixo:

Unidade I Unidade I1
Area interna: 3.974,85 Area interna: 26.655,36
Area externa: 6.025,15 Area externa: 17.844,41
Esquadrias face externa e interna: 350,00 Area interna laboratorial: 5.080,34
Copeira: 01 Esquadrias face externa e interna: 2.995,66
Recepcionista: 01 Copeira: 02
Especificacao Quantidade em 31/12/08 Quantidade em 31/12/09
Copeira 03 04
Recepcionista 01 01
Auxiliar de Limpeza 44 50
Encarregado 01 01
Total 59

Vigilancia

Tipo: Contratacio de servico especializado de vigilancia armada, desarmada e ronda motorizada.
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Especificacao Quantidade em 31/12/08 Quantidade em 31/12/09
Vigilantes 48 52
Total 52

Quadro de Servico Terceirizado Valor anual Processos
Motoristas 225.478,01 | 23005.002559/2008-95

Manutencio 810.249,36 | 23.005.001548/2007-15

Limpeza 1.223.058,00 | 23005.001547/2007-62
Vigilancia 1.075.876,72 | 23005.001549/2007-51

Fonte: PROAP

Quadro 79. FAECA — Fazenda Experimental Contrato 18/2008 — Rima Ambiental - UFGD

FAECA - Fazenda Experimental Contrato 18/2008 — Rima Ambiental
CARGA
Tipo QTD. | HORARIA
SEMANAL
Operador de Maquina Agricola — para a operagdo de trator, colhetadora de
graos, pulverizadores hidrdulicos de defensivo agricola e auxiliar nas atividades 2 44
de produg¢do agropecudria.
Auxiliar Rural — para as atividades de criagcdo de pequenos animais e auxiliar nas 1 44
atividades de produc¢do agropecudria.
Auxiliar Rural — para auxiliar nas atividades do avidrio (frango de corte) e | 44
auxiliar nas atividades de producio agropecudria.
Auxiliar Rural — para auxiliar nas atividades de criagcdo de suinos e de tratamento ) 44
de dejetos (biodigestor) e auxiliar nas atividades de produg@o agropecudria.
Auxiliar Rural — para auxiliar nas atividades de criagdo de bovinos em sistema | 44
semi-extensivo e confinado e auxiliar nas atividades de producdo agropecudria.
Auxiliar Rural — para a atividade de horticultura e plantas medicinais e auxiliar 3 44
nas atividades de produgdo agropecudria.
Auxiliar Rural — para as atividades do orquidério e jardinocultura e auxiliar nas | 44
atividades de producdo agropecudria.
Auxiliar Rural — para o manejo e controle do sistema de irrigag@o (por aspersdo,
gotejamento, micro-aspersao e pivo-central) e auxiliar nas atividades de produgao 2 44
agropecudria.
Auxiliar Rural — para manuseio da fabrica de rag@o (preparo de ra¢do) e auxiliar 1 44
nas atividades de producdo agropecudria.
Auxiliar Rural e Caseiro — para produgéo geral agricola e animal (preparo do
solo, plantio, aplicacdo de defensivos agricolas, tratos culturais, colheita de grios 6 44
e de forragens).
Total 20 -

Fonte: PROAP
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HU/UFGD
Quadro 80. Quadro detalhado dos contratos de terceirizac¢do de servigos - HU/UFGD

Tipo: Contratacdo de empresa especializada na prestag@o de servicos de motorista, para conducdo dos veiculos
oficiis.

Especificagdo Quantidade em 31/12/08 Quantidade em 31/12/09
Motorista 05
Total 05

Tipo: Contrato com Empresa de fornecimento de Servico de Manutengdo Predial

Especificacao | Quantidade em 31/12/08 Quantidade em 31/12/09
Pedreiro 01
Pintor 01
Encanador 01
Eletricista 01
Auxiliar de manutengdo 01
Total 05

Tipo: Servigo de limpeza, conservagdo e higienizagdo.

Area interna administrativa: 6.137 mts
Area interna hospitalar: 6.515 mts
Area externa: 47.847 mts

Area de esquadrias: 1.993.53 mts

Especificacao Quantidade em 31/12/08 Quantidade em 31/12/09

Servente de limpeza 65

Encarregado 2
Total 67

Tipo: Contratacdo de empresa especializada na prestag@o de servigos de vigilancia desarmada

Especificacao Quantidade em 31/12/08 Quantidade em 31/12/09
Vigilantes 10
Total 10

Tipo: Prestacdo de servigcos de recepgio e operacio de telefone

Especificacao Quantidade em 31/12/08 Quantidade em 31/12/09

Recepcionistas 26

Telefonistas 04
Total 30

Cozinheiras e Copeiras para o setor de nutri¢do e dietética

Tipo: prestagdo de servigos para preparagio de refeicdes e servicos de copa.
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Especificacao Quantidade em 31/12/08 Quantidade em 31/12/09
Cozinheira 03
Auxiliar de cozinha 14
Copeira 14
Encarregado 01
Total 32

Transporte 58.057,08 23.005.002488/2008-21 e
29.406,54 23.005.001234/2009-76

Recepcionistas e Telefonistas 97.317,78 23005.002516/2008-18 e
443.636,20 23005.000042/2009-42

Lavanderia e costura 373.298,88 23006.002131/2008-42
Limpeza 232.668,74 23005.002515/2008-65 e
1.156.719,35 23005.002081/2008-01

Vigilancia 336.520,06 23.005.002030/2008-71
Manutencio predial 23.649,00 23005.001339/2009-25
Preparacao de refeicoes e copeiragem %ﬁggggz 23005.001208/2009-48
152.571.30 23005.002177/2008-61*

colocado no pregéo.

* O 1° contrato foi rescindido devido irregularidades com a documentag¢do da empresa Rima Ambiental Ltda,
sendo realizada uma contratacdo emergencial até que se realizasse os tramites para chamar o préximo

Fonte: COSEG - Coordenadoria de Servigos Gerais

Quadro 81. - HU/UFGD

Motorista de para veiculos administrativos 01 44 horas
Motorista de ambulincia 04 12/36
Recepcionista diurna 16 40 horas
Recepcionistas 06 42 horas
Recepcionista noturna 04 12/36
Recepcionista 04 36 horas
Vigilantes 10 12/36
Lavadeiros drea suja 05 42 horas
Lavadeiros drea limpa 11 42 horas
Distribuidor e coletor de roupa 02 42 horas
Costureira 04 42 horas
Manutencio predial 05 44horas
Servente de limpeza drea interna administrativa diurno 04 44 horas
Servente de limpeza 4rea interna hospitalar diurna 39 42 horas
Servente de limpeza drea interna hospitalar noturno 12 12/36
Servente de limpeza drea externa 04 44 horas
Servente de limpeza esquadrias 06 44 horas
Encarregado (contrato de limpeza e higienizagdo) 02 44 horas
Cozinheira diurna 03 42 horas
Copeira diurna 10 42 horas
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Copeira noturna

04

12/36

Auxiliar de cozinha diurna

10

42 horas

Auxiliar de cozinha noturna

04

12/36

Encarregado (contrato de preparacdo de refei¢des e copeiragem)

01

40 horas

Total

171

Fonte: COSEG - Coordenadoria de Servigos Gerais

16.2 — Recursos Humanos a disposicao das IFES.

SERVIDORES TERCEIRIZADOS - 31/12/2009

Quadro 82. Servidores terceirizados — 31/12/2009 - UFGD

CARGO/LOTACAO

SITUACAO EM
31/DEZ/2008

SITUACAO EM

31/DEZ/2009

ESTAGIARIOS - PROGRAMA PRO-ESTAGIO UFGD

Assessoria de Comunicag@o Social — ACS

Assessoria de Projetos Especiais e Inovac¢do Tecnolégica

Biblioteca Central — COBIBLIO

Coordenadoria de Assuntos Académicos — CAAC

Coordenadoria de Extensao — COEX

Coordenadoria de Assuntos Estudantis — COAE

Coordenadoria do Centro de Sele¢do — CCS

Coordenadoria de Cultura — COC

Coordenadoria de Ensino de Graduacdo — COGRAD

Coordenadoria de Gestao de Materiais — COGERM

Coordenadoria de Gestao Orcamentaria — COOF

Coordenadoria de Gestiao de Pessoas — COGEP

Coordenadoria de Informatica — COIN

Coordenadoria de Pesquisa — COPQ

Coordenadoria de Planejamento —- COPLAN

Coordenadoria de P6s-Graduacdo — COPG

Coordenadoria de Servicos Gerais — COSEG

Escritorio de Assuntos Internacionais — ESAI

Faculdade de Comunicagdo, Artes e Letras — FACALE

Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Economia — FACE

— == N =[O =A== [N =W == |O|O\|—|—
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Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia — FACET

Faculdade de Direito — FADIR

Faculdade de Educa¢do — FAED

Faculdade de Ciéncias Agrarias — FCA

Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e Ambientais — FCBA

Faculdade de Ciéncias Humanas — FCH

Faculdade de Ciéncias da Saude — FCS

Incubadora Tecnolégica Economia Solidaria

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB

Procuradoria Federal

Pro-Reitoria de Ensino de Gradua¢gdo — PROGRAD

Recepcao

Tesouraria

TOTAL DE ESTAGIARIOS

N|O|O|INO|O|—|W[W[N|A([N—|w
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Fonte: Arquivos PROGRAD/UFGD 2008 e 2009



Quadro 83. Servidores terceirizados — 31/12/2009 — HU/UFGD
SERVIDORES TERCEIRIZADOS - 31/12/09
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CARGO/LOTAGRO > SUDEZ2008 > SuDEZ2009
PATRULHEIROS MIRINS

Biblioteca 04 02
Coord.Assuntos Académicos 02 00
Coord. de Servigos Gerais 01 01
Fac.de Adm. Ciénc.Cont.e Economia 01 00
Fac.de Ciénc.Exatas e Tec. 02 00
Fac. de Ciéncias Agrarias 02 00
Fac. de Ciénc.Biol. E Ambientais 01 00
Fac. de Ciéncias Médicas 01 00

TOTAL 14 03

PROFESSORES SUBSTITUTOS

Fac. de Ciénc.Biol. e Ambientais 01 00
Fac. de Ciénc. Exatas e Tecnoldgicas 05 05
Fac. de Ciéncias Humanas 03 01
Fac.de Adm. Ciénc.Cont.e Economia 01 01
Fac. de Educacio 03 01
Fac. de Direito 04 04
Fac. de Ciéncias Médicas 02 01
Fac. Com. Artes e Letras 04 00

TOTAL 23 13
PROFESSOR VISITANTE 1
Dados fornecidos pela SEREM/DIADM/COGEP/UFGD
Tabela 66. Formagdo académica - técnicos - administrativos
Total efetivos primeiro grau completo 1
Total efetivos ensino medio 59
Total efetivos superior incompleto 2
Total efetivos técnico nivel medio 2
Total efetivos graduados 98
Total efetivos qualificados 0
Total efetivos especialistas 41
Total efetivos mestres 11
Total efetivos doutores 0
Total geral 215

Fonte: COGEP/PROAP
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Tabela 67. Pessoal Técnico-Administrativo — COM Hospital Universitario

Classe | REGIME DE TRABALHO QUANTIDADE QUANTIDADE DEFICIT
Prevista PDI 31/12/2009
A 40 10 09 1
B 40 06 06 -
C 40 17 14 3
D 40 164 128 36
E 40 66 57 8
E 20 - 01 +1
TOTAL | - 263 215 47
Fonte: COGEP/PROAP
Quantidade de Servidores por Cargo e Lotacao - 31/12/09
Tabela 68. Quantidade de servidores por cargo e lotagdo - 31/12/09
< SITUACAO EM <
CARGO/LOTACAO 31 /DECZIZ 008 SITUACAO EM 31/DEZ/2009
ADMINISTRADOR
AUDITORIA 01 01
COGEP 01 01
COSEG 01 00
COGERM 02 01
COCS 01 00
COPLAN 01 01
FAED 01 01
FCA 01 01
FCBA 01 01
FADIR 01 01
FACE 01 01
FACALE 00 00
EXERCICIO PROVISORIO/UFMS 01 01
FACET 01 01
FCS 00 00
FCH 01 01
HOSPITAL UNIVERSITARIO 00 02
TOTAL 15 14
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COGEP 01 01
COINF 02 05
TOTAL 03 06
ARQUITETO E URBANISTA
COPLAN 00 01
TOTAL 00 01
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
REITORIA 06 07
PROAP 03 02
PROGRAD 02 03
PROPP 03 05
PROEX 05 05
CENTRO DE SELECAO 01 03
COAE 00 01
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COGEP

03

05

COGERM

05

05

COSEG

02

03

COOF

01

04

CAAC

02

05

COGRAD

01

02

BIBLIOTECA

01

02

COINF

01

01

FAED

03

02

FCA

02

03

FACET

03

04

FCS

02

03

FCBA

03

03

FCH

05

06

FACE

02

02

FADIR

02

02

FACALE

03

03

TOTAL

61

81

ASSISTENTE SOCIAL

COAE

00

01

COGEP

01

01

TOTAL

01

02

AUXILIAR DE AGROPECUARIA

FCA

02

02

COGERM

01

01

TOTAL

03

03

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

BIBLIOTECA

01

01

FCS

01

01

TOTAL

02

02

AUXILIAR DE LABORATORIO

FCA

02

02

FCBA

01

01

TOTAL

03

03

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

REITORIA

02

01

VICE REITORIA

01

01

CAAC

02

02

COGEP

01

00

COOF

01

01

COSEG

01

01

COGERM

01

01

FCA

00

01

TOTAL

09

08

AUXILIAR OPERACIONAL

COSEG

03

03

BIBLIOTECA

01

01

FCA

01

01

TOTAL

05

05

AUXILIAR RURAL

COGERM

01

01

TOTAL

01

01
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BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA

FCH 00 01
BIBLIOTECA CENTRAL 04 02
COSEG 00 01
TOTAL 04 04
CONTADOR
COGERM 01 01
COOF 02 02
TOTAL 03 03
ENGENHEIRO/ AREA
COPLAN 00 03
TOTAL 00 03
MEDICO / AREA
FCS 01 01
TOTAL 01 01
MOTORISTA
COSEG 03 01
FCA 01 01
TOTAL 04 02
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
FCA 02 02
TOTAL 02 02
PROFESSOR
REITORIA 03 01
VICE REITORIA 01 01
GAB. REITORIA 01 01
FAECA 00 01
PROAP 01 01
PROGRAD 01 02
PROPP 01 01
PROEX 01 01
COOF 01 01
COPQ 01 01
COPG 01 01
COGRAD 01 01
COAE 01 01
COEX 01 01
COPLAN 01 00
COCS 02 02
FCA 35 39
FCBA 33 37
FCS 31 37
FACET 49 52
FCH 42 48
FACE 20 24
FADIR 17 19
FAED 18 22
FACALE 19 22
HOSPITAL UNIVERSITARIO 00 02
TOTAL 282 319
PSICOLOGO-AREA
COGEP 00 01
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COAE 01 01
TOTAL 01 02
SECRETARIO EXECUTIVO
REITORIA 01 01
PROPP 01 01
PROGRAD 01 01
PROEX 00 01
PROAP 01 01
TOTAL 04 05
SERVENTE DE LIMPEZA
COSEG 03 03
FCA 01 00
TOTAL 04 03
TECNICO DE LABORATORIO/AREA
FCH 01 02
FAED 01 01
FACALE 01 02
FACET 05 07
FCA 08 10
FCS 04 06
FCBA 03 03
TOTAL 23 31
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCA CIONAIS
COBIBL 01 01
CAAC 02 02
PROGRAD 05 04
PROPP 01 01
PROEX 01 01
TOTAL 10 09
TECNICO DE CONTABILIDADE
COOF 02 00
COGERM 01 01
HOSPITAL UNIVERSITARIO 00 02
TOTAL 03 03
VIGILANTE
REITORIA 01 01
COSEG 02 02
FCA 01 01
TOTAL 04 04
TECNICO EM AGROPECUARIA
FCA 01 02
TOTAL 01 02
ECONOMISTA
COPLAN 02 02
TOTAL 02 02
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COINF 04 06
TOTAL 04 06
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
COGEP 01 01
TOTAL 01 01

TRADUTOR E INTERPRETE
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REITORIA

01

01

TOTAL 01 01
REDATOR

REITORIA 01 03
TOTAL 01 03

PROGRAMADOR VISUAL
REITORIA 00 02
TOTAL 00 02

Cargos de Livre Provimento
UFGD 00 02
HU 02 04
TOTAL 02 06
TOTAL GERAL 457 540

Fonte: COGEP/PROAP

HU/UFGD

Recursos Humanos a servico da Instituicao

Tabela 69. Tercerizados através de Convénio n° 135/2009 - Prefeitura Municipal de Dourados - HU/UFGD

CARGO/LOTACAO

SITUACAO EM
31/DEZ/2008

SITUACAO EM 31/DEZ/2009

ADMINISTRADOR

FATURAMENTO E SAME

COMPRAS

PLANEJAMENTO E PROJETOS

COMISSOES

TOTAL

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

INFORMATICA

TOTAL

ASSISTENTE DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

GESTAO DE PESSOAS

FATURAMENTO E SAME

COMPRAS

W [ o [ W

PROTOCOLO E EXPEDIENTE

PATRIMONIO

RECEPCAO

PLANEJAMENTO E PROJETOS

ALMOXARIFADO

FARMACIA
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SERVICOS GERAIS

IMAGENOLOGIA

LABORATORIO

COMISSOES

WA~

BIBLIOTECA

—_—

TOTAL

53

ASSISTENTE SOCIAL

RECEPCAO

TOTAL

ASSESSOR TECNICO I

AUDITORIA

PLANEJAMENTO E PROJETOS

GESTAO DE PESSOAS

ASS CLINICA E UTTE AMB SADT

FATURAMENTO E SAME

RECEPCAO

LOGISTICA

FARMACIA

CENTRO CIRURGICO

AMBULATORIO

TOTAL

ASSESSOR TECNICO II

ALMOXARIFADO

TOTAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ASS CENTRO CIRURGICO

CLINICA CARDIOLOGICA

CLINICA CIRURGICA

CLINICA PEDIATRICA

UTI PEDIATRICA

PRONTO ATENDIM. PEDIATRICO

UTI ADULTO

CENTRO CIRURGICO

AMBULATORIO

IMAGENOLOGIA

CLINICA MEDICA

TOTAL
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AUXILIAR DE LABORATORIO

LABORATORIO

TOTAL

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

IMAGENOLOGIA

LABORATORIO

TOTAL

BIOMEDICO

LABORATORIO

TOTAL

CONTADOR

GESTAO DE PESSOAS

FINANCAS

CENTRO DE CUSTOS

ALMOXARIFADO

TOTAL

MEDICO

CLINICA CARDIOLOGICA

CLINICA CIRURGICA

CLINICA PEDIATRICA

UTI ADULTO

UTI PEDIATRICA

AMBULATORIO

IMAGENOLOGIA

CLINICA MEDICA

DIRECAO TECNICA

DIRECAO CLINICA

DIRECAO DE EDUC. SUPERIOR

ENFERMARIA PEDIATRICA

CENTRO CIRURGICO

12

CLINICA MEDICA

12

TOTAL

91

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

LABORATORIO

FARMACIA

TOTAL

10

FONOAUDIOLOGO
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AMBULATORIO

TOTAL

NUTRICIONISTA

SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA

TOTAL

OPERADOR DE MAQUINAS

MANUTENCAO

TOTAL

ENGENHEIRO

MANUTENCAO

TOTAL

ENFERMEIRO

CLINICA CARDIOLOGICA

CLINICA CIRURGICA

CLINICA PEDIATRICA

UTI PEDIATRICA

UTI ADULTO

CLINICA MEDICA

COMISSOES

TOTAL

PSICOLOGO

OUVIDORIA

TOTAL

PROCURADOR

ASSESSORIA JURIDICA

COMPRAS

TOTAL

TECNICO DE ENFERMAGEM

FARMACIA

ASS CENT CIRURGICO CENT

20

CLINICA CARDIOLOGICA

16

CLINICA CIRURGICA

17

CLINICA PEDIATRICA

17

UTI PEDIATRICA

11

ENFERMARIA PEDIATRICA

PRONTO ATENDIMENTO

UTI ADULTO

21
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CENTRO CIRURGICO

AMBULATORIO

IMAGENOLOGIA

CLINICA MEDICA

22

TOTAL

148

TECNICO DE TEC. DA INFORMACAO

INFOMATICA

ALMOXARIFADO

TOTAL

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE

LABORATORIO

IMAGENOLOGIA

TOTAL

TECNICO DE RADIOLOGIA

IMAGENOLOGIA

TOTAL

TECNICO DE LABORATORIO

LABORATORIO

18

TOTAL

18

TECNICO CONTABIL

CONTABILIDADE

TOTAL

TECNICO SEGURANCA DO
TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO

TOTAL

FISIOTERAPEUTA

CLINICA CIRURGICA

UTI PEDIATRICA

UTI ADULTO

ENFERMARIA PEDIATRICA

TOTAL

ASSISTENTE 1

SECRETARIA DA DIRECAO

PATRIMONIO

TOTAL

ASSISTENTE 11
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LABORATORIO 1
TOTAL 1
TOTAL GERAL DE FUNCIONARIOS 445

Dados fornecidos pela CRH/HU/UFGD
16.3 — Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundacées sob a égide da Lei n°

8.958/1994.

Quadro 84. Detalhamento dos projetos desenvolvidos pelas funda¢des - UFGD

Quadro de Detalhamento dos projetos desenvolvidos pelas fundacées

N° Contrato /
Processo

Nome do Projeto / Objeto

Valor

Vigéncia

Contrato n°® 22/2009 /
Processo n°
23005.001156/2009-18

Projeto: Curso de Especializacdo em
Seguranca Publica e Cidadania. Objeto: prestar
a contratante, sob demanda, os servi¢os
técnicos de apoio necessarios e indispensaveis
a implementacdo e desenvolvimento de
atividades de ensino esporddico no &mbito do
Projeto de ensino, pesquisa, extensao e
desenvolvimento institucional cientifico e
tecnolégico em geral oferecido pela
Contratante em execu¢io em execucio ao
Contrato n° 53/2008, firmado entre essa ultima
e o Ministério da Justica / SENASP.

R$
92.000,00

31/12/2009.
1° Termo aditivo:
30/04/2010

Contrato n°® 44/2009 /
Processo n°:
23005.001949/2009-29

Projeto: Curso Pré-Vestibular Universitando —
UFGD.

Objeto: prestar a contratante, sob demanda, os
servigos técnicos de apoio necessarios e
indispensaveis a implementacao e
desenvolvimento de atividades no ambito do
Projeto de extensdo Implanta¢do do Grupo de
Trabalho “Curso Pré-Vestibular Universitando
- UFGD” oferecido pela contratante.

R$
78.000,00

28/12/2009.
1° Termo Aditivo:
26/02/2010.

Contrato n° 65/2009 /
Processo n°
23005.002082/2009-29

Projeto: Curso de P6s-Graduagao Lato Sensu —
Formacao Continuada de Educadores do
Projeto PROJOVEM DO CAMPO.

Objeto: Prestar a contratante, sob demanda, os
servigos técnicos de apoio necessarios e
indispensdveis a execu¢do do Projeto.

R$
284.540,18

Inicio:
01/12/2009
Término:
31/08/2011

Contrato n°® 72/2009 /
Processo n°
23005.002471/2009-54

Projeto: Pélo Letras Libras FAED-UFGD.
Objeto: Prestar a contratante, sob demanda, os
servicos de apoio necessdrios e indispensaveis
a implementacdo e desenvolvimento de
atividades de ensino no ambito do Pélo Letras
Libras FAED-UFGD, objetivando o
oferecimento do Curso de Graduac¢do em
Letras Licenciatura em lingua brasileira de
sinais e do Curso de Graduacdo em Letras
bacharelado em lingua brasileira de sinais, na
modalidade a distancia, em execucao ao
convénio firmado entre a UFGD e a UFSC
para o periodo de 2008-2012.

R$
20.000,00

Inicio:
17/12/2009
Término:
16/12/2010

Fonte: Divisdo de Convénios/Reitoria
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ANEXO

. DECIARACAE -
Denominagiio completa (UJ): Fundagio Universidade Federal da Grande Dourados Codigo da UG:
154502

Texto

Declaro, para fins de composi¢cdo do Relatério de Gestdo, que as informagdes referentes a
Contratos celebrados em 2009 estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragio de
Servicos Gerais, Sistema de Gestdo de Contratos (SICON/SIASG), e ainda que tenho um arquivo proprio com

vias dos mesmos.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local | Dourados- MS | Data 05/02/2010
Responsavel Gabrigla Vilela dos Santos
Chefe da Segdo dos Contratos - COPLAN/PROAP/UFGD
Matricula n® 1563426
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Declaro, para fins de composigfo do Relatorio de Gestdo, que as informagdes referentes a Contratos
celebrados em 2009 estio disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais,

Sistema de Gestio de Contratos (SICON/SIASG), e ainda que tenho um arquivo proprio com vias dos mesmos.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Dourados- MS
| Emerson Almeida Renovatto

| Marcos André da Silva Cunha
! Paulo Marcos Ferriol Fossati
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0 da Ut
154502

B bt =

Declaro, para fins de composi¢io do Relatério de Gestdo, que as informagdes referentes a
convénios firmados estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragéio de Servigos Gerais,
Sistema de Gestdo de Convénios (SICONV/Portal dos Convénios) e Sistema de Gestio de Convénios
(SICONV/SIASG), exceto no tocante a:

Nio foi possivel anexar no SICONV (portal) o convénio digitalizado, pois o sistema néo aceitou
0 arquivo. O documento que anexado ¢ idéntico ao assinado em seu contetdo, porém ndo contem as assinaturas;

e
Nio foi langada a aprovagdo ou ndo aprovagdo das prestagdes de contas entregues pelos

convenentes.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo

01/03/2010

Dourados,- MS

on;;h;' molitano

Chefe da\Divisdo de Convénios /UFGD
atricula n® 1568541
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DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacéao completa (UJ): F:mdac;ﬁo {}mversidade Federal da Grande Dourados Cédigo da UG:
Texto 154502

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das VariagSes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964), refletem a adequada situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Restricdo nas conformidades: dos registros de gestdo e contéabil de 2009: falta e/ou atraso de
remessa Relatorio de Movimentagdo de Almoxarifado - RMA, falta e/ou atraso de remessa do Relatério de
Movimentagdo de Bens Méveis - RMB (ambos estédo em processo de implantagio) e equagio 147 da concontir.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Dourados,- MS 01/03/2010

Contador yﬂam 4.5 \12}0 cnc.,o MS - 7705-0-0
arrijo

Responsivel | Marcia Tomoko Sogame C




285

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentério,
Financeiro ¢ Patrimonial e a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964), refletem a adequada situagfio orcamentaria, financeira e parrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Restricio nas conformidades: dos registros de gestdo e contdbil de 2009: falta e/ou atraso de
remessa Relatdrio de Movimentagfio de Almoxarifado - RMA, falta e/ou atraso de remessa do Relatério de
Movimentaglo de Bens Moveis - RMB (ambos estdio em processo de implantagfo), falta/restrigo conformidade
de registros gestio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

01 de marco de 2010

MS-6366/0-9
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Declaragéo

1 - Declaracao da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos
responsaveis da obrigacio de apresentacio da declaracao de bens e rendas
(Anexo IT da DN n° 102/2009).
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MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
CNPJ: 07.775.847/0001-97

Rua Joao Rosa Goes, 1761

79825-070 — Dourados-MS

DECLARACAO

Declaramos, sob as penas da lei, que os servidores abaixo relacionados, assinaram o
formularlo declaragdo de bens e rendas e/ou autorizagdo de acesso a declaragdo de ajuste anual do
imposto de renda da pessoa fisica, conforme portaria interministerial MP/CGU n° 298 publicada no DOU
de 11/09/2007, segdol. p.51 e exigéncia do inciso II1, art. 3° da IN 57/2008-TCU e inciso VII, art.1° da lei
8.730/93, as quais se encontram a disposi¢do das Unidades de Controle.

AGENOR PEREIRA DE AZEVEDO
AIRSON BATISTA

AMILTON LUIZ NOVAES

ANGELO LUIZ DE LIMA TETILIA
BRUNO CRISTALDO ROMERO MOREIRA
CELIA REGINA DELACIO

CHARLEI APARECIDO DA SILVA
CLAUDIO ALVES DE VASCONCELOS
DAMIAO DUQUE DE FARIAS

DIONISE MAGNA JUCHEM

EDGARD JARDIM ROSA JUNIOR
EDVALDO CESAR MORETTI

ELISABETE CASTELON KONKIEWITZ
ELISANGELA ROMERO BRUNO
EMERSON HENKLAIN FERRUZZI

FABIO IAIONE

FRANZ MACIEL MENDES

GILBERTO DOURADO BRAGA

HELDER BARUFFI

JOAO CARLOS DE SOUZA

JOAO DIMAS GRACIANO

JONES DARI GOETTERT

JOSE BENEDITO PERRELLA BALESTIERI
JOSE CARLOS CHAVES

JOSE DANIEL DE FREITAS FILHO
LEANDRO MONTEIRO DE LIMA

LIANE MARIA CALARGE

MARCIA MIDORI SHINZATO

MARCOS ANTONIO DIAS RIBEIRO
MARIA APARECIDA BOLZAN

MARIA APARECIDA GARCIA

NESTOR ANTONIO HEREDIA ZARATE
OSVALDO ZORZATO

PAULO BUNGART NETO

RAFAEL TAVARES PEIXOTO

REINALDO DOS SANTOS

RENATO NESIO SUTTANA

RITA DE CASSIA APARECIDA PACHECO LIMBERTI
RODRIGO LUIZ SIMAS DE AGUIAR
ROSEMEIRE MESSA DE SOUZA NOGUEIRA
ROSILDA MARA MUSSURY FRANCO SILVA
ROZANNA MARQUES MUZZI

SANDRA REGINA DE OLIVEIRA

SIDNEI AZEVEDO DE SOUZA

SILVANA DE ABREU

TANIA JUCILENE VIEIRA VILELA
TARCISIO DE OLIVEIRA VALENTE
MARIA APARECIDA GARCIA TOMMASELLI CHUBA MACHADO
VAGNO NUNES DE OLIVEIRA

WEDSON DESIDERIO FERNANDES
WELLINGTON LIMA DOS SANTOS

ZEFA VALDIVINA PEREIRA

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, aos(30 dias do més de margo do ano de dois mil e dez.

N
Regina Selis Ferri Ig'{ lores
Coordenadora de Gestdo de Pessoas/PROAP/UFGD
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IV — Relatorios e pareceres de instincias que devam se pronunciar
sobre as contas ou sobre a gestao

) SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RELATORIO EMITIDO PELO ORGAO DE CORREICAO

A UFGD nao conta com 6rgao de correi¢do. No entanto, este 6rgao de auditoria interna
selecionou junto aos setores competentes todos os fatos apurados sob a forma de Sindicancia ou
Processo administrativo Disciplinar, conforme segue abaixo:

1. PROCESSOS INSTAURADOS PELA REITORIA

Nimero do 23005.001489/2009-39
processo:
[1 | Sindicancia Investigativa [J | Sindicancia Acusatdria
Tipo de processo: O | Sindicancia Patrimonial X P.roc.es.so Administrativo-
disciplinar

Ato instaurador: X | Portaria | [ Ordgm de O Outros ~(espec1f1cgr)

Servigo Instrugdo de Servigco
fumero € datado | portaria n°: 293 Data: 26/05/2009

Fato sob apuracao
(descri¢do sucinta):

Apuragdo de possiveis irregularidades na gestao da FACET.

[0 | Instrugdo | O ‘ Indiciamento/Defesa | X ‘ Relatério
Situagdo do Processo encaminhado para
processo: [0 | julgamento em [0 | Processo Julgado

/ /
Absolvig ~ Instauracdo de PAD ( na

Julgamento: - a0 O | Apenagio | T hipdtese de sindicancia)

[0 | Penalidade Prescrita O | Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | 0 | MPF O [AGU
Recomendagdo de [0 | Valor do dano causado ou estimado (R$):

Instauragdo de TCE
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Nimero do 23005.002234/2009-93
processo:
X | Sindicancia Investigativa [J | Sindicancia Acusatdria
Tipo de processo: O | Sindicancia Patrimonial . P.roc.es.so Administrativo-
disciplinar
Ato instaurador: X | Portaria | J Ordgm de O Outros ~(espec1f1cgr)
Servigo Instrugdo de Servigco

Numero e data do
Ato:

Portaria n®: 523

Data: 15/09/2009

Fato sob apuracao
(descrigdo sucinta):

Responsabilidade ou culpabilidade de servidor considerando
reconhecimento de divida referente contratacdo de empresa.

Situagdo do

l | Instrucdo

| O ‘ Indiciamento/Defesa

| O ‘Relatério

Processo no Gabinete da RTR para despacho final da autoridade

processo: com e;ente. had
Processo encaminhado para | 4 | p Julgado
julgamento em
Absolvic ~ Instauracdo de PAD ( na
Julgamento: - ao O | Apenagio | L] hipdtese de sindicancia)
[0 | Penalidade Prescrita O | Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | [ | MPF |0 | AGU
Recomendagdo de . )
Instauracdo de TCE [0 | Valor do dano causado ou estimado (R$):
Numero do 23005.001862/2008-71
processo:
X | Sindicancia Investigativa [J | Sindicancia Acusatdria
Tipo de processo: O | Sindicancia Patrimonial . P.roc.es.so Administrativo-
disciplinar
Ato instaurador: X | Portaria | OJ Ordgm de O Outros ~(espec1f1cgr)
Servigo Instru¢do de Servigco

Numero e data do
Ato:

Portaria n°: 541

Data: 19/09/2008

Fato sob apuracao
(descrigao sucinta):

Supressao de documentos publicos.

Situagdo do

X | Instrucado

| O ‘ Indiciamento/Defesa

| O ‘Relatério

27/08/08 boletim ocorréncia na policia.

Recomendacio de

processo. Processo encaminhado para O | Processo Julgado
julgamento em
Absolvi ~ Instauracdo de PAD ( na
Julgamento: - ao ¥ |0 Apenagio | [J hipétesegde sindicénc(ia)
[0 | Penalidade Prescrita O | Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | 0 | MPF O [AGU
O

Instauragdo de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

2. PROCESSOS INSTAURADOS PELA PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagdo
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Nimero do 23005.001634/2009-81
processo:
X | Sindicancia Investigativa [J | Sindicancia Acusatdria
Tipo de processo: O | Sindicancia Patrimonial . P.roc.es.so Administrativo-
disciplinar
Ato instaurador: O | Portaria | X Ordgm de O Outros ~(espec1f1cgr)
Servigo Instrugdo de Servigco

Numero e data do
Ato:

Instrucdo de Servico n°: 122/2009

Data: 19/09/2008

Fato sob apuracao
(descrigdo sucinta):

Possivel fraude em prova da disciplina Célculo I no curso de Engenharia
Agricola/FCA

Situagdo do

O

Instrucado

| O ‘ Indiciamento/Defesa

| O ‘Relatério

Processo encaminhado para

processo: [0 | julgamento em [0 | Processo Julgado
/ /
Absolvig ~ Instauracdo de PAD ( na
Julgamento: - ao X | Apenagio | LJ hipdtese de sindicancia)
[0 | Penalidade Prescrita 0 | Arquivamento

Pena aplicada:

Aplicacdo da penalidade de suspensdo por cinco dias aos académicos
WELITON PEREZ DA SILVA e CAUE THIAGO BARBOSA DIAS ,
conforme Resolu¢des do Conselho Diretor da Faculdade de Ciéncias
Agrarias n°(s) 291 e 292 de 20/11/2009, fundamentada nos artigos 155,

156 e 157 do Regimento Geral da UFGD

Remessa dos autos:

O

MPF

|0 | AGU

Recomendagdo de
Instauracdo de TCE

O

Valor do dano causado ou estimado (R$):
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Numero do
processo:

23005.001745/2009-98

Tipo de processo:

X | Sindicancia Investigativa

O | Sindicancia Acusatéria

O | Sindicincia Patrimonial

O Processo Administrativo-
disciplinar

Ato instaurador:

Ordem de

O | Portaria | X .
Servigo

. Outros (especificar)
Instrugdo de Servigco

Numero e data do
Ato:

Instrucdo de Servico n®: 128/2009 (inicial)
Instrucdo de Servico n° 150/09 (prorrogagado)

Data: 14/08/2009

Fato sob apuracao
(descrigdo sucinta):

Suspeita de falsificacdo de documento publico e falsidade ideoldgica

envolvendo o nome da UFGD.

Situagdo do

X | Instrugdo

| O ‘ Indiciamento/Defesa

| O ‘Relatério

Processo encaminhado para

processo: [0 | julgamento em [0 | Processo Julgado
/ /
Absolvig ~ Instauracdo de PAD ( na
Julgamento: - ao O | Apenagio | [ hipdtese de sindicancia)

O | Penalidade Prescrita

0 | Arquivamento

Pena aplicada:

3. PROCESSOS INSTAURADOS PELA FACALE — Faculdade de Letras

Numero do
processo:

23005.001.884/2008-31

Tipo de processo:

X | Sindicancia Investigativa

O | Sindicancia Acusatoria

O | Sindicancia Patrimonial

0 Processo Administrativo-
disciplinar

Ato instaurador:

Ordem de

0 | Portaria | [ :
Servigo

Outros (especificar)
Instrucdo de Servigco

Numero e data do
Ato:

Instrugdo de Servico FACALE n.° 73/2008

Data: 06/10/2008

Fato sob apuracao
(descrigao sucinta):

Desaparecimento de notebook.

Situagdo do

[ | Instrugdo

| O ‘ Indiciamento/Defesa

| O ‘Relatério

Processo encaminhado para

processo: [0 | julgamento em [0 | Processo Julgado
/ /
Absolvic ~ Instauracdo de PAD ( na
Julgamento: - a0 O | Apenagio | L] hipdtese de sindicancia)

O | Penalidade Prescrita

[0 | Arquivamento

Pena aplicada:

Arquivado em 31/03/2009

Remessa dos autos:

0O | MPF

|0 | AGU

Recomendagdo de
Instauragcdo de TCE

O Valor do dano causado ou estimado (R$):
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Nimero do 23005.001958/2009-10
processo:
X | Sindicancia Investigativa [J | Sindicancia Acusatdria
Tipo de processo: O | Sindicancia Patrimonial . P.roc.es.so Administrativo-
disciplinar
Ato instaurador: 1 | Portaria | [ Ordgm de X Outros ~(espec1f1cgr)
Servigo Instru¢do de Servigco

Numero e data do
Ato:

Instrucdo de Servi¢o FCS n.° 18/2009

Data: 06/08/2009

Fato sob apuracao
(descrigdo sucinta):

Desaparecimento de notebook.

X | Instrugdo | O ‘ Indiciamento/Defesa | O ‘ Relatério
Situagdo do Processo encaminhado para
processo: Ol | julgamento em [0 | Processo Julgado

/ /
Absolvi - Instauracdo de PAD ( na

Julgamento: O ao *|o Apenagio | [J hipétesegde sindicancia)

[ | Penalidade Prescrita [ | Arquivamento
Andamento: Processo em carga no Gabinete da Dire¢do da Faculdade.

Remessa dos autos:

O

MPF

|0 | AGU

Recomendagdo de
Instauracdo de TCE

O

Valor do dano causado ou estimado (R$):
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Nimero do 23005.001847/2009-11
processo:
X | Sindicancia Investigativa [J | Sindicancia Acusatdria
Tipo de processo: O | Sindicancia Patrimonial . P.roc.es.so Administrativo-
disciplinar
Ato instaurador: 1 | Portaria | [ Ordgm de X Outros ~(espec1f1cgr)
Servigo Instru¢do de Servigco

Numero e data do
Ato:

Instrucdo de Servico FCA n.° 27/2009

Data: 11/08/2009

Fato sob apuracao
(descrigdo sucinta):

Irregularidades relatadas na CI n. 22 de 01/07/20009.

X | Instrugdo | O ‘ Indiciamento/Defesa | O ‘ Relatério
Situagdo do Processo encaminhado para
processo: Ol | julgamento em [0 | Processo Julgado

/ /
Absolvic ~ Instauracdo de PAD ( na

Julgamento: - ao O | Apenagio | L] hipétese de sindicincia)

[ | Penalidade Prescrita [ | Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | [ | MPF |0 | AGU
Recomendagdo de . )
Instauracdo de TCE [0 | Valor do dano causado ou estimado (R$):

FRANZ MACIEL MENDES

Chefe da Auditoria Interna / UFGD
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Auditoria

Auditorias planejadas e realizadas pelos 6rgdos de controle interno da prépria entidade
jurisdicionada, com justificativas, se for o caso, quanto ao ndo cumprimento das metas previstas e a

indicacdo dos resultados e providéncias adotadas a partir desses trabalhos.

A) Descricdo das Auditorias Realizadas

Em 2009, em virtude da reorganizagcao do 6rgdo da unidade, a auditoria interna trabalhou de

forma a estruturar o setor e a se capacitar para os trabalhos de auditoria.

01 — Relatério de Atividades de Auditoria Interna do exercicio de 2008

Descri¢do sumaria:

° Relatar o trabalho da Auditoria durante o exercicio de 2008.

Area/ unidade/setores auditados.

Escopo dos trabalhos:

Relatar ao CGU o trabalho realizado pela auditoria em 2008 em rela¢do ao que foi previsto

no PAINT para o mesmo exercicio.

Cronograma:

Os trabalhos foram realizados no periodo de 15 a 31 de janeiro de 2009.

Recursos humanos e materiais empregados:

Foram empregados os 02 servidores da Auditoria.

Foram utilizados os seguintes recursos materiais: computador, pesquisas em sites especificos

e legislacdo pertinente.

02 — Processo de prestacdo de Contas 2008

Descri¢do sumaria:

. Auxiliar na informac@o sobre as normas para consolida¢ao do Relatério de

Gestdo e Processo de Prestagao de Contas Anuais
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. Exame das pecas

° Parecer da Auditoria

Escopo dos trabalhos:

Acompanhamento para esclarecimento de duvidas quanto a formalizacdo do Relatério de

Gestdo e Prestacdo de Contas do exercicio de 2008 e Parecer da Auditoria

Cronograma:

Os trabalhos foram realizados no periodo de 01 a 31 de marco de 2009.

Recursos humanos e materiais empregados:

Foram empregados os 02 servidores da Auditoria.

Foram utilizados os seguintes recursos materiais: pesquisas na internet, legislacdo tais como

DN TCU n° 93,94,96 e 97, IN TCU n° 57, portaria CGU n° 2270, entre outros.

03 — Indicadores de Gestao, conforme Decisdao TCU 408/2002 Plenario

Descri¢ao sumaria:

Envio dos indicadores contidos na Decisdo TCU 408/2009

Area/ unidade/setores auditados.

Escopo dos trabalhos:

Consolidacdo e envio das informacdes contidas na Decisao citada.

Cronograma:

Os trabalhos foram realizados no periodo de 01 a 18 de fevereiro de 2009.

Recursos humanos e materiais empregados:

01 servidora da Auditoria com a colaboracdo da Pré-Reitoria de Administracdo e
Planejamento, Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao, Pré-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacao e

Pesquisa e Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis.
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Foram utilizados os seguintes recursos materiais: computador, calculadora, legislacdes sobre

0 assunto.

04 — Verificacdo dos Processos de Convénio

Descri¢do sumaria:

Verificacdo da legalidade e legitimidade dos processos

Area/ unidade/setores auditados.

Divisdo de Convénios / RTR/ UFGD

Escopo dos trabalhos:

Verificar a legalidade e legitimidade na formalizacao dos processos de convenio. O trabalho
foi feito por amostragem. Foram feitos despachos dentro dos préprios processos, ndo tendo sido

realizado relatdrio sobre este trabalho.

Recursos humanos e materiais empregados:

Foram empregados os dois servidores da Auditoria Interna afim de aprendizado e troca de

experiéncia.

05 — Capacitagdo da Equipe de Auditoria

Descri¢ao sumaria:

Verificagdo dos Sistemas existentes;

Verificacdo das entradas e saidas de produtos;

Contagem fisica de itens (amostragem)

Area/ unidade/setores auditados.

Escopo dos trabalhos:

Acompanhamento dos atos e fatos de gestdo do almoxarifado do Hospital Universitario da

UFGD
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Cronograma:

Os eventos de capacitagdo ocorreram no periodo de 09 a 13 de novembro de 2009, ambos

em Brasilia- DF.

O Chefe da Auditoria participou do FONAI-MEC

A assistente da Auditoria participou da VI Semana Or¢amentéria e Financeira da ESAF.

06 — Auditoria no Setor de Almoxarifado do Hospital Universitdrio

Numero do Relatério 001/2009

Solicitacdes de Auditoria de 001 a 009/2009

Descri¢do sumaria:

Verificagdo dos Sistemas existentes;

Verificacdo das entradas e saidas de produtos;

Contagem fisica de itens (amostragem)

Area/ unidade/setores auditados.

Setor de Patrimonio e Almoxarifado do Hospital Universitario.

Escopo dos trabalhos:

Acompanhamento dos atos e fatos de gestdo do almoxarifado do Hospital Universitario da

UFGD

Cronograma:

Os trabalhos foram realizados no periodo de 05 a 16 de novembro de 2009.

Recursos humanos e materiais empregados:

Em razdo de ndo haver equipe de Auditoria no HU, foi composta uma equipe formada pelos

servidores Emerson Almeida Renovato, Sonia Aparecida Velasque do Nascimento, Marcio de



298

Aquino, atualmente lotados no HU, sob a Coordenacdo do Chefe da Auditoria — Franz Maciel

Mendes.

Foram utilizados os seguintes recursos materiais: computador, fax e livros, legislacoes

diversas.
B) Descricdo das Auditorias Realizadas

Na medida do possivel as atividades foram desenvolvidas em funcdo do planejamento
constante do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT para o exercicio. Em 2009 a
equipe da Auditoria foi totalmente reformulada devido a exoneracdo da ex-chefe da Auditoria e
unica servidora do setor no periodo - Maria Aparecida Farias de Souza Nogueira. Em dezembro de
2008 foi nomeado o servidor Franz Maciel Mendes para chefia da Auditoria e em 27 de janeiro de
2009 a servidora Karina Rosicler Estelamares e Silva Rodrigues Longo tomou posse para auxiliar

os trabalhos.

Neste periodo a equipe procurou implantar os normativos, os documentos e sistemas para os

trabalhos de auditoria, além de conhecer a gestdo e os normativos pertinentes.
C) Resultados e Providéncias Adotadas a Partir das Constatacdes Feitas pelas Auditorias

A partir das constatacdes feitas pela Auditoria Interna nos setores envolvidos com o controle
de entrada de materiais e distribuicio dos mesmos no Hospital Universitario de Dourados foram
tomadas as seguintes medidas pela Direcao do Hospital Universitario de Dourados: Substitui¢ao do
coordenador de almoxarifado central em 24/12/2009; mudanca de prédio do almoxarifado, na qual
foram efetuados a contagem de todo o estoque fisico existente; e controle efetivo do arquivo de
notas fiscais de entradas, cautelas de saidas e cautelas de entradas, bem como doagdes recebidas e

efetuadas.

A Comissdo de Etica da Universidade Federal da Grande Dourados apds constatacio
realizou atividades de divulgacdo de suas competéncias por meio de palestras nas unidades da
Universidade, bem como envio de panfletos anexados aos demonstrativos de pagamento dos

servidores.

D) Justificativas para o nao cumprimento das Metas de Fiscalizacao Previstas
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Ressaltamos que embora muitos dos itens relacionados no PAINT ndo tenham sido
plenamente executados, consideramos que foi um ano com avango significativo para a

concretizacdo da Auditoria Interna que pretendemos estabelecer para os préximos exercicios.
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DECLARACAQ

Parecer do Conselho de Curadores sobre as contas da Universidade
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Processo n°. 23005.001315/2010-18
da Auditoria Interna/Reitoria,
dispondo sobre a prestagfio de contas
da UFGD, exercicio financeiro de
2009.

CERTIDAO

CERTIFICO que, em reunifo realizada nesta data, o
Conselho de Curadores da Universidade Federal da Grande Dourados apreciou o presente
processo e, por unanimidade de votos, aprovou a prestago de contas da UFGD, exercicio
financeiro de 2009. SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, aos 16 dias do més de abril
de 2010.

Tania Jucilene Vieira Vilela
Secretéria

VISTO: A Pré-Reitoria de Administraggo e Planejamento

S

Pro . Jodio Carlos de Souza
Presidente

80C ~ SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS - e-mail: soc@ufgd.edu.br
i Caixa Postal 322 - & (0xx67)3411-3606 - fax(0xx67)3411-3643
Rua Jo&o Rosa Goes, 1761 - Dourados - MS - CEP: 79.825-070



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUCAO N°. 01, DE 16 DE ABRIL DE 2010.

O CONSELHO DE CURADORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribui¢des legais, Estatutarias, Regimentais e
em sessdo plendria realizada no dia 16 de abril de 2010, tendo em vista o que consta no
Processo n°. 23005.001315/2010-18 RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Processo de Prestagio de Contas da Universidade
Federal da Grande Dourados, relativa ao exercicio financeiro de 2009;

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

PmWarlos de Souza
Presidente

SOCIUFGD - B (0xx67)3411-3661- fax{0xx67)3411-3637
Rua Jodo Rosa Goes, 1761 - Dourados - MS - CEP: 78.825-070
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) MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

INSTRUGAO DE SERVIGO N° 109, DE 11 DE SETEMBRO DE 2009

O VICE-REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA

GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribuicbes legais, estatutarias e
regimentais, considerando a Portaria n° 340/RTR de 25/09/2007, RESOLVE:

| - Constituir Comissdo Técnica para proceder a analise dos
processos de numeros 23005.001942/2007-45, 23005.000562/2006-11,
23005.000625/2006-21, 23005.000573/2006-92, e 23005.000199/2008-97,
referentes as transferéncias voluntarias concedidas pela UFGD mediante

convénios;

Il — A Comissao sera composta pelos seguintes membros:

JUCIANE VERONICA NAPOLITANO - Presidente
AIRSON BATISTA
MARCIA TOMOKO SOGAME CARRIJO

lIl — A Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclusédo dos

trabalhos e entrega dos relatorios.

Prof. Wedson Desidério Fernandes
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) MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

INSTRUCAO DE SERVIGCO N° 130, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009

O VICE-REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribui¢des legais, Portaria n°® 340/RTR
de 25/09/2007, e considerando a Cl n° 08/2009 da presidente da Comissao
Técnica constituida pela Instrugdo de Servigo n° 109/RTR de 11/09/2009,

justificando a prorrogagéo dos trabalhos, RESOLVE:
Prorrogar os respectivos trabalhos até o dia 30 de outubro de 2009.

-
P

/ [
Prof. Wedson Demernandes
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OR
e . oroamacke -
Denominagdio completa (UJ): Fundagio Universidade Federal da Grande Dourados | Codigo da UG:
Texto 154502

Declaro, para fins de composi¢do do Relatério de Gestdo, que as informagdes referentes a
Contratos celebrados em 2009 estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais, Sistema de Gestdo de Contratos (SICON/SIASG), e ainda que tenho um arquivo proprio com

vias dos mesmos.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local | Dourados- MS | Data 05/02/2010
. ‘%’Mb:
Responsavel Gabrigla Vilela dos Santos
- Chefe da Segdio dos Contratos - COPLAN/PROAP/UFGD
Matricula n° 1563426
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Declaro, para fins de composigio do Relatrio de Gestdo, que as informagdes referentes a Contratos

celebrados em 2009 estio disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais,

Sistema de Gestio de Contratos (SICON/SIASG), e ainda que tenho um arquivo préprio com vias dos mesmos.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragfio.

Dourados- MS 101 de marc¢o de 2010

égj Emerson Almeida Renovatto - —_—

| Marcos André da Silva Cunha

Paulo Marcos Ferriol Fossati




igo da UG:
154502

Declaro, para fins de composi¢do do Relatério de Gestdo, que as informagdes referentes a
convénios firmados estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais,
Sistema de Gestio de Convénios (SICONV/Portal dos Convénios) e Sistema de Gestdo de Convénios

(SICONV/SIASG), exceto no tocante a:
Nio foi possivel anexar no SICONV (portal) o convénio digitalizado, pois o sistema néo aceitou
0 arquivo. O documento que anexado ¢ idéntico ao assinado em seu contetido, porém ndo contem as assinaturas;

<

Nio foi lancada a aprovagéo ou nio aprovagdo das prestagdes de contas entregues pelos
convenentes.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo

Dourados,- MS 01/03/2010
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DECLARACAO “OM RESSALVA

Denommaqﬁo completa (UJ) Fundat;ﬁo Umversldade Federal da Grande Dourados

| Cédigo da UG

-
.

Texto

154502

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964), refletem a adequada situagio orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Restrigdo nas conformidades: dos registros de gestio e contabil de 2009: falta e/ou atraso de
remessa Relatorio de Movimentagdo de Almoxarifado - RMA, falta e/ou atraso de remessa do Relatério de
Movimenta¢do de Bens Moveis - RMB (ambos estdo em processo de implantagio) e equagio 147 da concontir.

Local  |Dourados- MS Daty 01/03/2010
Contador n‘,)M * S 1 .
Responsiavel | Marcia Tomoko Sogame Cm e M= TI0SA
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Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balancos Or¢amentério,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964), retletem a adequada situagfio orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:
a) Restricdio nas conformidades: dos registros de gestdo e contabil de 2009: falta e/ou atraso de

remessa Relatorio de Movimentagdo de Almoxarifado - RMA, falta e/ou atraso de remessa do Relatério de
Movimentagio de Bens Mdveis - RMB (ambaos est@o em processo de implantagio), falta/restrigio conformidade

de registros gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

01 de marco de 2010
MS-6366/0-9

| Dourados- MS ]

Rosemar José Hall
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) MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

TERMO DE FECHAMENTO DE PROCESSO

Aos 31 dias do més de marco do ano de 2010, faco o FECHAMENTO deste processo n°
23005.001315/2010-18, contendo 310 folhas, incluindo este Termo, em dois volumes, devidamente

autuados.

Dourados, 31 de margo de 2010.

Agenor Pereira de Azevedo



