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Introdugio

A Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados, entidade de
natureza publica, vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede e foro na cidade de
Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, foi instituida pela Lei N° 11.153, de 29 de julho
de 2005, por desmembramento da Fundag¢do Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
— UFMS, a partir do Campus de Dourados e do Nucleo de Ciéncias Agrarias, que
completou 45 anos no ano de 2005 e registra uma histdria firmada em seu compromisso
com as questdes sociais e com o desenvolvimento regional e nacional, destacando-se nos
ultimos anos, pelo volume de sua produgdo cientifica, ndo somente pelo empenho de seus
docentes em atividades de qualificacdo, mas no desenvolvimento da Iniciacdo Cientifica,
no oferecimento de varios cursos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado e na
organizagdo de inimeros eventos cientificos.

Com a Universidade criada em 2005, passou-se entdo, a sua efetiva
instalacdo. Dentro desse processo de implantacdo, em julho de 2005, a convite do
Ministério da Educacido - MEC, ocorreu o envolvimento da Universidade Federal de Goias
— UFG, designada oficialmente em 28/12/2005, pelo Decreto n¢ 5.643/2005, para Tutora da
UFGD.

A Administracdo Superior da UFG formalizou o processo de tutoria
instituindo, através da Portaria n° 02, de 02/01/2006, publicada no DOU de 04/01/2006,
um Grupo de Trabalho para implantagdo da UFGD, composto por servidores da UFG e da
UFGD, agregando as principais areas de atuagdo para o desenvolvimento do trabalho de
forma multidisciplinar. O processo de implantacao, sob a responsabilidade da Universidade
tutora encerrou-se em 30 de junho de 2006, deixando base para a nova administragdo dar
continuidade aos trabalhos em infra-estrutura, equipamentos, sistemas e pessoal.

A partir de julho de 2006, com a nomeacio e posse dada pelo Ministro da
Educacdo, ao Reitor e Vice pro-tempore, no dia 06 de julho, iniciara-se a primeira
administracdo da nova universidade.

Na sua missdo de gerar, sistematizar e socializar o conhecimento e o saber,
formando cidaddos capazes de promoverem a transformacio e o desenvolvimento da
sociedade, a Universidade norteia-se pelos principios estabelecidos no Estatuto e no
Regimento, onde consta que, na organizacdo e no desenvolvimento de suas atividades, a
UFGD respeitara a gratuidade do Ensino, cuja manutencdo é responsabilidade da Unido; a
diversidade e ao pluralismo de idéias, sem discriminacdo de qualquer natureza; a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio; a universalidade do conhecimento e
fomento a interdisciplinaridade; o compromisso com a qualidade, com a orientacdo
humanistica e com a preparagdo para o exercicio pleno da cidadania ao executar suas
atividades; o compromisso com a democratizagdo da educagdo, no que concerne a gestdo, a
igualdade de oportunidade de acesso, e com a socializacdo de seus beneficios; o
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compromisso com a democracia e com o desenvolvimento cultural, artistico, cientifico,
tecnologico e sécio-econdmico do Pais; e o compromisso com a paz, com a defesa dos
direitos humanos e com a preservagdo do meio ambiente.

Neste contexto, o presente relatério evidencia as agdes desenvolvidas e os
resultados obtidos, destacando os principais aspectos que permeiam a gestdo universitdria.
Esses resultados sdo frutos de um trabalho planejado, intenso e sistemdtico, com
estabelecimento e acompanhamento de metas fixadas ao inicio do exercicio.

Além do que consta no relatério contdbil que compde a Prestacdo de Contas
da UFGD, este relatério também procura demonstrar o zelo pela boa aplicagio dos
recursos publicos destinados a instituicdo, situando as agGes no contexto global das
condig¢des atuais. Apresenta, ainda, resultados substanciais na organiza¢do do ensino, da
pesquisa e da extensao, atendendo milhares de alunos e membros da sociedade, bem como,
permite vislumbrar significativas melhorias e possibilidades que se abrirdo em um futuro

proximo em virtude da insercdo qualificada da nova Instituicdo no meio social que a cerca.

A capacitacdo dos recursos humanos da drea técnica-administrativa, a
melhoria das condi¢des de trabalho e a integracdo em todos os aspectos sdo quesitos
fundamentais buscados no dia-a-dia da institui¢do para o alcance do profissionalismo
requerido visando a eficiéncia, a eficicia e a efetividade da atividade meio em fungdo do
cumprimento das atividades-fins.

Todas essas iniciativas demonstram, acima de tudo, o planejamento
realizado e a dedicagdo pela UFGD no desenvolvimento da Administracdo Publica,
norteando-se pelos principios da economicidade, moralidade, publicidade, legalidade,
impessoalidade que permeiam as agdes desta instituicdo dentro de seu papel educativo,
formador do cidaddo e participe nos desenvolvimentos cientifico, cultural e sdcio-
econdmico do pais.

Prof. Dr. Damido Duque de Farias
Reitor da UFGD
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Estrutura Referencial

A Estrutura Referencial do Relatério de Atividades do Gestor, segundo as orientagdes
constantes no anexo II da Decisdo Normativa TCU n° 81, de 06/12/2006, que visa garantir o
contetudo da IN 47/2004/TCU, podera ser verificada como se segue:

1. Dados gerais de identificagdo da unidade jurisdicionada, compreendendo nome, sigla, CNPJ,
natureza juridica, vinculagdo, enderego completo, gestoes e unidades gestoras (UGs) utilizadas
no SIAFI, norma de criagdo, finalidade, normas que estabeleceram a estrutura organizacional
adotada no periodo, funcdo de governo predominante, tipo de atividade e situacdo da unidade:

¢ A Introducdo do presente relatério transcreve e demonstra o cumprimento da Missdo
Institucional, previsto em seu Estatuto e Regimento. A execucdo dos Programas do
Governo e de Trabalho pode ser verificada através da Planilha constante as folhas 73 a 75 e
das Planilhas de Metas, que englobam as diversas areas de Gestdo da Universidade Federal
da Grande Dourados, nos seus aspectos académicos e administrativos, constantes das folhas
44 a 72 do Relatdrio de Gestao.

¢ A Fundacio Universidade Federal da Grande Dourados, instituida pela Lei n° 11.153, de 29
de julho de 2005, entidade de natureza publica, vinculada ao Ministério da Educacio,
situada a Rua Jodo Rosa Goées, n° 1761, Vila Progresso, CEP 79.825-070, na cidade de
Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, tem por sigla UFGD, com CNPJ n°
07.775.847/0001-97 — cédigo do drgao/gestdo: 26350, UG ne 154502, sitio na internet:
www.ufgd.edu.br, homologac¢do do estatuto pelo MEC publicada no DOU de 21/09/2006,
com atividades de ensino superior, pesquisa e extensao.

¢ A UFGD tem como publico alvo dos processos gerenciais os docentes do quadro efetivo e
temporario, servidores técnico-administrativos, alunos do Ensino de Graduagio e de Pods-
Graduacdo e a comunidade externa que participa, ou ndo, diretamente dos projetos e
atividades de ensino, pesquisa e de extensdo universitaria. Nas Planilhas de Metas
constantes do presente relatério o ptblico alvo encontra-se dimensionado.

2. Descricdo dos objetivos e metas (fisicas e financeiras) pactuados nos programas sob sua
geréncia, previstos na Lei Orgamentdria Anual, e das agdes administrativas (projetos e
atividades) contidas no seu plano de acdo:

¢ Todas as agdes constantes no orcamento da Institui¢do guardam vinculagdo com os
programas do Plano Plurianual para as Institui¢des Federais de Ensino Superior, definidos
em nivel de Governo Federal, cuja avaliagdo extrapola o ambito de cada IFES, ficando a
cargo dos gerentes de Programas do PPA/Ministério da Educagdo — MEC. A execugédo dos
Programas de Governo e de Trabalho pode ser verificada através do Relatério das
Atividades do Grupo de Implantagdo da UFGD, sob a tutoria da UFG, constante as folhas
17 a 43 e da Planilha de Metas, nas folhas 44 a 72.
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3. Descrigdo dos indicadores e outros parametros utilizados para gerenciar a conformidade e o
desempenho dos programas governamentais e/ou das a¢des administrativas:

¢ Os indicadores de gestdo, segundo as normas do TCU — Acdrdao 1043/2006-Plendrio, estdo
apresentados das folhas 76 a 81, as Planilhas de Metas, sobre
atividades/projetos/indicadores, constantes das folhas 44 a 72, complementam as
informacdes.

4. Avaliacio dos resultados da execucdo dos programas governamentais e/ou das agdes
administrativas, levando-se em conta os resultados quantitativos e qualitativos alcancados e a
eficacia, eficiéncia e efetividade no cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, com
esclarecimentos, se for o caso, sobre as causas que inviabilizaram o pleno cumprimento:

¢ Todas as metas, atividades e estratégias sio programadas com base em uma andlise
situacional, as dificuldades e possibilidades e, principalmente, a condi¢do de instituigdo
publica destinada a cumprir uma finalidade social, com todas as interfaces das atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. O Plano de Metas estd articulado com os objetivos
institucionais, levando em consideragdo as necessidades e demandas da UFGD em suas
finalidades precipuas. Nao houve um planejamento especifico para todo o exercicio de
2006, face a criagdo da universidade e inicio das atividades em janeiro do referido
exercicio, sendo que a primeira administracdo teve inicio em julho/2006, enquanto que o
primeiro semestre ficou a cargo da UFG no processo de tutoria para a sua implantac¢do. As
Planilhas de Metas, constantes das folhas 44 a 72, do presente relatdrio, revelam esse
planejamento detalhado, as estratégias utilizadas e seu alcance ou ndo, com as justificativas
apostas. As metas fisicas orcamentdrias, com seu planejamento e execucdo estdo
demonstradas através da planilha constante as folhas 73 a 75.

5. Medidas implementadas e a implementar com vistas ao saneamento de eventuais disfungdes
estruturais ou situacionais que prejudicaram ou inviabilizaram o alcance dos objetivos e metas
colimados, inclusive aquelas de competéncia de outras unidades da administracdo publica.
Aqui podemos apresentar as seguintes discriminagdes:

¢ Gestdo Orgamentdria: aqui fazemos referéncia ao Quadro do Orgamento da UFGD - 2006,
constante as folhas 73 a 75 do Relatério de Gestdo que demonstra, de forma consolidada, a
gestdo orcamentdria realizada na UFGD.

¢ Gestdo Financeira: a gestdo financeira, ndo s6 da UFGD como de todas as IFES, sofre
influéncia da sistematica implementada pelo MEC. Os repasses dos recursos financeiros
sdo feitos apds o recebimento da Nota Fiscal na instituicdo e a liquidagdo da despesa no
SIAFI. Em muitos casos, os repasses dos recursos ndo sdo feitos em tempo hdbil,
ocasionando  descrédito institucional perante os fornecedores. Os recursos de
convénios/descentralizacdes, também sofrem os mesmos mecanismos de liberagdo.

% Gestdo Patrimonial: no que se refere ao Patriménio, apesar do corpo reduzido de servidores
técnico-administrativos, ndo estamos evidando esfor¢os no sentido manter um controle
adequado dos bens patrimoniais, zelando pela conservagdo. Recursos or¢amentdrios foram
liberados para a implantacdo da UFGD, permitindo, além das constru¢des dos novos
prédios de salas de aulas, reformas e melhorias prediais. Foram reformados os prédios da
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Unidade I, melhorando suas instala¢des, deixando-o apto a abrigar toda a administragdo
superior em boas condi¢des de trabalho, com méveis e equipamentos novos, apesar do
espaco fisico um pouco restrito.

¢ Gestio de Pessoas: Como a institui¢do teve seu inicio em 2006, a partir da transformagéo de
um campus da UFMS, o quantitativo de pessoal para executar todas as atividades de uma
instituicdo é muito pequeno face a quantidade e diversidade de trabalho em uma
Instituicdo de Ensino, apesar dos esforcos e agdes ja demonstrados pelo Governo Federal
quanto a reposicdo dos quadros de pessoal nas IFES, a questio tem afetado o
desenvolvimento pleno das atividades. As ag¢des correcionais tém se desenvolvido dentro
das exigéncias legais e normativas, sendo implementadas na medida de sua necessidade e
podem ser comprovadas através dos respectivos processos. A extingdo de cargos publicos e
a impossibilidade de novas vagas de reposicao, por exemplo, de vigilantes, de servicais de
limpeza/apoio, motoristas, entre outros, . comprometem o estabelecimento de metas que
visem um maior desenvolvimento da Universidade. Para tornar mais claro o problema,
basta ver o que ocorre com a adogdo da terceirizacdo de servigos de vigilancia e limpeza,
que passaram a onerar e a comprometer o or¢amento de custeio, o que na realidade,
deveria ser despesa com pessoal. E importante registrar que as IFES vém lutando para a
reversio dessa situacdo, pois o impacto dessa despesa tende a comprometer
significativamente o custeio da Instituicdo, uma vez que toda terceirizacdo de servigos traz
embutido em seus custos o lucro das empresas.

¢ Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos: os balancetes contdbeis, constantes da presente
prestacdo de contas, trazem os valores executados nesses elementos:

# Obras: R$ 4.929.983,77 (quatro milhdes, novecentos e vinte e nove mil, novecentos e
oitenta e trés reais e setenta e sete centavos);

# Compras: R$ 4.537.468,03 (quatro milhdes, quinhentos e trinta e sete mil, quatrocentos
e sessenta e oito reais e trés centavos);

# Servicos: R$ 2.257.744,74 (dois milhdes, duzentos e cingiienta e sete mil, setecentos e
quarenta e quatro reais e setenta e quatro centavos).

As Planilhas de Metas também acrescentam informac¢des importantes nessas execugdes. A
execucdo dos convénios encontra-se detalhada na planilha constante as folhas 83 e 88. Quanto
a Gestdo de Estoque, os esforcos tém sido continuos para o tratamento deste quesito, pois o
crescimento da demanda de servicos, associado a um quadro de pessoal ainda por ser
estruturado, tem se constituido em fator restritivo ao pleno desenvolvimento. Mesmo assim,
ndo estamos evidando esforcos para a implementacdo desses controles.

6. Discriminagdo das transferéncias e recebimento de recursos mediante convénio, acordo, ajuste,
termo de parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvengao, auxilio
ou contribuicdo, destacando, dentre outros aspectos, a correta aplicagdo dos recursos
repassados ou recebidos e o atingimento dos objetivos e metas colimados, parciais e/ou totais,
sendo que, nas hipdteses do art. 8° da Lei n° 8.443/92, deverdo constar, ainda, informagoes
sobre as providéncias adotadas para a devida regularizagdo de cada caso, inclusive sobre a
instauracdo da correspondente Tomada de Contas Especial:
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¢ Os custos/gastos com as descentralizagcdes e Parcerias totalizaram no ano de 2006, R$
10.978.070,63 (dez milhGes novecentos e setenta e oito mil, setenta reais e sessenta e trés
centavos), sendo a maior parte para despesas com pessoal, face as descentralizagdes do
orcamento ligado ainda a UFMS — fls. 83 a 88.

¢ Pode-se constatar a correta e proba aplicagdo dos recursos descentralizados/recebidos pela
UFGD nido registrando-se qualquer instauracdo de Tomada de Contas Especiais ou
procedimentos similares.

7. Fiscalizagdo e controle exercidos sobre as entidades fechadas de previdéncia privada
patrocinadas, em especial quanto a correta aplicagdo dos recursos repassados, de acordo com a
legislacdo pertinente e os objetivos a que se destinarem, apresentando, ainda, demonstrativo
com a discriminagdo anual do montante da folha de pagamento dos empregados participantes
dos planos de beneficios, das contribui¢des pagas pelos mesmos e pela patrocinadora, bem
como de quaisquer outros recursos repassados, inclusive adiantamentos e empréstimos,
acompanhado do parecer dos auditores independentes:

+ nio ha.

8. Demonstrativo do fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos
externos, constando, individualmente, a indicagdo do custo total, o valor do empréstimo
contratado e da contrapartida ajustada, os ingressos externos, a contrapartida nacional e as
transferéncias de recursos (amortizagdo, juros, comissio de compromisso e outros,
individualizadamente) ocorridos no ano e acumulados até o periodo em exame, com
esclarecimentos, se for o caso, sobre os motivos que impediram ou inviabilizaram a plena
conclusdo de etapa ou da totalidade de cada projeto ou programa, indicando as providéncias
adotadas em cada caso:

4 Nio hi

9. Resultados do acompanhamento, fiscalizagio e avaliagdo dos projetos e institui¢oes
beneficiadas por rentncia de receita publica federal, bem como o impacto sdcio-econdmico
gerado por essas atividades, apresentando, ainda, demonstrativos que expressem a situagao
atual destes projetos e institui¢des:

+ nio ha.

10. Resultado do acompanhamento e fiscalizagdo dos projetos financiados e avaliacdo do impacto
socio-econdmico das operagoes.

¢ Nio se aplica

11. Demonstrativo sintético dos valores gastos com cartdes de crédito, discriminando o total de
despesas pagas mediante fatura e saques no periodo a que se referem as contas, apresentando,
sempre que possivel, uma série histérica desses valores considerando o exercicio a que se
referem as contas e os dois exercicios anteriores.

4 Nio ha.
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12. Informacdo quanto ao efetivo encaminhamento ao 6rgdo de controle interno dos dados e
informagdes relativos aos atos de admissdo e desligamento exigiveis no exercicio a que se
referem as contas, nos termos do art. 8 da IN/TCU ne 44/2002

4 Foram encaminhados 8 CGU/MS-PR, e através do sistema SISAC, as informacoes de todos os

atos de admissdo e desligamentos ocorridos no exercicio em andlise, de conformidade com
a IN/TCU ne 44/2002, conforme demostrado no documento de fls. 104.

13. Informagdo quanto ao efetivo encaminhamento ao 6rgio de controle interno dos dados e
informacgodes relativo aos atos de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo exigiveis no
exercicio a que se referem as contas, nos termos do art. 8 da IN/TCU ne 44/2002.

4 Foram encaminhados 8 CGU/MS-PR e através do sistema SISAC as informagdes de todos os
atos de concessdo de aposentadoria e pensdo civil ocorridos no exercicio em analise, de
conformidade com a IN/TCU ne 44/2002, conforme demostrado no documento de fls. 104.

14. Providéncias adotadas para dar cumprimento as determina¢des doTCU expedidas no exercicio
ou as justificativas para o caso de ndo cumprimento.

4 Nio houve determinacgdes especidicas.

15. Demonstrativo sintético das Tomadas de Contas Especiais, cujo valor seja inferior aquele
estabelecido pelo Tribunal em normativo especifico, emitido pelo setor competente, conforme
inciso I do art. 7° da Instru¢do Normativa TCU n¢ 13, de 4 de dezembro de 1996 (Deve ser

apresentado e capeado em volume destacédvel das contas com numeragio prépria de suas
folhas).

# Nio houve.

16. Demonstrativo sintético das Tomadas de Contas Especiais em que, antes de serem
encaminhadas ao Tribunal, tenha ocorrido a aprovacio da prestacdo de contas dos recursos
financeiros repassados, mesmo que apresentada intempestivamente, ou tenha ocorrido o
recolhimento do débito imputado, desde que comprovada a auséncia de ma-fé do responsavel,
conforme inciso II do art. 7¢ da Instru¢do Normativa TCU n? 13, de 4 de dezembro de 1996.

4 Nio Houve.

17. Demonstrativo contendo informacoes relativas as ocorréncias de perdas, extravios ou outras
irregularidades em que o dano foi imediatamente ressarcido, sem que tenha sido caracterizada
a ma-fé de quem lhe deu causa, tendo, assim, ficado a autoridade administrativa competente
dispensada da instauragdo de tomada de contas especial, conforme §3° do art. 197 do RI/TCU.

% Nio houve.

18. Outras informacées consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliacdo da
conformidade e do desempenho da gestao:

¢ nas Planilhas de Metas discriminadas pelas Areas de Atuacio da Universidade das folhas 44
a 72 podem ser observadas outras informagdes relevantes da Gestao.

16



RELATORIO DAS
ATIVIDADES DO
GRUPO DE
IMPLANTACAO DA
UFGD - TUTORIA
UFG

(REFERENTE AO 1° SEMESTRE
DE 2006)



UFGD/RELATORIO DE GESTAO/2006
|

Ministro da Educacao
Fernando Haddad

Secretario Executivo do MEC
José Henrique Paim Fernandes

Secretario de Educacao Superior
Nelson Maculan Filho

Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Ensino Superior
Manuel Fernando Palacios da Cunha Melo

Reitores da UFG - Tutores
Milca Severino Pereira (até 05/01/2006)
Edward Madureira Brasil (de 06/01/06 a 30/06/06)
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GRUPO DE TRABALHO DE IMPLANTACAO DA UFGD

ILKA MARIA DE ALMEIDA MOREIRA — COORDENADORA DO GT

Membros do GT:
ADRIANO FRANCISCO DOS REIS (UFG)
CELENE CUNHA MONTEIRO ANTUNES BARREIRA (UFG)
CLAUDIA OLIVEIRA DE MOURA BUENO (UFG)

CLAUDIO ALVES DE VASCONCELOS (UFGD)

DAMIAO DUQUE DE FARIAS (UFGD)
DOUGLAS MARCONI PEREIRA (UFG)

EDMEIA BARRIOS DE AZAMBUJA GONCALVES (UFGD)
EMILSON ROCHA DE OLIVEIRA (UFG)
ERONDINA ALVES DA SILVA (UFGD)
GILBERTO VIEIRA DE CASTRO (UFGD)

HELIO BATISTA DA SILVA (UFG)

JOAO DAVINO FALCAO (UFGD)

JOELI GUILARDI DE OLIVEIRA (UFG)

JUAREZ MARQUES ALVES (UFGD)
LUCYENE ABRAAO ELIAS VAZ (UFG)

LUIZ CARLOS FERREIRA DE SOUZA (UFGD)
MANFRED SCHAITL (UFG)

MARIA NERI GOMES DOS SANTOS (UFGD)
OLIMPIO DE PAULA E SILVA (UFG)

RITA DE CASSIA APARECIDA PACHECO LIMBERTI (UFGD)
SIDNEI AZEVEDO DE SOUZA (UFGD)
VALTERSON OLIVEIRA DA SILVA (UFG)
WEDSON DESIDERIO FERNANDES (UFGD)
WILIAN ROBERTO DE CARVALHO (UFG)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
GRUPO DE TRABALHO DE IMPLANTACAO

APRESENTACAO

Trata-se 0 presente documento de um instrumento de planejamento que o Grupo
de Trabalho para a Implantacdo da Universidade Federal da Grande Dourados(UFGD)
elaborou como forma de estabelecer as principais atividades e metas a serem cumpridas,
com as diversas estratégias de atuacdo, realizando sistematica e periodicamente a
avaliacdo e o acompanhamento de todos 0s passos previstos.

Isto fez com que ocorresse efetividade nas acdes do Grupo e alcance dos objetivos
esperados, culminando com o cumprimento do que estava previsto na Lei de criacdo da
UFGD e no Decreto de Tutoria pela Universidade Federal de Goias.

Pode-se observar que as atividades desenvolvidas extrapolaram as previsbes
constantes no referido decreto, demonstrando a preocupacdo do Grupo com a qualidade
do trabalho em seus aspectos académicos e administrativos. N&o bastava, para o Grupo,
instalar os sistemas que viabilizariam o funcionamento da UFGD, mas havia necessidade
de se discutir propostas curriculares; propostas para a consolidacdo da pesquisa e da
extensdo na nova universidade; e propostas de uma gestado universitaria frente a insercao
do ensino superior publico no cenério sdcio-econdmico no Brasil e no mundo.

Com este proposito, temos a sensacao do alto nivel do trabalho realizado, embora
tenha sido desenvolvido por uma equipe de tamanho significativamente pequeno, mas com
a qualidade necessaria daqueles que sabem da importancia de uma universidade federal
No NOSSO pais.

Profé. llka Maria de Almeida Moreira
Coordenadora do Grupo de Implantagédo da UFGD
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GRUPO DE TRABALHO DE IMPLANTACAO

PLANO DE ACAO PARA IMPLANTACAO DA UFGD

ACOES EXECUTORES PERIODO ESTRATEGIA Resultados/Observagdes
1. Elaboracéo dos Reitoria da UFG Junho / 2005 Elaboracdo de planilhas de metas de: | As Planilhas foram elaboradas pela
Instrumentos para Ensino de Graduacdo; Pés-Graduacao | UFG com base naquelas ja adotadas
levantamento de e Pesquisa; Planejamento e | em seu planejamento institucional e
necessidades / Administracdo; Extensdo/Cultura e | disponibilizadas ao Campus de
planejamento Assuntos Estudantis. Dourados da UFMS.
institucional.
2. Levantamento das | Campus de Dourados Junho a Outubro / 2005 Criacdo de Grupos de Trabalho para o | O Conselho do Campus de Dourados
Necessidades / Dados preenchimento das planilhas (anexo | aprovou as planilhas preenchidas
dos detalhamentos da infraestrutura) e | segundo a Resolucéo n° 233, de
aprovacéo pelo Conselho do Campus. |21/10/2005.
3. Realizagéo de MEC, Reitoria/lUFG, | Maio a Dezembro / 2005 |a. Reunides da Reitoria da UFG com [a. Formalizagdo do Convite a UFG
reunifes para definicdo | Reitoria/lUFMS, Campus o MEC; para a tutoria para implantacdo da

de estratégias do
trabalho de instalacao
da UFGD.

de Dourados.

b. Contatos da Reitoria da UFG com
a Reitoria da UFMS;

c. Reunibes da Reitoria da UFG com
o Campus de Dourados: Conselho
do Campus e Departamentos;
alunos do Campus; Administracdo
do Hospital Municipal de Dourados;
com o Prefeito de Dourados; e com
os Ministérios Publicos Federal,
Estadual e Municipal da cidade de
Dourados;

d. Reunido com os Conselhos da

UFGD;

b. Estabelecimento de parceria de
trabalho e apresentacdo da UFG e
da Coordenacdo dos trabalhos
subsequentes;

c. Contatos preliminares para
conhecimento de anseios e
necessidades; Assinatura de um
Protocolo de Intengbes no qual
definiu a congregacdo de esforcos
no sentido de garantr o
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UFG para informacdes sobre a
Tutoria e as expectativas
académicas e administrativas da
UFGD.

funcionamento do Hospital da
Fundacdo Municipal de Salde e
Administracdo Hospitalar e sua
futura transferéncia para a UFGD,
transformando-o  em Hospital
Escola para atender os interesse
do Ensino Superior;

Apresentacdo do Convite do MEC a
UFG em reunido da Reitora da UFG
com  todos 0s Diretores de
Unidades/UFG e ao Conselho
Universitario(CONSUNI) da UFG.

de Trabalho para
implantacdo da UFGD.

Reitoria da UFG

de 02/01/2006 — publicada no DOU de
04/01/2006.

4. Analise do Decreto | Reitoria da UFG 28/12/2005 Reunibes da Reitoria  com aj, partir do Decreto verificou-se as
n° 5.643, de Coordenacéo dos trabalhos. brigacs beri UEG
27/12/2005, publicado obrigacoes que caberiam a €a
no DOU de, necessidade de criacdo de um Grupo
28/12/2005, que de Trabalho( GT) de Implantacdo da

; UFGD.
delegou a tutoria para
a UFG.
5. Criacéo do Grupo | Governo Federal e | 02/01/2006 Elaboracdo da Portaria n°® 002/UFG, | A indicagdo dos membros do Grupo

da UFG foi relacionada as atividades
que seriam desenvolvidas na UFGD,
considerando a  experiéncia e
competéncia profissional das pessoas.
Os membros da UFGD foram os
indicados pelo ex-Diretor do Campus
de Dourados, tomando como
referéncia as presidéncias dos Grupos
tematicos constituidos pela Resolugao
175, de 04/08/2005, do Conselho do
Campus de Dourados, acrescidos de
representantes de  &reas nao
contempladas anteriormente no Grupo
de apoio administrativo local.
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6. Nomeacéo do Reitoria da UFG 03/01/2006 Elaboracdo da Portaria n°® 003/UFG, | Portaria publicada no Diario Oficial da
Grupo de Trabalho de 03/01/2006. Unido em 04/01/2006.

7. Inscricdo da UFGD | Grupo de Trabalho na|De 06 a 10/01/2006 a FBzre;;“iﬁ:?aO de Contatos em Efetuada a inscricdo da UFGD no
e ot emral | VP o, Reslzagio de Conos na| SO s o nimero
CNPJ geréncia da Secretarlq d_a Receita T

Federal (SRF) em Goiania

c. Preenchimento de formularios
especificos da SRF;

d. Protocolo da documentacdo junto
a Unidade da SRF em Dourados —
MS

e.

8. Criacdo da Grupo de Trabalho na|De 06/01 a 10/02/2006. Entrega da Documentacéo | Efetivada a criacado de:
Unidade Gestora da UFG. correspondente na SPO/MEC em |- Unidade Gestora- UG n°: 154502
UFGD, bem como os 10/01/2006 e no Ministério do
acessos aos sistemas: Planejamento, Orcamento e Gestdo |- Orgado SIAFI n° 26350
SIAFI, SIASG, SIORG, em 19/01/2006;

SIDOR e SIAPE. - Orgao SIAPE n°26350
- SIORG n° 084712

9. Operacionalizagdo [Grupo de Trabalho na|Dia 16/01/2006. Entrega da documentacdo necessaria Ale_m daog ontadUnlca foram abertgs
e funcionamento da UFG. junto a Agéncia do Banco do Brasil na mais. (duas) contas €
Conta Unica da UFGD cidade de Dourados — MS relacionamento _ para a Folha de

' Pagamento - FOPAG, uma no Banco
Real e outra na Caixa Econbmica
Federal

10. Levantamento de |Grupo de Trabalho na| ,.. , a. Reunido com o Vice-Reitor e|® Ficou dgﬁmdo, por parte da UFMS,

dados junto a UFMS UFG Até 30 de junho de 2006. Coordenador de Planejamento da no dia 16/01/06, que a
' disponibilizagéo de dados

para subsidiar o
desenvolvimento das
atividades a serem
implementadas.

UFMS, em Campo Grande;

b. Reunido com o Grupo de Trabalho
da UFGD, em Dourados;

c. Reunido com a responsavel pelo
sistema de Bibliotecas da UFGD;

d. Reunido com a Geréncia de RH da

(informagbes) sobre o Campus de
Dourados, com toda solicitacdo
proveniente do Grupo de
Implantacdo da UFGD, seriam
encaminhadas através da Vice-
Reitoria da UFMS. Haveria uma
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UFMS; equipe de servidores da UFMS
e. Reunido com a Coordenadora de responsavel pelo levantamento dos
Pesquisa da UFMS; dados necessarios;

b. Solicitado em 14/01/2006 pela
Coordenacado do GT ao Vice-Reitor
da UFMS através de e-mail, os
seguintes dados:

I. Ensino de Graduacéo:

» Listagem nominal dos alunos de

graduacéo por curso;

» Relacdo de Bolsas de Assisténcia
Estudantil (Estagio, Licenciatura,
Alimentacdo/Moradia, etc.): valor
unitério, fonte de recursos, etc;

» Ha arrecadagdo de taxas
estudantis? Se sim, fornecer a
relacdo com respectivos valores, 0
local de ingresso dos recursos,
resolucdo de normatizacdo das
taxas, etc;

» Bolsas PET, relacéo dos
programas com seus respectivos

coordenadores;
» Sistema de Administracéo
Académica - qual o nivel de

acesso do Campus de Dourados e
a plataforma de desenvolvimento;

Il. Ensino de P6s-Graduacgdo,
Pesquisa e Extenséo:

> Programas de Pds-Graduacao
Strictu  Senso - relacdo dos
programas, valores dos PROAPSs,
PRODOC, PROCAD, PQI, etc;

> Relacéo de Bolsas
Institucionais de “Mestrado” ou
“Doutorado” se for o caso, com
seus respectivos valores unitarios e
Fonte de Financiamento;
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A\

Ha arrecadacdo através de taxas
académicas? Quais os valores?

O sistema de gerenciamento dos
Programas (inclusive dos
recursos), como inserir o Campus
de Dourados? O Sistema sera
disponibilizado?

Projetos de Pesquisa e de
Extensdo: relacionar os Projetos
com seus cadastramentos e
coordenadores, valor dos Projetos
e Fontes de Financiamentos;

Iniciacdo Cientifica — Quantidade
e relacdo das bolsas com seus
respectivos valores e
coordenadores/orientadores, etc. e
Fonte de Financiamento.
Administracao e Infraestrutura:

Plano Diretor do Campus de
Dourados e
escritura/documentacao/tom-
bamento das éareas e das
edificaces;

Levantamento Planialtimétrico do
Campus de Dourados;

Projetos de Arquitetura e de
Engenharia das edificacbes
existentes no Campus de
Dourados;

Projetos de salas de aula: obras
em execucaol/licitacdo e previstas
(arquitetbnicas, de engenharia e
urbanizacdo — memorial descritivo

e prazos);
Projeto do Prédio da
Administracéo Central -

arquitetébnico, de engenharia e de
urbanizacao;
Rede de Informatica - Projeto
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(instalado e previsto). Ponto de
Presenca — RNP e Contrato de
Manutencéo;

Patrimdnio Movel e Imoével —
Relacdo dos Bens e o Sistema de
Administracdo (especificacdo e
plataforma de informatizacdo);

Contratos de Manutengdo em
geral: cépia dos contratos e
especificacdo da parcela relativa a
UFGD dentro do contrato geral da
UFMS, no que couber (incluindo o
namero de postos e valor);

Vigilancia, Limpeza, outras
terceirizacdes, Energia Elétrica,
Agua/Esgoto, Telefone,
Publicacdes Oficiais, outros
(especificar).

IV.Gestdo de Pessoas / Recursos

Humanos:

> Relacdo dos cargos ocupados

e vagos do Quadro de Pessoal da
UFMS disponibilizados para o
Campus de Dourados existentes
em 1°/08/2005;

Relagdo dos Professores
Substitutos  existentes, com as
datas de vencimentos dos
contratos.

a UFMS informou que a
disponibilizacdo das informagdes
ocorreria a partir de 13 de
fevereiro/2006, em reuniao
conjunta com as equipes da UFG,
UFGD e UFMS, através de

pessoas indicadas para o0s
contatos pessoais com o GT
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11.

Adocéo de
providéncias
administrativas para
transferir os recursos
orcamentarios e
financeiros para a UG
da UFGD.

Grupo de Trabalho.

Até fevereiro/2006.

Reunido com a equipe da Secretaria
de Educacao Superior — SESU/MEC e
da Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento -SPO/MEC

a. Foi realizada reunio da
Coordenacdo do GT com o Setor de
Tecnologia da Informagdo da
Secretaria de Educacdo Superior do
Ministério da Educac¢do-SESU/MEC
para agilizar providéncias relativas ao
célculo do orcamento anual/2006 que
cabe a UFGD. A Coordenacéao do GT
encaminhou planilha para a UFGD e
para a PROPLAN/UFMS com o
objetivo de levantar as despesas/2006
realizadas pela UFMS durante o
processo de implantagéo, para acerto
oportuno.

b. Em 17 de maio foi solicitado a
SPO/MEC, através do Of.CGT n°
096/06, a descentralizacdo por parte
da UFMS para a UFGD os recursos
orcamentérios de pessoal, beneficios
e de professores substitutos.

12.

Implantacéo da
Folha de Pagamentos
no SIAPE

Grupo de Trabalho.

Até 10/02/2006.

a. Cadastramento dos servidores que
irdo operar os sistemas SENHA-
REDE e SIAPE;

A folha de pagamento de pessoal da
UFGD foi implantada, com operabilidade
plena, a partir de abril /2006. Os

sistemas SIAFI, SIASG
e SIDOR.

operadores dos sistemas.

b. Implantagédo de estrutura | servidores da UFGD operadores do
organizacional. SIAPE foram cadastrados e treinados.
13. Implantacdo dos Grupo de Trabalho. Até 10/02/2006. Cadastramento dos servidores | Foi realizado o cadastramento dos

servidores e realizado o treinamento, a

partir de processos de compras ja
necessarias ao funcionamento da
UFGD.

14.

Realizacéo dos
Concursos Publicos
para os cargos de
Docente e Técnico-
Administrativo,
previstos nas Portarias
n° 3.768/MEC e
4.494/MEC-2005.

Grupo de Trabalho na
UFG.

Defini¢éo de uma
Comisséo especifica para
Coordenar a realizacédo
dos Concursos.

De 18/01 a 30/06/2006.

a. Reunido com
SESu/MEC

representante da

b. Definicdo das vagas e Areas de
conhecimento (18/01/06);

c. Definicho de uma Comisséo
especifica para Coordenar a
realizagdo dos Concursos.

a.Realizada reunidao com Dr. Manuel
Palacios da SESu e elaborados os
critérios basicos para a formalizagao
dos Editais para os concursos de
docentes e de técnico-administrativos.
— Periodo de publicacdo dos editais
(19 a 25/01/2006), sendo o periodo de
inscrigcdo de 06 a 17/03/2006.
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d. Definicdo do numero de pessoas
para a aplicacéo das provas.

e. Definicdo dos locais das provas;

f. Definicao das bancas e
elaboracdo das provas (19/01 a
25/02/2006);

g. A divulgacdo deu-se, além dos

meios oficiais(jornais), através dos

sitios na INTERNET das
universidades tutora e tutoriada

b.Foram alocadas inicialmente 26
vagas para concurso de técnico-
administrativos e 96 para docentes.
Concorreram as vagas de técnicos, o
quantitativo de 1.417 inscritos, onde a
vaga mais concorrida foi a Assistente
administrativo que contou com um
concorréncia de mais de 174
candidatos por vaga.

c. Além dos elaboradores das provas,
foram designados 4(quatro)
coordenadores gerais para o dia de
aplicacdo das provas; convocados
89(oitenta e nove fiscais); 3 (trés)
supervisores; 6 coordenadores de
apoio, 2(dois) médicos, 12 (doze)
auxiliares de servicos gerais.

d. Foram necessarios 03 prédios na
Unidade Il com utilizacdo de 34 salas
para a aplicacdo das provas.

e. A Realizagdo das provas dos
concursos para Técnico-Administrativo
deu-se de 30.05/2006 a 19/06/2006.

f. O MEC alocou outras 24 vagas para
técnico-administrativos que
compuseram 0s tramites de
preenchimento dentro do periodo de
tutoria.

g. Foram constituidas 99 bancas para
aplicacdo das provas dos concursos
para docentes, no periodo de 03/05
24/06/2006.

h.As homologa¢bes dos concursos
foram efetuadas no periodo de 12 a
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29/06/2006, e foram solicitados pela
Coordenacdo do GT, a SESu, todos
os Certificados de Disponibilidade
Orcamentéria para contratacdo dos
concursados. Também forram
articulados contatos e obtido apoio do
INSS de Dourados, para que a Junta
Médica daquele o6rgdo atuasse na
verificacdo dos exames médicos
necessarios a contratacdo dos
concursados( normas federais).

15. Definicéo e
adequacdao de locais
para implantacdo dos
Setores de Pessoal,
Material e Patrimdnio,
Contabilidade e
Financas, Servicos
Gerais, Planejamento,
Informética, Auditoria
Interna e
Administracdo
Académica.

Grupo de Trabalho e
servidores da UFGD.

De 23/01 a 30/03/2006

. Apresentacdo de

. Definicdo e

. Definicdo do espaco fisico para

cada departamento, proposta pela
equipe técnica, membros do GT da
UFG;

projeto  de
adequacao aos membros do GT na
UFGD;

. Licitacdo das obras;

. Execucéo do projeto;

implantacdo do
Sistema de Administragdo de
Patriménio, Protocolo e Controle
Académico;

a.Foi realizada adequacdo do espaco
fisico da sede no Campus | da UFGD,
abrigando todos esses setores. O
projeto das reformas foi elaborado
pelos membros do GT da UFG, da
area de arquitetura e engenharia, e
discutido com os membros do GT da
UFGD com inicio das obras em
02/03/2006.

b.O processo de contratacdo de
empresa de engenharia deu-se apés a
finalizagéo de procedimentos
licitatérios, dentro do que prevé a Lei
de Licitacbes 8.666/93, e foi
totalmente  operacionalizado  pela
equipe técnica da UFG, membros do
GT de Implantacao da UFGD.

16.Implantagdo dos Setores
de Pessoal, Material e
Patrimbnio, Contabilidade

e Finangas, Servigos
Gerais, Planejamento,
Informética e
Administracdo
Académica.

Grupo de Trabalho e
servidores da UFGD.

Até 30/03/2006.

Definicdo do formato a partir de
um modelo de gestdo académica
da graduacéo e da pés-graduacao;
Obter a indicacdo dos servidores
da UFGD para capacitacdo nas
areas.

Foi definido um formato de modelo de
gestdo a partir do Projeto de Criagao

da UFGD. Foram indicados os
servidores da UFGD para as
atividades de capacitagdo nas
diversas areas(académicas e

administrativas)
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17.

Adocéo de
procedimentos
administrativos visando
a transferéncia e
incorporacéo dos bens
patrimoniais moveis,
imodveis e do acervo
documental de
pessoal, académico e
administrativo

Grupo de Trabalho na
UFG e servidores da
UFGD.

Até 30/05/2006.

a. Fazer os registros no sistema de
identificacao;

b. Providenciar o0s termos de
responsabilidade e demais
instrumentos de registro e controle
para serem preenchidos pelos
responsaveis de cada
Unidade/Orgao;

a.Foram realizadas reunibes de
treinamento com os servidores da
UFGD que estariam a cargo do
patriménio mdvel - seus registros e
controle. A orientagcdo e supervisdo
pelos técnicos da UFG e da UFMS
deram-se, em primeira etapa, em 28
de abril. Foram adquiridas novas
plaguetas com cédigos de barra,
software especifico e unidades de
leitora optica.

b.Foi destacado um servidor técnico —
administrativo da UFG para proceder
orientagBes e repassar procedimentos
aos servidores da UFGD que visam
esse controle e acompanhamento dos
bens moveis.

c.Foi encaminhada mensagem e
planilha de cataloga¢cdo do patrimdnio
imovel para levantamento dos dados
junto a UFMS sobre a documentacdo
e registro dos imdveis transferidos
para a UFGD e autuado o respectivo
processo para o devido registro e
futura elaboracao de inventério anual .

18.

Treinamento e
Capacitacdo de
servidores para
operacionaliza¢éo dos
sistemas visando a
implantacdo da UFGD.

Grupo de Trabalho.

De 15/02 a 30/06/2006

a. Estabelecimento de
UFMS / UFG;

parcerias:

b. Treinamentos nas areas:
- de Pessoal;

- Aquisicdo de bens e servicos
(licitacdo, pregdes);

- Contratos e Convénios;

a. Realizacdo de contatos com o
setor de Recursos Humanos da
UFMS em 17/01/2006.

b. Feita a solicitagdo pela
Coordenacao do GT de indicacdo
de servidores da UFGD para atuar
nessas areas.

c. Foi elaborado um Plano de
Capacitacdo em conjunto com a
UFMS contendo um cronograma
de desenvolvimento dos
temas/médulos. O periodo de
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- Planejamento orgcamentario;
- Gestdo Universitéria;

- Contabilidade.

realizacdo da capacitacdo €é de
10/03 a 31/05/06. O Local do
treinamento foi a prépria sede da
UFGD. Os servidores da UFMS e
da UFG foram os instrutores dos
maodulos planejados.

19.

Elaboracéo de
proposta de Estatuto
da UFGD, bem como
sua Estrutura
Organizacional, nos
termos do Inciso VI,
paragrafo 2°, Art. 1° do
Decreto n°® 5.643/2005
(27/12/2005).

Grupo de Trabalho e
comunidade da UFGD.

Até 30/06/2006.

a. Reunido dos membros do Grupo
de Trabalho com o Forum
Permanente de Discussdo de
Politicas para Implantacdo da
UFGD;

b. Promover apresentacdes e
debates com a comunidade da
UFGD sobre os “modelos”
existentes.

a.0 inciso VIII, paragrafo 2°, Artigo 1°
do Decreto n° 5.643/05, estabelece:

“Inciso VIII — Apresentar proposta de
estatuto da Fundacdo Universidade
Federal da Grande Dourados e
submeté-lo a aprovacdo do Ministério
da Educacéo, na forma da lei.”

b.A Coordenacdo do GT, através do
oficio CGT n°047/06, solicitou ao MEC
pedido de prorrogacdo do prazo até
15/05/2006 para apresentacdo de
proposta de Estatuto para a UFGD,
visando um maior amadurecimento de
estudos por parte daquela
comunidade universitaria. Em 27 de
margo de 2006, a Coordenacgédo do GT
apresentou uma proposta de Estatuto
aos membros da UFGD. Em 15/05/06
a Coordenacdo encaminhou proposta
ao MEC conforme previsto.

20.

Aquisicéo de
material bibliografico
para a Biblioteca da
UFGD.

Grupo de Trabalho

Até 30/03/2006.

a. Elaboracdo de listagem dos livros
dos cursos ja existente.

b. Realizacdo de licitagdo para
aquisicdo de livros para os cursos
ja existentes

c. Elaboragcédo de listagem de livros
para 0s cursos novos.

Foram adquiridos 2.184 volumes,
através da modalidade Pregao
Eletrénico, processado pela equipe da
UFG. A lista inicial dos livros foi
elaborada pela equipe da UFGD
totalizando 2.457volumes sendo 682
titulos. Vale ressaltar que os titulos
nao entregues foram aqueles que se
encontravam esgotados no mercado.
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21.

_Aquisicdo de um
Onibus (44 lugares) e
uma VAN (16 lugares).

Grupo de Trabalho na
UFG.

Até 30/03/2006

Realizagéo de licitacéo.

Foram adquiridos um Onibus
executivo, com capacidade para 44
lugares, poltronas reclinaveis, cabine
para dois motoristas, com cd player e
sistema de som para passageiros e
um veiculo Tipo VAN de 16 lugares e
sistema de Ar condicionado. As
aquisicbes atenderdo as atividades
académicas e administrativas da
UFGD.

22.

Recuperacao da
Frota de veiculos ja
existentes na UFGD.

Grupo de Trabalho.

Até 30/03/2006

Realizacéo de vistoria e licitag&o.

Reforma completa nos seguintes
veiculos: 01 Onibus Mercedes Bens,
ano 1978; 01 Kombi, ano 1992; 01
Camionete A-10, ano 1981; 01 GOL
ano 1993; e um FIAT Fiorino ano
1985.

23. Aquisicéo de Grupo de Trabalho na|Até 30/06/2006 Realizagdo de levantamento e |Adquiridos 03 microcomputadores de
equipamentos paraa |UFG e servidores da especificacdes. 3.4 ghz; 512 Kb e 512MB;HD:80GB,
Biblioteca. UFGD além de mobilidrios especificos como

mesas e cadeiras de trabalho e mesas
redondas para estudo.Foram
providenciadas reformas de estantes ,
arquivos e mobilias diversas.

24. Aquisicéo de Grupo de Trabalho na|Até 30/06/2006 Realizar licitacdo para adquirir 62 | Adquiridos e entregues 80

novos computadores.

UFG.

Computadores e 14 Impressoras.

microcomputadores, 02 notebooks, 03
servidores e 15  impressoras,
distribuidos conforme se segue:
Reitoria: 02 notebooks, 03
microcomputadores e 02 impressoras;
Coordenacdo de Informatica: 03
Servidores para abrigar todos os
sistemas informatizados tais como
Sistema de Controle Académico,
Sistema de Protocolo, Sistema de
Patrimdnio, etc..;
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Pr6-Reitoria de Planejamento e
Administracéo: 05
microcomputadores e 02 impressoras;

Pr6-Reitoria de Graduacdo: 04
micros e 01 impressora;

Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacéo : 05 microcomputadores e
01 impressora,;

Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura;
03 microcomputadores e 01

impressora,;
Coordenacéo de Recursos
Materiais: 05 microcomputadores e 01
impressora;

Coordenacdo de Servicos Gerais:
02 microcomputadores e 01
impressora;

Coordenacéo de Assuntos
Académicos: 04 microcomputadores
e 02 impressoras;

Coordenacdo de Pessoal: 05
microcomputadores ;

Coordenacdo de Orgcamento e
Financas: 05 microcomputadores e 02
impressoras;

Procuradoria Juridica: 02
microcomputadores;

Biblioteca: 03 microcomputadores;
Setor de Protocolo:01
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microcomputador e 02 impressoras;

Auditoria Interna: 01
microcomputador

Laboratério de Informéatica para o
Curso de Andlise de Sistemas:15
microcomputadores;

Grupos PET( Agronomia- Biologia-
Geografia):03 microcomputaores;

Secretaria do Cursos de
Medicina(prédio novo): 02
microcomputadores;

Programas de Pés-Graduacao( 05
microcomputadores): contemplados os
Programas( Biologia-01;
Agronomia(M/D)-02; Historia-01;
Geografia-01) ;

CoordenacGes dos Novos Cursos:
05 microcomputadores — um para
cada e curso novo.

25.

Realizacéo de
estudos e de
procedimentos visando
a implantacéo do
Programa de Iniciagéo
Cientifica

Grupo de Trabalho na
UFG e servidores da
UFGD

Até 30/06/2006.

Constituir Comité Interno do
PIBIC;

Estudar Editais;
Contatar CNPq.

Realizar processo seletivo

a.0 Comité Interno foi constituido e
implantado em 07/03/2006

b.A coordenacdo do GT protocolou
pedido de bolsas ao CNPg, com
exposicdo de motivos, solicitando um
minimo de 58 Bolsas, realizando visita
ao CNPq em 08/02/2006

c.Foi divulgada a andlise final dos
projetos pelo Comité Externo do CNPq
nos dias 8 e 9 de junho, definindo a
concessdo de 50 Bolsas para a
UFGD.
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26.

Orientacgdo para a
Instalacéo da Unidade
de Auditoria Interna.

Grupo de Trabalho na
UFG e servidores da
UFGD

Até 30/06/2006.

Definicéo do espaco fisico,
treinamento de pessoal, orientando
guanto & legislacdo e elaboracdo do
PAAAI e relatérios a serem
encaminhados a Controladoria Geral
da Unidao(CGU).

Foram repassadas as orientacdes
necessarias a operacionalizacdo da
funcdo e do Setor tanto nos aspectos
da legislagdo como administrativos.

27.

Instalac&o do Setor
de Protocolo

Grupo de Trabalho e
servidores da UFGD.

Até 10/02/2006

Definicdo do espaco fisico, instalagédo
de sistema e capacitagdo de pessoal.

a. Realizada a reforma do espago
fisico para abrigar a administracao
central da UFGD adequando-o,
dentre outros, para o setor de
protocolo .

b. Foram realizados contatos da
Coordenacdo do GT com a equipe
de informéatica da UFMS para
migracdo e implantagdo do sistema
de protocolo utilizado pela UFMS.
Foram realizados os treinamentos
da equipe operacionalizadora
desse assunto na UFGD.

c. Solicitagdo de cadastramento da
UFGD junto ao Departamento de
Logistica e Servicos Gerais do
Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo para controle
de processos especificos da

UFGD- envio do oficio GT-
n°14/2006
28. Implantacdo de um | Membros do Grupo de |Até 30/01/2006. Realizar reunifes periodicas para
Férum Permanente de Trabalho na UFGD. discussdes, oferecendo subsidios aflnstalado na UFGD o Férum

Discusséo de Politicas
para implantacéo da
UFGD, na forma similar
ao do Conselho do
Campus de Dourados

diversas acdes do Grupo de Trabalho.

Permanente de Discussao de Politicas
para implantacdo para a UFGD, a
partir do antigo Conselho de Campus
de Dourados.
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29.

Insercéo e
Cadastramento da
UFGD junto ao INEP

Grupo de Trabalho.

Até 28/02/2006.

a. Indicacdo do Pesquisador
Institucional junto ao INEP;

b. Instalacéo de software de acesso;

Insercao de dados da UFGD;

A UFGD passou a constituir o Banco
de dados do INEP ficando indicado o
pesquisador Institucional o servidor
Gilberto Vieira de Castro.

30.

Cadastramento da
UFGD junto a
Imprensa Nacional

Grupo de Trabalho.

Até 28/02/2006.

a. Solicitacdo de cadastro junto a
Imprensa Nacional;

b. Indicacéo de servidores da UFGD,

como responsaveis pelas operacdes

junto ao sistema e promover a

capacitacdo dos servidores.

A UFGD encontra-se cadastrada junto
a Imprensa Nacional através dos
Contratos n°s 01/2006-UFGD e fez
assinatura de 02 jornais locais para
publicacdo de matérias de divulgacao
oficial.

31.

Desenvolvimento
de estudos para
implantar
assessoramento
juridico na UFGD.

Grupo de Trabalho

Janeiro a Junho de 2006.

a.  Gestdes junto a AGU para dotar a UFGD de
corpo de servidores procuradores para
assessoria juridica aos procedimentos.

b. Solicitacéo oficial de Procuradores
Federais para comporem a lotacdo
da UFGD.

a. Reunido da Coordenagdo do GT
com a Dra. Célia Cavalcante,
Procuradora Geral Federal, na
AGU em Brasila no dia
20/01/2006, quando foi exposta a
situacdo da nova Universidade e
feita a solicitacdo de destinacéo de
Procuradores Federais para serem
lotados na UFGD. Foi
encaminhado Oficio n® 003/CGT-
UFGD em 24/01/2006.

b. Durante o periodo de implantacéo
(até 30/06/2006) a Procuradoria

Federal da Republica da UFG
(PROJUR) prestou todo apoio
juridico a UFGD. Todos os
processos licitatérios da UFGD
contaram com pareceres da

PROJUR/UFG.
32. Insercéo e Grupo de Trabalho e|Janeiro e Fevereiro de | Viabilizaroacesso de servidores da UFGD na Foram realizados contatos com a
Cadastramento da | servidores da UFGD. 2006. Comunidade para consulta as grandes experiéncias de | g psacretaria de Assuntos

. outras IFES para aperfei¢oar a implantagdo do g .

UFGD junto a modelo de gestao da UFGD. Administrativos/MEC para

Comunidade de
Praticas de Gestao

agendamento de oficina na UFGD. A
oficina realizou-se em 12 e 13 de
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do MEC

junho/2006 e contou com a
participacdo de aproximadamente 30
servidores. Todos o0s participantes
foram cadastrados para 0 acesso ao
Portal da Comunidade de Préticas de
Gestdo do MEC.

33.

Estudos iniciais
para elaboracao de
procedimentos de
gestéo da graduacéo e
pos-graduacao

Grupo de Trabalho e
comunidade da UFGD.

1° semestre de 2006

Utilizar como referéncia as normas
remanescente do Campus de
Dourados e repensar novas
possibilidades a partir de modelos e
experiéncias de outras IFES.

a.Foi promovido contato para a
realizacdo de visita de consultores da
CAPES a UFGD em 06 e
07/03/2006, onde foram discutidas as
possibilidades de melhoria da gestao
da Pé6s-Graduacao e seu maior inter-
relacionamento com a Graduagéo na
UFGD.

b.Migracéo dos sistemas académicos,

protocolo, cadastro de pesquisa,

material e patriménio da UFMS para a

UFGD.

34.

Estudos iniciais
para definicdo do
formato do modelo
geral de gestao
académica/curricular.

Grupo de Trabalho e
comunidade da UFGD.

1° semestre de 2006.

Promover discussdes do GT com a
comunidade académica da UFGD.

a. Acompanhamento e gestbes para o
reconhecimento do curso de
medicina culminando com proposta
de Projeto Politico Pedagédgico para
o curso de Medicina e para os
demais novos cursos .

b. Realizado um Seminario em 18/05

intitulado “ Politica de gestdo de

cursos de graduacéo: sistema de
matricula e organizacao curricular”
que possibilitou a discussdo com
professores de diversas areas de
outras Universidades.

c.Palestra ministrada pela Profa.

Celene Barreira da UFG,

considerando a experiéncia da UFG e

de outras IFES, a partir das

discussodes no Férum de Graduacgéao
das Universidades Brasileiras.
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35.

Implantacdo de
rotinas de controle
académico (graduacgéo
e pés-graduacao)
como: protocolo,
registro académico,
expedicao e registro de
diplomas, admisséo e
matricula, controle
escolar, arquivo e
estatisticas.

Grupo de Trabalho e
comunidade da UFGD.

1° semestre de 2006.

a. Utilizar sistema integrado de
controle académico a partir do modelo
em uso atualmente, ou outros
propostos.

b. Realizar treinamento da equipe do
Departamento de Assuntos
Académicos da UFGD nas rotinas
académicas e especialmente
expedicao de diplomas,

a.Realizadas reunides entre as
equipes da UFG e da UFGD para
discussao de possibilidades de rotinas
a serem estudadas e implantadas pela
UFGD.

b. Elaboracdo das minutas de
convénios com a redes estadual e
municipal de ensino, com vistas ao
estagio das licenciaturas e com a
rede hospitalar para possibilitar outros
estagios curriculares.

36.

Discusséo do
projeto de expanséo da
UFGD: criacdo de
Nnovos cursos de
graduacao e pos-
graduacao.

Grupo de Trabalho e
comunidade da UFGD.

1° semestre de 2006.

a. Estimular discussbes pela
comunidade da UFGD sobre o
potencial e missdo da nova
universidade;

b. Levantar e estudar as demandas a
partir do potencial existente.

¢. Reuniao com Prof. Renato Janine —
Diretor de Programas da CAPES e
com a representante de area Profa.
Dirce Suertegaray;

d. Acompanhamento da visita de
consultores da CAPES as condicdes
de instalacdo do curso de geografia.

e. Assessoria na elaboracdo do
projeto do curso.

a.Definidos os novos cursos de
graduacao e pos-graduacao para 2006
e a partir de 2007 que estédo assim
distribuidos.

Para 2006:

-Graduacéo: Engenharia de
Alimentos, Engenharia de Producéo,
Quimica, Licenciatura Indigena,
Zootecnia, Ciéncias Sociais, Gestao
Ambiental.

b. Definicdo dos laboratérios de uso
comum (fisica experimental, mecanica
e Informatica); Quimica, Via seca e via
Umida, sistema de  producéo,
engenharia de alimentos, tecnologia
de alimentos , microbiologia , controle
de qualidade, geoprocessamento e
recurso hidricos); levantamento de
equipamentos bem como seus
levantamentos de custos.

¢. Em nivel de Pés-Graduacéo
(Mestrado): elaborado projeto e
enviado para a CAPES visando a
criagcdo do curso de Geografia,
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37.

Estudos iniciais
que visem a
estruturacao
académica de
pesquisa de forma a
ampliar e sistematizar
a &rea, considerando o
potencial existente.

Grupo de Trabalho e

comunidade da UFGD.

1° semestre de 2006.

a. Estimular discussbes pela
comunidade académica da UFGD;

b. Realizar estudos de normas e de
sistema de cadastro de pesquisa.

a.Foi realizado o cadastramento da
UFGD no CNPg/ Ministério da Ciéncia
e Tecnologia;

b. Registro de pesquisas locais pelos
programas da UFMS.

c. Obtido o parecer sobre o livro
“Manual da erva-mate : a cultura e o
processamento industrial” através do
Conselho Editorial da UFG.

38.

Desenvolvimento
de estudos iniciais
visando elaborar
programa de avaliagédo
de cursos, dos
docentes e discentes.

Grupo de Trabalho e

comunidade da UFGD.

Dezembro de 2006.

Estudar a implantacdo da CPA — Comisséo
Prépria de Avaliagdo do SINAES.

Foram realizadas discussGes de
membros do GT da UFG com os da
UFGD surgindo uma comissdo para
elaboracdo do regulamento da CPA da
UFGD.

39.

Desenvolvimento
de estudos
preliminares visando
elaborar programa que
contemple o0 acesso e
permanéncia dos
estudantes

Grupo de Trabalho e

comunidade da UFGD.

Até junho de 2006.

Estimular discussfes pela comunidade
da UFGD.

a.Foram consideradas e discutidas as
experiéncias da UFG e de outras
instituicoes.

b. Foram instituidos os seguintes
Programas de Bolsas Institucionais:
Bolsas de Licenciatura; de Monitoria
de Graduacao; de Iniciacdo Cientifica;
de Extensdo; e de Estagio
extracurricular, o que totalizaram 48 (
guarenta e oito) Bolsas que, além de
promoverem a integracéo disciplinar,
viabilizam a atuacao discente em
projetos de ensino e pesquisa que
culminam com a insercdo do aluno no
desenvolvimento institucional e
motivam ao aprendizado,
influenciando no aumento da
permanéncia dos estudantes.
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40. Desenvolvimento
de estudos com vistas
a potencializar o
funcionamento das
bibliotecas
considerando a
demanda existente e
as necessidades atuais
e futuras.

Grupo de Trabalho e
comunidade da UFGD.

Até junho de 2006.

a. Elaborar projeto da bibliografia
basica

b.Inscricdo no Comut/IBICT

c. Elaborar convénio com a BIREME

d.Definicdo do regimento interno

e. Apresentacé@o da UFGD as editoras,
universidades e  agentes que
comercializam periddicos.

f.Cadastrar a UFGD junto ao Portal de
periédicos da CAPES

Foi realizado o cadastramento da
UFGD no IBICT; realizados contatos
por e-mail para as Editoras,
universidades; envio dos numeros de
IPs a CAPES para acesso ao Portal
de periodicos; e definicdo do
Planejamento anual da BC e do
regulamento da atividades
desenvolvidas pela Biblioteca.

41. Adocado de
procedimentos para o
credenciamento
(institucional) junto a
CAPES, SAPIENS e
CNPQ dos programas
de pés-graduacéo e
pesquisa.

Grupo de Trabalho e
comunidade da UFGD.

1°. semestre de 2006

Desenvolver contatos com as diversas
instancias correlata.

Realizado o cadastro junto a Capes e
ao CNPq em 08/02/2006

42 .Discussédo de normas
para colacdo de grau e
emissao de diplomas.

Grupo de Trabalho e
comunidade da UFGD.

1°. semestre de 2006

Estudar os diversos
modelos/experiéncias de outras
instituicodes.

Foi repassada aos servidores da
UFGD, e discutido em reunido, a
resolucéo de colacdo de grau da UFG.

43.Solicitacéo de liberagéo
dos recursos para a
execucao das obras e
aquisicdo de equipamentos
de laboratérios.

Grupo de Trabalho na
UFG.

Até 30/06/2006.

Encaminhamento de solicitacbes e ao
MEC.

A equipe técnica procedeu a
elaboracéo de todos os projetos cujas
execugdes estdo previstas para 2006.
O orcamento de capital foi liberado téo
logo foi aprovado o orcamento da
unido para 2006.
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44 Elaboracdo de estudos
para Levantamento
Planialtimétrico das areas
da UFGD.

Grupo de Trabalho(area
técnica).

De 23/01 a 10/02/2006.

a. Elaboracdo do Memorial Descritivo
(23 a 27/01/2006);

b. Licitagdo para a execugdo do
servi¢co (01 a 10/02/2006).

Foram solicitadas a UFMS, pela
Coordenagdo do GT, as informacdes
relativas a ocupacdo da area do
Campus de Dourados, que seriam
necesséarias ao andamento do trabalho
do GT, e verificou-se que as obras em
andamento possuiam os devidos
levantamentos a sua consecucao.

45.Desenvolver estudos

Grupo de Trabalho e

Até 30/06/2006.

Levantamento pela equipe técnica, em

a.Desenvolveram-se estudos
integrando-os aqueles relacionados ao

iniciais para elaboracéo do | servidores da UFGD conjunto com a comunidade da UFGD, planejamento institucional e académico
Plano Diretor do Espaco das informagbes técnicas, legais e | yiscutido entre a equipe técnica do GT e
Fisico da UFGD. institucionais  disponiveis  (UFGD, | o5 demais membros da UFGD:
UFMS,  Prefeitura  Municipal  de|p.Foj elaborado pela equipe técnica da
Dourados, etc). UFG, membros do GT, o Plano de
Zoneamento e de ocupacdo do espago
fisico da UFGD e encaminhado a UFGD
através do Of. 143/2006 de
28.06.2006.
46.Elaboracédo de Projetos | Grupo de Trabalho | Dezembro / 2005 a Junho | Realizagdo de reunibes com a i-lr—r?SIzsntaggo prolgiaos Ur;%:gssan?;rarﬁ
Arquitetbnicos e de (equipe técnica) / 2006 comunidade da UFGD e uso de|gaporados. Além desses, a equipe
Engenharia necessarios a informagdes junto a UFMS e demais | tscnica. da  area de arquitetura e
Implantagéo da UFGD. 6rgéos envolvidos (Prefeitura | Engenharia e de Compras,
Municipal de Dourados, Corpo de|disponibilizou projetos, orcamentos,
Bombeiros, Secretaria  do  Meio | memoriais e editais de licitacdo para as

Ambiente etc).

diversas obras adicionais que seriam
contratadas pela UFGD, dentro do seu
orcamento anual, j& em periodo fora da

Tutoria da UFG. S&o eles: dois novos
prédios de salas de aulas;
complementacdo dos trés blocos

existentes em construgdo; construcdo do
Setor de Transportes; construgdo do
prédio da UFGDnet e pré-projeto do
prédio para Administracao Central no
Campus Il sendo que este ficara para os
encaminhamentos futuros pela UFGD.
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47 .Desenvolvimento
de estudos para
elaboracao de Projeto
de Identificacéo e
Comunicacéo Visual
da UFGD.

Grupo de Trabalho(area
técnica) e comunidade da
UFGD.

Até junho de 2006

Estimular discusséo na UFGD com
vistas a subsidiar elaboracéo de
proposta técnica.

a. Foi proposta uma identificagdo
visual da UFGD com as suas iniciais.
A identificac@o visual do 6nibus e da
Van adquiridos foi feita de acordo com
0 modelo proposto;

b. A logomarca vem sendo aplicada no
material grafico impresso: manuais,
cartazes, banners. O wuso da
logomarca proviséria tem contribuido
para a percepcdo da extensdo das
acOes de identidade visual por parte
da UFGD.

c.Foi estimulado pela coordenacéo do
GT um processo de discusséo intensa
no seio da comunidade da UFGD para
uma definicdo com identificacdo/marca
da universidade, “sentida” e
consensuada na instituicdo. Os
membros do GT local mobilizaram-se
e ficou definida a realizacdo de um
concurso no ambito da comunidade
universitaria da UFGD para escolha da
logomarca e identidade visual, levando
em consideragdo 0 necessario rigor
em se escolher os membros da
Comissdo Julgadora assim como na
elaboracéo do Edital.

48.0Orientacdo para
implantagéo do Centro
de Selecéo e
realizacdo do processo
seletivo para 0s novos
cursos

GT e servidores da UFGD

Até 30/06/2006

Treinamento junto ao Centro
Selecao/UFG envolvendo: Parte
pedagdgica; Parte técnica; Parte de
logistica.

a.0s membros do GT na UFG
elaboraram critérios e perfis
necessarios, apresentando-os  aos
servidores da UFGD para composi¢cao
da Comissdo Especial de Processo
Seletivo especial, desenvolvendo
treinamento e orientacdes para
estabelecer procedimentos e
sistematicas para organizagdo e
operacionalizacdo do processo
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seletivo.

b.Foi realizado um seminario no
periodo de 21 a 23 de junho com as
normas especificas de realizacéo,
correcdo e publicacdo de resultados
de um vestibular. O envolvimento e
interesse da comunidade universitaria
foram considerados satisfatérios.

49.Discusséo sobre a
implantacéo de
Biblioteca Digital de
Teses e Dissertacdes

Grupo de Trabalho e
servidores da UFGD

Até 30/06/2006

a.Designacédo de comissao especifica
interna na UFGD

b. Resolucdo estabelecendo o modelo
e 0 modo de procedimento.
c.Treinamento especial para 0os
bibliotecarios e analistas conhecerem
0 que €, e como funciona a Biblioteca
Digital de Teses e Dissertacdes
(BDTD)

d. Analise de edital do IBICT para
equipamentos e software em
atendimento a Biblioteca Digital

Criados e orientados todos os
procedimentos para instalagdo da
biblioteca digital de teses e

dissertacdes na UFGD

Observacoes:

1.0 Periodo Tutoria pela Universidade Federal de Goias para Implantacdo da UFGD:

(GT);

28/12/2005 a 30/06/2006, realizada através de um Grupo de Trabalho

2. O Plano de Ac¢éo foi baseado no que previa a legislacdo de implantacdo da UFGD e agregadas as sugestfes de todos os membros do grupo;
3. Todas as informag@es registradas no Plano foram acompanhadas e atualizadas ao longo do processo de implantagéo;
4. O Plano contemplou as a¢des prioritarias executadas dentro de um processo de tutoria, além daquelas que tiveram seu andamento de rotina na UFGD, tendo
em vista a ndo interrup¢ao de suas atividades académicas e administrativas, inerentes ao funcionamento de uma universidade.

Goiania , 30 de junho de 2006
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Planilhas de Metas
por areas: Graduacao,
Pesquisa e Pds-Graduacao,
Extensao, Cultura e
Assuntos Estudantis,
Administracao e
Planejamento.
(referente ao 2° semestre

de 2006)



Area: Reitoria

UFGD/RELATORIO DE GESTAO/2006

PLANILHA DE METAS PARA 2006

Indicador/Atividade/Projeto Dados de 2005 Meta para 2006 Estratégias p/atingir a meta Metas Alcancadas
Implantar a estrutura fisica | ¢ - - Utilizagao de todos os materiais permanentes e de consumo ja licitados Meta cumprida nos primeiros
da Reitoria e Vice-reitoria e adquiridos; trinta dias;

Compor a estrutura | Definigéo, junto com a reitoria dos cargos e componentes que Meta cumprida
administrativa (Reitoria, auxiliardo a vice-reitoria.
Vice-Reitoria e Chefia de
Gabinete)
Composigdo de arquivos e | % Juntamente com a assessoria e a secretdria, estruturar a administracdo Meta cumprida
modelos de agdo da Reitoria e Vice-reitoria
Iniciar trabalhos para | ¢ Elaborar um plano de agdo; Realizar visitas a pelo menos trés editoras O coordenador editorial j4 foi
composi¢do a editora da consolidadas (UFG, uma estadual paulista e uma federal de pequeno indicado, bem como a
UFGD porte); Preparar convénios, estatuto, regimento para finalizar processo contratagdo de um estagidrio.
de implantacdo da editora; O regimento estd elaborado
Finalizar processo de abertura da editora para apreciagao na primeira
reunido do COUNI e a
licitagdo de material para
confecgdo dos primeiros livros
ja foi encaminhada
Composicdo de Equipe para | ¢

Assuntos Internacionais

Iniciar trabalhos para composi¢do de uma assessoria de assuntos
internacionais; estabelecer comissdo com dois docentes, um técnico
administrativo; fazer Plano de a¢do; Realizag¢do de convénios de
cooperacio, financiamento de projetos, intercimbios, divulgacdo da
UFGD, etc.; realizar visitas a universidades com estrutura ja
consolidada de cooperagdo internacional; promover discussdo com a
comunidade académica visando estabelecimento de prioridades para
estabelecimento de metas a serem cumpridas em termos de cooperagdo
internacional; envolver principalmente os programas de pds-
graduagdo; iniciar processos dos primeiros convénios internacionais

Em fase de estudo para
realizagdo de convénios
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Promover treinamento para | € De acordo com a necessidade, verificar treinamentos rapidos em outras Alguns treinamentos ja foram
os funciondrios da Reitoria e instituigdes realizados
Vice-reitoria
Preparacio do Plano de|¢ Compor comissdo para estruturagdo do PDI; preparar e realizar Iniciados os estudos em 2006:
Desenvolvimento semindrio para discussdo do PDI; implantagdo do processo de PDI na encontra-se em andamento.
Institucional UFGD; finalizagdo do processo de PDI
Planejar e coordenar as| @ Cada setor fard o seu planejamento, com a supervisdo da reitoria e Em andamento
diversas atividades setoriais vice-reitoria
de instala¢do da UFGD
Politica de Captagio de|@ Estruturar e implantar setor de captagdo de recursos externos visando o Em fase de implantagéo
Recursos desenvolvimento de projetos institucionais
Politica de Comunicagdo | ¢ Estruturar e implantar o setor de comunicagéo institucional da UFGD, Em estudo — ntcleo da equipe
Institucional tanto no plano interno quanto no plano externo; com a contratagio de ja formado e alguns projetos ja
pessoal e organizagdo de programas e projetos de comunicagio, desenvolvidos.
envolvendo outros setores da Universidade
Regimento Geral da UFGD ¢ Coordenagio das atividades para a Elaboragdo do Regimento da UFGD Aprovado em dez/2006
Implantagdo das Faculdades | @ Estruturar as equipes administrativas das Unidades Académicas de Em fase de estruturagio, ap6s o
acordo com o Estatuto da UFGD concurso de técnicos-
administrativos com posse
prevista para fev/2006.
Contratagio de Assessoria | ¢

para os trabalhos de
implantagdo da UFGD

Contratar equipe de assessores do Grupo de Trabalho da UFG, que
atuou no processo inicial de implantagdo, para acompanhar o processo
final de implantagdo da UFGD

Foram contratados equipes de
assessores via Projeto de
Trabalho nas dreas de
engenharia de obras e
informatica

Fonte: Reitoria
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Area: Graduacio

UFGD/RELATORIO DE GESTAO/2006

PLANILHA DE METAS PARA 2006

Indicader/Atividade/Projeto

Dades de 2005

Meta para 2006

Estratégias p/atingir a meta

Metas Alcangadas

Expansao do Ensino

Graduagdo

de

¢ Criacio e implantacdo de sete

cursos de Graduacgao.

# Reunibes com Coordenadores de Curso e
Chefes de Departamento de unidades
responsdveis pelos mesmos;

@ Ato de criagdo e aprovagdo no Conselho
Superior da Instituigdo.

Foram implantados sete Cursos de: Ciéncias
Sociais (40 vagas), Engenharia de Alimentos
(30 vagas), de Engenharia de Produgdo (30
vagas), Ambiental (40 vagas),
Licenciatura Indigena (60 vagas), Quimica (30
vagas), Zootecnia (30 vagas), totalizando 260

Gestdo

vagas.

Implantar rotinas de controle
académico (graduacgdo)
protocolo, admissdo e matricula,
registro  académico, controle

comao:

escolar, arquivo e estatisticas,
expedicdo e registro de diplomas.

@ Utilizar um sistema integrado de
controle académico a partir do modelo
atual em uso;

@ Estudar as possibilidades de elaboragiao
ou aquisi¢do de um novo sistema;

% Apoiar a implementagdo do Sistema de
Controle Académico

Foi acordado com a UFMS a transferéncia dos
cédigos fontes de varios sistemas, entre eles o
de controle académico. Assim, foi feita a
adequagdo do Sistema Controle Académico a
necessidade da UFGD.

Apoiar a realizagdo do Semindrio:
“UFGD Planeja o seu futuro e
constrdi projetos pedagdgicos de
novos Cémpus de
Dourados”, em maio de 2006.

cursos,

#  Participagdo de palestrantes e
organizacido pelo GT de Implantagdo da
UFGD

Semindrio realizado com a participagdo de
docentes, Coordenadores de Curso, Chefes de
Departamento e membros do GT de

Implantacdo da UFGD.

Discutir normas para colagdo de
grau e emissio de diplomas

@  Estudar diversos modelos e experiéncias
de outras instituigdes, visando seguranca
contra falsificacao;

<4  Promover curso para duas pessoas;

Adquirir equipamento de impressdo adequado

(jato de cera)

Chegou-se as primeiras defini¢coes do modelo
de diploma.
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Implementar o Regulamento
Geral de  Cursos de
Graduacdo

¢ Estabelecer normas disciplinares
para transferéncias, reingressos,
revalidagdes, complementagdo de
habilitacdo, académicos especiais,

permuta de académicos,
mobilidade académica, PEC-G
(Programa de Estudantes

Convénio de Graduagio)

Consultar normas vigentes em outras IES
e promover uma ampla discussio na
PROGRAD e com os Coordenadores de
Curso.

*

Iniciaram-se estudos referente a adaptagdo do
Sistema da UFMS para a UFGD

Promovidas algumas adaptagdes nas normas e
adequagdo as necessidades da UFGD.

Politica de Estagio

4 Propor a criacio da Divisio de
Estagios

Solicitar ao Reitor;

Realizar reunides internas para discutir
Politicas de Estdgio Curricular de
formacgdo profissional; elaborar normas;
realizar semindrio para a participagdo
de Institui¢des de Ensino Publico
Estaduais e Municipais com vistas a
viabilizar parcerias; manter e renovar
convénios com as Secretarias Estadual e
Municipal de Educacdo; contratar
seguro para os académicos estagidrios da
UFGD para o 2° semestre de 2006 e para
2007.

Elaborar minuta de convénios para
concessdo de estdgio para os cursos de
Licenciaturas, junto as Secretarias
Estadual e Municipal de Educacéo.

&+ &

Criado em julho de 2006;

Aprovagdo de 2 convénios para concessiao de
estdgio curricular para os cursos de
Licenciaturas, junto a Secretaria Estadual de
Educagdo e Secretaria Municipal de
Educagdo de Dourados;

Houve contratacio de Plano de Seguro de
Acidentes Pessoais Coletivos para cobertura
de todos os alunos que cumprem Estdgio
Curricular Obrigatério/2006.

Foram realizados vérios convénios para
viabilizar o Curso de Licenciatura Indigena;
Também foram efetuados alguns convénios
para viabilizar os estdgios (inclusive
internatos).

¢ Regulamentar 0s estdgios
curriculares e discutir o estagio
extracurricular

Realizar reunides com os representantes
das agéncias IEL, CIEE para renovagio
de parceria com vistas a concessdo de
estdgio extracurricular;

Realizar reunides de Estagio
extracurricular com coordenadores dos
Cursos de: Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Bioldgicas,
Geografia e Matematica.

Foram  realizadas 2  reuniGes com
representantes das agéncias IEL e CIEE

Foram realizadas 2 reunides para discutir o
Estdgio extracurricular com Coordenadores
dos Cursos de: Administracdo, Ciéncias
Contdbeis, Ciéncias Bioldgicas, Geografia e
Matematica.

Foram  realizadas 2  reunides com
representantes das agéncias IEL e CIEE
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¢ Apoiar a execucdo do Projeto de

Extensao sobre estdgio curricular.

@  Encaminhar Projeto para aprovagao

Projeto de Extensdo: Estdgio Curricular
Supervisionado na formagio docente:
educagdo integradora, realizado em julho e
2006.

Participar de Semindrios de
avaliagio do  Estdgio para
definicdo de politica de Estdgio na
UFGD.

# Treinamento de 2 integrantes da
COGRAD/PROGRAD

Servidores da PROGRAD participaram do II
Encontro Regional de Estdgio, realizado na
UFMS/Campo Grande/MS, em agosto/2006.

Politica de Licenciatura

Assessorar a  elaboracio do
Projeto Politico Pedagégico do
curso de Licenciatura Indigena.

Apoiar a elaboragio de PTA
(Plano de Trabalho Simplificado)
submetidos ao MEC/SESu para
concorrer a recursos para a
implantagdo e implementacdo do
Curso de Licenciatura Indigena.

@ Realizar reunides com MEC, FUNAIL
SED, UCDB, Secretarias Municipais de
Educagdo para definir parcerias na
viabilizagdo do curso de Licenciatura
Indigena.

Foram realizadas reunides com a comissdo
designada para elaborar Projeto Politico
Pedagégico do curso de Licenciatura
Indigena.

Foram realizadas varias reunides com MEC,
FUNAI, UCDB, Secretaria de Estado de
Educacdo de Mato Grosso do Sul, Secretarias
Municipais de Educagdo, Movimento dos
Professores Guarani e Kaiowa para definir
parcerias na viabilizagdio do curso de
Licenciatura Indigena.

Foi elaborado o Projeto Politico Pedagdgico
do curso de Licenciatura Indigena.

49




UFGD/RELATORIO DE GESTAO/2006

Programas de acesso e
permanéncia dos estudantes

Elaborar normas para os
programas de  acesso e
permanéncia dos estudantes;

Implantar politicas de
fortalecimento das licenciaturas.

Estimular discussoes pela comunidade da
UFGD

Considerar a experiéncia da UFGD e
estudar/analisar experiéncias de outras
institui¢cdes

Foram publicados, em agosto de 2006, 3
editais estabelecendo os procedimentos para a
concorréncia das seguintes bolsas;

8 bolsas para o Programa de Bolsa de
Licenciatura (PROLICEN);

45 bolsas para o Programa Pré-Estégio;

15 bolsas para o Programa de Monitoria de
Graduagdo.

Grupos PET — Agronomia
(UFGD)

Articular o ensino de graduagdo
com a pesquisa e a pos-graduacao.

Promover a articulagio por meio do
desenvolvimento de pesquisas
individuais e coletivas.

A articulagdo se deu por meio da realizagdo de
diversos trabalhos de pesquisas
interdisciplinares.

Ampliar o Programa de Educagéo
Tutorial (PET).

Articular os alunos/bolsistas do
Grupo PET com os demais alunos
do curso de Agronomia.

Atuar junto as institui¢bes
comunitdrias.

Divulgar o Programa internamente,
acompanhar novos editais; promover
evento de divulgacdo de resultados do
PET do Curso de Agronomia.

Promover palestras, plantdes para dirimir
ddvidas e outras atividades de ensino e
extensao.

Desenvolver atividades de extensdo de
cunho social junto as instituigdes
comunitdrias.

Foram realizadas palestras técnicas dos
alunos/bolsistas do Grupo PET, sob orientagdo
dos professores;

Foram oferecidos plantdes para dirimir
dtvidas para discentes de todas as séries do
curso de Agronomia;

Realizagdo de atividades de orientagdo aos
alunos ingressantes;

Realizagdo, em parceria com a EMBRAPA, do
curso “Controle Biolégico da Cana e
Percevejo Fitofago da Soja.

O Grupo PET participou da organizagdo da
Semana Agronomica.

Foram desenvolvidos projetos de formacdo de
hortas no Lar dos Idosos, na reserva indigena,
no Orfanato Ebenezer e no Exército
Brasileiro.

Promover a integracdo entre a
Universidade e a sociedade.
Promover a participagdo dos
alunos/bolsistas do Grupo PET no
III INTERPET, em Trés Lagoas —
MS.

Promover a participagdio dos
alunos/bolsistas do Grupo PET no
ENAPET, em Floriandpolis — SC

Coordenar visitas de grupos da sociedade
ao campus do curso de Agronomia.
Viabilizar tecnicamente a participagdo
dos alunos/bosistas do Grupo PET no III
INTERPET.

Viabilizar tecnicamente a participagdo
dos alunos/bosistas do Grupo PET no
ENAPET.

Houve visitas de alunos do ensino médio ao
campus do curso de Agronomia, as quais
foram coordenadas pelos alunos/bolsistas do
Grupo PET.

Os  alunos/bolsistas do  Grupo  PET
apresentaram no III INTERPET painéis das
atividades desenvolvidas por eles.

Os  alunos/bolsistas do  Grupo  PET
participaram do ENAPET, realizado em
Florianépolis — SC.
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Projeto Politico Pedagdgico € Adequar os Projetos Politico Incentivar a readequagdo dos Projetos |# Etapas que estdo em andamento.
Institucional Pedagdgicos Politico Pedagégicos no &mbito da
instituicdlo e dos cursos; promover
palestras e semindrios.
Fortalecer a graduacdo. L] Identificar fontes de Propor Projetos de Licenciatura e Foi aprovado e desenvolvido o “Projeto
financiamento e fomento para a submeter a Editais de Concorréncia. Prodocéncia” com recursos no valor de R$
graduacdo. 80.000,00.
@ . . ~ Renovacdo do reconhecimento e solicitagdo
Renovar o reconhecimento dos Solicitar junto ao MEC a renovagao de L .
N L . L de avaliagdo externa via SAPIENS.
Cursos de Graduagao e avaliagdo. reconhecimento dos cursos: Andlise de
Sistemas, Medicina, Administracio e
Direito.
Elaborar e publicar o Guia | 9 Reunides para discutir e elaborar o Foi elaborado e publicado Guia Académico,
Académico de Graduagio — manual do estudante. com uma tiragem de 650 exemplares.
UFGD - 2006 (GT de
Implantagdo)
Alunos Ingressantes/ | ¢ 2.922 Ingressos: 890 Identificar para colocar as fragilidades Ingressos 890
Matriculados Graduagio Matriculados e trancados: 2.976 por ventura existentes que culminem Matriculado anual: 2976
com a possibilidade de evasdo escolar.
Alunos formados - ¢ 232 660 669 (dado provisério — o semestre 669 (dado provisério — semestre encerra em
Graduacio encerra em final de mar¢o/2007) final de mar¢o/2007).
Cursos de graduacgdo | € 15 cursos 22 cursos Desenvolver estudos de possibilidades de Foram criados sete novos cursos.
(quantidade) ampliacdo junto as diversas dreas da

graduacdo.

Conceitos dos Cursos de
Graduacdo

Alunos de oito dreas
do conhecimento
realizaram o
ENADE: Ciéncias
Bioldgicas, Sistemas
de Informagio,
Geografia, Historia,
Letras, Matemadtica
e Pedagogia.

Inscrever alunos no Exame
Nacional dos Estudantes —
ENADE- nas seguintes dreas:
Administragdo, Ciéncias
Contabeis e Direito.

Coordenar o Cadastro e Inscri¢io de
alunos.

Orientar as Coordenagdes de Curso.
Interlocucdo com o INEP/SINAES.

Foram inscritos no Exame Nacional dos
Estudantes -ENADE- alunos das seguintes
areas: Administracio, Ciéncias Contdbeis e
Direito

Os dados estdo sendo analisados para subsidiar
a interlocugdo com o INEP/SINAES.
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4 Criar espago uma sala de

almoxarifado.

para

Processo Seletivo/ 2.477 inscritos | ®  Previsdo de candidatos para o @ Criagdo de novos cursos e ampliagdo de | # Candidatos inscritos no Processo Seletivo
Vestibular para o Processo Processo Seletivo Especial/2006 - vagas. Especial /2006: 1.109

Seletivo de UFGD: 1.600 ¢ Divulgar o Processo Seletivo. # Vagas ofertadas no Processo Seletivo

Verdo de 2005 — | ¢  Vagas ofertadas no Processo Especial/2006: 260

UFMS; Seletivo Especial/2006 - UFGD:

4.662 inscritos 260

para o Processo

Seletivo de

Inverno de

2004 - UFMS

(Para inicio em

2005);

630

ingressantes

(480 PSV, 150

PSI)

Biblioteca Central 4 Promover a melhoria do Solicitar a PROAP/COSEG: # Perspectiva de mudanca para a Unidade 1I -
ambiente de trabalho na inicio do ano de 2007. Obra / Reforma ja
biblioteca @ Instalar  divisérias na sala de licitada com prazo de 60 dias.

Administracdo/Processamento Técnico;
# Realizado
# Criar espago para novos equipamentos e
mobilidrios adquiridos; # Perspectiva de mudanga para a Unidade II
inicio do ano.
@ Criar espago para novos funciondrios;
# Realizado
4  Providenciar pintura interna da parede
lateral reformada; # Realizado
@ Substituir lampadas com defeito; # Arquivo de materiais na Unidade II e Centro

de Documentagio Regional
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Viabilizar o atendimento no
horério noturno.

(S

Organizar o quadro de servidores para o
hordrio noturno na Secdo de

Atendimento ao Usudrio.

*

Realizado

Promover integracdo das segdes
para um melhor atendimento ao
usuario

Promover reunides com responsaveis
pelas secdes e divisdes;

Promover reunides com os servidores das
secdes e divisdes para estabelecer uma
linguagem tunica de atendimento ao
publico;

Realizado

Realizado

Promover melhoria e adequagao
do mobilidrio e equipamentos

Controlar e organizar a reforma das
estantes e reorganizar as estantes para a
colocagdo dos novos livros adquiridos;
Adquirir  etiquetas  de
(Periodo 2007).

seguranca,

Realizado

Realizado

Atualizar e ampliar a pagina da
biblioteca no sitio da UFGD.

Solicitar ao Grupo de Informatica a
divulgacdo e atualizacdo dos servigos
oferecidos e das bases de dados
disponiveis;

Alimentar o sitio da Biblioteca da UFGD
de modo a caracterizd-lo como um canal
para a pesquisa.

Em andamento

Em andamento

A

Realizar Convénios

Realizar convénio com a BIREME;
Realizar convénio IBICT/COMUT

&

Em andamento
Convénio realizado

Atualizar Programa Winisis

Dar continuidade da pesquisa sobre o
Programa Winisis procurando utilizar
seus recursos mais modernos para a
melhoria no atendimento de empréstimo
e disponibilizacdo da informacdo ao
usuario;

Verificar em curto prazo a possibilidade
de empréstimo e renovagdo on-line para
implantagdo imediata;

Verificar sistema paralelo de reservas on
line.

Em andamento

Em andamento

Em andamento
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periddicos e Separatas.

Biblioteca Unidade I:

¢ Concluir os procedimentos técnicos de
informdtica com vistas a implantar o
empréstimo de periddicos.

& % Organizar Sala de Leitura da @  Escalar técnicos administrativos para
. . i Em andamento
Biblioteca do HU atendimento ao publico;
@ Organizar registro, classificacio e
8 ~ 8 § Em andamento
catalogacdo do acervo;
¢ Informatizar a Biblioteca.
Em andamento
¢ 4 Implantar a Biblioteca Digital @  Preparar autorizagdo para os autores das Realizad
. - . ealizado
teses e dissertagdes assinarem;
@  Estudar a melhor op¢dao de mddulo para a .
. - Realizado
implantagdo da BDTD;
# Apresentar o projeto junto ao IBICT para . . .
P . pro) ) P Foi enviado ao IBICT, mas por motivos
o recebimento de computador para a L .
. . juridicos envolvendo edital de chamada, o
inclusio das teses. . .
mesmo foi transferido para 2007.
¢ 4 Informatizar o acervo de

Em andamento

¢ Informar na base Microisis o
cédigo da drea do
conhecimento/CNPq. (Periodo
2006-2007)

4 Digitar as informagdes na base

¢ 4  Realizar o processamento técnico | @ Classificar e catalogar e acomodar os Em andamento
dos livros. livros nas estantes;
@ Modernizar as ferramentas disponiveis
para a classificagdo e catalogacdo. Em andamento
¢ Realizagdo parcial. Digitacdo somente dos

novos livros adquiridos

¢  Realizar treinamento de pessoal

¢ Realizar treinamento com 0s nNovos
servidores;

# Treinamento de servidores para atuar na
Sala de Leitura do HU.

Realizado treinamento com os estagidrios
selecionados

Fonte: PROGRAD
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PLANILHA DE METAS PARA 2006

UFGD/RELATORIO DE GESTAO/2006

Indicader/Atividade/Projeto Dades de 2005 Meta para 2006 Estratégias p/atingir a meta Metas Alcangadas
Processo seletivo e cadastro |€ - Demanda Bruta — 81 solicitacdes | B Elaboracio e abertura de Edital # Demanda Bruta — 81 solicitagdes de bolsas;
de bolsistas de Iniciacdo de bolsas; # Demanda Qualificada - 69 solicitagdes
Cientifica Demanda  Qualificada - 69 qualificados.
solicitagdes qualificados.
¢ - 42 Lideres cadastrados; m Enviar correspondéncia a todos od # 42 Lideres cadastrados;
Cadastro de lideres e grupos 41 grupos certificados pela pesquisadores da UFGD #* 41 grupos certificados pela institui¢do.
de Pesquisa no CNPq instituigdo.
Procedimentos para a |[€ - B Reunido com a Pr6-Reitora da UFMS # - Contatos e visitas a Brasilia e Campo Grande
transferéncia de recursos B Reunido CGPP/CAPES para viabilizar a transferéncia dos Programas de
- Programa de demanda P6s-graduacdo Mestrados e Doutorado e dos
Social (CAPES) da UFMS recursos financeiros dos programas de Demanda
para a UFGD Social (CAPES) e PROAP/CAPES, do antigo
Programa de Apoio a Péds- Cémpus de Dourados para a UFGD. Inicio dos
Graduagio contatos em 11-07-2006; Viagem a Campo
(PROAP/CAPES) da UFMS Grande 18-8-2006 e viagem a Brasilia dias 21 a
para a UFGD 23 de agosto de 2006;

# Quanto ao controle dos
recursos/PROAP/Demanda Social ainda estdo
sob a responsabilidade da UFMS, tendo em vista
o exercicio 2006 irem de margo a fevereiro de
2007.

Inicio dos estudos para |[€ - - m  Utilizar como referéncia as normas em | # Elaboragdo das normas e regulamentos.
elaboragdo de uso e repensar novas possibilidades.

procedimentos de gestdo da

pds-graduacao
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Implantar a estrutura fisica
da Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pé6s-Graduacéo

Gabinete;

2 Salas: Coordenadoria de Pesquisa
e Coordenadoria de  Pos-
Graduacdo.

Duas salas no Prédio reformado para
abrigar a Administragdo — Unidade

& &

Gabinete;
2 Salas: Coordenadoria de Pesquisa e
Coordenadoria de Pés-Graduagio.

Compor a estrutura
administrativa da  Pro-
reitoria conforme previsto
no Projeto.

Efetivagdo de servidores técnico-
administrativos;
Realizagdo de concursos.

Apenas parte da estrutura foi composta.

Treinamento de Pessoal dos
diversos setores da Pro-
reitoria

Palestras e Cursos
Cursos de aperfeicoamento

Capacitagio de Pessoal

Elaboragdo do Regimento
da  Pés-Graduagio Laro
Sensu e Stricto Sensu

Regulamento Geral para os Cursos
de P6s-Graduagao Lato Sensu — 1-
12-2006;

Normas para aprovagdo, Oferta e
acompanhamento de cursos de
aperfeicoamento da UFGD - 21-
12-2006;

Regulamento  Geral para os
Programas de  Pés-Graduagio
Stricto Sensu da UFGD - 21-12-
2006.

Utilizacdo das normas existentes e
adequacio ao Estatuto vigente.

Elaborado e aprovado pela CAmara de Ensino de
P6s-Graduagao e de Pesquisa:

Regulamento Geral para os Cursos de Pds-
Graduagdo Laro Sensu— 1-12-2006;

Normas  para  aprovagio, Oferta e
acompanhamento de cursos de aperfeicoamento
da UFGD - 21-12-2006;

Regulamento Geral para os Programas de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu da UFGD - 21-12-
2006.

Implantacdo de rotinas de
controle académico da Pds-
graduacdo, tais
como:protocolo, registro
académico, admissio e
matricula, controle escolar,
expedicdo e registro de
diplomas, arquivo e
estatisticas.

Adotar o Sistema de Controle de
Pés-Graduacido - SCPG

Utilizar o sistema integrado de controle
académico a partir do modelo em uso
atualmente, ou outros Ppropostos.
(SCPG);

Visita aos setores na UFMS para
conhecimento e troca de informacoes
sobre as rotinas de trabalho.

Foi adotado pela UFGD o Sistema de Controle
de Pés-Graduagdo — SCPG, utilizado pela
UFMS, com as devidas alteragées. IS n° 01/2006,
de 17-7-2006.

Implantacdo de rotinas de
controle de projetos de
pesquisa

B Ter um programa de cadastro e controle

Implantado em novembro de 2006
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Adogdo de procedimentos
para o credenciamento
(institucional) junto a
CAPES, SAPIENS e CNPQ
dos programas de pos-
graduacio e pesquisa.

B Manter contatos com as diversas

instancias correlatas.

Executado o credenciamento junto ao CNPQ
em agosto de 2006;

Foram realizados contatos, reunides e visitas a
Capes/Brasilia no perfodo de 21-8-2006 a 4-12-
2006, sendo consolidada a transferéncia dos
programas do antigo Cémpus de
Dourados/UFMS, para a UFGD - OF, 0001-
04/2007/CAA/CAPES — de 3-1-2007.

Discussdo de normas para
emissdo de diplomas

Estudar 0s diversos
modelos/experiéncias de outras
institui¢des

Foi aprovado a regulamentagdo dos diplomas
pelo Regimento Geral da UFGD e pelas normas
para os cursos /ato sensu e stricto sensu da
UFGD, aprovadas.

Composi¢do das Camaras de
Pesquisa e P6s-Graduagio

Eleicdio ou indicagdo dos membros
conforme o Estatuto e Regimento
Interno da UFGD

Composta através da IS n° 2//2006/PROPP — de
9-11-2006, de acordo com o Estatuto e
Regimento.

Discussio do projeto de
expansdo da UFGD: criagdo
de novos cursos de Pods-
graduacdo, Stricto Sensu

L4

L4

L4

MESTRADOS:

¢ - Geografia (curso recomendado

pela CAPES em Agosto/2006)
®  Letras
¢ Educagio
4 Medicina (MINTER)

DOUTORADOS:

4 Biodiversidade e Conservagio em
Entomologia

¢ Histdria

¢ Direito (DINTER)

4 Ciéncias Contdbeis/ Administragdo
(DINTER)

MESTRADOS:

Todo ano/2007

¢  Agronomia (programa a definir)

¢ Zootecnia

¢ Engenharias (a definir)

Estimular discussdes pela comunidade
da UFGD sobre o potencial e missio da
nova universidade;

Levantar e estudar as demandas a partir
do potencial existente

Aprovagdo do Mestrado em Geografia/UFGD —
Reunido do CTC/CAPES de 22 a 23 de agosto de
2006;

Elaboragdo e aprovagdo da proposta do Projeto
do Curso de Letras pela Faculdade de
Comunicagdo, Artes e Letras e pela Camara de
Ensino de Pés-Graduacio e de Pesquisa;
Educagio: Em fase de elaboragdo de projeto;
Medicina: Previsio de convénio com a
Fundagio FIOCRUZ - RJ;

Direito: Em fase de discussdo de convénio com
outras Instituicdes — UEMS, UFMS e UFPR;
Ciéncias Contdbeis: Reunides de estudos da
PROPP com os docentes da FACE — Faculdade
de Administragdo, Ciéncias Contédbeis e
Economia para estalebeler convénios com
outras instituicdes para implementagdo de
programa DINTER.
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Promover discussdes para a
Institucionalizagido de
Nucleos de Pesquisa

¢ Proposta de Criagdo dos Ntcleos

Reunides com as diretorias das
Faculdades e outros setores envolvidos;
Reunides com os lideres dos grupos de
pesquisa cadastrados no CNPgq;
Estabelecimentos de Normas para
funcionamento dos nucleos.

Proposta de Criagdo dos Ntcleos:

* & 4 &

Ntcleo de Documentagao e Estudos Regionais
Ntcleo de Estudos Indigenas

Ntcleo de Pesquisa sobre Energia Renovével
Nacleo de  Pesquisas  Ambientais e
Desenvolvimento regional

Criar politicas de estimulo a
realizagdo e aumento das
atividades de pesquisa e
pos-graduagio

Promogdo de eventos regionais e
nacionais para apresentacdo de projetos
e resultados de pesquisa

&

Organizagdo do VII Encontro Interno de
Iniciacdo Cientifica da UFMS, com a
apresentacdo dos trabalhos dos alunos bolsistas
da UFGD, referente ao periodo agosto 2005 a
julho 2006, a ser realizado dia 31-10-2006, na
UFGD;

Reunido de recepgdo dos bolsistas PIBIC e
PIVIC dia 16-8-2006 a tarde na Unidade IT e a
noite na Unidade I;

Reunido com os coordenadores dos programas
de poés-graduagdo no dia 5-9-2006, para
discussdo da Pés-Graduagdo na UFGD.

Inicio dos estudos que visem
a estruturacdo académica de
pesquisa de forma a ampliar e
sistematizar a rea,
considerando o potencial
existente

Pr6-reitoria de Pesquisa e Pos-

Graduagéo — fluxo continuo — temos:

¢ 42 Lideres a serem cadastrados;

¢ 41 grupos a serem certificados pela
instituicdo

Estimular discussdes pela comunidade
académica da UFGD;

Realizar estudos de normas e de sistema
de cadastro de pesquisa

& &

Cadastro de lideres de grupos de Pesquisa no
CNPq pela Pré-reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacéo — fluxo continuo — temos:

42 Lideres cadastrados;

41 grupos certificados pela instituigéo.

Criar politicas de estimulo a
realizagdo e aumento das
atividades de pesquisa

Organizar semindrios para que toda a
comunidade académica esteja envolvida
nas discussoes

Apoio aos docentes para elaboragdo de projetos
de pesquisa para a submissio das Chamadas
Fundect e de outros érgaos de financiamento;
Fluxo continuo;

Reunido com os professores da UFGD sobre
Projetos de pesquisa com o objetivo de
esclarecer sobre editais de érgdos de fomento e
sobre os tramites internos de projetos na UFGD;
Dia 23 de agosto de 2006;

Divulgacio do Edital de bolsa DCR da
FUNDECT/CNPq. Contatos com os recém
doutores e orientagio para elaboragdo dos
projetos a serem desenvolvidos na UFGD, caso
sejam aprovados.
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Estimular os professores a
submeter projetos a drgios
de fomento

Reunido com a Comissio de Pesquisa
para orientagio;

Realizagdo de semindrios para que toda a
comunidade académica esteja envolvida
nas discussdes

Para estimular os professores a submeterem
projetos de pesquisa aos diversos drgios de
fomento, foram realizadas reunides com os
professores novos para orienta¢do sobre grupos
de pesquisa e projetos de pesquisa; datas: Dia 23
de agosto com a Coordenadora de Pesquisa e o
Pr6-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo; Dia
30-8-2006, com o Diretor-Presidente da
Fundect-MS — Prof. Dr. Fabio Edir dos Santos
Costa.

Intensificar a divulgagdo
dos programas de Pds-
graduacdo da UFGD

¢  Abertura e Divulgacdo Editais dos
Programas de P6s-Graduagio

Divulgagdo de Editais;

Elaboracdo de Folders e cartaz;

Cada Programa deve ter um arquivo
para mala direta

Abertura e Divulgacio Editais dos Programas de
P6s-Graduagdo em Agronomia, Histéria e
Entomologia e Conservagao da Biodiversidade,
com vagas para ingresso em 2007; de 22 a 26 de
setembro de 2006;

Foram elaborados folders e cartazes para
divulgacdo do processo seletivo dos Programas
acima mencionados, além, de solicitar a
publicagéo do Extrato dos Editais dos Programas
acima mencionados no Jornal de circulagio
regional “O Progresso”

Encaminhar a CAPES o
Plano de trabalho
Institucional (resultado da
consolidagdo dos Planos de
trabalho de todos os
programa de pods-graduacdo
da Instituicio e da Pré-
reitoria)

Contato com a CAPES;

Consolidagdo dos planos de trabalho dos
programas de PG;

Preenchimento de formuldrios.

O Relatério DATACAPES serd enviado em
abril/2007.
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Incentivar a implantagdo de
Cursos de Especializagiao

¢ Aprovagio e abertura de Edital

Discussdo ampla sobre cursos de Pos,
Lato Sensu;

Estudos sobre cursos de Especializagdo a
distdncia

+# Edital n°e 6/PROPP, de 22-12-2006 - Abertura e

divulgacdo do Edital do Programa de Pds-
Graduacdo Lato Sensu em Formagio de
Profissionais da Educacio, Area de
Concentracdo em Histdria, Gestdo e Politicas da
Educagdo, Educagdo e Tecnologias da
Informagio e Comunicagio, e Educagio
Inclusiva, com vagas para ingresso em 2007,
Inscrigoes de 29-1-2007 a 28-2-2007

Estudos para a criagdo de
revistas eletronicas pelos
programas de Pos-
Graduagio

4 Criacio da Revista eletronica
Historia em Reflexdo

Discussio com os diversos setores da
UFGD para a elaboragdo e estruturagio
da revista

Criacio da Revista eletronica Historia em
Reflexio com chamada de artigos para
publicacdo na revista. Inicio dos trabalhos em 3
de outubro de 2006 (primeiro ndmero ja
publicado na pagina da UFGD;

Pretende-se criar pelo menos uma revista por
programa

Fonte: PROPP
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UFGD/RELATORIO DE GESTAO/2006

FLANILHA DE METAS PARA 2006

Indicader/Atividade/Projeto

Dados de 2005

Estratégias p/atingir a meta

Metas Alcangadas

@ Instalar as divisdes de
eventos, cultura,
esporte, de apoio e

permanéncia

Organizar estrutura e instalar as Divisdes da Pro-Reitoria

Foi instalada a Divisdo de
Eventos e a de esportes /
PROEX

@ Aquisicio de Material
permanente  para o0
melhor funcionamento
da Pro-/reitoria

Fazer o levantamento das necessidades e elaborar a listagem dos materiais
permanentes necessarios para 2007

Foi elaborada a listagem
dos materiais
permanentes para 2007

Foi  adquirida  uma
Filmadora e uma
Magquina fotografica

@ Convénios e parcerias
com as Universidades
Locais, os governos
estaduais, municipais e
empresas, com vistas a
execucOes de agdes de
extensdo e cultura

Estabelecer possibilidade e mecanismos de trabalho cooperativo
interuniversitario (niveis estadual, regional, nacional e internacional) e
interinstitucionais, através de convénios e parcerias

estabelecer um trabalho cooperativo com diversos 6rgdos e instituigdes.

4 convénios firmados

@ Cursos presenciais de
Extensdo e Cultura

Meta para 2006
® 4
¢ -
¢ 4
¢ 38

Organizar estrutura para apoio aos projetos de curso

Identificar demandas e ofertar atendimento

Cadastrar todas as ofertas de cursos oferecidos pela UFGD dentro do cariter
extensionista.

Estimular a oferta de cursos livres: capacitagdo, atualizacio e outros.

Cadastrar as Atividades de Extensdo no sistema STEXBRASIL.

Foram  realizados 38
cursos presenciais de
Extensdo e Cultura
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Censo realizado com a

@& Mapeamento Cultural — Realizar um censo cultural com os académicos, professores e funciondrios da e
L. . . L. ., . utilizagdo de 3000
Formuldrio 3000 universidade, com o propdsito de estabelecer didlogos fundamentais para a L
.. . . . . questiondrios.
(questiondrio implantagdo de um projeto cultural democratico na UFGD
& Expedicio de . . ) -
p. . ¢ Incentivar e estimular a realizacdo de a¢des de extensdo (cursos, eventos e 1443 certificados
certificados 1443 .
outros) expedidos
Incentivar e estimular a realizacdo de acdes de extensdo (cursos, eventos e
@ Cadastramento dos
. outros). Foram cadastrados 93
Projetos 93 . . ~ . a o - .
Desenvolver sistema de informagdo com disponibilizagdo de formuldrios on projetos
line para preenchimento.
. Foram  realizados 55
@ Eventos académicos/ . - . .. . . A
.. . Incentivar a realizacdo de eventos académicos, administrativos e culturais. eventos académicos /
administrativos e . .. < ~ .. .
leurai 55 Registrar todos as atividades de extensdo, eventos, cursos, produgdo e administrativos e
culturais L < . .
publicacio, prestacio de servigo. culturais
. . Incentivar e estimular a realizagdo de a¢des de inclusio social. Foram atendidas 920
@ Atendimento a .
< . pessoas da comunidade
populagdo em projetos 920

de acdo e inclusdo social

Levantar , através de relatérios dos coordenadores dos projetos, toda a
comunidade atendida, seja participante, ou assistida.

em projetos de acio e
inclusdo social

Fonte: PROEX
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PLANILHA DE METAS PARA 2006

Bolsa Permanéncia

Indicader/Atividade/Projeto | Dades de 2005 Meta para 2006 Estratégias p/atingir a meta Metas Alcancadas
@ Projetos Sociais
ap 4 B Buscar solugdes dentro da verba destinada a PROEX, e conseqiientemente contribuir
rograma de N L L - .
I & tivo 3 ¢ - ¢ 4 com Incentivo & Participacdo de Estudantes em Eventos Cientificos e Culturais Foram  atendidos 4
ncentivo a
L estudantes de graduagdo
Participagdo de 3
com a concessio de 08
Estudantes em
s e assagens
Eventos Cientificos e passag
Culturais.
¢ - ¢ 43 m Realizar levantamento socio-econdmico e atender as necessidades através de recursos Foram  atendidos 43
BPrograma de Bolsa e :
: N préprios da UFGD estudantes de baixa renda
Alimentagdo. . ~
com a bolsa alimentagdo
¢ -
ap ¢ 14 B Analisar as demandas para prover os meios para a concessdo das bolsas, sempre que Foram  atendidos 14
rograma . s
grams possivel diante da existéncia de recursos. estudantes com bolsas
Institucional de
Bolsas de Extensdo e
Cultura - PIBEX
@ - ¢ m  Alocar recursos para concessdo das bolsas. Nio foi possivel conseguir

em 2006
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@& Atendimento Promover e divulgar amplamente os programas sociais junto a comunidade Foram  realizados 26
estudantes nos diversos + 26 académica e ao publico em geral, afim de ampliar o nimero de estudantes atendidos atendimentos a
Programas Sociais pelos Programas Sdcias. estudantes.

@ Atendimento Foram  realizados 8
servidor nos + 8 Firmar convénios para atendimento, a quantos forem necessérios atendimentos
Programas Sociais servidores.

Fonte: PROEX
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Area: Administracio e Planejamento
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PLANILLHA DE METAS PARA 2006

Indicader/Atividade/P1ojeto

Dados de 2005

Meta para 2006

Estratégias p/atingir a meta

Metas Alcangadas

Discutir, elaborar e
implementar politica de
avaliacdo institucional

Definir politicas e
estratégias para o
desenvolvimentos

das atividades da
Instituicdo, em todos
0s seus seguimentos.

m Criar Grupos de trabalho envolvendo os membros das pro-

reitorias afins, representantes do corpo docente, dos técnicos-
administrativo e do corpo discente para proposicao de
metodologia, dimensionamento e instrumentos de avaliacdo
institucional (atividades académicas — de ensino, extensé&o,
pesquisa, de assisténcia, ingresso e permanéncia — e de gestdo
administrativas —de pessoal, de politicas de atendimento aos
alunos e & comunidade, de avaliaco, de educacdo inclusiva, de
infra-estrutura fisica e académica, estratégias de comunicacao
interna e externa a IES, estratégia de gestdo financeiro-
econdmica) e de pessoal (Comissdo Interna de Avaliacdo)/
Conforme SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da IES;

Realizar de reunifes com a comunidade envolvida (diferentes
segmentos e setores) para discussdo da metodologia

Submeter aprovacao do projeto de avaliacdo, aos érgéos
competentes da IFE;

Criar a Comisséo avaliacdo de professor associado
Realizar o processo avaliativo da UFGD.

Melhoria no atendimento ao
aluno e a comunidade em
geral;

Constituicdo de Comissao
para estudos e proposicéo de
politica de Avaliagdo e
Desenvolvimento
Institucional.

Discutir, elaborar e
coordenar politica
permanente de avaliacdo e
de acompanhamento do
desenvolvimento
institucional

Prover instrumentos

de atualizagbes
institucionais

Criar Divisdio de
Avaliagdo e
Desenvolvimento
Institucional

Propor a criacéo de divisdo permanente de acompanhamento e
proposicao do desenvolvimento institucional, que devera manter
atualizados os estudos de expansao académica e de infra-estrutura
para o ensino e para o desenvolvimento de atividades de pesquisa,
de extensédo e de gestdo administrativa.

Estabelecer calendério de avaliagdo e acompanhamento
qualitativo institucional

Construcéo e atualizacdo de
banco de dados para
subsidiar as politicas de
investimento da
universidade e a¢des
administrativas com base no
planejamento;

Acompanhamento das
praticas administrativas.
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Planejar e controlar custeio | ¢ Racionalizar os gastos | m  Promover diagndstico do custeio da universidade; Acompanhamentp dos
da UFGD com  custeio na R N x N - gastos  mensais,  pelos
N m Discutir junto as unidades de gestdo solucGes de economia para
Instituicdo otimizacio dos recursos: gestores, das despesas de
Atender um nimero ¢ o custeio com o objetivo de
maior de usuarios| ® Implementar modelos de orientagBes permanentes para combater formagdo de historico de
com 0  mesmo o desperdicio; custos da UFGD para
montante de| m Promover estudos visando a otimizacao e a redugo de despesas realizacao de diagnostico.
recursos liberados de custeio;
la SPO/MEC. . .
pela SPO/MEC B Acompanhar 0s gastos mensais com as despesas de custeio;
B Propor medidas que visem a reducéo e otimizagdo dos recursos
publicos.
Discutir, elaborar e |® Capacitar os| m Estabelecer calendério de avaliagdo e acompanhamento Melhoria no atendimento ao
coordenar politica servidores para o qualitativo do servidor; aluno e a comunidade em
germanente dﬁ avaliagdo de ;nelhor §1e§§rr;penho m Elaborar calendario de cursos a serem promovidos nos diferentes geral;
de acolm_pan amento do € suas atividades setores e segmentos de servidores para melhoria no trabalho e na Aprovagdo das Normas de
ese_r(ljvo vimento 0 carreira; Avaliagio do corpo docente
servidor o N . N P et
m Definir critérios de capacitacdo para viabilizar melhoria no ambito € tecnlco-admml_stratlvo
do trabalho; (progresséo funcional);
® Criagdo de comissdo para elaboragdo de normas de progressio Elaborac4o e aprovagéo de
funcional. politica de capacitacio de
servidores.
Politica de Capacitacio < Capacitar os B Promover cursos de capacitagio; Curso de capacitagdo para 0s
(gestdo de resultados; técnicos B Elaborar manual; servidores a realizar-se em
comprometimento; administrativos m  Elaboragio de Normas para estdgio probatdrio e progressio funcional; mar¢o/2007;
i i 3 izacd idor; Participacdo em cursos e
mvf:s_tlmento e c_oesa~o)e Elaborar manual de | ™® Program.a de Valorizagdo do Servidor; artcipac N
politica de valorizacdo do acompanhamento B Assessoria externa. F_oruns especificos  em
servidor de estaaio diversos lugares do pais;
robat égrio / Elaboracdo e aprovacdo de
probator Normas de estagio
avaliacdo

probatorio;

Inicio de estudos para
criacdo do programa
Servidores do Ano;
Convénio com o MEC/Sesu
e contratacdo de assessoria
para diferentes setores.
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Realizacdo de treinamentos | ¢ Elaborar projeto de | ® Abertura de novas turmas em cursos ja existentes, bem como oferta de | 4  Treinamentos aos servidores
extensdo voltada NOVOS CUTSOS. da COGEP na SRH/MOG,
para treinamentos nos sistemas: SIAPE;
de pessoal SIAPECAD, SICAJ,

metodologia de ensino e
outros;

4 Treinamento em
administracéo publica
(licitagBes , contratos e
outros) para servidores da
COGERMI/COOF;

# Treinamento em area de
informatica por servidores
da COIN;

#  Treinamentos
proporcionados no contrato
de assessoria.

@ Desenvolver link Subsidiar com informagGes, noticias, formularios, orientagGes, | # Link da COOF, COGEP e

Desenvolvimento e para cada legislaco, etc., a coordenadoria de informatica. COGERM, instalados e em

implementacéo de link das Coordenadoria no fase de teste.

coordenadorias sitio da UFGD

Elaboracdo de arquivo de|< Estudos e Organizar arquivos de legislacdo para gestdo de pessoas # Organizados 0s arquivos

legislacdo para gestao de levantamentos da para gestdo de pessoas.

pessoas legislagdo
pertinente

Politica de | & Desenvolver uma Reorganizar corpo técnico-administrativo, considerando a # Servidores satisfeitos e

dimensionamento e politica de gestdo formacdo e o enquadramento funcional atual, bem como as melhor aproveitados

redimensionamento da necessidades:

forca de trabalho

de pessoas, para
obter melhores
resultados de cada
componente da
forca de trabalho da
Instituicdo

Incorporar os novos funcionarios de acordo com a formacao e
concurso realizado, bem como experiéncias acumuladas;

Promover o levantamento de processos e fluxos de trabalho de
acordo com os cargos e atribui¢des do setor;

Manter arquivo permanente e atualizado de vagas nos diferentes
setores e segmentos da institui¢do.

4 Garantia de condic0es iguais
para todos os servidores
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]

Politica de racionalizacio, | % # Normatizar prazos | m Melhorar o sistema existente de almoxarifado + Melhoria de eficiéncia no
agilizacdo e normatizacao e especificagées dos m  Subsidiar a Coordenadoria de Informatica com as informagdes ate_ndim_ept_o a comunidade
das compras pedtldgs_ de para construco de cadastro de estoque e controle integrado universitaria
materials . m  Promover pesquisa para verificacio de instituicées que tém Controle de compras e uso
Implantar politica experiéncia com sistema intranet de pedidos de materiais de de materiais
gfei;tg:gg”ee”to com consumo. Racionalizaco de custeio e
pontualidade m  Organizar pedidos e ordem de distribuicéo ?;igiﬁggg;a nas
Manutencgdo e conservacao Conscientizar as m Encaminhar as solicitagces de necessidades de consertos e Orientagdo de uso e
do patrimonio existente pessoas quanto a reformas conservacao do bem publico
(através de reformas) com manutencéo e m  Utilizar o periodo de férias docente/discente e final do ano letivo. Reforma licitadas para a
uma politica de conservacao do Unidade | (Blocos6¢e7) e
conscientizacdo do bem patriménio imovel parte externa do auditério
publico e defesa do da Instituicdo Reformas licitadas e
patriménio da UFGD iniciadas na Unidade Il
(Bloco A, Estacionamento
da FCMS, Pacébulo
Contratacdo de empresa para
servicos de manutencao
Controle patrimonial Implantar um m  Apoio de pessoal externo (UFG) para instalagéo de softwares Processo de transferéncia do
sistema de controle | g contatos com os setores competentes para transferéncia do patrimonio em andamento
patrimonial atraves patrimonio da UFMS para a UFGD Tombamento dos
de softwares e equipamentos novos
leitura dtica . .
. Estabelecimento de rotina de
Transferir os bens Controle e tombamento em
patrimoniais andamento dos equipamentos
oriundo da e méveis da UFMS para a
“UFMS?”, fazendo UFGD
novos tambamentos
Investimento em Implementar o setor | m  Implementar o setor de desenvolvimento com a participacao de Envolvimento de estagiarios
informatizacdo eficiente e de desenvolvimento estagiarios e bolsistas bolsistas
integrada, com politica de com aparticipacao | g Manter e aperfeicoar a home page da universidade, com a Sess&o de Desenvolvimento
informacdo e comunicagao de estagiarios e inclusdo de cada pro-reitoria, faculdades entre outras unidades Implantado
via intranet bolsistas ) ) )
. m Instalagdo do Sistema Voip Home page instalada
Viabilizar contatos . o
com outras m Construcdo da UFGDnet em fase final Voip instalado
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universidades sobre
sistemas integrados

Comunicagéo via
intranet

Distribuicdo de fibras 6ticas

Garantir a protecdo do
patriménio da universidade

Manter um controle
eficiente dos bens
patrimoniais da
Instituicao

Controlar chaves e acessos no interior das unidades da UFGD

Controlar equipamentos de seguranga como: extintores de
incéndio (o quantitativo, tipo de carga, datas de validade);
existéncia e necessidade de para-raio etc.

Propor e elaborar programacao de prevencao, orientacao e
campanhas para racionalizacdo do custeio.

Controle de chaves e acessos
mais eficientes, mas ainda
deficitario

Equipamentos de seguranca
controlados

Distribuicdo de segurancas
em todas as unidades da
UFGD, inclusive no Centro
de Selecdo e na Faculdade
de Direito

Eficiéncia na recepgdo e
comunicacao por telefone.

Reduzir gastos com
telefone

Elaborar estudos para barateamento de custos de ligacdes a partir
da utilizac&o de sistemas on-line

Instalacdo do Sistema Voip

Redistribuicdo do espaco
fisico.

P

Promover
redistribuicdo do
espaco fisico, com
0 objetivo de
otimizar sua
utilizacéo.

Promover a organizacdo dos varios setores da administracéo
Promover a organizacdo das salas de aula e de professores

Organizacédo da
Administracdo Superior no
prédio da Reitoria, unidade
I. Reorganizagdo dos
espacos na unidade 11, a
partir da ocupacdo, ainda
parcial, dos blocos da
FCBA, FACE e FCH; da
abertura de salas para
abrigar docentes da FACET;
instalacéo de salas de
informatica.
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Aquisicao de novos #  Adquirir novos m  Adquirir ou redistribuir os equipamentos necessarios + 433 computadores
equipamentos de computadores para adquiridos;
informética atender a0s novos # 34 impressoras compradas
servidores e - -
estagiarios dos + Agquisi¢do de materiais de
Varios setores da informética através de
instituicao pregdes eletronicos (Ex: 38 e
06/06 - UFGD, 81, 82,
116/06 - UFG).
Obtencéo do link de acesso & Efetivar o link de B Manter contatos com a RNP para efetivacdo do link 4+ Link adquirido
a Internet junto a RNP acesso da UFGD
Construcdo do Novo Portal # Instalar os m Levantar o contelido a ser disponibilizado no portal # Portal da UFGD
Internet da UFGD servidores da m solicitar aos 6rgéos geradores de informacdes que as mesmas funcionando
_UFGD € sejam encaminhadas para publicacéo no Portal
implementar a
homepage, correio e
autenticacdo e
configuracao das
redes locais
Adequacéo dos softwares # Colocarem m Contatar os técnicos da UFMS para repasse de informac6es & Softwares em
da UFMS para uso da funcionamento os funcionamento
UFGD softwares
repassados pela
UFMS
Construcéo de um prédio ¢ Licitare contratar | m Acompanhar a construgdo + Construcdo em fase de

paraa Coordenadoria de
informética

empresa para
construcéo do
prédio da COIN

conclusdo
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Reforma de prédio para # Criarnovoespaco | m Elaborar processo para licitagdo para reforma + Processo de licitagdo
abrigar a bibliotec_a da~ figicp para a ®  Promover contratagio de empresa po_nr_:luido, obras a serem
UFGD e a consolidacédo de Biblioteca iniciadas no Bloco C, da
um espaco para estudos ¢  Melhorar as Unidade Il
para a pés-graduacao condicBes de

acomodacéo e de

acesso ao acervo da

biblioteca.

# Garantir acesso a

espacos reservados

para pds-graduacédo

e acesso a

informatica
Construcdo da # Licitar e contratara | @ Complementar as obras das referidas faculdades # Processo de Licitagdo
complementacgéo dos construcédo da concluido
Blocos da FCH, FCSA, complementacdo dos 4 Obras em andamento
FCBA Blocos da FCH,

FCSA, FCBA
Aquisicao de novos Livros # Melhorar oacervo | m Licitar e adquirir livros e periodicos # Novos livros adquiridos e
e Periodicos bibliografico da alguns em fase de entrega

UFGD pelos fornecedores
Aquisicdo de novos # Melhorar as m Licitar e proceder compras de equipamentos para laboratérios # Equipamentos adquiridos e

equipamentos para 0s
Laboratorios

condicGes de
trabalho e das aulas
praticas

alguns ainda em fase de
entrega pelos fornecedores
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Reformar Unidade Il Melhorar as Elaborar processo para licitacdo para reforma + Licitacdo realizada, servico
(Bloco A, Pacébulo, condigdes fisicas Promover contratagdo de empresa contratado e obras iniciadas
Complementacéo para servidores e
lluminacdo do alunos
Estacionamento da
Faculdade da Ciéncias da
Saude
Sistema de ligac&o por Implantar o sistema Licitar e implantar ligaco por fibras 6ticas e backbone — na +  Processo licitado e
fibras oticas e backbone — de ligagéo por Unidade Il contratado em fase de
na Unidade I1 fibras dticas e finalizacdo
backbone - na
Unidade I
Ampliacdo da &rea para Reformar a Licitar empresa e efetivar o contrato <+ Processo licitado
atendimento & comunidade restaurante <+ Ampliacdo em andamento

universitaria - RU

universitario/
cantina para
ampliacdo da area
do restaurante na
Unidade |1

Fonte: PROAP/UFGD
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

ORCAMENTO 2006

ESPECIFICAGAO
Meta Fisica Meta Financeira
Programa / Agdo - -
Prevista | Executada Prevista Executada
1073 - Universidade do Século XXI
12.364.1073.12EM.0054 - Implanta¢do da Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados
Implantagio da UFGD 1 12.003.456,09| 11.981.918,08
- Auxilio Alimentagio aos Servidores e empregados 369 94.751,36 94.751,36
- Auxilio Transporte aos Servidores e empregados 96 9.502,65 9.502,65
- Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos Servidores e Empregados 66 8.720,90 8.720,90
TOTAL 12.116.431,00 | 12.094.892,99
12.364.1073.4009.0054 - Funcionamento de Crusos de Graduagdo
Alunos Matriculados (unidade) = 2976 2976 6.374.807,00 4.676.504,61
TOTAL
12.122.1073.09HB.0001 - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes, para o custeio do Regime de
Previdéncia dos servidores publicos federais
Obrigacdes patronais - Contribuigdo Patronal para o RPSS - 2.158.666,00 495.791,07
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EXECUQAO ORCAMENTO TESOURO E PROPRIO - 2006 NATUREZA LIMITE LIQUIDADO EMPENHADO DlglF;g-II:lIIE\)/%L
1073 - UNIVERSIDADE DO SECULO XXI
12.364.1073.09HB.0001 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes 819113 2.157.666,00 495.772,48 495.772,48 1.661.893,52
para o Custeio do Regime de Previdéncias - -
PTR 003474
SUB TOTAL PESSOAL 0100000000 2.157.666,00 495.772,48 495.772,48 1.661.893,52
3191.13 1.000,00 18,59 18,59 981,41
SUB TOTAL PESSOAL 0112000000 1.000,00 1859 1859 981.41
TOTAL PTR 003474 2.158.666,00 495.791,07 495.791,07 1.662.874,93
12.364.1073.4009.0054 - Funcionamento de Cursos de Graduagéo 3190.01 20.000,00 488326 4.883,.26 15.116,74
Aluno matriculado (unidade) = 2.933 3190.03 10.000,00 2.997,17 2.997,17 7.002,83
3190.04 320.000,00 268.303,69 268.303,69 51.696,31
PTR 003475 3190.11 3.917.761,20 2.323.692,25 2.323.692,25 1.594.068,95
3190.92 27.045,80 26.497,50 26.497,50 548,30
3191.13 600.000,00 600.000,00 600.000,00 -
SUB TOTAL - PESSOAL 0100000000 4.894.807,00 3.226.373,87 3.226.373,87 1.668.433,13
3190.04 111.000,00 108.835,07 108.835,07 2.164,93
3190.08 10.000,00 1.244,58 1.244,58 8.755,42
3190.11 1.080.000,00 1.080.000,00 1.080.000,00 -
3190.16 11.000,00 3.128,76 3.128,76 7.871,24
3190.91 90.000,00 87.663,51 87.663,51 2.336,49
3190.92 30.000,00 30.000,00 30.000,00 -
3191.13 148.000,00 139.258,82 139.258,82 8.741,18
SUB TOTAL - OCC 0112000000 1.480.000,00 1.450.130,74 1.450.130,74 29.869,26
TOTAL PTR 003475 6.374.807,00 4.676.504,61 4.676.504,61 1.698.302,39

74




UFGD/RFLATORIO DF GESTAO/2006

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO ORCAMENTO DA UFGD - 2006

EXECUGCAO ORCAMENTO TESOURO E PROPRIO - 2006 NATUREZA LIMITE LIQUIDADO EMPENHADO CRETIDO DISPONIVEL
ézrasr?gelggirleé?\sﬂolc\)/l% - Implantagdo da Fundacdo Universidade Federal da 3390.08 8.720.90 8.720.90 8.720.90 )
3390.14 88.436,09 88.436,09 88.436,09 -
PTR 003476 3390.18 68.101,46 68.101,46 68.101,46 -
3390.30 968.897,80 962.053,41 962.053,41 6.844,39
3390.31 120,00 120,00 120,00 -
3390.33 107.789,32 107.789,32 107.789,32
3390.36 26.169,92 26.169,92 26.169,92 -
3390.37 540.298,45 537.732,03 537.732,03 2.566,42
3390.39 1.575.359,02 1.575.359,02 1.575.359,02 -
3390.46 94.751,36 94.751,36 94.751,36 -
3390.49 9.502,65 9.502,65 9.502,65 -
3390.93 30.370,00 30.370,00 30.370,00 -
3391.39 74.801,00 74.801,00 74.801,00 -
3391.47 8.128,03 7.918,03 7.918,03 210,00
4490.51 3.520.421,07 3.520.421,07 3.520.421,07 -
4490.52 2.808.755,93 2.808.755,93 2.808.755,93 -
SUB TOTAL - CUSTEIO 0100000000 9.930.623,00 9.921.002,19 9.921.002,19 9.620,81
4490.51 1.409.562,70 1.409.562,70 1.409.562,70 -
4490.52 759.814,30 759.814,30 759.814,30 -
SUB TOTAL - OCC 0112000000 2.169.377,00 2.169.377,00 2.169.377,00 -
TOTAL PTR 003476 - TESOURO 12.100.000,00 12.090.379,19 12.090.379,19 9.620,81
Jéisr?(;lelggﬁézdil\s/l_olc\)ﬂ% Implantacéo da Fundagao Universidade Federal da 3390.30 16.431,00 451380 451380 11.917,20
PTR 003476
TOTAL CUSTEIO - FONTE 250 16.431,00 4.513,80 4.513,80 11.917,20
TOTAL GERAL 20.649.904,00 17.267.188,67 17.267.188,67 3.382.715,33
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DICADORES DE GESTAO

Y Indicadores de Gestiao do Tribunal de Contas
da Unido
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Indicadores de Gestdo da UFGD segundo Decisdo do TCU ne 408/2002 — Plenario
Custo Corrente sem Hospital Universitario

Apresentamos os Indicadores de Gestdo da UFGD em cumprimento a Decisdo Plendria n° 408/2002 — TCU, elaborados segundo as orientagdes do TCU constantes
versdo revisada em janeiro/2007.

g

«
na

1 — Célculo do Custo Corrente

(1) Custo Corrente 22.063.429,56
(+) Despesas Correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3.30.00.00 + Anexo) (*) 22.331.479,07
(-) 100% das despesas correntes dos Hospitais e Maternidades 0,00
(-) Aposentadorias e Reformas (conta SIAFI n° 3.31.90.01) 4.883,26
(-) Pensdes (conta n° 3.31.90.03) 2.997,17
(-) Sentencas Judiciais (conta n° 3.31.90.91) 87.663,51
(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao 0,00
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6rgéo 0,00
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior — docente do érgio 172.505,57
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 6rgao 0,00

(*) Valores que compde as Despesas Correntes:

Balancete/STAFI/UFGD .....ccccvoiiieieiiciicieieieeeiteeete et se v esse s sae s e eseesens R$ 19.140.641,79
Anexo dos Indicadores (fl. Xx) (Orgamento executado pela UFMY) .............. R$ 3.190.837,28
TOLAL ittt ettt sttt et a s e e st st st sesaeesesenrensen R$ 22.331.479,07
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2 — Cursos de Graduagdo/2006

Ntmero de Numero
Curso g‘;ﬁfﬁf; ?»Zﬁi?? lf:::;éi rell:tirrzzs:::e:ue in;o'::lsaiies Pg:zp? AGTI AcE Ac Su::;so
(Nbor) (Drc) se graduaram no em 2006
exercicio N
Administrac¢do 45 5 0,1200 50 53 1,0 262 262 240 0,85
Agronomia 49 5 0,0500 60 59 2,0 269,75 539,5 315 0,83
Andlise de Sistemas 54 4 0,1325 50 49 1,5 239,62 359,43 187 1,10
Ciéncias Bioldgicas —
Bacharelado 21 4 0,1250 28 30 2,0 103,5 207 111 0,70
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 52 4 0,1250 30 30 2,0 212 424 142 1,73
Ciéncias Contdbeis 52 5 0,1200 51 60 1,0 301,2 301,2 283 0,87
Ciéncias Sociais 0 4 0,1000 0 40 1,0 40 40 20 0,00
Direito 52 5 0,1200 50 40 1,0 276,2 276,2 252 1,30
Engenharia de Alimentos 5 0,8200 0 29 2,0 36,25 72,5 15 0,00
Engenharia de Produgéo 5 0,8200 0 29 2,0 36,25 72,5 15 0,00
Geografia — Bacharelado 4 0,1000 19 30 1,0 30 30 63 0,00
Geografia — Licenciatura e
Bacharelado 49 4 0,1000 57 0 1,0 166,6 166,6 53 0,00
Geografia — Licenciatura 4 0,1000 30 40 1,0 40 40 85 0,00
Gestdao Ambiental 4 0,1250 0 41 2,0 41 82 21 0,00
Historia — Licenciatura 48 4 0,1000 50 51 1,0 2142 214,2 194 0,94
Letras — Licenciatura (Port. e
Inglés) 77 4 0,1150 48 31 1,0 297,42 297,42 179 2,48
Letras — Licenciatura (Portugués
/Licenciatura) 29 4 0,1150 48 30 1,0 130,34 130,34 122 0,97
Licenciatura Indigena 0 4 0,1000 0 60 1,0 60 60 30 0,00
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| Matemitica — Licenciatura L 24 | 4 | 01325 | 55 3 | 15 | 117,72 | 17658 @ 143 | 0,73
| Medicina L 47 | 6 | 0,6500 | 50 .50 | 45 | 4698 | 21141 @ 280 | 0,94
|Pedagogia—Lic Educagéo Infantil | 0 | 4 | 0,1000 | 49 | | 1,0 | 0 | 0 | 95 | 0,00
| Pedagogia — Licenciatura . 52 | 4 | 0,1000 | 50 | .10 | 1768 | 1768 | 54 | 0,00
Pedagogia - Lic 1°s Anos Ens ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Fund 4 0,1000 49 1,0 49 49 50 0,00
| Quimica | | 4 | 01325 | 29 15| 29 435 | 15 | 000
| Zootecnia | | 4 | 0,0500 | 27 | 45 | 27 | 1215 | 14 | 0,00
| Total . 651 | 5 | 46525 775 . 890 | 395 | 3.62565 625637 = 2976 | 084
‘ A 3.120
| Ac | 2.976
‘ Arc I 144
‘ Axr | 0,00
| AGTI | 3.626
‘ AcE | 6.256
‘ ArcTI I 288
| ARTI ! 0,00
‘ Nt I 651
| Ne de ingressantes relativos aos que se graduaram no exercicio I 775
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A Ntimero total de alunos (Graduacio (Ac)), Pés Graduagio — Stricto Sensu (ArG) e Residéncia Médica (ARr).

AGTI numero de alunos de Graduagdo em Tempo Integral.
AGE Numero de alunos equivalentes de Graduagéo
ApcTI Nuamero de alunos de Pés-Graduacgdo em Tempo Integral

ARTI  Nuamero de alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral

3 — Ndmero de Professores e Servidores Técnico-Administrativos

| Numero de Professores Equivalentes | 264,5
' 20h | 7
. 40h | 97
' DE. | 164
| Ntmero de Docentes | 268
| Doutores | 118
| Mestres | 61
| Especialista | 4
| Graduados | 85
| Ntmeros de Funcionarios equivalentes | 96,5
| 20h | 1
' 30h | 0
| 40h | 9%
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| I.  Custo Corrente / Aluno Equivalente | 3.371,36
| II.  Aluno Tempo Integral / Professor | 14,80
| III. Aluno Tempo Integral / Funciondrio | 39,34
| IV. Funcionadrio / Professor | 0,38
| V. Grau de Participagido Estudantil (GPE) | 1,22
| VI. Grau de Envolvimento com Pés-Graduacio (GEPG) | 0,05
| VII Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagio | 3,50
| VIII Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) | 3,23
| IX. Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG) | 0,84

81



UFGD/RFLATORIO DF GESTAO/2006

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CONTRATOS REALIZADOS NO EXERCICIO DE 2006

CNP] DA Elemento Modalidade de Valor
PROCESSO CONTRATADA CONTR.LTADA de Licitagdo contratado
Despesa
23005.000021/2006-84 Imprensa Nacional 04.196.645/0001-00 339139 | Inexigibilidade 20.000,00
23005.000021/2006-84 Imprensa Nacional 04.196.645/0001-00 339139 | Inexigibilidade 897,00
23005.000020/2006-30 ECT -Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 34.028.316/0009-60 339039 | Inexigibilidade 15.000,00
23005.000018/2006-61 SANESUL S/A 03.982.931/0001-20 339039 | Inexigibilidade 800,00
23005.000019/2006-13 ENERSUL 15.413.826/0001-50 339039 | Dispensa 15.000,00
23005.000019/2006-13 ENERSUL 15.413.826/0001-50 339039 | Dispensa 20.000,00
23005.000027/2006-51 Transword Turismo e Cambio Ltda 01.615.194/0001-00 339033 Pregio Presencial 130.000,00
23005.000017/2006-16 Brasil Telecom S/A 76.535.764/0001-43 339039 | Pregdo Eletronico 285.000,00
23005.000041/2006-55 NPQ Turismo Ltda 01.086.016/0001-21 339039 | Pregdo Eletronico 20.000,00
23005.000023/2006-73 Azevedo & Mello Ltda - ME 05.556.275/0001-20 339030 | Pregdo Eletronico 1.360,00
23005.000041/2006-55 Planeta Transporte Rodovidrio e Turismo ltda 05.413.686/0001-66 339039 | Pregio Eletronico 50.000,00
23005.000004/2006-47 Hotel Bahamas Ltda 01.512.201/0001-30 339039 Pregio Presencial 50.000,00
23005.000035/2006-06 Maria Aparecida Bonetti EPP 00.746.363/0001-70 339030 | Pregdo Presencial 17.000,00
23005.000007/2006-81 Maria Aparecida Bonetti EPP 00.746.363/0001-70 339039 | Pregdo Presencial 15.000,00
23005.000038/2006-31 Presta Construtora e Servicos Gerais Ltda 02.282.245/0001-84 339039 Pregido Eletronico 263.280,00
23005.000013/2006-38 Excede Construgdes e Planejamento Ltda 02.943.497/0001-07 449051 | Convite 152.795,82
23005.000016/2006-71 Engefix Construgées e Comércio Ltda 00.988.702/0001-25 449051 TP 157.044,04
23005.000036/2006-42 Cifra vigilancia Seguranca e Transporte de Valores Ltda 37.572.849/0001-40 339037 | Pregdo Eletronico 40.373,70
23005.000002/2006-58 Auto Posto Pit Stop Ltda 37.207.537/0001-37 339030 Pregio Presencial 117.840,00
23005.000043/2006-44 Dourados Revendedora de Gés - Douragas 15.563.480/0001-87 339030 | Pregdo Eletronico 3.930,00
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QUADRO DE EXECUCAO DOS CONVENIOS / DESCENTRALIZACOES - UFGD 2006

CODIG Identificagdo do Termo Valor Total ., ) - . .
. . i . Benefiiciario | Situagdo da Avenca (alcance de objetivos
(0] Inicial ou Aditivos (n° do ] Valor Total | Recebido/ | Contra- . . . . 1 .
TIPO Objeto da Avenca ) ) (Razio Social | e metas, prestagdo de contas, Sindicincia
SIAFI/ | processo e do termo, data Pactuado | Transferido | partida
. g . e CNPJ) TCE S/N)
SIASG | assinatura, vigéncia, etc..) no Exercicio
Apoio  financeiro  para atender  ao Assegurar a continuidade e manutencdo do
Desta- Descentralizacdo desenvolvimento de estudos e pesquisas de 07.775.847/000 | PET, propriciando aos alunos condi¢des de
- , P . 65.604,00 65.604,00 . - ..
que através de destaque académicos inseridos no Programa Especial de 1-97 melhoria nas realizagdes de atividades
Treinamento (PET) académicas.
Trés servidores da Institui¢do, que trabalham na
Desta- Descentralizacdo Complementacdo para o Funcionamento - 5919 12 5.694.98 07.775.847/000 | &rea orgamentdria / financeira, participaram do
que através de destaque CURSO DE CAPACITAGAO T e 1-97 Curso de Capacitagio em  Execugdo
Orgamentdria Financeira e Contabil.
L Complementacdo para o Funcionamento - S . .
Desta- D 1 7.775.847 .
esta ) esce,nt;a azagao Emendas - REFORMA DO BLOCO DA| 17.190.70 17.190.70 0 513 537 /000 i:gziiit ;’eahzada Projeto de reforma em
que através de destaque BIBLIOTECA - .
L 1 a Funci - - . .
Desta- ) Desce]nt;al:izagao g;r:f: dear:eritaq;(];F (};;r;/[ Ao D;ncg)fgrggnto]) Al 200.839.83 200.839.83 07.77513.53§7/000 i:gziiit ;’eahzada. Projeto de reforma em
que através de destaque BIBLIOTECA - .
Desta- Descentralizacdo Complementagio para o Funcionamento - 07.775.847/000 As Assessorias vém sendo prestadas, - de
que - através de destaque IMPLANTAGAO DA UFGD 259.848,00 259.848,00 1-97 conformidade com o proposto. Projeto em
andamento.
Desta- Descentralizagdo Complementagdo para o Funcionamento - 07.775.847/000 | O projeto encontra-se em andamento e o objeto
- , S .. 438.740,00 438.740,00 , .
que através de destaque Consolidagdo dos Novos Cursos de Medicina 1-97 esta sendo cumprido de ocordo com o proposto.
Desta- ) Descentralizacdo Complementacdo para o Funcionamento - 100.000.00 100.000.00 07.775.847/000 | O projeto encontra-se em andamento e o objeto
que através de destaque LICENCIATURA INDIGENA B B 1-97 estd sendo cumprido de ocordo com o proposto.
N ~ Os recursos foram utilizados para apropriagio e
Desta- Descentralizagdo DESCENTRALIZACAO DA UFMS - FOLHA 07.775.847/000 .
- .202. .202. folh:
que através de destaque DE PAGAMENTO 9.202.849,98 | 9.202.849,98 1-97 pagarr}e.nto da folhas dos servidores durante o
exercicio.
o | oo o " iocuos | s | s
que atraves de destaque INTERMINISTERIAL DE APOIO - FNS ) P proposto.
Desta- ) Desce,ntraliza(;ﬁo ?gCR)IIVIOUL AD (?RE S CAPAC_ITAG;;% GRAI\]/:I)IE 438.740.00 438.740,00 07.775.847/000 | O Rrojeto encontra-se em andamento e o objeto
que através de destaque 1-97 estd sendo cumprido de ocordo com o proposto.

INTERMINISTERIAL DE APOIO - FNS
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QUADRO DE EXECUCAO DOS CONVENIOS / DESCENTRALIZACOES - UFGD 2006

Identificagido do Termo

. . .. Valor Total . .
CODIG | Inicial ou Aditivos (ne . Benefiicidrio Situagdo da Avenga (alcance de
) Valor Total | Recebido/ | Contra- - ) .. ~
TIPO | O SIAFI | do processo e do termo, Objeto da Avenga Pactuado | Transferido artida (Razido Social | objetivos e metas, prestagio de contas,
/ SIASG | data assinatura, vigéncia, . P e CNPJ) Sindicincia TCE S/N)
no Exercicio
etc..)
O objetivo dessas atividades foi o de
. Servigos a Comunidade por meio da Extensdo - apresentar e inserir o publico participante a
Desta- D 1 7.775.847 . . . \
o - e PRODOCENCIA - Construindo saberes nas | 80.000,00 80.000,00 0 f 897 /000 | complexidade inerente ao tema, com vistas &
Vv - . ~ ros
d d vicissitudes e necxessidades docentes - SESu proporcionar reflexdes sobre a temdtica. O
conjunto das atividades objetivou envolver os
varios segmentos da sociedade local, além da
participagdo de instituigbes e especialistas na
drea de outras cidades do pais.
- Servigos a Comunidade por meio da Extensdo - O projeto encontra-se em andamento e o
Desta- D 1 _ 7.775.847
esta - esce,ntra 123640 EDUCACAO E DIVERSIDADE 74.000,00 74.000,00 0 >.847/000 objeto estd sendo cumprido de ocordo com o
que através de destaque 1-97

SOCIOCULTURAL - SESu

proposto.
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS / DESCENTRALIZACOES - UFGD 2006

CONVENIOS / PROGRAMAS / ACOES DESPESA CONVENIO EMPENHADO CREDITO DISPONIVEL
12.364.1073.4413.0001-TREINAMENTO ESPECIAL
P/ALUNOS 001750
3390.14 326,98 274,89 52,09
3390.18 43.200,00 43.200,00 -
PET / AGRONOMIA 3390.20 15.204,00 15.204,00 -
3390.30 3.338,00 3.194,86 143,14
3390.33 3.085,00 1.085,00 2.000,00
3390.39 450,02 2.495,00 (2.044,98)
TOTAL FONTE 0112915001 65.604,00 65.453,75 150,25
12.364.1073.8551.0001 - COMPLEMENTAGAO PARA O
FUNCIONAMENTO - 001753
CURSO DE CAPACITACAQ 3390.14 2.268,00 2.043,86 224,14
3390.33 3.651,12 3.651,12 -
TOTAL FONTE 0112915011 5.919,12 5.694,98 224,14
EMENDAS - REFORMA BLOCO BIBLIOTECA 3390.30 17.190,70 17.190,70 -
TOTAL FONTE 0112915011 17.190,70 17.190,70 -
EMENDAS - REFORMA BLOCO BIBLIOTECA 3390.39 200.839,83 200.839,83
TOTAL FONTE 0100915011 200.839,83 200.839,83 -
IMPLANTAGAO DA UFGD 3390.39 259.848,00 259.848,00
TOTAL FONTE 0112915011 259.848,00 259.848,00 -
CONSOLIDAGAO DOS NOVOS CURSOS DE MEDICINA 3390.39 84.500,00 84.500,00
TOTAL FONTE 0112915004 84.500,00 84.500,00 -
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS / DESCENTRALIZACOES - UFGD 2006

CONVENIOS / PROGRAMAS / ACOES DESPESA CONVENIO EMPENHADO CREDITO DISPONIVEL
3390.14 4.875,00 4.875,00 -
3390.30 15.046,00 8.768,50 6.277,50
, 3390.33 3.500,00 3.500,00 -
LICENCIATURA INDIGENA
3390.36 2.850,00 2.850,00 -
3390.39 38.110,00 44.387,50 (6.277,50)
3391.47 570,00 570,00 -
4490.52 35.049,00 34.956,02 92,98
TOTAL FONTE 0112915004 100.000,00 99.907,02 92,98
12.122.1073.09HB.0001 - CONTRIBUIGAO DA UNIAO DE SUAS AUTARQUIAS - 003380
DESCENTRALIZAGAO UFMS - FOLHA PAGTO 339113 1.012.250.62 1.012.250.62 .
TOTAL FONTE 0112000000 1.012.250,62 1.012.250,62 -
12.306.0750.2012.0054 - AUXILIO ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES - 003381
AUXILIO ALIMENTAGAO 3390.46 294.106.02 294.085.02 21.00
TOTAL FONTE 0100000000 224.106,02 224.085,02 21,00
12.310.0750.2011.0054 - AUXILIO TRANSPORTES AOS SERVIDORES - 003382
3390.46
AUXILIO TRANSPORTE 241309 (2.413,09)
3390.49 23.432,00 13.898,08 9.533,92
AL FOIIE I DRty 23.432,00 23.311,17 120,83
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS / DESCENTRALIZACOES - UFGD 2006

CONVENIOS / PROGRAMAS / ACOES DESPESA CONVENIO EMPENHADO CREDITO DISPONIVEL
12.364.1073.8551.0001 - COMPLEMENTAGAO PARA O FUNCIONAMENTO - 003383
3190.04
DESCENTRALIZACAO UFMS - FOLHA PAGTO 177.471,59 176.680,82 790,77
3190.11 7.739.082,59 7.636.700,18 102.382,41
TOTAL FONTE 0112000000 7.916.554,18 7.813.381,00 103.173,18
12.365.0750.2010.0054 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES - 003394
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 3390.08 26.507,16 19.140,10 7.367,06
TOTAL FONTE 0100000000 26.507,16 19.140,10 7.367,06
10.364.1311.0849.0001 - APOIO A MUDANGA NA GRADUAGAO E POS GRADUACAO - 005697
PROGRAMA INTERMINISTERIAL DE APOIO - FNS 4490.52
448.579,00 448.579,00
TOTAL FONTE 0151000000 448.579.00 448.579.00
10.845.1311.0847.00001 - APOIO A CAPACITACAO DE FORMULADORES - 005718
3390.30
PROGRAMA INTERMINISTERIAL DE APOIO - FNS 354.240,00 354.240,00
3390.39 84.500,00 84.500,00
TOTAL FONTE 0151000000 438.740,00 438.740,00
12.364.1073.4004.0001 SERVICOS A COMUNIDADE POR MEIO DA EXTENSAO - 008379
3390.30 16.393,00 16.433,90 (40,90)
PRODOCENCIA - CONSTRUINDO SABERES NAS VICISSITUDES E NECESSIDADES DOCENTES 3390.33 5.837,00 5.837,00
SESU 3390.36
: 24.000,00 24.000,00
3390.39 33.770,00 33.770,00
TOTAL FONTE 0112915008 80.000,00 80.040,90 (40,90)
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS / DESCENTRALIZACOES - UFGD 2006

CONVENIOS / PROGRAMAS / ACOES DESPESA CONVENIO EMPENHADO CREDITO DISPONIVEL
3390.14 3.500,00 3.500,00
3390.30 36.900,00 32.650,05 4.249,95
PROEXT - EDUCAGAO E DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL SESU 9058 8.300.00 R208.80
3390.36 6.166,67 4.166,67 2.000,00
3390.39 17.900,00 12.730,00 5.170,00
3391.47 1.233,33 1.233,33
TOTAL FONTE 0112915008 74.000,00 62.580,05 11.419,95
TOTAL GERAL DAS DESCENTRALIZACOES 10.978.070,63 10.855.542,14 122.528,49
TOTAL CREDITOS RECEBIDOS - CONTA 192210201 10.978.070,63
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UFGD/RELATORIO DE GESTAO/2006

Informagdes Complementares a Norma de Execucdo ne 003/2006 —
CGU /PR

3.3.3.4) Além das informacGes relacionadas no Anexo Il da DN/TCU n° 81/2006, as unidades
jurisdicionadas deverdo fazer constar no relatério de gestdo as seguintes informacdes:

a) Recomendacdes dos 6rgdos do sistema de controle interno: n~umero do relatério, descrigdo
da recomendacao e providéncias adotadas;
¢ Nao houve nenhuma recomendacéo

b) Apuracdo de denuncias recebidas: nimero do processo, fato denunciado e providéncias
adotadas.
¢ Nao houve nenhuma denulncia
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADQOS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
SEREM/DIADM/COGEP
QUANTIDADE DE SERVIDORES POR CARGO E LOTACAO - 31/12/06

- SITUACAO EM SITUACAO EM
CARCOLOTAGHD 31/DEQZ/2005 31/DEQZ/2006
ADMINISTRADOR

CAMPUS DOURADOS/UFMS 00 00
FCET 00 01
FCS 00 01
FCH 00 01

TOTAL 00 03

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CAMPUS DOURADOS/UFMS 01 00
COINF 00 02

TOTAL 01 02

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CAMPUS DOURADOS/UEMS 14 00
REITORIA 00 01
PROAP 00 01
PROGRAD 00 01
PROPP 00 01
PROEX 00 01
COGEP 00 03
COGERM 00 01
COSEG 00 01
CAAC 00 01
COGRAD 00 01
BIBLIOTECA 00 01
COINF 00 01
FCA 00 03
FACET 00 03
FCBA 00 02
FCH 00 03
FADIR 00 01
FACALE 00 01

TOTAL 14 27

ASSISTENTE SOCIAL

CAMPUS DOURADOS/UFMS 00 00
COGEP 00 01

TOTAL 00 01
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|

AUXILIAR DE AGROPECUARIA
CAMPUS DOURADOS/UFMS 04 | 00
FCA 00 | 02
COGERM 00 | 01
TOTAL 04 | 03
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CAMPUS DOURADOS/UFMS 02 | 00
BIBLIOTECA 00 | 01
FCS 00 | 01
TOTAL 02 | 02
AUXILIAR DE FARMACIA
CAMPUS DOURADOS/UFMS 01 | 00
TOTAL 01 | 00
AUXILIAR DE LABORATORIO
CAMPUS DOURADOS/UFMS 03 | 00
FCA 00 | 02
FCBA 00 | 01
TOTAL 03 | 03
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
CAMPUS DOURADOS/UFMS 10 | 00
REITORIA 00 | 01
VICE REITORIA 00 | 01
CAAC 00 | 02
COGEP 00 | 01
COOF 00 | 02
COSEG 00 | 01
COGERM 00 | 02
TOTAL 10 | 10
AUXILIAR OPERACIONAL
CAMPUS DOURADOS/UFMS 06 | 00
COSEG 00 | 03
BIBLIOTECA 00 | 01
FCA 00 | 01
TOTAL 06 | 05
AUXILIAR RURAL
CAMPUS DOURADOS/UFMS 01 | 00
COGERM 00 | 01
TOTAL 01 | 01
BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA
CAMPUS DOURADOS/UFMS 02 | 00
BIBLIOTECA CENTRAL 0 03
TOTAL 02 | 03
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|

CONTADOR
CAMPUS DOURADOS/UFMS 00 | 00
COOF 00 | 01
TOTAL ] 00 01

MEDICO / AREA

CAMPUS DOURADOS/UFMS 01 00
FCS 00 01
TOTAL 01 01

MOTORISTA
CAMPUS DOURADOS/UFMS 04 00
COSEG 00 03
FCA 00 01
TOTAL 04 04

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

CAMPUS DOURADOS/UFMS 02 00
FCA 00 02
TOTAL 02 02

PROFESSOR
CAMPUS DOURADOS/UFMS 96 00
REITORIA 00 03
VICE REITORIA 00 01
GAB. REITORIA 00 01
ASSESSORIA JURIDICA 00 01
PROAP 00 01
PROGRAD 00 01
PROPP 00 01
PROEX 00 01
COOF 00 01
COPQ 00 | 01
COPG 00 01
COGRAD 00 02
COAE 00 02
COEX 00 01
COCS 00 03
FCA 00 27
FCBA 00 17
FCS 00 21
FACET 00 30
FCH 00 28
FACE 00 12
FADIR 00 09
FAED 00 13
FACALE 00 12
TOTAL 96 190
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PSICOLOGO-AREA
CAMPUS DOURADOS/UFMS 01 00
COAE 00 01
TOTAL 01 01
SECRETARIO EXECUTIVO
CAMPUS DOURADOS/UFMS 00 00
PROGRAD 00 01
PROAP 00 01
TOTAL 00 02
SERVENTE DE LIMPEZA
CAMPUS DOURADOS/UFMS 04 00
COSEG 00 03
FCA 00 01
TOTAL 04 04
TECNICO DE LABORATORIO/AREA
CAMPUS DOURADOS/UFMS 04 00
FCA 00 05
FCS 00 02
FCBA 00 02
TOTAL 04 09
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
CAMPUS DOURADOS/UFMS 01 00
CAAC 00 01
PROGRAD 00 02
PROPP 00 01
PROEX 00 01
FAED 00 01
TOTAL 01 06
TECNICO DE CONTABILIDADE
CAMPUS DOURADOS/UFMS 00 00
COGERM 00 01
TOTAL 00 01
VIGILANTE
CAMPUS DOURADOS/UFMS 05 00
REITORIA 00 01
COSEG 00 03
FCA 00 01
TOTAL 05 05
TECNICO EM AGROPECUARIA
CAMPUS DOURADOS/UFMS 00 00
FCA 00 01
TOTAL 00 01
TOTAL GERAL 162 287
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
SEREM/DIADM/COGEP
QUANTIDADE DE SERVIDORES TERCEIRIZADOS - 31/12/06

- SITUACAO EM SITUACAO EM
ARG 31/DEQZ/2005 31/DEQZ/2006
LIMPEZA E CONSERVACAO

Auxiliar de limpeza 00 24
Jardinagem 00 05
Servico de campo 00 07
Servigo de manutencéo 00 09

TOTAL 00 45

SERVICO DE VIGILANCIA

Vigilantes 00 24

TOTAL 00 24

PATRULHEIROS MIRINS

Biblioteca 00 07
Coord.Assuntos Académicos 00 02
Tesouraria 00 02
Recepcao 00 01
Fac. Com. Artes e Letras 00 01
Fac.de Adm. Ciénc.Cont.e Economia 00 02
Fac.de Ciénc.Exatas e Tec. 00 04
Fac. de Ciéncias Agrarias 00 03
Fac. de Ciénc.Biol. E Ambientais 00 01
Fac. de Ciéncias Médicas 00 01

TOTAL 00 24

BOLSISTAS

Fac. de Ciéncias Agrérias 00 03
Fac. de Ciénc.Biol. e Ambientais 00 04
Fac. de Ciénc. Exatas e Tecnoldgicas 00 05
Fac. de Ciéncias Humanas 00 04
Fac.de Adm. Ciénc.Cont.e Economia 00 02
Fac. de Educacdo 00 04
Fac. de Direito 00 02
Fac. de Ciéncias Médicas 00 02
Fac. Com. Artes e Letras 00 03
Reitoria 00 04
Pro-Reitoria de Adm. E Planej. 00 09
Pro-Reitoria de Graduacéo 00 07
Pré-Reitoria de P6s-Graduacdo 00 02
Pro-Reitoria de Extensdo 00 02
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TOTAL 00 53
PROFESSORES SUBSTITUTOS
Fac. de Ciénc.Biol. e Ambientais 00 07
Fac. de Ciénc. Exatas e
Tecnologicas 00 06
Fac. de Ciéncias Humanas 00 03
Eig.ggrﬁgm. Ciénc.Cont.e 00 04
Fac. de Educacéo 00 05
Fac. de Direito 00 13
Fac. de Ciéncias Médicas 00 36
Fac. Com. Artes e Letras 00 04
TOTAL 00 78
TOTAL GERAL 0 224
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DIDAS/COGEP

QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS - 31/12/2006

UNIDADE/ORGAO cb-1 ch-2 cb-3 cb-4
Aprovadas | Ocupadas | Aprovadas | Ocupadas | Aprovadas | Ocupadas | Aprovadas | Ocupadas

REITORIA 01 01 01 01 05 05 07 05
PROAP 00 00 01 01 00 00 06 06
PROEX 00 00 01 01 00 00 04 04
PROGRAD 00 00 01 01 00 00 05 05
PROPP 00 00 01 01 00 00 03 03
FCA 00 00 00 00 01 01 01 01
FCBA 00 00 00 00 01 01 00 00
FCM 00 00 00 00 01 01 00 00
FACET 00 00 00 00 01 01 00 00
FCH 00 00 00 00 01 01 00 00
FACALE 00 00 00 00 01 01 00 00
FAED 00 00 00 00 01 01 00 00
FACE 00 00 00 00 01 01 00 00
FADIR 00 00 00 00 01 01 00 00
TOTAL 01 01 05 05 14 14 26 24

FG-1 FG-4 FG-5 FG-7

UNIDADE/ORGAO

Aprovadas | Ocupadas

Aprovadas | Ocupadas

Aprovadas | Ocupadas

Aprovadas | Ocupadas

REITORIA 26 03 51 00 03 00 45 00
PROAP 11 11 04 04 00 00 00 00
PROEX 02 02 01 01 00 00 00 00
PROGRAD 08 08 02 02 00 00 00 00
PROPP 00 00 00 00 00 00 00 00
FCA 03 03 03 03 00 00 01 01
FCBA 03 03 01 01 00 00 00 00
FCM 01 01 00 00 00 00 00 00
FACET 05 05 00 00 00 00 00 00
FCH 05 05 00 00 00 00 02 02
FACALE 01 01 01 01 00 00 00 00
FAED 02 02 00 00 00 00 00 00
FACE 02 02 01 01 00 00 00 00
FADIR 01 01 01 01 00 00 00 00

TOTAL 70 47 65 14 03 00 48 03
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s“@g || servico Pablico Federal ADMISSAO DE SERVIDORES EXERCICIO | £ pya
s&z'g\"v Ministério da Educagdo TECNICOS ADMINISTRATIVOS 2006
NOME DA ENTIDADE CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 26350 (26350)
N° de Ordem Nome Cargo Ato Data de Admissao

1 AGRUSLAVIA REZENDE DE SOUZA Técnico de Laboratdrio 174 18/8/2006
2 ANA MARIA DA SILVA Técnico em Assuntos Educacionais 193 2/8/2006
3 BRUNO CEZAR ALVARO PONTIM Técnico em Laboratério 173 2/8/2006
4 CARLOS BARROS GONCALVES Assistente em Administracéo 162 10/8/2006
5 CLAUDEIR DE ALMEIDA GUILHERMINO Secretario Executivo 188 28/8/2006
6 CLAUDIA LOPES MOREIRA TEIXEIRA DE SOUSA | Secretario Executivo 190 9/8/2006
7 CRISTINA MACHADO CASAROQOTI Secretario Executivo 189 15/8/2006
8 DEBORA MARTINS MORETI Assistente em Administragio 159 18/8/2006
9 EDISON SOTOLANI CLAUDINO Administrador 180 8/8/2006
10 EDUARDO BARBOSA LENZI Técnico em Assuntos Educacionais 195 11/9/2006
11 ELAINE RODRIGUES Assistente em Administracdo 158 24/8/2006
12 ELZA CAROLINA BECKMAN PIEPER Técnico em Assuntos Educacionais 191 2/8/2006
13 FABIOLA RENATA CAVALHEIRO CALDAS Assistente em Administragao 169 8/8/2006
14 FAUZER DA SILVA VESTENA Assistente em Administracdo 160 8/8/2006
15 FERNANDA RIBEIRO DOS SANTOS Assistente em Administracdo 168 14/8/2006
16 FLAVIA LOURENCO DA SILVA Assistente em Administracdo 161 2/8/2006
17 FRANZ MACIEL MENDES Administrador 177 2/8/2006
18 FREDERICO ALVES FALCAO Assistente em Administracdo 167 8/8/2006
19 GISELE DE SOUZA ASSUMPCAO Técnico em Contabilidade 172 11/8/2006
20 JEAN CARLO NASCIMENTO GUMIEIRO Assistente em Administracdo 163 8/8/2006
21 LEIZA INARA VARGAS DOS SANTOS Assistente em Administracdo 170 16/8/2006
22 LUDMILA OSORIO CASTILHO Técnico em Laboratorio 197 16/8/2006
23 LUJAN NUNES SANABRIA Técnico em Laboratdrio 331 12/9/2006
24 MARCELO MATIAS DE ALMEIDA Assistente em Administracdo 166 2/8/2006
25 MARCIA TOMOKO SOGAME Contador 184 25/8/2006
26 MARCUS HENRIQUE DIAS LIMA Técnico em Laboratério 176 17/8/2006
27 MARIA ISABEL SOARES FEITOSA Bibliotecaria 187 29/8/2006
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f@% —‘ Servico Publico Federal ADMISSAO DE SERVIDORES | Exercicio FOLHA
\i.:z'i“v Ministério da Educagdo TECNICOS ADMINISTRATIVOS 2006
NOME DA ENTIDADE CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 26350 (26350)

N° de Ordem | Nome | Cargo Ato | Data de Admisséo
28 MARTA COELHO CASTRO TROQUEZ Técnico em Assuntos Educacionais 194 11/8/2006
29 MAURO LUIZ HORBACH Assistente em Administracdo 164 1/9/2006
30 MOACIR MARREIRO DA SILVA Técnico em Agropecudria 355 2/10/2006
31 ROBERTA FERREIRA DA SILVA Assistente em Administracdo 165 8/8/2006
32 ROGERIO FERNANDES MARTINS COSTA Tecnologia da Informacao 185 14/8/2006
33 SELMA GESELE LOURENCAO Administrador 181 10/8/2006
34 TATIANE ZARATINI TEIXEIRA Técnico em Laboratorio 196 8/8/2006
35 VALDIRENE CAMPOS SCHMITZ PEREIRA Assistente Social 186 1/9/2006
36 WAGNER VIEIRA OLIVEIRA Técnico em Assuntos Educacionais 192 8/8/2006
37
38
39
40

LOCAL E DATA

Dourados, 31 de dezembro de 2006

IDENTIFICACAO / ASSINATURA IDENTIFICACAO / ASSINATURA

DIRIGENTE COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS
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#%40e o
@7- Se_rv_lgg I_Dubllco Fede[al B i
‘S‘Z' \" Ministério da Educacéo ADMISSAO DE SERVIDORES DOCENTES EXERCICIO 2006 FOLHA
NOME DA ENTIDADE CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 26350 (26350)

(')Nr (:j(:?n Nome Classe Portaria DOU A?jerl:]?sgéeo Motivo Processo Vaga Cddigo
1 Acelino Rodrigues Carvalho assistente 146 27/7/2006 2/8/2006 | Nomeacéo 23070.004455/2006-70 806163
2 Adzo Antonio da Silva adjunto 501 29/6/2006 1/7/2006 | Redistribuicdo | 23104.000589/2006-87 806609 | 715671
3 Adelsom Soares Filho assistente 232 1/8/2006 8/8/2006 | Nomeagéo 23070.004405/2006-92 806170
4 Adilson Josemar Puhl assistente 145 27/7/2006 2/8/2006 | Nomeagéo 23070.004452/2006-36 806161
5 Adriane Marie Salm Coelho assistente 233 1/8/2006 8/8/2006 | Nomeagdo 23070.004394/2006-41 806171
6 Alexandre Bandeira Monteiro e Silva adjunto 91 25/7/2006 | 15/8/2006 | Nomeacdo 23070.004389/2006-38 806302
7 Alexandre Pitangui Calixto assistente 149 27/7/2006 8/8/2006 | Nomeacdo 23070.005863/2006-11 806173
8 Alzira Salete Menegat adjunto 92 25/7/2006 8/8/2006 | Nomeacgdo 23070.004408/2006-26 806299
9 Andea Maria de Araujo Gabriel adjunto 95 25/7/2006 | 11/8/2006 | Nomeacdo 23070.004444/2006-90 806286
10 Anderson Rodrigues Lima Caires adjunto 93 25/7/2006 2/8/2006 | Nomeacdo 23070.004429/2006-41 806290
11 André Luiz Faisting adjunto 94 25/7/2006 21/8/2006 | Nomeacéo 23070.004409/2006-71 806293
12 Andrelson Wellington Rinaldi adjunto 125 27/7/2006 2/8/2006 | Nomeagdo 23070.004489/2006-64 806311
13 Antonio Carlos Gasparotto Hindo auxiliar 213 1/8/2006 2/8/2006 | Nomeagéo 23070.004375/2006-14 806133
14 Antonio Carlos Vaz Lopes adjunto 343 30/8/2006 | 28/9/2006 | Nomeagdo 23070.004390/2006-62 806295
15 Antonio Pedro Lucas Bittencourt auxiliar 219 1/8/2006 15/8/2006 | Nomeagdo 23070.004383/2006-61 806139
16 Candida Graciela Chamorro Argiiello assistente 96 25/7/2006 2/8/2006 | Nomeagéo 23070.004366/2006-23 806146
17 Carla Adriana Barvinski Zanchett assistente 239 1/8/2006 11/8/2006 | Nomeagéo 23070.004496/2006-66 806312
18 Célia Regina Del4cio Fernandes adjunto 97 25/7/2006 2/8/2006 | Nomeagdo 23070.004398/2006-29 806297
19 Celso Gongalves Camilo Junior assistente 139 27/7/2006 | 15/8/2006 | Nomeacdo 23070.004497/2006-19 806155
20 Cesar Augusto Silva da Silva assistente 241 3/8/2006 8/8/2006 | Nomeagdo 23070.004449/2006-12 806177
21 Chateaubriand Nunes Amancio adjunto 124 27/7/2006 8/8/2006 | Nomeagéo 23070.004502/2006-85 806310
22 Cleonis Viater Figueira assistente 98 25/7/2006 2/8/2006 | Nomeagdo 23070.005863/2006-11 806145
23 Cristiane Helena Parré Gongalves assistente 235 1/8/2006 2/8/2006 | Nomeagéo 23070.004401/2006-12 806162
24 Diego de Assis Monteiro Fernandes assistente 141 27/7/2006 8/8/2006 | Nomeagdo 23070.004494/2006-77 806157
25 Eliana Janet Sanjinez Argandona adjunto 229 1/8/2006 30/8/2006 | Nomeacéo 23070.004427/2006-52 806321
26 Emerson Henklain Ferruzzi auxiliar 225 1/8/2006 2/8/2006 | Nomeagéo 23070.004384/2006-13 806142
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i@? Servico Publico Federal ADMISSAO DE SERVIDORES ,

W Ministério da Educacao DOCENTES EXERCICIO 2006 FOLHA
NOME DA ENTIDADE CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 26350 (26350)

ONr ;2;9“ Nome Classe Portaria DOU A%?rt]?sgéeo Motivo Processo Vaga Cddigo
27 Ester Stangarlin Fernandes Rocha auxiliar 227 1/8/2006 | s/8/2006 | Nomeacéo 23070.004385/2006-50 806144
28 Euclides Reuter de Oliveira adjunto 99 25/7/2006 | 2/8/2006 | Nomeagcéo 23070.004431/2006-11 806284
29 Fabiana Cavichiolo adjunto 100 15/7/2006 | srs/2006 | Nomeagdo 23070.004446/2006-89 806288
30 Fabio laione adjunto 101 25/7/2006 | 15/8/2006 | Nomeacéo 23070.004492/2006-88 806283
31 Fabio Juliano Negrao assistente 136 27/7/2006 | 15/8/2006 | Nomeacéo 23070.004445/2006-34 806152
32 Fabio Rocha Lima auxiliar 220 1/8/2006 | 2/8/2006 | Nomeagcéo 23070004386/2006-02 806140
33 Fatima Cristina de-Lazari M. Balestieri adjunto 126 27/7/2006 | 2/8/2006 | Nomeagéo 23070.004474/2006-04 806313
34 Filipe Toscano de Brito Simdes assistente 148 27/7/2006 | 15/8/2006 | Nomeagdo 23070.004392/2006-51 806151
35 Filomena Maria Perrela Balestieri adjunto 531 6/7/2006 6/7/2006 | Redistribuicdo | 23074.045617/2005-17 | Almir Ferraz Filho | 260574
36 Flaviana Gasparotti Nunes adjunto 102 25/7/2006 | 2/8/2006 | Nomeacdo 23070.004404/2006-48 806279
37 Francisco Vanderlei Ferreira da Costa assistente 234 1/8/2006 | 22/8/2006 | Nomeagcéo 23070.004399/2006-73 806172
38 Frederico Somaio Neto auxiliar 211 1/8/2006 8/8/2006 | Nomeagéo 23070.004381/2006-71 806131
39 Gassen Zaki Gebara assistente 228 1/8/2006 8/8/2006 | Nomeag&o 23070.004449/2006-81 806169
40 Geraldo Ferreira de Oliveira auxiliar 212 1/8/2006 8/8/2006 | Nomeagdo 23070.004371/2006-36 806132
41 Gerson Ribeiro Homem adjunto 103 25/7/2006 | 2/8/2006 | Nomeacdo 23070.004417/2006-17 806292
42 Gian Paulo Giovanni Freschi adjunto 104 25/7/2006 | 11/8/2006 | Nomeagcéo 23070.004488/2006-10 806300
43 Giselle Cristina Martins Real adjunto 144 27/7/2006 | 16/8/2006 | Nomeagdo 23070.004478/2006-84 806160
44 Gustavo Adolfo Gasparotto Hindo auxiliar 242 3/8/2006 8/8/2006 | Nomeagdo 23070.004375/2006-14 806275
45 Hassan Hajj assistente 147 27/7/2006 | 2/8/2006 | Nomeagdo 23070.004485/2006-86 806164
46 Ivan Ramires adjunto 130 27/7/2006 | 2/8/2006 | Nomeacdo 23070.004487/2006-75 806318
47 Ivonélia Crescéncio da Purificagio adjunto 127 27/7/2006 | s/8/2006 | Nomeacdo 23070.004502/2006-85 806308
48 Jodo Vidigal assistente 223 1/8/2006 8/8/2006 | Nomeag&o 23070.004373/2006-25 806167
49 Jones Dari Goettert adjunto 105 25/7/2006 | 16/8/2006 | Nomeacéo 23070.004410/2006-04 806296
50 José Carlos Barbosa assistente 137 27/7/2006 | 2/8/2006 | Nomeacdo 23070.005237/2006-52 806153
51 José Carlos Chaves auxiliar 224 1/8/2006 | s/8/2006 | Nomeacéo 23070.004387/2006-49 806143
52 José Jair Soares Viana adjunto 106 25/7/2006 | 11/8/2006 | Nomeagcéo 23070.004393/2006-04 806287
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W NOME DA ENTIDADE CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 26350 (26350)

(;\l rod(:?n Nome Classe Portaria DOU A?j?r:?sgéeo Motivo Processo Vaga Cadigo
53 José Raul Espinosa Cacho auxiliar 226 1/8/2006 8/8/2006 | Nomeagéo 23070.004369/2006-67 806141
54 Kelly Cristina da Silva Brabes adjunto 244 3/8/2006 11/8/2006 | Nomeagéo 23070.004460/2006-82 806314
55 Kelly Mari Pires de Oliveira adjunto 107 25/7/2006 2/8/2006 | Nomeagéo 23070.004460/2006-82 806304
56 Lenice Heloisa de Arruda Silva adjunto 231 1/8/2006 29/8/2006 | Nomeacéo 23070.004461/2006-27 806323
57 Levi Marques Pereira adjunto 538 6/7/2006 6/7/2006 | Redistribuicdo | 23104.005273/2006-81 806305 | 715968
58 Lillian Milena Ramos Carvalho adjunto 108 25/7/2006 2/8/2006 | Nomeagéo 23070.004503/2006-20 806281
59 Lindamir Cardoso Vieira Oliveira adjunto 131 271712006 2/8/2006 | Nomeagéo 23070.004485/2006-86 806319
60 Lino Sanabria adjunto 109 25/7/2006 | 15/8/2006 | Nomeacéo 23070.004503/2006-20 806280
61 Luis Antonio Martins assistente 142 27/7/2006 2/8/2006 | Nomeagdo 23070.004477/2006-30 806158
62 Marcia Midori Shinzato adjunto 215 1/8/2006 8/8/2006 | Nomeagéo 23070.004377/2006-11 806135
63 Marcos Aparecido Lopes adjunto 110 25/7/2006 2/8/2006 | Nomeacdo 23070.004397/2006-84 806298
64 Marcos Gino Fernandes adjunto 121 271712006 2/8/2006 | Nomeagéo 23070.004476/2006-95 806306
65 Marcos Paulo Moro assistente 143 27/7/2006 | 25/8/2006 | Nomeacdo 23070.004491/2006-33 806159
66 Maria Alice de Miranda Aranda assistente 150 27/07/02006 | 2/8/2006 | Nomeacdo 23070.004478/2006-84 806174
67 Maria Aparecida dos Santos Pires auxiliar 218 1/8/2006 11/8/2006 | Nomeagéo 23070.004374/2006-70 806138
68 Maria Aparecida Garcia Tomaselli C. Machado adjunto 129 27/7/2006 2/8/2006 | Nomeacdo 23070.004419/2006-14 806317
69 Maria Aparecida Rezende de Almeida assistente 140 27/7/2006 | 16/8/2006 | Nomeaco 23070.004481/2006-06 806156
70 Maria Ceres Pereira adjunto 342 30/8/2006 | 11/9/2006 | Nomeacdo 23070.004402/2006-59 806289
71 Maria Goretti dal Bosco adjunto 112 25/7/2006 2/8/2006 | Nomeagdo 23070.004456/2006-14 806303
72 Marilda Moraes Garcia Bruno adjunto 128 27/7/2006 | 2/8/2006 | Nomeacéo 23070.004479/2006-29 806316
73 Marilze Tavares assistente 236 1/8/2006 11/8/2006 | Nomeagéo 23070.004400/2006-60 806175
74 Marisa de F4tima Lomba de Farias adjunto 230 1/8/2006 8/8/2006 | Nomeacéo 23070.004407/2006-81 806322
75 Murched Omar Taha assistente 221 1/8/2006 23/8/2006 | Nomeacéo 23070.004372/2006-81 806165
76 Narciso Bastos Gomes assistente 138 27/7/2006 | 18/8/2006 | Nomeacéo 23070.004392/2006-51 806154
77 Nei Quirino Cavalcante auxiliar 238 1/8/2006 8/8/2006 | Nomeacéo 23070.004380/2006-27 806277
78 Paulo Roberto Bertoletto assistente 222 1/8/2006 8/8/2006 | Nomeagéo 23070.004379/2006-01 806166
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W NOME DA ENTIDADE CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL
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ON *ee Nome Classe Portaria DOU Data d? Motivo Processo Vaga Cadigo
rdem Admisséo
79 Paulo Roberto da Cruz Oliveira auxiliar 243 3/8/2006 | s/8/2006 | Nomeacdo 23070.004376/2006-69 806276
80 Protasio Paulo Langer adjunto 123 27/7/2006 | s/8/2006 | Nomeacédo 23070.004403/2006-01 806309
81 Rafael Henrique de Tonissi e B. de Goes adjunto 113 25/7/2006 | 2/8/2006 | Nomeagdo 23070.004434/2006-54 806291
82 Reinaldo dos Santos adjunto 237 1/8/2006 | 16/8/2006 | Nomeacéo 23070.004407/2006-81 806301
83 Renata Maronna Praga auxiliar 217 1/8/2006 | 17/8/2006 | Nomeacéo 23070.004378/2006-58 806137
84 Ricardo Luis de Lucia auxiliar 216 1/8/2066 | s8/8/2006 | Nomeacédo 23070.004370/2006-91 806136
85 Rodrigo Funabashi Jorge assistente 135 27/7/2006 | 2/8/2006 | Nomeagdo 23070.004496/2006-66 806150
86 Rodrigo Garéfallo Garcia adjunto 115 25/7/2006 | 21/8/2006 | Nomeagéo 23070.004443/2006-45 806285
87 Rogério de Oliveira adjunto 500 29/6/2006 | 1/7/2006 | Redistribuicdo | 23104.002081/99-97 806130 | 340043
88 Rogério Silva Pereira adjunto 116 25/7/2006 | 11/8/2006 | Nomeagdo 23070.004395/2006-85 806294
89 Rogério Silvestre adjunto 122 27/7/2006 | 2/8/2006 | Nomeagdo 23070.004466/2006-50 806307
90 Rosemar José Hall assistente 117 25/7/2006 | 11/8/2006 | Nomeacédo 23070.004459/2006-58 806147
91 Rosilda Mara Mussury Franco Silva adjunto 118 25/7/2006 | 22/8/2006 | Nomeagéo 23070.004464/2006-61 806282
92 Rozanna Marques Muzzi adjunto 132 27/7/2006 | 21/8/2006 | Nomeagdo 23070.004490/2006-99 806320
93 Saulo Fabiano Améncio Vieira assistente 133 27/7/2006 | 21/8/2006 | Nomeagdo 23070.004388/2006-39 806148
94 Selma Alves Valente do Amaral Lopes auxiliar 214 1/8/2006 | 8/8/2006 | Nomeacéo 23070.004376/2006-69 806134
95 Sérgio Adelar Brun assistente 151 27/7/2006 | 2/8/2006 | Nomeagdo 23070.004388/2006-93 806176
96 Sérgio Rodrigues adjunto 119 25/7/2006 | 2/8/2006 | Nomeagéo 23070.004498/2006-55 806278
97 Simone Ceccon assistente 134 27/7/2006 | s/8/2006 | Nomeagdo 23070.004462/2006-71 806149
98 Zefa Valdivina Pereira assistente 120 25/7/2006 | s/8/2006 | Nomeagdo 23070.004467/2006-02 806168

LOCAL E DATA

Dourados, 31 de dezembro de 2006

IDENTIFICACAO / ASSINATURA

IDENTIFICACAO / ASSINATURA

DIRIGENTE

COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DIDAS/COGEP
RELATORIO DE INFORMAGOES AO CONTROLE INTERNO - 2006

No ano de 2006, dando continuidade ao processo de implantagdo da UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, foi aberto concurso publico para servidores docentes e técnico-administrativos e
selecdo para professores substitutos. De acordo com a Art. 8° da IN/TCU n° 44/2002 foram encaminhados ao
orgdo de controle interno as seguintes informac6es sobre os atos de concessdo de aposentadoria, reforma e
pensdo, admissdo e desligamento relativo ao exercicio de 2006. Admissdes: 94 docentes, 36 técnico-
administrativos e 54 docentes com contrato temporario. Todos foram informados via SISAC e encaminhados a
CGU/MS-PR de acordo com o0s seguintes processos: 23005.000437/2006-01, 23005.000438/2006-47,
23005.000429/2006-56, 23005.000430/2006-81, 23005.000431/2006-25, 23005.000432/2006-70,
23005.000428/2006-10, 23005.000427/2006-67, 23005.000426/2006-12, 23005.000425/2006-78,
23005.000424/2006-23, 23005.000421/2006-90, 23005.000422/2006-34, 23005.000423/2006-89,
23005.000434/2006-69, 23005000439/2006-91, 23005.000435/2006-11, 23005.000436/2006-58,
23005.000416/2006-87, 23005.000415/2006-32, 23005.000414/2006-98, 23005.000413/2006-43,
23005.000412/2006-07, 23005.000411/2006-54, 23005.000410/2006-18, 23005.000555/2006-19,
23005.000424/2006-23, 23005.000575/2006-81, 23005.000594/2006-16, 23005.000464/2006-75,
23005.000444/2006-02, 23005.000446/2006-93, 23005.000445/2006-49, 23005.000447/2006-38,
23005.000433/2006-14, 23005.000465/2006-10, 23005.000443/2006-50, 23005.000487/2006-80.

Foram concedidas 4 aposentadorias e uma pensdo e informadas via SISAC de acordo com 0s
seguintes processos: 23104000630/2006-15, 23005.000359/2006-36, 23005.000386/2006-17,
23104.003488/2006-68, 23005.000203/2006-55. Foram encaminhados 0s seguintes processos de desligamento
de servidores e informados via SISAC de acordo com o0s seguintes processos: 23005.000368/2006-27,
23104.010552/2004-03, 23104.004341/2005-12, 23104.010551/2004-51, 23005.000594/2006-16,
23005.000450/2006-51, 23104.007836/2004-12, 23104.005591/2005-61, 23104.001792/2005-90,
23104.004219/2005-38, 23104.002119/2005-77, 23104.009448/2005-49, 23104.0044779/2005-92,
23104.009205/2004-20, 23104.001865/2005-43, 23104.008194/2004-61, 23104.010643/2005-11,
23104.002541/2005-22, 23104.009335/2004-62, 23104.007838/2004-01, 23104.002418/2005-10,
23104.004313/2005-97, 23104.010644/2005-66.

COGEP, em 25 de janeiro de 2006.
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Servico Publico Federal EXERCICIO FOLHA
DEMONSTRATIVO DA FORCA DE 2006
Ministério da Educacao TRABALHO
_ NOME DA ENTIDADE CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 26350 (26350 )
X QUANTIDADE FISICA VARIACAO x
DISCRIMINACAO FUNDAMENTO LEGAL 31/12/05 31/12/06 % OBSERVACOES

1. QUADRO PERMANENTE (ESTATUTARIO) 162 287 1,77
2. QUADRO PERMANENTE (CELETISTA)
3. CEDIDOS
4. AFASTAMENTOS DA FORCA DE TRABALHO

- Licenca p/ Acompanhar o Conjuge

- Licenca para Mandato Eletivo

- Licenca para Interesse Particular

- Lotagdo Provisoria
5. CARGO EM COMISSAQ (SEM VINCULO) 3 3
6. OUTROS (ESPECIFICAR)

- Lotagéo Proviséria na UFGD 1 1

- Requisitado (Procurador Federal da AGU)
7. PROFESSOR SUBSTITUTO / VISITANTE 104 78 0,75

TOTAL: 266 369 1,39

LOCAL E DATA

Dourados, 31 de dezembro de 2006.

IDENTIFICACAO/ASSINATURA

IDENTIFICACAO /ASSINATURA

DIRIGENTE

COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS
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Servigo Publico Federal DEMONSTRATIVO DA QUANTIDADE | EXERCICIO FOLHA
Ministério da Educacéo DE PESSOAL CIVIL INATIVO 2006
NOME DA ENTIDADE CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 26350 (26350)
QUANTIDADE FiSICA VARIACAO )
FUNDAMENTO LEGAL OBSERVAGOES
31/12/2005 31/12/2006 %
Lei 8.112/90 0 4 4
LOCAL E DATA
Dourados, 31 de dezembro de 2006
IDENTIFICACAO / ASSINATURA IDENTIFICACAO / ASSINATURA
DIRIGENTE COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS
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Servico Publico Federal DEMONSTRATIVO DA QUANTIDADE | EXERCICIO FOLHA
Ministério da Educacéo DE PENSIONISTAS 2006
NOME DA ENTIDADE CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 26350 (26350)
5 QUANTIDADE FiSICA VARIACAO )
DISCRIMINAGAO FUNDAMENTO LEGAL OBSERVAGCOES
31/12/2005 31/12/2006 %
Lei 8.112/90 0 1 1
LOCAL E DATA
Dourados, 31 de dezembro de 2006
IDENTIFICACAO / ASSINATURA IDENTIFICACAO / ASSINATURA
DIRIGENTE COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DIDAS/COGEP
PAGAMENTO DE DIARIAS INICIADAS EM FINAIS DE SEMANA OU FERIADOS

UFGD/RELATORIO DE GESTAO/2006

e | Val ‘
atores Beneficidrio Local de Destino Periodo Objetivos/ Motivagio Resultados da viagem
PCD | pagos . :
Inicio Final
4 | 281,62 | Damido Duque de Farias | Brasilia - DF 15-jun | 16-jun | participar da Reunido na SESu/MEC Relatério de Viagens Nacionais
Desideri
5 | 281,62 Xjﬁ:ﬁges esidério Brasilia - DF 15-jun | 16-jun Reunizo na SESu/MEC Relatério de Viagens Nacionais
75 | 4297 | Durval Dorta Campo Grande - MS 99l | 22l Requisi¢do de veiculo constando horas de saida
’ P ) J Buscar Professor e Alunos do PET e retorno.
82 | 42,97 |Paulo Ancelmo da Silva | Campo Grande - MS 15-jul | 15-jul Requisicdo de veiculo constando horas de saida
Transportar Professor e Alunos do PET | € retorno.
84 | 37,24 |Vanderlei Pezarini Gref | Juti - Caarapé-MS | 15-jul | 15-ul Requisicdo de veiculo constando horas de saida
Transportar professores e alunos € retorno.
106 | 42,97 |Helio Romera Mendonga |Campo Grande - MS | 29-jul | 29-jul Requisicdo de veiculo constando horas de saida
Transporte de Professor € retorno.
109 | 42,97 |Helio Romera Mendonga |Campo Grande - MS 5-ago 5-ago Requisigdo de veiculo constando horas de saida
Transporte de Professores e retorno.
133 | 111,11 | Edvaldo Cesar Moretti Foz do Iguagu - PR 25-ago | 27-ago Trabalho de Campo do Projeto de | payaigrio e viagem
Extensdo
- Requisica icul h .
138 | 140,35 | Durval Dorta Campo Grande - MS | 18-ago | 19-ago Transporte de funciondrio e Professores | Requisigdo de veiculo constando horas de saida
do MEC e buscar palestrante. e retorno.
. Transporte do Coral da UFMS, por |Requisi¢do de veiculo constando horas de saida
17 146,07 | Helio R M -M 2- -
3 6,0 elio Romera Mendonga | Campo Grande - MS set 3-set solicitacdo da PROEX da UFGD e retorno.
210 | 42,97 |Durval Dorta Campo Grande - MS 23-set 23-set Tr,ansporte de Técnico-administrativos | Requisigdo de veiculo constando horas de saida
até o aeroporto e retorno.
Paulo R imé
225 | 386,00 au-o oberto Cims Mar del Plata-Ag 16-out | 22-out APrese?ntar traba.lho na XX Jornada de Relatério de viagem
Queiroz Historia Econdmica
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° | Val
a‘ores Beneficidrio Local de Destino , Objetivos/ Motivagio Resultados da viagem
PCD | pagos Periodo
. L, Participar do XII Encontro , . .
226 | 484,98 | Ademir Antunes Moraes Cuiaba-MT 12-out | 15-out . Relatério de viagem
Internacional de Empreendedores
245 | 48,69 | Durval Dorta Campo Grande - MS | 30-set | 30-set Tr,ansp orte de Técnico-administrativos | Requisigio de veiculo constando horas de saida
até o aeroporto e retorno.
251 |539,47 | Rodrigo Garéfalo Garcia | Sdo Paulo-SP 25-0ut | 29-out |Farticipar do VII Congresso Brasileiro | poaigrig de viagem
de Estrutiocultura
254 | 97,36 | Eduardo Barsosa Lenzi Trés Lagoas-MS 2/nov | 4/nov | Participagdo no III INTERPET Relatério de viagem
255 | 251,98 | Jodo Dimas Graciano Trés Lagoas-MS l-nov 4-nov Participagdo no PET Relatério de viagem
256 | 292,08 | Rosemar José Hall Camboriu-SC 3-nov | 4-nov |Slade Brasil/2006 Relatério de viagem
Rio de Janeiro-R] 4-nov | 1ll-nov PartiCiP?(;ﬁo do .Encontro Nacional de | gojatsrio de viagem
257 | 410,06 | Marcia Yukari Mizusaki Geografia Agraria
259 | 615.80 | Durval Dorta Gramado-RS 4nov | 11-nov Conduzir veiculo com alunos para | Requisi¢do de veiculo constando horas de saida
participar de congresso € retorno.
Participagdio com apresentacio de
Gramado-RS trabalho no 57¢ Congresso Nacional de | Relatério de viagem
261 | 800,24 | Alan Sciamarelli 4/nov | 10/nov | Botanica
Participagdio com apresentacio de
Gramado-RS trabalho no 57¢ Congresso Nacional de | Relatério de viagem
262 | 662,03 | Zefa Valdivina Pereira 4/nov | 10/nov |Botanica
. ] Requisica cul h .
264 | 615,80 | Paulo Ancelmo da Silva Gramado-RS 4-nov | 1l-nov Conduzir veiculo com alunos para | Requisicao de veiculo constando horas de saida
participar de congresso e retorno.
274 | 388,28 | Adelson Soares Filho Campo Grande - MS | 10-nov | 14-nov Participar .do 1o Simpésio  de | gajarerio de viagem
Geotecnologias no Pantanal
278 | 385,99 | Helder Barufi Curitiba-PR 30-out 2-nov Encarm.nhamento para celebragio de Relatério de viagem
convénio com a UFPR
279 |292,09 | James Gallinati Hein Ponta Pora-MS 2-nov | 4-nov g?ga.nizag:ﬁo da V Semana Juridica de| gojy4rio de viagem
ireito
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e | Val
ores Beneficidrio Local de Destino , Objetivos/ Motivagéo Resultados da viagem
PCD | pagos Periodo
] Requisica cul h .
280 | 48,69 | Addo Romualdo Calderoni | Campo Grande - MS 2-nov 2-nov Aula de campo/pesquisa professores e | Requisicdo de veiculo constando horas de saida
aluno e retorno.
Cuiabd-MT Conduzir 6nibus para transporte de | Requisi¢do de veiculo constando horas de saida
305 | 317,94 | Durval Dorta 24/nov | 27/nov |alunos € retorno.
Cuiabd-MT Conduzir 6nibus para transporte de Requisi¢do de veiculo constando horas de saida
306 | 317,94 | Hélio Romera Mendonca 24/nov | 27/nov |alunos € retorno.
Campo Grande - MS Requisicdo de veiculo constando horas de saida
311 | 48,69 | Yarani Pessoa Frazdo 11/nov | 11/nov | Transportar Pro-Reitora € retorno
. Transportar Reitor para ministrar | Requisi¢do de veiculo constando horas de saida
B . | Ponta Pora-MS
315 | 42,96 | Addao Romualdo Calderoni 15/nov | 15/nov | palestra e retorno
Emmanuel Marinho do . . [ .
321 | 871,40 | N.Filho Rio de Janeiro-R] 25/nov | 30/nov | Forum Mundial da Cultura Relatério de viagem
328 | 227,93 | Adelson Soares Filho Cuiaba-MT 24/nov | 26/nov | Aula pratica de campo Relatdrio de viagem
Ponta Pori-MS Transporjce. de professores e alunos | Requisi¢do de veiculo constando horas de saida
336 | 37,24 | Durval Dorta 15/nov | 15/nov | para participar V Semana Juridica e retorno
. Conduzir vefculo com alunos e/ Requisicio de veiculo constando horas de saida
Douradina-MS professores participantes de projeto de | . ratorno.
366 | 42,96 | Hélio Romera Mendonga 2/dez 2/dez |extensdo
. Transportar professor com | Requisicdo de veiculo constando horas de saida
Douradina-MS . L,
381 | 123,16 | Durval Dorta 8/dez 9/dez |equipamentos para aldeia indigena e retorno.
Requisica ul h X
388 | 48,69 | Paulo Ancelmo da Silva Campo Grande - MS 9-dez 9-dez . . equisigdo de veiculo constando horas de saida
Buscar o vice-reitor em Campo Grande | e retorno.
Lui los F i Partici EDUTE
393 | 204,58 uiz Carlos Ferreira de Campo Grande - MS | 15-dez | 16-dez ar.tlc1par do evento da CEDUTEC Relatério de viagem
Souza regional - MS
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESCURD NACICKAL

UFGD/RELATORIO DE GESTAO/2006

[ TiTuLo | BALANCO ORCAMENTARID | e -
= : : | 2008 DEZEMERO
[EnTiDaDE [ 28280 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FED. DA GRANDE DOURADOS | ]
EMISSAD PG —
| 31/12/2008 0o
DEEFE3A
TITULOE FREVISAD EIEGLQ’;G DIFEREMNCA TiTuLas FH."J;.’;.G ExEcUGAD CIFEREMGA
TECETAS CORRERTE (g e U0, 50 [RE 101 R ARAE T AR S 0 e A, T T T mm
RECEITA PATRIMCHAL oo S 05, O ~5005 00 | DCESPESAS CORARENTES 12151 350 00 B 768 854 &7 S TS XD
RECEITA SERVICOS 0o 27 & 50 -7 540 50 | PESSOAL E ENCARGOS 80C BEE E 5172 M5 & e P
OUTRAS REC CORRENTES oo 400 0 -&00, 00 | OUTRAS DESPESAS CORRENT 81T AT O 3. 508 558 0 HERMH
DESFESAS DE CAPITAL B &8 55 00 B am 554 00 om
INVESTIMENTOS & a0 55 O B 408 558 00 oo
SLUETOTAL (1] oo 550, 5 - 38 008 50 BUBTOTAL (1) 20540 G, 00 7. M7 188 &7 FErTe X
MOAMENTACAD FINANCERA FOVIMERT ACAD DE CREDITO
REFASEE 3 1L 543, 88 18 B2 EE 08 ik 48 718 5 CREDITO ORCAMENT ARID SUPL 100 O e L 655 52 W g
ALTCREZADD nvEm g m 18 705 0EL W i 357 50 90 | DESPESAS CORRENTES 1040 4 & L 372 007, 12 4= 5
DESCENTRAL EADD: it 153 TE 8 111 108 47 | FESS0ML. E ENCARDIE 200 & 0= &0, & B B 851 a8 LRl
CUTRAS DESPESAS CORRENT 1,586 & & 1. 541 575 50 W n
DESPESAS DE CAPTTAL 43 S8 00 &3 535 00 w0 m
INVESTIMENTOS S5 58 0 43 556 0 o m
SLUETOTAL (2] 3 U 53, 88 18 842 EE 08 L T8 5T BUBTOTAL (2} 100w O a2 0L 655 5T W g
TOTAL {1+ 2 3 i 53, 88 18 &0 T =8 koA Tl OF FOTAL {1+ 3 e BIRTHEH 3 9E O
EFICIT TOTAL 0SS e, 35 -0 &85 5, 25 BUPERANTT TOTAL
TOTAL ERAL 3 i 53, 88 B2 TEE I e E1287 TOTAL GERAL e BIRTHEH 3 9E O
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESCURD NACICKAL

— EXERCICIC MES
[ TiTuLD | BALANCO FINANCEIRD | r - —I DEZEMBRO

| EMTIDADE | 154502 - FUNDACAD UNNERSIDADE FED. DA GRAMNDE DOURADOS | N
EMISSAD PG —
| 31/12/2006 oo1
INGREEECE DeaFENDInS
TITULCE 200e 2005 ThuLos 2005 2005
1 O o = R - i N Y 1 N
RECEMAS CORRENTES B0 D 0om
FESS0AL E ENCARGOS S0C1AIS T el T 0o
RECEITA PATRIMCHAL 5405 00 0om CUTRAS DESPESAS CORRENTES £ 0EE 101E o
RECEITA DE SERVICOS B a0 0om
OUTRAS RECETAS CORRENTES &0 00 0om OUTRAS DESFESAS £ 08E 101E (s
DEDUCCES DA RECETA 500 00 0om
DESPESA ENTRE CRGADS DO ORCAMENTS 3 &5 g A 0ol
TRANSFERENCIAS RECERIDAS 18 775 080 80 0om
PESS0AL E ENCARIOS S00WE e Fl i 0o
TRAMSFERENCIAS ORCAMENTARIAS 18 775 080 80 0om OUTRAS DESPESAS DORRENTES -2 R ] o
REPASSE RECEEIDD 18 775 080 80 0om DESPESAS DE CAFTTAL & gE 08, 02 (s
INFRESS0E EXTRA-DRCAMENTARCS 10100 e S 0om INVESTIMERTOS & gE 08, 02 (s
WALORES PENDENTES A [ARTO PRATD 155 125 54 0m TRANSFERENCIAS CORNCEDIDAS 105, B 0ol
WALORES IFERIDOS 153 125 24 om TRAMSFERENCIAS ORCAMENTARIAS 3 15, 84 0o
OBRIGACOES EM CIRCLLACAD 00 B0 8 om WALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 15, 5 0o
FORMECEDORES 100, 50 7 om DiEPESDIOS EXTRA-ORCAMENTARICS o G, BT 00 i o
D3 EXERCICED T 5 0om VALORES EM CIRCLULACAD o G, BT 00 (s
CONVENIDS A PAGAR 1. a8 BT 0 0om
RECLURSOS ESFECIAG & RECEEER o G, BT 00 (s
RESTOS A PAZAR TEDEAT om
WD FROCESSADDS A LICLADAR TEDEAT om
AJUSTES DE DIREITOS E CERIGACCES 0 &5 5, 9 om
INCORPORACAD DE IRETOS 0 &5 5, 9 0om
CREDITCS DIVERSOS A RECEEER 0 &5 5, 9 0om
TOTAL IMGRES30S TNDLTEE 0om TOTAL DNSPERDHICS =00 TH &S (s
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESCURD NACICKAL

| T | | EXERCICIO WES
TITULD BALAMCO PATRIMONIAL
2008 DEZEMEBRD
| EMTIDADE | 154502 - FUNDACAD UNNERSIDADE FED. DA GRAMNDE DOURADOS | N
EMISSAD PG —
| 31/12/2006 oo1
INGREEED CeaFENDID
TITULCE 200e 2005 ThuLos 2005
ATV FMNANCEIRD 0oa5a BET 00 0om PASEID FINANCEIRD o S A 5 (s
CREDITOS EM GIRCULACAD 0oa5a BET 00 0om DERIINCOES EM CRCULACAD LI ] (s
CREDITOS & RECEBER 170 EEE 45 0om RESTE A PASAR PROCESSADOS L 7L i, 75 (s
LIMITE DE SAJUE CAING DE PAGANMENTO 17085 06 0o
RECURSOE & RECESER PARA PASAMENTO DE RP 208 BE 5T 0m FORMECEDORES - DD EXERCIGO AT a6 0ol
CONVENIDS & PREAR L4, ¥, D o
ATIVO HAD FINANCERD B T, 2T om
RESTOE A PASAR HAD PROCESSADOS 7500 Tl T (s
REALIZAVEL & CLRTO FRAZD 12584 om
A LCUIDAR 7500 Tl T (s
BENS E WALORES EM CIRCULACAD 1.E8 ET 4 om
WALORES PENDENTES & CURTO PRAZD 8 15, 88 (s
ESTOOUES 1.E8ET 4 0om
REP&SEE RECEREIDD DIFERIDD 105, B 0ol
WALDRES PEMDENTES A CURTO PRATD 5755 1982 0om
PSS REAL 0 EE 4E 5 0o
BENSTDIREMOE & INCORP. POR IMSC. AP 5755 1982 0om PATRIKCHMID LiUIDD ERc Rl i o
PERMANENTE 1,960 58 & 0om LUCROS OU PREJUZCS ACUMULADOS & a8 W (s
IMCEILZADD 1,960 58 & 0om
BENS MOVEIS EIMONVES 1,960 58 & 0om
ATV REAL 18 800 51, 27 om
ATIVO COMPERSADC 2458 A B om PASE W COMPENSADD 2484 T R 0o
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 2484 T B om COMPENSADOES PASSIVAS DIVERSAS & 44, T B i o
RESPONSABILIDADES POR WALORES, TITLLOS E BEN 2008 5 0om WALORES, TITULDS E BENS 508 RESPONSABILIDADE 2000, 5 (s
CIREITOS E CERIBACDES CONVENIADDS 2804 1 0om DIRETCS E OBRIGACOES CONYEMADDS T4 s i o
CIREITOS E CERIBACDES CONTRATLIAIS 85 508 W0 0om DIRETOS E OBRIGACOES CONTRATADSS S B8 10 i o
TOTAL ATIVD 1. DDe 535 5 0om TOTAL PASSND i B Y (s

HOTA ESTE BALAKCO ESTA ESTAUTURADD DE ACORDS OOM AS NORMAS INTERMACIOMAIS DE COMTABILIDADE PARA O EETOR PUBLICO - MICER I
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESCURD NACICKAL

— EXERCICIC MES
[ TiTuLD | DEMOMSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIAIS | r - —I DEZEMBRO

| EMTIDADE | 154502 - FUNDACAD UNNERSIDADE FED. DA GRAMNDE DOURADOS | N
EMISSAD PG —
| 31/12/2006 oo1
INGREEECE DeaFENDInS
TITULCE 200e 2005 ThuLos 2005 2005
CRCAMENT ARLAS I, T 0om DRCAMENT ARIAS B S (s
RECEITAS CORARENTES B0 D 0om DESFESAS CORRENTES e, TR (s
RECETA PATRIMOHIAL 505 00 0om PESS0AL E ENCARDIOS SOOMS TLTElEE T (s
RECEITA DOE SERVICOS B a0 0o OUTRAS DESPESAS DORRENTES £ 08EE 101E (s
CUTHRAS RECETAS CORRENTES &0 00 0m [DESPESA ENTRE ORGACS DD GRCAMENTD 3 &5 A 0ol
CEDUCOES DA RECEITA 500 00 0om
FES304L E ENCARGDE SOCIAIE e Fl i 0o
INTERFEREMCIAS ATIVAS 18 775 080 80 0om CUTRAS DESPESAS CORRENTES -2 R ] o
TRAHSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEEIDAS 18 775 080 80 0om DESFESAS DE CAPITAL & gE 08, 02 (s
REFAESE RECERIDD 18 775 080 80 0om IMVESTIMENTOS & gE 08, 02 (s
WUTACOES ATIVAS B 5 54 0m INTERFERENCAS PASSIVAS 105, B 0ol
INCORPORACOES DE ATIVDS B 5N 54 om TRAMSFERENCIAS FINANCERAS CONCEDIDAS 3 15, 84 0o
ACLASICOES DE BENS 25 80 om WALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 15, 5 0o
BEMNSIDIR. AINCORP. PELA INSC. RP B 887 BT 5% 0om
RESULTADD EXTRA-DRCAMENT ARID T | i o
RESULTADD EXTRA-ORCAMENTARID 05ER BET 40 0om
DECRESCIMGS PATRIMOHAIS T | (s
ACRESCIMOS PATRIMONAIS 05ER BET 40 0om
[ESNCORPORACOES DE ATIVOS T | (s
INCORPORACOES DE ATIVDS 0 ER B2 4D om
B8 DE BEMNS MOVEIS (s
IMCORPORACAD [E BENS MOVEIS 115 180 54 om
HCORPORACAD DE DIREITOS 0 &5 5, 9 0om RESULTADD PATRIMONAL (s
SUPERANT (s
TOTAL VARWCOES ATIVAS - rcoi R o o 0om TOTAL WARIADDES PASSIVAS (s
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESCURD NACICKAL

- EXERCICIC MEs
| TITULD | DEMOMNSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIAIS POR NATUREZA | r 2008 —I DEZEMEBRO
| EMTIDADE | 154502 - FUNDACAD UNIWVERSIDADE FED. DA GRANDE DOURADOS | . Phs ——
| 21122008 001
.1 . SO NS RN NS . S
RECEITAS CRCAMENTARIAS
FECEITAS CORAENTES TR i
RECETAS NAD TRIBUTARIAS TR i
TOTAL S RECEITAS ORCAMENTARIAS TR i
DESPESAS ORCAMENT ARIAS

DESPESAS CORRENTES 19 14 841, 7R 0
PESSCAL E ENCARGOE S0CIAE 2 007 45, 50 i
CUTRAS DESPESAS CORRENTES £ 4 Tl i
DESPESAS DE CARTAL & 0 (R 02 0
INVESTIMENTOS & G 8 0 0
() TEOTAL DA% DESPESAS ORCAMENTARIAS T 8 i
RESLLTADD CRCAMENT AR T i
IMTERFERENCIAS ATHAS ORCAMENTARIAS 1 77 06 00 i
TRAMEFERENCAS FINANCEIRAS RECERDAS 1 77 06 00 i
MUTACOES ATHAS CREAMMENTARLAS & 07 6T, 54 i
IMCORPCRACAD DE ATIVOS &0 6M, 54 0
() INTERFERENCIAS PASSIVAS CRCANMENTARIAS 115,58 oo
TRAMEFERENCAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 15 6 i
RESLLTADD CRCAMENT AR APOS INTERFMUTACOES om0 T i
RESULTADD AP0 RECDESP EXTRA-ORCAMENTARIAS om0 T i
ACRESCIMOS PATRIMONIALS EXTRA-DRCAMENT ARIGE Y i
INCORPORACAD DE ATIVGS Y i
() DECRESCIMOS PATAIM. EXTRACACAMENTARIOE (57, & 0
DESMCORPORACAT DE ATIVOS 0 5, 51 oo
RESULTADD PATRIMONIAL | SUPERRT OU DEFICT & G 10 07 i

" WSTA ESTA DEMONSTRACAT ESTA ESTRUTURADIA CE ACCRIDD COM AS NORMAS INTERNACICNA'S DE CONTARLIADE PARA © SETOR PUBLCD -mcsPol |

117



UFGD/RELATORIO DE GESTAO/2006

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESCURD NACICKAL

- EXERCICIC MEs
| TITULD | DEMOMNSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIAIS POR NATUREZA E FUNCAD | r 2008 —I DEZEMEBRO
| EMTIDADE | 154502 - FUNDACAD UNIWVERSIDADE FED. DA GRANDE DOURADOS | . Phs ——
| 21122008 001
.1 . SO NS RN NS . S
RECEITAS CRCAMENTARIAS
FECEITAS CORAENTES TR i
RECETAS NAD TRIBUTARIAS TR i
TOTAL S RECEITAS ORCAMENTARIAS TR i
DESPESAS ORCAMENT ARIAS
SALIDE 7. 310,00 57 56 00
EDUCACAD o a8 o7 66 4, 8
() TOTAL DA% DESPESAS CRCAMENTARIAS T 8 i
RESLLTADD CREAMENT ARG 28 08 TR 0
INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS 12 7% 06 60 0
TRAMEFERENCAS FINANCEIRAS RECERDAS 1 77 06 00 i
MUTACOES ATHAS CREAMMENTARLAS & 07 6T, 54 i
INCORPORACAD DE ATIVGS & 07 6T, 54 i
() INTERFERENCIAS PRESIVAS DRCAMENTARIAS 15 6 i
TRAMEFERENCAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 15 6 i
RESLLTADD CROAMENT AR APOS INTERFIMUTACOES f4m T 0
RESULTADD AP0 REC/DESP EXTRA-ORCAMENTARIAS 43T oo
ACRESCIMOS PATRIMONIALS EXTRA-DRCAMENT ARIGE Y i
INCORPORACAD DE ATIVGS Y i
() DECRESCIMOS PATRIM. EXTRACACAMENTARIOS 0[5, & i
DESMOCRPORACAD [E ATIVOE 0[5, & i
RESULTADD PATRIMONIAL | SUPERRT OU DEFICT & G 10 07 i
T ESTA CEMONSTRECAD ESTA ESTRUTURALIA O ACCRDD COM A5 NORMAS INTERNACICHAS DE CONTABLIACE PARA G SETCR PURLICD - WiesPo] | 77
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. SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CNPJ: 07.775.847/0001-97
Rua Jodo Rosa Goes, 1761 — Vila Progresso.

79.825-070 - Dourados - MS

DECLARACAO

Declaramos, sob as penas da lei, que os servidores abaixo relacionados, entregaram nos
prazos fixados, as declaracdes de bens e rendas, referente ao exercicio de 2005, Ano-calendario 2006,
conforme exigéncia do inciso VI, art. 5° da IN/SFC n° 2/2000 e inciso 1X, art.16 da IN/TCU n° 12/1996, as
quais se encontram a disposi¢do das Unidades de Controle.

Agenor Pereira de Azevedo Ilka Maria de Almeida Moreira
Carla Andréia Schneider José Carlos Nogueira

Carlos Paulino Ramos Marcia Tomoko Sogame
Damiéo Duque de Farias Maria Aparecida Bolzan
Denilson Zanon Regina Selis Ferri Flores
Douglas Marconi Pereira Sandra Fernandes

Durval Dorta Silvana de Abreu

Gilberto Vieira de Castro Vanderlei Pezarine Gref

Helio Batista da Silva Wedson Desidério Fernandes

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, aos 24 dias do més de janeiro do ano de dois mil e sete.

Carla Andréia Schneider
Coordenadora/COGEP
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RELATORIO CONTABIL 2006

Senhores membros do Egrégio Conselho de Curadores,

Apbs concluirmos os trabalhos de encerramento do exercicio de 2006, passamos as maos de Vossas Senhorias, as pegas
que compdem a Prestagio de Contas da UFGD/2006. As informagdes nelas contidas referem-se aos atos e fatos
administrativos provenientes da Movimentagdo de Créditos Orcamentdrios, Extra-orcamentarios e Suplementares, Gestdes
Financeira e Patrimonial, realizadas pelos dirigentes desta Institui¢do Educacional durante o exercicio de 2006.

CONSIDERAGOES INICIAIS:

As pegas que compdem a presente Prestagdo de Contas, estdo de acordo com as normas estabelecidas pela Instrugdo
Normativa ne 47/2004 e da Decisdo Normativa ne 81/2006 do Tribunal de Conta da Unido e Norma de Execugido ne 03/2006
da Controladoria Geral da Unido .

ORGAMENTO

O orcamento operativo inicial da UFGD para o exercicio de 2006, disponibilizado a partir da Lei n° 11.153/2005, de
criagdo da universidade, foi de uma Receita Estimada e uma Despesa Fixada em R$10.542.446,00 (dez milhdes quinhentos e
quarenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais), que somados a Emendas Parlamentares e Dotagdes Suplementares,
totalizou um orcamento de R$ 31.627.974,63 (trinta e um milhdes, seiscentos e vinte e sete mil, novecentos e setenta e
quatro reais e sessenta e trés centavos) tendo a Institui¢do encerrado o exercicio com a Execugdo de R$ 28.122.730,81
(vinte e oito milhdes, cento e vinte e dois mil, setecentos e trinta e oito reais e oitenta e um centavos)

NOTAS EXPLICATIVAS

O wvalor de R$ (-) 33.974,50 (trinta e trés mil, novecentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos), no
BALANGO ORGAMENTARIO, deu-se em razio da desobrigagio do registro do crédito suplementar por excesso de
arrecadagdo , conforme § 3¢, artigo 11 da Lei n° 4.320/64.

COMENTARIOS SOBRE O BALANGO PATRIMONIAL

ATIVO 21.094.333,15
ATIVO FINANCEIRO 9.654.867,00
CREDITOS EM CIRCULAGAO 9.654.867,00
CREDITOS A RECEBER 179.356,43
LIMITE DE SAQUE C/VINC. DE PAGAMENTO. 179.475,05
RECURSOS A RECEBER P/ PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR 9.296.035,52

LIMITE DE SAQUE PARA EMPENHO CONTRA ENTREGA -

Representam recursos a receber para pagamento de despesas com convénios e limite de saque junto a conta Unica do
Tesouro Nacional para pagamento de gastos com vinculagdo especifica.

ATIVO NAO FINANCEIRO 8.954.704,27
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 1.268.987,41
BENS E VALORES EM CIRCULAGCAO 1.268.987,41
ESTOQUES 1.268.987,41
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 5.755.178,29
BENS/DIREITOS A INCORP POR INSC. RESTOS A PAGAR 5.755.178,29

Correspondem ao estoque final de material de consumo nos Almoxarifados, recursos a receber com base na diferenca
entre o valor recebido e o valor realizado e bens e direitos a incorporar que foram realizados até 31 de dezembro de 2006.
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PERMANENTE 1.930.538,57
IMOBILIZADO 1.930.538,57
BENS MOVEIS E IMOVEIS 1.930.538,57

Estas contas representam a situagdo patrimonial da Institui¢do, provenientes de aquisi¢do de equipamentos/material
permanente e recomposi¢do/reavaliagdo dos bens iméveis.

ATIVO REAL 18.609.571,27
ATIVO COMPENSADO 2.484.761,88
COMPENSAGOES ATIVAS DIVERSAS 2.484.761,88
RESPONSABILIDADE P/ VALORES, TITULOS E BENS 2.909,57
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 2.416.044,21
DIREITOS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS 65.808,10
OUTRAS COMPENSACOES -

Referem-se a Suprimento de Fundos nao recolhidos no exercicio, inscri¢es de convénios do exercicio ,inscrigdes de
contratos de fornecimento de materiais e servigos

PASSIVO 21.094.333,15

PASSIVO FINANCEIRO 9.625.406,30
OBRIGACOES EM CIRCULAGAO 9.492.280,46
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1.971.510,75
FORNECEDORES - DO EXERCICIO 477.448,05
CONVENIOS A PAGAR 1.494.062,70
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 7.520.769,71
A LIQUIDAR 7.520.769,71

Referem-se a compromissos empenhados, inscritos em restos a pagar processados e ndo processados que serdo pagos nos
exercicios seguintes e receitas realizaveis no exercicio seguinte.

VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 133.125,84
Refere-se a destaques de valores inscrito em restos a pagar.
PASSIVO NAQ FINANCEIRO 31.410,91
EXIGIVEL A LONGO PRAZO 31.410,91
OBRIGAGOES EXIGIVEIS A LONGO PRAZO 31.410,91
OBRIGAGOES A PAGAR - PRECATORIO 31.411,91
PASSIVO REAL 9.625.406,30
PATRIMONIO LIQUIDO 8.984.164,97
RESULTADO ACUMULADO 8.984.164,97
Refere-se ao Resultado Acumulado apurado até 31/12/2006.
PASSIVO COMPENSADO 2.484.761,88
COMPENSAGOES PASSIVAS DIVERSAS 2.484.761,88
VALORES, TIT. E BENS S/ RESPONSABILIDADE 2.909,57
DIREITOS E OBRIGAGOES CONVENIADOS 2.416.044,21
DIREITOS E OBRIGAGOES CONTRATADAS 65.808,10
COMPENSACOES DIVERSAS -

Os valores acima referem-se a contrapartida do Ativo Compensado.
CONSIDERAGOES FINAIS
A presente Prestacdo de Contas obedeceu as formalidades legais e os procedimentos contébeis desenvolvidos no &mbito
da Administracio Orcamentdria e Financeira. Esses procedimentos foram cuidadosamente aplicados, estando as
documentagdes que comprovam todos os atos e fatos registrados pela Contabilidade, a disposi¢do dos érgdos de Controle
Internos e Externos.
Agenor Pereira de Azevdo
Contador/UFGD
CRC/MS-006192/0-8
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3 MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

Processo n°. 23005.000218/2007-02 do interesse da
COORDENADORIA DE ORCAMENTO E
FINANCAS - COOF, dispondo sobre prestacdo de
contas da UFGD, exercicio financeiro de 2006.

CERTIDAO

CERTIFICO que, em reunido realizada nesta data, o Conselho
de Curadores da Universidade Federal a Grande Dourados apreciou o presente processo e, por
unanimidade de votos, aprovou a prestacdo de contas da UFGD, exercicio financeiro de 2006.
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADQS, aos 14 dias do més de fevereiro de 2007.

Tania Jucilene Vieira Vilela
Secretaria

VISTO: A Pr6-Reitoria de Administracéo e Planejamento

Prof2. Dr2. Nilce Aparecida da Silva Freitas Fedatto
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUCAO N°. 01/2007, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2007.

O CONSELHO DE CURADORES da Universidade Federal da Grande Dourados no uso de
suas atribuicOes estatutarias, reunido em sessdo plendria realizada no dia 14 de fevereiro de 2007, tendo
em vista 0 que consta no processo n°. 23005.000218/2007-02, resolve:

Art. 1° - Aprovar o processo de Prestacdo de Contas da Universidade Federal da Grande

Dourados, relativa ao exercicio financeiro de 2006;

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Profd. Dr2. Nilce Aparecida da Silva Freitas Fedatto
Presidente
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PARECER DE AUDITORIA INTERNA N° 002/2007

A Auditoria Interna da FUNDACAO UNIVERSIDADE DA
GRANDE DOURADOS, cumprindo a atribuicdo estabelecida no artigo 15, 86°
do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a redacdo que lhe foi
dada pelo Decreto 4.304, de 16 de julho de 2002, apresenta opinido sobre a
Prestacdo de Contas Anual da referida entidade, na forma prevista no item 1 do
Anexo V da Decisdo Normativa TCU n° 81, de 06/12/2006, correspondente ao
Exercicio Financeiro de 2006.

Em atendimento a Norma de Execucao/CGU n° 3, de 28/12/2006,
o Parecer de Auditoria Interna serd elaborado nos moldes do Anexo V da
referida decisdo, conforme se segue:

1.0S CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA UNIDADE

Assumimos esta Chefia de Auditoria somente em 14/11/2006
quando tivemos recomendacao do Tribunal de Contas da Unido — TCU, atraves
do Oficio n° 36.444/2006 — SE/CGU/PR. Entdo, no nosso escasso periodo de
trabalho acompanhamos os controles internos administrativos da entidade, com
base nos procedimentos e técnicas utilizadas na area de auditoria e concluimos
que 0s mesmos estdo devidamente adequados e inerentes as normas internas
da entidade e que apesar das dificuldades operacionais e de pessoal,
apresentaram-se eficientes quanto a legalidade e legitimidade dos atos.

Face as peculiaridade de nossa instituicdo, devido ao seu
funcionamento de forma independente a partir de julho de 2006 (quando
encerrou-se a tutoria da Universidade Federal de Goias — UFG), muitos
controles estdo se iniciando agora. Em relagdo a alguns formularios de
controles internos foram feito sugestbes e sugerido adaptacdes. Foi feito
proposta de formulario para as demandas da Ouvidoria, de parecer para a
Comisséo Interna de Supervisao e relatério mensal para gestores de contratos.

Ressaltamos que, com o objetivo de normalizar, controlar e
fiscalizar as viagens com os veiculos: 6nibus, van e kombi, foi emitida a
Instrucdo de Servigco n° 001/PROAP/2006, de 08 de agosto de 2006.

Para disciplinar o0s procedimentos de regulamentos, o
Conselho Universitario (equivalente ao Conselho de Administracdo) aprovou o
Regimento Interno da instituicdo, normas regimentais da Comissao Interna
de Supervisdo dos servidores técnicos administrativos e da Comissao
Permanente de Pessoal Docente, normas regimentais do Conselho de
Ensino Pesquisa, Extensédo, Cultura e Pés Graduacédo, Regimento da Editora,
Plano de Acdo da Reitoria e Pro-reitorias, Plano de  Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
Regulamento do Regime de Trabalhos dos Docentes do Magistério Superior,
Proposta Orcamentaria para o ano de 2007, etc. Estas normalizacbes
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entraram em vigor no final do exercicio de 2006, nos meses de aprovacao e
serdo objeto de acompanhamento durante o exercicio de 2007.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Cultura aprovou o
Regulamento Geral para os Cursos de Pds-Graduacédo Lato Sensu, as Normas
gue regulamentam as acdes de extensdo, o Regimento do referido Conselho e
ainda o Regulamento que dispde sobre o Regime de Trabalho dos Docentes do
Magistério Superior da UFGD, entre outras normalizacdes, a qual esta unidade
de auditoria pretende verificar o seu cumprimento dentro dos planejamentos
previstos para o ano de 2007.

Como parte da politica institucional, foram realizados diversos
cursos de capacitacao visando a formacéo profissional dos servidores técnicos-
administrativos, os quais destacamos:

e Treinamentos aos servidores da COGEP na SRH/MOG, nos
sistemas: SIAPE; SIAPECAD, SICAJ, metodologia de ensino e
outros;

e Treinamento em administracdo publica (licitacbes, contratos e
outros) para servidores da COGERM/COOF,;

e Treinamento em area de informatica por servidores da COIN;
e Treinamento na area de auditoria interna.

Através da Portaria 514, de 25 de outubro de 2006, o gestor
maximo da entidade delegou competéncia ao Proé-reitor de Ensino de
Graduacdo, delegando competéncias especificas de ensino e pela Ordem de
Servico n° 02 de 07 de julho de 2006 a Pro-Reitora de Administracdo e
Planejamento, delegou competéncias especificas, objetivando descentralizar e
dar maior agilidade e objetividade nas acoes e decisfes institucionais.

2. A REGULARIDADE DE PROCESSOS LICITATORIOS

Esta unidade de auditoria interna acompanhou aberturas de
alguns pregbes eletronicos, apreciou alguns processos em vigéncia e
liquidados, aquisicdes de servicos e material de consumo para fins de
familiarizacdo com os procedimentos legais e conhecimento da legislacdo. Fez
algumas sugestdes de procedimentos, encaminhou relacdo de itens para fins
de conferéncia na montagem dos processos, restringindo-se mais a atividades
de observagdo e acompanhamento, mas verificamos que a instituicdo esta se
esforcando para que todos os processos cumpram todas as determinacdes
constantes na Lei n°® 8.666/93 e outras correlatas.

Foram realizados 53 (cinquenta e trés) Pregdes, entre Eletronicos
e Presenciais (dos quais foram anulados trés), 04 (quatro) tomadas de preco,
03 (trés) concorréncias.

3.0 GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS, ACORDOS E
AJUSTES, ESPECIALMENTE QUANTO A OPORTUNIDADE,
FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
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Nédo foi efetuado nenhum Convénio onde a UFGD fosse
convenente e envolvesse recursos financeiros. Foram firmados no ambito desta
IFES, 20 (vinte) Termos de Acordo / Convénios de Cooperacdo. O
acompanhamento do efetivo cumprimento do objeto esta sendo efetuado pela
Divisdo de Convénios, instituida especialmente para essa finalidade, e o
acompanhamento de perto por esta unidade de Auditoria Interna pretende
objetivamente comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos.

4.0 CUMPRIMENTO DE SUAS RECOMENDACOES NO AMBITO DA
UNIDADE
Esta Unidade se restringiu a fazer Notas de Encaminhamento (04
notas) e Comunicacgoes Internas (03 CI's) referentes a mudancgas de legislacdes
aos setores pertinentes, apenas para ciéncia e acompanhamento, durante os
meses de novembro e dezembro/2006, periodo de nossa gestao.

5. O CUMPRIMENTO DAS DETERMINAQC)ESNE RECOMENDANCCN)ES
EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO E PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO; E

CGU - Controladoria Geral da Uniao

v OFICIO N° 28.045/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR

Solicita pronunciamento do Conselho de Administragdo ou equivalente
sobre a indicacdo da nomeacdo de servidor para exercer a funcdo de
chefe de auditoria interna, cujo encaminhamento foi enviado via Oficio n®
01/2006 — Reitoria /UFGD. As solicitacdes foram enviadas via Oficio n°
33/2006 — Reitoria/lUFGD

v' OFICIO N° 36.444/2006/SE/CGU/PR
Faz a indicacao da nova Auditora Interna da UFGD.

v OFICIO N° 40.462/2006/CGU-REGIONAL/MS

Solicita providéncias sobre o processo de contratacbes de Candida
Graciela C. Arguello, Adriane M. S. Coelho, Alexandre P. Calixto, Adelsom
Soares Filho e Sérgio Rodrigues quanto ao preenchimento de dados.
Todas as solicitacdes foram atendidas e os processos devolvidos a CGU.

6. O CUMPRIMENTO DAS DECISOES E RECOMENDAQQES DOS
CONSELHOS FISCAIS, DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E DE
OUTROS ORGAOS DE FISCALIZACAO DA ATIVIDADE, QUANDO FOR O
CASO;

Através dos acompanhamentos realizados durante o exercicio em
referéncia, verificamos que ndo houveram recomendacdes por parte dos
conselhos superiores da universidade; porém todas as
recomendacdes/determinacdes expedidas por outros érgdos, foram objeto de
acOes com vistas ao cumprimento das mesmas.
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AGU - Advocacia Geral da Uniéo

v OFICIO/AGU/PGF N° 143/2006
Comunica que atribui a Procuradoria Federal no Estado de Mato Grosso —
PF/MS as atividades de consultoria e assessoramento juridicos e a
representacéo judicial da UFGD.

COMISSAO DE ETICA PUBLICA

v OFICIO N° 478/06/CEP
Solicita o preenchimento do modelo eletrénico de Declaracdo Confidencial
de Informacfes — DCI da parte do magnifico reitor, a qual foi encaminhada
via e-mail e também através do Oficio n° 39/2006 — Reitoria — UFGD.

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
v" OFICIO N° 300/2006/NDPU/EMO

Solicita esclarecimentos quanto ao pedido de matricula fora do prazo de
Dileine Barros de Arantes. A resposta foi enviada via Oficio n° 64 e 67/2006-
RTR/UFGD.

DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM DOURADOS

v' Solicita o encaminhamento de procedimento regular administrativo como
resultante de inquérito administrativo referente a subtragdo de bem movel da
Fundacao de apoio a Pesquisa — FAPEC no espaco fisico da UFGD.

JUSTICA FEDERAL

v OFICIO N° 0115/2006-SM01-SM01
Notifica o reitor da UFGD a prestar informagbes no prazo de 10 dias
referente ao mandado de seguranca proposto por Carlos Uieira Vieira. As
informacBes foram respondidas através de peticdes encaminhadas via
Oficio n° 24 e 26/2006 — Reitoria / UFGD.

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

v OFICIO/MPF/DRS/MS/PPGGO N° 116/2006
MPF/PRM/DRS/MS N° 1.21.001.000256/2006-25
Solicita informagdes quanto ao Processo Seletivo Especial para o Vestibular
UFGD - Edital 25 / 2006, as quais foram efetuadas através do Oficio n°
23/2006 de 15.08.2006 — Reitoria/UFGD.

v OFICIO/MPF/DRS/MS/CSPM N° 0304/2006
MPF/PRM/DRS/MS N° 1.21.001.000256/2006-25
Solicita presenca em reunido para prestar informac¢des quanto ao Processo
Seletivo para o Vestibular UFGD - Edital 25 / 2006.

v' OFICIO/MPF/DRS/MS/CSMP N° 464/2006
Convida o reitor para reunido para tratar de assunto referente ao internato
dos formandos do curso de Medicina da UFGD.
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v OFICIO/MPF/DRS/MS/PPGGO N° 183/2006
Solicita esclarecimentos sobre a existéncia de convénios firmados entre a
UFGD e alguma fundagcdo provada de apoio. A resposta foi enviada via
Oficio n° 54/2006 esclarecendo que existe convénio com a FUNDAHC (GO)
e anexado o0s esclarecimentos pertinentes.

PRIMEIRA VARA CIVEL

v OFICIO N° 1019/2006 — Fac
Solicita copia de histérico e frequéncia escolar do académico Méario Vieira
Verdasca Filho; foi respondido através do Oficio n° 38/2006 -
Reitoria/UFGD.

CONCLUSAO

Com base no exposto, somos de PARECER que a Prestacao de
Contas Anual da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, relativo ao exercicio de 2006, estd em condicbes de ser
submetida a apreciacdo da Controladoria Geral da Unido e do Tribunal de
Contas da Uniao.

Dourados — MS, 14 de fevereiro de 2007.

Maria Aparecida Farias de Souza Nogueira
Chefe da Auditoria Interna - FUFGD
CRC/MS - 008582/0-2

128



