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AApprreesseennttaaççããoo  

  
A Fundação Universidade Federal da Grande Dourados, entidade de 

natureza pública, vinculada ao Ministério da Educação, com sede e foro na cidade de 
Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, foi instituída pela Lei Nº 11.153, de 29 de julho 
de 2005,  por desmembramento da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 
– UFMS, a partir do Campus de Dourados e do Núcleo de Ciências Agrárias.  Uma história 
firmada no compromisso com as questões sociais e com o desenvolvimento regional e 
nacional, destacando-se nos últimos anos pelo volume de sua produção científica, não 
somente pelo empenho do corpo docente em atividades de qualificação, mas no 
desenvolvimento da Iniciação Científica, no oferecimento de vários cursos de 
Especialização, Mestrado e Doutorado e na organização de inúmeros eventos científicos. 

 
Dentro desse processo de implantação, em julho de 2005, a convite do 

Ministério da Educação - MEC, ocorreu o envolvimento da Universidade Federal de Goiás 
– UFG, designada oficialmente em 28/12/2005, pelo Decreto nº 5.643/2005, para Tutora da 
UFGD. O processo de tutoria, instituído através da Portaria nº 02, de 02/01/2006, 
publicada no DOU de 04/01/2006, resultou na criação do Grupo de Trabalho para 
implantação da UFGD, composto por servidores da UFG e da UFGD, agregando as 
principais áreas de atuação para o desenvolvimento do trabalho de forma multidisciplinar.  

 
A partir de julho de 2006, com a nomeação e posse dada pelo Ministro da 

Educação, ao Reitor e Vice pró-tempore, iniciara-se a primeira administração da nova 
universidade, a qual encerrou em junho de 2007, culminando com a eleição de ambos, 
reitor e vice-reitor, eleitos pela comunidade universitária para um mandato de 4 anos, nos 
períodos de 2007 - 2011. A nomeação do Reitor, Prof. Damião Duque de Farias, foi 
referendada pelo Despacho Presidencial de 26 de junho de 2007, publicado no DOU nº 122 
de 27.06.2007 e a designação do Vice-Reitor, Prof. Wedson Desidério Fernandes, foi 
efetuada por meio da Portaria 211 de 04.07.2007, publicada no BS nº 82 de 12.07.2007. 

 
 Na sua missão de gerar, sistematizar e socializar o conhecimento e o 

saber, formando cidadãos capazes de promoverem a transformação e o desenvolvimento 
da sociedade, a Universidade norteia-se pelos princípios estabelecidos no Estatuto e no 
Regimento, onde consta que, na organização e no desenvolvimento de suas atividades, a 
UFGD respeitará a gratuidade do Ensino, cuja manutenção é responsabilidade da União; a 
diversidade e ao pluralismo de idéias, sem discriminação de qualquer natureza; a 
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão; a universalidade do conhecimento e 
fomento à interdisciplinaridade; o compromisso com a qualidade, com a orientação 
humanística e com a preparação para o exercício pleno da cidadania ao executar suas 
atividades; o compromisso com a democratização da educação, no que concerne à gestão, à 
igualdade de oportunidade de acesso, e com a socialização de seus benefícios; o 
compromisso com a democracia e com o desenvolvimento cultural, artístico, científico, 
tecnológico e sócio-econômico do País; e o compromisso com a paz, com a defesa dos 
direitos humanos e com a preservação do meio ambiente. 

 
 Neste contexto, o presente relatório evidencia as ações desenvolvidas e os 

resultados obtidos, destacando os principais aspectos que permeiam a gestão universitária. 
Esses resultados são frutos de um trabalho planejado, intenso e sistemático, com 
estabelecimento e acompanhamento de metas fixadas por meio de aprovação de Plano de 
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Desenvolvimento Institucional – PDI, Plano de Ação e participação no Programa REUNI – 
MEC, Reestruturação e Expansão das Universidades. 

 
Além do que consta nas declarações de ordem contábil, gestão e recursos 

humanos, este relatório também procura demonstrar o zelo pela boa aplicação dos recursos 
públicos destinados à instituição, situando as ações no contexto global das condições 
atuais. Apresenta, ainda, resultados substanciais na organização do ensino, da pesquisa e da 
extensão, atendendo grande quantidade alunos e membros da sociedade, bem como, 
permite vislumbrar significativas melhorias e possibilidades que se abrirão em um futuro 
próximo em virtude da inserção qualificada da nova Instituição no meio social que a cerca, 
numa nova perspectiva de crescimento e expansão.  

 
A capacitação dos recursos humanos da área técnica-administrativa, a 

melhoria das condições de trabalho e a integração em todos os aspectos são quesitos 
fundamentais buscados no dia-a-dia da instituição para o alcance do profissionalismo 
requerido visando a eficiência, a eficácia e a efetividade da atividade meio em função do 
cumprimento das atividades-fins. 

   
Todas essas iniciativas demonstram, acima de tudo, o planejamento 

realizado e a dedicação pela UFGD no desenvolvimento da Administração Pública, 
norteando-se pelos princípios da economicidade, moralidade, publicidade, legalidade, 
impessoalidade que permeiam as ações desta instituição dentro de seu papel educativo, 
formador do cidadão e partícipe nos desenvolvimentos científico, cultural e sócio-
econômico do país. 

   
 
 

Prof. Dr. Damião Duque de Farias 
Reitor da UFGD 
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AANNEEXXOO  IIII  ÀÀ  DDEECCIISSÃÃOO  NNOORRMMAATTIIVVAA  TTCCUU  NNºº  9933,,  DDEE  0033  DDEE  
DDEEZZEEMMBBRROO  DDEE  22000088..  
AA..  CCOONNTTEEÚÚDDOO  GGEERRAALL  PPOORR  NNAATTUURREEZZAA  JJUURRÍÍDDIICCAA  

  
 1) DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA: 
 
Tabela 1 – Dados identificadores da unidade jurisdicionada 
 
Nome completo e oficial do órgão, 
entidade, empresa, fundo, etc. 

Fundação Universidade Federal da Grande 
Dourados 

CNPJ 07.775.847/0001-97 
Natureza jurídica Fundação do Poder Executivo 
Vinculação ministerial MEC – Ministério da Educação 
Endereço completo da sede  Rua João Rosa Góes, nº 1761, Vila 

Progresso, CEP 79.825-070 Dourados – 
MS. Fone: (67) 3411-3606/3624  Fax: (67) 
3411-3637 

Endereço da página institucional na Internet www.ufgd.edu.br 
Normativos de criação, definição de 
competências e estrutura organizacional, 
regimento interno ou estatuto da unidade de 
que trata o Relatório de Gestão e respectiva 
data de publicação no Diário Oficial da 
União. 

A UFGD foi criada por meio da Lei nº 
11.153, de 29 de julho de 2005, com a 
finalidade de ministrar ensino superior, 
desenvolver pesquisa nas diversas áreas do 
conhecimento e promover a extensão 
universitária. 
 Estatuto aprovado pelo MEC com 
publicação no DOU de 21/09/2006, 
Regimento Interno da UFGD e demais 
normas internas e legislação federal. 

Código da UJ titular do relatório código do órgão/gestão: 26350 
Situação da unidade (em funcionamento, 
em liquidação/extinção; extinta no 
exercício) 

Em funcionamento 
 
 
 

Função de governo predominante Educação 
Tipo de atividade Ensino superior, pesquisa e extensão 
Unidades gestoras utilizadas no SIAFI Fundação Universidade Federal da Grande 

Dourados 
UG 154502 
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22..  OBJETIVOS E METAS (FÍSICAS E FINANCEIRAS) 
INSTITUCIONAIS E/OU PACTUADOS NOS PROGRAMAS SOB SUA 
GERÊNCIA, PREVISTOS NA LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL E 
REGISTRADOS NO SIGPLAN, QUANDO HOUVER, E DAS AÇÕES 
ADMINISTRATIVAS (PROJETOS E ATIVIDADES) CONTIDAS NO 
SEU PLANO DE AÇÃO.  
 

2.1. Responsabilidades Institucionais – Papel da unidade na execução das políticas 

públicas 

 
A Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) foi criada a partir do 

desmembramento do Campus de Dourados da Universidade Federal de Mato Grosso do 
Sul (UFMS) (LEI Nº. 11.153, DE 29 DE JULHO DE 2005). A história da UFGD está 
ligada à história da UFMS. 

Considerando as condições geográficas e o crescimento econômico dos últimos 
anos, pode-se afirmar que o potencial de expansão do sistema universitário público federal, 
na Região da Grande Dourados, ainda está longe de ser esgotado. Hoje, esta região já conta 
com duas instituições públicas de ensino superior (UFGD e UEMS), além de outras quatro 
IES. São aproximadamente 20 mil vagas, no ensino superior, para um contingente de cerca 
de um milhão de habitantes, o que equivale a uma vaga no ensino superior para cada 50 
habitantes. Ressalta-se que apenas 1/3 dessas vagas são em Universidades Públicas e 
gratuitas.  

No contexto do programa federal Avança Brasil (PPA 2000-2003), a cidade de 
Dourados e seu espaço regional constitui-se em espaço geográfico privilegiado em termos 
de vantagens locacionais: está próximo da dinâmica do Sudeste, pode exercer função 
estratégica no processo de desconcentração da produção e ser catalisador de investimentos 
que potencialmente poderiam convergir para aquela região. Além disso, na concepção 
governamental, o Eixo Sudoeste tem a função estratégica de eficiência e competitividade, 
capacidade de difusão, importância do setor terciário, desafio do desemprego estrutural e 
integração com o Mercosul.  

Assim, no interior dessas diretrizes estratégicas governamentais, a ampliação das 
pesquisas e dos estudos parece inserir-se positivamente, na medida em que produz 
conhecimento acadêmico sobre essa realidade. Trata-se de um espaço que abriga uma 
modernização contínua em busca de competitividade, que deve ser incentivada pela 
Universidade.  

A cidade de Dourados e seu entorno têm suas potencialidades econômicas 
representadas pela infra-estrutura já instalada, assentada numa malha rodoviária bem 
estruturada; pela alta produtividade agropecuária e agroindustrial; pelo potencial de 
profissionais qualificados e mercado regional que devem solidificar a agroindústria e a 
indústria tradicional. Assim, a expansão do ensino universitário público em Dourados 
poderá assumir sistematicamente a função, no contexto regional, de laboratório difusor de 
experiências de alta produtividade no País em termos agropecuários e agroindustriais, em 
busca de mercados nacionais e internacionais. Mas não é apenas essa a singularidade e 
potencialidade da Região.  
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2.2. Estratégia de atuação da unidade na execução das políticas públicas 
 
 
 Desde a delimitação espacial realizada pela SUDECO (PRODEGRAN) e da 

maciça divulgação desencadeada pelos meios de comunicação, a terminologia Região da 
Grande Dourados, consolidou-se no imaginário popular, abrangendo a porção Sul do 
território que hoje constitui Mato Grosso do Sul. Em razão disso, em 2000, o Instituto de 
Planejamento de Mato Grosso do Sul (IPLAN/MS), por ocasião da elaboração de seu plano 
de desenvolvimento regional, dividiu o território estadual em oito regiões de planejamento, 
mantendo, nesse conjunto, a denominação Região da Grande Dourados para o espaço 
geográfico cuja cidade-pólo é Dourados. 

 
É essa construção regional e de identidade, inclusive, que alimentou desde os anos 

80 a criação da UFGD, que veio a se solidificar no projeto de Expansão do Ensino 
Superior Federal do Governo do Presidente Luis Inácio Lula da Silva, iniciado em 2002, e 
que levou à criação da Universidade em 2005, com a instalação em Janeiro de 2006. 

 
Ainda em 2006, mais sete cursos de graduação foram criados e implantados: 

Zootecnia, Gestão Ambiental, Engenharia de Produção, Engenharia de Alimentos, 
Química, Ciências Sociais e o curso de Licenciatura Indígena para as comunidades 
Guarani e Kaiowá. Com isso, em 2008, o número de vagas cresceu para 4.571 (dados da 
Prograd). A adesão ao REUNI proporcionou a criação e implantação de mais nove cursos 
novos de graduação, a partir de 2009, o que totalizará 491 vagas anuais a mais a serem 
ofertadas. Os cursos novos serão: Artes Cênicas, Biotecnologia, Engenharia Agrícola, 
Engenharia de Energia, Educação Física, Economia, Nutrição, Psicologia, e Relações 
Internacionais. Concomitantemente à criação dos cursos serão contratados, dentro do 
REUNI, ao final, 131 docentes, e 33 técnicos administrativos. 

 
No que diz respeito ao crescimento da formação em nível de pós-graduação, a 

UFGD tem tido uma política ambiciosa. Desde a implantação, ainda dentro do período da 
tutoria, o mestrado em Geografia foi submetido à CAPES e aprovado, já estando em 
funcionamento desde 2007. Em 2007, foram submetidos à CAPES os processos para 
implantação dos mestrados em Educação, em Letras, em Ciência e Tecnologia Ambiental e 
o de Ensino de Ciências e Matemática (Profissional), sendo aprovado o mestrado em 
Educação. Ainda, em 2007, novamente foram submetidas propostas de mestrado em Letras 
e em Ciência e Tecnologia, tendo os dois sido aprovados. Em 2008, também foi submetido 
e aprovado o mestrado em Zootecnia. 

 
A criação dos novos cursos de graduação e pós-graduação fortalecerá o atual perfil 

das licenciaturas, dos bacharelados e possibilitará o surgimento de uma segunda linha de 
trabalho, com um perfil mais tecnológico. A ampliação dos grupos e projetos de pesquisa 
sinaliza um perfil de universidade voltada para o fortalecimento da área tecnológica, para o 
desenvolvimento regional, a implantação de novas tecnologias como também para o do 
desenvolvimento humano e social. 

 
Além da diversificação do conhecimento e da formação em nível de graduação, a 

universidade tem investido na contratação de docentes e técnicos administrativos, 
evidentemente, tendo como limite as vagas que são destinadas pelo Ministério da 
Educação. Assim, o quadro de servidores vem em um processo de construção e em 2009 já 
contamos com 217 técnicos administrativos, além daqueles que estão para serem 
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contratados dentro da finalização da expansão e do REUNI. No caso de docentes, em 2009 
já somamos 363 para as diferentes áreas do conhecimento. 

 

Sendo assim, entendemos que os Programas e ações de governo, apresentados a 
seguir, vêm sendo implementados dentro dos principais pilares que sustentam e 
consolidam o perfil para a UFGD, quais sejam: Crescimento e formação profissional; 
Desenvolvimento regional, social e ambientalmente comprometidos; Formação 
profissional humanista e transdisciplinar; Universidade com maior inclusão social; 
Ensino superior articulado com o ensino básico e, qualidade institucional. 

 

22..33    Programas 
 

2.3.1 Identificação dos programas governamentais registrados no SIGPLAN, quando 

aplicável; e/ou das ações administrativas do plano de ação no período de que tratam 

as contas; 

A UFGD, é participante dos programas 0750 – Apoio Administrativo, 0089 -  

Previdência de Inativos e Pensionistas da União, 1067 - Gestão da Política de Educação, 

1073 – Brasil Universitário, 1375 – Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da 

Pesquisa Científica, vinculados ao MEC. 
 

 
0750 – Apoio Administrativo 

 

 

0089 -  Previdência de Inativos e Pensionistas da União 

Tipo de programa 0750 - Apoio  às políticas públicas e áreas especiais  
 

Objetivo Geral Prover os órgãos da União dos meios administrativos 
para a implementação e gestão de seus programas 
finalísticos 

Objetivos específicos  
Gerente do programa  

Gerente executivo  

Responsável pelo programa no âmbito da UJ Silvana de Abreu 
Indicadores ou parâmetros utilizados para 

 avaliação do programa 

 

Público-alvo (beneficiários) Governo 

Tipo de programa 0089 - Apoio às políticas públicas e áreas especiais 
Objetivo Geral Assegurar os benefícios previdenciários legalmente 

estabelecidos aos servidores inativos da União e seus 
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1067 – Gestão da Política de Educação 

 

 

1073 – Brasil Universitário 
 

pensionistas e dependentes 
Objetivos específicos Pagamento de proventos oriundos de direito 

previdenciário próprio dos servidores públicos civis do 
Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluídas a 
aposentadoria/pensão mensal, a gratificação natalina e as 
eventuais despesas de exercícios anteriores. 

Gerente do programa  

Gerente executivo  

Responsável pelo programa no âmbito da UJ Silvana de Abreu 

Indicadores ou parâmetros utilizados para 
 avaliação do programa 

Simec 

Público-alvo (beneficiários) Servidores públicos Federais titulares de cargos efetivos, 
servidores inativos da União e seus pensionistase 
dependentes 

Tipo de programa 1067 – Apoio às Políticas Públicas e áreas Especiais 
Objetivo Geral Promover a Qualificação e a requalificação de pessoal 

com vistas à melhoria continuada dos processos de 
trabalho, dos índices de satisfação pelos serviços 
prestados à sociedade e do crescimento profissional. 

Objetivos específicos Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de 
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de 
passagens e diárias aos servidores, quando em viagem 
para capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários, 
congressos e outras despesas relacionadas à capacitação 
de pessoal. 

Gerente do programa  

Gerente executivo  

Responsável pelo programa no âmbito da UJ Silvana de Abreu 

Indicadores ou parâmetros utilizados para 
 avaliação do programa 

Simec 

Público-alvo (beneficiários) Governo 

Tipo de programa 10 73 – Finalístico 
 

Objetivo Geral Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduação, à 
pesquisa e à extensão, com vistas a disseminar o 
conhecimento 

Objetivos específicos  
Gerente do programa  
Gerente executivo  
Responsável pelo programa no âmbito da UJ Silvana de Abreu 
Indicadores ou parâmetros utilizados para 
 avaliação do programa 

 

Público-alvo (beneficiários) Alunos e professores das Instituições Federais de Ensino 
Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas 
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1375 – Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa Científica 

 

22..33..22  Principais Ações dos Programas  
 

2.3.2.1 – Dados Gerais do Programa 0750 – Apoio Administrativo 

  Dentro do programa 0750, constam as seguintes ações: Assistência médica e 
odontológica aos servidores empregados e seus dependentes; Assistência pré-escolar aos 
dependentes dos servidores e empregados; Auxílio Transporte aos servidores e 
empregados; auxílio alimentação aos servidores e empregados e Assistência Médica e 
Odontológica aos servidores, empregados e seus dependentes. 
 

Ação: Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados – 2010.26350.0054 
Tipo Atividade 

 
Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, 

condições adequadas de atendimento aos seus dependentes, 
conforme art. 3º do Decreto 977, de 10/11/93. 

Descrição Concessão do benefício de assistência pré-escolar pago 
diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos 
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme dispõe o Decreto 977/93. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Ministério 

Coordenador nacional da ação  
Unidades executoras  
Áreas (dentro da UJ) responsáveis  por 
gerenciamento ou execução da ação 

Silvana de Abreu 

 

Ação: Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados - 2011.26350.0054 
Tipo Atividade 
Finalidade Efetivar o pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, pela 

União, de natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio 
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo 
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, 

Tipo de programa 1375 – Finalístico 
 

Objetivo Geral Formar pessoal de alto nível no país e no exterior, com 
vistas à produção do conhecimento científico, para a 
solução dos grandes desafios educacionais, econômicos e 
sociais do Brasil 

Objetivos específicos  
Gerente do programa  
Gerente executivo  
Responsável pelo programa no âmbito da UJ  
Indicadores ou parâmetros utilizados para 
 avaliação do programa 

 

Público-alvo (beneficiários) Alunos de Pós-Graduação, professores de ensino superior, 
pesquisadores, bem como o cidadão graduado que 
demonstre interesse em capacitação pós-graduada 
dependentes 
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servidores e empregados públicos da Administração Federal 
direta, autárquica e fundacional da União, bem como 
aquisição de vale-transporte para os empregados das empresas 
públicas e sociedades de economia mista integrantes dos 
orçamentos fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos 
de suas residências para os locais de trabalho e vice-versa, de 
acordo com a Lei n° 7.418/85 e alterações, e Medida 
Provisória nº 2.165-36, de 23 de agosto de 2001. 

Descrição Pagamento de auxilio-transporte em pecúnia, pela União, de 
natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio parcial 
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, 
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e 
empregados públicos da Administração Federal direta, 
autárquica e fundacional da União, nos deslocamentos de suas 
residências para os locais de trabalho e vice-versa. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Ministério 

Coordenador nacional da ação  
Unidades executoras  
Áreas (dentro da UJ) responsáveis  por 
gerenciamento ou execução da ação 

Silvana de Abreu 

 

Ação: Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados -2012.26350.0054 
Tipo Atividade 
Finalidade Conceder o auxílio-alimentação, sob forma de pecúnia, pago 

na proporção dos dias trabalhados e custeado com recursos do 
órgão ou entidade de lotação ou exercício do servidor ou 
empregado, aquisição de vale ou ticket-alimentação ou 
refeição ou manutenção de refeitório. 

Descrição Concessão em caráter indenizatório e sob forma de pecúnia o 
auxílio-alimentação aos servidores e empregados  ativos, de 
acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisição de vale ou 
ticket-alimentação ou refeição ou, ainda, por meio da 
manutenção de refeitório. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Ministério 

Coordenador nacional da ação  
Unidades executoras  
Áreas (dentro da UJ) responsáveis  por 
gerenciamento ou execução da ação 

Silvana de Abreu 

 

Ação: Assistência Médica e Odontológica aos servidores, empregados e seus dependentes – 
2004.26385.0054 
Tipo Atividade 
Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e 

pensionistas, condições para manutenção da saúde física e 
mental. 

Descrição Concessão do benefício de assistência médico-hospitalar e 
odontológica aos servidores e empregados, ativos e inativos, 
dependentes e pensionistas 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Ministério 

Coordenador nacional da ação  
Unidades executoras  
Áreas (dentro da UJ) responsáveis  por 
gerenciamento ou execução da ação 
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2.3.2.2- Dados Gerais do programa 0089 – Previdência de Inativos e Pensionistas 

Dentro do programa 0089, consta a seguinte ação:  

Ação: Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis - 0181.26350.0001 
Tipo Operações Especiais 
Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos 

do Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em 
cumprimento às disposições contidas em regime 
previdenciário próprio. 

Descrição Pagamento de proventos oriundos de direito 
previdenciário próprio dos servidores públicos civis do 
Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluídas a 
aposentadoria/pensão mensal, a gratificação natalina e as 
eventuais despesas de exercícios anteriores. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Ministério 

Coordenador nacional da ação  
Unidades executoras  
Áreas (dentro da UJ) responsáveis  por 
gerenciamento ou execução da ação 

Silvana de Abreu 

 

2.3.2.3 - Dados Gerais do programa 1067 – Gestão da Política de Educação 

Dentro do programa 1067 , consta a seguinte ação:  

Ação: Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e Requalificação - 
4572.26350.0054 
Tipo Atividade 
Finalidade Promover a qualificação e a requalificação de pessoal 

com vistas à melhoria continuada dos processos de 
trabalho, dos índices de satisfação pelos serviços 
prestados à sociedade e do crescimento profissional. 

Descrição Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de 
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de 
passagens e diárias aos servidores, quando em viagem 
para capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários, 
congressos e outras despesas relacionadas à capacitação 
de pessoal 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Ministério 

Coordenador nacional da ação  
Unidades executoras  
Áreas (dentro da UJ) responsáveis  por 
gerenciamento ou execução da ação 

Silvana de Abreu 

 
 
 
2.3.2.4 – Dados Gerais do programa 1073 – Brasil Universitário 
 

Dentro do programa 1073, constam as seguintes ações: Implantação da 
Universidade Federal da Grande Dourados, Contribuição da União, de suas Autarquias e 
Fundações para o Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais, 
Serviços a comunidade por meio da extensão universitária, Acervo Destinado às 
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Instituições Federais de Ensino superior  e  Hospitais de Ensino, Funcionamento de Cursos 
de Graduação 
 
Ação: Implantação da Universidade Federal da Grande Dourados - 12EM.26350.0054 
Tipo  
Finalidade Viabilizar a implantação da Universidade Federal da 

Grande Dourados, objetivando realizar educação superior 
de graduação e de pós-graduação, atividades de extensão 
e desenvolver pesquisas, aumentando assim a oferta de 
vagas no ensino superior. 

Descrição Apoio financeiro da União para criação de entidade 
autárquica, integrante do sistema federal de ensino 
superior, com a construção da infra-estrutura e das 
edificações, projetos de arquitetura e engenharia, 
licitações para contratação de obras, compras de 
equipamentos e mobiliários, entre outras atividades, além 
de suporte para o hospital universitário que atenderá às 
necessidades do curso de medicina. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Ministério 

Coordenador nacional da ação  
Unidades executoras  
Áreas (dentro da UJ) responsáveis  por 
gerenciamento ou execução da ação 

Luiz Carlos Ferreira de Souza 

 
 
Ação: Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime de Previdência dos 
Servidores Públicos Federais - 09HB.26350.0001 
Tipo Operações Especiais 
Finalidade Assegurar o pagamento da contribuição da União, de suas 

Autarquias e Fundações para o custeio do regime de 
previdência dos servidores públicos federais na forma do 
art. 8º da Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004. 

Descrição Pagamento da contribuição da União, de suas Autarquias 
e Fundações para o custeio do regime de previdência dos 
servidores públicos federais na forma do artigo 8º da Lei 
nº 10.887, de 18 de junho de 2004. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Ministério 

Coordenador nacional da ação  
Unidades executoras  
Áreas (dentro da UJ) responsáveis  por 
gerenciamento ou execução da ação 

Maria Aparecida Bolzan 

 
 
Ação: Serviços a comunidade por meio da extensão universitária  4004.26350.0054 
Tipo Atividade 
Finalidade Oportunizar ao aluno universitário a consolidação dos 

conhecimentos com a prática, mediante atividades 
voltadas à coletividade, viabilizando a prestação de 
serviços sociais e integração entre a Instituição e a 
comunidade. 

Descrição Realização de cursos de capacitação e qualificação de 
recursos humanos; promoção de congressos, seminários, e 
simpósios científicos e culturais; desenvolvimento de 
programas de assistência social a comunidades carentes; 
e, implementação de ações educativas e culturais, além da 
manutenção da infra-estrutura da extensão universitária 



UFGD/RELATÓRIO DE GESTÃO/2008 
 

 

14

para garantir o seu funcionamento. 
Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Ministério 

Coordenador nacional da ação  
Unidades executoras  
Áreas (dentro da UJ) responsáveis  por 
gerenciamento ou execução da ação 

Ademir Antunes de Moraes 

 
 
 
Ação: Acervo Destinado às Instituições Federais de Ensino superior e Hospitais de Ensino - 
4008.26350.0054 
Tipo Atividade 
Finalidade Possibilitar a manutenção, a preservação, a 

disponibilização e a ampliação do acervo bibliográfico 
das Instituições Federais de Ensino Superior e Hospitais 
de ensino, para melhoria da qualidade do ensino de 
graduação. 

Descrição Aquisição de bibliografia básica para o ensino de 
graduação. Ordenação, catalogação, manutenção de 
sistemas informatizados, limpeza, manutenção e 
recuperação de acervo. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Ministério 

Coordenador nacional da ação  
Unidades executoras  
Áreas (dentro da UJ) responsáveis  por 
gerenciamento ou execução da ação 

Sidnei de Azevedo 

 
 
 
Ação: Funcionamento de Cursos de Graduação  -  4009.26350.0054 
Tipo  
Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de Graduação das 

Instituições Federais de Ensino Superior – IFES, formar 
profissionais de alta qualificação para atuar nos diferentes 
setores da sociedade, Capazes de contribuir para o 
processo de desenvolvimento nacional, com transferência 
de conhecimento pautada em regras curriculares. 

Descrição Desenvolvimento de ações para assegurar a manutenção e 
o funcionamento dos cursos de graduação nas IFES, 
incluindo participação em órgãos colegiados que 
congreguem o conjunto das instituições federais de ensino 
superior, manutenção de serviços terceirizados, 
pagamento de serviços públicos e de pessoal ativo, bem 
como a manutenção de infra estrutura por meio de obras 
que envolvam ampliação/reforma, adaptação e aquisição  
e/ou reposição de materiais, inclusive aqueles inerentes às 
pequenas obras, observados os limites da legislação 
vigente.  

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Ministério 

Coordenador nacional da ação  
Unidades executoras  
Áreas (dentro da UJ) responsáveis  por 
gerenciamento ou execução da ação 

Sidnei de Azevedo 
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2.3.2.5 - Dados Gerais do programa 1375 – Desenvolvimento do Ensino da Pós-
Graduação e da Pesquisa Científica 
 
Ação: Pesquisa Universitária e Difusão de seus resultados – 8667.26350.0054 
Tipo Atividade 
Finalidade Assegurar a manutenção dos meios que concorram para o 

fomento da pesquisa científica e tecnológica e a 
publicação de seus resultados. 

Descrição Estudos, análises, diagnósticos e pesquisas e publicações 
científicas. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Ministério 

Coordenador nacional da ação  
Unidades executoras  
Áreas (dentro da UJ) responsáveis  por 
gerenciamento ou execução da ação 

Lenilson de Almeida Silva 

 
 
Ação:  Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação  -  4006.26350.0054 
Tipo Atividade 
Finalidade Formar profissionais de alta qualificação para atuar nos 

diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para 
o processo de desenvolvimento nacional, com 
transferência de conhecimento pautada em regras 
curriculares. 

Descrição Desenvolvimento de ações para assegurar a manutenção e 
o funcionamento dos cursos de pós-graduação nas 
Instituições Federais de Ensino Superior, correspondendo 
a dispêndios com a coordenação dos programas de pós-
graduação, abrangendo organização das atividades de 
ensino, pesquisa e extensão, manutenção de serviços 
terceirizados, pagamento de serviços públicos, entre 
outros, bem como a manutenção de infra-estrutura física 
por meio de obras de pequeno vulto que envolvam 
ampliação/reforma/adaptação e aquisição e/ou reposição 
de materiais, inclusive aqueles inerentes às pequenas 
obras, observados os limites da legislação vigente. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

Ministério 

Coordenador nacional da ação  
Unidades executoras  
Áreas (dentro da UJ) responsáveis  por 
gerenciamento ou execução da ação 

Lenilson de Almeida Silva 

 
 
 
  
  



 Metas físicas e Financeiras realizadas 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 

ORÇAMENTO 2008 
 

ESPECIFICAÇÃO 
Meta Física Meta Financeira 

Programa / Ação 
Prevista Executada Prevista Executada 

0089 - Previdência de Inativos e Pensionistas da União 
09.272.0089.0181.0001 - Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis - Nacional   

 - Pagamento de Aposentadorias e Pensionistas - Servidores Civis 1 19 77.900,00 2.405,65

TOTAL       

0750 - Apoio Administrativo 

12.301.0750.2004.0054 - Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes 
  

 - Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes 401 123 91.145,00 88.686,00

TOTAL       

12.365.0750.2010.0054  - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados    

- Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 74 68 65.385,00 48.523,79

TOTAL       

12.331.0750.2011.0054  - Auxílio - Transporte aos Servidores e Empregados   

- Auxílio Transporte aos Servidores e Empregados 31 108 52.342,00 26.508,13

TOTAL       

12.306.0750.2012.0054  - Auxílio - Alimentação aos Servidores e Empregados    

- Auxílio Alimentação aos Servidores e Empregados 418 448 641.779,00 628.078,50

TOTAL       

1067 - Gestão da política de Educação 
12.128.1067.4572.0054 - Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e 
Requalificação 

  

- Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e Requalificação 150 174 47.600,00 41.196,06

TOTAL       
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1073 - Brasil Universitário 
12.364.1073.4002.0054  - Assistência ao Educando do Ensino de Graduação   

- Assistência ao Educando do Ensino de Graduação 210 182 378.000,00 330.000,00

TOTAL       

12.364.1073.4004.0054 - Serviços à Comunidade por meio da Extensão Universitária   

- Serviços à Comunidade por meio da Extensão Universitária 20.000 75.562 315.800,00 306.497,82

TOTAL       
12.364.1073.4008.0054  - Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais  de Ensino Superior e 
Hospitais de Ensino 

  

- Acervo Bibliográfico Destinado as Instituições Federais  de Ensino Superior e Hospitais de Ensino 8.000 6.260 500.000,00 499.996,04

TOTAL       

12.364.1073.4009.0054 - Funcionamento de Cursos de Graduação   

Alunos Matriculados (unidade) = 3973 3973 3584 32.541.292,00 32.466.261,56

TOTAL       

12.364.1073.12EM.0054  - Implantação da Universidade Federal da Grande Dourados   

- Implantação da Universidade Federal da Grande Dourados 3770 4571 11.795.696,00 11.067.283,06

TOTAL       
12.122.1073.09HB.0001 - Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações, para o Custeio do Regime de 
Previdência dos Servidores Públicos Federais 

  

- Obrigações patronais - Contribuição Patronal para o RPSS *   5.226.325,00 5.107.730,59

TOTAL       
12.364.1073.11E0.0054  -  REUNI - readequação da infra-estrutura da Universidade Federal da Grande 
Dourados (UFGD) - no estado do Mato Grosso do Sul 

  

REUNI 90 - 661.273,00  

1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa Científica 

12.364.1375.4006.0054  - Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação - no Estado do Mato Grosso do Sul 
  

- Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 373 430 20.000,00 19.997,90

TOTAL       

12.571.1375.8667.0054 - Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados - no Estado do Mato Grosso do Sul 
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- Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados  1** 306 280.800,00 280.800,00

TOTAL     52.695.337,00 50.913.965,10

OBS.: 
* Não foi previsto no orçamento da Universidade a Meta física 
** Utilização de metodologias de avaliação de meta física prevista e executa diferentes 
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22..44  --  Desempenho Operacional: 
 
 

Indicadores de Gestão da UFGD - 2008 
 Segundo Decisão do TCU nº 408/2002 – Plenário 

 
 

Apresentamos os Indicadores de Gestão da UFGD em cumprimento à Decisão Plenária nº 408/2002 – TCU, elaborados segundo as 
orientações do TCU constantes na “versão revisada em janeiro/2007”.  

Os cálculos apresentados não incluem despesas com Hospital Universitário, neste período ainda não incorporado a UFGD. 
 
 
 
 

  I.     Custo Corrente / Aluno Equivalente 8.163,10 
 II.    Aluno Tempo Integral / Professor 10,59 
III.    Aluno Tempo Integral / Funcionário 18,33 
IV.    Funcionário / Professor 0,58 
  V.   Grau de Participação Estudantil (GPE) 0,76 
 VI.   Grau de Envolvimento com Pós-Graduação (GEPG) 0,065 
VII   Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação 3,33 
VIII  Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) 4,19 
 IX.   Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) 0,32 

 
Anexo dos cálculos dos Indicadores de Gestão da UFGD – 2008,  segundo Decisão do TCU nº 408/2002 – Plenário  

 
 

Principais componentes: 
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1A - Custo Corrente com HU – Não há Hospital Universitário incorporado à UFGD . 
 
1B - Custo Corrente sem HU  
 
 

Custo Corrente 
 

46.142.393,02 
 

( + ) Despesas correntes da Universidade  (conta SIAFI nº 3.30.00.00)  47.748.004,91
(  - ) 100 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitário(s) e maternidade 0,00
(  - ) Aposentadorias e Reformas do órgão e (conta SIAFI nº 3.31.90.01) 472.188,35
(  - ) Pensões do órgão Universidade (conta SIAFI nº 3.31.90.03) 233.267,89
(  - ) Sentenças Judiciais do órgão Universidade (conta SIAFI nº 3.31.90.01) 125.173,08
(  - ) Despesas com pessoal cedido – docente do órgão  0,00
(  - ) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do órgão  34.823,17
(  - ) Despesa com afastamento País/Exterior – docente do órgão * 740.159,40
(  - ) Despesa com afastamento País/Exterior - técnico-administrativo do órgão  0,00

 
 
 
 
* As despesas com afastamento de docentes e técnicos foram somadas, visto que não há como detalhar por categoria os valores constantes no 
SIAFI. 
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2 – Indicadores de Graduação  
Código Cursos Matriculados Diplomados Ingressos Gestão Tempo Peso Taxa AgTI AgE T.Sucesso 
665 ADMINISTRACAO 237 25 63 50 5 1,0 0,1200 171,25 171,25 0,40 
666 AGRONOMIA 321 45 79 60 5 2,0 0,0500 255,00 510,00 0,57 
682 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 189 22 54 50 4 1,5 0,1325 127,66 191,49 0,41 
683 CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO 105 14 36 30 4 2,0 0,1250 79,00 158,00 0,39 
679 CIENCIAS BIOLOGICAS - LIC. PLENA 104 7 35 30 4 2,0 0,1250 54,50 109,00 0,20 
667 CIENCIAS CONTABEIS 256 24 76 50 5 1,0 0,1200 166,90 166,90 0,32 
  CIÊNCIAS SOCIAIS - Bacharelado 133 0 60 41 4 1,0 0,1000 41,00 41,00 0,00 
  CIÊNCIAS SOCIAIS - Licenciatura 60 0 60 60 4 1,0 0,1000 60,00 60 0,00 
684 DIREITO 222 37 80 50 5 1,0 0,1200 223,45 223,45 0,46 
  ENG ENHARIA DE ALIMENTOS 95 0 51 31 5 2,0 0,8200 38,75 77,5 0,00 
  ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 100 0 54 25 5 2,0 0,8200 31,25 62,5 0,00 
681 GEOGRAFIA - BACHARELADO 98 9 24 30 4 1,0 0,1000 60,60 60,60 0,38 
668 GEOGRAFIA - LIC E BACHARELADO 4 2 0 0 4 1,0 0,1000 6,80 6,80 0,00 
680 GEOGRAFIA - LICENCIATURA 138 17 31 40 4 1,0 0,1000 97,80 97,80 0,55 
  GESTÃO AMBIENTAL 117 0 50 33 4 2,0 0,1250 33 66 0,00 
669 HISTORIA 181 20 51 50 4 1,0 0,1000 118,00 118,00 0,39 
670 LETRAS - PORT/INGLES 112 10 30 30 4 1,0 0,1150 64,60 64,60 0,33 
677 LETRAS - PORT/LITERATURA 114 17 30 30 4 1,0 0,1150 88,82 88,82 0,57 
  LICENCIATURA INDPIGENA 107 0 47 0 4 1,0 0,1000 0 0 0,00 
671 MATEMATICA 136 16 38 50 4 1,5 0,1325 106,48 159,72 0,42 
690 MEDICINA 302 50 50 50 6 4,5 0,6500 495,00 2.227,50 1,00 
692 PEDAGOGIA - LIC EDUCACAO INFANTIL 2 0 50 0 4 1,0 0,1000 0,00 0,00 0,00 
633 PEDAGOGIA - LICENCIATURA 3 3 0 0 4 1,0 0,1000 10,20 10,20 0,00 
694 PEDAGOGIA  230 39 55 55 4 1,0 0,1000 187,60 187,60 0,71 
  QUÍMICA 99 35 54 35 4 1,5 0,1325 158,55 237,825 0,65 
  ZOOTECNIA 103 0 51 20 4 4,5 0,0500 20 90 0,00 
Total   3.568 392 1.209 900       2.696,21 5.186,56 0,32 



AE 5.652,56 
AG         3568 
APG          233 
AR          0 
AGTI            2696,21 
AGE            5186,56 
APGTI            466 
ARTI           0 

NDI            392 

Nº de ingressantes relativos aos que se graduaram no exercício            1209 

 
 
 
 
 
 

AE Aluno Equivalente 
AG Total de alunos efetivamente matriculados na graduação 
APG Total de alunos efetivamente matriculados na pós-graduação strito-sensu, incluindo-se alunos de mestrado e doutorado. 
AR Alunos de Residência Médica. 
AGTI número de alunos de Graduação em Tempo Integral. 
AGE Número de alunos equivalentes de Graduação 
APGTI Número de alunos de Pós-Graduação em Tempo Integral 
ARTI Número de alunos de Residência Médica em Tempo Integral 
NDI Número de diplomados no ano letivo referente ao exercício. 

 
 



Indicadores de Pessoal UFGD  -  2008       
       
Pessoal Docente - Em Exercício 
Descrição 20 hs 40 hs DE Total 
Regulares 3 34 245 282 
Temporários 10 13 0 23 
Total 23 93 164 305 
 
  
Pessoal Docente - Em Exercício 
Descrição Grad. Espe. Mest. Dout. Total 
Regulares 16 3 54 209 282 
Temporários  19 4  23 
Total 16 22 58 209 305 
 
        
Número de Professores Equivalentes 
Regime de Trabalho Peso Total EQV. 
20 horas semanais 0,50 13 6,50 
40 horas semanais 1,00 47 47,00 
Dedicação Exclusiva 1,00 245 245,00 
Total  305 298,50 
  
      
Índice de Qualificação do Corpo Docente – IQCD 
Qualificação Peso Total P * T IQCD 
Docentes Doutores (D) 5 209 1.045 
Docentes Mestres (M) 3 58 174 
Docentes com Especialização (E) 2 22 44 
Docentes Graduados (G) 1 16 16 

 

  305 1.279 4,19 
        
 (5D+3M+2E+G) =  1045 + 174 +448 + 16   =  4,19   
   (D+M+E+G)                         305     
        
     
Pessoal Técnico-Administrativo - sem Hospital Universitário 
Descrição 20 hs 30 hs 40 hs Total 
Em exercícios 1 0 172 173 
Terceirizados 0 0 0 0 
Total 1 0 172 173 
   
       
Número de Técnicos-Administrativos Equivalentes - sem HU  
Regime de Trabalho Peso Total EQV. 
20 horas semanais 0,50 1 0,50 
30 horas semanais 0,75 0 0,00 
40 horas semanais 1,00 172 172,00 
  173 172,50 
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Ensino de Pós-Graduação  (Stricto Sensu) - 2008  Indicadores de Gestão
    

    
Programa Tipo Alunos Conceito 
Agronomia Doutorado 36 4 
Agronomia Mestrado 56 4 
Educação Mestrado 15 3 

Entomologia e Conservação da 
Biodiversidade 

Mestrado 49 3 

História  Mestrado 48 3 
Geografia Mestrado 29 3 

Total  233 20 
Número de Programas = 6 
Peso     =    2   

  
                     Média Aritmética p/ o Conceito CAPES da IFES 
                        Conceito      =             20   =  3,33 
                                                                        6 

 
 

Mestrado 
Alunos Regulares Matriculados 2006 2007 2008 Total 
Agronomia 19 18 19 56 
Educação   0 15 15 
Entomologia 12 18 19 49 
História 15 17 16 48 
Geografia   15 14 29 
  46 68 114 197 
     
Doutorado 
Alunos Regulares Matriculados 2006 2007 2008 Total 
Agronomia 9 15 12 36 
     
Total Matriculados Pós-Graduação 2008  233    

 
 
 

GESTÃO Duração do 
curso 

Ingressos 
2007/2008 

Diplomados em 
2008 

Mestrado    
Agronomia 2 anos 56 20 
Entomologia 2 anos 49 12 
Geografia 2 anos 29 1 
História 2,5 anos 48 10 
Ingressos 2008 
Educação 2 anos 15 0 
Total 197 43 
Doutorado    
Agronomia 3,5 anos 36 6 
TOTAL 233 49 
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Fórmulas para cálculo dos indicadores de desempenho das IFES 
 
 
 

1B.Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente   =       Custo Corrente sem H.U. 
                                                                                                  (AgE+ApgTI+ArTI) 
     
 Custo Corrente 46.142.393,02       
 AgE                       5.186,56       
 ApgTI                          466,00       
 ArTI                              0,00       
 Custo                       8.163,10       
         
 
2. Aluno Tempo Integral / Professores Equivalentes =        (AgTI+ApgTI+ArTI)  
                                                                                      Nº Professores equivalentes s/ H.U.)
       
            AgTI         2.696,21      
 ApgTI                          466,00       
 ArTI                                         0,00       
 Nº Professores                        298,50       
 Aluno/Prof.                           10,59       
         
 
3.  Aluno Tempo Integral / Funcionários Equivalentes         =     AgTI+ApgTI+ArTI)                             
F                                                                                               Funcionários equivalentes s/ 
Hu 
        
 AgTI        2.696,21       
 ApgTI           466,00       
 ArTI               0,00       
 Nº Funcionários       172,50       
 Aluno/Func.            18,33       
         
 
4. Número de Funcionários Equivalentes / Nº de Professores Equivalentes  
  
Número de Funcionários Equivalentes (sem HU)  
          Nº de Professores Equivalentes       
  
 Nº Funcionários        172,50       
 Nº Professores   298,50       
 Func./Prof.                0,58      
         
         
 
5. Grau de Participação Estudantil (GPE)  =    AgTI      
           AG     
 AgTI                      2.696,21       
 Ag                        3.568,00       
 GPE                                 0,76       
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6 . Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação (GEPG) =           (Apg) 
         (Ag+Apg) 
  

 Apg                              233       
 Ag                          3 .568       
 GEPG                          0,0653       
         
 
 
7. Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação =           Somatória dos Conceitos  
                                                                                                         Nº Programas  
      
 Somatória Coneitos         20       
  Nº Programas              6       
 Conceito                   3,3333       
         
 
 
 8. Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)                                 
       
 Doutores (D)             209       
 Mestres (M)                       58       
 Especialistas (E)           22       
 Graduados (G)           16       
 IQCD                                4,19       
         
         
 IQCD = (5D+3M+2E+G) = 1045 + 174 +448 + 16     =     4,19  
                 (D+M+E+G)             305     
         
9 - Taxa de Sucesso na Graduação       
       
 Nº Diplomados  392       
 Nº Ingressantes  1209      
 Taxa Sucesso    0,32       
         
Taxa de Sucesso na Pós-Graduação       
       
 Nº Titulados              49       
 Nº Ingressantes   95       
 Taxa Sucesso             0,52  
 
 
 
 A  seguir, os Indicadores de Gestão do exercício de 2007, como comparativo. 
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Indicadores de Gestão da UFGD/2007 segundo Decisão do TCU nº 408/2002 – Plenário 
Custo Corrente sem Hospital Universitário 

 
Apresentamos os Indicadores de Gestão da UFGD em cumprimento à Decisão Plenária nº 408/2002 – TCU, elaborados segundo as 

orientações do TCU constantes na “versão revisada em janeiro/2007”.  
 
1 – Cálculo do Custo Corrente 

 
 

 
 

(*)Consta valores de despesas com pessoal cedido: 02 docentes, sendo 01 integral (100%) e outro parcial – 20h, onde consta apenas 50%. 
  
(**)Valores que compõem as Despesas com afastamento País/Exterior de docentes e técnicos do órgão. A conselho de auditor do TCU 
(Márcio Sales – Brasília-DF) e consultor do MEC/PingIFES  (Onivaldo – Brasília/DF) foram somadas ambas as despesas, visto que não há 
como efetuar detalhamento nos valores constantes no SIAFI por categoria. 
2 – Cursos de Graduação/2007 

(1) Custo Corrente 36.079.460,93 
(+) Despesas Correntes da Universidade (conta SIAFI nº 3.30.00.00)  36.428.665,89 
(-) 100% das despesas correntes dos Hospitais e Maternidades 0,00 
(-) Aposentadorias e Reformas (conta SIAFI nº 3.31.90.01) 207.131,12 
(-) Pensões (conta nº 3.31.90.03) 21.807,66 
(-) Sentenças Judiciais (conta nº 3.31.90.91) 120.266,18 
(-) Despesas com pessoal cedido – docente do órgão (*) 0,00 
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do órgão 0,00 
(-) Despesas com afastamento País/Exterior – docente e téc. Adm. do 
órgão(**) 

0,00 

  



UFGD/RELATÓRIO DE GESTÃO/2008 
 

 

28

Curso 
Número de 
Diplomados 

(NDI) 

Duração 
Padrão 
(DPC) 

Fator de 
Retenção 

Número de 
Ingressantes 
relativos aos 

que se 
graduaram no 

exercício 

Número 
total de 

ingressantes 
em 2006 

NI 

Peso do 
Grupo 

AGTI AGE AG 
Tx. 

Sucesso 

Administração 32 5 0,1200 49 50 1,0 262 262 248 0,65 
Agronomia 49 5 0,0500 60 60 2,0 269,75 539,5 312 0,82 
Análise de Sistemas 26 4 0,1325 50 49 1,5 239,62 359,43 197 0,52 
Ciências Biológicas – 
Bacharelado 30 4 0,1250 33 30 2,0 103,5 207 124 0,91 
Ciências Biológicas - 
Licenciatura 46 4 0,1250 33 28 2,0 212 424 118 1,39 
Ciências Contábeis 54 5 0,1200 55 60 1,0 301,2 301,2 279 0,98 
Ciências Sociais 0 4 0,1000 0 50 1,0 40 40 80 0,00 
Direito 45 5 0,1200 50 40 1,0 276,2 276,2 232 0,90 
Engenharia de Alimentos 0 5 0,8200 0 30 2,0 36,25 72,5 49 0,00 
Engenharia de Produção 0 5 0,8200 0 30 2,0 36,25 72,5 50 0,00 
Geografia – Bacharelado 8 4 0,1000 20 30 1,0 30 30 82 0,40 
Geografia – Licenciatura e 
Bachrelado 6 4 0,1000 0 0 1,0 166,6 166,6 9 0,00 
Geografia – Licenciatura 12 4 0,1000 31 40 1,0 40 40 112 0,39 
Gestão Ambiental 0 4 0,1250 0 40 2,0 41 82 75 0,00 
História – Licenciatura 26 4 0,1000 52 49 1,0 214,2 214,2 168 0,50 
Letras – Licenciatura (Port. 
e Inglês) 21 4 0,1150 36 28 1,0 297,42 297,42 123 0,58 
Letras – Licenciatura 
(Port/Licenciat.) 22 4 0,1150 35 28 1,0 130,34 130,34 113 0,63 
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Licenciatura Indígena 0 4 0,1000 0 0 1,0 60 60 60 0,00 
Matemática – Licenciatura 18 4 0,1325 45 49 1,5 117,72 176,58 130 0,40 
Medicina 49 6 0,6500 50 48 4,5 469,8 2114,1 254 0,98 
Pedagogia - Lic Educação 
Infantil 36 4 0,1000 51 0 1,0 0 0 38 0,71 
Pedagogia - Licenciatura 5 4 0,1000 0 0 1,0 176,8 176,8 10 0,00 
Pedagogia  0 4 0,1000 0 50 1,0 49 49 146 0,00 
Química  0 4 0,1325 0 30 1,5 29 43,5 53 0,00 
Zootecnia 0 4 0,0500 0 29 4,5 27 121,5 52 0,00 

Total 485 5 4,6525 650 848 39,5 3.003,25 5649,01 3114 0,75 
 
 

A 3.413 
AG 3.114 
APG 179 
AR 120 
AGTI 3.003,25 
AGE 5.649,01 
APGTI 358 
ARTI 240 
NDI 485 

Nº de ingressantes relativos aos que se graduaram no 
exercício 

650 

 
A Número total de alunos (Graduação (AG)), Pós Graduação – Stricto Sensu (APG) e Residência Médica 
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(AR). 
AGTI número de alunos de Graduação em Tempo Integral. 
AGE Número de alunos equivalentes de Graduação 
APGTI Número de alunos de Pós-Graduação em Tempo Integral 
ARTI Número de alunos de Residência Médica em Tempo Integral 

 
 

3 – Número de Professores e Servidores Técnico-Administrativos 
 
 

Numero de Professores 
Equivalentes 

264,5 

 20 h 7 
 40 h 97 
D.E. 164 

Número de Docentes 268 
Doutores 118 
Mestres 61 
Especialista 4 
Graduados 85 

 

Números de Funcionários 
equivalentes 

96,5 

 20 h 1 
30 h 0 
 40 h 96 
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I.     Custo Corrente / Aluno Equivalente 5.775,48 
II.    Aluno Tempo Integral / Professor 13,62 
III.   Aluno Tempo Integral / Funcionário 37,32 
IV.   Funcionário / Professor 0,36 
V.    Grau de Participação Estudantil (GPE) 0,96 
VI.   Grau de Envolvimento com Pós-Graduação (GEPG) 0,05 
VII  Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação 3,40 
VIII Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) 3,23 
IX.   Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) 0,75 
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Anexo do cálculo dos 
Indicadores de Gestão da UFGD – 2007, segundo Decisão do TCU nº 408/2002 – Plenário  

 
 

Apresentamos os Indicadores de Gestão da UFGD em cumprimento à Decisão 
Plenária nº 408/2002 – TCU, elaborados segundo as orientações do TCU constantes na 
“versão revisada em janeiro/2007”.  

 
 
Principais componentes: 
 
1A - Custo Corrente com HU – Não há Hospital Universitário incorporado à UFGD ainda. 
 
1B - Custo Corrente sem HU  
 
 
 Custo Corrente 36.079.460,93
( + ) Despesas correntes da Universidade  (conta SIAFI nº 3.30.00.00)  36.428.665,89

(  - ) 
100 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitário(s) e 
maternidade 0,00

(  - ) Aposentadorias e Reformas do órgão e (conta SIAFI nº 3.31.90.01) 207.131,12
(  - ) Pensões do órgão Universidade (conta SIAFI nº 3.31.90.03) 21.807,66
(  - ) Sentenças Judiciais do órgão Universidade (conta SIAFI nº 3.31.90.01) 120.266,18
(  - ) Despesas com pessoal cedido – docente do órgão  0,00
(  - ) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do órgão  0,00
(  - ) Despesa com afastamento País/Exterior – docente do órgão  0,00

(  - ) 
Despesa com afastamento País/Exterior - técnico-administrativo do 
órgão  0,00

 
 
• A fonte de informação dos dados da tabela acima referente aos valores acima são 

da Coordenadoria de Orçamento e Finanças – COOF e da Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas, baseados em valores extraídos do SIAFI (Sistema de 
Administração Financeira)  e SIAPE (Sistema de Administração de Pessoal). 

 
• Os dados referentes às informações de Graduação e Pós-Graduação foram 

extraídas dos Programas SICAD – Sistema Acadêmico de Administração e SCPG 
– Sistema de Controle de Pós-Graduação, os quais contém as informações 
referentes ao ensino de graduação e pós-graduação, respectivamente. Os 
programas funcionam em linguagem delphi, com seu banco de dados em 
planilhas, no sistema intranet da instituição. 

 
9 Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI,  onde 
 
¾ AGTI - Número de Alunos da Graduação em Tempo Integral  

É calculado pela fórmula: 
 AGTI =  Σtodos os cursos  ⎨(NDI∗ DPC)(1+ [Fator de Retenção]) + ((NI - NDI)/4)∗ DPC⎬  
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 NDI = Número de diplomados1, no ano letivo referente ao exercício, em cada curso 
DPC = Duração padrão do curso, de acordo com a tabela da SESu 

 NI = Número de alunos que ingressaram2, no ano letivo relativo ao exercício, em 
cada curso 

 Fator de Retenção calculado de acordo com metodologia da SESu 
 
      AGTI = 3.003,25 (valor constante na próxima tabela) 

 
 
¾ APGTI - Número de Alunos Tempo Integral de Pós-Graduação  
      APGTI = 358 
e  
 
¾ ARTI - Número de Alunos de Residência Médica 

Para o cálculo de alunos tempo integral, os alunos de mestrado, doutorado e residência médica devem ser computados com peso 
dois: 

  APGTI = 2∗ APG        eARTI = 2∗ AR  
 

 Residência Médica na UFGD 
ARTI = 2∗ AR = 120 * 2 = 240 
 
9 Aluno Tempo Integral = 3.003,25 + 358 + 240 = 3.601,25   
 
 
 
 
 
 
9 Aluno Tempo Integral = 3.003,25 + 358 + 240 = 3.601,25   

                                                 
1 Número de alunos APTOS a colar grau. Esse número é o total (1º e 2º semestres) do ano letivo correspondente 
ao exercício. Caso o dado do 2º semestre do ano em questão não esteja disponível, substituir pelo do 2º semestre 
do ano letivo anterior. Como houve greve no ano letivo de 2006, o calendário acadêmico de 2007 estendeu-se até 
janeiro-08 (data da entrega final das notas), poderá haver divergência entre o total de alunos aptos a colar grau em 
2008 e os diplomados em 2007. 
2 Devem ser considerados apenas os alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso superior considerado. 



Ensino de Pós-Graduação  (Stricto Sensu) - 2006  
Indicadores de Gestão   
       

Programa Tipo Local Alunos Conceito Peso APGTI
1 - Agronomia Mestrado Dourados 47 4 2 94
2 - Entomologia e Conservação da 
Biodiversidade Mestrado Dourados 37 3 2 74
3 – Geografia Mestrado Dourados 15 3 2 30
4 - História Mestrado Dourados 50 3 2 100
5 - Agronomia Doutorado Dourados 30 4 2 60

Total     179 17   358
       
Número de Programas   5
 
 

GraduaçãoPós de Cursos de total Número
GraduaçãoPós de Cursos os  Todosde ConceitoCCAPES

−
∑ −

=  

 
Média Aritmética p/ o Conceito CAPES da IFES   = ____  Conceito  _  =  17 = 
3,4 
                                                                     Nº de programas        5 
 
9 Aluno Equivalente = AGE + APGTI + ARTI 
 
 
¾ AGE - Aluno Equivalente de Graduação  

 
AGE = Σtodos os cursos  ⎨(NDI∗ DPC)(1+ [Fator de Retenção]) + ((NI - NDI)/4)∗ 
DPC⎬ ∗     [Peso do grupo em que se insere o curso] 

 
 
9 Aluno Equivalente = 5.649,01 + 358 + 240 = 6.247,01 
 
 
Quantitativo de Professores  
 
Pessoal Docente - Em Exercício     
Descrição 20 hs 40 hs DE Total
Regulares  0 26 164 190
Temporários 7 71 0 78
Total   7 97 164 268
 
 
Número de Professores 
Equivalentes   
Regime de 
Trabalho Peso3 Total EQV. 
20 horas  0,50 7 3,50

                                                 
3 Peso constante nas orientações do TCU – versão revisada em janeiro/2007. 
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semanais 
40 horas 
semanais  1,00 97 97,00
Dedicação 
Exclusiva  1,00 164 164,00
Total      268 264,50
 
 
9 Funcionário Equivalente com HU 

A UFGD não possui HU 
 

9 Quantitativo de Funcionários  
Descrição 20 hs 30 hs 40 hs Total
Em exercícios 1 0 96 97
Terceirizados 0 0 0 0
Total   1 0 96 97
      
Número de Técnicos-Administrativos Equivalentes - sem HU 
Regime de Trabalho Peso4 Total EQV.
20 horas 
semanais  0,50 1 0,50
30 horas 
semanais  0,75 0 0,00
40 horas 
semanais  1,00 96 96,00
        97 96,50
  
 
 
Fórmulas para cálculo dos indicadores de desempenho das IFES 
 
 

_______Custo Corrente com HU_____ I. A Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente = 
AGE + APGTI + ARTI 

A UFGD não possui HU 
 

 

_Custo Corrente sem 
HU_ 

_36.079.460,93 5.775,48 
I. B Custo Corrente sem HU / Aluno 

Equivalente = 
AGE + APGTI + ARTI 6.247,01  

 

Na qualidade de indicador de eficiência, objetiva retratar a forma como os 
recursos alocados na produção de ensino e pesquisa estão sendo utilizados. 

 

 
AGTI + APGTI + ARTI 3.601,25 13,62 II. Aluno Tempo Integral / Professor 

Equivalente = Nº de Professores Equivalentes 264,50  
É um indicador de produtividade da Instituição, onde, neste cálculo deve-se considerar, a 
quantidade de professores totais. 

                                                 
4 Peso constante nas orientações do TCU – versão revisada em janeiro/2007 



UFGD/RELATÓRIO DE GESTÃO/2008 
 

 

36

 

 
AGTI + APGTI + ARTI 

III. A Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HU = Nº de Funcionários Equivalentes com 
HU 

A UFGD não possui HU 
 
 

AGTI + APGTI + ARTI 3.601,25 37,32 
III. B Aluno Tempo Integral / Funcionário 

Equivalente sem HU = Nº de Func. Equiv. sem 
HU 

96,50  

É um indicador de produtividade da Instituição, onde, neste cálculo deve-se considerar, o 
quantitativo de alunos em relação aos funcionários equivalentes. 
 

 
Nº de Funcionários Equivalentes com HU IV. A Funcionário Equivalente com HU / Professor 

Equivalente = Nº de Professores Equivalentes 

A UFGD não possui HU 
 

Nº de Func. Equiv. sem 
HU 

96,50 0,36 
IV. B Funcionário Equivalente sem HU / Professor 

Equivalente = 
Nº de Prof. Equivalentes 264,50  

É um indicador de referência da Instituição, onde, neste cálculo deve-se considerar, 
a quantidade de funcionários em relação aos professores equivalentes. 
 

AGTI 3.003,25 0,96 V. Grau de Participação Estudantil (GPE) = 
AG  3114  

Tem como principal objetivo exprimir em que grau os alunos se utilizam da 
capacidade instalada na Universidade e a velocidade da integralização curricular, e 
é calculado pelo quociente entre o número de Alunos de Graduação em Tempo 
Integral e o total do número de Alunos de Graduação já definidos anteriormente. 
 

_APG__ __179____ 0,0544 VI. Grau de Envolvimento Discente com Pós-
Graduação (GEPG) =  AG + APG  3114 + 179  

 
Σ conceito de todos os programas de pós-
grad. 

_17_ 3,4 
VII. Conceito CAPES/MEC para a 

Pós-Graduação =          Número de programas de pós-grad.  5   

No cálculo desse indicador deve ser considerado o conceito da última 
avaliação realizada pela CAPES, cujos valores variam de 1 a 7, sendo que, para os 
cursos que oferecem apenas o Mestrado, a nota máxima é 5, enquanto que, para os 
cursos que também oferecem Doutorado, a nota máxima é 7. 

 
(5D+3M+2E+G) (5X118+3X61+2X4+85) 3,23 VIII. Índice de Qualificação do Corpo 

Docente (IQCD) = (D+M+E+G) (118+61+4+85)  

 
__Nº de diplomados (NDI)__  485 0,75 IX. Taxa de Sucesso na Graduação (TSG)  = Nº total de alunos ingressantes  650   
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Planilhas de Metas por áreas: Graduação, Pesquisa e Pós-Graduação, Extensão, Cultura e Assuntos 
Estudantis, Administração e Planejamento (conforme Plano de Ação). 

  
PPLLAANNIILLHHAA  DDEE  MMEETTAASS  PPAARRAA  22000088  

 ÁREA: REITORIA 

Indicador/Atividade/Projeto Dados de 2007 Meta para 2008 Estratégias p/atingir a meta Metas Alcançadas 

 
 Elaboração de Manuais 

  Elaborar um manual 
para o conselheiro 
dos Colegiados 
Superiores pela SOC 

 
 Elaborar um manual 

de Normas e 
Publicações Oficiais 
da UFGD 

 
 

 Organizar as funções 
da Divisão de 
Convênios 

 
 
 

 Elaboração de 
minutas básicas para 
formalização de 
convênios. 

 

 Organizar um manual para orientação dos conselheiros 
 
 
 
 
 

 Trabalho conjunto da SOC, Reitoria e COGEP para facilitar os 
trâmites burocráticos 

 
 
 

 Organizar as funções dos responsáveis pela divisão de convênios 
e de apoio administrativo 

 
 
 
 

 Elaborar minutas básicas de encaminhamento interno e externo de 
propostas para formalização de convênios 

 Estabelecimento de prazo para tramitação de convênios 
 

 Melhoria do assessoramento 
técnico aos Conselheiros 

 
 
 
 

 Agilidade nos 
encaminhamentos e 
aprovação dos processos. 

 
 

 Agilidade e organização nos 
trabalhos da Divisão de 
convênios; 

 
 
 

 Agilidade na abertura de 
processo e na formalização 
de convênios 

 
 

 Estruturação  -  Estruturar assessoria 
às Comissões 
Permanentes – SOC 

 
 Estruturar a Divisão 

de Convênios 

 Organização de agenda de reuniões, formatação e padronização de 
formulários de atas e pareceres 

 
 
 
 

 Melhor assessoria às 
Comissões 
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 Estruturar a 
Comissão 
Permanente de 
Pessoal Docente – 
CPPD 

 
 

 Estruturar a 
Comissão Interna de 
Supervisão – CIS 

 
 

 Estruturar a 
Comissão 
Permanente de 
Avaliação - CPA 

 Disponibilizar dois técnicos administrativos para o setor de 
convênios, que deverão contar o apoio efetivo da assessoria 
jurídica, assessoria financeira e assessoria acadêmica; 

 Integração com a comissão de convênios/COUNI para análise e 
parecer de convênios; 

 Reestruturar espaço físico equipando-o com arquivo, mesas, 
computadores e impressora. 

 
 

 Disponibilizar espaço físico e equipamentos e criar uma rotina 
para tramitação dos processos 

 
 
 
 

 Disponibilizar espaço físico e equipamentos. 
 
 
 

 Disponibilizar espaço físico e equipamentos. 
 
 
 
 

 Controle e agilidade nas 
etapas de formalização de 
convênios e contratos. 

 
 
 
 

 Agilidade no andamento dos 
processos, evitando 
possíveis extravios de 
documentação. 

 
 
 
 

 Agilidade no andamento dos 
processos, evitando 
possíveis extravios de 
documentação. 

 
 Estruturação do ambiente de 

funcionamento da CPA e do 
processo de Avaliação 
Institucional da UFGD. 

  Manutenção de páginas 
e links no sítio da UFGD 

 -  
 Criação de um link 

para a CIS 
 
 
 
 

 Criação de um link 
para a Divisão de 
Convênios 

 
 Disponibilizar no site composição da CIS, Regimento da CIS, 

bem como forma de contato para esclarecimentos de dúvidas dos 
servidores técnico-administrativos; 

 Informatizar a divulgação do andamento dos processos da CIS 
 

 Disponibilizar informações referentes à tramitação dos convênios 
e contratos 

 

 
 Dar maior divulgação dos 

trabalhos e atribuições da 
CIS 

 
 

 Divulgar informações 
atualizadas sobre a 
tramitação de processos de 
convênios e contratos 

 
 Capacitação    Capacitação da SOC  Realização de cursos de aperfeiçoamento e intercâmbio com  Qualificação e 
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 Capacitação da 
Divisão de convênios

qualificação e aperfeiçoamento no trabalho m outras secretarias. 
 

 Proporcionar cursos de capacitação aos servidores específicos do 
setor de convênios e contratos 

aperfeiçoamento no trabalho 
 

 Melhoria da qualidade de 
trabalho da Divisão de 
Convênios 

 
 Prestação de contas    Elaboração do 

Processo de 
Prestação de Contas 
Anuais da entidade, 
Relatórios de Gestão 
e Tomadas de Contas 
Especiais 

 Manter acompanhamento da documentação para montagem,  
conferência e verificação da conformidade na execução dos 
processos de acordo com as normas de execução vigentes pela 
Auditoria Interna 

 Elaboração do parecer 
referente ao processo 
primando pelo cumprimento 
dos prazos estabelecidos 
pela CGU e pela aprovação 
das instâncias superiores 

 Plano de Trabalho e 
Relatório Anual da 
auditoria interna 

   Primar pela execução 
do Plano de Trabalho 
e Relatório Anual da 
auditoria interna 

 Acompanhar as ações da instituição para efetuar o referido 
planejamento a fim de evitar descumprimentos das metas 

 Obtenção da aprovação do 
planejamento pelo COUNI e 
CGU 

 Indicadores    Efetuar anualmente a 
Avaliação dos 
indicadores de 
desempenho 
utilizados pela 
instituição, quanto a 
sua qualidade e 
confiabilidade 

 Solicitar às Pró-reitorias de Graduação, Pós-Graduação e Pesquisa 
e de Administração e Planejamento dados dos programas de 
Controles Acadêmicos de Graduação e Pós-Graduação, bem como 
de dados financeiros dos Sistemas Siafi e Siape  para fins de 
efetivação dos cálculos 

 Obtenção da planilha de 
cálculo dos indicadores de 
gestão de acordo com o 
Acórdão 2167/2006 - 
Tribunal de Contas da União 
– Secex 

 Controles internos 
administrativos da 
instituição  

  Avaliação dos controles 
internos administrativos 
da instituição visando 
maior agilidade nos 
serviços de auditoria em 
relação aos processos de 
licitação, pagamentos, 
folha de pagamentos, 
convênios, patrimônio, 
serviços gerais, etc. 

 Utilizar-se de amostragens, visitas in loco, análises de processos e 
outras ferramentas pertinentes às técnicas de auditoria de gestão. 

 Controles internos 
funcionando de forma 
coerente com os normativos 
internos e externos, 
facilitando os trabalhos da 
auditoria interna e externa 

 
Fonte: Reitoria 
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PPLLAANNIILLHHAA  DDEE  MMEETTAASS  PPAARRAA  22000088  
  

  ÁREA: PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 
IIInnndddiiicccaaadddooorrr///AAAttt iiivvviiidddaaadddeee///PPPrrrooojjj

eeetttooo   DDDaaadddooosss   dddeee   222000000777   Meta para 2008 Estratégias p/atingir a meta Metas Alcançadas 

 Expansão do Ensino 
de Graduação 

�   Implantar três cursos de 
graduação: Licenciatura 
Letras-LIBRAS, 
Bacharelado em Letras-
LIBRAS, Licenciatura 
em Ciências Sociais. 

 Criar e aprovar nove 
novos cursos de 
graduação, no âmbito da 
Proposta do Programa de 
Reestruturação e 
Expansão das 
Universidades Federais 
(REUNI).  

• Promover reuniões com os Diretores das Faculdades de Educação 
e da Faculdade de Ciências Humanas, para a definição de 
estratégias. 

• Apoiar a parceria com a Universidade Federal de Santa Catarina 
para a implantação do pólo de Dourados do Curso de 
Letras/LIBRAS- EaD – Bacharelado e Licenciatura, por meio de 
convênio.  

• Apoiar a parceria  com Ministério do Desenvolvimento Agrário 
para a implantação do Curso Licenciatura em Ciências Sociais do 
PRONERA, por meio de convênio. 

• Ato de criação e aprovação no Conselho Superior da instituição. 

 

o Viabilização da 
implantação de três cursos de 
graduação: Licenciatura 
Letras-LIBRAS (30 vagas), 
Bacharelado em Letras-
LIBRAS (30 vagas), em 
parceria com a UFSC, com 
realização do Vestibular em 
maio de 2008; e Curso de 
Licenciatura em Ciências 
Sociais (60 vagas) do Programa 
Nacional de Educação na 
Reforma Agrária (PRONERA) 
com realização do vestibular em 
junho de 2008. 

o Criação e aprovação de 
nove novos cursos de 
graduação: Artes Cênicas (60 
vagas), Biotecnologia (55 
vagas), Economia (50 vagas), 
Educação Física (50 vagas), 
Engenharia Agrícola (50 
vagas), Engenharia de Energia 
(51 vagas), Nutrição (60 
vagas), Psicologia (60 vagas), e 
Relações Internacionais (55 
vagas). 

 

 Apoio à implantação 
de novos cursos de 
graduação 

    Implantar novos 
cursos de graduação 

 Propor a contratação de consultoria para auxiliar na elaboração 
dos projetos pedagógicos dos cursos novos; 

  Acompanhar a construção dos projetos pedagógicos dos cursos; 

 Construção dos projetos 
políticos pedagógicos dos 
cursos novos: Artes Cênicas, 
Biotecnologia, Economia, 
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  Adequar o sistema de controle acadêmico aos novos cursos de 
graduação e à proposta do REUNI; 

 Executar o processo de contratação de novos docentes e técnicos 
administrativos 

Educação Física, Engenharia 
Agrícola, Engenharia de 
Energia, Nutrição, 
Psicologia, e Relações 
Internacionais. 

 Acompanhar a 
adequação dos 
projetos políticos 
pedagógicos dos 
cursos de graduação 
à reestruturação 
universitária - 
REUNI 

    Possibilitar a 
harmonia entre os 
projetos políticos 
pedagógicos dos 
cursos ao REUNI 

 Apoiar e subsidiar a readequação dos projetos políticos 
pedagógicos dos cursos de graduação; 

 Realizar palestras e seminários, caso necessário; 

 Formação de comitê de especialistas ad hoc em avaliação de 
ensino de graduação. 

  

• Realizada adequação dos 
projetos políticos 
pedagógicos dos cursos de: 
Pedagogia, Sistemas de 
Informação, Letras, 
Matemática, Direito, 
Medicina (em construção). 

 
 

 Alunos Ingressantes/ 
Matriculados 
Graduação  

 Ingressos: 
1.143  

 Matriculados e 
trancados: 
3.160 

 

 Ingressos: 1.087 

 

 

 Identificar e minimizar as fragilidades por ventura existentes que 
culminem com a possibilidade de evasão escolar. 

 Promover a ocupação de vagas ociosas mediante a abertura de 
edital para transferência voluntária, para portador de diploma, a 
chamada de candidatos classificados no Processo Seletivo e 
matrícula de acadêmicos especiais em disciplinas isoladas. 

 Ingressos: 1.183 

 Matriculado anual: 3.517  

 

 Alunos formados – 
Graduação 

 

 493  587  Propor as normas regulamentares para as cerimônias de Colação 
de Grau no âmbito da UFGD e submetê-las a apreciação da 
Câmara de Ensino do CEPEC e à aprovação do Conselho de 
Ensino Pesquisa e Extensão (CEPEC). 

 422 formandos em 2008. 
 Normas regulamentares 

aprovadas. 

 Cursos de graduação 
(quantidade) 

 22 cursos  22 cursos + 3 
cursos eventuais 
(Licenciatura em 
Ciências Sociais/Pronera, 
Letras/LIBRAS/EaD – 
Licenciatura e Letras 
LIBRAS-
Bacharelado/EaD.  

 Desenvolver estudos de possibilidades de ampliação junto às 
diversas áreas da graduação. 

 Foram criados nove novos 
cursos: para início em março 
de 2009. 

 

 Conceitos dos Cursos 
de Graduação  Alunos de três 

áreas do 
conhecimento 
realizaram o 
Exame Nacional 

 Inscrever alunos no 
ENADE, nas seguintes 
áreas: Geografia, 
Ciências Biológicas, 
Ciências Sociais, 

 Coordenar o Cadastro e Inscrição de alunos. 

 Esclarecer dúvidas, retirar senhas e assessorar os coordenadores 
de Curso quanto ao ENADE. 

 Foi realizado treinamento 
com os doze Coordenadores 
de Curso da UFGD 
participantes do ENADE 
2008, naquilo se refere ao 
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dos Estudantes 
(ENADE): 
Agronomia, 
Medicina e 
Zootecnia. 

 A UFGD obteve 
o conceito 4 nos 
três cursos 
avaliados. 

 

Engenharia de 
Alimentos, 
Engenharia de 
Produção. História, 
Matemática, 
Pedagogia, Sistemas 
de Informação, 
Química, e 
Licenciatura Indígena. 

 

 Interlocução com o INEP/SINAES. 

 Acompanhar os resultados decorrentes do ENADE. 

funcionamento do sistema e 
aos aspectos legais que 
evolvem o exame.  

 Foram inscritos no Exame 
Nacional dos Estudantes –
ENADE - alunos das 
seguintes áreas: Geografia, 
Ciências Biológicas, 
Ciências Sociais, Engenharia 
de Alimentos, Engenharia de 
Produção. História, 
Matemática, Pedagogia, 
Sistemas de Informação, 
Química, e Licenciatura 
Indígena. 

 Os dados estão sendo 
analisados para subsidiar a 
interlocução com o 
INEP/SINAES. 

 Levantamento e divulgação 
institucional dos diversos 
índices (IDD, CPC, IGC, 
etc.) obtidos através do 
ENADE 2007, e seu impacto 
nos processo de renovação 
de reconhecimento de curso. 

 

 Cadastro Nacional de 
Docentes do INEP  Foram inscritos 

institucionalme
nte 279 
professores, dos 
quais 186 
fizeram suas 
inscrições 
pessoais. 

 Os dados 
docentes foram 

 Inscrever os 
professores da UFGD no 
Cadastro Nacional de 
Docentes do INEP 
através do Portal 
SINAES. 

 

 Informar os dados institucionais dos professores no Cadastro 
Nacional de Docentes. 

 Coordenar e assessorar as inscrições dos dados pessoais dos 
professores, informados por eles próprios. 

 Realizar a efetivação dos cadastros individuais dos professores. 

 Realizar a efetivação do cadastro geral da instituição. 

  Foi atualizado o Cadastro 
Nacional de Docentes (ano 
base 2007), no qual foram 
lançados manualmente 
dados pessoais e acadêmicos 
dos mais de 250 docentes da 
UFGD. 
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disponibilizados 
pelo INEP para 
consulta pública 
no Portal 
SINAES. 

 Censo do Ensino 
Superior do INEP  O Censo da 

Educação 
Superior 2007, 
ano 2006, foi 
preenchido com 
êxito. 

 As informações 
fornecidas 
foram tornadas 
públicas pelo 
INEP através da 
publicação do 
Censo do 
Ensino Superior 
– 2007. 

 Preencher o Censo do 
Ensino Superior 2008, 
ano base 2007. 

 Levantar junto às diversas coordenadorias os dados institucionais 
de 2007 necessários para o preenchimento do Censo da Educação 
Superior. 

 Preencher o Censo da Educação Superior com os dados 
previamente levantados. 

 Realizar a confirmação das informações.  

 Foi realizado o Censo da 
Educação Superior 2008 
(ano base 2007), no qual 
foram lançados os dados 
quantitativos institucionais 
referentes ao ensino, 
pesquisa e extensão. 
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 Processo Seletivo / 
Vestibular 

 
 Vagas ofertadas 

no Processo 
Seletivo de Verão 
(PSV-2007): 650 
vagas. 

 Candidatos 
inscritos no 
Processo Seletivo 
de Verão 2007 
(PSV-2008): 
5.052 inscritos. 

 Vagas ofertadas 
no Processo 
Seletivo de 
Inverno (PSI-
2008): 220 vagas. 

 Candidatos 
inscritos no 
Processo Seletivo 
de Inverno 2007: 
658 inscritos. 

 Total de 
candidatos 
inscritos nos dois 
Processos 
Seletivos (PSV e 
PSI 2007): 5.710 
inscritos. 

 

 Previsão de candidatos 
para o Processo Seletivo 
de Verão 2008 = 10.000 
inscrições. 

 Previsão de candidatos 
para o Processo Seletivo 
de Inverno 2008 – 
UFGD: 1.600 
candidatos. 

 Desenvolvimento de 
Projeto de Extensão 
intitulado “Caravana da 
Universidade”, para a 
divulgação do Vestibular 
da UFGD junto às 
escolas de ensino médio 
de Dourados e dos 
municípios que 
compõem a região da 
Grande Dourados. 

 

 Criar novos cursos e ampliação do número de vagas. 

 Divulgar amplamente os Processos Seletivos de Verão, de Inverno 2008, 
de Licenciatura Indígena e Pronera. 

  Totalização de 7.146 inscritos 
para os Processos Seletivos: de 
Verão 2008 (PSV-2008), de 
Inverno (PSI-2008), Pronera, 
Licenciatura Indígena, e Letras 
LIBRAS (Bacharelado e 
Licenciatura). 

 6.817 inscritos p/ o Processo 
Seletivo de Verão 2008 (PSV 
2008). 

 317 inscritos para o Processo 
Seletivo de Inverno de 2008 
(PSI 2008). 

 149 candidatos com inscrições 
homologadas no Processo 
Seletivo para o Curso de 
Licenciatura em Ciências 
Sociais (PRONERA)  

 64 inscritos no Processo 
Seletivo para o Curso de 
Licenciatura Letras-LIBRAS e 
57 inscritos para o Curso de 
Bacharelado Letras-LIBRAS. 

 58 candidatos com Inscrições 
homologadas no Processo 
Seletivo para o Curso de 
Licenciatura Indígena.  

 Total de vagas ofertadas nos 
quatro processos seletivos: 
1.087 vagas. 

Total de ingressantes em 2008 (PSV-
2008 + PSI-2008 + PRONERA + 
Letras-LIBRAS): 1.069. 

 Implementação do 
Regulamento Geral 
de Cursos de 
Graduação (RGCG) 

� Foram feitas 
adequações ao 
SICAD para o 
controle 
acadêmico da 

 Criação de Normas 
Complementares para 
aplicação do RGCG.  

 Discussão de normas 
para emissão de 

 Elaboração de minuta do RGCG e debate envolvendo a Câmara 
de Ensino de Graduação. 

 Elaboração da proposta final do RGCG e submissão ao Conselho 
de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPEC), para aprovação. 

• Foi elaborado e aprovado o 
Regulamento Geral dos Cursos 
de Graduação.  

• Criação de modelo padrão para 
a emissão dos diplomas com 



UFGD/RELATÓRIO DE GESTÃO/2008 
 

 

45

graduação.  

O software para 
registro de 
diploma foi 
adequado para a 
UFGD pela COIN 
sob orientação da 
Divisão de 
Registro de 
Diplomas. 

diplomas.  Estudos de adequação e elaboração de normas complementares 
para atender plenamente o que está proposto no RGCG e na 
proposta do REUNI. 

 Estudar diversos modelos e experiências de outras instituições, 
visando segurança contra falsificação de diploma. 

 

medidas de segurança contra 
falsificação.  

 

 

 

 Definição e 
implementação de uma 
política acadêmica de 
estágio  

 Qualidade no 
estágio 
curricular 

   Fortalecer o processo de formação discente, através de 
melhorias nas atividades de estágio.   
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 Programas de acesso e 
permanência dos 
estudantes 

 

 Oferta de 08 
bolsas do Programa 
de Bolsa de Pesquisa 
na Licenciatura 
(Prolicen 2006-
2007). 

 Oferta de 45 
bolsas (Programa 
PRÓ ESTÁGIO) 
para acadêmicos da 
UFGD, UEMS e 
UNIGRAN, para 
estágio curricular 
não obrigatório nas 
unidades da UFGD. 

 Oferta de 21 
bolsas para o 
Programa de 
Monitoria de 
Graduação. 

 Concessão de 402 
isenções de taxas do 
Programa de Isenção 
de Taxa do 
Vestibular, 
compreendendo o 
Processo Seletivo de 
Verão e o Processo 
Seletivo de Inverno 
de 2007. 

 Nomeação do 
coordenador para 
tratar de assuntos 
relacionados à 
Mobilidade 
Acadêmica/Andifes 

 

 Ampliar a quantidade de 
isenções de taxa de inscrição 
para os Processos Seletivos da 
UFGD, de Verão e de Inverno 
2008. 

 Ampliar a oferta de 
bolsas do Programa de Bolsa 
de Pesquisa na Licenciatura 
(Prolicen). 

 Ampliar a oferta de 
bolsas do Programa de 
Monitoria de Ensino de 
Graduação. 

 Promover a 
mobilidade interinstitucional 
de acadêmicos da UFGD.  

 Criar o Programa de 
Mobilidade Acadêmica 

 

 Elaborar normas para os programas de acesso e permanência dos 
estudantes. 

 Estabelecimento e gerenciamento das rotinas do Programa de 
Mobilidade. 

 Divulgação Interna do programa de MobilidadeANDIFES. 

 Ampliar o Programa de Monitoria. 

 

 Divulgação Interna dos Programas de Monitoria e Prolicen. 

 

 Oferta de 21 bolsas de 
Monitoria de Ensino de Graduação. 

 Oferta de 18 bolsas do 
Programa de Bolsas de Licenciatura 
(Prolicen 2008-2009) e concessão 
de 4 vagas para acadêmicos 
voluntários. 

 Foram concedidas 491 
isenções de taxas do Programa de 
Isenção de Taxa do Vestibular, 
compreendendo o Processo 
Seletivo de Verão e o Processo 
Seletivo de Inverno de 2008.  

 Negociação junto a 
SED/MS para ampliação dos locais 
de realização da prova do vestibular 
2009, os municípios de Dourados, 
Campo Grande, Naviraí, Corumbá 
e Três Lagoas. 

 Criação do PASSeI 
(Processo de Avaliação Sul-mato-
grossense Seriado e Integral), a ser 
implantado a partir de 2009, com a 
realização de provas durante o ano 
e ao final do ano letivo já em 2009. 

 Adoção do sistema de 
cotas sociais, para 25% das vagas 
ofertadas pela UFGD, destinadas 
aos alunos que realizaram a 
integralidade do ensino médio na 
escola pública, para imlantação em 
2009.  

 Projeto Político 
Pedagógico 
Institucional 

 

 Acompanhamento 
na construção dos 
projetos 

 Adequar os Projetos 
Político Pedagógicos dos 
cursos de graduação.  

 Incentivar a readequação dos Projetos Político Pedagógicos no 
âmbito da instituição e dos cursos. 

 Etapas que estão em 
construção. 
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pedagógicos dos 
cursos de: Ciências 
Sociais, 
Engenharia de 
Alimentos, de 
Engenharia de 
Produção, Gestão 
Ambiental, 
Licenciatura 
Indígena, Química, 
e Zootecnia. 

  Promover reuniões, palestras e seminários. 

 Propor a contratação de consultoria para auxiliar na elaboração 
dos projetos pedagógicos dos cursos novos. 

 Adequar o sistema de controle acadêmico aos novos cursos de 
graduação. 

 Acompanhar o processo de contratação de novos docentes e 
técnicos administrativos. 

 

 Reconhecimento e 
renovação de 
reconhecimento de cursos de 
graduação 

 

 Solicitação ao 
MEC da renovação 
dos cursos de 
Medicina, 
Agronomia, Direito, 
Matemática, 
Sistemas de 
Informação, 
Pedagogia, Letras, 
Matemática, 
Ciências Biológicas, 
História, Geografia. 

 Solicitação ao 
MEC do 
reconhecimento dos 
cursos de: 
Engenharia de 
Alimentos, 
Engenharia de 
Produção, Química, 
Gestão Ambiental e 
Zootecnia. 

Solicitação, pelo 
sistema e-Mec, do 
recredenciamento da 
instituição. 

 Obter junto ao MEC o 
recredenciamento 
institucional, o 
reconhecimento e renovação 
de reconhecimento dos 
cursos. 

 Solicitar junto ao MEC a renovação de reconhecimento dos cursos de 
graduação inseridos no ciclo avaliativo do SINAES. 

 Acompanhar as visitas dos avaliadores do INEP com vistas à avaliação 
dos cursos. 

 Acompanhar os processos produzidos pelos sistemas informatizados 
como reconhecimento e renovação de reconhecimento de curso, 
recredenciamento da instituição; elaboração do OCC, etc. e seus 
respectivos encaminhamentos junto ao MEC e INEP. 

• Acompanhamento periódico, 
através do sistema e-MEC, do 
andamento dos dezesseis 
processos de reconhecimento e 
renovação de reconhecimento de 
curso e do processo de 
recredenciamento institucional. 

• Assessoramento e suporte ao 
Coordenador do Curso de  
Zootecnia quando da visita in 
loco dos avaliadores do INEP, 
para reconhecimento do Curso de 
Zootecnia. 

 

 

 Acompanhar a 
adequação dos projetos 
políticos pedagógicos dos 

�   Possibilitar a harmonia 
entre os projetos políticos 
pedagógicos dos cursos 

 Apoiar e subsidiar a readequação dos projetos políticos 
pedagógicos dos cursos de graduação. 

• Realizada adequação dos 
projetos políticos 
pedagógicos dos cursos de: 
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cursos de graduação à 
reestruturação 
universitária - REUNI 

ao REUNI.  Realizar palestras e seminários, caso necessário. 

 Formação de comitê de especialistas ad hoc em avaliação de 
ensino de graduação. 

Pedagogia, Sistemas de 
Informação, Letras, 
Matemática, Direito, 
Medicina (em construção). 

 

 Acompanhar as 
legislações referentes aos 
cursos de graduação e 
zelar para que sejam 
cumpridas na instituição 

 Acompanhament
o diário das 
publicações de 
interesse 
Institucional no 
Diário Oficial da 
União. 

• Manter os cursos de 
graduação adequados 
às leis vigentes. 

• Realizar revisão 
periódica das normas 
internas e da legislação 
federal relativas ao 
ensino de graduação. 

• Manter atualizado e 
organizado arquivo 
relativo à legislação do 
ensino de graduação. 

 Consultar periodicamente o Diário Oficial. 

 Pesquisar regularmente as decisões do Conselho Nacional de 
Educação. 

 Reunir a equipe da COGRAD e da CAAC para estudar e discutir a 
legislação referente à graduação. 

 Constituir arquivo digital com as principais legislações e normas 
(leis, decretos, portarias, resoluções e pareceres do CNE) 
nacionais sobre educação superior, separando-o por tema e/ou 
assunto. 

o Acompanhamentor periódico 
do D.O.U. e os atos 
normativos do CNE. 

 Atualização das 
normas internas que 
regulamentam o ensino 
de graduação na 
instituição 

 

   Manter atualizadas as 
normas internas que 
regulamentam o 
ensino de graduação 
na instituição. 

 Propor, participar da elaboração e acompanhar o cumprimento das 
normas internas que regulamentam o ensino de graduação na 
instituição. 

 

• Normas internas atualizadas. 

  �      •  
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 Desenvolver ações 
voltadas para o 
aperfeiçoamento do processo 
ensino-aprendizagem 

  • Melhorar o processo de 
ensino-aprendizagem e a 
qualidade de formação 
dos acadêmicos 

 Propor e participar da elaboração e acompanhar o cumprimento das 
normas internas que regulamentam o ensino de graduação na instituição. 

 Planejar, assessorar, orientar, acompanhar, analisar e avaliar o processo 
de ensino-aprendizagem desenvolvido nos cursos de graduação da 
UFGD, bem como propor reformulações no sentido de proporcionar 
educação de qualidade aos alunos. 

 Realizar  reuniões com os Coordenadores para discussão e avaliação do 
processo. 

 Acompanhar e analisar os projetos pedagógicos. 

 Propor a realização de seminários, encontros de professores, cursos de 
atualização e capacitação para professores voluntários, substitutos e 
efetivos recém ingressantes na UFGD. 

 Incentivar a elaboração, proposição e execução de projetos de ensino de 
graduação. 

Incentivar a participação de acadêmicos nos programas de monitoria, PET, 
PROLICEN, PRODOCÊNCIA. 

 Realização de reuniões, 
assessoria aos projetos políticos 
pedagógicos, acompanhamento de 
projetos de ensino de graduação. 

 Desenvolver ações 
voltadas para o 
aperfeiçoamento do processo 
ensino-aprendizagem 

  • Melhorar o processo de 
ensino-aprendizagem e a 
qualidade de formação 
dos acadêmicos 

 Propor e participar da elaboração e acompanhar o cumprimento das 
normas internas que regulamentam o ensino de graduação na instituição. 

 Planejar, assessorar, orientar, acompanhar, analisar e avaliar o processo 
de ensino-aprendizagem desenvolvido nos cursos de graduação da 
UFGD, bem como propor reformulações no sentido de proporcionar 
educação de qualidade aos alunos. 

 Realizar  reuniões com os Coordenadores para discussão e avaliação do 
processo. 

 Acompanhar e analisar os projetos pedagógicos. 

 Propor a realização de seminários, encontros de professores, cursos de 
atualização e capacitação para professores voluntários, substitutos e 
efetivos recém ingressantes na UFGD. 

 Incentivar a elaboração, proposição e execução de projetos de ensino de 
graduação. 

Incentivar a participação de acadêmicos nos programas de monitoria, PET, 
PROLICEN, PRODOCÊNCIA. 

 Realização de reuniões, 
assessoria aos projetos políticos 
pedagógicos, acompanhamento de 
projetos de ensino de graduação. 

    •     
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 Implantar políticas de 
fortalecimento das 
licenciaturas 

 Desenvolviment
o do Programa 
Bolsas de 
Licenciatura 
(Prolicen 2006-
2007), com 8 
bolsistas . 

 Execução do 
Plano de 
Trabalho 
Simplificado 
(PTr) do 
fortalecimento 
do Curso de 
Licenciatura 
Indígena, da 
Coordenadoria 
Geral de 
Educação 
Escolar Indígena 
do MEC. 
Aprovada a 
liberação de 
recurso no valor 
R$ 44.929,00. 

 Desenvolviment
o do Programa 
de Consolidação 
das 
Licenciaturas 
(Prodocência) 
DEPEM/SESu/
MEC com 
recurso no valor 
de R$ 
72.000,00. 

• Fortalecer as licenciaturas 
na UFGD. 

• Identificar fontes de 
financiamento e fomento 
para a graduação. 

 Realizar reuniões de estudo e seminários internos de avaliação e 
de proposição de políticas para as Licenciaturas. 

 Ampliar e incentivar a participação dos cursos de licenciatura nas 
atividades propostas pelos  Programas PROLICEN e 
PRODOCÊNCIA. 

 Implantar políticas de fortalecimento das licenciaturas. 

 Propor Projetos de Licenciatura e submeter a edital de 
concorrência a fim de alocar recursos. 

• Ampliação do Programa de 
Bolsas de Licenciatura 
(Prolicen 2008-2009) para 
18 bolsas e 04 voluntários. 

•  

 

 Alimentar os sistemas 
informatizados do 

 Sistemas 
atualizados 

 Manter os diversos 
sistemas do 

 Retro-alimentar os sistemas de informação.  Foram realizadas 
atualizações no SiedSup 
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MEC/INEP – E-MEC, 
SiedSup, Censo da 
Educação Superior, 
Cadastro Nacional de 
Docentes, Plataforma 
Integrada de Gestão das 
Instituições Federais do 
Ensino Superior (em 
parceria com COPLAN e 
COIN). 

seguindo 
calendário 
proposto pelo 
MEC. 

MEC/INEP 
atualizados e 
produzir informações 
e indicadores 
institucionais 

  Acompanhar os 
processos produzidos 
pelos sistemas 
informatizados 

 Conferir e informar dados institucionais requisitados pelo 
Ministério da Educação ou pelo INEP através de seus diversos 
sistemas informacionais. 

   

sempre que houve alguma 
alteração nas informações 
institucionais básicas 

 Manutenção e 
ampliação do Programa de 
Monitoria 

 Foi lançado 
edital com 21 
bolsas para o 
Programa de 
Monitoria de 
Graduação. 

 Manter e ampliar o 
Programa de 
Monitoria na UFGD. 

 Lançar edital para o Programa de Monitoria para o ano letivo de 
2008. 

 Incentivar a participação dos alunos no programa de monitoria. 

 Promover ampla divulgação do programa entre os acadêmicos da 
UFGD. 

 Manutenção do Programa de 
Monitoria.  

 Ampliação do nº de vagas 
para 22 bolsas e 40 
voluntários. 

 PingIFES 

(em conjunto com a 
PROAP) 

 

 A o dados 
constantes na 
Plataforma 
PingIFES da 
UFGD foram 
aprovados pelos 
auditores 
externos. 

 Realizar o 
preenchimento dos 
dados institucionais na 
Plataforma de 
Integração de Dados 
das IFES (PingIFES) 
para composição de 
orçamento (OCC). 

 Realizar o processo de coleta e transferência de dados dos 
diversos bancos (DataCAPES, SIAPE, SCA, etc.) para a 
Plataforma PingIFES. 

 Realizar conferência interna dos dados transferidos. 

 Encaminhar à SESu os dados transferidos para a Plataforma 
PingIFES. 

 Acompanhar o processo de conferência externa de dados, 
prestando os esclarecimentos necessários aos auditores e 
corrigindo possíveis inconsistências. 

 Foi realizado, em parceria 
com a COIN e COPLAN, a 
coleta de dados qualitativos 
institucionais para o 
preenchimento do PingIFES 
(ano base 2007). 

 Acompanhamento e suporte 
ao processo de conferência 
in loco, por analistas 
externos, dos dados 
qualitativos informados no 
PingIFES 

 Manutenção e 
ampliação do 
Programa de 
Educação Tutorial 
(PET) 

 O grupo PET-
Agronomia, com 
12 alunos 
bolsistas e 3 
voluntários, 
desenvolveu as 
atividades 
propostas no 
Planejamento 
Anual com êxito. 

 Apoiar a ampliação do 
número de Grupos 
PET na Instituição. 

 Apoiar a ampliação do 
número de bolsistas 
atendidos pelo 
programa.  

 Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos grupos PET, 
oferecendo o suporte institucional necessário. 

 Estabelecer a interlocução entre os grupos PET da instituição e o 
DEPEM/SESu/MEC. 

 Organizar e realizar o processo de seleção interna de propostas 
para a criação de novos grupos PET, conforme as disposições 
constantes em Edital do DEPEM/SESu/MEC. 

 Foi ofertado suporte 
institucional (redação de 
edital próprio, indicação de 
constituição de comissão de 
seleção, etc.) para que os 
professores interessados 
pudessem apresentar 
propostas ao Edital 



UFGD/RELATÓRIO DE GESTÃO/2008 
 

 

52

 A criação de um 
novo grupo PET 
(PET-Zootecnia) 
na UFGD foi 
aprovada pelo 
DEPEM/SESu/M
EC. 

 Grupo PET-
Zootecnia 
implantado, 
contando com 4 
bolsistas. 

 Participação dos 
alunos/bolsistas 
do Grupo PET no 
ENAPET, em 
Florianópolis – 
SC. 

   Encaminhar ao DEPEM/SESu/MEC as propostas selecionadas 
internamente, para serem submetidas à Comissão de Seleção de 
Grupos PET do Ministério da Educação. 

 Acompanhar e auxiliar a implantação dos novos grupos PET. 

 Promover palestras, plantões para dirimir dúvidas e outras 
atividades de ensino e extensão. 

 Acompanhar, administrativamente, os grupos vinculados ao 
Programa de Educação Tutorial (PET) da Universidade.  

SESu/PET 2008, o que 
resultou na criação do Grupo 
PET de Geografia-
Licenciatura 

 Foi ofertado assessoramento 
à troca de tutor do Grupo 
PET Agronomia, com o 
lançamento do edital interno. 

 Acompanhamento da 
implantação do Grupo PET 
Zootecnia, que passou de 
quatro para oito alunos 
bolsistas. 

 Acompanhamento da rotina 
administrativa dos Grupos 
PET da UFGD. 

 Manutenção e 
acompanhamento do 
Programa Pró-Estágio 

 

   Manter e ampliar a 
oferta de vagas para 
o Programa Pró-
Estágio 

 Promover ampla divulgação do programa na UFGD. 

 Elaborar editais, realizar a seleção dos candidatos e divulgar os 
resultados. 

 Acompanhar e auxiliar administrativamente os estagiários. 

 

 Pró-Estágio mantido. 

 

 Manutenção e 
acompanhamento dos 
Projetos de Ensino de 
Graduação (PEG) 

   Manter a realização 
de PEGs. 

 Lançar Edital com 
recurso na ordem de 
R$ 72.000,00 para 
execução dos PEGs 
no ano de 2008. 

 Promover ampla divulgação do programa na UFGD. 

 Elaborar editais, realizar a seleção dos projetos e divulgar os 
resultados. 

 Acompanhar a realização dos projetos e os relatórios finais dos 
PEGs. 

 

 Acompanhamento de fluxo 
contínuo. 

 Lançamento de edital com 
recursos de R$ 72.000,00. 

 

Fonte: PROGRAD 
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PLANILHA DE METAS PARA 2008 
 
ÁREA: PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

Indicador/ 
Atividade /Projeto Dados de 2007 Meta para 2008 Estratégias p/atingir a meta Metas Alcançadas 

 Composição do 
Comitê interno 
de Iniciação.  

 

 Propostas de composição, 
fortalecimento e visibilidade do 
Comitê interno de Iniciação 

 Atender a todas as 
solicitações de bolsas, 
que tiverem os planos 
de trabalho aprovados 
pelos comitês interno e 
externo. 

 Orientar os professores na elaboração 
dos planos de trabalho; 

 Reivindicar mais bolsas à UFGD e 
CNPq. 

 Fortalecimento do Comitê Interno; 
 Realização da avaliação e seleção de 

projetos (PIBIC e PIVIC), contando com 
a participação de diversos consultores 
internos e externos, entre os dias 19 a 
28/05/2008; 

 Atendimento de 128 bolsas sendo: 78 
bolsas (UFGD) e 50 bolsas (CNPq) 
referente período de ago/ 2007 a jul//08; 

 Atendimento de 150 bolsas sendo: 90 
bolsas (UFGD) e 60 bolsas (CNPq) 
referente período de ago/ 2008 a jul//09. 

  
 Processo 

seletivo e 
cadastro de 
bolsistas de 
Iniciação 
Científica. 

 

 Demanda Bruta – 204 solicitações 
de bolsas; 

 Demanda Qualificada – 155 
solicitações qualificadas.. 

 Aumentar o número de 
solicitações de bolsas; 

 Aumentar o número de 
solicitações 
qualificadas; 

 Seleção qualitativa de 
bolsas. 

 Elaboração e abertura de Edital; 
 Divulgação do Edital; 
 Realização de Processo Seletivo do 

Programa Institucional de Bolsas de 
Iniciação Científica (PIBIC) e do 
Programa Institucional Voluntário de 
Iniciação Científica (PIVIC), ano 
2008. 

 

 Realização do PIBIC/PIVIC: Demanda 
bruta – 244 solicitações de bolsas, sendo: 
186 (PIBIC) e 58 (PIVIC); Demanda 
qualificada – 224 solicitações 
qualificadas, sendo: 176 (PIBIC) e 48 
(PIVIC). 

 

 
 Cadastro de 

líderes e 
certificação de 
grupos de 
Pesquisa no 
CNPq. 

 46 Líderes cadastrados; 
 36 grupos certificados; 
 46 Líderes  
 03 grupos em preenchimento; 
 06 grupos em atualização.  

 

 Manter os grupos de 
pesquisa cadastrados e 
certificados; 

 Aumentar o número de 
líderes e grupos de 
pesquisa. 

 Fazer contatos on-line e por meio de 
reuniões com correspondência a todos 
os pesquisadores da UFGD para 
orientação e consolidação dos grupos 
de pesquisa. 
 

 76 Líderes cadastrados; 
 76 grupos certificados. 

 

 Implantação e 
estruturação da 
Pró-Reitoria de 
Ensino de Pós-
Graduação e 
Pesquisa 

 1 Sala: Gabinete; 
 1 Sala para a Coordenadoria de 

Pesquisa, em fase de organização; 
 1 Sala para a Coordenadoria de 

Pós-Graduação, em fase de 
organização. 

 1 Sala: Gabinete do 
 Pró-Reitor; 
 1 Sala: Coordenadoria 

de Pesquisa; 
 1 Sala: Coordenadoria 

de Pós-Graduação; 

 Solicitação junto à Pró-Reitoria de 
Administração e Planejamento de salas 
e equipamentos para atender à 
implantação da infra-estrutura da Pró-
Reitoria de Ensino de Pós-Graduação e 
Pesquisa. 

 1 Sala: Gabinete; 
 1 Sala para a Coordenadoria de Pesquisa; 
 1 Sala para a Coordenadoria de Pós-

Graduação; 
 1 Sala para o Comitê de Ética em 

Pesquisa alocada no Prédio da Faculdade 
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(PROPP).   1 Sala: Divisão de 
Projetos, Orçamento e 
Recursos; 

 1 Sala: Comitê de Ética 
em Pesquisa. 

 de Ciências da Saúde. 

 Estimular os 
professores a 
submeter 
projetos a órgãos 
de fomento. 

 Realização do I ENIC – I 
Encontro de iniciação científica da 
UFGD/UEMS, realizado em 23 e 
24 de outubro de 2007; 

 Realização de reuniões, para 
estimular os professores a 
submeterem projetos de pesquisa 
aos diversos órgãos de fomentos e 
participarem de Editais para 
Bolsas e Apoio aos Programas de 
Pós-Graduação, buscando orientar, 
principalmente os professores 
novos sobre exigências quanto à 
elaboração dos projetos; com as 
Coordenadoras de Pós-Graduação 
e de Pesquisa e o Pró-Reitor de 
Pesquisa e Pós-Graduação. 

 Recebimento de Auxílio 
Financeiro a Pesquisador (Auxílio 
PE 1615/2006/CAPES), no valor 
total de R$ 150.000,00, sendo R$ 
73.000,00 para despesas de capital 
e R$ 77.000,00 para despesas de 
custeio, recurso esses destinado à 
pesquisa e pós-graduação da 
UFGD; 

 Assinado Convênio com a FINEP 
sob nº 01.07.0491.00 (referência 
0190/07), referente ao Projeto 
Institucional de Implantação de 
infraestrutura para pesquisa em  
agroenergias, na UFGD, com a 
finalidade implantação de infra-
estrutura para abrigar plantas 
piloto e laboratórios de pesquisa 
voltados à produção de 

 Promover eventos 
vinculados ao ensino, 
pesquisa e pós-
graduação;  

 Aumentar o número de 
projetos submetidos à 
aprovação de órgãos de 
fomento externo; 

 Aumentar o número de 
projetos aprovados em 
instituições de 
fomento; 

 Receber recursos do 
Programa de Apoio à 
Pós-Graduação 
(PROAP)/CAPES - 
referente 
descentralização de 
créditos, com a 
finalidade de fomento 
às atividades dos 
Programas de Pós-
Graduação da UFGD. 
Concedente: 
Coordenação de 
Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível 
Superior (CAPES); 

 Obter apoio financeiro 
dos órgãos de fomente 
para o desenvolvimento 
de pesquisas científicas 
e tecnológicas na 
UFGD; 

 Elaborar a Prestação de 
contas à CAPES 

 Promoção de eventos científicos 
integrando os ensinos de graduação e 
pós-graduação; 

 Realização de seminários. Encontros, 
simpósios e congressos; 

 Realização de reuniões com os 
professores, Coordenadores de Pós-
Graduação e Pesquisa e com o Pró-
Reitor de Ensino de Pós-Graduação e 
Pesquisa, durante o ano de 2008, para 
estimular os professores a submeterem 
projetos de pesquisa aos diversos 
órgãos de fomentos; 

 Reunião com os docentes e envio de e-
mails visando incentivar a 
apresentação de projetos para bolsas de 
Mestrado/Doutorados;  

 Apresentação de projetos de Pesquisa 
visando à obtenção de bolsas de 
Mestrado/Doutorado aos órgãos de 
fomento (CNPq e FUNDECT); 

 Elaboração e encaminhamento à 
FINEP do Projeto Institucional de 
infraestrutura para o desenvolvimento 
de pesquisas e estudos estratégicos em 
região de Fronteiras, buscando obter a 
quantia de R$ 1.698.352,84, para 
realização de obras; 

 Apresentação de projetos aos órgãos 
de fomento (CAPES, CNPq, FINEP, 
FUNDECT e outros); 

 Encaminhamento do Projeto Pró-
Equipamentos Institucional com 
relação aos Programas de Pós-
Graduação da UFGD (Ciência e 
Tecnologia Ambiental, Zootecnia, 

 Realização do II ENIC – Encontro de 
iniciação científica da UFGD/UEMS, e I 
Encontro de Pós-Graduação da 
UFGD/UEMS, ambos realizados nos dias 
04 e 05 de novembro de 2008; Esses 
encontros reuniram entre os dias 4 e 5 de 
novembro de 2008, em Dourados, 334 
trabalhos de graduação e 36 de pós-
graduação em forma de pôsteres e 
apresentação oral, revelando a disposição 
das duas Universidades em aprofundar as 
parcerias e incentivar ainda mais a 
articulação entre a graduação e a pós-
graduação para consolidar os projetos de 
Iniciação Científica; 

 Apoio à vinda de consultores externos 
para a realização do 2º ENIC/1º EPG da 
UFGD/UEMS, para realização no 
período de 04 e 05/11/08; 

 Utilização e administração dos recursos 
aprovados pela CAPES, a título de 
auxílio financeiro a pesquisador (SAUX), 
no valor de R$ 150.000,00, para despesas 
de capital e custeio, restando somente o 
valor de R$ 4,18, que foi devolvido à 
CAPES; 

 Utilização da primeira parcela do 
Convênio FINEP nº 01.07.0491-00, no 
ano de 2008, no valor de R$ 225.884,00, 
desse valor restando R$ 1.681,11, para 
utilização no ano de 2009; 

 Recebimento e gerenciamento de 
recursos do Programa de Apoio à Pós-
Graduação (PROAP)/CAPES - Portarias 
nº 049 de 27 de março de 2008 – 
referente descentralização de créditos, 
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biocombustível. Concedente: 
Financiadora de Estudos e 
Projetos – FINEP. 

 Recebimento e gerenciamento de 
recursos do Programa de Apoio à 
Pós-Graduação (PROAP)/CAPES 
- Portarias nº 053/2007 e 111/2007 
- Descentralização de créditos, 
com a finalidade de fomento às 
atividades dos Programas de Pós-
Graduação da UFGD. Concedente: 
Coordenação de Aperfeiçoamento 
de Pessoal de Nível Superior 
(CAPES). 

 

referente ao 
PROAP/CAPES – 
Portarias nº 053/2007 e 
111/2007, com relação 
ao calendário 
acadêmico de março de 
2007 a fevereiro de 
2008. 

 

História, Geografia e Letras); 
 Encaminhamento à Coordenação de 

Programas Especiais (CAPES)/MEC 
do Projeto de Pesquisa intitulado 
“Mulheres e Transformação Social: A 
Lei Maria da Penha e suas projeções 
judiciais e sociais” com relação ao 
Edital 003/2008, dentro do Programa 
Mulheres em Ciências de Apoio ao 
Ensino e à Pesquisa Científica e 
Tecnológica – Projeto de Bolsa de 
Mestrado sobre o enfrentamento da 
Violência contra as Mulheres, 
desenvolvido pela Mestranda Cláudia 
Melissa de Oliveira Guimarães, sob a 
orientação da Profa. Alzira Salete 
Menegat, do Programa de Pós-
Graduação em História da UFGD;  

 Encaminhamento do Projeto 
PROCAD/NF à Coordenação de 
Programas Especiais (CPE) /CAPES, 
com relação aos Programas de Pós-
Graduação em Geografia da UFGD e 
da UFRJ (Edital Procad-NF nº 
08/2008); 

 Encaminhamento do Projeto 
PROCAD/NF à Coordenação de 
Programas Especiais (CPE) /CAPES, 
com relação aos Programas de Pós-
Graduação em História da UFGD e da  
UNESP/Campus de Assis-SP (Edital 
Procad-NF nº 08/2008); 

 Encaminhamento do Projeto 
PROCAD/NF à Coordenação de 
Programas Especiais (CPE)/CAPES, 
com relação aos Programas de Pós-
Graduação em Ciência e Tecnologia 
Ambiental da UFGD e o Programa de 
Ciência e Tecnologia de Materiais da 
UNESP/Campus de Botucatu-SP 
(Edital Procad-NF nº 08/2008); 

com a finalidade de fomento às 
atividades dos Programas de Pós-
Graduação da UFGD. Concedente: 
Coordenação de Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível Superior (CAPES). 
Valor R$ 152.900,00 para o calendário 
acadêmico de março de 2008 a fevereiro 
de 2009, sendo que no ano de 2008 foi 
recebido o orçamentário e financeiro no 
valor de R$ 127.416,70, do qual foi 
devolvida à CAPES, no ano de 2008, a 
quantia de R$ 29.768,07.  

 Aprovação pela FINEP/MCT, do Projeto 
Institucional de implantação de 
infraestrutura para o desenvolvimento de 
pesquisas e estudos estratégicos em 
região de Fronteiras, no valor de R$ 
703.000,00, para a realização de obras; 

 Aprovação pela Coordenação de 
Programas Especiais (CPE)/CAPES, de 
Projetos Pró-Equipamentos Institucional, 
com relação aos Programas de Pós-
Graduação da UFGD, no valores de R$ 
367.552,00; 

 Aprovação pela Coordenação de 
Programas Especiais (CPE)/CAPES, do 
Projeto PROCAD/NF com relação aos 
Programas de Pós-Graduação em Ciência 
e Tecnologia Ambiental da UFGD e 
Ciência e Tecnologia de Materiais da 
UNESP; 

 Aprovação pela Coordenação de 
Programas Especiais (CPE)/CAPES, do 
Projeto PROCAD/NF, com relação aos 
Programas de Pós-Graduação em 
História da UFGD e da UNESP; 

 Aprovação pela Coordenação de 
Programas Especiais (CPE)/CAPES, do 
Projeto PROCAD/NF, com relação aos 
Programas de Pós-Graduação em 
Geografia da UFGD e da UFRJ. 
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 Encaminhamento da prestação de 
contas à CAPES e à FINEP com 
relação aos recursos recebidos no ano 
de 2007 e 2008. 

 
 
 
 
 

 Aprovação de 08 (oito) Projetos de 
Pesquisa da UFGD junto à FUNDECT 
perfazendo um total de R$ 152.184,72 – 
Chamada Fundect/CNPq nº 02/2007 - 
PPP; 

 Aprovação de 03(três) Projetos de 
pesquisa pelo CNPq – Edital CNPq nº 
03/2008 – Seleção pública de projetos de 
pesquisas nas áreas de Ciências 
Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas; 

 Aprovação de 1 (um) projeto dentro do 
Edital CNPq nº 05/2008 – Seleção 
Pública de Propostas para Promoção de 
Eventos Científicos, Tecnológicos ou de 
Inovação; 

 Aprovação de 1 (uma) Bolsa de 
Produtividade em Pesquisa – CNPq; 

 Aprovação da prestação de contas pela 
CAPES, referente ao PROAP/CAPES – 
Portarias nº 053/2007 e 111/2007, com 
relação ao calendário acadêmico de 
março de 2007 a fevereiro de 2008. 

 Encaminhamento de relatório técnico à 
FINEP, referente à prestação de contas 
parcial com relação ao Convênio nº 
01.07.07.0491-00. 

  
 
 

 Compor a 
estrutura 
administrativa 
da Pró-reitoria 
conforme 
previsto no 
Projeto. 

 Composição da Pró-Reitoria de 
Ensino de Pós-Graduação e 
Pesquisa: 

 Gabinete do Pró-Reitor;  
  Coordenadoria de Pós-Graduação; 
 Divisão de Programas de Pós-

Graduação; 
 Coordenadoria de Pesquisa;  
 Seção de Projetos, Orçamento e 

Recursos; 
 Secretaria Administrativa da 

Coordenadoria de Pesquisa; 

 Criação da Divisão de 
Projetos, Orçamentos e 
Recursos da PROPP; 

 Implantação da 
Secretaria 
Administrativa da 
Coordenadoria de Pós-
Graduação; 

 Implantação da Seção 
de Iniciação Científica; 

 Implantação do Comitê 
de Ética em Pesquisa 

 Efetivação de servidores técnico-
administrativos; 

 Realização de concurso público para 
contratação de técnicos 
administrativos; 

 Realização de Reuniões com os 
membros do Comitê de Ética da 
UFGD; 

 Solicitação de credenciamento do 
Comitê de Ética em Pesquisa ao 
CONEP/MS – Conselho Nacional de 
Ética em Pesquisa, do Ministério da 

 Foi criada a Divisão de Projetos, 
Orçamentos e Recursos da 
Coordenadoria de Pesquisa, e nomeado 
um técnico administrativo para 
administrá-la; 

 Foi alocado o espaço físico para abrigar o 
Comitê de Ética em Pesquisa na 
Faculdade de Ciências da Saúde;  

 O Comitê de Ética da UFGD recebeu 
oficialmente o registro junto ao CONEP 
– MS - Conselho Nacional de Ética em 
Pesquisa do Ministério da Saúde, em 29-
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 Comitê de Ética em Pesquisa; 
 

da UFGD; 
 Credenciamento do 

Comitê de Ética junto à 
CONEP/MS. 

Saúde. 
 
 

 

12-2008. 

 Treinamento de
Pessoal dos
diversos setores
da Pró-reitoria. 

 Necessidade de Capacitação de 
Pessoal para atuar nas diversas 
atividades administrativas da Pró-
Reitoria de Ensino de Pós-
Graduação e Pesquisa. 

 Habilitar os servidores 
para atuarem nas 
atividades 
administrativas 
pertinentes à Pró-
reitoria de Ensino de 
Pós-Graduação e 
Pesquisa e 
Coordenadorias.  

 Palestras e Cursos, destinados ao 
treinamento e aperfeiçoamento do 
pessoal técnico administrativo. 

 Participação dos servidores da 
PROPP/UFGD nos cursos do Programa 
de Capacitação de Servidores da UFGD, 
realizados durante o ano de 2008; 

 Participação dos servidores da Pró-
Reitoria e Coordenadorias de Pós-
Graduação e Pesquisa no II Encontro de 
Técnicos Administrativos da UFGD, com 
o tema “Qualidade de Vida” realizado no 
período de 23 a 25 de outubro de 2008;  

 Participação da Assessora da Pró-
Reitoria no treinamento realizado pela 
CAPES/MEC, relativo às atividades do 
Aplicativo Coleta de Dados 10.0, em 
Brasília-DF, nos dias 25 e 26/02/08; 

 Participação da Assessora da Pró-
Reitoria no evento “Questão Federal: 
Fórum Nacional sobre Revalidação de 
Diplomas Estrangeiros”, realizado em 
Campo Grande, nos dia 27 e 28/03/08; 

 Participação da Assessora da Pró-
Reitoria no Curso Gestão da Ética 
Pública, em Brasília-DF, nos dias 17 e 
18/06/08; 

 Participação da Assessora da Pró-
Reitoria no Curso de rito processual – 
processo de apuração Ética - realizado no 
Centro de Capacitação e 
Desenvolvimento da Presidência da 
República (CECAD/DIGEP), em 
Brasília, nos dias 18 e 19/11/08. 

 
 Alterações nos

Regulamentos da
Pós-Graduação 
Stricto Sensu. 

 Aprovação no CEPEC/UFGD: 1) 
do Regulamento Geral para os 
Programas de Pós-Graduação 
stricto sensu da UFGD (Resolução 
nº 013/2007); 2) do Regulamento 

 Aprovar as alterações  
necessárias para 
regulamentar a Pós-
Graduação na UFGD; 

 Elaborar o Calendário 

 Realização de reuniões com os 
membros da Comissão Pós-Graduação, 
para análise das propostas de alteração 
dos regulamentos; 

 Reunião da Câmara de Ensino de Pós-

 Aprovação no CEPEC/UFGD: 1) das 
alterações no Regulamento Geral para os 
Programas de Pós-Graduação stricto 
sensu da UFGD (Resolução nº 50/2008); 
2) das alterações na Estrutura Curricular 
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do Programa de Pós-Graduação 
em História (Resolução nº 
087/2007); 3) da Estrutura 
Curricular do Programa de Pós-
Graduação em História da UFGD 
(Resolução nº 109/2007); 4) do 
Regulamento do Programa de Pós-
Graduação em Agronomia 
(Resolução nº 113/2007); 5) da 
Estrutura Curricular do Programa 
de Pós-Graduação em Agronomia 
(Resolução nº 111/2007); 6) do 
Regulamento do Programa de Pós-
Graduação em Geografia 
(Resolução nº 112/2007); 7) da 
Estrutura Curricular do Programa 
de Pós-Graduação em Geografia 
(Resolução nº 110/2007); 8) do 
Regulamento do Programa de Pós-
Graduação em Entomologia e 
Conservação da Biodiversidade 
(Resolução nº 137/2007); 9) do 
Calendário Acadêmico da Pós-
Graduação e Pesquisa para o ano 
letivo de 2008 (Resolução 
170/2007). 

Acadêmico da Pós-
Graduação e Pesquisa 
para o ano letivo de 
2009. 

Graduação e Pesquisa para discussão, 
análise e parecer sobre os 
regulamentos; 

 Apresentação dos Regulamentos ao 
CEPEC para análise e aprovação; 

 Apresentação do Calendário 
Acadêmico da Pós-Graduação e 
Pesquisa para o ano letivo de 2009 ao 
CEPEC para análise e aprovação 

do Programa de Pós-Graduação em 
História (Resolução nº 79/2008); 3) das 
alterações do Regulamento do Programa 
de Pós-Graduação em Agronomia 
(Resolução nº 81/2008); 4) das alterações 
na Estrutura Curricular do Programa de 
Pós-Graduação em Entomologia e 
Conservação da Biodiversidade 
(Resolução nº 143/2008); 5) das 
alterações do Regulamento do Programa 
de Pós-Graduação em Educação 
(Resolução nº 126/2008);  

 Aprovação do Calendário Acadêmico da 
Pós-Graduação e Pesquisa para o ano 
letivo de 2009 (Resolução 127/2008). 

 
 

 Cadastro e
controle de
projetos de
pesquisa. 

 Funcionamento do Sistema de 
Cadastramento da Coordenadoria 
de Pesquisa, para controle dos 
projetos de pesquisa. 

 Melhorar o 
funcionamento do 
sistema de cadastro de 
projetos de pesquisa na 
UFGD. 

 Realizar reuniões com a equipe de 
informática da UFGD, visando sanar 
as deficiências e melhorar o 
desempenho do programa para registro 
e controle dos projetos de pesquisa. 

 191 projetos de pesquisa cadastrados em 
2008, possibilitando verificar a situação 
do projeto, a equipe do projeto, os 
recursos previstos, bem como resumo do 
projeto executado ou em execução. 

 Discussão do
projeto de
expansão da
UFGD: criação
de novos cursos
de Pós-
graduação, 
Stricto Sensu e
fortalecimento 
dos cursos

 Visita de avaliação técnica pelos 
consultores da CAPES/MEC, 
Profs. Augusto Cesar Noronha 
Rodrigues Galvão e Waldir 
Mantovani, nos dias 12 e 13 de 
julho de 2007, com relação à 
Proposta de Curso novo de 
Mestrado em Ciência e Tecnologia 
Ambiental da UFGD.  

 Apresentação à CAPES/MEC, da 

 Reformular as 
propostas de Cursos 
Novos (APCNs) - 
Mestrados em Letras, 
Ciência e Tecnologia 
Ambiental e Zootecnia 
para reapresentação à 
CAPES;  

 Apresentar propostas 
de Programas de  

 Estimular discussões pela comunidade 
da UFGD sobre o potencial e missão 
da UFGD; 

 Levantar e estudar as demandas a 
partir do potencial existente; 

 Reunião com Diretores e 
representantes das Faculdades visando 
incentivar a apresentação de projetos e 
propostas para Cursos de 
Mestrados/Doutorados. 

 Aprovação das propostas dos programas 
de Pós-Graduação Stricto Sensu em: 
Letras, Ciências e Tecnologia Ambiental 
e Zootecnia, para início em 2009; 

 Contratação do Prof. Fabrício Fagundes 
Pereira, como professor visitante, para 
atuar junto ao programa de Pós-
Graduação em Entomologia e 
Conservação da Biodiversidade;  

 Contratação temporária de pesquisador 
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existentes. Proposta do Curso de Pós-
Graduação em Letras (nível 
Mestrado), em 30/03/2007; 

 Apresentação à CAPES/MEC, da 
Proposta do Curso de Pós-
Graduação em Ensino de Ciências 
e Matemática (nível Mestrado) e 
da Proposta de Curso de Pós-
Graduação em Ciências e 
Tecnologia Ambiental (nível 
Mestrado);  

 Aprovação do Mestrado em 
Educação, área de concentração: 
História, Políticas e Gestão da 
Educação; 

 Realização de Processo Seletivo 
para contratação de 05 professores 
visitantes para os Programas de 
Pós-Graduação da UFGD; 

 Visita de avaliação técnica pelos 
consultores da CAPES/MEC, 
Profs. Pedro Gnaspini (USP) e 
Georgina Gond Buckup, nos dias 
15 e 16/05/07, ao Programa de 
Pós-Graduação em Entomologia e 
Conservação da Biodiversidade; 

 Abertura e divulgação do Edital de 
inscrição para o Programa de Pós-
Graduação em Educação, área de 
concentração: História, Políticas e 
Gestão da Educação, em nível de 
mestrado, para início no ano de 
2008. 

 

Doutorado: História,  
Entomologia e 
Conservação da 
Biodiversidade; 
DINTER: Direito, 
Ciências Contábeis/ 
Administração, 
Sistemas de 
Informação;  

 Elaborar novas 
propostas de cursos de 
Pós-graduação stricto 
sensu e 
aperfeiçoamento das 
propostas já existentes 
de modo a submeter à 
avaliação pela CAPES. 

 Elaborar propostas para 
participação no 
Programa de apoio à 
Pós-Graduação das 
Instituições Federais de 
Ensino Superior 
(PAPG-IFES), com 
participação tanto dos 
Programas de Pós-
Graduação já existentes 
quanto dos Programas 
em projeto; 

 Contratar professores 
visitantes para atuarem 
principalmente nos 
Programas de Pós-
Graduação. 
 

 Reuniões de estudos, da PROPP com 
os docentes da Faculdade de 
Administração, Ciências e Economia, 
para estabelecer convênios com outras 
instituições visando implementação de 
programa DINTER em Ciências 
Contábeis/Administração; 

 Apoio a vinda do Prof. Eduardo de 
Faria Coutinho e Benjamin Abdala 
Junior para ministrarem conferência 
durante o XII Ciclo de Literatura/ 
“Literatura e práticas Culturais” de 
interesse da proposta de Pós-
Graduação em Letras da UFGD; 

 Apoio à participação do Prof. Ciniro 
Costa para atuar como consultor no 
Projeto do Curso de Mestrado em 
Zootecnia da UFGD; 

 Apoio à realização do Seminário XII 
Ciclo de Literatura/Literatura e 
Práticas Culturais de interesse da 
proposta de Programa de Pós-
Graduação em Letras da UFGD. 

 Apoio à participação do Prof. Samuel 
Leite de Oliveira para realização de 
visita e estabelecimento de contatos na 
Universidade Federal de Alfenas 
(UNIFAL) em Lavras-MG, com o 
objetivo de tratar de assuntos de 
interesse da proposta de Programa de 
Pós-Graduação, mestrado, em Ciência 
e Tecnologia Ambiental da UFGD. 

 Solicitação ao Coordenador do Centro 
de Pós-Graduação e Pesquisa em 
Administração (CEPEAD) da UFMG 
do oferecimento de Programa 
DINTER para 08 mestres da Faculdade 
de Administração, Ciências Contábeis 
e Economia (FACE) da UFGD. 

 Solicitação ao Instituto de Ciências 
Matemáticas e de Computação sobre 

visitante estrangeiro – Prof. Robert 
Wilcox, para atuar junto ao Programa de 
Pós-Graduação em História; 

 Elaboração do Projeto DINTER em 
convênio com a UFMS e UFMG para o 
oferecimento do DINTER em 
Administração; 

 Elaboração e aprovação do projeto 
DINTER em convênio com a o Instituto 
de Ciências Matemáticas e de 
Computação/ UNICAMP; 

 Participação do Pró-Reitor em reunião na 
ANDIFES sobre o Programa de Apoio à 
Pós-Graduação das Instituições Federais 
de Ensino Superior (PAPG-IFES), 
realizada em Brasília-DF, no dia 
17/07/08; 

 Envio para a CAPES da proposta para 
ingresso no PAPG-IFES com previsão 
de: a) Implantação do Mestrado em 
Direito e Cidadania; b) Implantação do 
Mestrado em Tecnologia de Processos e 
Sistemas; c) Implantação do Mestrado e 
Doutorado em Ciências Naturais e 
Aplicadas; d) Implantação do Mestrado 
em Ciência e Tecnologia Ambiental; e) 
Implantação do Mestrado e Doutorado 
em Ciências Sociais; f) Implantação do 
Mestrado e Doutorado em Meio 
Ambiente e Sustentabilidade; g) Fomento 
para consolidação/expansão do Mestrado 
em Zootecnia e implantação do 
Doutorado em Zootecnia; h) 
Fortalecimento do Programa de Pós-
Graduação em Letras; i) Implantação do 
Mestrado em Economia e Negócios; j) 
Implantação de Mestrado em Saúde 
Coletiva; k) Implantação do Mestrado em 
Ensino de Ciências e Matemática; l) 
Fortalecimento das linhas de pesquisa e 
criação de nova linha de pesquisa no 
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como proceder para a elaboração de 
um projeto de DINTER; 

 Encaminhamento ao Diretor de 
Avaliação da CAPES de documentos 
contendo as informações sobre as 
perspectivas de ampliação da pós-
graduação e do quadro de docentes da 
UFGD para o período de 2010 a 2012. 
Com a previsão de criação de 08 
mestrados ([Zootecnia, Ciências 
Sociais, Ensino de Ciências e 
Matemática (profissional), 
Administração, Ciências Biológicas, 
Direito, Medicina, Química, Educação 
Científica e Matemática (acadêmico) e 
02 doutorados (Entomologia e 
Geografia); 

 Reunião com Diretores de Faculdades, 
Coordenadores dos cursos de Pós-
Graduação e comissões responsáveis 
pela elaboração dos projetos de novos 
Programas de modo a orientar sobre a 
elaboração do projeto e preenchimento 
das propostas referentes ao PAPG-
IFES 

 Realização de Processo Seletivo para 
contratação de Professores visitantes 
para os programas de Pós-Graduação; 

  

Programa de Pós-graduação em 
Educação; m) Criação de nova linha de 
pesquisa e consolidação do Programa de 
Pós-graduação em Agronomia; n) 
Criação de nova linha de pesquisa e 
melhoria do Programa de Pós-graduação 
em Geografia; o) Ampliação da infra-
estrutura física do Programa de Pós-
graduação em História e implantação do 
Doutorado em História; p) Melhoria do 
Mestrado e implantação do Doutorado 
em Entomologia e Conservação da 
Biodiversidade  

 Realização de processo de seleção para 
professores visitantes – Área de Ciências 
Agrárias e História; 

 Abertura de Editais para os programas de 
Pós-Graduação aprovados – APCNs - 
2008 (Letras, Ciências e Tecnologia 
Ambiental e Zootecnia)  e  demais 
programas (Agronomia – M/D, 
Educação, Entomologia e Conservação 
da Biodiversidade, Geografia e História . 

 

 Criar políticas de
estímulo à
realização e
aumento das
atividades de
pesquisa e pós-
graduação. 

 Organização do I Encontro de 
Iniciação Científica da 
UFGD/UEMS, com a 
apresentação dos trabalhos dos 
alunos bolsistas da UFGD, 
referente ao período agosto 2006 a 
julho 2007;  

 Apoio aos docentes para 
elaboração de projetos de pesquisa 
para submissão às Chamadas 
Fundect e de outros órgãos de 
financiamento – fluxo contínuo; 

 Aumentar o número e 
qualidade de projetos 
de pesquisa e das 
atividades de pós-
graduação; 

 Organização do II 
ENIC – II Encontro de 
iniciação científica da 
UFGD/UEMS e I 
Encontro de Pós-
Graduação 
UFGD/UEMS;  

 Promoção de eventos regionais e 
nacionais para apresentação de 
projetos e resultados de pesquisa; 

 Investimento em laboratórios; 
 Abertura de concurso para contração 

de docentes com doutorado; 
 Promoção de eventos científicos 

integrando os ensinos de graduação e 
pós-graduação, por meio de projetos 
de ensino e extensão, permitindo a 
realização de seminários, encontros, 
simpósios e congressos; 

 Realização do II ENIC – Encontro de 
iniciação científica da UFGD/UEMS, e I 
Encontro de Pós-Graduação da 
UFGD/UEMS, ambos realizados nos dias 
04 e 05 de novembro de 2008; 

 Cadastro de 191 Projetos de Pesquisa  na 
Coordenadoria de Pesquisa 
(considerando-se as prorrogações); 

 Reunião com os professores da UFGD 
sobre Projetos de pesquisa com o 
objetivo de esclarecer sobre editais de 
órgãos de fomento e sobre os trâmites 
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 Apoio à participação de professor 
em reunião junto à FUNDECT em 
Campo Grande; 

 Participação na 3ª Reunião do 
Fórum de Pró-Reitores de 
Pesquisa e Pós-Graduação da 
Região Centro-Oeste & 4ª 
Reunião do Diretório Nacional do 
FOPROP, em Corumbá/MS, nos 
dias 18 a 20 de junho de 2007; 

 Participação no XXIII Encontro de 
Pró-Reitores de Pesquisa e Pós-
Graduação (ENPROP), realizado 
em Porto Alegre/RS, nos dias 
30/10, 31/10 e 01/11 de 2007; 

 Formalização da solicitação de 
credenciamento junto ao CNPq, 
para fins de importação; 

 Realização, pela FCS/UFGD (com 
apoio financeiro da PROPP) do 1º 
Seminário de Capacitação em 
Pesquisa e Educação Continuada 
para Profissionais da Área de 
Saúde, no período de 28 a 29 de 
junho de 2007; 

 Participação de docentes e 
discentes da Graduação e da Pós-
Graduação em História da UFGD, 
com apoio financeiro da 
PROPP/UFGD, no XXXIV 
Simpósio Nacional de História, 
promovido pela ANPUH, no 
período de 15 a 20 de julho de 
2007; 

 Reunião de recepção dos bolsistas 
PIBIC e PIVIC dia 15-8-2007; 

 Projeto de Extensão “I Semana da 
Matemática da UFGD: Tecnologia 
e Multiculturalidade”, de interesse 
da Pós-Graduação, com relação à 
Proposta de Mestrado em Ensino 

 Aumentar a produção 
científica da UFGD. E 
com isso, espera-se que 
cada professor doutor 
tenha pelo menos um 
projeto de pesquisa 
cadastrado na 
PROPP/UFGD; 

 Incrementar a 
participação de alunos 
de graduação e pós-
graduação em todas as 
fases de 
desenvolvimento dos 
eventos relacionados à 
pesquisa e à pós-
graduação; 

 Solicitar junto à 
CAPES o aumento de 
número de bolsas 
Demanda Social. 

 Concluir o processo de 
credenciamento da 
UFGD no CNPq para 
fins de importação. 

 

 Construção e instalação de laboratórios 
previstos dentro das propostas de 
cursos de graduação e pós-graduação, 
bem como a aquisição de 
equipamentos para funcionamento 
destes laboratórios para uso em ensino 
e pesquisa;  

 Encaminhar solicitação de 
credenciamento da UFGD no CNPq 
para fins de importação. 

 Apoio à participação do Prof. Fabrício 
Fagundes Pereira, para realização de 
atividades acadêmicas e de pesquisa 
junto ao Programa de Pós-Graduação 
em Entomologia e Conservação da 
Biodiversidade da UFGD; 

 Apoio à participação do Prof. Silvio 
Bueno Pereira, para na qualidade de 
pesquisador, realizar atividades de 
pesquisa junto ao Programa de Pós-
Graduação em Agronomia da UFGD; 

 Apoio à participação do Prof. Eliazar 
João da Silva, para na qualidade de 
pesquisador visitante, realizar 
atividades acadêmicas, especialmente 
na coordenação e organização da 
Revista Fronteiras de interesse do 
Programa de Pós-Graduação em 
História da UFGD; 

 Apoio à participação do Prof. Roberto 
Wilton Wilcox para realização de 
atividades acadêmicas e de pesquisa, 
na qualidade de pesquisador visitante, 
junto ao Programa de Pós-Graduação 
em História da UFGD; 

 Apoio à participação da Profa. Maria 
Laura Silveira para: 1) participar de 
discussão sobre o projeto de pesquisa a 
ser encaminhado com relação ao edital 
de redes de pesquisa e ao edital de 
cooperação com instituições 

internos de projetos na UFGD; Dias 22 
de fevereiro de 2008; 

 Contatos com os recém doutores e 
orientação para elaboração dos projetos a 
serem desenvolvidos na UFGD; 

 Participação do Pró-Reitor, da 
Coordenadora de Pesquisa e da 
Coordenadora de Pós-Graduação, em 
reunião do Fórum de Pró-Reitores de 
Pesquisa e Pós-Graduação do Centro-
Oeste/MS, realizado na UFMS, em 
Campo Grande/MS, no dia 18/02/08; 

 Participação do Seminário Andifes 
“Modelo de Pesquisa e Pós-Graduação 
na IFES, realizada na Universidade 
Federal da Bahia, em Salvador/BA, no 
dia 20/02/08; 

 Participação do Pró-Reitor em reunião na 
Diretoria de Programas de Pós-
Graduação da CAPES, em Brasília-DF, 
no dia 28/02/08; 

 Participação da Coordenadora de Pós-
Graduação em reunião com a Diretoria 
de Programas e Bolsas da CAPES/MEC, 
e sobre a Rede de Pesquisa Cerrado 
Pantanal, em Goiânia-GO, nos dias 31/03 
e 01/04/08; 

 Participação da Coordenadora de 
Pesquisa em reunião com membros do 
PIBIC/CNPq e CAPES, em Brasília-DF, 
no dia 07/04/08; 

 Participação do Pró-Reitor, da 
Coordenadora de Pesquisa e de 
Professores da UFGD, de reunião do 
Fórum de Pró-Reitores de Pesquisa e 
Pós-Graduação do Centro-Oeste, para 
discussão sobre a formação de uma Rede 
de Pesquisa no Centro-Oeste, realizada 
em Goiânia/GO, no dia 24 e 25/04/08;  

 Participação da Coordenadora de Pós-
Graduação em Reunião com a Diretoria 
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de Ciências e Matemática da 
UFGD, realizado com apoio 
financeiro da PROPP/UFGD; 

 Curso sobre os riscos e impactos 
da introdução dos algodoeiros 
transgênicos no Brasil, ministrado 
pela equipe técnica do Centro de 
Cooperação Internacional em 
Pesquisa Agrícola para o 
desenvolvimento (CIRAD), 
dirigido aos alunos dos Programas 
de Pós-Graduação em Agronomia 
e de Pós-Graduação em 
Entomologia e Conservação da 
Biodiversidade da UFGD, 
realizado com apoio financeiro da 
PROPP/UFGD; 

 Viagem de discentes e docentes da 
Pós-Graduação da UFGD até 
Campo Grande/MS, com apoio 
financeiro da PROPP/UFGD, para 
participação no Seminário 
Alternativas de Desenvolvimento: 
Possibilidades e Limites, realizado 
no dia 1º/06/2007, na Assembléia 
Legislativa. 

 Gerenciamento do Programa 
Demanda Social (DS)/CAPES, 
resultando no pagamento de 28 
bolsistas nível Mestrado, e 07 
bolsistas nível Doutorado; 

 Gerenciamento dos recursos 
oriundos do Programa 
PROAP/CAPES, do qual foi 
utilizada, nas atividades dos 
Programas de Pós-Graduação, a 
quantia de R$ 93.791,90 dos R$ 
101.749,97, recebidos da 
CAPES/MEC, a título de PROAP-
2007. 

argentinas; 2) atuar, como moderadora, 
na mesa redonda no ENSUL; 3) 
participar em reunião com discentes do 
Programa de Pós-Graduação em 
Geografia; 4) proferir conferência de 
encerramento do XVI Encontro Sul-
Mato-Grossense de Geógrafos e IV 
Encontro Regional de Geografia; de 
interesse do Programa de Pós-
Graduação em Geografia da UFGD; 

 Apoio à participação da Profa. Eunice 
Aparecida Bianchi Galati, para 
ministrar parte da disciplina 
Entomologia Médica e Veterinária 
para os discentes do Programa de Pós-
Graduação em Entomologia e 
Conservação Ambiental da UFGD; 

 Apoio à participação de discentes da 
Pós-Graduação, Lato Sensu, em 
Administração, no XXXII Encontro da 
Associação Nacional de Pós-
Graduação em Administração 
(ANPAD), realizado no Rio de 
Janeiro/RJ; 

 Apoio a participação de Professor e da 
Diretora da FACE/UFGD em reunião 
sobre o DINTER (Doutorado 
Interinstitucional) em Administração, 
realizado na UFMS, em Campo 
Grande/MS, no dia 12/10/08; 

 Participação da Coordenadora de 
Pesquisa em reunião com a 
Coordenadora do PIBIC e com o setor 
de Importação (Ciência e Importa 
Fácil) no CNPq, no dia 07/04/08; 

 Apoio à participação de Professores da 
UFGD no IV Seminário da Fundação 
Oswaldo Cruz da Região Centro-
Oeste, com o tema “Doenças e 
Agravos relevantes na Região Centro-
Oeste, realizado em Campo 

de Programas e Bolsas da CAPES sobre 
a Pós-Graduação, realizada em Brasília, 
no dia 28 e 29/04/08; 

 Participação do Pró-Reitor em reunião 
com a Diretoria de Avaliação/Programas 
de Pós-Graduação da CAPES, no dia 
18/06/08; 

 Participação do Pró-Reitor em reunião 
com o Diretório Nacional do Fórum de 
Pró-Reitores de Pesquisa e Pós-
Graduação do Centro-Oeste, na 
ANDIFES, em Brasília-DF, no dia 
20/06/08; 

 Participação do Pró-Reitor, da 
Coordenadora de Pós-Graduação, 
Diretores de Faculdades e da Assessora 
da Pró-Reitoria, em reunião sobre Dinter-
Doutorado, na UFMS, em Campo 
Grande/MS, no dia 26/06/08; 

 Participação do Pró-Reitor em reunião do 
Fórum de Pró-Reitores Centro-Oeste, em 
Goiânia/GO, para tratar da Rede de 
Pesquisas “Biomas Cerrado/Pantanal, 
nos dias 27 e 28/06/08; 

 Participação da Coordenadora de 
Pesquisa no Seminário da Fundação 
Oswaldo Cruz da Região Centro-Oeste, 
realizado em Campo Grande/MS, nos 
dias 03 e 04/07/08; 

 Participação da Coordenadora de 
Pesquisa e de Professores da UFGD no 
III Seminário da Fundação Oswaldo Cruz 
da Região Centro-Oeste, realizado em 
Corumbá/MS, realizado no período de 13 
a 15/08/08; 

 Participação do Pró-Reitor em reunião 
com o Secretário de Ciência e 
Tecnologia do MCT, em Brasília-DF, 
sobre a Rede de Pesquisa 
Cerrado/Pantanal, nos dia 09 e 10/07/08; 

 Participação do Pró-Reitor e de 
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Grande/MS; 
 Apoio à participação de Professor da 

FACET/UFGD no evento 
“International Workshop on 
Fundamentals of Light-Matter 
Interaction, realizado no período de 20 
a 22/10/08, de interesse do Programa 
de Pós-Graduação em Ciência e 
Tecnologia Ambiental da UFGD. 

 Apoio a participação de Professor da 
FCS no evento Oficina de Prioridades 
em Pesquisa na área de Saúde para o 
Estado de Mato Grosso do Sul, 
realizado na Escola de Saúde Pública 
de MS (ESP/MS); 

 Participação da Coordenadora de 
Pesquisa em reunião na FUNDECT, 
em Campo Grande/MS, sobre a 
Iniciação Científica Júnior, realizada 
no dia 08/10/08; 

 Participação do Prof. Gian Giovanni 
Freschi na Reunião de Coordenadores 
dos Programas de Pós-Graduação da 
Área Interdisciplinar. Participação essa 
de interesse do Programa de Pós-
Graduação em Ciência e Tecnologia 
Ambiental da UFGD, em Brasília-DF, 
no período de 16 a 19/11/08; 

 Apoio à construção dos galpões 
destinados ao Laboratório de 
digestibilidade in vivo, na Unidade II 
da UFGD para a realização de 
atividades de ensino e pesquisas. 

 
 
 
 

Professores da UFGD com professores 
da FIOCRUZ e da UFMS, no dia 
12/09/08, em Campo Grande/MS, no IV 
Seminário para implantação da Unidade 
Centro-Oeste da FIOCRUZ; 

 Participação do Pró-Reitor e de 
professores da UFGD em reunião com 
representantes do MCT e da FINEP, 
sobre a Rede MS de Extensão 
Tecnológica, realizada na 
SUCITEC/SEMAC, em Campo 
Grande/MS, no dia 19/09/08; 

 Reunião de recepção dos bolsistas PIBIC 
e PIVIC dia 13-8-2008; 

 Participação do Pró-Reitor, da 
Coordenadora de Pós-Graduação e da 
Coordenadora de Pesquisa, em reunião 
do Fórum de Pró-Reitores de Pesquisa e 
Pós-Graduação das IES do Centro-Oeste 
(FOPROP-CO), realizado nos dias 22 e 
23/09/08, na UFMS, em Campo 
Grande/MS; 

 Participação do Pró-Reitor na Reunião do 
ENPROP – Encontro-Nacional de Pró-
Reitores de Pesquisa e Pós-Graduação, 
realizado na Universidade Federal de 
Outro Preto/MG, no período de 27 a 
30/10/08; 

 Reunião com os professores recém 
contratados sobre as atividades 
desenvolvidas pela PROPP, sobre os 
trâmites internos de projetos na UFGD e 
esclarecer dúvidas sobre editais de 
órgãos de fomento – Dia 21/11/2008; 

 Participação do Pró-Reitor e da 
Coordenadora de Pós-Graduação em 
Reunião de Pró-Reitores e 
Coordenadores de Pesquisa e Pós-
Graduação sobre a Rede Centro-Oeste de 
Pesquisa e Pós-Graduação, em Brasília 
no dia 09/12/08; 
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 Participação do Pró-Reitor no Seminário 
anual de políticas públicas da Andifes: 
“Educação e Tecnologia e o 
desenvolvimento do Brasil”, realizado 
em Brasília, no dia 10/12/08; 

 Gerenciamento do Programa de Bolsas - 
Demanda Social (DS)/CAPES, 
resultando no pagamento de bolsistas de 
Mestrado (36 bolsas), e bolsistas  de 
Doutorado (6 bolsas), totalizando um 
montante de R$ 516.968,00, referente ao 
período de março/2008 a fevereiro/2009; 

 Conclusão do Laboratório de 
digestibilidade in vivo, na Unidade II da 
UFGD; 

 Conclusão do processo de 
credenciamento da UFGD no CNPq para 
fins de importação. Credenciamento 
CNPq nº 900.1042/2007 com validade 5 
anos a partir da data de publicação no 
DOU nº 42, Seção 1, de 3/3/2008.   

 
 Estudos 

destinados à
estruturação da
pesquisa 
científica e
tecnológica de
forma a ampliar e
sistematizar a
área, 
considerando o
potencial 
existente. 

 Cadastro de líderes de grupos de 
Pesquisa no CNPq pela Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação – fluxo contínuo; 

 Participação de Professor, com 
apoio financeiro da 
PROPP/UFGD, na Oficina de 
Implantação do NIT (Núcleo de 
Inovação Tecnológica) ocorrido 
nos dias 09 a 11 de maio de 2007; 

 Realização do I Seminário de 
Propriedade Intelectual e Inovação 
na UFGD, ocorrido no dia 
28/06/2007, com apoio financeiro 
e administrativo da PROPP; 

 Curso de Capacitação em 
Propriedade Intelectual realizado 
na UFGD, ocorrido no período de 
06 a 10 de agosto de 2007, com 

 Desenvolver a pesquisa 
científico-tecnológica 
na UFGD. 

 Estimular discussões pela comunidade 
acadêmica da UFGD; 

 Realizar estudos de normas e de 
sistema de cadastro de pesquisa; 

 Obter apoio financeiro e 
administrativo da CAPES e outras 
instituições de fomento, para o 
desenvolvimento de pesquisas. 

 Indicação da Profa. Maria do Carmo 
Vieira, Coordenadora de Pesquisa da 
UFGD, para atuar como representante da 
UFGD e assumir a responsabilidade pelo 
cadastro dos pesquisadores e pela 
liberação e autorização de publicação 
científica de interesse da UFGD, a ser 
divulgada no Portal “Espaço para o 
Gerenciamento”, da SEMAC/MS - 
Secretaria  de Estado do Meio Ambiente, 
das Cidades, do Planejamento e da 
Ciência e Tecnologia do Mato Grosso do 
Sul;  

 Participação da Profa. Maria do Carmo 
Vieira no Conselho Superior da 
FUNDECT – período de 20-11-2007 a 
20-11-2011. 
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apoio financeiro e administrativo 
da PROPP/UFGD; 

 Participação na Cerimônia de 
anúncio do Plano de Ação de 
Ciência, Tecnologia e Inovação – 
2007/2010, no Palácio do Planalto, 
em Brasília-DF.  

 Intensificar a
divulgação dos
programas de
Pós-Graduação 
da UFGD. 

 Abertura e Divulgação Editais dos 
Programas de Pós-Graduação em 
Agronomia, Geografia, História e 
Entomologia e Conservação da 
Biodiversidade, com vagas para 
ingresso em 2008; 

 Foram elaborados folders e 
cartazes para divulgação do 
processo seletivo dos Programas 
acima mencionados, além, de 
solicitar a publicação do Extrato 
dos Editais dos Programas acima 
mencionados no Jornal de 
circulação regional “O Progresso”;

 Participação no 1º Seminário 
Regional sobre Território, 
Fronteira e Cultura; 

 Participação na VI Semana de 
História da UFGD, no período de 
27 a 30 de novembro de 2007. 

 

 Abertura e Divulgação 
Editais dos Programas 
de Pós-Graduação; 

 Realização de 
encontros, simpósios e 
congressos. 

 Divulgação de Editais; 
 Elaboração de Folders e cartaz; 
 Cada Programa deve ter um arquivo 

para mala direta; 
 Criação de sites para a Pós-Graduação 

da UFGD; 
 Promover eventos científicos 

integrando os ensinos de graduação e 
pós-graduação, por meio de projetos 
de ensino e extensão. 

 Abertura e Divulgação Editais dos 
Programas de Pós-Graduação em 
Agronomia (Mestrado e Doutorado), 
Geografia (Mestrado), História 
(Mestrado), Entomologia e Conservação 
da Biodiversidade(Mestrado); 
Letras(Mestrado), Educação, Ciência e 
Tecnologia Ambiental(Mestrado), 
Zootecnia(Mestrado); 

 Abertura e Divulgação de Editais dos 
Cursos de Pós-Graduação lato sensu em 
Formação de Profissionais da Educação;  

 Abertura e Divulgação de Editais dos 
Cursos de Pós-Graduação lato sensu em 
Linguística em nível de Especialização; 

 Elaboração de folderes e cartazes para 
divulgação do processo seletivo dos 
Programas acima mencionados, além, de 
solicitar a publicação do Extrato dos 
Editais dos Programas acima 
mencionados no Jornal de circulação 
regional “O Progresso”; 

 Divulgação na página da UFGD dos 
editais de programas e cursos de pós-
graduação; 

 Encaminhar à
CAPES o Plano
de trabalho
Institucional 
(resultado da
consolidação dos
Planos de
trabalho de todos
os programa de

 Preenchimento e envio, em abril 
de 2007, do Relatório 
DATACAPES, referente ao ano de 
2006. 

 Aperfeiçoamento do 
processo de 
preenchimento do 
Coleta/CAPES, 
visando à elevação dos 
conceitos dos 
programas. 

 Contato com a CAPES; 
 Consolidação dos planos de trabalho 

dos programas de Pós-Graduação; 
 Reuniões da PROPP com as 

Coordenadorias dos Programas de Pós-
Graduação; 

 Preenchimento de formulários; 
 Reunião com os coordenadores dos 

programas e secretários(as) para 

 Preenchimento e envio, em março de 
2008, do Relatório DATACAPES, 
referente ao ano de 2007. 
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pós-graduação da
Instituição e da
Pró-reitoria). 

orientação sobre o preenchimento do 
Coleta de Dados (CAPES). 

 Incentivar a
implantação de
Cursos de
Especialização e
Aperfeiçoamento.

 Abertura e Divulgação dos Editais 
da seleção para 2007 do Curso de 
Especialização, lato sensu, em 
Administração, áreas de 
concentração: Gestão 
Organizacional e Gestão 
Financeira; 

 Abertura e Divulgação dos Editais 
da seleção para 2008 do Curso de 
Especialização, lato sensu, em 
Direito, área de concentração em 
Direitos Humanos e Cidadania;  

 Viabilização das Condições para 
realização do Curso de 
Aperfeiçoamento “Fundamentação 
para Docência e Pesquisa em 
Biomedicina”. 

 Aprovação de novos 
cursos e abertura de 
Editais para seleção de 
discentes. 

 Discussão sobre cursos de Pós, Lato 
Sensu; 

 Elaboração e aprovação do Projeto do 
Curso de Especialização, lato sensu, 
em Formação de Profissionais da 
Educação - Áreas de Concentração em 
História, Memória e Sociedade; 
Política e Gestão da Educação; e, 
Currículo, Práticas Pedagógicas e 
Inclusão; 

 Elaboração do Projeto do Curso de 
Pós-graduação Lato Sensu em 
Linguística, Área de Concentração em 
Oralidade e Escrita no Ensino de 
Línguas. 

 

 Aprovação do Projeto do Curso de 
Especialização, lato sensu, em Formação 
de Profissionais da Educação - Áreas de 
Concentração em História, Memória e 
Sociedade; Política e Gestão da 
Educação; e, Currículo, Práticas 
Pedagógicas e Inclusão com 36 vagas e 
ingresso em 2009; 

 Aprovação do Projeto do Curso de Pós-
graduação Lato Sensu em Linguística, 
Área de Concentração em Oralidade e 
Escrita no Ensino de Línguas com 25 
vagas e ingresso em 2009;  

 Abertura e Divulgação dos Editais da 
seleção para 2008 do Curso de 
Especialização, LatoSensu, em Formação 
de Profissionais da Educação;  

 Abertura e Divulgação de Editais do 
Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 
Linguística em nível de Especialização; 

 Viabilização das Condições para 
conclusão do Curso de Aperfeiçoamento 
“Fundamentação para Docência e 
Pesquisa em Biomedicina”. 

 
 Estudos para a

criação de
revistas 
eletrônicas pelos
programas de
Pós-Graduação. 

 Criação da Revista eletrônica 
História em Reflexão com 
chamada de artigos para 
publicação na revista. Início dos 
trabalhos em 3 de outubro de 2006 
(primeiro número já publicado na 
página da UFGD; 

 Publicação pela Editora da UFGD: 
 1) do nono volume da Revista 

Fronteiras, organizada pelo 
Programa de Pós-Graduação em 
História da UFGD; 

  2) do primeiro volume da Revista 

 Novas Publicações da 
Revista Fronteiras, a 
serem organizadas pelo 
Programa de Pós-
Graduação em História 
da UFGD; 

 Criação das Revistas 
Educação e Fronteiras 
e Raído, a serem 
organizadas pela 
Faculdade de 
Educação; 

 Criação de pelo menos 

 Discussão com os diversos setores da 
UFGD para a elaboração e 
estruturação de revistas com artigos da 
pós-graduação e resultantes de 
pesquisas científicas desenvolvidas por 
professores, pesquisadores e alunos. 

 Publicação pela Editora da UFGD: 
 1) do vol. 10 n. 18 –  jul./dez. 2008 - da 

Revista Fronteiras, organizada pelo 
Programa de Pós-Graduação em História 
da UFGD; 

 2) do vol. 2, n. 4, jul./dez. 2008 -  da 
Revista Raído organizada pelo 
Coordenador do Programa de Mestrado 
em Letras, da Faculdade de 
Comunicação, Artes e Letras da UFGD. 
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Educação e Fronteira organizada 
pela Faculdade de Educação;  

 3) primeiro volume da Revista 
Raído organizada pelo 
Coordenador da proposta do 
Mestrado em Letras, da Faculdade 
de Comunicação, Artes e Letras da 
UFGD. 

 Pretende-se criar pelo menos uma 
revista por programa. 

uma revista por 
programa de pós-
graduação. 

Fonte: PROPP 
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PPLLAANNIILLHHAA  DDEE  MMEETTAASS  ––  UUFFGGDD//PPRROOEEXX  22000088  

  
ÁÁRREEAA::  EEXXTTEENNSSÃÃOO  EE  CCUULLTTUURRAA  
Indicador/Atividade/ 

Projeto e Ações da 
PROEX 

Dados de 2007 Metas para 2008 Estratégias p/atingir a meta em 2008 Metas Alcançadas em 2008 

Realização de atividades de 
Recepção aos 
Calouros/UFGD 

Recepção a 600 
calouros 

Atingir um público de cerca de 
1.000 calouros, visando sua 
integração e repasse de 
informações importantes em 
sua vida acadêmica.  

Promover atividades culturais e 
informativas junto aos calouros 

Realização de recepção e atividades 
culturais para 1.027 calouros, incluindo 
uma gincana. 

Publicação das Ações de 
Extensão 

Levantamento das 
ações e projetos de 
extensão 

Produzir a primeira Revista de 
Extensão on-line no 1º 
semestre. 

Divulgar amplamente  a produção da 
publicação entre os extensionistas, no 
sentido de motivar o encaminhamento, 
por parte dos mesmos, dos resumos e 
fotos de suas Ações de Extensão. 

Publicação das Ações de Extensão, 
contendo a síntese dos projetos 
apresentados, com execução em 
2007/2008.   

Instalação da 
Coordenadoria de Cultura, 
Divisão de Eventos e Salão 
de Artes. 

Planejamento da ação 
proposta 

Realizar reforma nos prédios 
no 2º semestre 

Realizar reforma nos espaços 
disponíveis para instalar a 
Coordenadoria de Cultura, Divisão de 
Eventos e Salão de Artes. 

Realização da reforma para Instalação no 
1º semestre 2008  

Aquisição de material 
permanente para a 
Coordenadoria de Cultura e 
Divisão de Eventos 

Previsão em 
orçamento para o ano 
seguinte 

Instalar mobiliário e 
computadores para uso dos 
servidores desses órgãos. 

Elaborar listagem dos materiais 
permanentes necessários e encaminhar 
aos setores competentes 

Aquisição dos materiais permanentes 
solicitados 
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Indicador/Atividade/ 
Projeto e Ações da 
PROEX 

Dados de 2007 Metas para 2008 Estratégias p/atingir a meta em 
2008 Metas Alcançadas em 2008 

Proposição de parcerias 
com as Universidades 
Locais, os governos 
estaduais, municipais e 
empresas com vistas à 
execução de ações de 
extensão e cultura. 

Foi contínua a 
procura pelas 
parcerias em 2007 
por parte da 
administração, das 
Faculdades e dos 
cursos. 

Estabelecer um trabalho 
cooperativo com diversos 
órgãos e instituições 

Realizar visitas para apresentação de 
propostas a diversas instituições 
públicas e privadas, com vistas a 
estabelecer possibilidades e 
mecanismos de trabalho cooperativo 
interuniversitário (níveis estadual, 
regional, nacional e internacional) e 
interinstitucionais, por meio de 
parcerias. 

Realização de atividades conjuntas com  
UNIDERP, UEMS, UFMS, UCDB, 
Embrapa, Prefeituras Municipais da 
região, para a efetivação de projetos de 
cunho extensionista, artísitico-cultural e 
de atendimento aos acadêmicos, 
investindo em sua vida acadêmica no 
tripé ensino-pesquisa-extensão. 

 
Área: Extensão e Cultura 

Indicador/Atividade/ 
Projeto e Ações da 

PROEX 
Dados de 2007 Metas para 2008 Estratégias p/atingir a meta em 

2008 Metas Alcançadas em 2008 

Cursos de Extensão e 
Cultura – presenciais 

Foram 38 os 
eventos realizados 

Os cursos, palestras e outros 
eventos deverão atingir um 
número de 45 eventos. 

 

Organizar estrutura para apoio aos 
projetos de curso  
Identificar demandas e ofertar 
atendimento 
Cadastrar todas as ofertas de cursos 
oferecidos pela UFGD dentro do 
caráter extensionista 
Estimular a oferta de cursos livres: 
capacitação, atualização e outros 
Dar continuidade às atividades de 
extensão no sistema SIEX 

 

Treinamento dos Extensionistas no 
Sistema SIEX 
Disponibilização de materiais para 
realização de 66 Ações de Extensão. 

 
 

Mapeamento Cultural 
UFGD 

 

O censo atingiu 
um público de 
397 pessoas 

Atualizar o Mapeamento 
Cultural – 2º semestre, 
visando oferecer cursos, 
oficinas e demais 
atividades que atendam à 
expectativa da comunidade 
universitária. 

Realizar, por meio da aplicação de 
questionário em formato de 
formulário junto à comunidade 
acadêmica local, a fim de obter um 
novo mapeamento cultural, tendo em 
vista o aumento do número de 
acadêmicos, docentes e técnicos na 
UFGD. 

Realizou-se um censo cultural com os 
acadêmicos, com o propósito de 
estabelecer diálogos fundamentais para a 
implantação de um projeto cultural 
democrático na UFGD 

Expedição de certificados 
 

1.443 certificados 
emitidos e 

Emitir mais de 1.500 
certificados. 

Incentivar e estimular a realização de 
ações de extensão (cursos, eventos e 

As metas foram atingidas na medida em 
que os projetos foram encerrados e 
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5.246 previstos por 
projetos em 
andamento 

outros), com a formalização do 
encerramento do projeto e registro 
dos certificados. 

entregues os relatórios por parte dos 
coordenadores. Foram emitidos 1.950 
certificados. 

Cadastramento de 
projetos  

 

Foram 93 os 
projetos 
cadastrados 

Cadastrar cerca de 120 
novos projetos. 

Incentivar e estimular a realização de 
ações de extensão (cursos, eventos e 
outros). 
Desenvolver sistema de informação 
com disponibilização de formulários 
on-line para preenchimento. 

Os 153 projetos foram cadastrados no 
Sistema SIEX desde outubro de 2008, 
facilitando o acesso e disponibilização 
de dados. 

Cadastramento de 
programas Não houve. Cadastrar pelo menos 02 

programas de extensão 

Incentivar a apresentação de 
propostas, dando o apoio necessário e 
possível à sua realização. 

Os 2 programas cadastrados em 2008 
estão em andamento de acordo com o 
previsto. 

Eventos acadêmicos, 
administrativos e culturais 

 

Foram 55 os 
eventos realizados 

Realizar pelo menos 50 
novos eventos. 

Incentivar a realização de eventos 
acadêmicos, administrativos e 
culturais, sob a coordenação de 
professores, acadêmicos e técnicos. 
Registrar e certificar todos as 
atividades de extensão, eventos, 
cursos, produção e publicação, 
prestação de serviço. 

O número de eventos desta natureza 
vêm aumentando ano a ano, com 
previsão de crescimento continuo, tendo 
em vista o aumento da demanda. Em 
2008, foram um número de 59. 

Atendimento à população 
em projetos de ação e 
inclusão social  

Foi atendido um 
público de 920 
pessoas. 

Pretende-se atingir um 
público de mais de 1.500 
pessoas. 

Incentivar e estimular a realização de 
ações de inclusão social. 
Levantar, através de relatórios dos 
coordenadores dos projetos, toda a 
comunidade atendida, seja 
participante, ou assistida.  

Há previsão de crescimento permanente 
de projetos dessa natureza, dado o 

crescimento da demanda. O público 
atingido em 2008 foi de 5.643 pessoas. 

VI Encontro de Leitura: 
das Letras e das Artes 

Foi atendido um público 
de 3000 pessoas 

Aumentar o número de 
participantes 

Promover reuniões com os parceiros, para 
elaboração do projeto a ser  encaminhado 
a possíveis patrocinadores e 
colaboradores do evento. 

Realização de 16 mini-cursos, 02 cursos, 
palestras, espetáculos de contação de histórias, 
atendendo aproximadamente  
5000 (cinco mil ) pessoas 

    Seminário Itaú Cultural - Realização do Seminário em 
parceria com Itau Cultural 

Convênio com o Banco Itaú , promoção 
do Seminário Rumos da Música 

Realização do Seminário em parceria com Itau 
Cultural 300 pessoas atendidas 

Curso de Elaboração de 
Projetos Culturais - Parceria para realização de 

Projetos culturais 
Oferecimento de estrutura para a 
realização do Curso 

Oferecido Curso de Elaboração de Projetos que 
50 pessoas atendidas 

Festival de Música – Prelúdios 
da Primavera 

  Participação de 
1800 pessoas 

Buscar parcerias para 
realização do Festival de 
Música  

Com o patrocínio aprovado da Petrobrás, será 
realizado um grande festival sul-americano de 
música; 
Parceria da UEMS e FUNCED, para a 
realização deste ano. 

Foi realizado em Parceria da UEMS, 
FUNCED e Petrobrás e atingiu um público 
de 3000 pessoas  
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Área: Assuntos  Estudantis 
 

Indicador/Atividade/ 
Projeto e Ações da 

PROEX 

Dados de 2007 Metas para 2008 Estratégias p/atingir a meta em 
2008 

Metas Alcançadas em 2008 

 
Projetos Sociais 

 
Realização de Projetos 
Sociais: 
Programa de Incentivo 
à Participação de 
Estudantes em Eventos 
Científicos e Culturais. 
 
Programa de Bolsa 
Alimentação. 
 
Programa Institucional 
de Bolsas de Extensão 
e Cultura - PIBEX 
 
Bolsa Permanência 
 

 
Incentivar os estudantes de 
graduação na participação 
em eventos científicos e 
culturais. 

 
Ampliar o número de 
estudantes de graduação, de 
baixa renda, contemplados 
com a bolsa pela 
Coordenação de Assuntos 
Estudantis – COAE. 

 
Oferecer bolsas para 
estudantes de graduação 
nas diversas unidades 
acadêmicas e órgãos da 
UFGD. 

 
Atender estudantes da 
UFGD através do Auxílio 
Permanência. 

 
Buscar soluções dentro dos recursos 
financeiros destinados à PROEX, e 
conseqüentemente contribuir com 
Incentivo à Participação de 
Estudantes em Eventos Científicos e 
Culturais 
 
Realizar levantamento sócio-
econômico e atender as necessidades 
através de recursos próprios da 
UFGD 

 
Analisar as demandas para prover os 
meios para a concessão das bolsas, 
sempre que possível diante da 
existência de recursos. 
 
Alocar recursos para concessão das 
bolsas. 

 
Atendidos 04 estudantes de graduação 
com a concessão de 08 passagens. 

 
 
 

Atendidos 119 estudantes com bolsa-
alimentação. 

 
Atendidos 240 acadêmicos com a bolsa-
permanência. 

 
 

 

Reuniões com 
Entidades e Estudantes 
 

 

Melhorar a qualidade de 
atendimento no transporte 
dos alunos 

 

Reuniões com a Empresa 
Medianeira em apoio à luta dos 
acadêmicos e representações 
estudantis por melhores condições 
do transporte coletivo. 

 

As metas de melhoria na qualidade do 
transporte foram atingidas 
satisfatóriamente 



UFGD/RELATÓRIO DE GESTÃO/2008 
 

 

72

2º Seminário de Assuntos 
Estudantis “Universidade 
Pública: Do Acesso à 
Permanência”  

 

Participação de 280 
acadêmicos 

Aumentar o nº de 
partcipantes no Seminário 
para esclarecimento e 
integração do estudante. 

Reuniões com entidades representativas 
e movimento estudantis, no sentido de 
esclarecer a importância do seminário. 

O Resultado do Seminário foi atingido 
plenamente para esclarecimento do 
acesso e permanência do estudante e 
contou com a participação de 
representantes da UNE. 

Campanha de 
conscientização da 
comunidade acadêmica 

Início da Campanha 
de conscientização 
com os acadêmicos 
da UFGD 

Realização de campanha de 
conscientização da 
comunidade acadêmica em 
relação à utilização do 
transporte coletivo 

Dar continuidade a campanha intitulada 
Educação vem de casa, está na 
Universidade e deve ser usada no 
percurso – foi veiculada com cartaz, 
folder e panfleto, além de passagem nas 
salas e conversas com a comunidade 
acadêmica 

A campanha intitulada Educação vem 
de casa, está na Universidade e deve 
ser usada no percurso – foi veiculada 
com cartaz, folder e panfleto, além de 
passagem nas salas e conversas com a 
comunidade acadêmica, foi atingida na 
sua plenitude,  (organização em filas, 
horários, etc) 
 

AUXÍLIO 
ALIMENTAÇÃO 

Atendidos 43 
estudantes de baixa 
renda com a bolsa 
alimentação 

Realizar processos de abertura de 
edital para atendimento e seleção 
das bolsas de AUXÍLIO 
ALIMENTAÇÃO  

Encaminhamento da documentação 
para aumentar o números de 
acadêmicos atendidos pela bolsa junto 
aos órgãos competentes.   
Analisar as demandas para prover os 
meios para a concessão das bolsas, 
sempre que possível diante da 
existência de recursos 

119 Acadêmicos atendidos com BOLSA 
ALIMENTAÇÃO, no ano de 2008 
 

Restaurante Universitário Atendimentos de 60 
bolsa alimentação 

Aumentar o número de bolsa 
alimentação e a gestão do RU

Coordenação os trabalhos de 
gestão do Restaurante 
Universitário, e oferecer condições 
para continuidade e aumento do 
serviço de alimentação à 
comunidade acadêmica. 

Assumimos a coordenação e gestão do 
Restaurante Universitário, que tem a 
concessão de atuar no campus e oferece 
o serviço de alimentação à comunidade 
acadêmica. 

Representatividade no 
FONAPRACE -  Incentivar a participação de 

representates no Fonaprace 

Participação em Seminários do 
FONAPRACE. 
Discutir e implantar programas do 
FONAPRACE  para discentes. 

Foram criada condições para enviar 
representação estudantil e de servidores 
ao Congresso do FONAPRACE – 
Encontro Regional Centro-Oeste que 
aconteceu em Campo Grande/MS 
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  Atendimentos 
Psicossocial 

Foram 6 os 
atendimentos 

Procurar atender quantos se 
fizerem necessário 

Aumentar o número de atendimento aos 
acadêmicos e familiares na área 
psicossocial 

Acadêmico: 48 atendimentos no período 
de Janeiro a Novembro/2008. 
Familiares de acadêmicos: 10 
atendimentos no período de Janeiro a 
Novembro/2008. 
 

 Atendimento Psicológico Foram 26 os 
atendimentos 

Atender toda a demanda, 
que deverá crescer 
consideravelmente 

Elevar o número de atendimento 
aos ac Divulgar entre os acadêmicos 
a possibilidade de participação nos 
programas; 

Incentivar a participação, visando evitar 
a evasão de acadêmicos matriculados 
adêmicos e servidores da UFGD 

Acadêmicos: 67 atendimentos no período 
de janeiro a novembro/2008. 
Servidor: 59 no período de Janeiro a 
Novembro/2008. 

 Encaminhamentos - 
Encaminhando psicológico, 
psicossocial de servidores e 
acadêmicos 

Criar condições para atendimentos aos 
acadêmicos, familiares e servidores da 
UFGD 

Psicológicos: Servidor: 04; Acadêmico: 
03  
Hospitalares: Acadêmico: 02; Servidor e 
familiar: 01 
CAPS/AD(Centro de Atendimento 
Psicossocial/Álcool e Drogas): 
Acadêmico: 2  
Psiquiátrico: Servidor: 01  
 

    Fonte: Proex 
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PPLLAANNIILLHHAA  DDEE  MMEETTAASS  PPAARRAA  22000088  
  

  ÁREA:  PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
 

IIInnndddiii cccaaadddooorrr ///AAAttt iiivvviiidddaaadddeee///PPPrrrooojjj eeetttooo    DDDaaadddooosss    dddeee    222000000777    Meta para 2008 Estratégias p/atingir a meta Metas Alcançadas 

Definição de normas internas  
de controle de gastos e 
estabelecimento de rotina média 
de consumo de materiais 

 Atingido parcialmente 
em 2008 

- Observar as atividades desempenhadas pelos 
servidores e propor alternativas para a melhoria destas 
atividades;  
- Criação de ferramenta para verificação de consumo; 
- Dialogo com os setores acerca de suas reais 
necessidades e peculiaridades; 
- Orientação sobre o uso evitando desperdício. 

- Criado a ferramenta através do 
programa de controle de materiais 
- Dialogo com as unidades iniciado, 
porém incipiente em alguns aspectos. 
- Orientação iniciadas através de 
palestras e contatos nos diversos setores 
da UFGD. 

Política de racionalização e 
agilização das compras e 
serviços através da 
informatização e integração do 
estoque e Política de 
atendimento com eficiência e 
pontualidade 
 

 Atingido parcialmente 
em 2008 

 

- Promover estudos para melhorar o sistema existente 
de almoxarifado (BSMC); 
- Subsidiar a Coordenadoria de Informática com as 
informações para construção de cadastro de estoque e 
controle integrado; 
- Promover pesquisa para verificação de instituições 
que têm experiência com sistema intranet de pedidos 
de materiais de consumo. Organizar pedidos e ordem 
de distribuição via BSMC; 
- Divulgar e manter atualizado no BSMC os pedidos 
das unidades;   
- Criar protocolo para entrada de processos na Divisão 
de Compras; 
- Estipular como norma a entrada de pedidos para o 
almoxarifado através do sistema BSMC, sendo 
entrada de pedidos de 1 a 15 entrega entre 16 e 31 e 
entrada de pedido entre 16 e 31 entrega entre 1 e 15; 
- Disponibilizar os veículos Kombi e Caminhão para 
entregas do almoxarifado; 
- Estabelecer um fluxograma de Processo de Compras 
desde a entrada do pedido ao pagamento. 

- Foi reformulado o BSMC (Sistema de 
Almoxarifado), e implantada  
parcialmente; 
- Foi feito o programa de protocolo de 
processos; 
- Os pedidos de materiais para o 
almoxarifado são formulados através do 
BSMC; 
- O fluxograma de compras foi 
elaborado e apresentado para as 
unidades acadêmicas; 
- Foram definidas datas de solicitação de 
compras de materiais para o período 
letivo, ficando estipulado até o dia 31/03 
para as faculdades e até 15/04 para os 
projetos de ensino, pesquisa e extensão; 
- Publicação na página da UFGD os 
processos licitatórios, visando à 
transparência dos gastos desta 
instituição. 
 

Estabelecer rotina de avaliação 
média de consumo de materiais-

 Atingido em 2008 - Criação de ferramenta para verificação de consumo; 
- Dialogo com as Unidades para definição, 

-Criado a ferramenta através do 
programa de controle de materiais; 
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setores/ unidades necessidades e peculiaridades; 
- Orientação sobre o uso evitando desperdício. 

-Foi iniciado diálogo com as unidades 
acadêmicas, para evitar desperdício no 
consumo de materiais. 

 

Política de informação aos 
solicitantes sobre os 
andamentos e encaminhamentos 
tomados a partir dos pedidos.  
 

 Atingido em 2008 Proferir palestra abrangendo os procedimentos de 
compra, pedido, e uso do sistema BSMC para os 
Diretores, Coordenadores, Administradores e 
Docentes. 

- Foram proferidas palestras nas 
faculdades com a finalidade de 
esclarecer o fluxograma das compras e 
padronização dos procedimentos e 
normas da Divisão de Compras. 

Organização de material para 
divulgação e orientação sobre 
patrimônio 

 Atingido parcialmente 
em 2008 

- Encaminhar as solicitações de necessidades de 
consertos e reformas; 
- Utilizar o período de férias docente/discente e final 
do ano letivo;     -Elaboração de cartilha para o 
servidor e estudantes; 
- Palestras; 
- Orientação de uso e conservação; 
- Investimento em lixeiras; 

- Elaborado manual, em fase de revisão. 

Normatização de procedimentos 
para levantamento patrimonial 

 Atingido parcialmente 
em 2008 

Criação de manual ou orientações gerais. - Elaborado manual, em fase de revisão. 

Política de controle patrimonial  Atingido parcialmente 
em 2008 

- Implantação de um sistema de controle patrimonial 
através de softwares e leitura ótica; 
- Iniciar o tombamento pelos equipamentos novos; 
 - Transferência e tombamento do patrimônio oriundo 
da “UFMS”; 
 - Estabelecer rotina de levantamento patrimonial 
anual. 
 

- Parcialmente implantado, software 
com possibilidade de leitura. 
- Equipamentos novos que chegam são 
todos tombados, inclusive os oriundos 
de projetos de pesquisas. 
- O banco de dados proveniente do 
patrimônio da UFMS foi transferido. 
 

Política de Capacitação (gestão 
de resultados; 
comprometimento; 
investimento e coesão). 
 

- Aprovação de 
regulamentação. 
Res. 41/07 de 
30/03/07 
-Implantação do 
programa de 
Capacitação do 
servidor da 
UFGD. Res.87/07 

-Capacitar Técnico-
administrativo da 

UFGD 

-Elaborar Projetos para a implementação de cursos de 
capacitação pertencentes a grande área Temática “ 
Noções de Administração Pública”; 
-Elaboração do Projeto de Capacitação para  ser 
encaminhado ao Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão para a Captação de Recursos. 

- Cursos ministrados: 
- Noções de Direito Administrativo  
- Redação Oficial 
- Gestão de Contratos (ENAP) 
-Processos  Administrativo Disciplinar 
(CGU)   
-Início do Curso de Gestão Pública 
(término em 2009) 
- Início do Curso de Informática 
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de 11/07/07. (término em 2009) 

Promover política de 
valorização do servidor. 
 

Integração entre 
servidores  
realizado em 
out/2007 

- Integração entre 
servidores. 

- Elaborar atividade de integração que será realizado 
no II Encontro dos Técnico-Administrativos  em 
Educação da UFGD. 

- Manhã de Lazer realizado em outubro 
de 2008. 
-Com atividades esportivas e 
confraternização entre os servidores 
Técnico-administrativos 

Organização do Encontro de 
Técnicos Administrativos. 
 

-Organizado pela 
Cogep/UFGD e 
realizado em 
out/2007 

Realizar o II 
Encontros dos 
Técnico-
Administrativos em 
Educação da UFGD 

 

- Elaboração do Projeto; 
-Captação de Recurso; 
-Realização do evento. 

-Participação de 114  Técnico-
Administrativos. 

Realização de treinamento 
Para os servidores da 
Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas 

-Treinamento as 
SRH: 
SIAPE,SICAJ, 
metodologia de 
ensino e outros; 
- Oficina de 
mapeamento de 
Competência 
(2007) 
-Participação de 
14 técnico-
administrativos 
em cursos de 
capacitação 

-Treinamento SRH: 
(SIAPE, SIAPECAD, 
DW, EXTRATOR DE 
DADOS, Modulo de 
Aposentadoria) 
- Treinamento sobre 
legislação de 
Aposentadoria e 
Pensão  
-Participação do 
Encontro Nacional  
dos Dirigentes de 
Recursos Humanos 
das Instituições  de 
Ensino Superior 

- Elaborar Projetos para que os servidores possam 
participar dos cursos de capacitação e do Encontro 
Nacional dos  Dirigentes de Recursos Humanos das 
Instituições  de Ensino Superior. 

-Participação de 2 servidores do Curso 
de Formação de Multiplicadores de 
Gestão de Pessoas;  
- Participação de 3 servidores no  
Encontro dos Dirigentes de Recursos 
Humanos das Instituições  de Ensino 
Superior. 

Programa Bem Estar - Contratação da 
Assistente Social 

-Atendimento 
psicossocial à 
servidores; 
-Diminuição de 
queixas  de 
relacionamento no 
ambiente de trabalho 
 

 

-Divulgação do atendimento;  
- Disponibilidade do espaço físico adequado para o 
atendimento;   
- Contratação da Psicóloga para atuação especifica na 
Coordenadoria  de Gestão de Pessoas; 

- Realização de atendimento 
psicossocial à servidores  
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Normatização de orçamento da 
UFGD  Atingido parcialmente 

em 2008 

- Formação de Grupo de Estudos envolvendo as 
Coordenadorias; 
- Estudar propostas/modelos de outras IFES; 
- Submissão da proposta de normatização e aprovação 
nas instâncias da UFGD; 
- Acesso as informações de gastos das Pró-Reitorias e 
Faculdades da UFGD. 
 

- Foi Implantando em 2008 o QDI e 
acessível às informações de gastos das 
Pró-Reitorias e Faculdades da UFGD. 
 
 

Promover estudos visando à 
otimização e a redução de 
despesas de custeio. 

A partir de  
Maio/2007 (em 
andamento) 
 

Atingido em 2008 - Acompanhar os gastos mensais com as despesas de 
custeio.  
-Propor medidas que visem à redução/ otimização dos 
recursos públicos: 
a) Discutir junto às unidades de gestão soluções de 
economia para otimização dos recursos; 
b)Implementação de orientação permanente para 
combater o desperdício; 
c) Monitoramento de custos das unidades 
administrativas e acadêmica e Análise da Matriz de 
Recursos Orçamentários da UFGD; 
- Implantação e treinamento do Sistema SCDP ( 
Sistema de Controle de Diárias e Passagens) 
 

- Atender um número maior de usuários 
com o mesmo montante de recursos 
liberados pela SPO/MEC. 
- Racionalização dos Recursos através 
da interligação das Unid.I e Unid.II (via 
ramais) e revisão dos contratos. 
- Implantado o Sistema SCDP com 
treinamento dos servidores. 
 

Planejar a distribuição de 
recursos entre as diferentes 
faculdades (de acordo com 
estudos de custos e consumo) e 
demais unidades 

 Atingido parcialmente 
em 2008 

- Levantamento de dados das faculdades; 
- Levantamento de dados de custos e consumo das 
demais unidades; 
- Definir critérios de distribuição de recursos; 
- Promover distribuição de recursos para custeio 
respeitando o financeiro; 
 - Construção de indicadores para alocação de 
recursos orçamentários da UFGD, segundo o material 
disponibilizado pelo MEC (Aluno Equivalente) e 
Andifes; 
- Buscar disponibilidade de informações para 
montagem de Planilhas de Custos de cursos novos na 
UFGD e de programa de pós-graduação. 

-Foram construídos os indicadores para 
alocação de recursos orçamentários da 
UFGD, segundo o material 
disponibilizado pelo MEC (Aluno 
Equivalente) e Andifes. 

Propor arrecadação e cobrança 
de taxas administrativas e 
acadêmicas nos serviços 
prestados pela UFGD para 2008 

Out./2007 Atingido parcialmente 
em 2008 

- Disponibilizar na página da UFGD as tabelas com 
os valores dos serviços prestados pela UFGD; 
- Efetuar levantamento dos serviços disponibilizados 
e propor uma tabela de cobrança de taxas 

-Aprovado pela Resolução nº. 03/2007, 
de 03 de maio de 2007. Publicado no 
Boletim de serviço nº 69 de 14/06/2007. 
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administrativas 

Disponibilizar na página da 
UFGD as informações sobre 
Nota de  Empenho, Diária e 
Passagens 

2º sem/2007 Atingido parcialmente 
em 2008 

- Acompanhar e classificar os gastos e sua origem -Em processo de implantação. 
Disponibilizado informações referentes 
a diárias e passagens. 

- Elaborar a normatização do 
Protocolo; 
 - Implantar o Protocolo 
Institucional 

Outubro/2007 
 

Atingido parcialmente 
em 2008 

 
 

- Criar ferramentas que normatizem o protocolo 
institucional e viabilizem melhorias no setor; 
 - Implantar um Sistema de Protocolo que permita ao 
interessado o acompanhamento do seu processo; esta 
pronto, falando o treinamento e capacitação dos 
servidores para o sistema entrar em funcionamento. 

- Software do Sistema de Protocolo 
finalizado 

- Instituir e normatizar o 
Arquivo Institucional 

 Atingido em 2008 
 

- Contratação do Bibliotecário/arquivista;  
- Capacitação e treinamento para os servidores do 
Arquivo; 
 
 

- Avaliação documental; 
- Definição de metas e estratégias. 
 

- Definir as normas internas de 
atendimento das necessidades 
emergenciais e essenciais 

 
 

Atingido parcialmente 
em 2008 

 

- Desenvolver estudo adequado à UFGD; 
- Promover atendimento das diferentes necessidades 
dentro das condições orçamentárias existentes; 
- Desenvolvimento de política de conservação e 
preservação ambiental, principalmente com relação a 
destinação do lixo; 
- Investimento em lixeiras e contêiners. 

- Foi feito convênio de cooperação com 
a empresa AGECOLD, para a coleta 
semi-seletiva do lixo seco; 
- Foram compradas lixeiras e contêiners 
para a implantação desta coleta semi-
seletiva do lixo seco.   
 
 
 

- Implementar a normatização 
do transporte 

 Atingido parcialmente 
em 2008 

- Desenvolver estudo adequado à UFGD para 
implantar melhorias no sistema de atendimento de 
transportes. 
 

- Melhoria no atendimento e correta 
distribuição entre as diferentes 
faculdades e administração. 

- Criação de Brigada de 
Incêndio 
 

 Atingido parcialmente 
em 2008 

- Capacitar servidores. 
 

- Treinamento de servidores ministrados 
pelo Corpo de Bombeiros de Dourados. 

- Melhorar a comunicação entre 
a COSEG e os diversos setores 

 Atingido parcialmente 
em 2008 

- Desenvolvimento e elaboração de link da 
Coordenadoria e Divisões; 

- Mantida e reforçada a comunicação e o 
diálogo com os setores da UFGD. 
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atendidos - Diálogo com os setores acerca de suas reais 
necessidades e peculiaridades; 
- Elaborar e manter atualizado um quadro de 
providências tomadas na página da UFGD. 

 

-  Capacitar servidores da 
COSEG 

 Atingido em 2008 - Capacitar servidores em cursos de manutenção, 
controle de gastos e  transportes. 

- Capacitação de servidores em cursos 
de capacitação, treinamento e 
aperfeiçoamento. 
 

- Desenvolver um plano de 
arborização e urbanização das 
Unidades I e II da UFGD 
 

 Atingido em 2008 - Apoio de professores e acadêmicos especializados; - Aprovação de projeto de jardinagem e 
arborização da UFGD em fase de 
implantação, com vários itens já 
executados; 
-Execução do projeto teve início em 
2008. 

- Ajustar/rever contratos de 
serviços terceirizados 
 

 Atingido em 2008 - Manter informações e necessidades atualizadas; - Redução de gastos; 
- Transparência das ações da COSEG 
junto à comunidade da UFGD. 

Aplicação de metodologia e de 
instrumentos de planejamento 
para elaboração do Plano de 
Desenvolvimento Institucional 

 Atingido em 2008 - Realização de reunião com Reitor, Pró-Reitores e 
Diretores de Faculdades; 
- Realização de reunião com representantes dos 
diferentes segmentos. 

- Participação de todos os setores e 
diferentes segmentos nas definições de 
critérios para realização do Planejamento.

Discutir, elaborar e 
implementar política de 
avaliação institucional. 

 Atingido parcialmente - Criação de GT composto por membros da COPLAN 
para proposição de Pol. Aval. Institucional; 
- Realização do processo avaliativo da UFGD; 
- Construção de indicadores de Avaliação 
Institucional. 

- Melhoria no atendimento ao aluno e a 
comunidade em geral; 
- Utilização dos dado-resultados das 
avaliações como subsídio para o 
planejamento e investimentos 
institucional; 
- Acompanhar os indicadores de 
Avaliação Institucional. 

Discutir, elaborar e coordenar 
política permanente de 
avaliação e de 
acompanhamento do 
desenvolvimento institucional  

 Atingido parcialmente - Propor a criação Comissão Permanente de 
Acompanhamento e Proposição do Desenvolvimento 
Institucional, que deverá manter atualizados os 
estudos de expansão acadêmica e de infra-estrutura 
para o ensino e para o desenvolvimento de atividades 
de pesquisa, de extensão e de gestão administrativa; 
- Estabelecer calendário de avaliação e 

- Criação de Comissão Permanente de 
Avaliação, Acompanhamento e 
Proposição do Desenvolvimento 
Institucional; 
- Construção e atualização de banco de 
dados para subsidiar as políticas de 
investimento da universidade e ações 
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acompanhamento qualitativo institucional; 
- Escrita da Avaliação Institucional, com estrutura dos 
pontos a serem inseridos, avaliados, mais propostas 
de questionários de docentes, infra-estrutura, 
funcionários e discentes. 

administrativas com base no 
planejamento; 
- Acompanhar e propor práticas 
administrativas. 

Realização de treinamentos 
para capacitação dos  
Servidores da COIN 

 Atingida em 2008 - Elaborar cronograma de treinamento   
 

- Treinamentos do Analista de Suporte 
junto a Escola Nacional de Redes 
 

Sistema de Gestão 
Orçamentário 

 Atingido parcialmente - Desenvolver um sistema para solicitação, 
acompanhamento de pedidos de compras. 
- Desenvolver um sistema de gestão orçamentária 

- Readequação do sistema incorporado 
da UFMS para as necessidades da 
UFGD 
- Implantação nos setores de 
Almoxarifado e Patrimônio 

Migração dos sistema de 
informação para uma Interface 
via WEB 

 Atingido - Conversão dos sistemas atuais para uma interface 
via WEB. 
- Remodelação do Banco de Dados para eliminar a 
Duplicação de Informações 

- Implantação dos Sistemas de 
Vestibular  e Gestão de concursos Via 
Web 
- Implantação do Sistema de Protocolo 
-Implantação do Sistema de Boletim de 
Serviço 

Estudos e Desenvolvimento 
Software integrado para 
gerenciamento de informações 
para ensino, administração, 
recursos humanos, financeiros, 
biblioteca, protocolo, 
patrimônio, materiais 

 Parcialmente 
concluído 2008 

- Levantamento de Requisitos para os sistemas de 
informação da UFGD 
- Desenvolvimento de um sistema de gestão interada 
para os sistemas acadêmicos da Graduação, Pós-
Graduação, Controle de Diploma, Gestão 
Orçamentária, Biblioteca, Protocolo, Boletim de 
Serviço, RMO 

- Conclusão do levantamento de  
requisitos para o sistema de gestão 
Integrada 

Construção do Novo Portal 
Internet da UFGD 

 Parcialmente 
Concluído em 2008 

- levantamento do conteúdo a ser disponibilizado no 
portal 
- solicitar aos órgãos geradores de informações que as 
mesmas sejam encaminhadas para publicação no 
Portal 

- Implantação dos Portais das Unidades 
Acadêmicas 

Substituição dos servidores da 
UFGD, página, correio e 
autenticação  e configuração 
das redes locais 

 2008 - Aquisição de novos servidores - Implantação dos novos servidores 

Fonte: Proap 
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2.4.1 - Evolução de gastos gerais 
 
 
Além dos indicadores de desempenho, devem ser evidenciadas pela UJ, de acordo com a tabela abaixo, os 
principais gastos ocorridos, ao longo dos últimos 3 anos (despesas pagas), podendo ser adicionados comentários 
que expliquem o comportamento dos gastos gerais da Unidade. 
 

          
 ANO 

DESCRIÇÃO                                      
 

2006   2007     2008 

1. PASSAGENS 130.162,44 308.114,35 380.594,24
2. DIÁRIAS E RESSARCIMENTO 
DE DESPESAS EM VIAGENS 

99.129,84 204.018,45 330.987,97

3. SERVIÇOS TERCEIRIZADOS  
3.1. Publicidade 0,00 0,00 0,00
3.2. Vigilância, Limpeza e 
Conservação 

461.642,20 1.226.250,33 1.924.005,27

3.3. Tecnologia da informação 350,00 0,00 2.435,95
3.4. Outras Terceirizações * 326.991,29 919.741,89 705.852,46
3.5. Suprimento de fundos 2.909,57 13.025,15 432,50
4. CARTÃO DE CRÉDITO 
CORPORATIVO 

0,00 0,00 2.000,00**

TOTAIS 1.021.185,34 2.671.150,17 3.346.308,39 
* Outras terceirizações: Patrulheiros Mirins, operador de máquinas agrícolas e auxiliar rural, 
Motoristas (foi considerado o valor pago a título de diárias a motorista), Estagiários e Mão-de-obra 
engenharia de manutenção predial.  
 
** O Cartão corporativo foi empenhado e liquidado, mas não houve pagamento. 
 
Obs.: Foi considerado conforme o Regime de competência (despesas empenhadas e liquidadas) 
 
 
 
 
 
 
3 – Informações sobre reconhecimento de passivos por insuficiência de 
créditos ou recursos 
 
 

¾ Não se aplica. 
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4 – Informações sobre Restos a pagar de Exercícios Anteriores 
Quadro II.A.2 – Execução de Restos a Pagar no Exercício por ano de inscrição no Siafi 

  
RP PROCESSADOS RP NÃO-PROCESSADOS ANO DE 

INSCRIÇÃO Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar 

2006 118.080,00 0,00 0,00 118.080,00 75.318,11 31.160,96 8.508,68 35.648,47
2007 113.420,82 0,00 95.676,77 17.744,05 20.003.637,74 67.044,94 13.016.297,42 6.920.295,38

2008 20.450,04 0,00 0,00 20.450,04 10.118.217,05 0,00 0,00 10.118.217,05

                  
Total 251.950,86 0,00 95.676,77 156.274,09 30.197.172,90 98.205,90 13.024.806,10 17.074.160,90

Nota:  
•          Devem ser informados os valores constantes do Siafi; 
•          O quadro deve ser complementado por uma análise abordando: 
¾       as razões para a permanência de Restos a Pagar Processados e Não Processados há mais de um 

exercício financeiro; 
Os Restos a Pagar Processados e Não Processados estão inscritos, parte dos compromissos serão realizados 

a outra parte serão cancelados. 
         
¾      Discriminação de valores referentes a restos a pagar que permanecem no sistema sem que porventura 

sua vigência tenha sido prorrogada por Decreto. 
Não tem restos a pagar que permanecem no sistema em aberto sem que porventura sua vigência tenha sido 

prorrogado por Decreto. 

  
  
  
55..  Informações sobre as transferências mediante convênio, acordo, ajuste, 
termo de parceria ou outros instrumentos congêneres, bem como a título de 
subvenção, auxílio ou contribuição, conforme quadro II.A.3, além de outras 
informações que julgar necessárias. 
 
II.A.3) TRANSFERÊNCIAS (CONVÊNIOS E OUTROS TIPOS): 

 
 

Tipo
* 
 
 
 

Código 
Siafi/ 
Siasg 

Identificação do 
Termo Inicial ou 
aditivos (nº de 

processos e do termo, 
data , assinatura, 

vigência, etc) 

Objeto da 
avença 

Data de 
Publicação 
no DOU 

Valor total 
pactuado 

Valor total 
recebido ou 
transferido 

no exercício 

Contrapartida Beneficiário 
(Razão Social e 

CNPJ) 

Situação da avença 
(alcance dos 

objetivos e metas, 
prestação de contas, 
sindicâncias, TCE, 

S/N?)** 

1  
 
 
 
 
- 

Processo 
23005.000199/2008
-97  
Convênio 002/2008 
Assinatura em 
14/08/2008 
Vigência: 
31/12/2008 

Propiciar 
estágio 
curricular 
obrigatório, 
para os 
acadêmicos 
do curso de  
medicina 

18.08.2008 150.000,00 150.000,00 

 
 
 
 
 
- 

Associação 
Beneficente de 

Campo 
Grande/ Santa 

Casa 

Em execução/ 
sem observações 

1  Processo 
23005.001942/2007
-45 
Convênio 041/2007 
assinado em 
17/12/2007 com 
vigência de 01 ano . 
 

Instituição de 
Co-gestão 
entre o 
Hospital 
Universitário 
de Dourados e 
a UFGD. 

19.12.2007 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

Fundação 
Municipal de 

Saúde e 
Administração 
Hospitalar de 

Dourados 

Em execução / 
sem  observações 

 
OBS: No dia 30/09/2008 a Secretaria de Educação Superior (150011/00001) transferiu para a UFGD, 
através da 2008NC000854 o valor de R$ 2.700.000,00, posteriormente a Universidade repassou o recurso 
para a Fundação Municipal de Saúde e Administração Hospitalar de Dourados (2008NE900624, 
PROCESSO Nº 23005.001942/2007-45, 2008OB903102 de 10/10/08). 
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QUADRO DE EXECUÇÃO DOS CONVÊNIOS / DESCENTRALIZAÇÕES - UFGD 2008 

TIPO 
CÓDIGO 
SIAFI / 
SIASG 

Identificação do Termo 
Inicial ou Aditivos  

(nº do processo e do 
termo, data assinatura, 

vigência, etc..) 

Objeto da Avença Valor Total 
Pactuado 

 Valor Total 
Recebido / 

Transferido 
no Exercício 

 Contrapartida 
Beneficiário 

(Razão Social e 
CNPJ) 

Situação da Avença (alcance de 
objetivos e metas, prestação de 
contas, Sindicância TCE S/N) 

Destaque - Descentralização através de 
destaque 

Confecção de Relatórios Sócio-
Histórico-Antropológico de 
comunidades remanescentes de 
quilombos no Estado de Mato Groso
do Sul 

206.830,02 42.492,71

  

07.775.847/0001-
97 

Relatório Sócio-histórico-
antropológicos para identificação de 
terras Quilombolas em Mato Grosso 
do Sul: Família Jarcem, Família 
Araújo Ribeiro, Família Bispo, 
Família Quintinos, Furnas dos 
Baianos e Comunidade São Benedito 
(Tia Eva) 

Destaque   Descentralização através de 
destaque 

Complementação para o Funcionamento 
- Curso de Capacitação 4.247,11 4.247,11

  

07.775.847/0001-
97 

Dois servidores da Instituição, que 
trabalham na área orçamentária / 
financeira, participaram do Curso de 
Capacitação em Orçamento Público. 

Destaque - Descentralização através de 
destaque 

Programas de Educação Tutorial de 
Agronomia e Zootecnia - PETs/2008 105.456,00 105.456,00

  

07.775.847/0001-
97 

Assegurar a continuidade e 
manutenção do PET, propriciando aos 
alunos condições de melhoria nas 
realizações de atividades acadêmicas. 
Contribuindo em sua formação 
acadêmica e profissional, tanto no 
aspecto específico do curso quanto 
geral 

Destaque - Descentralização através de 
destaque 

Apoio financeiro destinado à 
implantação do Hospital Universitário 
da UFGD  

2.700.000,00 2.700.000,00

  

07.775.847/0001-
97 

Implantar o Hospital Universitário da 
Universidade Federal da Grande 
Dourados - UFGD 

Destaque - Descentralização através de 
destaque 

Manutenção e concessão de bolsas de 
estudo no país e fomento à pós-
graduação brasileira para as IFES, 
referente ao programa DS.                         

492.444,00 492.444,00

  

07.775.847/0001-
97 

Concessão de Bolsas de Mestrado e 
Doutorado 
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Destaque - Descentralização através de 
destaque 

Fomento à pós-graduação brasileira para 
as Instituições Federais de Ensino 
Superior, referente ao programa PROAP

152.900,00 119.831,95

  

07.775.847/0001-
97 Fomento a pós-gradução brasileira 

Destaque - Descentralização através de 
destaque 

Programa Pró-Equipamentos 
Institucional Edital 13/2008 - Portaria nº 
194/2008. Finalidade: Fomento à Pós-
Graduação na UFGD.  

367.552,00 367.491,00

  

07.775.847/0001-
97 

Equipamentos adquiridos conforme 
proposto 

Destaque - Descentralização através de 
destaque 

Descentralização da UFMS - pagamento 
de gratificação por encargo de cursos ou 
concursos ao Sr. Lincoln Carlos de 
Oliveira, matrícula 1607966 

3.344,00 3.344,00

  

07.775.847/0001-
97 

Participou na elaboração de prova do 
concurso público da UFMS. Processo: 
3310/08. 

Destaque - Descentralização através de 
destaque 

Convênio nº 01.07.0491.00 Referente ao 
Projeto Institucional de Implantação de 
infra-estrutura para pesquisa em 
agroenergias, na UFGD. Com a 
finalidade implantação de infra-
estrutura para abrigar plantas piloto e 
laboratórios de pesquisa voltados à 
produção de biocombustível (referência 
0190/07).  

225.884,00 224.202,89

  

07.775.847/0001-
97 

O projeto encontra-se em andamento 
e o objeto está sendo cumprido de 
ocordo com o proposto. 

Destaque - Descentralização através de 
destaque 

Trabalho e renda para sustentabilidade 
da comunidade Quilombola - Dourados 
- MS 

88.995,69 51.417,97

  

07.775.847/0001-
97 

O projeto encontra-se em andamento 
e o objeto está sendo cumprido de 
ocordo com o proposto. 

Destaque - Descentralização através de 
destaque 

Apoio  financeiro para ampliação do 
acervo da Biblioteca a UFGD (PNAES) 318.319,75 318.319,75

  

07.775.847/0001-
97 Licitações realizadas.  

Destaque - Descentralização através de 
destaque 

Apoio financeiro destinado à: 
Contratação de empresa para 
fornecimento de ticket refeição e 
construção do Centro de Educação 
Infantil 

403.368,78 403.368,78

  

07.775.847/0001-
97 

Licitações realizadas. O projeto de 
construção do Centro de Educação 
Infantil em andamento. 
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Destaque - Descentralização através de 
destaque 

Crédito orçamentário para atender o 
Programa de Reestruturação e Expansão 
das Instituições Federais - REUNI.  

883.802,26 32.722,37

  

07.775.847/0001-
97 

O projeto encontra-se em andamento 
e o objeto está sendo cumprido de 
ocordo com o proposto. Foi devolvido 
em 2008 o valor de R$ 801.079,89 
para o órgão concedente devido a 
problemas para empenhar em 
31/12/2008. 

Destaque - Descentralização através de 
destaque 

Apoio financeiro para projeto de 
Licenciatura em Ciências Sociais: 
metodologia da alternância para pessoas 
de assentamentos rurais 

718.113,12 174.744,37

  

07.775.847/0001-
97 

Licenciatura em Ciências Sociais, 
oferecido na Metodologia da 
Alternância para pessoas de 
assentamentos rurais. Curso em 
Andamento, término em 2011. 

Destaque - Descentralização através de 
destaque 

Projeto de Implantação da Incubadora 
Tecnológica de Cooperativas Populares 
da UFGD 

100.000,00 35.471,02

  

07.775.847/0001-
97 

O projeto encontra-se em andamento 
e o objeto está sendo cumprido de 
ocordo com o proposto. 

Destaque - Descentralização através de 
destaque 

Desenvolver ações de capacitação para 
servidores gerentes e técnicos-
administrativos de acordo com o Projeto 
de Fomento a projetos de 
Desenvolvimento e Gestão de Pessoas 

33.834,12 33.064,14

  

07.775.847/0001-
97 

O projeto encontra-se em andamento 
e o objeto está sendo cumprido de 
ocordo com o proposto. 

Destaque - Descentralização através de 
destaque 

Obter recursos financeiros para reforma 
e ampliação dos alimentadores elétricos 
da área das Estufas, Bloco A. B. C. D e 
E, Galpão de Máquinas da UFGD, na 
Unidade II, para garantir o pleno 
funcionamento das Unidades da UFGD 

160.885,18  

  

07.775.847/0001-
97 

Foi devolvido em 2008 para o órgão 
concedente o valor de R$ 107.793,07 
licitação fracassada e R$ 53.092,11 
devido a problemas no Sistema para 
empenhar em 31/12/2008. 

Destaque - Descentralização através de 
destaque 

Apoio financeiro destinado à: 
complementação de custeio da UFGD 772.381,96  

  

07.775.847/0001-
97 

Foi devolvido em 2008 para o órgão 
concedente o valor de R$ 772.381,96 
devido a problemas no Sistema para 
empenhar em 31/12/2008. 

        7.738.357,99 5.108.618,06       
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DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DE CONVENIOS/DESCENTRALIZAÇÕES  - UFGD 2008 

CONVÊNIOS / PROGRAMAS / AÇÕES DESPESA  CONVÊNIO   EMPENHADO   CRÉDITO DISPONÍVEL  

21.127.1336.1642.0001 - RECONHECIMENTO, DEMARCAÇÃO E TITULAÇÃO DE AREAS 
REMANESCENTES DE QUILOMBOS - NACIONAL - 001621         

3390.14 
             

24.147,27  
                 

24.147,27  
                    
-    

3390.30 
                
-    

                  
-      

3390.33 
             

15.555,62  
                 

15.555,62    

3390.36 
                
-    

                  
-    

                    
-    

3390.39 
               

2.789,82  
                  

2.789,82    

Relatório Sócio-histórico-antropológicos para identificação de terras Quilombolas em 
Mato Grosso do Sul: Família Jarcem, Família Araújo Ribeiro, Família Bispo, Família 

Quintinos, Furnas dos Baianos e Comunidade São Benedito (Tia Eva) 

3390.47 
                
-    

                  
-    

                    
-    

TOTAL   FONTE 0176370002   
             

42.492,71  
                 

42.492,71  
                    
-    

12.122.1067.2272.0001  - GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO DO PROGRAMA - NACIONAL - 001714          

3390.14 
               

1.549,57  
                  

1.549,57  
                    
-    Capacitação de servidores 

3390.33 
               

2.697,54  
                  

2.697,54  
                    
-    

TOTAL   FONTE 0100915014   
               

4.247,11  
                  

4.247,11  
                    
-    

12.364.1073.4413.0001 - TREINAMENTO ESPECIAL PARA ALUNOS DE GRADUAÇÃO DE 
ENTIDADES DE ENSINO SUPERIOR (PET) - NACIONAL  - 001750         

3390.18 
             

62.400,00  
                 

62.400,00  
                    
-    Programas de Educação Tutorial de Agronomia e Zootecnia - PETs/2008 

3390.20 
             

33.456,00  
                 

33.456,00  
                    
-    
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3390.30 
               

9.600,00  
                  

9.600,00  
                    
-    

TOTAL   FONTE 0112915001   
           

105.456,00  
              

105.456,00  
                    
-    

12.364.1073.8551.0001 - COMPLEMENTAÇÃO PARA O FUNCIONAMENTO DAS INSTITUIÇÕES 
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - NACIONAL - 001753          

Apoio financeiro destinado à implantação do Hospital Universitário da UFGD - 
EXPANSÃO  3390.39 

       
2.700.000,00  

           
2.700.000,00  

                    
-    

TOTAL   FONTE 0112915031   
       

2.700.000,00  
           

2.700.000,00  
                    
-    

12.364.1375.0487.0001  -  CONCESSÃO E MANUTENÇÃO DE BOLSAS DE ESTUDOS NO PAÍS - 
NACIONAL  - 003128         

3390.18 
           

443.844,00  
              

443.844,00  
                    
-    Concessão de bolsas de estudo no país e fomento à pós-graduação brasileira para as 

IFES, referente ao programa DS.     
      

                    
-    

TOTAL   FONTE 0112915403   
           

443.844,00  
              

443.844,00  
                    
-    

12.364.1375.0487.0001  -  CONCESSÃO E MANUTENÇÃO DE BOLSAS DE ESTUDOS NO PAÍS - 
NACIONAL - 003128          

3390.14 
             

30.141,08  
                 

30.141,08  
                    
-    

3390.18 
             

17.719,15  
                 

17.719,15  
                    
-    

3390.30 
               

2.322,26  
                  

2.322,26  
                    
-    

3390.33 
             

53.250,30  
                 

53.250,30  
                    
-    

3390.36 
             

11.705,24  
                 

11.705,24  
                    
-    

3390.39 
               

3.441,88  
                  

3.441,88  
                    
-    

Fomento à pós-graduação brasileira para as Instituições Federais de Ensino Superior, 
referente ao programa PROAP 

3390.93 
                

825,94  
                  

825,94  
                    
-    
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3391.47 
                

426,10  
                  

426,10  
                    
-    

TOTAL   FONTE 0112915405   
           

119.831,95  
              

119.831,95  
                    
-    

12.571.1375.4019.0001  -  FOMENTO A PÓS-GRADUAÇÃO - NACIONAL - 003133  
        

4490.52 
           

367.491,00  
              

367.491,00  
                    
-    Programa Pró-Equipamentos Institucional Edital 13/2008 - Portaria nº 194/2008. 

Finalidade: Fomento à Pós-Graduação na UFGD.  
      

                    
-    

TOTAL   FONTE 0112915410    
           

367.491,00  
              

367.491,00  
                    
-    

12.364.1073.4009.0054  -  FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAÇÃO - NO 
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL  - 003391         

3390.36 
               

3.344,00  
                  

3.344,00  
                    
-    Descentralização da UFMS - pagamento de gratificação por encargo de cursos ou 

concursos ao Sr. Lincoln Carlos de Oliveira, matrícula 1607966 
      

                    
-    

TOTAL   FONTE 0112000000    
               

3.344,00  
                  

3.344,00  
                    
-    

19.572.0461.2095.0001  -  FOMENTO A PROJETOS DE IMPLANTAÇÃO E 
RECUPERAÇÃO DA INFRA-ESTRUTURA DE PESQUISA DAS INSTITUICÕES PÚBLICAS 
(CT-INFRA) - NACIONAL  - 004886         

4490.52 
           

224.202,89  
              

224.202,89  
                    
-    

      
                    
-    

Convênio nº 01.07.0491.00 Referente ao Projeto Institucional de Implantação de infra-
estrutura para pesquisa em agroenergias, na UFGD. Com a finalidade implantação de 

infra-estrutura para abrigar plantas piloto e laboratórios de pesquisa voltados à 
produção de biocombustível (referência 0190/07). 

      
                    
-    

TOTAL   FONTE 0172024307   
           

224.202,89  
              

224.202,89  
                    
-    

12.364.1377.2C68.0001 - FOMENTO A INCLUSÃO SOCIAL E ÉTNICO-RACIAL NA 
EDUCACÃO SUPERIOR - NACIONAL - 013847                                     

Trabalho e renda para sustentabilidade da comunidade Quilombola - Dourados - MS     
3390.30                                                   
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37.677,67  37.677,67  -    

4490.52 
             

13.740,30  
                 

13.740,30  
                    
-    

TOTAL   FONTE 0112915008   
             

51.417,97  
                 

51.417,97  
                    
-    

12.364.1073.4002.0001  -  ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE DO ENSINO DE GRADUAÇÃO 
- NACIONAL - 020887          

3390.30 
           

318.319,75  
              

318.319,75  
                    
-    Apoio  financeiro para ampliação do acervo da Biblioteca a UFGD (PNAES) 

4490.51     
                    
-    

TOTAL   FONTE 0100915032   
           

318.319,75  
              

318.319,75  
                    
-    

12.364.1073.4002.0001  -  ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE DO ENSINO DE GRADUAÇÃO - 
NACIONAL - 020887         

3390.39 
           

331.199,93  
              

331.199,93  
                    
-    Apoio financeiro destinado à: Contratação de empresa para fornecimento de ticket 

refeição e construção do Centro de Educação Infantil 
4490.51 

             
72.168,85  

                 
72.168,85  

                    
-    

TOTAL   FONTE 0100915032   
           

403.368,78  
              

403.368,78  
                    
-    

12.364.1073.8282.0001  -  REESTRUTURAÇÃO E EXPANSÃO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS - 
REUNI - NACIONAL - 020888         

3390.30 
             

10.889,41  
                 

10.889,41  
                    
-    

3390.33 
               

9.742,86  
                  

9.742,86  
                    
-    

3390.36 
               

8.887,90  
                  

8.887,90  
                    
-    

3390.39 
               

2.230,40  
                  

2.230,40  
                    

(0,00) 

Programa de reestruturação e expansão das IFES – REUNI 

3391.47 
                

971,80  
                  

971,80  
                    
-    
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4490.51 
                
-    

                  
-    

                    
-    

TOTAL   FONTE 0112915030   
             

32.722,37  
                 

32.722,37  
                    

(0,00) 
12.128.1061.0A30.0001  -  CONCESSÃO DE BOLSA DE INCENTIVO A FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES PARA A EDUCAÇÃO BÁSICA - NACIONAL  - 021124         

3390.18 
             

48.600,00  
                 

48.600,00  
                    
-    Bolsas de estudo no país e fomento à pós-graduação brasileira para as IFES, referente 

ao programa DS.       
      

                    
-    

TOTAL   FONTE 0112915403    
             

48.600,00  
                 

48.600,00  
                    
-    

21.363.1350.8370.0001-  CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL DE NÍVEL 
MÉDIO E SUPERIOR PARA A REFORMA AGRÁRIA - NACIONAL  - 022105         

3390.14 
               

1.294,46  
                  

1.294,46  
                    
-    

3390.30 
             

37.159,14  
                 

37.159,14  
                    
-    

3390.33 
             

18.236,00  
                 

18.236,00  
                    
-    

3390.36 
               

2.000,00  
                  

2.000,00  
                    
-    

3390.39 
           

115.654,77  
              

115.654,77  
                    
-    

Licenciatura em Ciências Sociais: Metodologia da alternância para pessoas de 
assentamentos rurais 

3390.47 
                

400,00  
                  

400,00  
                    
-    

TOTAL   FONTE 0176370002   
           

174.744,37  
              

174.744,37  
                    
-    

08.306.1049.8894.0001  -  MELHORIA DAS CONDIÇÕES SOCIOECONÔMICAS DAS FAMÍLIAS  - 
NACIONAL - 022942         

3390.14 
                
-      

                    
-    

Projeto de Implantação da Incubadora Tecnológica de Cooperativas Populares da 
UFGD 

3390.18 
                
-      

                    
-    
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3390.33 
                
-      

                    
-    

3390.36 
                
-      

                    
-    

3390.39 
             

15.502,67  
                 

15.502,67  
                    
-    

4490.52 
             

19.968,35  
                 

19.968,35  
                    
-    

TOTAL   FONTE 0153000000   
             

35.471,02  
                 

35.471,02  
                    
-    

04.128.1054.2D32.0001 - FOMENTO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO E GESTãO DE 
PESSOAS - NACIONAL - 014201         

339030 
               

5.376,30  
                  

5.376,30  
                    
-     Capacitação para servidores gerentes e técnicos-administrativos em acordo com o 

Projeto de Fomento a Projetos de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas 
339036 

             
27.687,84  

                 
27.687,84  

                    
-    

TOTAL   FONTE 0100000000    
             

33.064,14  
                 

33.064,14  
                    
-    

TOTAL GERAL DAS DESCENTRALIZAÇÕES   
       
5.108.618,06  

           
5.108.618,06  

                              
(0,00) 

TOTAL CRÉDITOS RECEBIDOS - CONTAS 192210201 e 192210101 5.108.618,06 
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6 - Informações sobre as entidades fechadas de previdência complementar 
patrocinadas, em especial quanto à correta aplicação dos recursos 
repassados, de acordo com a legislação pertinente e os objetivos a que se 
destinarem, conforme disposto abaixo: 
 

 

¾ A UFGD não conta com entidade de previdência complementar. 

 

 
7 - Demonstrativo do fluxo financeiro de projetos ou programas financiados 
com recursos externos ocorridos no ano e acumulados até o período em 
exame, conforme disposto no Anexo X., além de outras informações que 
julgar necessárias. 
 
   
 

¾ A UFGD não conta com projeto financiado com recursos externos (ao país). 
 
 
 
 
8 -  Informações sobre a Renúncia Tributária 
 
 

¾ Não houve. 
 
 
 
 
9 – Declaração do gestor de que os beneficiários diretos da renúncia, bem 
como da contrapartida comprovaram, no exercício, que se encontram em 
situação regular com os pagamentos dos tributos juntos à SRFB, ao FGTS e 
à seguridade social, conforme modelo no Quadro II.A.12. 
 

¾ Não houve. 
 
 
 
 
10 - Resultados da avaliação do impacto sócio-econômico das operações de 
fundos. 
 

¾ Não se aplica à UFGD. 
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11 -  Demonstrativo sintético dos valores gastos com cartões de crédito, 
discriminando o total de despesas pagas mediante fatura e saques no 
período a que se refere o Relatório de Gestão, considerando o exercício de 
referência do relatório de gestão e dos dois exercícios anteriores. 
 

¾ Não houve necessidade de utilização em 2008. 
 
 
Tabela X  

Fatura Saque 
  Quantidade 

(1) 
Valor Quantidade 

(1) 
Valor 

2006 0 0,00 0 0,00 
2007 0 0,00 0 0,00 
2008 0 0,00 0 0,00 

          
Total  0 0,00 0 0,00 

 

(1) A quantidade refere-se a cada ocorrência da fatura (item de gasto) 
           

Foram concedidos em 2008 dois suprimentos de fundos para serem gastos em viagens. Os recursos não foram 
utilizados, pois no período de aplicação não houve imprevistos que fizessem necessária a utilização do 
suprimento de fundos. As prestações de contas foram feitas no período certo. Não houve gastos de caráter 
sigiloso. 

 
 
 

        

Tabela y – Informações sobre as definições feitas pelo Ordenador 
de Despesas da UG, consoante previsão do art. 6º 

da Portaria MP nº 41, de 04.03.2005 
Limite de utilização total da UG: 20.000,00 
Natureza dos gastos permitidos: Serviços Pessoa Física, Serviço de Pessoa Jurídica e Material de Consumo 
Limites concedidos a cada portador: 8.000,00 
                  
Portador  Limite 
Carlos Paulino Ramos 8.000,00 
Elijânia Rosana Lemos Hajj 8.000,00 
Hélio Romera Mendonça 8.000,00 
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12 - Informações sobre providências adotadas para dar cumprimento às 
recomendações do órgão ou unidade de controle interno expedidas no 
exercício ou as justificativas para o caso de não cumprimento, conforme 
disposto abaixo: 
 

9.1 Número do relatório. 

9.2 Descrição da recomendação. 

9.3 Providências adotadas. 

 
Não houve nenhuma recomendação oriunda da Controladoria-Geral da União, dos 

órgãos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de 
Contas da União com relação ao Processo de Prestação de Contas referente ao exercício de 
2007 -  nº 23005.000801/2008-96.  

Ainda em relação ao Processo de Prestação de Contas, foi encaminhado o Relatório e 
Certificado de Auditoria nº 208562 e o Parecer do Dirigente do Controle Interno referentes à 
Auditoria de Gestão do exercício de 2007 por meio do OFÍCIO Nº 20.946/2008-GAB/CGU-
REGIONAL/MS, para verificação da existência de dados que deveriam ser protegidos por 
sigilo bancário em até 10 dias úteis a contar da data de recebimento. 

 Foi respondido através do Ofício 214/2008-RTR/UFGD de que não havia informações 
sigilosas referente ao Processo de Prestação de Contas para fins de publicação na internet, 
bem como encaminhado o Plano de Providências para apreciação. 

 
Todos os processos de Admissão devolvidos pela Controladoria Regional com 

problemas foram atendidos e diligenciados, conforme relação de recebimentos abaixo: 
 

• Ofício nº 018/2008- Reitoria /UFGD, encaminhando documentos para instruir o 
Procedimento administrativo nº 1.21.001.000058/2007-42. 

 
• Ofício Nº 20/2008 – Reitoria /UFGD – em atenção ao Ofício 10/2008 MPF de 

29/01/2008, referente ao processo administrativo nº 1.21.001.000058/2007-42, encaminha 
relação de alunos da Faculdade de Ciências Médicas e da Saúde e o respectivo lugar onde 
realizarão o estágio, além da cópia do Diário Oficial nº 2.189, homologando o resultado 
final do processo seletivo para preceptoria. 

 
• Oficio nº 106/2008 Reitoria/UFGD, informando ao Chefe da Controladoria Geral da 

União em MS, senhor Carlos Eduardo Girão de Arruda, a não-existência de fatos passíveis 
de registro no Relatório Anual de Contas do Exercício de 2007. 

 
• Ofício nº 108/2008 Reitoria/UFGD, em resposta a Nota de Auditoria nº 208562/1 

realizada pelo senhor Daniel Dias Ramos – Coordenador da Equipe de Auditoria da 
Controladoria Regional da União, referente análise da auditoria de gestão de processo de 
prestação de contas anual do exercício de 2007, com justificativas e procedimentos a 
serem adotados para execução de Suprimento de Fundos. 

 
• Ofício 126//2008 Reitoria/UFGD - referente ao ofício 14.663/2008 GAB/CGU-

Regional/MS, prestando esclarecimentos e providências quanto a Comissão de Ética em 
nossa instituição. Também foi encaminhada resposta por meio do ofício 129/2008 – 
Reitoria /UFGD para o solicitado no ofício nº 14.663/2008/GAB/CGU – Regional/MS, 
sobre a atuação da Comissão de Ética. 
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• Ofício 142/2008 Reitoria/UFGD – em atenção ao Ofício nº 128/2008/MPF/MS/LACX, 
relativo ao PA/MPF/PR/MS nº 1.21.001.000036/2008-63, encaminhando, conforme 
solicita esta Procuradoria, cópia dos Termos de Dedicação Exclusiva dos docentes da 
UFGD e Relatório de Disciplinas por Docentes, emitidas pela Seção de Distribuição de 
Disciplinas/CAAG/PROGRAD. 

 
• Ofício nº 150/2008/Reitoria/UFGD, em resposta ao Ofício Nº227/2008  

MPF/DSR/MS/LACX, prestando esclarecimentos sobre representações protocoladas no 
MPF em Dourados, referente ao Concurso Público para Provimento de Cargos do Pessoal 
Técnico Administrativo da UFGD.  Foram ainda encaminhados os ofícios nº 156 e 158 / 
RTR/UFGD, para instruir o procedimento administrativo nº 1.21.001.000037/2008-16. 

 
• Ofício nº 214/2008 – Reitoria/UFGD, informando ao Chefe da Controladoria Regional da 

União no Estado de MS, Senhor Carlos Eduardo Girão de Arruda que não há informações 
sigilosas no relatório de Auditoria, referente á Prestação de Contas do exercício de 2007da 
UFGD, para fins de publicação na internet. 

 
• Ofício nº 238/2008- Reitoria/UFGD, oferecendo esclarecimentos quantos aos pontos 

citados na Recomendação MPF/DSR/MS nº 006/2008. 
 
• Ofício244/2008 Reitoria/UFGD, encaminhando justificativas em Relação ao processo TC-

15.864/2008-3 e Ofício 276/2008 Reitoria/UFGD em atenção aos Ofícios 3894 e 
4870/2008-GAB/CGU – Regional MS, encaminhando o Relatório de auditoria em 
Processos de Suprimentos de Fundos/Cartões de Pagamento do Governo Federal. 

 
• Foram encaminhados os processos com as respectivas diligências atendidas: 
Ofício nº 225/2008 Reitoria/UFGD - Processos: 23005.000464/2006/7 - 23005.000555/2006-
19 - 23005.000594/2006-16  – 23005.01323/2007-51  - 23005.001359/2007-34 e 
23005.001360/2007-69. 
Ofício nº 118/ Reitoria/UFGD - processo 23005.001020/2008-19. 
 
• Foram enviados os processos para análise: 
Ofício nº 227/2008 Reitoria/ UFGD – processos 23005.000425/2008-30 e 
23005.001596/2008-86. 
Oficio 138/2008 Reitoria/UFGD  – processo 23005.000516/2008-75 
Oficio 119/2008 Reitoria/UFGD – processo 23005.000515/2008-21, 23005.000517/2008-10 e 
23005.000518/200864. 
Ofício 94/2008 Reitoria/UFGD – processos 23005.001098/2007-52, 23104.000199/95-01 e 
23104.005549/2004-60.      
 
• Foram encaminhados ainda ao CGU em MS, os seguintes processos de atos de admissão: 
Ofício 198/2008 Reitoria/UFGD – processos 23005.001292/2008-19, 23005.001493/2008-16, 
23.005.001413/2008-22. 
 
Ofício 137/2008 Reitoria/UFGD- processos 23005.001021/2008-63 e 23005.0010117/2008-
03 
 
Ofício 61/2008 Reitoria/UFGD – processos 23005.000283/2008-19, 23005.000284/2008-55, 
23005.000285/2008-08, 23005.000286/2008-44, 23005.000287/2008-99, 23005.00288/2008-
33, 23005.00805-2008-74. 
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Foi recebido o Ofício Circular nº 29/2008/CSMEC/CORAS/CRG/CGU-PR da Corregedoria 
Setorial do Ministério da Educação, encaminhando o modelo de Relatório do Órgão de 
Correição para ser preenchido com a descrição sucinta dos fatos sob apuração pelas 
Comissões de Inquérito em Processos Administrativos Disciplinares instaurados na unidade 
jurisdicionada no período, com o intuito de apurar dano ao erário, fraudes e corrupção. 
 
 
 
 
 
 

13 - Informações sobre providências adotadas para dar cumprimento às 
determinações e recomendações do TCU expedidas no exercício ou as 
justificativas para o caso de não cumprimento. 
 

13.1  Número da Decisão ou Acórdão 

13.2  Descrição da determinação ou da recomendação 

13.3  Providências adotadas 

  
 
 

¾ Não foram recebidas determinações ou recomendações do TCU no exercício. 
 
 
 
 
 
 
 
 
14 - Informação quanto ao efetivo encaminhamento ao órgão de controle 
interno dos dados e informações relativos aos atos de admissão e 
desligamento, bem como os atos de concessão de aposentadoria, reforma e 
pensão, exigíveis no exercício a que se referem o relatório de Gestão, nos 
termos do artigo 7º da IN/TCU nº 55/2007. 
 
 
 
 
 
 

¾ A seguir estão informações encaminhadas através da Coordenadoria de Gestão de 
Pessoal – COGEP/UFGD. 
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RELATÓRIO DE INFORMAÇÕES AO CONTROLE INTERNO - 2008 
 

                    No ano de 2008, dando continuidade ao processo de implantação da 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, foi aberto concurso público para 

servidores docentes e técnico-administrativos e seleção para professores substitutos. De 

acordo com a Art. 7º da IN/TCU nº 55/2007 foram encaminhados ao órgão de controle interno 

as seguintes informações sobre os atos de concessão de aposentadoria, reforma e pensão, 

admissão e desligamento relativo ao exercício de 2008. Admissões: 3 docentes, 41 técnico-

administrativos e 49 docentes com contrato temporário. Todos foram informados via SISAC e 

encaminhados a CGU/MS-PR de acordo com os seguintes processos: 23005.000437/2006-01, 

23005.000438/2006-47, 23005.000429/2006-56, 23005.000430/2006-81, 23005.000431/2006-25, 

23005.000432/2006-70, 23005.000428/2006-10, 23005.000427/2006-67, 23005.000426/2006-12, 

23005.000425/2006-78, 23005.000424/2006-23, 23005.000421/2006-90, 23005.000422/2006-34, 

23005.000423/2006-89, 23005.000434/2006-69, 23005000439/2006-91, 23005.000435/2006-11, 

23005.000436/2006-58, 23005.000416/2006-87, 23005.000415/2006-32, 23005.000414/2006-98, 

23005.000413/2006-43, 23005.000412/2006-07, 23005.000411/2006-54, 23005.000410/2006-18, 

23005.000555/2006-19, 23005.000424/2006-23, 23005.000575/2006-81, 23005.000594/2006-16, 

23005.000464/2006-75, 23005.000444/2006-02, 23005.000446/2006-93, 23005.000445/2006-49, 

23005.000447/2006-38, 23005.000433/2006-14, 23005.000465/2006-10, 23005.000443/2006-50, 

23005.000487/2006-80.    

                    Foram concedidas 4 aposentadoria  e informadas via SISAC de acordo com os 

seguintes processos: 23104000630/2006-15, 23005.000359/2006-36, 23005.000386/2006-17, 

23104.003488/2006-68, 23005.000203/2006-55. Foram encaminhados os seguintes processos 

de desligamento de servidores e informados via SISAC de acordo com os seguintes 

processos: 23005.000368/2006-27, 23104.010552/2004-03, 23104.004341/2005-12, 23104.010551/2004-51, 

23005.000594/2006-16, 23005.000450/2006-51, 23104.007836/2004-12, 23104.005591/2005-61, 

23104.001792/2005-90, 23104.004219/2005-38, 23104.002119/2005-77, 23104.009448/2005-49, 

23104.0044779/2005-92, 23104.009205/2004-20, 23104.001865/2005-43, 23104.008194/2004-61, 

23104.010643/2005-11, 23104.002541/2005-22, 23104.009335/2004-62, 23104.007838/2004-01, 

23104.002418/2005-10, 23104.004313/2005-97, 23104.010644/2005-66.  

 

 

 

 

 

Regina Selis Ferri Flores 

Coordenadora de Gestão de Pessoas/Proap/UFGD 
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Atos de admissão, desligamento, concessão de aposentadoria e 
pensão praticadas no exercício de 2008. 
 
 
 
 
 

ATOS Quantidade Registrados no SISAC 
Quantidade 

Admissão 164 144 
Desligamento 87 87 
Aposentadoria 04 04 

Pensão 04 04 
 
 
c) Comentar sobre possíveis divergências entre a quantidade de atos praticados no 
exercício e a quantidade de atos registrados no Sistema SISAC. 
 
 
 
A divergência entre quantidade de atos de admissão com as transmitida no SISAC, ocorreu  
devido as contratações realizadas no final do mês de dezembro,  não sendo possível 
encaminhar todos os Formulários SISAC. 
  
 
 
 
 
 
 
15 - Demonstrativo relacionando as dispensas de instauração de Tomadas 
de Contas Especiais e as Tomadas de Contas Especiais, cujo envio ao 
Tribunal foi dispensado com base nos Incisos I a IV do § 1º do artigo 5º da 
Instrução Normativa – TCU nº 56 de 5/12/2007, conforme modelo do 
quadro II. A. 13. 
 
 
 
¾ Não se aplica. 
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16 - Outras informações consideradas pelos responsáveis como relevantes 
para a avaliação da conformidade e do desempenho da gestão. 
  
IINNFFOORRMMAAÇÇÕÕEESS  SSOOBBRREE  AA  CCOOMMPPOOSSIIÇÇÃÃOO  DDEE  RREECCUURRSSOOSS  HHUUMMAANNOOSS  

DESCRIÇÃO 2006 2007 2008 
 QTD DESPESA QTD DESPESA QTD DESPESA 
Servidores Ativos do quadro   
próprio em exercício na 
Unidade 287 10.739.428,58 323 19762882,09 454 29559947,21 
Funcionários Contratados – 
CLT 
em exercício na Unidade - - - - - - 
Total Pessoal Próprio 287 10739428,58 323 19762882,09 454 29559947,21

DESCRIÇÃO 2006 2007 2008 
 QTD DESPESA QTD DESPESA QTD DESPESA 
Ocupantes de funções de 
confiança, sem vínculo 3 89.710,60 2 133.912,32 2 118.272,78 
Total Pessoal Próprio             

DESCRIÇÃO 2006 2007 2008 
 QTD DESPESA QTD DESPESA QTD DESPESA 
Contratações temporárias (Lei 
8.745/1993)* 78 654.601,37 90 1.354.218,87 23 617.017,38 
Total Pessoal Próprio             
       

DESCRIÇÃO 2006 2007 2008 
 QTD DESPESA QTD DESPESA QTD DESPESA 
Pessoal Terceirizado 
Vigilância / 
Limpeza 45   57       
Pessoal Terceirizado Apoio 
Administrativo/Patrulheiro 
Mirim 24 69.489,83 24 176.856,95 14 138.397,60 
Pessoal Terceirizado Outras 
atividades/Vigilante  24   24       
Estagiários             
Total Pessoal Terc + Estag             

DESCRIÇÃO 2006 2007 2008 
 QTD DESPESA QTD DESPESA QTD DESPESA 
Pessoal Cedido pela Unidade, 
com ônus - - - - 1 34.823,17 
Pessoal Cedido pela Unidade, 
sem ônus - - - - 1 sem ônus 
Total Pessoal cedido pela 
Unidade - - - - 2 34.823,17 

DESCRIÇÃO 2006 2007 2008 
 QTD DESPESA QTD DESPESA QTD DESPESA 
Pessoal envolvido em ações  
finalísticas da unidade 190 8.610.114,31 190 15.650.284,25 282 24.389.871,11
Pessoal envolvido em ações 
de  
suporte da unidade 97 2.129.314,27 133 4.112.597,84 173 5.170.076,10 
Total Geral  287 10.739.428,58 323 19.762.882,09 455 29.559.947,21
       
Os valores das despesas constam todos os rendimentos que o servidor recebeu no exercício, dados 
retirados do DW. 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 

 
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CONTRATOS REALIZADOS NO EXERCÍCIO DE 2008 

PROCESSO CONTRATADA CNPJ DA 
CONTRATADA 

Elemento de 
Despesa 

Modalidade de 
Licitação 

Valor 
contratado 

2006   
23005.000021/2006-84 Imprensa Nacional 04.196.645/0001-00 339139 Inexigibilidade 100.000,00 
23005.000020/2006-30 ECT -Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 34.028.316/0009-60 339039 Inexigibilidade 21.000,00 
23005.000018/2006-61 SANESUL S/A  03.982.931/0001-20 339039 Inexigibilidade 3.000,00 
23005.000017/2006-16 Brasil Telecom S/A 76.535.764/0001-43 339039 Pregão Eletrônico   156.000,00 
23005.000017/2006-16 Brasil Telecom S/A 76.535.764/0001-43 339039 Pregão Eletrônico   24.000,00 
23005.000038/2006-31 Presta Construtora e Serviços Gerais Ltda 02.282.245/0001-84 339039 Pregão Eletrônico   97.261,82 
23005.000036/2006-42 Cifra vigilancia Segurança e Transporte de Valores Ltda 37.572.849/0001-40 339037 Pregão Eletrônico   99.869,76 
23005.000015/2006-27 Presta Construtora e Serviços Gerais Ltda 02.282.245/0001-84 339037 Pregão Eletrônico 105.198,46 

  
2007   

23005.000409/2007-66 Imobiliária Colméia Ltda 03.682.606/0001-42 339039 Dispensa 12.841,56 
23005.001748/2007-60 ENERSUL   15.413.826/0001-50 339039 Dispensa 200.000,00 
23005.001748/2007-60 ENERSUL   15.413.826/0001-50 339039 Dispensa 500.000,00 
23005.001618/2007-27 Marco Antônio Silva de Oliveira 73.693.236/0001-24 449051 Tomada de Preço 326.563,27 
23005.001395/2007-06 Proenge Projetos e Obras de Engenharia Ltda 03.474.681/0001-18 449051 Concorrência  2.211.752,10 
23005.001443/2007-58 Poligonal Engenharia Construções Ltda 03.492.162/0001-82 449051 Concorrência  2.147.918,64 
23005.001423/2007-87 Poligonal Engenharia Construções Ltda 03.492.162/0001-82 449051 Concorrência  2.258.277,73 

  
2008   

23005.001419/2007-19 CTM  - Centro de Medicina do Trabalho Ltda 06.788.138/0001-83 339039 Dispensa 3.969,00 
23005.000004/2008-17 Condor Turismo Ltda 02.964.393/0001-89  339033 Pregão eletrônico 375.000,00 



UFGD/RELATÓRIO DE GESTÃO/2008 
 

 

101 

23005.001384/2007-18  Gomes & Azevedo Ltda 03.688.640/0001-24 449051 Tomada de Preço  568.587,08 
23005.001385/2007-62  Poligonal Engenharia e Construções Ltda   03.492.162/0001-82 449051 Tomada de Preço  1.621.708,21 
23005.001610/2007-61 Planacon Construtora Ltda 04.607.970/0001-00 449051 Tomada de Preço  233.938,84 
23005.001549/2007-51 Blitzem Segurança Ltda 04.731.108/0001-05 339037 Pregão eletrônico 862.514,08 
23005.001547/2007-62 Rima Ambiental Ltda 04.478.946/0001-19 339039 Pregão eletrônico 1.210.416,45 
23005.001548/2007-15 Telear Eletricidade e Construções Ltda 26.828.038/0001-40  339037 Pregão eletrônico 717.050,38 
23005.001383/2007-73 Proenge Projetos e Obras de Engenharia Ltda 03.474.681/0001-18 449051 Tomada de Preço  711.759,93 
23005.000019/2008-77 Ferreira da Silva & Santos Ltda 08.655.083/0001-69 339039   339035 Pregão eletrônico 364.987,50 
23005.001940/2007-56 Fávio Henrique de Mello - ME 03.624.856/0001-26 339039 Pregão eletrônico 34.301,76 
23005.000030/2008-00 Cmest - Centro de Medicina e  Engenharia de Segurança do    06.788.138/0001-83 339039 Pregão eletrônico 28.000,00 
23005.000016/2008-33 Fabrício Fagunde Pereira 074.531.987-47 339036 Inexigibilidade 6.290,00 
23005.000092/2008-49 Robert Wilton Wilcox PF1545022 339036  PF Estrangeiro 6.600,00 
23005.000176/2008-72 Gustavo Castilho Crespe 956.804.541-49 339036 Dispensa 2.760,00 
23005.000369/2008-33 Fábio Henrique Higa Bernobic 991.234.011-68 339036 Dispensa 2.760,00 
23005.000175/2008-38 Eliezer Duarte Galvão Júnior 367.272.451-34 339036 Pregão eletrônico 19.600,00 
23005.000024/2008-80 Rima Ambiental Ltda 04.478.946/0001-19 339037 Pregão eletrônico 327.997,68 
23005.000937/2008-04 Auto Posto Pit-Stop Ltda  37.207.537/0001-37 339030 Dispensa 20.390,00 
23005.000937/2008-04 Auto Posto Catalão Ltda 00.300.354/0001-51 339030 Dispensa 17.764,00 
23005.000082/2008-11 Zanatta Ind. de Estufas Agrícolas Ltda 72.427.362/0001-74 449052 Pregão eletrônico 121.600,00 
23005.000076/2008-56 Cmest - Centro de Medicina e Engenharia de Segurança do 06.788.138/0001-83 339039 Pregão eletrônico 19.200,00 
23005.000177/2008-27 Fabrício Goulart Moser 001.095.200-41 339036 Dispensa 2.760,00 
23005.001018/2008-40 Trafosul Construção e Serviços Elétricos Ltda-ME 04.303.351/0001-22 449051 Dispensa 38.400,00 
23005.001111/2008-54 Presta Construtora e Serviços Gerais Ltda 02.282.245/0001-84 339037 Dispensa 35.295,75 
23005.001199/2008-12 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 34.028.316/0009-60 339039 Dispensa 30.000,00 
23005.000020/2008-00 Ticket Serviços S/A 47.866.934/0001-74 339030 

 
Pregão eletrônico 187.477,15 

23005.000093/2008-93 Paurosi Paurodiesel Bombas Injetoras E Pecas Para Motor 33.160.797/0001-43 339039 Pregão eletrônico 70.000,00 
23005.001499/2008-93 Ecoplan Patanal Eng. & Meio Ambiente Ltda 06.278.523/0001-80 339039 Dispensa 6.804,00 
23005.001625/2008-18 Scala Segurança Ltda 05.912.012/0001-06 339039 Dispensa 1.140,00 
23005.001535/2008-19 Via Lettera Editora e Livraria Ltda 02.184.052/0001-90 339030 Pregão eletrônico 768.319,75 
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23005.001875/2008-40 Vinicius Gomes Abreu  023.080.541-82 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Lesllie Emmanuelle Rocha da Silva 010.908.431-43 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Lívia Estevão Marchetti 02.485.2501-89 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Fernando Marangoni Gaspar 000.190.061-79 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Karen Reway de Almeida  053.179.789-98 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Francielly dos Santos Casagrande  020.146.711-92 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Eduardo Kenji Hayashida  312.201.248-00 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Patrick Bettoni Espinosa  029.740.691-42 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Juliane Ferreira Vieira  83.739.1491-91 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Irene Quaresma Azevedo 560.323.071-15 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Rodrigo Rosa Martins 006.739.641-08 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Rosangela Juliana Marques Rosa 011.489.921-54 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Mary Hellem Rech Dos Santos 024.731.581-85 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Giseli Maria dos Santos  940.754.251-34 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Jaqueline Lima de Menezes  026.890.251-83 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Suewellyn Bettoni Espinosa   033.495.671-42 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Kauê Felipe Ramos de Souza 029.240.601-09 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Marieli Nunes da Silva 024.470.751-03 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Renata Pires de Araujo 01.588.0211-06 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Renata de Oliveira Costa   030.730.031-50 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Gustavo Siqueira Pereira  010.611.071-32 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Priscila Carvalho da Silva 017.941.341-40 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Danielly Maidana de Menezes  016.413.761-04 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Juliana da Silva Monteiro  968.552.311-87 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Fany Matos Oliveira  022.444.571-50 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Layana Karine Pimentel 994.394.171-53 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Hamilton Romero 926.637.291-91 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Ilsyane do Rocio Kmitta  677.114.729-00 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Francielle Priscyla Pott  030.320.361-78 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Alexandre Aldo Neves  224.993.808-37 339036 Inexigibilidade 116,85 
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23005.001875/2008-40 Elaine Arruda da Silva   018.304.201-86 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Camila Nehring Belo 345.710.978-83 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Manuel Pacheco Neto  073.841.808-05 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Thiago Rodrigues Carvalho  013.355.071-08 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Hagrayzs Rosa Garcia  718.362.251-72 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Danieli Tavares  344.072.998-27 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Paulo Vasconcelos Silva 061.187.266-80 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Magno Fernando Storch Klamt 005.696.481-14 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Alisson Frantz 788.744.831-04 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Mario Luiz Pereira Junior   993.166.091-00 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Priscila Gonzales Figueiredo  730.802.251-04 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Fabio Yomei Tanamati  013.498.621-00 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Eber Augusto Ferreira do Prado  998.374.471-68 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Leandro Bassi Moreno  222.003.408-93 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Maria de Lourdes dos Santos  952.618.931-00 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Luana de Fátima Ceciliano 328.525.438-69 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Nadia Cristina Trombini 992.293.581-34 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Cássio Kodama  019.735.121-22 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Douglas Costa Potrich  731.287.401-00 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Honorivaldo Rodrigo Albuquerque Silva 017.646.851-05 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Leni Scholz Maurer  613.591.731-53 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Cristina Goncalves de Souza  614.446.341-00 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Bruno do Amaral Crispim  024.780.451-76 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Vanessa Rodrigues dos Santos  000.550.531-30 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Allan Henrique Paza 014.756.991-58 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Tais Caldas Balta  011.136.331-40 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Franciele Fátima da Costa  690.769.951-68 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Camila Rossoni  002.033.821-02 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Priscila Marques Ribas  319.291.788-16 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Kelly Tiemmy Tomonaga  003.472.881-38 339036 Inexigibilidade 116,85 
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23005.001875/2008-40 Ademar Pereira Serra  994.731.601-78 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Valter Acassio de Mello      368.037.741-04 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Charlotte Cerqueira Soares    019.916.411-84 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Marisa Daniele Scherer 018.707.321-03 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Samir Oliveira Kassab 334.863.738-46 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Thalita Gianini Brito Franco 348.573.218-40 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Cinthia Kiyoko Sato  005.329.895-03 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Fabio Henrique Santos da Silva  031.047.031-59 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Natacya Munarini Otero  016.856.381-98 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Claudia Lopes Moreira Teixeira de Sousa 456.935.791-15 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Tacito Graminha Campois 335.638.388-44 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 João Paulo Sardin Nasario 383.674.768-59 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Tassia Ribeiro Monteiro de Godoy 061.882.316-63 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Márcia Pereira Chimenes  562.048.501-30 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Rafael Cavalheiro Ranzi  013.847.761-25 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Moises Bruno dos Santos Gregório 034.696.481-40 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Izabel Lemes da Silva  970.625.881-72 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Crislaine Ávila da Costa  932.171.701-30 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Dhiony Marques Lima 734.380.571-15 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Valmir Santos de Oliveira  286.335.631-34 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Leandro Silva Barreto   946.968.881-34 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Eliane Aparecida Cabral da Silva 710.414.001-87 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Claudiomiro da Silva 894.498.279-15 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Daiane Alencar da Silva     001.059.791-39 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Jorge Luis Salomão 300.102.428-30 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Ana Lucia Pereira Mendonça  004.928.591-24 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Fernanda Moraes Faria   939.510.781-20 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Vanessa de Lima Campos  016.750.941-10 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Janayna Mayra de Carvalho 895.737.731-04 339036 Inexigibilidade 116,85 
23005.001875/2008-40 Ellen Marques Ribas 304.795.278-73 339036 Inexigibilidade 116,85 
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23005.001859/2008-57 Tókio Marine Seguradora S.A. 33.164.021/0001-00 339039 Pregão eletrônico 10.272,00 
23005.001968/2008-97 Easy Net Tecnologia da Informação Ltda - Me 04.900.019/0001-45 339039 Pregão eletrônico 39.600,00 
23005.002030/2008-97 Blitzem Segurança Ltda EPP  04.731.108/0001-05 339039 Pregão eletrônico 307.500,00 
23005.002520/2008-78 J & A Alimentos Ltda-Me  33.126.921/0001-54 339030 Dispensa 1.770,00 
23005.002480/2008-64 Fabianne Cristhine Amaro Bueno -Me 05.864.763/0001-02 339039 Dispensa 2.322,35 
23005.002515/2008-65 Rima Ambiental Ltda   04.478.946/0001-19 339039 Dispensa 116.334,37 
23005.002516/2008-18 Telear Eletricidade E Construções Ltda Me  26.828.038/0001-40 339039 Dispensa 48.658,89 
23005.002131/2008-42 Carlos Raseira Neto Me  37.195.542/0001-77 339039 Pregão eletrônico 373.298,88 
23005.002177/2008-61 Rima Ambiental Ltda  04.478.946/0001-19 339037 Pregão eletrônico 696.514,18 
23005.002165/2008-37 Shimadzu Do Brasil Comercio Ltda 58.752.460/0001-56 339039 Inexigibilidade 54.000,00 
23005.002519/2008-42 White Martins Gases Industriais do Nordeste S/A   24.380.578/0020-41 339030 Dispensa 71.311,00 
23005.002488/2008-21 Telear Eletricidade e Construções-Ltda Me   26.828.038/0001-40 339039 Dispensa 9.676,18 
Fonte: COOF/PROAP 
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AANNEEXXOO  IIII  

  
CCoonntteeúúddoo  ddoo  RReellaattóórriioo  ddee  GGeessttããoo  

  
B. CONTEÚDO ESPECÍFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU 
GRUPO DE UNIDADES AFINS 

 
 
 

Instituições Federais de 
Ensino Superior, nos termos 
da Decisão TCU nº 408/2002 
– Plenário. 

1 - Indicadores de desempenho calculados de acordo com o 
documento de orientação específico: 
I. Custo Corrente / Aluno Equivalente  
II. Aluno Tempo Integral / Professor  
III. Aluno Tempo Integral / Funcionário  
IV. Funcionário / Professor 
V. Grau de Participação Estudantil   
VI. Grau de Envolvimento com Pós-Graduação  
VII. Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação  
VIII. Índice de Qualificação do Corpo Docente   
IX. Taxa de Sucesso na Graduação  
2 - Quadro detalhado dos contratos de terceirização de serviços, 
informando valor, tipo de serviço prestado e quantidade de pessoas 
envolvidas. 
3 – Quadro detalhado dos recursos humanos à disposição da IFES, 
informando a quantidade de pessoal terceirizado, temporários e 
efetivos, e demonstrando a relação entre a lotação atual , a 
aprovada (se for o caso) e a ideal. 
4 – Relação de projetos desenvolvidos pelas fundações sob a égide 
da Lei 8.958/1994, discriminando o número do contrato ou do 
convênio, o objeto, o valor e a vigência, e, ainda, os recursos 
financeiros, materiais e humanos pertencentes a IFES envolvidos 
em cada projeto. 
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Indicadores de Gestão da UFGD - 2008 
Segundo Decisão do TCU nº 408/2002 – Plenário 

 
 

Apresentamos os Indicadores de Gestão da UFGD em cumprimento à Decisão Plenária nº 408/2002 – TCU, elaborados segundo as orientações do TCU 
constantes na “versão revisada em janeiro/2007”.  

Os cálculos apresentados não incluem despesas com Hospital Universitário, neste período ainda não incorporado a UFGD. 
 
 
 
 

  I.     Custo Corrente / Aluno Equivalente 8.163,10 
 II.    Aluno Tempo Integral / Professor 10,59 
III.    Aluno Tempo Integral / Funcionário 18,33 
IV.    Funcionário / Professor 0,58 
  V.   Grau de Participação Estudantil (GPE) 0,76 
 VI.   Grau de Envolvimento com Pós-Graduação (GEPG) 0,065 
VII   Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação 3,33 
VIII  Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) 4,19 
 IX.   Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) 0,32 
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22  --  CCOONNTTRRAATTOOSS  DDEE  TTEERRCCEEIIRRIIZZAAÇÇÃÃOO  DDEE  SSEERRVVIIÇÇOO  
  
Quadro de Serviço Terceirizado                Ano  2008 

Transporte 

Tipo: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de motorista, com 
deslocamento de profissional, em viagem para atendimento da UFGD. 

Especificação Quantidade em 31/12/07 Quantidade em 31/12/08
Motorista  5   5   

    Total               05  

Manutenção 

Tipo: Contrato com Empresa de fornecimento de Serviço de Manutenção Predial 
Especificação Quantidade em 31/12/07 Quantidade em 31/12/08 

Pedreiro  1  1 
Pintor  1  1 
Encanador  1  1 
Eletricista  1  2 
Auxiliar de serviços Gerais 4  10 
Operador de motoserra/ trator 0  1 
Profissionais de parques/ jardins 6  5 
Serralheiro 0  1 
Encarregado  2  1 
Técnico em telefonia e internet 1  2 

Total          25  

Limpeza 

Tipo: Serviço de limpeza e conservação, recepção e copeiragem, especificado abaixo:
Unidade I Unidade II 

Área interna: 3,974,85 Área interna: 20.819,66 
Área externa: 6.025,15 Área externa: 17.462,34 
Esquadrias face externa e interna: 350,00 Área interna laboratorial: 5.080,34 
Copeira: 01 Esquadrias face externa e interna: 2.404,83 
Recpecionista: 01 Copeira: 02 

Especificação Quantidade em 31/12/07 Quantidade em 31/12/08
Copeira  0 3 
Recpecionista 0 1 
Auxiliar de Limpeza 40 44 

Total             48  

Vigilância 

Tipo: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de vigilância  
e segurança interna 
Especificação Quantidade em 31/12/07 Quantidade em 31/12/08 

Vigilantes 40 48 
Total          48  
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Quadro de Serviço Terceirizado  Valor anual Processos 
 

Transporte   65.885,40*  23.005.001185/2007-18 e 
23.005.001111/2008-54 

Manutenção 695.276,08 23.005.000038/2006-31 e 
23.005.001548/2007-15 

Limpeza 1.105.784,11 23.005.000015/2006-27 e 
23.005.001547/2007-62 

Vigilância 807.483,80 23.005.000036/2006-42 e 
23.005.001549/2007-51 

* O 1º contrato foi rescindido devido irregularidades com a empresa Evolution, sendo que o valor pago é referente ao segundo semestre de 
2008 
Dados Fornecidos pela Coseg – Coordenadoria de Serviços Gerais 
 
 
 
 
FAECA – Fazenda Experimental                            Contrato 18/2008 – Rima Ambiental 

 

Tipo QTD. 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

Operador de Máquina Agrícola – para a operação de trator, 
colhetadora de grãos, pulverizadores hidráulicos de defensivo 
agrícola e auxiliar nas atividades de produção agropecuária. 

2 44 

Auxiliar Rural – para as atividades de criação de pequenos 
animais e auxiliar nas atividades de produção agropecuária. 1 44 

Auxiliar Rural – para auxiliar nas atividades do aviário (frango 
de corte) e auxiliar nas atividades de produção agropecuária. 1 44 

Auxiliar Rural – para auxiliar nas atividades de criação de 
suínos e de tratamento de dejetos (biodigestor) e auxiliar nas 
atividades de produção agropecuária. 

2 44 

Auxiliar Rural – para auxiliar nas atividades de criação de 
bovinos em sistema semi-extensivo e confinado e auxiliar nas 
atividades de produção agropecuária. 

1 44 

Auxiliar Rural – para a atividade de horticultura e plantas 
medicinais e auxiliar nas atividades de produção agropecuária. 3 44 

Auxiliar Rural – para as atividades do orquidário e 
jardinocultura e auxiliar nas atividades de produção 
agropecuária. 

1 44 

Auxiliar Rural – para o manejo e controle do sistema de 
irrigação (por aspersão, gotejamento, micro-aspersão e pivô-
central) e auxiliar nas atividades de produção agropecuária. 

2 44 

Auxiliar Rural – para manuseio da fábrica de ração (preparo de 
ração) e auxiliar nas atividades de produção agropecuária. 1 44 

Auxiliar Rural e Caseiro – para produção geral agrícola e 
animal (preparo do solo, plantio, aplicação de defensivos 
agrícolas, tratos culturais, colheita de grãos e de forragens). 

6 44 

Total 20 - 
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33  ––  RREECCUURRSSOOSS  HHUUMMAANNOOSS  ÁÁ  DDIISSPPOOSSIIÇÇÃÃOO  DDAA  IIFFEESS..  
  
Quadro dos Recursos Humanos á serviço da Instituição 
Servidores Efetivos 

CARGO/LOTAÇÃO SITUAÇÃO EM 
31/DEZ/2007 

SITUAÇÃO EM 
31/DEZ/2008 

ADMINISTRADOR   
AUDITORIA 00 01 
COGEP 01 01 
COSEG 01 01 
COGERM 02 02 
COCS 01 01 
COPLAN 01 01 
FAED 01 01 
FCA 01 01 
FCBA 01 01 
FADIR 01 01 
FACE 01 01 
FACALE 01 00 
EXERCÍCIO PROVISÓRIO/UFMS 00 01 
FACET 01 01 
FCS 01 00 
FCH  01 01 

TOTAL 15 15 
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

COINF 03 03 
TOTAL 03 03 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO  
REITORIA 04 06 
PROAP 01 03 
PROGRAD 01 02 
PROPP 02 03 
PROEX 03 05 
CENTRO DE SELEÇÃO 00 01 
COGEP 03 03 
COGERM 02 05 
COSEG 02 02 
COOF 00 01 
CAAC 02 02 
COGRAD 01 01 
BIBLIOTECA 01 01 
COINF 01 01 
FAED 01 03 
FCA 02 02 
FACET 03 03 
FCS 01 02 
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FCBA 02 03 
FCH  03 05 
FACE 01 02 
FADIR 01 02 
FACALE 01 03 

TOTAL 38 61 
ASSISTENTE SOCIAL   

 01 01 
TOTAL 01 01 
AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA  

FCA 02 02 
COGERM 01 01 

TOTAL 03 03 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM   
BIBLIOTECA 01 01 
FCS 01 01 

TOTAL 02 02 
AUXILIAR DE LABORATÓRIO   
FCA 02 02 
FCBA 01 01 

TOTAL 03 03 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO  

REITORIA 02 01 
VICE REITORIA 01 01 
CAAC 02 02 
COGEP 01 00 
COOF 01 01 
COSEG 01 01 
COGERM 01 01 
FCA 00 01 

TOTAL 09 08 
AUXILIAR OPERACIONAL   

COSEG 03 03 
BIBLIOTECA 01 01 
FCA 01 01 

TOTAL 05 05 
AUXILIAR RURAL   

COGERM 01 01 
TOTAL 01 01 

BIBLIOTECÁRIO / DOCUMENTALISTA  
BIBLIOTECA CENTRAL 04 03 
COSEG 00 01 

TOTAL 04 04 
CONTADOR   

COGERM 01 01 
COOF 02 02 
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TOTAL 03 03 
MÉDICO / ÁREA   

FCS 01 01 
TOTAL 01 01 

MOTORISTA   
COSEG 03 01 
FCA 01 01 

TOTAL 04 02 
OPERADOR DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS  

FCA 02 02 
TOTAL 02 02 

PROFESSOR   
REITORIA 03 03 
VICE REITORIA 01 01 
GAB. REITORIA 01 01 
ASSESSORIA JURÍDICA 01 00 
PROAP 01 01 
PROGRAD 01 01 
PROPP 01 01 
PROEX 01 01 
COOF 01 01 
COPQ 01 01 
COPG 01 01 
COGRAD 01 01 
COAE 02 01 
COEX 01 01 
COPLAN 01 01 
COCS 02 02 
FCA 29 35 
FCBA 18 33 
FCS 21 31 
FACET 31 49 
FCH  28 42 
FACE 11 20 
FADIR 09 17 
FAED 12 18 
FACALE 11 19 

TOTAL 190 282 
PSICÓLOGO-ÁREA   

COAE 01 01 
TOTAL 01 01 

SECRETARIO EXECUTIVO   
REITORIA 01 01 
PROPP 01 01 
PROGRAD 01 01 
PROAP 01 01 
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TOTAL 04 04 
SERVENTE DE LIMPEZA   

COSEG 03 03 
FCA 01 01 

TOTAL 04 04 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA  

FCH  00 01 
FAED 00 01 
FACALE 00 01 
FACET 01 05 
FCA 06 08 
FCS 02 04 
FCBA 02 03 

TOTAL 11 23 
TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS  

COBIBL 01 01 
CAAC 02 02 
PROGRAD 02 05 
PROPP 01 01 
PROEX 01 01 

TOTAL 07 10 
TECNICO DE CONTABILIDADE  

COOF 02 02 
COGERM 01 01 

TOTAL 03 03 
VIGILANTE   

REITORIA 01 01 
COSEG 03 02 
FCA 01 01 

TOTAL 05 04 
TÉCNICO EM 

AGROPECUÁRIA 
  

FCA 01 01 
TOTAL 01 01 

ECONOMISTA   
COPLAN 02 02 

TOTAL 02 02 
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

COINF 01 04 
TOTAL 01 04 

TECNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO  
COGEP 00 01 

TOTAL 00 01 
TRADUTOR E INTÉRPRETE   

REITORIA 00 01 
TOTAL 00 01 
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REDATOR   
REITORIA 00 01 

TOTAL 00 01 
   

TOTAL GERAL 323 455 
Dados fornecidos pela SEREM/DIADM/COGEP/UFGD 

 
SERVIDORES  TERCEIRIZADOS  - 31/12/08 

CARGO/LOTAÇÃO SITUAÇÃO EM 
31/DEZ/2007 

SITUAÇÃO EM 
31/DEZ/2008 

PATRULHEIROS MIRINS 
Biblioteca  07 04 
Coord. de Gestão de Pessoas 00 00 
Coord.Assuntos Acadêmicos 02 02 
Coord. de Serviços Gerais 00 01 
Tesouraria 02 00 
recepção 01 00 
Fac. Com. Artes e Letras 01 00 
Fac.de Adm. Ciênc.Cont.e Economia 02 01 
Fac.de Ciênc.Exatas e Tec. 04 02 
Fac. de Ciências Agrárias 03 02 
Fac. de Ciênc.Biol. E Ambientais 01 01 
Fac. de Ciências Médicas 01 01 

TOTAL 24 14 
PROFESSORES SUBSTITUTOS 

Fac. de Ciênc.Biol. e Ambientais 09 01 
Fac. de Ciênc. Exatas e Tecnológicas 07 05 
Fac. de Ciências Humanas 05 03 
Fac.de Adm. Ciênc.Cont.e Economia 10 01 
Fac. de Educação 06 03 
Fac. de Direito 12 04 
Fac. de Ciências Médicas 33 02 
Fac. Com. Artes e Letras 07 04 

TOTAL 89 23 
      
TOTAL GERAL 113 37 

Dados fornecidos pela SEREM/DIADM/COGEP/UFGD 

  

44  ––  RREELLAAÇÇÃÃOO  DDOOSS  PPRROOJJEETTOOSS  DDEESSEENNVVOOLLVVIIDDOOSS  PPOORR  FFUUNNDDAAÇÇÕÕEESS  

SSOOBB  AA  ÉÉGGIIDDEE  DDAA  LLEEII  NNºº  88..995588//11999944..  
  

¾ A Fundação de Apoio encontra-se em fase de credenciamento, não podendo portanto, 
realizar contratos ou convênios. 
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AANNEEXXOO  IIIIII  ÀÀ  DDEECCIISSÃÃOO  
NNOORRMMAATTIIVVAA  TTCCUU  NNºº  9933,,  

DDEE  0033  DDEE  DDEEZZEEMMBBRROO  DDEE  
22000088..  

  
  
  
  
  

IInnffoorrmmaaççõõeess  CCoonnttáábbeeiiss  
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ANEXO III 
 
 
 
A –Declaração do Contador Responsável (item 01) 
 
A.2 – Com ressalvas 
 
Declaro que os demonstrativos contábeis constantes do Sistema Siafi (Balanços 

Orçamentário, Financeiro e Patrimonial e a Demonstração das Variações Patrimoniais, 
previstos na Lei n.º 4.320, de 17 de março de 1964) e o demonstrativo levantado por unidade 
gestora responsável-UGR (válido apenas para as unidades gestoras não executoras) refletem a 
adequada situação orçamentária, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que 
apresenta contas, exceto no tocante a: 

 
a)  Restrição nas conformidades: dos registros de gestão e contábil de 2008: falta 

e/ou atraso de remessa Relatório de Movimentação de Almoxarifado - RMA, falta e/ou atraso 
de remessa do Relatório de Movimentação de Bens Móveis - RMB (ambos estão em processo 
de implantação) e saldos de imóveis especiais não confere com Sistema de Gerenciamento 
dos Imóveis de Uso Especial da União - SPIUNET (lançamento incorreto). 

 
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração. 
 

 

 

Dourados, MS, 20 de março de 2.009 
 
 
 
 
 
 
Contador Responsável pela Unidade Jurisdicionada 

 
 
 
 

Agenor Pereira de Azevedo 
Contador/UFGD 

 CRC/MS-006192/0-8  
 
 
 
 
 
 

 
 



UFGD/RELATÓRIO DE GESTÃO/2008 
 

 

117

RELATÓRIO CONTÁBIL 2008 

 
           Senhores membros do Egrégio Conselho de Curadores, 
        

          Após concluirmos os trabalhos de encerramento do exercício de 2008, passamos às mãos de Vossas Senhorias, as peças que 
compõem a Prestação de Contas da UFGD/2008. As informações nelas contidas referem-se aos atos e fatos administrativos 
provenientes da Movimentação de Créditos Orçamentários, Extra-orçamentários e Suplementares, Gestão Financeira e 
Patrimonial, realizada pelos dirigentes desta Instituição Educacional durante o exercício de 2008.   
        

CONSIDERAÇÕES INICIAIS: 
        

          As peças que compõem a presente Prestação de Contas estão de acordo com as normas estabelecidas pela Instrução 
Normativa nº 57/2008 e da Decisão Normativa nº 93/2008, atualizado pela Decisão Normativa nº 94/2008 do Tribunal de Conta da 
União e Norma de Execução nº 03/2008 da Controladoria Geral da União. 
        

 
ORÇAMENTO 

          O orçamento operativo inicial da UFGD para o exercício de 2008, disponibilizado a partir da Lei nº 11.647/2008, Lei 
Orçamentária Anual - LOA,  foi de uma Receita Estimada e uma Despesa Fixada em R$ 44.253.865,00 (quarenta e quatro milhões, 
duzentos e cinquenta e três mil, oitocentos e sessenta e cinco reais), que somados a  Emendas Parlamentares e Dotações  
Suplementares, totalizou um orçamento de R$ 52.695.337,00 (cinquenta e dois milhões, seiscentos e noventa e cinco mil, 
trezentos e trinta e sete reais)  tendo a  Instituição encerrado o exercício com a Execução de R$   50.913.965,10 (cinquenta 
milhões, novecentos e treze  mil, novecentos e sessenta e cinco reais e dez centavos). 
        

NOTAS  EXPLICATIVAS 
        

            O valor de R$ (-) 273.323,91 (duzentos e setenta e três mil, trezentos e vinte e três reais e noventa e um centavos), no 
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO, deu-se em razão da desobrigação  do registro do crédito suplementar por excesso de arrecadação , 
conforme § 3º, artigo 11 da Lei nº 4.320/64.  
 

COMENTÁRIOS SOBRE O BALANÇO PATRIMONIAL 
        
ATIVO        
       ATIVO FINANCEIRO                                     19.138.921,05  
          CRÉDITOS EM CIRCULAÇÃO    19.138.921,05  
              CRÉDITOS A RECEBER                                       2.296.121,15  
              LIMITE DE SAQUE C/VINC. DE PAGAMENTO.                                       1.594.637,92  
              RECURSOS A RECEBER P/ PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR                                     15.248.161,98  
  
        

          Representam recursos a receber para pagamento de despesas com convênios e limite de saque junto à conta Única do 
Tesouro Nacional para pagamento de gastos com vinculação específica.  
             
      ATIVO NÃO FINANCEIRO                                     25.863.496,62  
         REALIZÁVEL A CURTO PRAZO                                                                                            (11.970.041,79) 
             CREDITOS EM CIRCULACAO                                    (14.617.962,52) 
                 RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFICADO                                     (15.248.161,98) 
                 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS                                          629.899,46  
                 OUTROS CREDITOS EM CIRCULACAO                                                 300,00  
             BENS E VALORES EM CIRCULAÇÃO                                       2.647.920,73  
                 ESTOQUES                                       2.647.920,73  
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          Correspondem ao estoque final de material de consumo nos Almoxarifados em 31 de dezembro de 2008.   
        
   PERMANENTE                                     37.833.538,41  
       IMOBILIZADO                                      37.833.538,41  
          BENS MÓVEIS E IMÓVEIS                                     37.833.538,41  
        

          Estas contas representam a situação patrimonial da Instituição, provenientes de aquisição de equipamentos/material 
permanente e recomposição/reavaliação dos bens imóveis. 
        
   ATIVO REAL                                     45.002.417,67  
        
        
   ATIVO COMPENSADO                                     14.178.977,79  
      COMPENSAÇÕES ATIVAS DIVERSAS                                       14.178.977,79  
         RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E BEM                                             2.000,00  
         GARANTIA DE VALORES                                          868.050,13  
         DIREITOS  E OBRIGAÇÕES CONVENIADOS                                     10.050.318,21  
         DIREITOS E OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS                                       2.772.950,72  
         OUTRAS COMPENSAÇÕES                                          485.658,73  
        

          Referem-se a inscrições de convênios do exercício, inscrições de contratos de fornecimento de materiais e serviços. 
        
TOTAL ATIVO       59.181.395,46  
        
        
     PASSIVO FINANCEIRO   18.143.568,81 
       DEPÓSITOS                                            54.431,56  
           CONSIGNAÇÕES                                                       -    
           RECURSOS DO TESOURO NACIONAL                                            31.231,56  
           DEPÓSITOS DE DIVERSAS ORIGENS                                            23.200,00  

          Referem-se a apropriação na folha de pagamento dos valores consignados, encargos e folha,  impostos federais e municipais 
e Bolsa pendente de liquidação. 
        
       OBRIGAÇÕES EM CIRCULAÇÃO                                     17.208.966,30  
        
           RESTOS A PAGAR PROCESSADOS                                           132.805,40  
              FORNECEDORES – DO EXERCÍCIO                                            13.203,78  
              FORNECEDORES – DE EXERCÍCIOS ANTERIORES                                          118.080,00  
              PESSOAL A PAGAR - DO EXERCICIO                                             1.521,62  
              DÉBITOS DIVERSOS A PAGAR                                                      -    
        
           RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS                                     17.074.160,90  
              A LIQUIDAR                                     17.074.160,90  
           VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS                                             2.000,00  

          Referem-se a compromissos empenhados, inscritos em restos a pagar processados e não-processados que serão pagos nos 
exercícios seguintes e receitas realizáveis no exercício seguinte. 
        
      VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO                                           882.170,95  
           VALORES DIFERIDOS                                          882.170,95  
        
          Refere-se a valores inscrito em restos a pagar. 
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   PASSIVO NÃO FINANCEIRO                                    (17.074.160,90) 
          OBRIGAÇÕES EM CIRCULAÇÃO                                    (17.074.160,90) 
              RETIFICAÇÃO DE RP NÃO PROCESSADOS A LIQUIDAR                                    (17.074.160,90) 

          Referem-se a valores provenientes de Restos a pagar, pendente do estágio de liquidação. 
       
   PASSIVO REAL                                       1.071.407,91  
        
        
   PATRIMÔNIO LÍQUIDO                                      43.931.009,76  
        PATRIMÔNIO/CAPITAL                                     43.931.009,76  
              PATRIMONIO                                     43.931.009,76  
        PATRIMÔNIO/CAPITAL EXERC. 2007                                                      -    
        RESULTADO DO PERIODO                                                       -    
              SITUAÇÃO PATRIMONIAL ATIVA                                    (45.002.417,67) 
              SITUAÇÃO PATRIMONIAL PASSIVA                                    (45.002.417,67) 
          Refere-se ao Resultado Acumulado apurado até 31/12/2008.  
        
        
        PASSIVO COMPENSADO  
            COMPENSAÇÕES PASSIVAS DIVERSAS                                     14.178.977,79  
               VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDADE                                             2.000,00  
               VALOES EM GARANTIA                                          868.050,13  
               DIREITOS E OBRIGAÇÕES CONVENIADOS                                     10.050.318,21  
               DIREITOS E OBRIGAÇÕES CONTRATADAS                                       2.772.950,72  
               COMPENSAÇÕES DIVERSAS                                          485.658,73  
  
          Os valores acima referem-se à contrapartida do Ativo Compensado.  
        
        TOTAL PASSIVO                                      59.181.395,46  
        
        

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

          A presente Prestação de Contas obedeceu às formalidades legais e os procedimentos contábeis desenvolvidos no âmbito da 
Administração Orçamentária e Financeira. Esses procedimentos foram cuidadosamente aplicados, estando as documentações que 
comprovam todos os atos e fatos registrados pela Contabilidade, à disposição dos órgãos de Controle Internos e Externos. 
 
 
 
 
 
  

Agenor Pereira de Azevdo 
Contador/UFGD 

 CRC/MS-006192/0-8  
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2 - Balanço patrimonial, demonstração do resultado do exercício, demonstração dos 
lucros ou prejuízos acumulados, demonstração dos fluxos de caixa e, se companhia 
aberta, demonstração do valor adicionado, conforme previsto na Lei nº 6.404, de 15 de 
dezembro de 1976. 
  

¾ Não se aplica. 
 
 
 
3 - Relatório da Administração publicado na forma do art. 133, inciso I, c/c art. 124 da 
Lei nº 6.404, de 1976. 
 

¾ Não se aplica. 
 
 
4 - Demonstrativo da composição acionária do capital social, indicando os principais 
acionistas e respectivos percentuais de participação. 
 
 

¾ Não se aplica. 
 
 
5 - Notas explicativas que acompanham as demonstrações contábeis, devendo as 
empresas dependentes apresentarem, em tais notas, a conciliação dos demonstrativos 
levantados sob os regimes de contabilidade adotados pelas Leis nºs 4.320/1964 e 
6.404/1976, justificando as eventuais diferenças. 
 

¾ Não se aplica. 
 
 
6- Parecer da auditoria independente sobre as demonstrações contábeis, quando a 
legislação dispuser a respeito. 
 
 

¾ Não se aplica. 
 
 
7 - Demonstrativo dos pagamentos de despesas de natureza sigilosa, incluindo aqueles 
efetuados mediante suprimento de fundos, discriminados por conta contábil e por 
projeto/atividade com os respectivos valores e descrições, acompanhado das 
justificativas julgadas necessárias para esclarecer, de pronto, despesas que 
aparentemente tenham sido registradas inadequadamente com esta natureza. 
 
 

¾ Não foram efetuados pagamentos de natureza sigilosa no exercício de 2008. 
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Equipe de Elaboração: 
 
Agenor Pereira de Azevedo  COOF/ PROAP 

Márcia Tomoko Sogame Carrijo DCF / COOF / PROAP 

Airson Batista  DCF / COOF / PROAP 

Regina Selis Ferri Flores DIDAS / COGEP / PROAP 

Karina Harumi Oshiro Teruya COGEP/PROAP 

Karina Rosicler E. S. Rodrigues 

 

AUDIN/RTR 

 

  

  

Conteúdos fornecidos por:  

Márcia Tomoko Sogame Carrijo DCF / COOF / PROAP 

Airson Batista  DCF / COOF / PROAP 

Karina Harumi Oshiro Teruya COGEP 

Regina Selis Ferri Flores COGEP / PROAP 

Ângela Plotzki COSEG/PROAP 

Olga de Almeida Bachega PROPP 

Maria Aparecida dos Reis Alcântara PROEX 

Maria Aparecida Bolzan PROAP 

Claudeir de Almeida Guilhermino 

João Dimas Graciano 

PROAP 

FAECA/RTR 

 

  

 

  
 
 
 
 
 
 


