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] MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO

Solicitamos a abertura de processo de Prestagdo de Contas e
Relatério de Gestao da UFGD referente ao exercicio de 2011.

Assunto: Relatorio de Gestéao exercicio de 2011.

Interessado:  Reitoria/lUFGD

Dourados, 26 de margo de 2012.

Prof?® Marlene Estgvao Marchetti
Chefe de Gabinete da UFGD
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Damiao Duque de Farias
Reitor

Wedson Desidério Fernandes
Vice-Reitor

Silvana de Abreu
Pro-Reitora de Administracéo e Planejamento

Giselle Cristina Martins Real
Pro-Reitora de Ensino de Graduacao

Claudio Alves de Vasconcelos
Pro-Reitor de Ensino de Pos-Graduacao e Pesquisa

Célia Regina Delacio Fernandes
Pro-Reitora de Extenséo e Cultura

Sidnei Azevedo de Souza
Coordenador Especial de Administracao Universitaria

Amilton Luiz Novaes
Coordenador Especial de Gestao de Pessoas

Ceres Moraes
Coordenadoria Especial de A¢des Comunitarias e Assuntos Estudantis

Marlene Estevao Marchetti
Chefe de Gabinete



ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS — EXERCICIO 2011

Prestacdes de Contas das AUTARQUIAS E FUNDACOES D®ODER EXECUTIVO (EXCETO BANCO CENTRAL E
ENTIDADES PUBLICAS QUE TENHAM CELEBRADO CONTRATO DE GESTAO)

ORGAO/ENTIDADE Fundac&o Universidade Federal da Graade Dourados

LOCALIZACAO (*)

RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS — PECAS EXIGIDAS {art.
(Volume / fls.)

13, INJTCU 6372010)

1. UNIDADE
| . Rol de responsaveis (art. 10 du IN/TCU 63/2010). Val. 1704
[1. Relatdrio de Gestio il el i ) Vol V08
111, Relatorios e pareceres de instineias que devam se pronunciar sobre as conias
ou sobre a gestfio (Anexo 11 da DN TCU n®117/2011) =t Vaol, 117222
LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL
;%LL&N‘{UA] ol ) {(_J%'I A0\ & 'L-CU&QJLL:P":! =

= mdr i T g
]’ﬁ}/ﬂﬂi’f’h.’ﬂl" NI PO st
Db e Cabele i e LIECSE

2. ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Z

IV. relatorio de auditoria de gestéo, emitido p&lgao de controle interno (Anexo 11l da D
TCU n°117/2011)

V. certificado de auditoria, emitido pelo érgaoadatrole interno competente

VI. parecer conclusivo do dirigente do érgdo detrmbde interno competente

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

3. ASSESSOR ESPECIAL/SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO

VII. pronunciamento expresso do ministro de estgmervisor da unidade jurisdicionada, ou da awtdedde nivel hierarquico
equivalente

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

(*) Nos casos em que a UJ nao tenha conteldoswalsgjgtara compor a pega requerida, escrever “napls=".
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UNIDADE GESTORA: 154502 - FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DORADOS

GESTAO: 26350 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DORADOS

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10, |

DIRIGENTE MAXIMO

AGENTE | DAMIAO DUQUE DE FARIAS | CPF | 356.347.311-00
ENDERECO Rua: Mohamed Hassan Hajj, 64 — Pqg Alvorada

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

Dourados 79823-380 MS 67 3410-2711

CARGO OU FUNCAO REITOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO

Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
26/06/2007 DECR. 26/06/2007 26/06/2007 25/06/2011
19/05/2011 DECR. 19/05/2011 19/05/2011 18/05/2015
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :

em conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10, | SUBSTITUTO

AGENTE | WEDSON DESIDERIO FERNANDES | CPF | 015.850.848-32
ENDERECO Rua Antonio Spoladore, 255 — Parque Alvorada

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

Dourados 79823-460 MS 67 3410-2707

CARGO OU FUNGCAO VICE-REITOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAOQ DOCUMENTO PERIODO GESTAO

Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
04/07/2007 PORT. 211/2007 04/07/2007 03/07/2011
20/06/2011 PORT. 446/2011 20/06/2011 19/06/2015
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :

em conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10, | INTERINO

AGENTE | SILVANA DE ABREU | CPF | 338.669.291-53
ENDERECO RUA GENERAL OSORIO, 3225

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79824-060 MS 67 3410-2759

CARGO OU FUNCAO PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAOQ DOCUMENTO PERIODO GESTAO

Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
10/08/2007 PORT. 286/2007 10/08/2007 09/09/2011
09/09/2011 PORT. 678/2011 09/09/2011

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :

em conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10, | INTERINO

AGENTE | SIDNEI AZEVEDO DE SOUZA | CPF | 404.755.221-68
ENDERECO

RESIDENCIAL RUA: BARAO DO RIO BRANCO, 395 JARDIM TROPICAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79820-010 MS 67 3410-2712

CARGO OU FUNCAO

PRO- REITOR DE ENSINO DE GRADUACAO

DESIGNACAO

DOCUMENTO

EXONERACAO

DOCUMENTO

PERIODO GESTAO

Data
10/08/2007

Ato/n°/ano
PORT. 286/2007

Data
02/09/2011

Ato/n°/ano
PORT. 651/2011

Data inicio
10/08/2007

Data fim
02/09/2011

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :

em conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10, | INTERINO

AGENTE | GISELLE CRISTINA MARTINS REAL | CPF | 077.368.468-98
ENDERECO

RESIDENCIAL RUA CIRO MELO, 1375 AP.2

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79805-030 MS 3410-2815

CARGO OU FUNCAO

PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO




DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
02/09/2011 PORT. 651/2011 02/09/2011

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :

em conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10, | INTERINO

AGENTE | CLAUDIO ALVES DE VASCONCELOS | CPF | 157.503.536-72
ENDERECO RUA FLORIANO PEIXOTO, 2075, JARDIM GIRASSOL

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79824-090 MS 67 3410-2850

CARGO OU FUNCAO

PRO-REITOR DE ENSINO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
10/08/2007 PORT. 286/2007 10/08/2007 09/09/2011
09/09/2011 PORT. 677/2011 09/09/2011
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10, | INTERINO
AGENTE RITA DE CASSIA APARECIDA PACHECO CPF 019.836.678-70

LIMBERTI
ENDERECO RUA JOAO ROSA GOES, 2225
RESIDENCIAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79825-070 MS 67 3411-3632
CARGO OU FUNQAO PRO-REITOR DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANST
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
10/08/2007 PORT 286/07 02/09/2011 PORT. 637/2011 10/08/2007 02/09/2011
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :
em conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10, | INTERINO

AGENTE | CELIA REGINA DELACIO FERNANDES | CPF | 112.025.698-46
ENDERECO RUA ALFREDO RICHARD KLEIN, 1.085 - PARQUE ALVORADA
RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79.823-440 MS 3410-2868

CARGO OU FUNCAO

PRO-REITORA DE EXTENSAO E CULTURA

DESIGNACAO

DOCUMENTO

EXONERACAO

DOCUMENTO

PERIODO GESTAO

Data
02/09/2011

Ato/n°/ano
PORT. 645/2011

Data

Ato/n°/ano

Data inicio
02/09/2011

Data fim

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :

em conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10, |

MEMBRO DE DIRETORIA OU OCUPANTE DE CARGO
DE DIRECAO- 902

AGENTE | SILVANA DE ABREU | CPF | 338.669.291-53
ENDEREGCO RUA GENERAL OSORIO, 3225

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79824-060 MS 67 3410-2759

CARGO OU FUNCAO

PRO-REITORA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

DESIGNACAO

DOCUMENTO

EXONERACAO

DOCUMENTO

PERIODO GESTAO

Data
06/07/2006
09/09/2011

Ato/n°/ano
PORT. 009/2006
PORT. 678/2011

Data
09/09/2011

Ato/n°/ano
PORT. 675/2011

Data inicio
06/07/2006
09/09/2011

Data fim
09/09/2011

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :

em conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10, |

MEMBRO DE DIRETORIA OU OCUPANTE DE CARGO
DE DIRECAO- 902

AGENTE | SIDNEI AZEVEDO DE SOUZA | CPF | 404.755.221-68
ENDERECO

RESIDENCIAL RUA: BARAO DO RIO BRANCO, 395 JARDIM TROPICAL
MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79820-010 MS 67 3410-2712




CARGO OU FUNCAO

| PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUCAO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
06/07/2006 PORT. 020/2006 02/09/2011 PORT. 642/2011 06/07/2006 02/09/2011

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :

em conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10, |

DE DIRECAO- 902

MEMBRO DE DIRETORIA OU OCUPANTE DE CARGO

AGENTE | GISELLE CRISTINA MARTINS REAL | CPF | 077.368.468-98
ENDERECO

RESIDENCIAL RUA CIRO MELO, 1375 AP. 2

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79805-030 MS 3410-2815

CARGO OU FUNCAO PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGAO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
02/09/2011 PORT. 651/2011 02/09/2011

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :

em conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10, |

MEMBRO DE DIRETORIA OU OCUPANTE DE CARGQ
DE DIRECAO- 902

AGENTE | CLAUDIO ALVES DE VASCONCELOS | CPF | 157.503.536-72
ENDEREGO RUA FLORIANO PEIXOTO, 2075, JARDIM GIRASSOL
RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:
DOURADOS 79824-090 MS 67 3410-2850

CARGO OU FUNCAO

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS GRADUACAO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
06/07/2006 PORT. 016/2006 09/09/2011 PORT. 674/2011 06/07/2006 09/09/11
09/09/2011 PORT. 677/2011 09/09/2011

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE :

em conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10O, |

MEMBRO DE DIRETORIA OU OCUPANTE DE
CARGO DE DIRECAO- 902

AGENTE RITA DE CASSIA APARECIDA PACHECO CPF 019.836.678-70
LIMBERTI

ENDERECO RUA JOAO ROSA GOES, 2225

RESIDENCIAL

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79825-070 MS 67 3411-3632

CARGO OU FUNCAO

PRO-REITOR EXTENSAQO, CULT ASSUNTOS ESTUDANTIS

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio Data fim
06/07/2006 PORT. 25/2006 02/09/2011 PORT. 637/2011 06/07/2006 02/09/2011

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n® 63/2010, art. 10. 11

MEMBRO DE DIRETORIA OU OCUPANTE DE CARGO
DE DIRECAQ - 902

AGENTE | CELIA REGINA DELACIO FERNANDES | CPF | 112.025.693-46

ENDERECO RUA ALFREDO RICHARD KLEIN, 1,085 - PARQUE ALVORADA
RESIDENCIAL i

MUNICIPIO CEP UF TELEFONE FAX:

DOURADOS 79.823-440 MS 3410-2868

CARGO OU FUNCAQ PRO-REITORA DE EXTENSAQ E CULTURA

DESIGNACAQ DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAQ
Data Ato/n®/ano Data Ato/nano Data inicio Data fim
020072011 PORT. 645/201 1 02/09/201 |

Moz ¥ S lonniio
Marcia Tomoko Sogame Carrijo

Encarregada do Setor

‘-D}-——--“""'__"@q ~—
Damio Duque de Farias
Dirigente da Unidade
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UF MINISTERIO DA EDUCACAO
G FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA  GRANDE

DOURADOS

Universidade Federal
da Grande Dourados

PRESTAGAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2011 apresentado
aos oOrgaos de controle interno e externo como
prestacdo de contas ordinaria anual a que esta Unidade
esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicao
Federal, elaborado de acordo com as disposi¢cdes da IN
TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 108/2010, da Portaria
TCU n° 123/2011 e das orientacdes do oOrgdo de
controle interno.

Unidades Consolidadas: Fundacéo Universidade Federal da Grande DouradosFGD e
Hospital Universitario da UFGD
Responséavel pela elaboragédo do Relatério de Gestdo: UFGD

Dourados, Marc¢o/2012



ABIPE
ACS

AG

AgE
AGHU
AGRAER
AgTI

AlH
ANHANGUERA-
UNIDERP
APA
APCNs
APG

APGTI
AR
Art.
ArTI
ASC
ASU
AVA’s
BFS
BIOSUL
BRF
BSMC
BT
CAAC
CAD
CAD
CAPACITA
CAPES
CAs
CASC
CCIH
CCS
CEl
CEl
CEMAT
CEPEC
CEPV
CEUD
CGuU
Cl
CNAE
CNES
CNPq
COAE
COBIBLIO

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Associacao Brasileira de Intercambio Profissional e Estiidant
Assessoria de Comunicacgéo Social e Relacfes Publicas
Total de Alunos Efetivamente Matriculados na Graduagéo
Numero de alunos equivalentes de Graduacao

Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios

Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extenséo Rural
Aluno de Graduacgéo Tempo Integral

Autorizacdes de Internacdo Hospitalar

Universidade para o Desenvolvimento do Estado e da Regido do Pantanal -

Anhanguera
Area de Preservacao Ambiental

Apresentacdo de Novas Propostas de Mestrado e Doutorado Académicos
Total de Alunos Efetivamente Matriculados na PéOs-Graduatdcio

sensuy Incluindo se Alunos de Mestrado e de Doutorado

Numero de alunos de Pos-Graduacdo em Tempo Integral
Alunos de Residéncia Médica

Artigo

Numero de alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral
Avaliacao de Satisfagdo dos Colaboradores

Avaliacéo de Satisfacdo do Usuario
Ambiente Virtual de Aprendizagens

Bonus por Curso fora da sede

Associacao dos Produtores de Bionergia de Mato Grosso do Sul
Brasil Foods (Perdigédo)

Boletim de Solicitagcdo de Material de Consumo

Bonus por Turno Noturno

Coordenadoria de Assuntos Académicos

Coordenadoria Especial de Administracdo Universitaria
Comisséo de Avaliagao Docente

Programa de Orientacédo e Capacitacdo dos Gestores Pubtieosise
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Centros Académicos

Comisséo de Avaliacao de Satisfacao dos Colaboradores
Comisséo de Controle de Infeccao Hospitalar

Coordenadoria do Centro de Selecéo

Centro de Educacéao Infantil

Construcéo do Edificio de Estudos Indigenas

Central de Materiais

Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Cultura

Curso Estadual Preparatorio para o Vestibular

Centro Universitario de Dourados

Controladoria-Geral da Unido

Comunicagéo Interna

Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Coordenadoria Especial de A¢des Comunitéria e Assuntos Estudantis

Coordenadoria de Biblioteca



coc
COEX
COGEP
COGERM
COGRAD
COGSL
COIN
COOF
COPG
COPLAN
COPQ
COSEG
COUNI
CPA
CPF
CPR
CUFA
D

DAF
DBR
DCE
DDE
DE
DECR.
DESAP
DIDAS
DINTER
DIP

DN
DOU
DPC
DPG
EAD
ECG
EEG
EES
e-MEC
ESAI
FACALE
FACE
FACET
FADIR
FAECA
FAED
FAEN
FCA
FCBA
FCH
FCS
fDD
FGTS
FINEP

Coordenadoria de Cultura

Coordenadoria de Extenséao

Coordenadoria Especial de Gestédo de Pessoas
Coordenadoria de Gestéao de Recursos Materiais
Coordenadoria de Graduacao

Coordenadoria de Gestdo de Suprimentos e Logistica
Coordenadoria de Informéatica

Coordenadoria de Gestdo de Recursos Orgamentario e Financeiros

Coordenadoria de Pés-Graduacéo

Coordenadoria de Planejamento e Avaliag&o Institucional
Coordenadoria de Pesquisa

Coordenadoria de Servigos Gerais

Conselho Universitario

Comissdao Prépria de Avaliagédo

Cadastro de Pessoas Fisicas

Contas a Pagar e a Receber

Central Unica das Favelas

Duracdo Média do Curso

Departamento de Administracao Financeira

Declaragao de Bens e Rendas

Diretério Central dos Estudantes

Docentes com Equivaléncia de Dedicag&o Exclusiva
Dedicacao Exclusiva

Decreto

Departamento de Saude, Previdéncia e Beneficio do Servidor
Divisdo de Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor
Doutorado Interinstitucional

Diplomados

Decisao Normativa

Diério Oficial da Unido

Duracao Padrao do Curso de Acordo com a Tabela da SESU
Deducéo da Pés-Graduacédo

Educacao a Distancia

Eletrocardiograma

Eletroencefalografia

Empreendimentos Econdmicos Solidarios

Sistema Eletronico de Processos do MEC

Escritorio de Assuntos Internacionais

Faculdade de Comunicacéo, Artes e Letras

Faculdade de Administracéao, Ciéncias Contabeis e Economia
Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologias

Faculdade de Direito e Relac¢des Internacionais

Fazenda Experimental de Ciéncias Agrarias

Faculdade de Educacao

Faculdade de Engenharia

Faculdade de Ciéncias Agrarias

Faculdade de Ciéncias Biologicas e Ambientais
Faculdade de Ciéncias Humanas

Faculdade de Ciéncias da Saude

Fator de tempo dedicado a cursar disciplinas (Doutorado)
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

Financiadora de Estudos e Projetos



FIT Festival Internacional de Dourados

FMB Fundacao Manoel de Barros

fMD Fator de tempo dedicado a cursar disciplinas (Mestrado)

FNDE Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

FORIS Programa de Fortalecimento das Oficinas de Rela¢cdes Inbeaiaci

FORPLAD Forum de Pro-Reitores de Administracédo e Planejamento

FR Fator de Retencdao calculado de acordo com a metodologia da SESU

FUNAEPE Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Uniwersidad
Federal da Grande Dourados

FUNARBE Fundacao Arthur Bernardes

FUNDACH Fundacdo de Apoio ao Hospital das Clinicas da Universidatdierdtale
Goias

FUNDECT Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tdanolog
do Estado de Mato Grosso do Sul

G/K Guarani/Kaiowa

GEPG Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagéo

GFIP Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social

GPE Grau de Participacdo Estudantil

HU Hospital Universitario

IAESTE International Association for the Exchange of Studants Technical
Experience

IAGRO Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal

IES Instituicdo de Educacao Superior

IFES InstituicGes Federais de Ensino Superior

IFG Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia de Goias

IFMS Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

IGC indice Geral de Cursos

IMC Instituto da Mulher e da Crianca

IMP indice de Mensuracéo de Producdo

IN Instrugdo Normativa

INCLUIR Programa de Acessibilidade na Educacao Superior

INCRA Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

ING Ingressantes

INPI Instituto Nacional da Propriedade Industrial

INSS Instituto Nacional do Seguro Social

IPs Internet Protocol

IQCD indice de Qualificacdo do Corpo Docente

IRRF Imposto de Renda Retido na Fonte

IS Instrucdo de Servico

ITCP Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares

JNIC Jornada Nacional de Iniciacdo Cientifica

LAPEI Laboratério de Acessibilidade e Praticas de Educac@tusima da
Faculdade de Educacao

LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais

LOA Lei Orcamentaria Anual

LPACA Laboratério de Pesquisa em Agroenergia e Conservacdo Ambiental

LPCS Laboratoério de Pesquisa em Ciéncias da Saude

MAPA Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

MAT Matricula Projetada em Cursos de Graduacao Presenciais

MCT Ministério da Ciéncia e Tecnologia

MEC Ministério da Educacao



MERCOSUL

MOODLE
MPD
MPOG
MS
MTUR
MU

ND

NDI

NEAB
NEEF
NFTEp
NFTEg
NFTEw
NFTEpc
NI

NM
NMR
OCl
ONG
(O

PA
PAC
PAD
PADES

PAE

PAME/UDUAL

PAP
PCAA
PD&l
PDI
PDTI
PE
PEC-G
PEG
PEG
PG
PhD
PIBIC
PIBIC AF

PIBIC EM
PIBID
PIBITI

PIVIC
PLOA
PMM
PNAES

Mercado Comum do Sul

Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment

Média de Pacientes-Dia

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

Mato Grosso do Sul

Ministério do Turismo

Modelo de Utilidade

Numero de Alunos Matriculados efetivos do doutorado

Numero de diplomados ou aptos a colarem grau, no ano letivo refa@nt
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Social
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agrario, da &vodda
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Secretaria de Educacao Superior
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Universidade Federal de Mato Grosso do Sul



UFSC
UFSCar
UFV
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uo
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Universidade Federal de Vigosa
Unidade Gestora
Unidade Gestora Responsavel
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Universidad Nacional de Concepcion
Universidade Estadual de Campinas
Unidade Orcamentaria
Unidade Pagadora
Unidade de Terapia Intensiva
Receita Média por Internacéo Hospitalar
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Figura 1: Organograma da UFGD, conforme Resoluéd@®/2011, de 06/09/2011.




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UFGD

A Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD esta constituidgagdate
maneira: Assembléia Universitaria, Conselho Social, Adminigir@gtral, Unidades Académicas
e Orgdos Suplementares. Sendo que a Administracido Central abr&ogeelho Universitario; o
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura; Conselho de CuraRerawmia A seguir
segue a sintese de sua estrutura académica e admugstsatido que esta Ultima foi alterada e
aprovada pelo Conselho Universitario por meio da Resolucao n° 129, de 06 de setembro de 2011:

Conselho Universitario — COUNI

Assembléia Universitaria

Conselho Social

Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Cultura — CEPEC
Conselho de Curadores

Orgéos Suplementares

Editora;

Escritorio de Assuntos Internacionais — ESAI;
Fazenda Experimental de Ciéncias Agrarias — FAECA,
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros — NEAB;

Hospital Universitario — HU;

Reitoria — RTR

Vice-reitoria;

Gabinete da Reitoria;

Secretaria dos Orgdos Colegiados — SOC;

Assessoria de Comunicacéo Social e Relagdes Publicas — ACS;
Assessoria de Projetos, Captacédo de Recursos e Inovacao Tecnoldgica;
Coordenadoria Especial de A¢des Comunitarias e Assuntos Estudantis — COAE;
Coordenadoria Especial de Gestéao de Pessoas — COGEP;
Coordenadoria Especial de Administracdo Universitaria — CAD;
Coordenadoria de Gestédo dos Recursos Materiais — COGERM,;
Coordenadoria de Servicos Gerais — COSEG;

Coordenadoria de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacéo;
Coordenadoria de Servicos de Biblioteca;

Auditoria;

Ouvidoria;

Procuradoria Federal da UFGD.

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento — PROAP

Assessoria;

Coordenadoria de Planejamento e Avaliagéo Institucional — COPLAN;
Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira — COOF.

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo — PROGRAD
Assessoria;

Educacdo a distancia — EAD;

Coordenadoria de Assuntos Académicos — CAAC;
Coordenadoria de Ensino de Graduagdo — COGRAD;
Coordenadoria do Centro de Selecéo.



Pro-Reitoria de Ensino de Pos-Graduacéo e Pesquisa — PROPP
Assessoria;

Coordenadoria de Pesquisa — COPQ);

Coordenadoria de Pés-Graduacéao — COPG.

Pro-Reitoria de Extenséao, Cultura e Assuntos Estudantis
Assessoria;

Coordenadoria de Cultura — COC;

Coordenadoria de Extensdo — COEX.

Unidades Académicas

Faculdade de Ciéncias Agrarias — FCA,

Faculdade de Ciéncias Biolégicas e Ambientais — FCBA,;
Faculdade de Ciéncias da Saude — FCS;

Faculdade de Engenharia — FAEN;

Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia — FACET;
Faculdade de Ciéncias Humanas — FCH;

Faculdade de Comunicacao, Artes e Letras — FACALE;
Faculdade de Educacao — FAED;

Faculdade de Administracéo, Ciéncias Contabeis e Economia — FACE;
Faculdade de Direito e Relac¢des Internacionais — FADIR.




Estrutura Organizacional do Hospital Universitario da UFGD
Portaria n® 201, de 19/12/2011, publicado em 21/12/2011.
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INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo da Fundagdo Universidade Federal da Grandaedds, esta
estruturado conforme determina a Decisdo Normativa TCU n°® 108/2010 agsdeonmativos e
orientacdes que estabelecem critérios para a sua elaboralgiiestde apresentadas as informacdes
relacionadas com o planejamento e gestdo orcamentariane€irza considerando os objetivos,
metas fisicas e estratégias de atuacdo da UFGD e doHR@IUS&o apresentadas ainda
informacfdes sobre movimentacdo e restos a pagar de exercitéo®ras; sobre a gestdo de
pessoas, créditos orcamentarios e recursos financeiros, e, derfoamacdes relevantes a
elaboracdo do relatério e que estdo associadas a essas ardasarquextraidas dos sistemas
estruturantes do Governo; SIAPE, SIAFI, SIAFI Gerencial, SIMBIASG, SICONV, como
também dos contratos mantidos com empresas contratadas.

Devido a natureza da instituicdo, Fundacdo do Poder Executivo, o item 2.84 agiaca.
Os Itens 3; 5.5.2; 5.5.3; 14 e 15.2, ndo apresentaram informacfes, portabtamtado estdo
inseridos neste relatorio de Gestéao.

Durante o ano de 2011, a UFGD foi avaliada como a melhor Universid&datol€rosso
do Sul, pela quarta vez consecutiva, de acordo com os dados do ENADE. Cans@8 de
Graduacdo, realizou seu vestibular com uma oferta de 1.465 vagas apass®e de 4.066, em
2009, para 4.872 alunos matriculados em uma politica planejada de ocupac¢ao de vagas ociosas.

Em 2011, a UFGD implantou mais quatro cursos de P6s-Graduacgéo, sendo trés em nivel c
mestrado e um doutorado. Trata-se dos mestrados em Agronegociopohutfia e Biologia Geral
e do doutorado em Historia, tendo 940 alunos matriculados na Pos-Grasinagdsensu e lato
sensu Ainda, teve a aprovacdo de mais um mestrado em Engenharia Agyioelaiciara suas
atividades em 2012.

Nesse ano de 2011, foram finalizados os processos de reestruturémdosdes cursos de
graduacdo da UFGD de acordo com o Projeto REUNI da UFGD, condigé favoreceu a
definicdo dos laboratorios, suas edificacfes e equipamentos basiessanes para a promogao do
ensino de qualidade. Essas foram condi¢cdes importantes para agélatutws laboratorios de Artes
Cénicas, de Engenharia de Energia e Agricola, de PsicologiBduteacdo Fisica, Nutricdo e
Biotecnologia, além daqueles voltados para as areas basicas d®diemandas de obras e
instalacGes apresentadas tiveram encaminhados seus processos eras2idthedes realizadas e
contratacdo realizada. Da mesma forma foram encaminhados caquide equipamentos,
mobiliarios e outros materiais permanentes e de consumo.

Ao mesmo tempo foram finalizadas obras importantes para a comunidagesitaria.
Séo elas: Auditério da UFGD, Restaurante Universitario (RW¢dbe Aulas B e C, a Rede de
Captacédo de aguas pluviais. No caso do RU, foram adquiridos os equipasmemceaminhado
processo de contratacao de servigo para fornecimento de alimentagao.

Para responder as demandas da UFGD investiu-se, também, em tecnologiarde &t e
informatizacdo. Assim, dando sequéncia ao Plano Diretor de Infoami@tiam contratados os
servidores programados e adquiridos equipamentos que propiciaram a nagderntdos
computadores “servidores” da COIN/PROAP e a instalacagatim Centerda UFGD, bem com da
redewirelessem Unidades da UFGD. Condi¢do de avanco, pois permite que todo servidor e/o
aluno da UFGD ou ainda um visitante, devidamente credenciado, tenba acede de internet e a



sistemasveb desenvolvidos internamente por servidores da Universidade. Além disd®n se
instalou rede de internet via radio que proporcionou a melhoria do simaéeet entre a Unidade
2 e a Unidade 1. Aspectos de qualidade de servico que favoreceram, lpnecipao uso de
sistemas internos e externos na Unidade 1, mas também na Udidate Fazenda Experimental
de Ciéncias Agrérias.

Foram realizados concursos publicos e contratacdo de servidores d3oeefécnicos
Administrativos para a UFGD, tendo sido consolidado o Banco de ProfegsealEnte com todas
as vagas projetadas para 2011, assim como o quadro de referénctaidos.t&ntre os servidores
técnicos administrativos foi possivel a composicdo de um corpo basico py. Essa condicao
permitiu a UFGD cumprir o compromisso de instalacdo de quatstd@&eias Médica e uma
Residéncia Multiprofissional no HU, que fortalece o processo formativamla, o HU/UFGD
promoveu as reformas necessérias para implantacdo da Gineeo@h#etricia, cumprindo TAC
assinado e ao mesmo tempo abrindo campo de estagio aos alunos da OUHG3 estituicdes
parceiras. Contudo, essa é uma condigdo que demandou NOVosS Servicos esuoaspPes realizar
0s procedimentos e garantir ensino e assisténcia humanizada a saude.

Certamente, é essa condicao que favoreceu a viabilizacdo de recursosaliesackstpara
a construcao do Instituto da Mulher e da Crianca (IMC) no Hospitaletsiiario, no final do ano
de 2010, cuja obra encontra-se licitada e que demandara esforcos paraordratacoes para
colocar em funcionamento o hospital. Tal situacdo sera complemamada Clinica Escola de
atendimento psicolégico, obra licitada também em 2010 e que satenem construcao, na
mesma area do HU/UFGD, para estagio dos alunos de psicologia e atendimentog@@opula

Para atender aos servidores técnicos administrativos e promoverlifcagda e a
incorporac@o de incentivos foram realizados treinamentos, cursomn®sveomo é o caso do
Encontro de Servidores da UFGD, cujo objetivo foi aglutinar os servijddoesntes e técnicos,
para promover maior integracdo e aprendizado coletivo, envolvendo tnasiversidade,
carreira, direitos e deveres. Em anos anteriores 0 encontro env@iereasa os técnicos
administrativos. A realizacdo foi avaliada positivamente, paiscigmram 300 servidores e isso é
relevante pelo historico.

Para 2012, € fundamental a conclusédo das obras licitadas e em andestando, prevista
a conclusao de vérias obras no primeiro semestre de 2012. Da roas@aéf preciso ainda manter
o foco de investimento em laboratorios, mas também, em outrasestftéuras, cujos projetos
estdo em andamento. E muito importante a continuidade da Politicastd® Bebiental, que esta
em implantacdo, com a criacdo da comissdo de Eficiénciagéiiter e a comissdo de
Gerenciamento de Residuos, bem como o aporte orgcamentario para a realizacpoliies.

Também esta previsto a realizacdo dos concursos de docentes pastu&todNI, para
2012, situacéo que dependera de autorizacédo de vagas junto ao MPOG.

Em relacdo a Pos-Graduacao, a UFGD pretende ampliar aindasews cursos, com a
implantagéo de novos mestrados e doutorados.

Da mesma forma, espera-se fortalecer as praticas decdoupl® vagas ociosas na
graduacédo, com vistas a garantir a manutencédo das metas do,RjaeMNclusive, de acordo com
os indicadores “matricula projetada” e relacdo aluno/docente — -RAB REUNI, ja foram
atingidas em 2010. Quando utilizamos os indicadores do TCU, na retagéas metas do PDI, em
2011, as metas também foram atingidas.



Outro ponto fundamental ¢ a manutengdio de crescimento da oferta de bolsa e assisténcia ao
estudante. Em 2011, a UFGD ofertou mais bolsas do que a meta estabelecida, situagidio essa que
devera ser mantida ¢ ampliada. com os recursos do PNAES.

Em 2011. a UFGD ampliou as oportunidades de mobilidade. seja para outras
Universidades no Brasil. seja para o exterior. E politica da UFGD crescer na relagio com outros
paises. recebendo e enviando alunos de graduagdo e pds-graduagiio para promover aprendizados,
troca de experiéncias e desenvolvimento de ciéncia ¢ teenologia, inserindo-se, assim. no Programa
Ciéncia sem Fronteira, do Governo Federal, que tem por objetivo promover a consolidacio,
expansdo ¢ internacionalizagdo da ciéncia e tecnologia, da inovagao e da competitividade brasileira
por meio de intercambio e da mobilidade internacional.

Assim. além do que consta nas declaracdes de ordem contédbil. gestdo e recursos humanos.
este relatorio também procura demonstrar zelo pela boa aplicag@io dos recursos pablicos destinados
a instituigdo, situando as agdes no contexto global das condigdes atuais. Apresenta, ainda.
resultados substanciais na organizagio do ensino. da pesquisa ¢ da extensdo. atendendo grande
quantidade de alunos ¢ pessoas da sociedade. bem como. permite vislumbrar significativas
melhorias e possibilidades que se abririo em um futuro préximo em virtude da inser¢do qualificada
da nova Institui¢io no meio social que a cerca, numa nova perspectiva de crescimento ¢ expansio.

Todas essas iniciativas demonstram, acima de tudo, o planejamento realizado e a dedicagio
da UFGD no desenvolvimento da Administragio Publica, norteando-se pelos principios da
economicidade, moralidade. publicidade. legalidade. impessoalidade que permeiam as agdes desta
Instituicdo dentro de seu papel educativo. formador do cidaddo ¢ participe nos desenvolvimentos
cientifico. cultural e sécio-econdmico do pais.

Entende-se que essas medidas entre muitas outras plancjadas ¢ em execugdio vo propiciar
a consolidaciio da UFGD definitivamente como instituigiio de exceléncia.
—r
Damiio Duque de Farias
Reitor da UFGD



PARTE A — CONTEUDO GERAL

1. Identificacao
Identificac@o das UJ no Relatorio de Gestdo Consolidado

Quadro | — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo MEC — Ministério da Educacio | Cdédigo SIORG 000244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidada

Denominagdo completaFundacdo Universidade Federal da Grande Dourados

Denominacgédo abreviadaUFGD

Cadigo SIORG: 084712 Cadigo LOA: 26350 Cadigo SIAFI: 26350

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Fundacéo Federal

Principal Atividade : Educacao superior - Graduacgéo e P6s-Graduagaq Codigo CNAE: 85.32-5-

Telefones/Fax de contato | (067) 3410-2002 | (067) 3410-2711 | (067) 3421-3770

E-mail: reitoria@ufgd.edu.br

P&gina na Internet: www.ufgd.edu.br

Endereco PostalRua Jodo Rosa Gées, n°® 1.761, Vila Progresso, Qimga MS, CEP 79.825-070

Identificagéo das Unidades Jurisdicionadas consokxdias

Nome Situacao Cddigo SIORG
UFGD ativa 084712
HU — UFGD ativa 100112

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alterac@o das Unidades Jurisitimadas

A UFGD foi criada por meio da Lei n°® 11.153, ded®julho de 2005, com a finalidade de ministrarieasuperior,
desenvolver pesquisa nas diversas areas do conbetine promover a extensdo universitaria. O sewatbst foi
aprovado pelo MEC com publicagdo no DOU de 21/0062(p. 28, secdo 1. O Regimento do COUNI encom
aprovado (RES. COUNI n° 17/2007 de 15 de fever®@#ra007), assim como outras normas internas, sepgutadas
na legislacdo e na Constituicdo Federal.

Sua estrutura administrativa foi aprovada e instiade acordo com a RES. COUNI n°® 71/2008 de 12@enbro de
2008 e alterada conforme a RES.COUNI n° 129/20106dde setembro de 2011.

Todos os conselhos superiores existentes, bem esndemais instancias deliberativas e/u consultitéas seu
regimentos e/ou regulamentos internos.

Criacéo do HU

Resolugcdo COUNI n° 72 de 11 de julho de 2008, patiti em 08/08/2008. A Lei Municipal 3.118/2008 9&l® julho
de 2008 autorizou a incorporacao do patriménio dospiital ao HU/UFGD. A Resolugdo COUNI n° 37 de 22whio
de 2009, publicado em 29/05/2009 que aprova o Ragoninterno do Hospital Universitario - HU/UFGD.
Resolugdo COUNI n° 01/2009 de 13 de fevereiro @ 2provou a Estrutura Administrativa do HU que dtierada
pela RES. COUNI n° 146/2011 de 24 de outubro dd ,28posteriormente pela RES. COUNI n° 201/2011%de
dezembro de 2011.
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Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura das Unidades Jurisdicionadas




Portaria Reitoria UFGD N° 378 de 01-07-2009, pubtio em 06-07-2009 instalar o Conselho Gestor dopktals
Universitario/lUFGD
Portaria HU N° 19 de 09-07-2009, publicado em 102009 instalar o Conselho de Administracdo do Hiadpi
Universitario/lUFGD
Portaria Reitoria UFGD N° 689 de 04-12-2009, pubtio em 11-12-2009 instala o Conselho Fiscal do lHakp
Universitario/lUFGD

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadessldnidades Jurisdicionadas

Existem um conjunto de manuais, Instru¢gées de @erRiegulamentos que norteiam as praticas no ioteta UFGD
e que podem ser consultadas conforme anexo déatérie.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidadaerisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisidicadas

Cadigo SIAFI Nome
154502 Fundacédo Universidade Federal da Grande Rdas
150248 Hospital Universitario (HU/UFGD)
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cddigo SIAFI Nome
26350 Fundacdo Universidade Federal da Grande @dos
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
154502 26350
150248 26350




2. Informacdes sobre o planejamento e gestdo orcamente financeira

A Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) tem como gramsteumentos
legais que norteiam o seu planejamento, o Plano de Desenvolvimento ibrsit(@@DI) e o Plano
de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (REbINbS os documentos tem
orientado o planejamento e acfes da Instituicdo nesses ultimos 5 anos, isto €, 2008-2012.

Nestes documentos a Universidade conta com um planejamento académicastrativo
e de infraestrutura com um Unico objetivo: proporcionar as atividadegdiridniversidade e
desenvolver ciéncia, tecnologia, bem como promover rela¢cdes humanas e camsunitari

A UFGD tem primado com os principios filosoficos do PDI na zegho de suas
atividades, no planejamento das acfes e na realizagdo orcameptariaeja: Indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao; Gestdo Democratica; ComprSousdpGratuidade de Ensino
(UFGD. PDI, 2008, p.26).

Com base nos principios expostos, a UFGD implementa as atividadeside, pesquisa,
extensdo, cultura, assisténcia ao estudante, de administracdornd&do e qualificacdo do
servidor, por meio de projetos que, em grande parte se realitiamados entre as unidades
académicas e as diferentes Pro-Reitorias, bem como comtaidieatravés de seus 6rgaos
complementares e 0 gabinete, estabelecendo convénios, termos de coppesecgrias e
contratos.

A fonte de recursos para a sustentabilidade financeira da WG esouro Nacional
(com base no Plano Plurianual - PPA, de cada gestdo governamentahtadpgdece no orcamento
da Unido, através da Lei Orcamentaria Anual (LOA), os recuesosssarios ao funcionamento das
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES). Ainda, existendrgdos de fomento, como
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (FLARESelho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPqQ), Financiadora de EstuBogjetos (FINEP),
Ministério da Justica, Ministério de Ciéncia e Tecnologia, N&nis da Pesca, Ministério do
Desenvolvimento Agrério, Ministério da Agricultura e outros, em quePr@sReitorias e 0s
docentes, através de editais, captam recursos.

Os recursos financeiros na UFGD sao alocados em conformidade ooganoento e o
compromisso financeiro firmado com as Pro-Reitorias e as Unidemieemicas. Anualmente, a
PROAP com base na proposta orcamentaria encaminhada pela S&absede Planejamento e
Orcamento do Ministério da Educacdo (SPO/MEC) Projeto de tganentaria Anual (PLOA)
apresenta a Reitoria uma proposta de orgcamento para o ano postd®io Aebate com as Pro-
Reitorias e Coordenadorias envolvidas, a Reitoria encaminhadpé@e com os Conselhos
Superiores (COUNI, CEPEC e CURADORES) a proposta de orcaména vez aprovado o
or¢camento, os recursos sado distribuidos e alocados conforme o previsto.

A UFGD como Unidade Gestora e Unidade Orcamentaria é pantieidas programas do
PPA: 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, 0750 — Apuoioigtrativo, 1067 —
Gestao da Politica de Educacéo, 1073 — Brasil Universitario e 1375enudévimento do Ensino
da POs-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica, vinculados ao ME@ P@&@l a UFGD passou a
contar com a Unidade Orcamentaria do Hospital UniversitariomAssiHU/UFGD participa dos
programas 0750 — Apoio Administrativo e 1073 — Brasil Universitario, vinculados ao MEC.

Dentro desses programas e ac¢oes realiza-se 0 orcamentdsilaridFsua relacdo com o
Tesouro. Internamente, a UFGD debate e aprova em seus Conselstisbaigiio e realiza os
programas, projetos e acdes da Instituicdo. Para 2011, o orgcamento de investime/@® dai &
R$6.318.410,00, composto dos recursos REUNI (R$4.700.000,00) e Recursos Proprio:
(R$405.000,00), além de R$850.000,00, para o Programa Nacional de AssisténdantiEst
(PNAES) e R$363.410,00 para os projetos Programa de Extenséo Universitaria (AROEXT



O Hospital Universitario contou com um or¢camento de investimento dw&lcdpi R$
2.600.000,00. Esses investimentos foram direcionados para edificacfes, equipataeendlogia
da informacéo e informatizacdo e materiais bibliograficos.

Para custeio da UFGD foi designado R$19.940.543,00, fora o or¢amento vinculado &
Pessoal. Desses, para pagamento de bolsas aos estudantes, o oogdotawko a disposicao das
Pro-Reitorias fins e da COAE R$2.567.460, em 2011. Para desenvolvimento desprojet
R$1.518.080,00 e em diarias e passagens, R$1.200.000,00.

J&, o Hospital Universitario dispds de um orcamento de custeio de R$ 52.723.5v2,00 pa
manutencgdo das atividades hospitalares.

A UFGD também administrou outros orcamentos, como ja ficou expresge esao
vinculados a Planos de Trabalhos e autorizagBes de outros 6rgaos. Areialigens editais sdo
abertos e a UFGD concorre. Tem sido recorrente a captacacadeeatQs extras e que ja tém sido
organizados de modo integrado, racionalizando os custos e atendendo, a demdadascao,
qualificacdo de pessoal e/ou da comunidade, além de também propoapioivapara melhorar a
infraestrutura para pesquisa e ensino, o que favorece a producédo dameenteee a formacgéo,
simultaneamente.

Avalia-se que as ac¢Oes de sustentabilidade financeira estéatesecom o PDI, havendo,
portanto, adequacdo entre a proposta de desenvolvimento do PDI, do REJNicamento
plurianual e anual aprovados, destacando-se as estratégias de pest&ao orcamentaria e
cronograma de execucdo, realizado além do referencial minigidexjue é a Lei Orcamentéria
Anual — LOA, na medida em que executa também outras fontes deidimamto, no interior da
prépria universidade.

2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade

2.1.1 Competéncia Institucional

A cidade de Dourados apresenta-se como uma das mais estgjtm@dsstado de Mato
Grosso do Sul, em termos de bens e servicos de apoio a producéo e veros desdesetenta, se
consolidando como cidade polo no contexto das diferentes visbes governampentzosistituir
vantagens locacionais definidas pela proximidade com as Regi08si@dte e pela capacidade de
exercer funcdo estratégica no processo de desconcentracdo dé@redegmo absorvedor de
investimentos que, potencialmente, poderiam convergir para aquela regiaog)Sudest

Assim, néo foi a toa que foi criado um Centro Pedagégico em Dourados, no inicio dos ano
70. Também, néo foi aleatdria a vinda do curso de Agronomia, por exemplo, para Douradds no finz
daguela década. Da mesma forma, mesmo no contexto da Universidad dedésto Grosso do
Sul (UFMS), varios cursos e areas do conhecimento foram acrescis&s consolidou a geragao
de conhecimento regional e social por parte do antigo “Centro Universitario de DO(EGHEOD).

Assim, a ampliacdo das pesquisas e dos estudos parece mpasityamente, na medida
em que produz conhecimento académico sobre essa realidade. Tratanseesigaco que abriga
uma modernizacdo continua em busca de competitividade, que deve emivada pela
Universidade e a UFGD foi e est4 sendo potencializada.

Por outro lado, essa regidao também apresenta complexa diversi@decultural e
contradi¢cbes profundas, com alto indice de pobreza e alta concentragéo da riquaza gerad

Assim, o ritmo de crescimento econdmico do Eixo Sudoeste e fespmeinte de
Dourados, sera pautado fundamentalmente na capacidade do governas difesmntes niveis, de



investir na continuagédo desse processo de desenvolvimento, com destacquegyticalizacao do
conhecimento e da tecnologia produzida regionalmente, contribuindo parartdaias atividades
vinculadas ao mercado e a geracao de renda, mas também voltadasnphrsdo social, condi¢éo
que, evidentemente, foi fortalecida a partir de governos (municipadueste federal) que
priorizam programas e ac¢des para as populagdes de baixa renda e abaixaddantiisiéaia.

A partir disso, a expansao do ensino universitario publico e federddoenados, tem se
proposto a assumir dentre outras, a funcdo (no contexto regional) datdebodifusor de
experiéncias de alta produtividade no Pais em termos agrope@iagosindustriais, em busca de
mercados nhacionais e internacionais, ao mesmo tempo em que atudifiwar de experiéncias
incubadoras de geracéo de renda e incluséo social.

Criada em 2005 e implantada a partir de janeiro de 2006 a UFGBe#liziada para ser
um instrumento social e politico-institucional para responder a omedssafios da educacao
superior brasileira, em articulacdo com o Sistema IFES kétando Estado de Mato Grosso do
Sul, especialmente da conhecida macro-regido de Dourados, no que talegeramlvimento de
sua economia, de sua cultura, das politicas publicas, das relaci@as, sle preservacdo do meio
ambiente, enfim, da melhoria da qualidade de vida da populacgéo.

Assim, séo valores da UFGD, inclusive presentes em seu Estatuto:

“l - promovera todas as formas do conhecimentanpeip do ensino, da pesquisa e da extensao;

I — ministrara o ensino visando a formacdo de gesspara o atendimento de necessidades do
desenvolvimento econdmico, social, cultural, cferdie tecnoldgico regional, do mundo do trabalhbano e do
campo;

[Il — contribuir4 para o desenvolvimento cientifitecnoldgico, artistico e cultural e para o deskimento
de atividades que promovam a difusdo do conheconent

IV - constituir-se-4 em fator de integracdo e dmnmcao da cultura nacional e da formacéo de cidadéao

V — promovera estudos quanto aos problemas sociéetioos da comunidade, com o objetivo de contribuir
para o desenvolvimento regional, nacional e panelaoria da qualidade de vida das pessoas;

VI - integrar-se-a as regides em que esta insepigla, extensao da educacao, da pesquisa e deadtgide
prestacao de servicos; IV — adotara politicas graras publicos de investimentos em ensino e pese@uile formacao
de docentes e pesquisadores;

VIl - cooperard com os poderes publicos, univedegdae outras instituicdes cientificas, culturais e
educacionais brasileiras e estrangeiras” . (Estal&GD, p. 5)

Com base nos valores expostos e nos principios: “Indissociabilidademsitte, pesquisa
e extensdo; Gestdo Democratica; Compromisso Social; Gratulddgesino.” (PDI UFGD, p.26),

a UFGD implementa as atividades de ensino, pesquisa, extensédo, asisggncia ao estudante,
além das atividades administrativas, de formacéo e qualifickz&ervidor, por meio de projetos
gue se realizam, em grande parte, articulados entre as unidadémmas e as diferentes Pro-
Reitorias, bem como com a Reitoria, através de seus 0rgaos <Suplesee 0 gabinete,

estabelecendo convénios, parcerias e contratos.

A UFGD tem tido a preocupacdo com a execucao or¢camentaria vinadaoigamento
disponibilizado pela LOA, mas também junto a 6rgaos de fomento como Cldpes, Ministério
de Ciéncia e Tecnologia, entre outros, que viabilizaram recpesadlicitacdes para edificacdo de
laboratérios de pesquisa e também para aquisicdo de equipamentos, como é o caso d@aMCT-Inf

As descentralizacbes da SESU/MEC, também, tem sido fonte detébameorcamento da
UFGD, principalmente para investimento em edificagdo, como faso da Biblioteca Central, da
Faculdade de Engenharia, da Reitoria e do Centro Indigena, todaspolsiveis devido a
recursos negociados pela administracao central, descentraleradifl1l e plenamente executados
no exercicio.

Assim, qguando a UFGD adotou para a sua gestdo administrativa: th Bugssante de
recursos orcamentarios e/ou financeiros; Il. Qualificacdo de @sceriecnico-administrativos; Ill.
Atualizacéo continua de técnicas e métodos; IV. Adequacédo da esffsita e aquisicdo de novos
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equipamentos; e V. Prética a autonomia universitaria assegpedaaConstituicdo”; ndo foi
aleatdrio e o volume de recursos descentralizados e captados demonstra isso.

2.1.2 Objetivos Estratégicos

E estratégico para a UFGD:

- Praticar Politicas Integradas de Ensino, Pesquisa, Extendfiocace assisténcia ao
estudante focada em trés eixos fundamentais: democratizacdoesko a flexibilizacdo dos
modelos de formacé&o; qualidade e avaliacdo; e compromisso social e inovacao;

- Compromete-se com a transformacao da Educacdo Superior e dgadcdBcofissional,
promovendo qualidade académica e social;

- Desenvolver o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de forma ddjchlascando a
socializacdo do conhecimento académico e a integragcao das comumdtiathesea externa, sempre
sob uma perspectiva de interacdo dialdgica, contando com um sisteawalidedo permanente.
Trata-se ndo apenas de cumprir 0 principio constitucional da indiséideide entre Ensino,
Pesquisa e Extensdo, mas também da integracdo entre as udalgdstio da Universidade, com
uma visao holistica na conducédo de suas questdes administrativas e académicas.

- Promover a criacdo dos novos cursos de Graduacédo e Pés-Graduacfotalacer o
perfil formativo das licenciaturas, dos bacharelados, além denfamem perfil mais tecnologico,
compativel com o desenvolvimento regional econémico e social.

- Promover a ampliacdo dos grupos e projetos de pesquisa, voltados tpéeairfitento da
area tecnologica, para o desenvolvimento regional, implantacdo deteovalegias como também
para o do desenvolvimento humano e social. E o caso da instalacdo do RIZESBEGD, por
exemplo, mas também da participacdo da UFGD para debater nde@sgarodutivas, como é o
caso da atividade econ6mica “piscicultura em cadeia”, envolvendo a formgu@mldiores.

A partir desses objetivos, a UFGD ampliou de modo significativopastunidades de
ensino em Mato Grosso do Sul, tanto na graduacdo quanto na Pos-Graduacaerdddaloursos
de Graduacédo que era de 12 em 2005, saltou para 28 a partir de 2009, passardo denvagas
anuais de 590 para 1.547. Evidentemente que essa ampliacao resultaoemporaiinidade de
estudos para a juventude e populacdo de um modo geral, fator de maiegadtidade e
ampliacdo da renda, mas também amplia a capacidade da negidimacdo de investimentos
privados que exigem valor agregado na forgca de trabalho locglomak bem como favorece o
conjunto das instituicdes publicas e privadas com a presenca de pessoahdaalific

Duas informacdes esclarecem o sentido e a articulacdo de mossos de graduacao
vinculados a necessidade do desenvolvimento social. Primeiro, os cuaslos ¢ra UFGD néo
foram aleatérios, mas resultaram de amplos estudos e debatiscomo foco as necessidades da
regido, como, por exemplo, nas areas de formacdo mais tecnologicarrsos de Zootecnia,
Engenharia Agricola, Biotecnologia, Gestdo Ambiental, Engenharidioherfos, Engenharia de
Producdo, dentre outros. Ressalta-se, também, a criacdo do culsoedeiatura Indigena
Guarani/Kaiowa (G/K), cujo publico séo os professores das resemigeias indigenas da regido
da Grande Dourados. Trata-se de um projeto construido na base comaradade G/K e que tem
sido apoiado, em parte, com recursos do Prolind.

Chamamos ainda a atencéo para o fato de termos iniciado alguriespdgegraduacao
voltados para publicos especificos, como os cursos de Licenciagiras tLibras e o de Ciéncias
Sociais para jovens de assentamentos rurais.

A UFGD é reconhecida por sua ampla politica de inclusdo de jovetkioacdo superior,
no Estado de Mato Grosso do Sul. Adotou-se o estabelecimento de qu@sspsra todos 0s
cursos da Universidade, com 25% para alunos oriundos das escolasspltsieaprograma é
articulado a outro de Assisténcia Estudantil, com bolsas que objetivifrar a permanéncia e



alimentacdo do aluno e que, conjugados, representam forte ascens@wedssdas camadas
populares e trabalhadoras que passam a ter acesso a Universidade.

Dentro da politica de assisténcia, em 2011 foi colocado em funcionam&itio dma
reivindicacdo importante nesse processo de garantia de condi¢coesnuméueia do aluno,
fundamentalmente porque ainda é expressiva a evasdo. Seja pela ndo identiioao curso, seja
pela dificuldade de conciliagdo entre o trabalho e o estudo. Ainda & pouifazer para que as
vagas publicas viabilizadas sejam efetivamente aproveitadasiniairtante tém sido as politicas
de abertura de vagas para alunos que queiram se transferirga@Da Em 2011 foram abertas
221 vagas para a maioria dos cursos da UFGD.

Avaliacdo importante pode ser feita com relacdo a Pos-Grajyacgue ampliamos de
03, em 2006, para 17 cursos de pos-gradusigdto sensugem 2011, sendo 03 doutorados, mas
com alguns fatores adicionais importantes, ja que este nivel de eegiesenta, também, uma alta
capacidade de formacao de pessoal qualificado e de producdo de conhenaverale ciéncia e
tecnologia, se considerarmos que centenas de alunos se formam tamloss as0s cursos de
mestrados e doutorados da UFGD e que, com suas dissertacoss eutapeiram a obrigacao de
apresentar a academia e a sociedade conhecimentos consideradoseels ndo raro, inovadores
e, quase sempre, articulados as demandas, problemas e necessidades da regiao.

Os conhecimentos e tecnologias gestados acabam por se agregacessoprde trabalho,
as politicas publicas, as praticas culturais das organizacdes/inentos sociais, entidades e
pessoas, representando ampla inovacao social, dificil de ser catalogada, raaseatapentida.

Cabe acrescentar, em relacdo a Pés-Gradlatpisensuo relevante papel desempenhado
pela UFGD. Diversos projetos foram criados nas diferentes &@®asonhecimento, sempre
articulados com demandas sociais e, por vezes, com participac@otrds instituicbes. E
importante salientar, no caso, a implantacdo de 05 cursos de residérndospital Universitario,
sendo 04 na area médica e 01 multiprofissional, que representa mgp@aética de formacdo de
profissionais em uma das areas mais carentes do pais.

Em relacdo ao desenvolvimento da pesquisa, da extensédo e da séluralevantes as
acOes da Universidade. Todos os anos sao registrados centenajetds de pesquisa e extenséo
em andamento, sendo grande parte deles financiados por agéncias déicfaimento e que
resultam em diferentes tipos de publicacdes e comunicagOes Brtasewacionais e internacionais.
Com o passar do tempo, observa-se a articulacdo e a consolidacaopbulepi@nos chamar de
“massa critica” em diferentes areas do conhecimento, com \arggkrcussdes na academia e na
sociedade.

Em especial, salienta-se que esta em processo um movimentondanaeieto de nossas
pesquisas e acdes de extensdo com instituicdes, setores prodatisosiedade e organizacdes
governamentais ou ndo, que atuam em projetos sociais e ambienta@ssddp projeto Programa
Nacional de Educacdo e Reforma Agraria (PRONERA), por exemptn,caso dos projetos
PROEXT, todos voltados para atender a comunidade externa, promovemyohoneento do
corpo docente, discentes e também de interesses de segmentos diversos da.socieda

Ratifica-se, portanto, as estratégias apresentadas e que agantobm todos o0s
documentos, de modo diferenciado, as vezes, mas que exprimem a esséncia do projeto UFGD.

2.2  Estratégia de atuagdo frente as responsabilidades institucionais

Promover processos institucionais democraticos, sob todos os temaseksentia UFGD
e em todos os setores da Universidade, de modo a que tenham respalmtoudalazle e
legitimidade pela aprovacéo;



Expandir o quadro de professores e de técnicos administrativos da &Jpartir das
negociacoes ja estabelecidas com o governo federal,

Ampliar o nimero de alunos de Graduacédo e Pds-Graduacéo, assim ethroana taxa
de sucesso da UFGD;

Ampliar o numero de parcerias e/ou assinaturas de termos deaggiperconvénios, para
viabilizar oportunidades para os alunos e servidores com objetivos académicos;

Manter a politica de ampliacdo dos recursos de custeio e aitd#fGD, estimulando a
participacdo em editais disputando recursos disponibilizados por déereetiores e 6rgdos do
governo;

Manter a politica de apresentacao de projetos e de planos dedraibto a Secretaria de
Educacdo Superior do Ministério da Educacdo (SESU/MEC) de modo qutermaconstante
redimensionamento da estrutura fisica existente, bem como, comstadiequar novos espacos
fisicos, sempre, como condi¢fes propria de uma universidade;

Manter e ampliar a politica de distribuicdo de orcamento, intesmt@nbuscando um
processo de gestao integrada com os diferentes setores da Efigbigimente, com as Unidades
Académicas) e o0 estabelecimento de politicas que devem nexedecisdes institucionais
assumidas e as estratégias a serem utilizadas pararassegnplementacéo das atividades e do
processo de avaliacdo institucional; e

Manter as etapas: Planejamento da acao, Debate e Resolugdesidntacao das Acdes e
finalmente a Avaliag&o Institucional, como um processo mais amplteque papel de pensar as
acOes e redirecionar, se for o caso.

2.2.1 Analise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgao emega unidade
esteja inserida

Criada em 2005 por desmembramento da UFMS, a Universidade Federabriie G
Dourados (UFGD) possuia 12 cursos de graduacao e 03 programasydedodsao (03 mestrados
e 01 doutorado). Ja em 2006, no inicio de sua instalacdo, foram criado®7meaissos de
graduacéo e com o Programa REUNI, mais 09 cursos foram instaledogaado um total de 28
cursos de graduacado, na modalidade presencial e 02 cursos na modatidédiecea e 14 de pos-
graduacdo, com trés doutorados e mais 04 propostas encaminhadas em 201dgeaqlan
avaliacado da CAPES para inicio de 2012.

Assim, aliados aos esforcos para favorecer a inclusdo samalp@liticas de cota social e
de assisténcia estudantil), com a organizacdo de grupos eleedesquisa e extensao, acredita-se
que se tem contribuido de modo significativo para a ampliacdo da proata@@mica e para a
formacdo de pessoal qualificado em Mato Grosso do Sul, o que podensarovado pelas
continuas e positivas avaliacfes externas e internas sobre as atividadescasatle UFGD.

Sublinha-se que a grade de formacdo da UFGD, tanto na Graduacdo qudis- na
Graduacdo, estda sendo direcionada a enfrentar os principais @eblgoe inibem o
desenvolvimentos econdmico, social e cultural e a problematica davaig® do meio ambiente
em Mato Grosso do Sul. No entanto, além das necessidades sodaip@i atender nos proximos
anos, considera-se que no interior da UFGD as diversas areasltecimento, umas mais que
outras, precisam ainda de crescimento quantitativo e qualitativajpesano conjunto, atendamos
aos requisitos e possamos obter o reconhecimento da exceléncia académica.

Quanto a sua estrutura fisica, avalia-se que praticamente tlosquipamentos
necessarios a vida académica e a convivéncia universitafia iestalados e/ou em vias de
instalacdo. Certamente, que a construgdo de espacos fisicos naitailee demanda posicao de
muitas pessoas envolvidas. Sao alunos, servidores e técnicos querntealizonham com a
realizagdo das estruturas que vao permitir o melhor processo formativo.



De modo que a contratacdo de uma empresa para uma obra de eddicarépre uma
preocupacao para a gestdo ja que nao sao raros interesses egnusm0E se sobreporem ao
publico e coletivo, dificultando o trabalho de todos os envolvidos. Condicdo que, em 2011
vivenciamos, assim como em anos anteriores, e que levou ao rompimerdatuabeta abertura de
didlogos com o0 MEC na busca de recurso novo para dar continuidadeh@ogsie se atrasa, mas

nado finda. E o caso do Centro de Convivéncia.

hY

Em relagcdo a estrutura para as atividades propriamente académinculadas a
Graduacéao e a P6s-Graduacgao, conseguiu-se recuperar o imensoquessixigtia anteriormente a
criacdo da UFGD e foram viabilizadas razoaveis condi¢bes paress criados em 2006
(algumas melhorias em infraestrutura ainda sdo necessadasse alcancou niveis de qualidade
para atender aos nossos propositos e objetivos). No que diz respeitosasscdados em 2009,
todos estdo satisfatoriamente atendidos nas demandas apresguadaeio dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos, com todos os laboratérios licitados e mdgsamdveis e equipamentos

atendidos.

Quanto aos servidores, os esforgcos em favor da contratacédo deedtan®@o em termos de
quantidade como no que tange a qualidade, tem sido exitosos. A ampia n@sarontratados sao
doutores ou mestres, o que permitiu a UFGD crescer rapidamentedem os setores de sua
atividade académica e ja ser reconhecida em Mato Grosso do Sulapalta taxa de contribuicdo

aos conhecimentos cientifico, tecnologico e cultural.

Cabe salientar que, nesta Universidade, sdo poucos os docentesitgsbetit com
contratos temporarios, pois houve o esforco de trabalhar o banco de pretpssalente para
atender demandas dos cursos criados e em implantacdo, tanto gohrac§o, como para pos-
graduacédo. Ainda assim, ndo estamos com o0 corpo docente adequado&iogr@ssincorporar
todo o crescimento que a UFGD teve nesses 05 anos e longe dagétatiz docentes prevista na
Lei de Criacdo da Universidade. Em 2011 a UFGD atingiu um corpo de 378 professores.

Quanto ao pessoal técnico-administrativo, também se tem obtido géxitde na
contratacdo de pessoal qualificado. No entanto, o quantitativo slassador disponibilizado pelo
MEC para a UFGD esta bastante aquém das necessidades e tiegsobjmetas que se pretende
alcancar. Talvez este seja o principal ponto que, em breve, venlmaitar lum maior
desenvolvimento desta Instituicdo e ja impacta o desenvolvimento dos serviceamaxes

Quadro Il — Quadro Sintese
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Dados UFGD — Quadro sintese 2011
Investimentos em obras 6.628.245,04
Investimentos em obras acumulado 65.026.440,6
Orcamento total UFGD — LOA 79.438.616,0
Area Construida 2.692,78
Area Construida (cumulativo) 36.115,54
Numero de Alunos matriculados Graduacao 4.872
Numero de Alunos matriculados P6s-Graduagao 940
Numero de vagas ofertadas Graduacao 1.465
Numero de cursos de Graduacédo (Bacharelado e liaters) 31
Numero de cursos de Graduacéo geral 28
Numero de cursos de Pés-Graduacao (Mestrado) 14
Numero de cursos de Pés-Graduacao (Doutorado) 3




Numero de docentes
Numero de Técnicos Administrativos UFGD
Numero de Técnicos Administrativos HU

Bolsas para alunos
PIBIC 100
PIBID 70
MONITORIA 116
PEG 8
PROLICEN 20
PRO-ESTAGIO 65
PIBEX 45
PERMANENCIA 487
PERMANENCIA INDIGENA 30

Fonte: COPLAN/PROAP.

Os dados acima, no Quadro Sintese, de certo modo, ratificam coratiedes e atingidas
em 2011, assim como nameros que representam o0s objetivos estrapgitasios, considerando
como instrumentos o PDI e REUNI. Diante dos dados, é possivel afijueaforam firmadas
politicas de atuacdo da Universidade, com intuito de cumprir os compognassumidos e ja
amplamente explicitados neste Relatdrio, mas que represemapootmisso com o0 ensino publico,
gratuito e de qualidade e com sua responsabilidade social paraucdngie uma sociedade mais
justa, enfatizando a contribuicdo para a inclusdo social e o deseremlvimia regido. Nesse
sentido, a UFGD tem politica forte de acesso e permanénciastddaete, que procura-se
demonstrar sinteticamente no quadro II.

2.2.2 Analise do plano de acéo da unidade referente ao exercicio a qeersferir o relatorio de
gestao

Em 2011 a UFGD, visando cumprir as atividades contidas em seu plano de acao realizou:

Acgdo: Promogdo da Acessibilidade as pessoas portadoras de déficia ou com mobilidade
reduzida

Em 2009 a UFGD submeteu um projeto ao Ministério da Educacdo denominado
INCLUIR. ApOs sua aprovacao, entre 2010 e 2011, foram adquiridos varios eeumipamgue tem
contribuido para a acessibilidade na UFGD: sdo 05 cadeiras de nodasnpressora Braille, 01
datashow, 01 telefone para baixa visdo, 05 bebedouros adaptados, 05 eegfefuncoes, dentre
outros materiais permanentes e de expediente. Sdo R$ 67.110,96 em eyogpammaterial
permanente, empenhados em 2010 e colocados a disposicéo da comunidade em 2011.

O projeto também previa a demarcagdo de areas de estacionanmiastalagdo de piso
tatii em calcadas, além da instalacdo de placas tateideddficacdo e rampas rebaixadas nas
Unidades Académicas. Foram investidos recursos na ordem de R$ 38.583,97, déospemh2010
e executados em 2011, sendo que R$ 34.489,11 sado recursos do projeto e R$ 4.084,86 da proy
Instituicéo.

Essas acOes de acessibilidade compdem os objetivos de inclusdo dauikdGvez que
contribuiu para que novos prédios edificados sejam construidos levando arastarihclusdo. E o
caso do Bloco C, por exemplo, e também da FADIR.



Acgéo: Politica Ambiental da UFGD

Em 2008 a PROAP por meio da Instrucdo de Servico (IS) n°.11/2008 canstibai
Comissdo denominada “Comissdo para Realizacdo de Diagndstico, Estuelaposicdo do
Programa de Gestdo Ambiental da UFGD” para a elaboracao do diagnosticduesrgerados em
laboratérios. Em 2009, a mesma PROAP (IS. n° 49/2009), por decorréncia ttmtebalatorio
dessa comissdo anterior, instituiu uma nova Comissdo, denominadas$@onule Gestéo
Ambiental da UFGD”, para a apresentacdo de uma proposta de met@duog realizacdo da
politica ambiental da UFGD, ao COUNI. Denominada “Proposta patzoralcdo da politica
ambiental para a UFGD”, o relatdrio final do trabalho da comigs@sentou os Eixos Tematicos e
respectivas Diretrizes e Metas/estratégias parauostitalizacdo de um Politica Ambiental para a
UFGD. Tratava-se de implementacdo de uma proposta de constolgdiva (participativa),
envolvendo os trés segmentos da instituicdo (alunos, docentes e tédmauisteativos), a partir
de uma metodologia a ser aplicada pela equipe da Comissao, conda@di@PLAN e gabinete
PROAP.

Apéds aprovacado do COUNI (RES. n° 49/2010) foi criada uma nova Comisséo, em 2011,
formada pela maioria dos membros da comissao anterior (P&taraia n°® 216/2011), sendo esta
responséavel pela realizagdo da Oficina para elaboracdo da Politicendahtda UFGD.

A oficina ocorreu nos dias 16, 17 e 31 de maio, quando se pode deternprarlesas e
as potencialidades consolidadas e estruturantes, as estratagiasio de futuro da UFGD. Todos
os documentos gerados em plenaria, bem como o relatério foram encamialReitsria (Cl n°
007/2011) e encontra-se em analise.

A proposta de Politica Ambiental elaborada nesse contexto pretndensnstrumento
importante de definicho de acbes e prioridades da UniversidadendVainda ndo aprovada
diretamente, ja vem orientando, naquilo que é tido como legal e legitiges da administrac&o. E
0 caso da criacdo da Comissao de Eficiéncia Energéticauidestpela 1S. n°® 019/2011 e alterada
pela IS. n°® 074/2011), da Comisséo de Gerenciamento de Residuos (IS. n° 031&201ti3iacao
de empresa para recolhimento de residuos, entre outras agoes.

Acado: Planejar a distribuicdo de recursos entre as diferensefaculdades (de acordo com
estudos de custos e consumo), bem como a normatizagéo de orgcamento da UFGD

Esta € uma acdo continua, sendo que no final do exercicio de 2010 fodaefetua
levantamento dos dados referentes as Unidades Académicas (numahenae ingressantes,
concluintes e matriculados em cada curso de Graduacédo e Posga@duimero de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, niumero de docentes, com seu regimellue érdhdacao, lotados
em cada Unidade Académica). Estas informacdes em conjunto€atados do Simulador do
REUNI serviram de base para a elaboracao dos indicadores queutdizexdos para distribuicao
de recursos de custeio, grafica e diarias e passagens, paraio@xke 2011. Desta maneira, para
distribuicdo de recursos de custeio e servi¢co foram elaboradoedicadiores de Aluno Equivalente
(metodologia SESU/MEC de distribuicdo de recursos) e professor keqie/asendo que para cada
tipo h4 um peso. Para distribuicdo de diarias e passagens foiaadasilindicadores considerando
também o numero de projetos e professor equivalente, com 0s respectivos pesos.

No exercicio de 2011 foram distribuidos entre as Unidades Acadé(hléa o valor de
R$ 700.000,00 (70%) para aquisicdo de materiais e servico de terceirasn detal de
R$1.000.000,00 planejado e aprovado em Conselho; para Diarias e Passagemsde R$
420.000,00 de um total de R$1.200.000,00 planejado (35%) e para Gréafica R$ 30.000,00 a s
dividido entre as UAs, dentro desses critérios.

Como resultado desta acao, buscou-se estabelecer critériositaidé&irde recursos para
custeio e propiciar as Unidades Académicas um planejamento quanto a sudattilizag



Quanto a normatizacdo do orcamento, conforme disposto anteriormente, 208€de
ficaram definidas regras basicas para distribuicdo de realesnssteio para as UAs. Ano a ano, o
que tem mudado € apenas o percentual que esta vinculado ao orgamento previsto na LOA.

De modo que encontra-se sempre em andamento nha COOF e COPLRAROA®, o ato
de agregar informacdes de outras instituicbes e também doLAODRIFS6rum de Pro-Reitores de
Administracéo e Planejamento)

A PROAP, envolvendo a COIN, COGERM e COOF deu inicio em 201(aralgio do
Sistema de Gestdo de Materiais (SGM). Em 2011 iniciarans-$estes para implantacdo em 2012.
A partir do sistema a idéia € atrelar a questdo orcaneemarsistema que seria uma ferramenta
importante para geracdo de demandas e consolidacdo de historico, umaeveesde sua
implantacdo a UFGD néo deixou de agregar servidores e area construida.

Foi instituida uma comissado por meio da Portaria n°® 1.047/2011 com o intuito d
implementar e gerenciar o Sistema de Gestdao de Matgya®s hanter o controle, recebimento,
distribuicdo, documentacdo, conferéncias quantitativa e qualitativa,aneggéo, devolucéo,
pagamento, classificacdo, codificacdo, catalogacdo e armazeoateemateriais adquiridos) que
trard uma grande contribuicdo para normatizar o orcamento da Universidade.

Acao: Promocao de estudos visando a otimizacéo e a reducao de despesas de custeio

Em 2011 a UFGD deu continuidade aos estudos visando a reducédo de despestagoge ¢
apresentou estudos para a contratacdo de Energia Elétrica rmaléJAjduma vez que o consumo
tem-se apresentado crescente, dada a expansao pela qual a Udwdmsidavivenciado. Deste
modo, foi dado o encaminhamento de contratagdo de uma nova Demanda ke (Breagordo
com o cronograma de término de obras). Além disso, no final do ano de Boih@esidade aderiu
ao Programa de Eficiéncia dos Gastos (PEG), coordenado petdaHacde Orcamento Federal
(SOF/MPOG) e aderido pelo Ministério da Educacao (MEC), contaontlei maximizar a qualidade
do gasto publico através de reducédo/eliminagdo do desperdicio e nadusebnorar a gestdo dos
processos, e assim propiciar a otimizacdo da prestacaouigser populacdo. Neste primeiro
momento, conforme proposicdo da SOF/MPOG e MEC, as despesas ttabdliram Energia
Elétrica, Vigilancia e Telefonia, em que no inicio de 2011 fez-saeta dos dados de 2008 a 2010
e no final de 2011 elaborou-se um Plano de Acdo e Metas para cpdaadeendo que este serd
acompanhado durante o ano de 2012.

Acao: Acompanhamento do desenvolvimento da infraestrutura da UFGD

Em 2011 foi realizado o acompanhamento e fiscalizagéo de aproximad&fAentratos
de obras em execucédo, sendo que destas 06 foram concluidas até odketioo: Reforma da
cabine de energia na Unidade IlI; Construcdo do prédio multiuso aesd@aExperimental —
FAECA; Construcdo do Centro de Salas de Aulas — Bloco C; Cfiatdid do Biotério;
Intervengbes Urbanas de Acessibilidade; Sistema Audiovisual do Aadad?2 foram paralisadas
no decorrer do ano: Construcédo do prédio do Centro de Convivéncia na Unidadebia foi
paralisada por abandono da empresa, e ndo houve interesse dasedgmesss classificadas no
processo licitatorio em dar continuidade a obra); Execucéo da olaifttmo LPACA — Alas A e
B (a obra foi paralisada por abandono da empresa, todavia, ndo foi pdasigehtinuidade uma
vez que nao havia orcamento o suficiente para arcar com a obue jgeu valor teria de ser
atualizado para que a proxima empresa pudesse dar prosseguimeng). Dotmtal de obras
fiscalizadas em execucdo, em 2011, somou 28.498 m? e retrata um iemtstem torno de
R$37.013.943,42 em valores dispendidos nos orcamentos de 2010 e 2011.

Além disso, também houve o acompanhamento e desenvolvimento de 15 contratos d
projetos (arquitetdbnico, elétrico, prevengdo contra incéndios, dentre)aetierentes as obras de
edificacdes e infra-estrutura.



Acado: Proposicdo de arrecadacdo, cobranca de taxas administrativas e aaad&s dos
servicos prestados pela UFGD

Em 2011 foi montado por meio da IS. n° 27/2011, publicada em 23/05/2011, a comissac
para Atualizacdo da Tabela de Valores, Emolumentos e Taxds@R, visando a arrecadacao na
fonte 250 (Recursos Proprios), porém ndo foi finalizada ainda tabelalatesvpara debate e
posterior aprovacao no Conselho de Curadores.

Acado: Disponibilizacdo na pagina da UFGD as informacfes sobre Mpenho, Diaria e
Passagens

Esta acdo vem sendo executada em 2011. As informacdes est@inaadpdJFGD. Cabe
destacar que os empenhos emitidos ainda estdo de forma bruta, uepaeveara melhorar a
informacé&o € necessario aprimorar o sistema existente na \F&@®que a informacéao fique mais
inteligivel estabeleceu-se didlogos constantes entre os satemgidos devendo a versao primeira
entrar em vigéncia em 2012, resultando em informacdes, inclusive, ammwvalocidade. Espera-
se com esta agcao maior clareza e racionalizagéo dos recursos.

Acao: Base de Pesquisa no Pantanal

A UFGD recebeu a Guarda Proviséria de um imével da Unido, situaddreza de
Preservacdo Ambiental — APA, Baia Negra, em Ladario, confoamsta na Certiddo n° 018/2011
da Superintendéncia da Uni&o, com area de 308.3362%Protesso n° 04921.000996/2011-83;
Nota Técnica n® 1712011/DIAJU/SPU/MS, fls. 34/35 do processo de cessao gratuita).

Nessa area esta sendo instalada, aproveitando a estruturat@ntexgue, no entanto,
necessita de reforma e adequacdes, uma base de pesquisa @leeesgrama importancia para
geragdo de conhecimento, tais como caracterizacdo, conservacdo eusisntavel da
biogeodiversidade do Pantanal, auxiliando na formacéo dos alunos de graduacambeia Pos-
Graduacgéo.

Acgédo: Definicdo de normas internas de controle de gastos eastlecimento de rotina média
de consumo de materiais

Para definicdo de normas internas de controle de gastos dexstabeto de rotina média
de consumo de materiais, foram tracadas como estratégiasbsajvacdo das atividades
desempenhadas pelos servidores e proposicao de alternativas pdineregardestas atividades; b)
criacao de ferramenta para verificagdo de consumo; c) diadlogosaetores acerca de suas reais
necessidades e peculiaridades; e d) orientagdo sobre o uso evitando desperdicio.

Esta acdo encontra-se em execucédo tendo sido criada uma fiearain@vés do programa
de controle de materiais; iniciou-se a realizacdo de di@ogoas unidades académicas e realizou-
se orientacdo para os diversos setores da UFGD. Apesar damemphcdo da ferramenta de
controle, o sistema ainda néo foi utilizado em sua integralidade.

Acao: Desenvolver plano de arborizagéo e urbanizacdo das unidades | e Il da UFGD

E uma acdo em andamento, que teve o Plano de Arborizacdo da UnedHdaptovado
pelo Conselho Universitario em 2010.

Foram plantadas 112 mudas em 2011 de 7 espécies diferentes nas dJheldde, 42
mudas na Fazenda Experimental.

Acao: Implantacdo do sistema de vigilancia eletronica

Em relacdo a Protecdo Patrimonial em 2010 iniciou implantacaondesistema de
vigilancia eletrbnica, com as camaras ja instaladas ens to&lgetores da Unidade Il da UFGD.
Também foram instaladas cameras na Unidade I. Em 2011 foi alonsi@ala e realizadas as
instalacdes do equipamento para acompanhamento das imagens. Atacém esxdamento e



espera-se obter como resultado a otimizacdo da seguranca, @mimizustos com contratos de
servicos terceirizados, bem como na inibicdo de danos ao patriménio publico.

Acao: Politica de racionalizacdo e agilizacdo das compras e servigos atravésnfiarmatizacao
e integracao do estoque e atendimento com eficiéncia e pontualidade

Esta acdo encontra-se em execucdo: a) ha um programa de prd®goiocessos em
funcionamento; b) os pedidos de materiais para o almoxarifado estdo fegtos através do
BSMC,; c) o fluxograma de compras foi elaborado e apresentad@apansidades académicas; d)
foram definidas datas de solicitacdo de compras de matg@aa o periodo letivo. e) foram
realizadas publicacdes na pagina da UFGD “http://www.ufgd.edu.br/pooggpim/licitacoes
referente aos processos licitatorios, visando a transparéncia dos gastosstastao.

Cabe ainda salientar que esta sendo desenvolvido pela COIN o prograncansrucao
do cadastro de estoque e controle integrado e a divulgacéo atualizB&\iGodos pedidos das
Unidades da UFGD.

Durante o ano de 2011, apesar da reformulacdo do BSMC, ndo obtiverassitado
esperado, em virtude da nao utilizacdo na integra dos recursos téchucgdes disponibilizadas
no Sistema de Gestéo de Materiais.

Acao: Normatizacéo de procedimentos para levantamento patrimonial

A acdo estd em andamento. O controle fisico esta sendo feitsivieatom introducéo de
sub-lotacdo. Em 2010 novas func¢bes foram implementadas. E o caso daad@pregie foi
implantada para os bens adquiridos em 2010.

Acao: Gestao do Desempenho - Avaliagcdo do servidor (promogéo funcionaprovada pela
Res. 085/2007 - COUNI

Em conformidade com o Art.24, inciso lll, da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2@95, qu
estrutura o Plano de Carreira dos cargos Técnico-adminiegam Educacao, é de obrigacédo de
cada Instituicdo Federal de Ensino elaborar o Plano de Desenvolvimstiticcional, que devera
conter o Programa de Avaliacdo de Desempenho. Assim, em 22odgete 2008, foi aprovada
pelo COUNI a Resolucdo n® 99, que regulamenta o Programa de Avalmdaesempenho dos
Servidores Técnico-administrativos da UFGD — PADES.

O processo de avaliacdo de desempenho acontece, anualmente, no més dmnunho,
duracdo de 30 dias, e é composto de 2 fases, a auto avaliacdo do seavihaliacdo da chefia
imediata.

Acdo: Gestdo do Desempenho (politica permanente de avaliacdo eatempanhamento do
desenvolvimento do servidor)

A gestdo de desempenho é realizada por meio da avaliagdo dee@serfuncional dos
técnicos administrativos anualmente, e a concessédo da progressaaifmiden@cordo com 0s
resultados encontrados.

Além disso, sdo realizados cursos de curta duracdo, cuja demandanfdicada pela
chefia imediata ou pelos servidores. Em 2011 foram realizados amtesgcursos de curta
duracao, de acordo com demandas especificas, ressalta-se q@s aheti@ihes constam no capitulo
5.6 deste Relatorio:

* Aleitamento Materno, com a participacédo de 79 pessoas;

* Treinamento do Cardioversor Bifasidonmios drakg com participacéo 16 servidores;

» Atendimento Inicial as Emergéncias Clinicas, com a participacéo de 2dosesyi

* Treinamento das bombas de infusdo, com participagéo de 30 servidores;

» Atendimento a pacientes HIV/AIDS no credenciamento de leitosithtps, que
contou com a participacao de 55 servidores;



» Fiscalizacdo e Gestéo de contratos, com a participacdo de 21 servidores.

Acao: Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento

O programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento prevé a elabal@g¢dn plano anual de
capacitacao, determinando os cursos de capacitacdo que ser@algsaho decorrer do ano. No
ano de 2011, por meio da Resolugéo n° 18, de 25 de fevereiro de 2011, foi aprovadddalibno
de Capacitacdo dos Técnicos Administrativos da UFGD, com o0s carseguir, e que serao
detalhados no capitulo 5.6 deste Relatorio:

* Lingua Portuguesa;

* Raciocinio Logico e Matematica Basica;

» Direitos Humanos e Valorizacdo da Diversidade.

Para o Hospital Universitario, foram oferecidas 505 vagas emr88s; contempladas em
10 turmas, conforme aprovado pela Resolucdo COUNI n° 04, de 24 de janeiro ded6ill.all
turmas foram divididas em dias e horéarios diferenciados devido akapdedes de horéario de
trabalho e escalas de atendimento:

* Exceléncia na Administracdo Publica;

* Gestéao publica;

* Inclusédo Social e Saude Coletiva;

* Relagbes de trabalho e ética profissional;

* Urgéncia e Emergéncia;

* Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE;

* Cuidados intensivos;

» Controle de Infecgao hospitalar.

Acao: Treinamento em Gestdo de Pessoas

Em 2011, foram capacitados diversos servidores da Coordenadoria EdpeBredtdo de
Pessoas, em varios assuntos relacionados a gestdo de pessoas:

» Gestao Hospitalar de Mato Grosso do Sul com carga horaria de 228 h (01 servidor);

* Treinamento de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico FeGarga horaria
16 h. Realizacdo: Departamento de Saude, Previdéncia e BeneficiennddoS DESAP (05
servidores);

* Programa de orientacdo e Capacitacao dos gestores Publicosid-€0APACITA).
Carga horaria: 12 h. Realizacdo: Controladoria Geral da Unido (03 servidores);

» Atualizacdo em Radioprotecdo — Carga horéaria: 6h. Realizagéo: redéicstecao
Radioldgica (03 servidores);

* Pratico de GFIP/SEFIP 8.4 na Administracdo Publica em Brasilia — DF (@dosgr

Acdo: Politica de Qualidade de Vida: Programa BEM ESTAR

Uma das estratégias adotadas pela equipe de assisténeirvidorgara a melhoria da
qualidade de vida do servidor € o atendimento psicossocial, que consistm etendimento
especializado aos servidores com problemas (saude, familiaraspfiscentre outros) que podem
estar interferindo na sua vida funcional. No ano de 2011, foram realizZdd@sendimentos
psicossociais no Hospital Universitario e 68 atendimentos na UH&M,de 03 intervencdes em
conflitos no setor de trabalho.

No ano de 2011, foi realizada no Hospital Universitario a pesquisdisi@ag@ com 0s
servidores lotados na Direcdo de Administracdo e Planejamentadeatificar possibilidades de
readequacdes nos setores, ou movimentacdo de servidores insstisteit a atividade que
desempenhavam. Foram recebidos 43 questionarios respondidos, sendo que destidofdds s
que se consideravam insatisfeitos foram remanejados para seEtoredribuicoes relacionadas a



formacgao profissional ou experiéncias anteriores, que foram citemloe preferéncia desses
servidores, garantindo a melhoria da satisfacdo dos servidores.

Acao: Politica de Qualidade de Vida: Programa SOCIALIZAR

Nos dias 03 e 04 de junho de 2011 foi realizado na UFGD, o V Arraia ritéwve e V
Concurso de Quadrilhas, com a participacdo de quadrilhas formadasrpdores ou alunos da
UFGD. Com o objetivo de promover a integracdo entre os servidores do Blyisao de
Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor convidou os servidores para formagda geadrilha
para participacdo no evento. Participaram da quadrilha, intituladdUSBUS, 27 servidores
técnico-administrativos lotados no Hospital Universitario. A quadfidhaada por esses servidores
conquistou o primeiro lugar no concurso, recebendo como prémio o valor HEOR® reais que
foi utilizado pelos servidores para a realizacao do natal dos pacientes do Hbspéaditario.

A acdo Natal dos Pacientes foi realizada com o prémio da quadrithais recursos
obtidos por doacgGes dos servidores da instituicao.

No periodo natalino foi realizado, também, o | Concurso de Decoracainblatio
Hospital Universitario, pela Divisdo de Desenvolvimento e Assigtéram Servidor —
DIDAS/HU/UFGD em parceira com o Sindicato dos Técnicos Admatigbs — SISTA-UFGD.
Participaram do concurso 13 setores que deveriam decorar o ambientedtecom as restricdes
impostas pela Comissao de Controle de Infeccdo Hospital, e ceapmveitamento de recursos
utilizados habitualmente no setor (seguindo o principio dos 3 R's: reduzir, reap®vedatar).

Acao: Gestdo da Comunicagao

Com a finalidade de garantir 0 acesso as informacoes relacsoaagieea de Gestdo de
Pessoas foram desenvolvidas rotinas durante todo o ano de 2011, sendaoocadiesenanuais
sobre a avaliagdo do estagio probatorio, que sdo distribuidos para te@ogides ingressantes,
no ato de posse. Essa rotina garante aos servidores acessasagagezgtagio probatoério, desde o
inicio de sua avaliacdo. Durante o ano de 2011, foram anexados aos conasclsgservidores,
comunicados e folders sobre assuntos relacionados a saude do servidor e qualidade de vida.

No Hospital Universitario, a Divisdo de Desenvolvimento e Assigt&wservidor, afixou
na entrada dos funcionarios um mural para divulgacdo de informacée®nmatias as acbes da
Gestao de Pessoas e comunicados gerais. Além disso, 0s comunicassidoges sao afixados
em murais distribuidos em varios pontos do Hospital Universitério.

Acdo: Reformular o Programa de Capacitagcdo e Aperfeicoamento para oServidores
Técnico-Administrativos em Educacao da UFGD

A partir do ano de 2011, a Divisdo de Desenvolvimento e Assisténcieradd iniciou
reunides para discussdo de possiveis alteracdes no Programa digaCapa& Aperfeicoamento
para 0s Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UFGIR que as regras do
programa nao prevéem a modalidade de Educacéo a Distancia edetinesntivo a Qualificacéo.
Foram realizadas consultas junto a Coordenadoria de POs-Graduacdo den@daria de
Graduacdao para inclusdo no programa de normas para a concessaerdov®#a qualificacdo. O
programa estd em fase de reavaliacdo e pretende-se encampdra-laprovacdo no Conselho
Universitario no decorrer do 1° semestre de 2012.

Acao: Preparar os servidores para aposentadoria

No ano de 2011, foram selecionados os servidores que possuiam todas as cpadicoes
aposentadoria nos anos seguintes e realizados 0s seguintes encontros:

15/06/2011 — Abertura e discusséo do tema “A centralidade do trabalho”.

21/07/2011 — Palestra “Aposentadoria, envelhecimento e seus impactos na vida psiquica”.



17/08/2011 — Palestra “As possibilidades e os cuidados corporais na agosantA
melhoria das condic¢fes fisicas e motoras. Os cuidados na pratica de atigidatle fi

29/09/2011 - Oficina de cinema com o filme “As confissbes de Schimdt”.

27/10/2011 — Palestra “Alimentacdo saudavel”.

01/12/2011 — Encerramento.

Acdo: Implementar a Unidade do Subsistema Integrado de Atengda Saude do Servidor —
SIASS na UFGD

Com a finalidade de implementar a Unidade SIASS na UFGD, en0@3de outubro de
2011, 05 servidoras da Divisdao de Desenvolvimento e Assisténcia ao s@aitoiparam do
Treinamento de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico &gdem carga horéaria de 16 h,
realizado pelo Departamento de Saude, Previdéncia e Beneficio do Servidor-.DESAP

No dia 06 de outubro de 2011, a equipe do Departamento de Saude, Previdéncia
Beneficio do Servidor- DESAP instalou na UFGD o sistema SI8&i#de, permitindo a UFGD a
operacionalizacdo das pericias médicas como Unidade SIASS, contyukragionalizacdo no
Siape Saude somente podera ser realizada quando a junta médidaesficex nomeada e
cadastrada como equipe do SIASS.

Em conformidade com as orientacdes da DESAP, a UFGD em pacoen 0 INSS —
Geréncia de Dourados iniciou a negociacdo com os demais orgécadate Dourados e regido,
com a finalidade de firmar o Acordo de Cooperagédo Técnica. Nessades foram discutidas as
possibilidades de contrapartida de cada 6rgdo e a demanda andataapela Unidade SIASS.
Sugeriu-se ainda a formacgéo de um grupo de trabalho no ano de 201ydoaeeoordenacao do
processo de negociacgao.

Acao: Elaborar a Politica de Seguranca e Medicina do Trabalho da UFGD

Para cumprimento das metas desta agéo, em 2011 foram realizatfaSdaeunidbes com
a comissao para elaboracao do PPRA, nas quais foram sugeridos modelosaacm@os e apos a
aprovagao do modelo, o processo encontra-se na fase de avahag@otal e descricdo das
atividades.

No Hospital Universitario foram realizadas as seguintes gigi@esconducdo do processo

de elaboracéo da Politica de Seguranca e Medicina do Trabalho:

* Treinamento de protecdo radioldgica para os servidores do setoragmalogia e
secao de medicina do trabalho;

* Treinamento de operacdo e funcionamento das autoclaves dos setd@ds CE
(central de materiais), laboratérios (esterilizacdo de mademnagsmutencao;

* Levantamento e mapeamento dos riscos ambientais de todos setores dos hospital;

* Elaboracdo do projeto de programa de educacdo postural e gin&siiaral,
juntamente com a Divisdo de Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor (em @iojdlame

* Acompanhamento dos levantamentos radiométricos, controle de qualidatiacéaa
de fuga dos equipamentos do setor de imagem,;

* Levantamento da rota de fuga, solicitacdo das sinalizagiesg@éncia e combate a
incéndio (em andamento).

Acéo: Refazer o sistema académico: médulo de lancamento de notagdulo lista de oferta,
modulo matricula

No inicio de 2011 foi implantada uma nova versdo do sistema de lancamemitasle
Nessa versao o sistema ficou mais leve, sem erros e coms@@ianta nova versao da lista de oferta
gue servira de base para a nova versdo da matdotllae a qual sera implantada no inicio de



2012. Toda a mudanca foi necessaria para incorporacdo dos alunos nasstrat@ss de cursos
criadas com o REUNI.

Acao: Elaboracdo de um sistema para realizar a auto-avaliacao institucionah-line

No inicio de 2011 foi implantado um sistema que foi usado pela COGEPapauto-
avaliacdo dos servidores. Realizaawline, foi possivel agilizar os relatérios necessarios, tendo
gerado economia de papel.

Acao: Elaboracdo de um sistema de eleicao da CRA-line

Em 2011 foi feito um sistema para realizacéo de eleicdo dos w=dCPAon-line A
consulta foi realizada no periodo de 26 a 27 de outubro de 2011, obtendo-se 47,25% nmtantes
geral, sendo que 26,58% do total de docentes e 51,03% do total de técnicos administrativos.

Acao: Capacitacdo de servidores na area de administracao de servidergovernanca de TI,
gerenciamento de redes e gerenciamento de projetos

No segundo semestre de 2011, a Rede Nacional de Pesquisa ampliou otigaagita
vagas destinadas a UFGD para os cursos disponibilizados pela &ggetaor de Redes. Com isso,
foi possivel capacitar os servidores técnicos de informatica0di,GHU e UAs. O objetivo € ter
um quadro de técnicos administrativos a altura das necessidam@sadé para cuidado,
desenvolvimento e implantacdo de novos servigos dentro da Universidade.

Acao: Adequacéo da sala de videoconferéncia da UFGD

Visando facilitar a realizacdo de videoconferéncias e multicemteas, a sala de reunides
da COIN foi readequada. Foi equipada com TV, projetor de vithta €how, Set-Topde video
conferéncia e lousa interativa. Como resultado € possivel reabzBaréncias com video entre a
UFGD e qualquer outra localidade, que também possuam suporte par@ambénT estdo sendo
utilizados os recursos (infraestrutura) oferecidos pela Redierdaace Ensino e PesquisaNP)
para fomentar o uso de videoconferéncia dentro da UFGD.

Acdo: Servico movel de telefonia

Foi adquirida a interface celular, dentro da politica de economiasiesg para permitir
uma diminui¢cdo dos custos associados as ligacdes celulares. O eqtipgniei instalado a um
custo de R$ 9.900,00, conforme processo n° 23005.004241/2011-44 e serve para direcionar
ligacOes para celulares. Com isso fica permitida a igstal@le alguns aparelhos celulares na
central que sdo acionados para executar as ligacdes a onmeustr. Para viabilizacdo do servico,
a UFGD contratou servigo movel celular.

Acao: Aquisicdo de licenga de software de camera IPs

Foram investidos R$ 64.000,00 em cameras internas (Processo n°® 23005.005062/201.
24), externas e moveis e treinamento como medida inicial parastopd@ seguranca virtual que a
UFGD vem implantando aos poucos, mas que devera contemplar toda a instituicéo.

Acao: Implantacdo de normas relativas a Governanca de TI
Em 2011 foi criado um grupo de estudo para discutir e elaborar a propastalal@acao
do PDTI (2012/2015) na UFGD.

Acao: Rede “Metropolitana” de Fibra Optica
O projeto da “rede metropolitana” de fibra optica foi implantado brit de 2011 para
realizar servicos com alta velocidade e interligando a UnijadBADIR e o HU na rede de dados



da Unidade Il (COIN), através de um cabo Optico com uma extensaokae. Akste projeto foi
empenhado R$ 435.891,96.

Além de melhorar a qualidade de acesso aos servicos oferecidaprlanadoria (e-
mail, servidores de arquivo, pagina pessoal, sistemas administratiacadémicos) o projeto
proporcionou a interligacdo da rede telefénica em uma Unica ceethatindo os custos na ligacao
entre as unidades, além de reduzir também custos com a operadetafatéa que oferecia
servigos déink de dados.

Na utilizacdo da rede de fibra optica da UFGD, todos os arquivosnitdades | e I, e
também do HU foram remanejados para um anico servidor. Como resultadofigsiracdes de
acesso e seguranca se tornaram mais seguras e conf@l@ssp$ arquivos e pastas estdo, agora,
inclusos nas rotinas dmckupe houve melhoria na geréncia de mapeamentos e do dominio da rede.

Acdo: Ampliacdo da capacidade de conexdo a rede de dados

O Hospital Universitario teve sua capacidade de trafego dlesdanpliada em virtude da
troca dos equipamentos de Tecnologia de Informacgéo (TI). Houvemara interacdo da conexao
de redes entre as unidades HU/UFGD.

Acao: Expanséao do Ensino de Graduacéo

No ano de 2011 ingressaram 1.534 novos alunos a UFGD, por meio de Procassn-Sel
Vestibular, que ocorreram por meio de dois proce$smam 1.465 vagas para o Vestibular UFGD
(PSV-2011) distribuidas em 28 cursos de Graduagambém houve o Processo Seletivo
Vestibular PSLIN (2010) que viabilizou o acesso de 70 alunos ao cursoceleciatura
Intercultural Indigena.

A UFGD, ainda, no ano de 2011 realizou o Processo Seletivo Vestiba@D 2012,
antecipando a realizacdo de suas provas para 0 més de dezembro @® 204ds de janeiro de
cada ano como ocorria nos processos anteriores. Essa acao tem opésitgpa melhoria no
processo de ocupacédo das vagas ofertadas em cada inicio de ano letivo.

Ainda, continua, em 2011, o processo de implementacdo dos nove cursos de Graduacs
criados em 2009, que passam a implantar novas turmas, especificamtentejro ano B e 6°
periodos). Esses cursos sdo: Artes Cénicas; Biotecnologia, EcoRooiagdo Fisica, Engenharia
Agricola, Engenharia de Energia, Nutricdo, Psicologia e Reaag¢feernacionais. O que
proporcionou um aumento de 491 vagas em relacdo ao ano de 2010, perfazendo umtandeeme
9,11% ao numero de vagas totais na Instituicdo, considerando o ano de 2010 como referéncia.

Também, foi mantido o processo de implementacdo dos trés cursosadea¢zio
eventuais, iniciados em 2008, a partir do segundo semestre e queerseotieeram durante todo o
ano de 2011:

* Licenciatura em Letras-LIBRAS, (30 vagas), Licenciatura keimgua de Sinais
(LIBRAS) para ouvintes, na modalidade a distancia (EaD), em conw&noa UFSC, com
realizagéo do Vestibular em maio de 2008;

* Bacharelado em Letras-LIBRAS (30 vagas), na modalidade de Endhisténcia
(EaD) em parceria com a UFSC, com realizagéo do Vestibular em maio de 2008;

 Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais (60 vagas) do Rragracional de
Educacdo na Reforma Agraria (PRONERA) desenvolvimento do curscadedgao para pessoas
oriundas de assentamento de projetos de reforma agraria, recorfedoidlidCRA e instalado em
Mato Grosso do Sul, Licenciatura em Ciéncias Sociais / PRONERA.

Por meio da realizagdo de convénio com a Universidade Aberta db(BrsB), a UFGD
realizou processos seletivos, em 2011, para os cursos na modalidatenciadisfertando 280
novas vagas a serem implantadas a partir do ano de 2012, para os cuPedagiegia e
Licenciatura em Sistemas de Informacdo, a serem oferecidopdhos UAB de Bataguassu,
Miranda, Porto Murtinho e Sao Gabriel do Oeste.



Acdo: Reformulagéo dos projetos Pedagdgicos

Houve a aprovacdo nos Conselhos Superiores da UFGD das reformwulagsdesojetos
Pedagdgicos de 10 Cursos de Graduacdo, a saber: Artes Cénim@endogia, Ciéncias
Biolégicas, Engenharia de Producdo, Engenharia de Energia, Engenhatieneletds, Historia,
Medicina, Nutricdo e Psicologia.

Acado: Reconhecimento e Renovacéao dos cursos de Graduacao

Em 2011 foram efetivados 12 protocolos de pedido de reconhecimento de eors@®|
sistema E-Mec do Ministério da Educacdo — MEC, referentescas®s de: Artes Cénicas
(Licenciatura e Bacharelado), Biotecnologia, Ciéncias Sodiaisr{ciatura), Economia, Educacéo
Fisica, Engenharia Agricola, Engenharia de Energia, Nutricaolégia (Bacharelado e
Licenciatura) e Relacdes Internacionais.

Também, em 2011, ocorreu o reconhecimento dos cursos de GeografiardBachae
Quimica (Bacharelado).

A UFGD recebeu 04 visitas de Comisséo de Avaliagdoco, do INEP/MEC para fins de
reconhecimento dos cursos de Ciéncias Sociais (Bacharelado)afse(@acharelado), Psicologia
(Bacharelado e Licenciatura).

Nesse momento, aguarda-se a publicacdo de Portaria de Reewmnite dos cursos de
Psicologia (Bacharelado e Licenciatura) e Ciéncias Sd#@arsharelado), considerando o resultado
positivo das avaliag@es realizadas no periodo.

Quanto a renovacado de reconhecimento de cursos, em 2011, foram efdbsaskguintes
cursos: Ciéncias Contabeis, Geografia (Bacharelado) e Sistemasrdeg#o.

Acao: Processo Seletivo / Vestibular

A UFGD realizou em 2011 03 selecdes para o0 acesso inicialutaets, sendo dois para
vagas presenciais e outro para vagas em cursos na modalidade a distancia:

* Processo Seletivo Vestibular — 2011 (Edital de Abertura PROGRAD nde26
08/10/210). O numero do publico atingido chegou a 13.366 candidatos para um total de 1.46
vagas, perfazendo uma meédia de 9,1 candidatos para cada vaga ofestaga.ui aumento,
também, do nimero de inscricdes na ordem de 15,3% considerando odP8mtesgo realizado
no ano de 2010.

* Processo Seletivo Vestibular — 2012 (Edital de Abertura PROGRAD née29
31/08/2011). O numero do publico atingido chegou a 13.847 candidatos para um total de 1.46
vagas, perfazendo um média de 9,5 candidatos para cada vaga ofertadaurhl@weento, do
namero de inscricdes na ordem de 3,6%, considerando o Processo Sedérimdaem janeiro de
2011; consequentemente aumentou a relacdo do namero de candidatos por vaga ofertada.

* O Processo Seletivo — Vestibular EAD 2012 (Edital de AberturaGH&D n° 37 de
24/10/11). O numero do publico atingido chegou a 692 candidatos para o total de 280 vaga:
perfazendo uma média de 2,47 candidatos por vaga.

Acao: Programas de acesso de estudantes a Universidade

Programa de Isencdo da Taxa de Inscricdo do Vestibular paralaasdprocedentes de
familias de baixo poder econémico. Concessao de 85 (oitenta e ciepdas no Programa de
Isencédo da Taxa de Inscricdo para o PSV 2011. Para o PSV-2012 tmeadidas 51 isengdes.
Para o Vestibular dos cursos na modalidade a distancia foram concedidas 07 isencdes.

Firmou-se convénio com a Secretaria de Estado de EducacgaotdeGkisso do Sul
(SED/MS) para a concesséao da isencao da Taxa de inscricastiloular (PSV/UFGD 2011) para
2.118 (dois mil, cento e dezoito) alunos concluintes e aprovados na RedigaEdeEnsino na 22
Etapa de Educacédo de Jovens e Adultos — Modalidade de Ensino Médio anmm &® Ensino
Médio regular no ano de 2010, aos matriculados e frequientes no 2° seleeddE0 do Curso



Estadual Preparatério para o Vestibular (CEPV). Foi realizado roow@io com a SED/MS para
0 PSV-2012 quando se concedeu 2.877 (duas mil, oitocentos e setenta e sete) isencoes.

Ao todo foram concedidas isenc¢des para 16,48% do numero de candidattussipaca o
Vestibular UFGD 2011 e para o Vestibular UFGD 2012 foram concedigiagdiss para 21,14%
dos inscritos, perfazendo um aumento de 4,66% na concessao de isengoes.

Para a otimizacdo das vagas totais, considerando os dados de evas@wrgueao longo
do processo de implementacao dos cursos, a UFGD procedeu a ocupac¢as deivags por meio
de Editais especificos, a saber: Abertura de Edital parafdrénsia voluntaria de outras IES
nacionais (Edital PROGRAD n° 27, de 19/12/2010), Edital para portadormpbiendi de curso
superior (Edital PROGRAD n° 2, de 17/02/2011) e para reingresso ae gktoiital PROGRAD n°
20, de 15/07/2011). Esses editais proporcionaram a entrada de 18 alunossamgse 32
portadores de diploma matriculados em 2011 e 70 alunos de outras IESuladis por
transferéncia voluntéria, totalizando 120 matriculas.

Acgédo: Capacitacdo para o programa de Ensino a Distancia

Foram capacitados 428 profissionais para atuacdo em Ensino a dist@hd#&sD, entre
0S quais: tutor presencial e coordenador de poélo, 20; professor- tutdaricidis150; professor
formador, 80;designerinstrucional, 30; professor conteudista, 80; diagramador 30; técnias par
elaboracdo de materiais didaticos em AVA'’S, 30; docentes pai@ara&t@o de material em AVA'S,
45; formacgéo entinden Scripting language8; administrador d&loodle 10; calculo matematico
em AVA-Moodlg 25. Dentre os capacitados participaram professores e técniciossaaiivos da
UFGD e também da comunidade.

Os cursos na modalidade EAD seréo implantados no ano de 2012, considerandmo nume!

de candidatos aprovados no Processo Seletivo — Vestibular.

Acgdo: Ampliagéo e fortalecimento da inicia¢éo cientifica na UFGD

Ocorreu a ampliacdo do atendimento de bolsas para a IniciagatifiCa, atingindo os
seguintes resultados: 100 bolsas (UFGD), 90 bolsas (CNPq - PIBIB))sE® dentro do Programa
de Iniciacdo Cientifica nas Acbes Afirmativas (PIBIC AF), ddsas dentro do Programa de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagédo (PIBITI)mAtiessas, continuaram em
andamento as 60 bolsas dentro do Programa de Iniciacao Cientifica no Ensino Médid=(R)BI

Acao: Estimulo a apresentacao de propostas a iniciagcéo cientifica

O Programa de Iniciacdo Cientifica da UFGD (PIBIC/UFGIBIC/CNPqg; PIBIC AF/
CNPq; PIBITI/CNPg) em 2011 recebeu a inscricdo de 342 Planos Hallfios, dos quais, 298
foram aprovados pelo Comité Externo e foram concedidas 190 bolsas. B téitgedeu 100
bolsas e 0 CNPq 90 bolsas. Também foram implementados 102 planos deo tddto do
Programa Voluntério de Iniciacdo Cientifica (PIVIC), no qualumalexecuta sua pesquisa sem o
recebimento de bolsas.

Acao: Estimulo a iniciacdo cientifica aos alunos do Ensino Médio

Em 2011, a UFGD continuou participando do Programa de Iniciagdo Cientfigasino
Médio (PIBIC EM), para o qual o CNPq havia concedido 60 bolsas. Fotaomosados alunos de
escolas publicas do ensino médio para atuarem em pesquisa junto a professoregsidddeive

Acdo: Cadastro de lideres e certificacdo de grupos de Pesquisa no CNPq
Foram cadastrados 119 Lideres e certificados 92 grupos de pesquisa.



Acgéo: Estimulo a participacdo dos alunos da UFGD no Programa CiérciSem Fronteiras
(Graduacao Sanduiche no Exterior)

Foram concedidas 18 bolsas pelo CNPq para que os estudantes dapué&iSem
realizar estagio de 6 a 12 meses no exterior, tendo sidaasserencaminhados 12 alunos para os
paises: Espanha, Portugal e Italia.

Acdo: Estimular os professores a submeter projetos a 6rgdos de fomento

Esta acdo visa: Promover eventos vinculados ao Ensino, Pesquisa eatémcEw,
aumentar o numero de projetos submetidos a aprovacao de 6rgéos de fameembo @imentar o
namero de projetos aprovados em instituicbes de fomento; Obter apoiceiiioashas 6rgéos de
fomento para o desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnslégiddFGD. Aumentar o
namero de bolsistas de mestrado e doutorado (FUNDECT e CNPQq).

Acao: Projetos de pesquisa aprovados na UFGD

No ano de 2011, foram cadastrados na Pro-Reitoria de Pesquisa eatdac@o da
UFGD 140 projetos, dos quais, 14 na area da Saude; 03 na area de Comenlacstcas; 04 na
area de Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Economia; 14 naddérdziéncias Exatas e
Tecnologicas; 02 na area de Direito; 07 na area de Educacaoafidande Engenharia; 31 na area
de Ciéncias Agrarias; 13 na area de Ciéncias Biol6gicamlgieitais e 20 na area de Ciéncias
Humanas.

Acgéo:Criacdo de novos cursos de Pos-Graduacg@iricto sensue fortalecimento dos cursos
existentes

Durante o exercicio foram apresentados a CAPES as seguinpestps de Cursos Novos
(APCNs): Mestrados em Engenharia Agricola, em Engenhari&rdegia e Doutorado em
Educacdo. Entre essas foi aprovada a proposta (curso novo) do prograbsaGtadiacastricto
sensuem Engenharia Agricola — nivel de mestrado, enquanto que as demBisgedtaria de
Energia — nivel de mestrado e de Educacdo — nivel de Doutorado, ndadocnendados pela
CAPES.

No ano de 2011, foram oferecidos os cursos de PoOs-Gradsigéim sensyem: a)
Agronomia — nivel mestrado e doutorado (Faculdade de Ciéncias Agrapjiadyronegoécios —
nivel de mestrado (Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contdbetsmemia); c) Antropologia
— nivel de mestrado (Faculdade de Ciéncias Humanas); d) BidBagial/ Bioprospeccao — nivel
mestrado (Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e Ambientai€)jgatias da Saude — nivel mestrado
(Faculdade de Ciéncias da Saude); f) Ciéncia e Tecnologia Arabienivel mestrado (Faculdade
de Ciéncias Exatas e Tecnologia); g) Educacdo — nivel ades{Faculdade de Educacao), h)
Entomologia e Conservacdo da Biodiversidade — nivel mestrado e doutoradidd&@ de
Ciéncias Biol6gicas e Ambientais), i) Geografia — nivel trads (Faculdade de Ciéncias
Humanas), j) Historia — nivel mestrado e doutorado (Faculdade deaSiéhananas), k) Letras —
nivel mestrado (Faculdade de Comunicagdo, Artes e Letras); mic@ui nivel de mestrado
(Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia), m) Zootecnia + mastrado (Faculdade de
Ciéncias Agrarias). Além do inicio de oferecimento do Programilettrado Profissional em
Matematica em Rede Nacional (PROFMAT). Também foi mantidopa&meria com a UFMS e a
UNICAMP, o Dinter UFGD/UFMS/UNICAMP, em Ciéncia da Compuatagnivel doutorado, em
Campo Grande.

Destacam-se também ac¢des de oferecimento dos cursos deaHdag@o,dto senspséo
eles: a) Direitos Humanos e Cidadania (inicio em 2010), promovidd~pelddade de Direito e
Relagcbes Internacionais; b) PROJOVEN: Educacdo do campo, agricuttnndiar e
sustentabilidade (inicio em 2008), promovido pela Faculdade de Ciéncian&iyropSeguranca
Publica e Cidadania (inicio em 2010), promovido pela Faculdade de DeeiRelacdes



Internacionais; d) Linguistica (inicio em 2010), promovido pela Faculi@omunicagéo Artes e
Letras; e) Educacédo Fisica Escolar (inicio em 2011) promovidoFaelaldade de Educacéo, f)
Estudos de Género e Interculturalidade (inicio em 2011), promovido palfd&de de Ciéncias
Humanas; g) Residéncia Médica (inicio em 2010) promovido pelo Hospiigkrditario; h)
Residéncia Multiprofissional em Saude (inicio em 2010) promovido pelo Hospital Urdikiersit

A UFGD, ainda, mediante acordos de cooperacdo realizou o curso deadou&mn
Agronomia para servidores da AGRAER (Termo de Cooperagdo Tecnddb991. Além desse
também foi ofertado curso de mestrado em Zootecnia para professmesdores da Universidad
Nacional de Concepcion (UNC), por meio de acordo de cooperacdo n° ZAQ@5 2009-30.
Ainda foram contratados 02 Professores visitantes para o proglanZaotecnia, 01 para o
programa de Educacgao, 01 para o programa de Entomologia e ConservBgihveasidade e 01
para o programa de Agronomia.

Aprovacgao de PNPD Institucional com cinco bolsistas. Foram impledan@3 bolsas no
ano de 2011, dos doutores Anelise Samara Nazari (Agronomia/FCA)aratkiisa Masetto
(Agronomia/FCA) e Marco Antonio Previdelli Orrico Junior (Zootedr@A). Foram ainda
selecionados os doutores Diovany Dffinger Ramos (Agronomia/FGHRlie de Almeida Ricardo
(Zootecnia/FCA) com bolsas que deverao ser implantadas em Janeiro de 2012.

Acao: Projetos de Extensao cadastrados

Foram aprovados, em 2011, 159 projetos e, para pleno desenvolvimento deles;sapli
aproximadamente R$ 396.000,0@isponibilizou-se 45 bolsas de extensasomando o valor de
R$ 162.000,00.

Como resultados dos projetos cadastrados, foram atendidas 108.068 pessoas.

Foram organizadas duas publicacdes contendo as acdes de extensdo: wagip udrin
formato de relatorio geral das acdes da Pro-Reitoria de EgtdaddFGD, com o titulbAcbes de
Extensdo da UFGDha qual foram relacionadésdas as acdes desenvolvidas durante os anos de
2008, 2009 e 2010. A segunda publicacéo teve como titulo “Revista Buriti'cgadlem 2011, na
qual o destaque foi para as diversas acdes realizadas pela Pro-Rekotiendéo.

Acao: Programas de Extensao

No ano de 2011 foram aprovados pela Camara de Extensao, dois prograbogspara
serem estruturados a partir de 2012, sendo eles:

* Programa Meio Ambiente;

* Direitos Humanos e Cidadania: (Des) Fazendo a Diferenca.

Acao: Projetos resultantes de parcerias externas da UFGD

*  Projetos Financiados com recursos do PROEXT/MEC

2010/2011

Aprovacdo de projetos com apoio externo do PROEXT, num total de onze, 0os quais
envolveram extensionistas das seguintes faculdades da UFGD: Hacd&l&iéncias Humanas —
FCH (02 projetos): Marisa de Fatima Lomba de Farias — (R$ 117.21G#&63¢d0 de trabalho e
renda em assentamentos rurais de Mato Grosso do Sul: estrdgagpoderamento feminino”;
Walter Roberto Marschner — (R$ 38.968,30) “Teatro da Terra — Cultisdbdidade social entre
jovens assentados”. Faculdade de Ciéncias Agrarias — FCA (03 profatdsea Maria Araujo
Gabriel — (R$ 92.255,04) “Tecnologias Sustentaveis para a Agricultumdid na Comunidade
Amparo-Dourados/MS”; Euclides Reuter de Oliveira — (R$ 116.425,20) ténedo universitaria
como estratégia e praticas técnicas na comunidade quilombola — DAdiEtBabiana Cavichiolo
— (R$ 46.175,50); “Capacitacéo e introducdo tecnologica na cadeia dailpisai na regido de
Dourados e Mundo Novo/MS. Faculdade de Ciéncias Exatas e Técnoto§a&ET (01 projeto):
Fernando Cesar Ferreira — (R$ 43.164,00) “Acdes de formacdo contimiadafindamentos,



metodologia e contetudos do Ensino de Ciéncias para professores da &dé&sica’, Faculdade
de Ciéncias da Saude — FCS (02 projetos): Julio Henrique Rosa Cr{R& 119.960,00)
“Programa integrado de combate a dengue e tuberculose no municipio deld3tuMaria
Cristina Corréa de Souza — (R$ 119.923,00) “Assisténcia de nutricao eniasliga regido sul do
Estado de Mato Grosso do Sul”. Faculdade de Engenharias — FAENo{e®s): Angela Dulce
Cavenaghi — (R$ 49.998,30) “Processamento e boas préticas de fabdeggadutos aplicados ao
desenvolvimento sustentavel do setor aquicola da regido sul de Mato @yd3gl”; Kelly Cristina
da Silva Brabes — (R$ 49.180,00) “Avaliacdo das condi¢bes de comeg@aligananipulacdo de
alimentos na cidade de Dourados/MS”. Pro-Reitoria de Ensino e de G&adu&nsino a Distancia
— PROGRAD/EAD (1 projeto): Elizabeth Matos Rocha — (R$ 46.870,00) “lséo digital como
a interface entre a academia e a comunidade — Dourados/MS.

2011/2012

Aprovacdo de projetos com apoio externo do PROEXT, num total de cinco, g8s quai
envolveram extensionistas das seguintes faculdades da UFGD: Hacdéd&€iéncias Bioldgicas e
Ambientais — FCBA (04 projetos): Joelson Goncalves Pereira (REB4193) “Capacitacdo de
técnicos e agentes municipais a implantacdo de Sistema de Ipes1aeograficas em Prefeituras
de Mato Grosso do Sul”; Juliana Rosa Carrijo Mauad (R$ 42.28 B83EDUCANDO - Difuséo
da educacao sanitaria em Comunidades de baixa renda e Escolapaiunie Dourados-MS”;
Mario Vito Comar (R$ 149.455,51) “Programa de Extensdo em GestAacikes Hidrograficas no
territério da Grande Dourados — MS”; Zefa Valdivina Pereird {R6.541,0D“Uso mdultiplo da
diversidade biolégica do Bioma Cerrado: estratégia sustentdasl omunidades dos
Assentamentos Rurais no Municipio de Amambai — MS”. Faculdadeédei&s da Saude — FCS
(01 projeto): Fabio Juliano Negrdo (R$ 131.630,48%40 Integrada de Educacdo em Saude —
Mulheres jovens, inicio sexual e doencas sexualmente transmissiveis”

* Incubadora Tecnologica de Cooperativas populares (ITCP)

Foram realizadas diversas atividades, dentre elas: producdo deujaaproducdo de
hortalicas (apoio na implantacdo de horta), producdo de pdo (apoio Hacéwstde padaria),
producdo de mel, processamento de carnes (apoio na organizacaofdganiiinco) e producao de
produtos artesanais, entre outros projetos que o grupo de extensioni3i@® dem fomentando.
As parcerias (FINEP, PROEXT) estéo possibilitando, ainda, a agastde um prédio na UFGD,
em fase final, que abrigara a Incubadora, projetado com espacoa peabzacdo de cursos e
oficinas, cozinha industrial, banheiros com chuveiros, escritério, espapd que podera ser
utilizado como alojamento, além de servir como local para a catieacéo e consumo frequentes
de produtos da economia solidaria.

Acao: Feira das Faculdades

Evento de apresentacdo da UFGD para estudantes do ensino médio dacadieral de
Dourados e regido, realizado nos dias 27 e 28 de setembro, tendo pagéidicle 736 estudantes
da rede publica e privada, de 23 escolas dos municipios de Douraduos, datbul, ltapora, Ponta
Pord, Antonio Joédo, Rio Brilhante e Vicentina, conhecendo a UFGD em suag@estaaursos.

Acao: Cartao de Visita

Acao também com o objetivo de apresentar a UFGD aos estudamesteceducacional de
Dourados e regido, na qual aconteceram visitas a UFGD nos dias &£534/5; 10/6; 5,19 e 21/10;
e 10/11. Nela foram atendidos 316 alunos de 6 escolas das cidades de Ddtapoids Rio
Brilhante, Novo Horizonte do Sul e Assentamento Itamarati.



Acdo: Festa Junina (V Arraia Universitario):

Realizacdo da Festa Junina nos dias 3 e 4 de junho de 2011, com padiapac
aproximadamente 3.000 pessoas da comunidade universitaria e douradenss, arongesistas a
integrar pelo lazer a comunidade interna e externa, preservando a cultsta (lanfea.

Acao: Acao Social da UFGD

Acdo que objetivou ofertar servigos gratuitos de assisténcia,gocidica, de saude e
lazer, tendo como parceiros a UFGD - SESI - BRF-BRASIL FS80ODodas as faculdades e
instituiches parceiras envolvidas, de forma coordenada, executarangoseno bairro
Cachoeirinha, na periferia urbana do municipio de Dourados-MS, no diseBdeér de 2011. O
evento contou com um publico de 13.843 pessoas.

Acgéao: Cursinho Pré-Vestibular da UFGD

O projeto ligado a extensdo comunitaria oferece a populacao loegioeal, preparacao
para o vestibular, permitindo que a populagcdo economicamente menos favaelcadaondi¢cdes
de competir com estudantes oriundos de outros estados e que favoreaefqgraracdo geral e
cidada, considerando o contato estreito e direto com diferentes dealisiaciais. Participaram do
Cursinho 30Gestudantes em dois polos: Unidade | da UFGD e Escola Municipal Seaagnelutti
Sechleaure.

Acao: Projeto Centro de Linguas da UFGD

Projeto de Extensdo que oferece a comunidade cursos de Lingaag&sis Modernas e
Espanhol, disponibilizadas para os educadores da area especifiaas8uambém possibilitar o
acesso as publicacdes, aos periodicos e o oferecimento de cupodia@ncia para os exames
exigidos pelos programas de Pés-Graduacdo. No ano de 2011, foram atepchdasadamente
500 pessoas, sendo 30 académicos da UFGD, com financiamento do ProgrAssasidmcia
Estudantil da COAE/UFGD.

Acao: Projeto Casa Brasil - UFGD

Foi criado pela Casa Civil por meio do Edital MCT-SESIS/CIERgéa Civil-ITI/CGPCB
N°41/2005, visando promover o desenvolvimento e universalizacao das tecnologias da infermacao
comunicacdo e a consequente inclusdo social e digital. A Casih &ram espaco comunitario,
gratuito e de acesso irrestrito, que tem como finalidade funcionaw centro de aperfeicoamento
tecnologico, divulgacao cientifica, cultural e lazer, implantadoregibes com populacfes em
estado de vulnerabilidade social. No ano de 2011 foram realizadagiageseoficinas nas salas da
Casa Brasil: trés oficinas de Informatica (duas para adultomae para criancas), 01 oficina de
leitura — “Formiguinha da leitura”, 01 oficina de Reciclagefileoficina de Malabares. O Projeto
ainda esta em vigéncia e visa atender 21.500 pessoas.

Acdo: ENEPE - 2°. Encontro de Ensino de Graduacdo, 5°. Encontro de ¢ragéo Cientifica,
4°, Encontro de Pds-Graduacéo e 5°. Encontro de Extensao

Evento desenvolvido de modo integrado pelas Pro-Reitorias PROEX, PROPP
PROGRAD, nos dias 25 e 26 de outubro, para apresentacdo dos restdtadosbalhos em
Pesquisa, Pés-Graduacédo, Ensino e Extensdo. Foram apresentadodiitis tdebforma oral e 28
em forma de pdsteres, como resultados de projetos de extenséao.

Acao: Etica, Relacdes Humanas e Comunicac¢&o no Mundo Moderno nascBlss Municipais e
Estaduais

Foram realizados cursos e palestras em Escolas Municipaim@ukis durante o ano de
2011, para alunos, professores, funcionarios e pais de alunos, com tewiasadds a Etica,



Relagcbes Humanas e Comunicagdo no Mundo Moderno. O projeto objetivou oferecer
conhecimentos basicos sobre os temas mencionados, com enfoque pamgasuda habitos,
levando os estudantes a melhorar o rendimento escolar, respeito mggboetudo melhora de sua
qualidade de vida, tanto no ambito escolar, como no trabalho e no meiarfaRuliam atendidas
cerca de 1100 pessoas com as palestras.

Acdao: Festival Internacional de Teatro de Dourados

O festival trouxe trés diferentes mostras sendo elas: regimaabnal e internacional. O
intuito foi ampliar e diversificar o publico atendido, congregando psstmaairros periféricos que
habitualmente ndo frequientam salas de espetaculos. Para isswdoidaf ingressos gratuitos para
comunidades carentes da cidade. O Festival aconteceu no periodo de 1 aefémibeo, com
publico de 9.700 pessoas.

Acao: Projeto Canto Coral — 2011

O Projeto ofereceu aos interessados (70 vagas) formacao eigyzerfento da técnica do
canto, tendo como suporte o0 constante acompanhamento profissional, que &rdbatthea vocal
dos alunos, com intuito de manter um coral permanente da UFGD. @opghk assistiu as
apresentacdes do coral foi de 2.000 pessoas.

Acao: Projeto Dialogos

Com o propdsito de oferecer trocas de saberes por meio de galdsbates e conversas
informais, foram realizados os seguintes Didlogalogo Rumos Itat Cultural - 23/03/20tbm
Matias Monteiro, curador/mapeador da Regido Centro-Oeste do madramos Itad Cultural —
Artes Visuais 2011/2013ialogo Mostra de Filmes13/09/2011com o Prof. José Parergebre o
filme Adeus Minha Concubina (China/Hong Kong, 19%3ilogo Mostra de Filmes 14/09/2011,
com Prof. Paulo Custddisobre filme Mephisto (Alemanha/Austria/Hungria, 1981logo com
Elenco do Espetaculo “A Teceld® 18/09/2011, com Carolina Garcia, Valquiria Cardoso, Viviana
Schames e Paulo Balardim, integrantes do grupo de teatro de bQaéxaslo Elefante, falando
sobre o Espetaculo “A Teceld” que foi apresentado no lll Fedtivainacional de Teatro de
Dourados. O publico nessas acoes totalizou 1.825 pessoas.

Acao: Recepcado aos Calouros

Acao de confraternizagaol/interagao entre os académicos, tantotei@es quanto dos
calouros. No dia 16/03/2011 aconteceu, em frente a Reitoria da UFGBhawrcom o grupo
Muchileiros; no dia 18/03/2011 aconteceu, no Cine-Auditério, o UniDiversidade, \do&nto
realizado pela Divisdo de Eventos da UFGD e COC/PROEX; no di&/2@41 houve a Oficina
Catavento, no Cine-Auditério da UFGD, com o artista Felipe Coelho;an®d3#03/2011 aconteceu
o Show com Felipe Coelho e Sexteto, também no Cine-Auditorio da UrGBia 24/03/2011 os
shows de recepg¢éo aos calouros foram encerrados com a Celebyd&E, reunindo os artistas
académicos da UFGD, apresentando poesias, musicas e pecas. teatrendo, os shows de
recepcao alcangaram o publico de 2.320 pessoas.

Além disso, foram desenvolvidas atividades de entrega de aproximadalredd Kit's
aos estudantes calouros (bolsa ecoldgica, camiseta, agenda, caneta damaddnformativo);

Acdao: Projeto Celebragéao

No ano de 2011 foram realizadas 04 celebracfes: dia 26 de abriln@d\@litorio da
UFGD, com os artistas Rafael, Vilela, Alice Fernandes e Aat@ai PAdua, com publico de 150
pessoas; dia 1° de setembro, na abertura do FIT, apresentacamad®ilva (flautista) com publico
de 140 pessoas; dia 23 de setembro no Teatro Municipal, durante o V Goniyiassdisciplinar



de Direito e Cidadania, apresentacéo de Juci Ibanez (TributocadésrSoza), com publico de 250
pessoas; e dia 29 de setembro em frente a Unidade | da UFGioyeamoracao aos 40 anos do
Curso de Letras, show com o Grupo Hermanos Irmé&os, com publico de 500 pessoas.

Acao: Exposicdes realizadas na sala de Exposi¢oes/UFGD

Ao todo foram realizadas trés Exposicdes de Arte e Cultura laad8aExposicOes da
UFGD durante o ano de 2011. A primeira foi a Exposgdd.aminado artista Nuno Ramos, que
ocorreu no periodo de 01/03 a 15/04/2011 com o publico de 1.600 pessoas; a EXxposicé
Tabacaria’srealizada no periodo de 23/05 a 05/06/2011, durante a Semana de Artes, €énica
publico de 450 pessoas; élireito a Memoria e a Verdade — A ditadura no Brasil, 1964-1985",
por meio da Secretaria de Direitos Humanos da PresidénciaplblRa (SDH/PR), realizada no
periodo de 21/09 a 31/10/2011, com publico de 520 pessoas.

Acao: Consolidacédo e ampliacdo do Programa Apoio Pedagogico

O Programa Apoio Pedagdgico visa implementar acdes e projetadmiduam com o
processo de ensino-aprendizagem dos estudantes, com formacao Wasiadadereparando-os
para o pleno desempenho de suas atividades académicas. Forandasfe@3c turmas (75
estudantes) de Matematica; 02 turmas (50 estudantes) de Liogwaulsa;, 03 turmas (75
estudantes) de Informatica: e 30 vagas em Lingua Estrangei@s(égkspanhol).

Acao: Realizacdo do Seminario de Assuntos Estudantis

A realizacdo do “IV Seminério Assuntos Estudantis” apresentou demea central
“DIVERSIDADE: ela faz parte de vocé”. Os direcionamentosflexées centrais do Seminario
foram pautados no reconhecimento, valorizacao e respeito pela diversidade.

Foram abertas 300 vagas, porém devido a grande procura este ntinaenplfado para
500. Todas as vagas foram preenchidas, superando as expectativas de participacao.

Acao: Realizacao da Oficina de Capoeira Angolana (Programa Recreacéo, Esporte e Liaze

A finalidade do Programa Esporte, Recreacédo e Lazer € promivielades esportivas,
recreativas e de lazer, de forma a contribuir com o proces$orrdacéo integral, melhoria da
qualidade de vida e a ampliacdo da integracéo social da comunidade universitaria.

A Oficina teve 25 participantes, dentre eles, técnicos adminssatocentes, estudantes
e comunidade externa.

Acao: Oferecimento de Bolsa Esporte e Bolsa Salva-vidas (PrograrRecreacdo, Esporte e
Lazer)

Foram desenvolvidas atividades esportivas com criancas nas esuaolagais sendo que
27 estudantes participaram deste projeto e 03 estudantes desenvaltreiades na piscina da
Unidade I.

Acao: Promocéao do evento “UFGD em Movimento” (Programa Recreacao, Esporte e La}er

O projeto teve como finalidade promover, através do esporte e da ,culéioa integracdo
entre académicos, técnicos e docentes da instituicao.

A comunidade académica da UFGD teve a oportunidade de fazer novoss;antetar
informacdes, experiéncias, enfim compartilihar momentos de integracasociabilizacéo.
Desfrutaram de varias praticas esportivas, dentre elas g futsa€bol suico, o voleibol misto, o
xadrez e dama. Foram desenvolvidas atividades esportivas, cultudaisrezreacdo com 330
participantes, dentre eles académicos, docentes e técnicos admiosstrati



Acao: Consolidacdo do Programa Acompanhamento Psicossocial

O Programa Acompanhamento Psicossocial faz parte da politisid&€acia estudantil
que visa desenvolver acdes de orientacdo e assisténcia psicosssagstudantes, contribuindo
para a superacdo de suas dificuldades sociais e psicolégiaas,dalérestar informacdes e
esclarecimentos sobre temas especificos de interesse da comunidadéaniavers

Ao longo de 2011 foram atendidos 41 estudantes em situagédo de fragdidadenal.
Foram realizados ainda 05 atendimentos psicossociais aos fani@seestudantes e 05 visitas
domiciliares.

Acdo: Construcéo do Edificio destinado a Casa do Estudante (Programa Moradia tidantil)

O Programa Moradia Estudantil objetiva garantir moradia aoslagies em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica, regularmente matriculados em curSradeiacdo presencial,
cujas familias ndo residam no municipio de Dourados, para que kstes desenvolvam suas
atividades académicas, permanecam e concluam o curso nagasti#iobra foi contratada em
2011 e estd em execucao.

Acao: Consolidacdo do Programa Restaurante Universitario

O Programa Restaurante Universitario faz parte da politigsssisténcia Estudantil cuja
finalidade é oferecer alimentacdo de qualidade a toda comunidadi&raca, contribuindo para a
permanéncia e desenvolvimento integral dos estudantes na Instituicao.

Em 31 de maio de 2011, foi celebrado Contrato para o “Preparo biD¢so de Refeicao
aos Alunos, Servidores e Visitantes”. Até o final de dezembeomfdornecidas no total 71.909
refeicdes e subsidiados aos estudantes 58.308 refeicdes (almoco e jantar), cos dedaNAES.

Acao: Consolidacdo do Programa de Alimentagcédo Estudantil (Vale Refei¢céo)

O Programa Auxilio Alimentacdo faz parte da politica de sé@&scia Estudantil cuja
finalidade é oferecer condi¢cbes para o atendimento das necessigadisentacdo basica aos
estudantes da UFGD em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, de modo a coornilsuit
permanéncia e concluséo de curso na Instituicdo. Ao Programa eamspegurar a gratuidade da
alimentacéo aos estudantes em questao.

Conforme contrato assinado em 2010 foram fornecidos 233 Vales RefigcB$ 150,00
(cento e cinqlienta reais), de janeiro até abril de 2011. Pelo @oassihado em maio de 2011
foram fornecidos mensalmente 390 Vales Refeicdo aos estudar®s 186,00 (cento e cinquenta

reais), de maio a novembro de 2011, e em dezembro de 2011 foram fornecidos 387 Vales Refeica

Acao: Consolidacdo e ampliacdo do Programa Bolsa Permanéncia

O Programa Bolsa Permanéncia € um beneficio financeiro concesl@ldJpGD, por
meio do PNAES e orcamento de custeio institucional, aos estudantesnoi@varem situacédo de
vulnerabilidade socioeconémica e tem por finalidade apoiar finana@ntano estudante para sua
permanéncia na Instituicdo, com vista a reduzir os indices deoedasarrentes de ordem
socioeconOmica, reduzindo os efeitos das desigualdades.

Em 2011, atendeu-se 527 estudantes com a Bolsa Permanéncia, por @2Eddais de
divulgacéo e selecdo de estudantes em situagdo de vulnerabilidagEco@mica. Foi realizado
ainda um Edital do Programa Bolsa Permanéncia, especificoateader os estudantes indigenas
do Curso de Licenciatura Intercultural Indigena.

No ano de 2011, 1093 estudantes realizaram a inscricdo para padioggarogramas de
Assisténcia Estudantil, tendo sido realizadas em média 900 erdseuést subsidiar as avaliacfes
socioecondmicas. Em 2011, a COAE manteve a parceria com a @i@ral Unica das Favelas/



CUFA — que visa o envolvimento dos estudantes beneficiados no ProgramasigEngm
Estudantil — Bolsa Permanéncia, em Projetos Sociais, como contrapartida andoeswdbido.
Acdo: Consolidacdo do Programa de Incentivo & Participagdo em Eventoscaémicos e
Organizacéao Estudantil

O Programa Incentivo a Participacdo em Eventos Académicos lieneficio financeiro
concedido pela UFGD, em carater eventual, aos estudantes regutamagmtulados em Curso de
Graduacgao presencial, que comprovarem situacao de vulnerabilidade wu@mea, mediante
processo avaliativo organizado pela COAE/UFGD, para participagdm apresentacdo de
trabalho, em eventos académicos. Foi viabilizada a participacdo destittantes em eventos
académicos e de organizacdo estudantil. Também foram realtiaeisas reunides com o DCE e
CAs para debater a assisténcia estudantil. Os custos da st§aopautados no orcamento do
PNAES.

Acao: Implantacdo do Programa Acessibilidade aos Estudantes Padores de Necessidades
Especiais

O Programa Acessibilidade de Estudantes Portadores de Nedesdtdpeciais tem como
finalidades promover uma educacgéao inclusiva e garantir aos estudantegcessidades especiais
0 acesso, permanéncia e as condi¢cOes especificas que permgdamparghamento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo da UFGD.

Este programa é oferecido por demanda em parceria com LAPRBberdiério de
Acessibilidade e Praticas de Educacéo Inclusiva da FaculidgaBducacéo e houve 1 atendimento
em 2011.

Acao: Realizacdo da “Ill Semana da Consciéncia Negra — Etica, Estética e Rsaceito Racial:
homenagem a Abdias do Nascimento”

O evento foi realizado nos dias 17 a 21 de outubro de 2011, no cine-awditéhidade |
da UFGD, tendo como objetivo iniciar professores, alunos e membrosndaidade externa no
estudo sobre a literatura, a arte e a dramaturgia da Afissa introducédo tem como objetivo a
criacao de estratégias pedagogicas que possibilitem a imméegéie da Lei 11.645/05 que dispdem
sobre o estudo da historia Africana, Afrobrasileira e Indigenansino médio. A literatura e a arte
€ um instrumento privilegiado para o conhecimento da Histéria Afrieadas relacdes entre Brasil
e Africa. Foram realizadas “Mesas Redondas” para debatsis) aomo oficinas nas escolas de
Dourados: Escola Estadual Castro Alves (Estética e DiversRiacial: Desenvolvendo Estratégias
Pedagdgicas com Bonecas Negras); Escola Estadual Vilmaa Watos (Teatro do Oprimido);
Escola Estadual Presidente Getulio Vargas (Arte Africéneersidade e Permanéncia); Escola
Estadual Presidente Getulio Vargas (Raca e Racismo em sala de aula).

Acao: Publicacéo de livros em co-edigéo

Foi publicado 01 livro, em 2011, em co-edicdo com a EDITORA MERCADO DE
LETRAS:

« NAS TRILHAS DO LETRAMENTO: ENTRE TEORIA, PRATICA E®GRMACAO
DOCENTE (organizadores: Adair Vieira Goncgalves - Alexandra Santos Pinheiro

Acao: Publicacéo de periodicos
Foram publicados em 2011 os seguintes periédicos:
* AGRARIAN N° 6 — Faculdade de Ciéncias Agrarias;
* ENTRE-LUGAR N° 2 — Faculdade de Ciéncias Humanas;
* FRONTEIRAS N° 22 — Faculdade de Ciéncias Humanas;
« RAIDO N° 7 E N° 8 — Faculdade de Comunicacéo, Artes e Letras;
* REVISTA PREMISSAS N° 3 — Assessoria de Comunicacao Social e Editora;



* VIDERE N° 3, N° 4 E N° 5 — Faculdade de Direito e Rela¢des Internacionais.

Acao: Publicacéo de livros pela Editora da UFGD
Foram publicados em 2011 14 titulos:

 Géneros Textuais na Escola: da compreensdo a producdo (autor: Aelaer V
Goncalves);

» Leitura e Escrita na América Latina: teoria e praticdettamento (s) (autores: Adair
Vieira Gongalves, Alexandra Santos Pinheiro e Rosa Myriam Avellaneda Leal

* Teoria Literaria e Hermenéutica Ricoeuriana: um dialogo postautbres: Adna
Candido de Paula, Suzi Frankl Sperber);

» Transportes e Formacdo Regional - contribui¢cdes a histéria dopari@ssno Brasil
(organizadores: Paulo Roberto Cimé Queiroz e Alcides Goularti Filho);

» Até aos Confins da Terra: o movimento ecuménico protestante ndl Bras
evangelizacdo dos povos indigenas (autor: Carlos Barros Gongalves);

* Ensino de Geografia: novos olhares e préticas (autora: Flaviana Gasphanet);

« A Cidade e a Tribo Skatista: juventude, cotidiano e praticas c@spoaahistoria
cultural (autor: Leonardo Brandao);

* Interfaces Culturais: the ventriloquist’s Tale & Macunaimaitbra: Leoné Astride
Barzotto);

» Herais nos Livros Didaticos: bandeirantes paulistas (autor: Manuel Pacbxp N

* O Governo Local na Fronteira Oeste: a rivalidade entre Ceidbila Bela no século
XVIII (autora: Nauk Maria de Jesus);

* Educacéao Brasileira: interfaces e solicitagdes recorrenganjaadores: Paulo Gomes
Lima e Alessandra Cristina Furtado);

e Literatura e Linguistica: praticas de interculturalidade notoM@rosso do Sul
(organizadores: Paulo Sérgio Nolasco dos Santos e Marcos Lucio de Sousa Gais);

» Transfazer o Espaco: ensaios de como a literatura vira espgemizadores: Jones
Dari Goettert e Walter Roberto Marschner);

» Cronicas: globalizacéo, neoliberalismo e politica (autor: Wilson ValeBitsotto);

Acao: Acordos de cooperacéo Internacional
Em 2011 foram firmados os seguintes acordos de cooperacao:
* Université de Ziguinchor — Senegal
* Universidad Nacional de Rosario — Argentina
* NEIKER Tecnalia - Espanha
» Universidade de Beira Interior - Portugal
» Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay — Paraguai
» Instituto Internacional de Ciéncia e Tecnologia — Senegal
* Universidad de Salamanca — Espanha
* Universidade Protestante de Wuppertal/Bethel — Alemanha
e Universidad Autbnoma de Asuncién — Paraguai
* Universidad de Leb6n — Espanha
* Univeridad de Buenos Aires — Argentina



Acao: Mobilidade académica - Intercambio

No exercicio de 2011, a UFGD participou de programas que possibilitatencémbios e
mobilidades de alunos e professores.

Quadro Il — Alunos recebidos por meio de programas de Mobilidade Académica

Projeto/Programa/Acordo Recebidos Pais de origem Sem.
o 01 Italia
Visitas de Curta duragéo : 1°2011
01 Bélgica

PEC-G — (Em 2009, aderiu-se ao Programa Estudante-
Convénio e em 2011 recebemos alunos para o curso de 02 Angola 1°2011
Graduacdo em medicina).

Protocolo de Intengdes — IAESTE — (Firmado em 2D09 01 Colémbia
possibilitou o recebimento de alunos para estagia— — 202011
UFGD no 2° semestre de 2011) 01 Eslovénia
Acordo,dg Cooperacéo entre a UFGD e a Universigad d 01 Uruguai 20 2011
la Republica
Total 07
Fonte: ESAL
Quadro IV — Alunos ingressados por Vestibular
Projeto/Programa/Acordo Recebidos Pais de origem Sem.
Vestibular 01 Guiné Bissau 202011
Total 01

Fonte: ESAI.

Quadro V — Alunos enviados por meio de programas de Mobilidade Académica

Projeto/Programa/Acordo Enviados Pais de destino S
] ] 01 1° 2011
Acordo de Cooperacdo Universidade do Porto Portugal
02 2° 2011
Acordo de Cooperacao Instituto Superior da Maia 01 Portugal 1°2011
Acordo de Cooperacao Universidade de Antioquia 02 Colémbia 202011
Acordo de Cooperacado Universidad Mayor 01 Chile 20r1
Total 07

Fonte: ESAI.

Acdo: Adesao/Participacdo em Projetos/ Redes Universitérias Internaiais

O ESAI/UFGD aderiu aos seguintes projetos/redes univeasitariernacionais no curso
de 2011 e representantes da UFGD participaram das oficinaeamneatos oferecidos no ambito
de tais redes/projetos conforme o disposto:



Quadro VI - Projetos/Programas/Redes Universitarias Intern&cioea Participacdo em
Treinamentos

Projeto/ Programa/Rede Treinamento Participantes Sem.
Técnico da Area de Assuntos 02 1°2011
Internacionais 202011
Coordenagao Académica 03 20 9011
Institucional
Programa Mobilidade MERCOSUL - PMM Coo_rdenagao Administrativa 02 209011
Institucional

Coordenacdo Representante |de
Colegiado de Curso
Programa de Fortalecimento das Oficinas de | Gestao Institucional e Integracéo
Relacdes Internacionais — FORIS das IES do MERCOSUL
Programa Académico de Mobilidade Estudantil — i i 20 2011
PAME/UDUAL
Total de Participantes em Treinamentos 18

Total de Redes Universitarias 03
Fonte: ESAI.

08 202011

03 2°2011

Acdo: Captacdo de Recursos e Inovacao Tecnologica

* Encomenda Transversal de Pesquisa / RIDESA 2008 - Pesquisa, @ésegvo e
Inovacao Aplicados ao Setor Sucroalcooleiro — RIDESA/UFV” — (&eaaa-de-agucar). A UFGD,
enquanto RIDESA (Rede Interuniversitaria para o Desenvolvimento do Setroalcooleiro) esta
sob tutoria da UFSCAR. Em 2011 a UFGD com os recursos do projetouirgisi obras para a
construcdo do Laboratorio de Melhoramento Genético e Biotecnologiaad@s a Cana-de-
Acucar; recebeu duas estufas, o Galpdo de Tratamento FitoterdpicAbeigo de Maquinas
Agricolas, que alojardo os diversos equipamentos do projeto. Tambéneueem comodato da
Fundagéo Arthur Bernardes — FUNARBE dois veiculos, uma caminhonBleR&deio e um
veiculo GOL 1.0.

* Participacdo em Chamada Publica MCT/FINEP/CT-Petro-Promep2t2®09: O

Projeto foi elaborado por pesquisadores da UFGD (engenhariafupme aa area de energia e
biocombustiveis e professores de ciéncias do ensino médio que gtaaaife interesse e ja
desenvolvem trabalhos na melhoria do ensino de ciéncias e engeAba@es do projeto tém o
objetivo de desenvolver protétipos de producdo de BIOCOMBUSTIVEIS cdoagib no ensino
de ciéncias do ensino médio e de engenharia. Os recursos foraadd#@ela Financiadora de
Estudos e Projetos - FINEP sendo R$ 593.200,00 para custeio e investiRént62 789,36 para
bolsas.

« EDUCACAO E TICs: Integracdo e Convergéncia no Desenvolvimento neéind
Hibrido nos Cursos de Graduacédo Presencial na UFGD:Implantacaoralesimfitura para o
funcionamento dos Ambientes Virtuais de aprendizagem e outras tecnologiagligareoBlended
Learningna UFGD; oferta de duas disciplinas em EaD em todos os cur&radigacao presencial
da UFGD; capacitacdo e atualizacdo dos docentes e técnicos pamgpreensado e utilizacdo do
processo de Gestao integrada e convergente do uso das Tecnologfasnciio e Comunicacao
(TIC) e do Design Didatico no desenvolvimento de técnicas e fundamentos necessérios ao
planejamento e elaboracdo de aulas para uso de materiaisionstisicio formato ddlended
Learning dos cursos de Graduacao do ensino superior presencial da UFGD. No 201l dei
realizado com apoio da EaD/UFGD e da Coordenadoria de GestaosdadesCOGEP/UFGD o



curso para capacitacdo dos docentes e técnicos “Formacgdo Dpaentensino e Elaboracdo de
Materiais Didaticos em AVA's”. O Projeto foi prorrogado para cex@o da “Linha de
Financiamento 2 — Oferta de disciplinas com uso de tecnologiasod@atfio e comunicacdo para
cursos de Graduacao presencial”.

* Sistema Financiar: O Sistema serve de apoio para a lbndicg que possibilita
fornecer aos pesquisadores, professores, gestores e empresariogcihdsr sobre fontes
financiadoras para projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdd. @Programa recebeu
25 inscricbes de professores, foram enviados mais de 250 eddagsmdil, para serem analisados
pelos professores e, se possivel, enviadas as propostas.

Além dos mencionados, tem-se ainda: Chamada Publica MCT/MTURPFINEES na
Cadeia do Turismo — 01/2008 (area: Turismo); Capacitacdo e Introdacéoldgica na Cadeia da
Producdo de Mandioca, Farinha e Organizacdo Social de Produtos Asseetdidaogiirai — MS;
Estudos Agronémicos, Biologicos, Quimicos e Tecnoldgicos de CanatdAgara producao de
Bioetanol; A Extensdo Universitaria como Estratégias e dasitiTécnicas na Comunidade
Quilombola - Dourados/MS; Tecnologias Sustentaveis para a Agrectdamiliar na Comunidade
Amparo - Dourados/MS; Capacitacdo e Introducdo Tecnologica naaCddePiscicultura na
Regido de Dourados e Mundo Novo — MS; Capacitacdo EmpresariabsClesurta duracéo para
o empreendedorismo inovador; Preservacao e divulgacéo do acervo do jornal ‘OsBtogres

Acao: Conveénios e acordos elaborados — Nucleo de inovacgéo e Propriedade intelectual

* Convénio de Cooperacao Geral entre a UFGD e a Bio Pisces Aquadiida-Me
(BIOPICES); com o0 objetivo de intercambio e cooperacdo técniatifce e cultural entre a
UFGD e a BIOPISCES;

* Acordo de Cooperacdo geral entre a UFGD e a Associacdo de dPesdule
Bioenergia de Mato Grosso do Sul — BIOSUL e demais Associadas;

 Contrato para ajuste de propriedade intelectual entre a UFGDUeivarsidade
Estadual de Campinas - UNICAMP; que tem por objetivo o reconhecimmaritm dos direitos e
obrigacbes sobre a Propriedade Intelectual, no Brasil e Ex@oiolepdsito de patente “CELULA
ELETROQUIMICA CILINDRICA COM ANODO DE DIAMANTE DOPADO COAXIAL
OBTIDO POR PROCESSO DE DEPOSIQAO DE FILMES DIAMANFHROS SOBRE
SUBSTRATOS CILINDRICOS MECANICAMENTE RESISTENTES RA APLICACAO EM
PROCESSO DE PURIFICACAO DE SOLUCOES AQUOSAS™ Protaemlo junto ao
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL — INPkob o N° 18090053644 em
01/12/2009. Registro da patente concedido. Todos os direitos de propriedbabtualk, ou seja, os
resultados, metodologias e inovagdes técnicas, produtos ou processos, “knowrhaegiaveis
ou néo, que foram obtidos em virtude da tecnologia depositada, objeto elotgramntrato, serao
de propriedade das Participes na seguinte proporcdo: 80% (oitenenfmrpara a UNICAMP e
20% (vinte por cento) para a UFGD;

* Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entre a UFGD e a Peefditnicipal de
ltapord para o desenvolvimento do projeto de extensdo intitulado “FYBRIE SOFTWARE
PARA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE GOVERNO ELETRONICO”;

 Acordo de Cooperacdo entre a Fundacdo Manoel de Barros (FMB), 8,UFG
Universidade Anhanguera (ANHANGUERA-UNIDERP) e a Secretade Estado de
Desenvolvimento Agrério, da Producédo, da Industria, do Comércio e danduw&EPROTUR);
tem por objetivo firmar a cooperacédo institucional entre a FMBF&MLJ a ANHANGUERA-
UNIDERP e a SEPROTUR: visa colaborar na implementacdo deprsigio “TROCA DE
OVINOS”, parte do projeto principal intitulado “CARACTERIZACAO BASES PARA O
MELHORAMENTO GENETICO DE OVINOS NATURALIZADOS DO PANTANA”;



* Acordo de Cooperacdo celebrado entre a UFGD e a Agéncia EstadDeifesa
Sanitaria Animal e Vegetal do MS (IAGRO), com intuito ddizea andlises de amostras oficiais
de sementes do Servico de Fiscalizacdo da Producédo, do Coméacimeottacdo de Sementes e
Mudas do Estado de Mato Grosso do Sul- MS coletadas por fiscais @A MApor fiscais
estaduais agropecuarios da IAGRO;

* Acordo de Protecao Intelectual e exploracdo comercial da tecadtiegiominada
“Sistema de Gestdo de Pessoas — SISCOGEP/UFGD” entreG®,U o Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG.

Acao: Depdsitos de patentes

* Injetor de Fertilizantes para Sistemas de Irrigacdo lzaxd — Fertipet: Protocolo
junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial para regigtrModelo de Utilidade MU
9002574-1 U2;

* Processo de Obtencdo de um Meio de Cultura Seletivo e de Manuteneao par

Microrganismos Celuloliticos e Hemiceluloliticos: Registro pgente em andamento junto ao
Instituto Nacional de Propriedade Industrial. Sob sigilo.

Acao: Registros de Software

* VertiSec: Sistema Virtual de Simulacdo de Secagem: Pedidegatro do programa
de computador enviado ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial;

* Ovinosis: Desenvolvido para fazer o controle de criacdo de ovinos. Pedielgisieo
do programa de computador enviado ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial.

Acao: Buscas em bases de patentes

* Aparelho mecéanico para cozimento de alimentos por luz solar: Bestdmses de
patentes para caracterizacdo de novidade de ativo tecnolOgico, pedidiepdsito nao
encaminhado, em andamento, sob sigilo.

* Indculos alternativos para digestibilidagtevitro de nutrientes: Buscas em bases de
patentes para caracterizacdo de novidade de ativo tecnolOgico, pedidiezpdsito nao
encaminhado, em andamento, sob sigilo.

* Suporte para transporte de objetos em motocicletas: Buscasesdeapatentes para
caracterizacdo de novidade de ativo tecnoldgico, pedido de depdsito ndonbeadamiem
andamento, sob sigilo.

» Disposicao de bastdo de cotonetes: Buscas em bases de paterdasaptaazacao de
novidade de ativo tecnoldgico, pedido de depdsito ndo encaminhado, em andamento, sob sigilo.

» Sintese do complexo de ouro: Buscas em bases de patentes pamizagao de
novidade de ativo tecnoldgico, pedido de depdsito ndo encaminhado, em andamento, sob sigilo.

Acao: Estruturacao do Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento no HU
Foram criados programas de capacitacdo e aperfeicoamento noaHtspitersitario
abrangendo servidores, empregados e residentes, que decorreram dos cursos de:
» Exceléncia na Administracdo Publica
* Incluséo social e saude coletiva
» Gestéo Publica
* Relages de trabalho e ética profissional
» Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH)
* Cuidados Intensivos
« SAE
* Urgéncia e Emergéncia |



* Urgéncia e Emergéncia Il

Os cursos foram realizados, no periodo de abril /2011 a setembro/201darganhoréria
minima de 120 horas e com 402 vagas disponibilizadas. A estrutura danfaatg Capacitacéo e
Aperfeicoamento contou com a avaliacdo dos cursos pelos discentes.

Acgédo: Reestruturagdo do espaco fisico do SAME (Servi¢o de Arquivo Médico e &sstico)

Em 2011 as melhorias no setor de SAME foram verificadas conphbagéo do espaco
fisico, na ordem de 20% passando a contar com 1076através da instalacdo de divisérias.
Houve também a instalacdo de ar condicionado, que proporcionou a adequacao adeambi
focando na conservacao de documentos através do controle da umidade e temperatura.

Acdao: Informatizacao do Servigo de Nutricdo

Foi implantado sistema de software como apoio para os servicosra@met dietética.
Isso aperfeicoou 0 atendimento aos pacientes mediante o célculatedonas dietas de acordo
com as necessidades individuais, além de ter possibilitado o foergoi de dados para o
respectivo controle.

Acdo: Elaboragdo do projeto para credenciamento de Residéncia Médi nas areas de
Ginecologia e Obstetricia

Apés a implantacdo dos servicos de Ginecologia e Obstetricia, ptaldgniversitario
buscou ampliar as atividades de ensino através da elaboracao tie paogecredenciamento da
residéncia médica. O projeto foi encaminhado ao Ministério da Edueag&®011 resultando na
aprovacao de 4 vagas para residéncia médica na area de Ginecologidriei@imsidHU.

Acao: Fortalecimento e reorganizacéo dos servi¢cos das Comissdes Hospitalares

Em 2011 a estabilidade do quadro de funcionarios proporcionou o fortalecimento das
comissdes hospitalares através da constituicdo das seguintes comissoes:

» Comissao Intra-hospitalar de doacéo de sangue

« Comissio de Extens&o, Ensino e Etica em Pesquisa do Hospital Universitario

» Comissao de Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional

* Comisséao de Nucleo Interno de Regulacéo

* Comissao de Curativos e Feridas

* Comissao de Residéncia Médica

« Comisséo de Anélise de Prontuérios e Obitos.

Acao: Implantacéo da Sistematizagdo de Assisténcia de Enfermagem (SAE)

Proporcionou o treinamento, através do Programa de Capacitacédo eigh@enento, da
equipe de enfermagem por meio de convénio firmado com a Universidade Estadual Guddsto
do Sul (UEMS).

Acao: Sistematizacao dos dados estatisticos através de softwares

Houve a implantacdo de modulos no AGHU (Aplicativo de Gestdo dos Hsespita
Universitarios) com o foco de aperfeicoar as informacdes dosnpesi A inclusdo dos moédulos de
Prescricdo Médica de Internacdo e a de Ambulatorio fac#éittansolidou o acesso as informacgdes
hospitalares.

Acao: Consolidacdo dos servicos de Ginecologia e Obstetricia no Hospital Unsi&rio
Foram realizados 2.514 atendimentos durante o ano de 2011. Neste periods algies
ocorreram com a finalidade de proporcionar melhores condicdes aososisarb caso da



implantacéo do programa de acompanhante durante o parto, o treinamentamhertieimaterno e
a livre entrada das maes na UTI Neonatal.

A implantacdo desses servicos exige também a prestacdovipseatravés da UTI
Neonatal que obteve sua consolidagdo concomitante, permitindo o atendimediato e
imprescindivel aos nascituros.

Acdo: Ampliacdo da Politica de Humanizagcdo no HU/UFGD

Em 2011, foi ofertado espaco de acolhimento e assisténcia focado nac@oetds maes
gue acompanham seus recém-nascidos. Outro foco a ser destacado tem sido:

* Discussdo dos processos de trabalho, acolhimento e orientacdo do Alojament
Conjunto.

* Promocao do trabalho de equipe multiprofissional na Enfermaria de Psiquiatria.

* Instituicdo e consolidacdo do Colegiado Gestor do Alojamento Conjunto.

» Simpdésio Multidisciplinar de Parto Humanizado.

Acao: Elaboracédo de projeto das salas administrativas

Realizado projeto de ampliagéo predial para a construcdo de Sdalasstrativas com
area total de 263,83%70rcado em R$ 311.947,87. O projeto representa atender uma necessidade d
espaco fisico do HU/UFGD tanto para a adequacao dos setores immmpara a absorcao de
unidades que se encontram em fora.

Acao: Elaboracédo de projeto de reforma da sala de repouso dos médicos

O projeto da Sala de Repouso foi estimado em R$ 357.169,97 com reformarde 25
ampliacdo por construcdo de 163 @pm objetivo de proporcionar melhores condicdes aos
colaboradores através de:

» 3 Salas de repouso médico para portadores de necessidades especiais (PNE)

» 8 Salas de repouso médico padrao

» 3 Salas de estar (médico, enfermagem e residente).



2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade

2.3.1 Execucéo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

A UFGD como Unidade Gestora e Unidade Orcamentaria é paritei dos programas
0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, 0750 — Apoio Adamivost1067 —
Gestao da Politica de Educacao, 1073 — Brasil Universitario, 1375 rvoksmento do Ensino da
Pé6s-Graduagédo e da Pesquisa Cientifica. Desde 2009, a UFGD passuarac@m a Unidade
Orcamentéaria do Hospital Universitario. Assim, o HU/UFGD pgréi dos programas 0089 -
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, 0750 — Apoio AdminestrBd67 — Gestdo da
Politica de Educacédo e 1073 — Brasil Universitario, vinculados &@. MEnto a UFGD quanto o
Hospital Universitariondo tém programas de governo sob a responsabilidade da,Uabr este
motivo o quadro A.2.1 ndo foi inserido neste capitulo.

2.3.2 Execucéo fisica das acoes realizadas pela UJ

Consideram-se como acdes da UJ UFGD e da UJ HU, dentro de capanao
governamental as seguintes agoes:

Dentro do programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da tbnéta a
seguinte acao: 00181 Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis.

Dentro do programa 0750 — Apoio Administrativo constam as seguintes: &f@#}:
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados edeggeisdentes; 2010:
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Bdgsieg011: Auxilio-Transporte
aos Servidores e Empregados, 2012: Auxilio-alimentacdo aos Serwderspregados, e 20CW
Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos.

Dentro do programa 1067 - Gestdo da Politica da Educacdo, corstaoad572:
Capacitacéo de Servidores Publicos Federais em Processo de QualifiReci@aidicacao.

Dentro do programa 1073 - Brasil Universitario constam as addé2: Assisténcia ao
Estudante ao Ensino de Graduacdo, 4004: Servicos a comunidade por mExiedsdo
Universitaria, 4008: Acervo Bibliografico destinado as Instituicdes reeddde Ensino Superior e
Hospitais de Ensino, 4009: Funcionamento de Cursos de Graduacédo, 8282: (Raedtrue
Expansao das Universidades Federais — REUNI, 11EO: REUNI — Reedle@lzalnfraestrutura da
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), 09HB: Contribuicdo deo,Ute suas
Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia rdmkor8g Publicos
Federais.

Dentro do programa 1375: Desenvolvimento do Ensino, da Pés-Graduagdo e daPesquis

Cientifica, constam as ac¢fes: 4006 Funcionamento de Cursos de Boagaoae 8667: Pesquisa
Universitéria e Difusdo de seus Resultados.

Assim, dentro dos programas e acdes citadas sao executgaogetss e acdes da UFGD
como demonstramos a seguir.



UFGD
Quadro VII — Execucéo Fisica das acoes realizadas pela UJ — UF@DRes

Tipo . Meta a ser
Funcédo| Subfuncao| Programa| Acéo da |Prioridade Umi%?sade r'\g\?it:ta reg/:iezt:da realizada
Acdo P em 2012 *

09 272 0089 | 0181 | OP 4 . . 39

12 301 0750 | 2004| A 4 Pessoa 1.055 | 496 047
Beneficiada

12 365 0750 | 2010| A 4 Crianga 97 141 135
Atendida

12 331 0750 | 2011| A 4 Servidor 20 84 10
Beneficiado

12 306 0750 | 2012| A 4 Servidor 659 714 694
Beneficiado

12 301 0750 |20cwW| A 4 Servidor 300 43 300
Beneficiado

12 128 1067 | 4572| A 4 Servidor 200 164 200
Capacitado

12 122 1073 |09HB| OP 4 .

12 364 1073 | 11E0| P 3 __Vaga 1.535 | 1.465
Disponibilizada

12 364 1073 | 4002 3 Aluno Assistido| 2.850 | 2.900 3.500

12 364 1073 | 4004| A 4 Pessoa 137.000| 99.614
Beneficiada

12 364 1073 | 4008 | A 3 _ Volume 6.000 | 81.699
Disponibilizado

12 364 1073 | 4009| A 3 Aluno 5757 | 5.365
Matriculado
Vaga

12 364 1073 | 8282| A 3 _vaga 1.535 | 1.534 1.487
Disponibilizada

12 364 1375 | 4006| A 3 Aluno 50 940
Matriculado

12 571 1375 | 8667 | A 4 Pesquisa 750 482
Publicada

Fonte: SIMEC.

* No ano de 2012 foi alterado os codigos dos pmgsapor essa razdo algumas a¢des ndo possuemanzeZ0p2.

A seguir tem-se uma explanacdo da execucao das acOes orcaneotdstantes na LOA
para o referido exercicio.

Acao: 0089.0181.26350.0054 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Coordenador: Amilton Luiz Novaes

Meta realizada: 39

Andlise critica:

Esta acdo ndo possuia meta fisica prevista para 2011, entretanto, a metiadfiobiese o
indice de 96% do que estava previsto. No més de janeiro de 2011 o numero de pessoasfatendida
de 29, distribuidos em 16 aposentados e 13 beneficiarios de pensdo. Ao final, d@ més de
dezembro o numero de pessoas atendidas foi 39 (23 aposentados e 16 pe))stonstgs um
aumento de cerca de 34% (10 beneficiérios). As ocorréncias deegmo nesta agdo se deram nos
meses de mar¢o com 3 aposentados, em maio com 2 aposentados enBsfaenesiem setembro e
outubro com um aposentado em cada més.



Acdo: 0750.2004.26350.0054 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Eyapies
e seus Dependentes

Coordenador: Amilton Luiz Novaes

Meta Prevista: 1.055

Meta realizada: 496

Meta a ser realizada em 2012: 947

Analise critica:

Uma importante informacéo deve ser considerada na andliseagéstaé que apesar de
constar que a meta fisica é de 1.055 pessoas beneficiadas, o valoradd na proposta
orcamentaria foi de 494 servidores beneficiados. Sendo assim, kacdassderar a divergéncia
entre os valores informados na proposta orcamentaria e o valor depmeetta. E ainda, a
diferenca entre considerar o niumero de pessoas atendidas e o nurservidiges atendidos,
sendo que no primeiro considera-se 0 servidor e seus dependentes, e no Sagent® Gs
servidores. O motivo de ter sido utilizado o niumero de servidores atendidos, deve ao fatmlde te
este o critério utilizado nos anos anteriores. E de facil peioemge tal inconsisténcia € a razao
pela qual o resultado da meta fisica ficou em somente 47%, paislagéo aos valores da meta
financeira observa-se que foi executado 99% desta agédo. Consideraradmeta informada era de
494 servidores atendidos, o resultado obtido foi de 100,4% (496 servidores atendidos) e ndo 47%.
ano de 2011 iniciou com 457 servidores atendidos e finalizou com 486, sendo que vatoerfioir
no més de fevereiro (456 servidores atendidos) e os meses de roaifwraan julho e agosto (496
servidores atendidos).

Acgdo: 0750.2010.26350.0054 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Sesice
Empregados

Coordenador: Amilton Luiz Novaes

Meta Prevista: 97

Meta realizada: 141

Meta a ser realizada em 2012: 135

Andlise critica:

Esta acdo obteve um resultado de 145% em relacdo a previsdo pavade a011.
Entretanto, cabe ressaltar que o0 ano ja iniciou acima da metstqreois em janeiro ja tinhamos
104 criancas atendidas, e com um crescimento médio de aproximael@nemancas/més, em
dezembro totalizou-se 141. E importante destacar que tal previsio seraaeio de uma projecéo
do que se poderia ter de aumento dos nascimentos de filhos de seyadpre foge ao controle da
gestdo. E ainda, a ocorréncia do ingresso de novos servidores que comrdeperadéaixa etaria
para recebimento desse beneficio, elevando o resultado acima diesgadjetados para a UFGD.
Cabe lembrar que, a meta para o ano de 2012 de 135 criancas atenskdamscja superada, tal
como o ano de 2011.

Acdo: 0750.2011.26350.0054 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Coordenador: Amilton Luiz Novaes
Meta Prevista: 20
Meta realizada: 84
Meta a ser realizada em 2012: 10
Andlise critica:

Houve o ingresso de novos servidores com remuneracdo dentro daalanal para
recebimento desse beneficio. E ainda, a correcdo dos valorestgradimem vista o aumento das
passagens dos Onibus municipais. Isto justifica a diferenca eme¢agprevista e a executada que



resultou em 420% da meta prevista. Cabe lembrar que, taidaes/irecebem tal beneficio de
forma automatica, proveniente do valor excedente gasto com transporte.

Acdo: 0750.2012.26350.0054 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Coordenador: Amilton Luiz Novaes

Meta Prevista: 659

Meta realizada: 714

Meta a ser realizada em 2012: 694

Andlise critica:

O resultado desta acdo foi bastante préximo do valor previsto pan® aea2011,
resultando em 108%. A pequena diferenca que excede a meta pBXiste (deve principalmente
ao ingresso dos professores temporarios, cerca de 5%, os demaisdddidesm entre novos
servidores (docentes e técnicos) e professores substitutos e visitantes.

Acdo: 0750.20CW.26350.0001 - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados mEsa
Periodicos

Coordenador: Amilton Luiz Novaes

Meta Prevista: 300

Meta realizada: 43

Meta a ser realizada em 2012: 300

Andlise critica:

Esta acdo n&o pbdde ser realizada em sua totalidade devido aisaud@nilédico
Especialista em Medicina do Trabalho nos quadros de servidores da, W&@I0 que somente no
final de outubro (27/10/2011) que o atual servidor iniciou suas atividadesimstgtacdo. Apos
seu ingresso, deu-se imediato inicio aos tramites necessarégos paalizacdo de tais exames.
Sendo que no més de novembro foi solicitado ao Hospital Universitatid-@® (HU/UFGD) a
realizacdo dos exames. Apos a confirmacdo do mesmo, foi descentralizaditoar@a o Hospital
Universitario da UFGD em dezembro. Assim, ndo foi possivel a doagg@o desta acdo em sua
totalidade no ano de 2011, porém, tal acéo sera concluida no ano de 2012.

Acgdo: 1067.4572.26350.0054 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Poks
Qualificacdo e Requalificacéo

Coordenador: Amilton Luiz Novaes

Meta Prevista: 200

Meta realizada: 164

Meta a ser realizada em 2012: 200

Andlise critica:

O resultado desta acédo foi de 18% abaixo da meta prevista. dustifial resultado pelo
fato de ter sido cancelado um curso de capacitacdo em viasimeiae(curso de Libras), pela
desisténcia do professo ministrante. Nao houve como reverter tgBsiteim virtude dos prazos e
da ocorréncia inesperada a qual fomos acometidos. A turma oferexstla curso era de 40
servidores, o0 que faria atingir de forma satisfatéria a meta prevista.



Acao: 1073.09HB.26350.0001 - Contribuicdo da Uni&do, de suas Autarquias e Fundagiss
o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Coordenador: Amilton Luiz Novaes
Andlise critica:

Esta acdo também ndo possui meta fisica, contudo, atinge 87%idagfmanceira para
o ano de 2011. Os servidores considerados nesta acao sdo somente d@JBAGIL3), sendo
que os servidores do HU (UPAG 87) serdo considerados em suasgajiies. Desta forma, o
namero de servidores atendidos foi: no més de janeiro, 640 e no més derdefen®61. Uma
variacao de cerca de 3%. O valor maximo no decorrer do ano foi I3@s ohe julho e agosto com
675 servidores atendidos. Em virtude da ndo contratacdo de todos os dowisés no Projeto
REUNI para o ano de 2011, a contribui¢ao ficou cerca de 13% abaixo do previsto.

Acado: 1073.11E0.26350.0054 - REUNI - Readequacao da Infra-Estrutura da Univerae
Federal da Grande Dourados (UFGD)

Coordenador: Marlene Estevao Marchetti

Meta Prevista: 1.535

Meta realizada: 1.465

Meta a ser realizada em 2012: -

Andlise Critica:

Em janeiro de 2011, as vagas disponibilizadas por processo seletivo no aegtéral
CUrsos presenciais ndo atingiu a meta prevista, pois em 2011 ndo hocessprseletivo pra o
curso de Licenciatura Indigena, o qual ocorreu apenas em julho de 28i@. sendo, a meta
prevista que era de 1.535 foi atingida em 95%, sendo oferecidas entawahdésdas quais, 1.090
vagas para 0 acesso universal e 375 vagas para as escolas publicas.

O objetivo dessa acdo € promover a revisao da estrutura académaicéizar a expansao
da Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD, tendo como pgrmeipaento de vagas
na graduacgdo, aproveitando de modo mais racional a estrutura fisimarsos humanos existentes,
visando a otimizacao da relacao aluno/docente e o numero de concluintes dos cuehsagaar

Para atingir esse objetivo foram construidos novos edificios e adasubbras de infra-
estrutura na UFGD, mediante realizacao de licitacdes, de acordo cegists;bes especificas. S&o
Blocos de Salas de aula colocados a disposicao (Blocos B e Gponiiendo a 32 salas de aulas e
com significativa infraestrutura (rede de dadeseless climatizadores para salas maiores e/ou ar
condicionado, além de equipamentos que cada UA ja tem disponibilizads palasa Além disso,
foram investidos recursos R$1.472.653,87 em material permanente e equipapeos
laboratérios, objetivando ampliar a oferta de vagas e fundamentalmerastir condicdes para a
permanéncia do aluno.

Acao: 1073.4002.26350.0054 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagé&o
Coordenador: Ceres Moraes
Meta prevista: 2.850
Meta realizada: 2.900
Meta a ser realizada em 2012: 3.500
Andlise Critica:

A Politica de Assisténcia Estudantil € um arcabouco de principivstezes que orientam
a elaboracdo e implementacédo de acdes que garantam o0 agessoamléncia e a conclusdo de
curso dos estudantes da Universidade Federal da Grande Dourados ,-ddRrGstas a inclusédo
social, formacéo plena, producdo de conhecimento, melhoria do desempenhucacad&o bem



estar biopsicossocial. Para tanto, a Politica de AssisténdadaBsl da UFGD, sob
responsabilidade da COAE/REITORIA, desenvolveu as seguintes Ac¢oes:

1) Programa Apoio Pedagogico: Matematica: 03 turmas (75 estudantes), Lingua
Portuguesa: 02 turmas (50 estudantes), Informéatica: 03 turmas (75 estudhintggpd=strangeira:
Inglés e Espanhol, (30 estudantes);

2) IV Seminario de Assuntos Estudantismeta: 300 estudantes, execucao 500 estudantes;

3) Oficina de Capoeira Angolana:25 participantes, dentre eles, técnicos administrativos,
docentes, académicos e comunidade;

4) Bolsa Esporte 27 estudantes desenvolveram atividades esportivas com criangas nas
escolas municipais;

5) Bolsa Salva-vidas 03 estudantes desenvolveram atividades de apoio na piscina da
Unidade I;

6 — 1° UFGD em Movimento:foram desenvolvidas atividades esportivas, culturais e de
recreacao, com 330 participantes, dentre eles académicos, docentes edéomiusfrativos;

7) Programa Acompanhamento Psicosociaforam atendidogl estudantes em situacao
de fragilidade emocional,

8) Programa Apoio aos Académicos Pais e Méaes (CEI/UFGLCHni assinado acordo de
cooperacao mutua entre a Prefeitura Municipal de Dourados e B pP&@ implantacédo, em 2012,
de 160 vagas para os alunos deixarem seus filhos: bercario |, dékcaraternal I, maternal 1l e
Pre-l.;

9) Edificio destinado a Casa do Estudante: Gontrato foi assinado em 12 de janeiro de
2011 e é responsabilidade de gestéo (contratual) da COAE, representadégmrdesetor;

10) Restaurante Universitaro: para o “Preparo e Distribuicdo de Refeicdo aos Alunos,
Servidores e Visitantes”. Foram fornecidas no total 71.909 refeg8ebsidiados aos estudantes
58.308 refei¢cdes, no almoco e jantar;

11) Programa de Alimentagcéo Estudantil (Vale Refeicdoforam fornecidos 233 Vales
Refeicdo, de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), de janeiro dtélea2011. Pelo Contrato
assinado em maio de 2011 foram fornecidos mensalmente 390 Valesikefescestudantes, de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), de maio a novembro de 2011, e em deze?Wirb fdeam
fornecidos 387 Vales Refeicao;

12) Bolsa PermanénciaA COAE/UFGD, no ano de 2011, tornou publico 02 Editais de
divulgacdo e selecdo de estudantes em situacdo de vulnerabilidampr@oamica, para serem
beneficiados com o Programa Bolsa Permanéncia. Foi divulgado aindalitah do Programa
Bolsa Permanéncia, especifico, para atender os estudantes indigeGasso de Licenciatura
Intercultural Indigena. Os Editais foram divulgados atraveésitgéala UFGD www.ufgd.edu.by,
também por meio do didlogo com os estudantes durante os periodos delanatdor meio de
cartazes e avisos escritos entregues para os calouros. Fetabuidias 527 bolsas permanéncia.
De maneira geral, houve um aumento consideravel dos estudantes erdebirgoamacdes sobre
0os Programas de Assisténcia Estudantil e um aumento sigmdickgiinscricbes. No ano de 2011
1.093 estudantes realizaram a inscricdo para participar dosajifesgde Assisténcia Estudantil,
sendo realizadas em média 900 entrevistas para subsidiar egd@slsocioecondémicas. As
avaliacbes socioecondmicas serviram também de critério sgégaionar os estudantes para o0s
Programas Apoio Pedagogicos em Lingua Estrangeira e parartigipgcdo em Eventos
Académicos. Foram realizados ainda 13 atendimentos psicossociaisesaaantes; 05
atendimentos psicossociais aos familiares dos estudantes; e t@S dmiciliares. Em 2011 a
COAE manteve a parceria com a ONG - Central Unica das &#v€8lUFA — que visa 0
envolvimento dos estudantes beneficiados no Programa de AssisEstadanti — Bolsa
Permanéncia —, em Projetos Sociais, como contrapartida ao berefeddodo. No ano de 2011, foi
implantado o Sistema Informatizado de inscricdes para Parfidpags Programas de Assisténcia
Estudantil, dando agilidade ao processo de inscricdo e ao envio dos iRelMénsais de




Atividades. Atividades que passaram a ser realizada atravéstdm& UFGDNet Académico a
partir do desenvolvimento de programa, realizado pela COIN/PRGARM realizadas duas
reunibes com os estudantes beneficiados com o Programa de Assiéénaantil - Bolsa
Permanéncia. As reunides permitiram uma maior proximidade comestgdantes e
consequentemente a divulgacdo e avaliacdo das atividades da GlaAidléica de assisténcia da
universidade.

13) Programa de Incentivo a Participacdo em Eventos Académicos e danizacao
Estudantil: foi viabilizada a participacdo de 145 estudantes em eventos acasiénecde
organizacdo estudantil, também foram realizadas diversas reuoibes BCE e CAs para debater
a assisténcia estudantil.

14) Programa de Cooperacdo Internacional Foram aprovados os critérios para
participacdo e implantacdo em 2012;

15) Programa Acessibilidade aos Estudantes Portadores de Nea#dades Especiaisé
oferecido por demanda em parceria com LAPEI - Laboratério dessimlidade e Praticas de
Educacdao Inclusiva da Faculdade de Educacao, houve um atendimento em 2011;

16) Programa Auxilio Saude: Foram aprovados os critérios para participacdo e
implantacdo do Programa em 2012.

A meta prevista para 2011 foi de 2.850 alunos assistidos, atingimos 20800,quie para
2012 estéa previsto 3.500 alunos a serem assistidos.

Dos problemas que podemos apontar, observou-se grande rotatividade agaealez
algumas atividades, por parte dos participantes, prejudicando o andamepitojedo, ja que
sempre tinha gente saindo e entrando. E o cagdfidema de Capoeira Angolana Também se
observou no projetBolsa Esportefalta de comprometimento de alguns académicos nas atividades
esportivas, isto €, ndo conseguiram desenvolver essas atividade®jaris cutros colegas. Ainda
se observou desinteresse por parte dos alunos na participacdo, como amureeinstalacéo do
Bolsa Salva-vidas uma vez que houve pequena procura dos académicos por esse Programa e
complicador, ja que o treinamento depende de convénio com o Corpo de Bsmies casos de
atendimentos, ainda n&o se tem sala adequada o que dificulaxinagéo e o acolhimento ao
aluno que vem em situacdo de fragilidade emocional. Ela estédomestrugdo no edificio da
Reitoria, na Unidade 2. Assim, Rrograma Acompanhamento Psicossocidbmbém se realiza
nao-plenamente.

Com relacdo a implantagdo @EI/UFGD, devido a dificuldades no estabelecimento do
Convénio com a Prefeitura Municipal de Dourados houve atraso no seu fumenoamotivo
pelo qual ndo foi possivel cumprir a meta em 2011. Apenas foi viabileadanstituicdo de
instrumento legal, o que foi um avanco, dadas as dificuldades poéitio@enceiras instaladas na
PMDourados desde 2010. No tocante a politica de assisténcia, eatddamento o edificio da
Casa do Estudante.Uma dificuldade foi a orcamentaria, mas que se encaminhou [eldevi
emendas parlamentares que viabilizaram a licitagcdo e coatvadagempresa entre 2010 e 2021
contrato esta sendo executado, mas ja se detecta que ha atraswgraaora, sendo que 40,26% da
obra foi executada até dez/2011 e deveria ter executado 45,65%.

Um aspecto ainda é que ha dificuldades de realizacédo de toddessaarefas do setor
uma vez que sdo poucos funcionarios lotados na coordenadoria e tambeéuatr@s setores da
Universidade. Isso tem dificultado a realizacdo Rtograma Acessibilidade aos Estudantes
Portadores de Necessidades Especiaigue depende do apoio do laboratério da FAED para
funcionar, o que também n&o é um problema.

Com relagéo a programas voltados para alimentacdo, observou-seemarala € maior
do que a possibilidade de atendimemMi@smoatingindo a meta no Programa Vale Refeicdo 113
estudantes (dentro dos critérios) ndo foram atendidos em 2011. Essa dizmmodha apareceu no
programaBolsa Permanéncia A Meta era de atendimento de 433 estudantes e foram atendidos



527 estudantes. Nesse caso, houve condi¢cdes orcamentérias para tdlireo®@a anais foram
beneficiados.

Um ponto que tem dificultado o desenvolvimento das a¢des no que searagsisténcia
social € o fato da COAE contar apenas com uma assistente social pdea tga a demanda.

Em contrapartida, como ficou demonstrado a maioria das acOesolsuaer metas
estabelecidas.

Acgéo: 1073.4004.26350.0054 - Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria
Coordenador: Alzira Salete Menegat

Meta Prevista: 137.000

Meta realizada: 99.614

Meta a ser realizada em 2012: -

Andlise Critica:

Foram aprovados em 2011, 1580jetos e, para seu desenvolvimento aplicou-se
aproximadamente R$ 396.000,00, disponibilizando-se 45 bolsas de extensdo, somanddeo valor
R$ 162.000,00. Como resultado dos projetos cadastrados, foram atendidas 108.068 pesso
Observou-se que esse numero ndo atingiu 100% do programado, o que aealdgenves fatores,
dentre eles: cancelamento, ao longo de 2011, de projetos programados, epaaldans projetos,

0 publico atingido com acdes foi inferior ao inicialmente program#@tm entanto, quando
comparamos a meta alcancada, com a populacdo de Dourados, que € de 191.63@0sbgeeva
foram elevados os indices atingidos com a¢des de extensdo da UFGD.

Vale ressaltar outras acfes executadas pela Pro-Réigdiatensao, dentre elas a parceria
MEC/PROEXT/UFGD, aprovando e executando a¢des para onze projetos de extensao.

Como previsao para 2012, aprovou-se a execucdo de 117 projetos, assegomando c
fomento da UFGD, no valor de R$ 213.524,8150 bolsas de extensdo, num valor de
R$180.000,00. Além destes, reafirmou-se a parceria com o PROEXT/MECy eprovacéo de 5
projetos de extensao.

Acado: 1073.4008.26350.0054 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicbes Fedkerde
Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Coordenador: Marlene Estevao Marchetti

Meta Prevista: 6.000

Meta realizada: 81.699

Meta a ser realizada em 2012: -

Andlise Critica:

A Biblioteca Central ocupa uma area de 5ilonde comporta o acervo de livros e
periodicos, possui uma sala de informética com dezenove computadares piunos com acesso
a Internet e ao Portal Capes.

Ha também duas Bibliotecas Setoriais, uma localizada juntacaldade de Direito e
Relacdes Internacionais e outra junto ao Hospital Universitarid@ueesma forma disponibilizam
consulta e empréstimo de materiais bibliografico.

A Biblioteca Central da UFGD atende todos os cursos de gradualgg® @s-Graduacao
da UFGD e atende também os académicos da Universidade EstadMaltal Grosso do Sul -
UEMS que em contrapartida atende também os académicos da UFGD.



Quadro VIII — Meta Prevista: Financeira e Fisica

Acio - 4008 Acer\{o_Blbllogra_flco Destinado as Instituicbes Fedais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino
Meta (ndo cumulativa) Previséo Execucgéo Execucgéo/Previséo %
Financeira 300.000,00 300.000,00 100
Fisica 6.000* 81.699 (7.870) 131,18%
Fonte: SIMEC

*Ha divergéncias nas metas fisicas encaminhadasfeGD a SPO para o orcamento de 2011, quandold@agio
da LOA 2011. Em contato com o SPO/MEC a informagéestada a Coordenadoria de Orcamento e Financas da
UFGD é que trata-se de erro material.

A meta fisica teve execucdo acima da prevista em deca@rélosi recebimentos de
doacgdbes de livros da comunidade local, mas fundamentalmente em fiancéntratacao realizada
que confirmou desconto significativo, ficando abaixo do preco médio prewisialmente na
licitacdo. O acervo teve um crescimento significativo, de 73.829 eammpm 2010 para 81.699
em 2011, correspondendo a 7.870 obras, sendo que destes 3.098 foram doacdes.

Acao: 1073.4009.26350.0054 - Funcionamento de Cursos de Graduagao
Coordenador: Giselle Cristina Martins Real

Meta Prevista: 5.757

Meta realizada: 5.365

Meta a ser realizada em 2012: -

Andlise critica:

O modelo de gestéao instituido a partir de 2007, com a adesédo ao Rralgrakpoio ao
Plano de Reestruturacdo e de Expansdo das Universidades Feddetaig potencializou um
significativo crescimento do acesso ao ensino superior na UFGD. &mde alunos matriculados
aumentou de 3.022 em 2005 para 5.365 em 2011, o que se traduz em um aumento de 77,53%
relagédo as matriculas em cursos de graduacéo.

Os recursos de capital oriundos da acédo funcionamento dos cursosiuE;goaforam
aplicados com vistas a atingir o planejamento estratégico daig#&i. Nesse sentido, os esforgos
envidados pelos gestores da universidade em busca da modernizacaoratiwarestie melhorias
qualitativas no ensino sao pontos relevantes que merecem destagaeapboacdo dos recursos
para o sucesso dessa Agao.

Na acado funcionamento dos cursos de graduacdo esta contempladaédagpegcursos
destinados a Universidade Federal da Grande Dourados, sendo que os valesg®raentes a
esta acdo equivaleram a 53.270.203,52 (cinquenta e trés milhdes, duzetantaarsee duzentos
e trés reais e cinquenta e dois centavos), que foram utilizadogggammento de folha de pessoal,
implementacdo de programas e projetos entre os quais destacasnprogramas: Pro-Estagio,
Programa de Projetos de Pesquisa na Licenciatura (PRO)JEGENrama de Bolsas de Projetos
de Ensino de Graduagédo, Programa de Bolsas de Monitoria e Programa deoldcAptesentacao
de Trabalhos e Participacdo em Eventos (PROIN). Deste valor R$1.375.68&E5se a
contratacdo por tempo determinado de docentes temporarios, considerandanpe@®@011 ndo
houve contratacdo de docentes efetivos, conforme disposicdo da Portarianigtériel do
Planejamento, Orcamento e Gestéo n° 39, de 25 de margo de 2011 que suspendeu a aut@rizagao
realizacdo de concursos e para provimento de cargos publicos. O quselyoiraapresenta 0s
Editais realizados para abertura de Processo Seletivo pantratacdo de professores substitutos e
temporérios:



Quadro IX — Relagéao dos Processos Seletivos realizados para a contratagéesdergubstituto e

temporario, ano 2011

N° do edital Quantidade de vagas
Edital PROGRAD n° 04/11, de 21/02/11 14
Edital PROGRAD n° 08/11, de 29/03/11 28
Edital de Reabertura n® 01/11, de 02/5/11, reftaE iROGRAD n° 08/11 06
Edital de Reabertura n° 18/11, de 20/6/11 07
Edital PROGRAD n° 22/10, de 22/7/11 05

Fonte: PROGRAD.

O guadro a seguir traz detalhamento da lotacdo dos estagiariakadosxao Programa
Pro-Estagio, desenvolvido com recursos dessa acao:

Quadro X —Estagiarios — Programa PRO-ESTAGIO UFGD — 31/12/2011

CARGO/LOTACAO

Assessoria de Comunicacédo Social — ACS

Assessoria de Projetos Especiais e Inovacao Teginald
Biblioteca Central — COBIBLIO

Coordenadoria de Assuntos Académicos — CAAC
Coordenadoria de Extensdo — COEX

Coordenadoria de Assuntos Estudantis — COAE
Coordenadoria do Centro de Sele¢éo — CCS
Coordenadoria de Cultura — COC

Coordenadoria de Ensino de Graduacdo — COGRAD
Coordenadoria de Gestédo de Materiais - COGERM
Coordenadoria de Gestédo Orgcamentaria — COOF
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas — COGEP
Coordenadoria de Informatica — COIN

Coordenadoria de Pesquisa — COPQ

Coordenadoria de Planejamento — COPLAN
Coordenadoria de Pés-Graduacdo — COPG
Coordenadoria de Servicos Gerais — COSEG
Educacéo a Distancia — EAD

Escritério de Assuntos Internacionais — ESAI
Faculdade de Comunicacéo, Artes e Letras — FACALE

Faculdade de Administracéo, Ciéncias Contabeisoadinia —
FACE

Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia — FACET
Faculdade de Direito e Relacdes Internacionais BIRA
Faculdade de Educacéo — FAED

Faculdade de Ciéncias Agrarias — FCA

Faculdade de Ciéncias Biol6gicas e Ambientais —A&CB
Faculdade de Ciéncias Humanas — FCH

Faculdade de Ciéncias da Saude — FCS

Hospital Universitario

Incubadora Tecnolégica Economia Solidaria

SITUACAO EM
31/DEZ/2010

0
11 (3 do EM)

SITUACAO EM
31/DEZ/2011



Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB 1

Procuradoria Federal 1 1
Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo — PROGRAD 1 2
PROEX/Projeto Casa Brasil 1 1
Reitoria 1 1
TOTAL DE ESTAGIARIOS 85 115

Fonte: Arquivos PROGRAD/UFGD 2010 e 2011.

Quadro XI -Resumo de bolsas pagas em 2011 — PROGRAD

PRO- PRO-

ESTAGIO ESTAGIO

SNEID ENSINO PROLICEN PIBID MONITORIA PEG

SUPERIOR MEDIO

115 x 23 x R$150,00 x4
R$496,00 x 12 8 x g$_ 3%00 Xl 20 x R$ 300,00x12=R$| 33 x R$ 350,00 x 12 = R$ 13.800,00 26 x R$ 150,00 x 4=

=R$ 21 Z 4000 72.000,00 = R$ 138.600,00 30 x R$ 200,00 x 4 = R$ 15.600,00

684.480,00 B R$ 24.000,00

Total= 969.920,00
Fonte: Arquivos PROGRAD/UFGD 2011.

Foi concedido auxilio, em forma de bolsas, como beneficios a estudstnéeg&ros em
graduacéo no Brasil, no ambito do Protocolo de Intencfes firmado edk&@ e a Associacao
Brasileira de Intercdmbio Profissional e Estudantil (ABIRt),total de R$ 4.573,32. Ainda, foi
concedido auxilio financeiro a estudante brasileiro para readizdedestagio em instituicdo
americana, no valor de R$ 1.000,00. No Ambito do Programa de estudantes-cdavgnaiduacao
— PEC-G pelo PROMISAES foram concedidos 07 auxilios a estudantm@enevalor de R$
3.815,00.

Quadro XlIl —Bolsas PROGRAD/UFGD no ambito da ABIPE

Bolsas PROGRAD no ambito da ABIPE Qtde bolsas Valor da bolsa Total
(International Association for the Exchange of
Students for Technical Experience)

Intercambista da Eslovénia 03 700,00 1.586,66
Intercambista Colombiana 06 700,00 2.986/56
4.573,32

Fonte: Arquivos PROGRAD/UFGD 2011.

Outra importante acéo foi a renovacgao para vigéncia em 2011 do &sgotar Coletivo
para beneficiar 4.375 académicos e estagiarios da UFGD num neotaR$ 8.273, 60 (oito mil
duzentos e setenta e trés reais e sessenta centavos).

Foram aplicados recursos para contratacdo de pessoa fisicaiscam das provas, no
valor de R$ 125.616,34 (cento e vinte e cinco mil, seiscentos e dezesssie trinta e quatro
centavos), pagamentos para alunos e colaboradores externos no vafod@ldé33,21 (noventa e
seis mil, cento e cinquenta e trés reais e vinte e um centavoililo de gratificacdo de
curso/concurso a servidores que atuaram na elaboracdo de questlggstica de preparacéo e
fiscalizacdo do processo seletivo vestibular 2011. Houve, também, appaéiec do Centro de
Selecdo da UFGD na Feira das Faculdades, realizada em S&o Paulo.



Quadro XIIl —Meta Prevista: Financeira e Fisica

Acdao - 4009 Funcionamento de Cursos de Graduacao

Meta (néo cumulativa) Previséo Execucéo Execucgéo/Previséo %

Financeira 69.679.235 56.155.733,00 76

Fisica 5.757 5.365 93
Fonte: SIMEC.

Entende-se que a meta para 2011 de ter 5.757 alunos matriculados foidaumpri
margem de 6,8% menor em relagdo a previsdo para 2011 foi devidazac@alie colacdo de grau
dos 52 académicos do curso de Medicina que ocorreu no ano de vigéncia de§iti#rando o
calendario académico especifico desse curso, bem como a aidagéau dos cursos implantados
em julho do ano de 2006 e que concluiram em julho de 2011, como ZootecniacaQuimi
Engenharia de Alimentos, Engenharia de Producdo, Ciéncias SoGestdo Ambiental e
Licenciatura Indigena. Ainda, considerando que o percentual de evasé@osiissfoi superior aos
2%, considerado para a construgcéo da meta.

Quadro XIV —Meta a ser realizada em 2011: Financeira e Fisica

Acao - 4009 Funcionamento de Cursos de Graduacao
Meta (ndo cumulativa) Previséo
Financeira 52.121.448,00
Fisica (Aluno matriculado) 5.757
Fonte: SIMEC.

Acao: 1073.8282.26350.0054 - Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais
REUNI

Coordenador: Giselle Cristina Martins Real

Meta Prevista: 1.535

Meta realizada: 1.534

Meta a ser realizada em 2012: 1.487

Andlise critica:

Desde a sua implantacédo, em julho de 2005 até 2009, a UFGD, além dasirdozede
graduacédo existentes, criou, em 2006, sete novos cursos de Graduacan, Gi&abas Sociais,
Engenharia de Alimentos, Engenharia de Producdo, Gestdo Ambidoticiatura Indigena,
Quimica e Zootecnia e, em 2009, criou mais nove novos cursos de goaddeed Cénicas,
Biotecnologia, Economia, Educacao Fisica, Engenharia Agri€Enigenharia de Energia, Nutricdo,
Relacdes Internacionais e Psicologia.

Em 2008 foram iniciados trés cursos de natureza eventual, em égpuaial e Unica:
Licenciatura em Ciéncias Sociais / PRONERA (60 vagas), na modalidadecmkse

Letras/LIBRAS — Licenciatura (30 vagas) e Letras/LIBRABacharelado (30 vagas), na
modalidade a distancia, os dois ultimos, em parceria com a Udageskederal de Santa Catarina
(UFSC), com o apoio da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

A infra-estrutura universitaria recebeu investimentos para agéplialas instalacoes,
recuperacdo de salas de aula e laboratorios de pesquisa, completivoespentro de Educacao
Infantil, auditorio, restaurante universitario, reformas diversém ale equipamentos dos mais
simples aos mais complexos.



O compromisso da Universidade Federal da Grande Dourados com o ensioo gébl
qualidade foi reforcado por meio da reformulacdo dos projetos pedagogicésrraulacdo dos
regulamentos dos cursos de graduacdo da UFGD no decorrer de 2011.

A necessidade de manutencdo e gerenciamento da estrutura acatietdie@D com a
oferta de ensino superior implicou em realizacdo de concurso publactéparcos administrativos
(Edital de Abertura PROGRAD n°. 16, de 10 de maio de 2011), ofertando 33p@agasHospital
Universitario da UFGD e a realizacdo de processos seletivas quaadro de professores
temporarios e substitutos, uma vez que a Portaria do Ministério dejdtento, Orcamento e
Gestao n° 39, de 25 de margo de 2011, suspendeu a autorizacéo pagioedézconcursos e para
provimento de cargos publicos.

Os processos seletivos realizados de docente ao longo do ano de 2011 acimaioe
aprovados colaboraram para a melhor adequacdo do quadro de docentes daugF&EDuU
defasado em virtude da medida governamental que suspende a nodeeaf#to/os classificados
em concursos publicos realizados durante no ano de 2010. Essas medidksaaadatadas pela
UFGD contribuiram para a melhoria do processo de ensino/aprendizagemaautencdo da
qualidade ofertada pela UFGD, de modo que em avaliacdo do INEP, dav@iga2011, a UFGD
obteve IGC (indice Geral de Cursos) 4, sendo o melhor indice dea®dastituicbes de educagio
superior do estado de Mato Grosso do Sul.

Quadro XV— Meta Prevista: Financeira e Fisica

Acéo - 8282 Reestruturacdo e Expanséo das Universidades FeddEalNI
Meta (ndo cumulativa) Previsto Liquidado Execucéo/Previsao %
Financeira R$ 4.450.045 R$ 3.748.747 84
Fisica 1.535 1.534 100
Fonte: SIMEC.

A meta de 1.535 alunos matriculados foi cumprida com sucesso, atinginpercentual
de 99,9%. A margem de 0,1% menor em relacdo a previsdo para 2011 foi defttdocaipacdo da
integralidade das vagas no curso de Artes Cénicas, que ndo houveleprmyad/estibular a serem
chamados.

Para sanar esse problema para os préximos anos e possibiliter tempo para a
ocupacdo de possiveis vagas remanescentes, a UFGD antecipoxagaeatio seu Processo
Seletivo Vestibular UFGD 2012, realizando a prova no més de dezemBfiltleenquanto que
Nos anos anteriores as provas eram realizadas no més de janeiro.

Acgéo: 1375.4006.26350.0054 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacéo
Coordenador: Antonio Carlos Tadeu Vitorino
Meta Prevista: 50
Meta realizada: 940
Meta a ser realizada em 2012: -
Andlise Critica:
Meta Prevista e Meta Realizada:

Observou-se que, no SIMEC, na acdo 4006 - Funcionamento de Cursos dedeasdsra
- nos meses de Janeiro e Dezembro (2011), houve ocorréncia de rdiierdé meta fisica
informada pela UFGD na proposta orcamentaria e o que foi publicdloO®/LOA, pois na meta
fisica informada na Proposta Or¢camentéaria constou 450 alunos de &lbs¢&0 matriculados ja
na meta fisica publicada na LOA/2011, constou 50. Assim, ressaltamosvale da meta fisica
desta acao (4006) informada na proposta orcamentéria foi de 450dewguser considerado para
fins do SIMEC, pois quando da publicacdo da PLOA - LOA, a metafesta divergente daquela




informada, valores esses que foram informados a SPO/MEC, porratard@ erro material. Por
esse motivo aparece uma execucédo de 1.880%.

Além disso, ha que se considerar, que a mesmo a meta fisica derts) ma LOA/2011,
precisa ser revista para 940 alunos em razdo de que na metaémsideradas apenas as vagas
para alunos regulares de poés-graduatéoto-sensysendo que ndo foram consideradas as vagas
geradas através da implantacédo de cursos novos em 2011 (Doutoradooeia: Ht Mestrado em
Quimica: 15; Mestrado em Antropologia: 10; Mestrado em Biol@ggmal: 15; Mestrado em
Agronegoécios: 15; Mestrado Profissional em Matematica em Retleridét 20; Especializacdo em
Educacéo Fisica Escolar: 24; Especializagdo em Estudos de G#neterculturalidade: 46;
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia: 4, totalizando 169 vagas).

Sem falar que também ndo se considerou a oferta de vagasngaessd de alunos
especiais e de pos-graduadato-sensu Assim, considerando o numero 450 como um numero
meta, a UFGD superou, atendendo em verdade 200%. Uma condi¢cdo quotenpsrtante para
o fortalecimento da pesquisa e a producao do conhecimento na Instituicao.

Acgéo: 1375.8667.26350.0054 - Pesquisa Universitaria e Difusédo de seus Resultados
Coordenador: Maria do Carmo Vieira

Meta Prevista: 750

Meta realizada: 482

Meta a ser realizada em 2012: -

Andlise Critica:

Meta Prevista e Meta Realizada:

Observou-se que, no SIMEC, na acdo 8667 - Pesquisa Universitariasddde seus
Resultados - nos meses de julho e outubro (2011), houve concentracdo da proangicgumr
realizados nesses meses 0s eventos em que 0s alunos de gradtiai@npaom apresentacao de
trabalho. Em julho, realiza-se a Jornada Nacional de Iniciacamificia (JNIC), junto a Reunido
Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC). de mésibro, realiza-se o
evento interno de iniciacao cientifica na UFGD, tendo sido realigad@011 o 2° ENCONTRO
DE ENSINO DE GRADUAQAO, 4° ENCONTRO DE POS-GRADUA(;AO,ESRICONTRO DE
INICIACAO CIENTIFICA e 5° ENCONTRO DE EXTENSAO, da UFGBportunidade em que os
estudantes de graduacdo apresentam os trabalhos realizados pelpagiy no Programa
Iniciacdo Cientifica.

A discrepancia entre o numero previsto (750 trabalhos) e o nuxexotado de 482 esta
na diferenca entre a previséo de trabalhos apresentados nake&ramo, pesquisa e extensao que
0 evento abrangeu e que no caso da agcdo em si, vai ser computadoagpefes caracterizados
CcOmo pesquisa.

HU/UFGD
Quadro XVI — Execucdao Fisica das ac¢des realizadas pela UJ — UFGDfResu
Tipo Meta a
Funcéo| Subfuncao| Programa| Acao da |Prioridade Umdac_je e Me_ta M_eta Ser
~ Medida prevista | realizada| realizada
Acao
em 2012
12 122 0750* 09HB OP 4 - - -
9 272 0089 0181 OP 4
12 301 0750* | 2004| A 4 Pessoa | 1110 | 348 737
Beneficiada
12 365 0750* | 2010 A 4 Crianca 195 107 108
Atendida




12 331 0750 | 2011] A 4 Servidor 50
Beneficiado

12 306 0750* | 2012] A 4 Servidor 556 496 477
Beneficiado

12 301 0750* | 20cW A 4 Servidor 556 556
Beneficiado

12 128 1067* | 4572 A 4 Servidor 200 460 300
Capacitado

12 364 1073* | 4005 A 4 Residente 8 4 31
Mantido

12 302 1073* | 4086 A 4 Unidade 1 1 1
Mantida

Fonte: SIAFI Gerencial, PLOA/2012 e SIMEC.
* Para o exercicio de 2012 a nomenclatura e cédigpuamramas foram alterados permanecendo o mestigoata
funcéo, subfuncéo e acéo.

Andlise Critica:

Um dos problemas para se chegar ao quantitativo ideal das meddsilfai de parametro
confiavel. Como nao havia um historico para as acdes do programa 0750 poi$it),concurso
para contratacdo de servidores foi realizado no primeiro senuestesercicio de 2010, mas o
ingresso efetivo dos aprovados se deu apos segundo semestre, periodgaenagaesncerrado o
prazo para encaminhamento do quantitativo das metas fisicas para a PLOA 2011.

Em relacdo a acdo 2004 houve uma falha material no quantitativo, poevisdo de
servidores para compor o quadro era de 556 e ndo 1.112.

O guantitativo aléem do estimado para a acao 4572 ocorreu devido a glabdeaprojeto
de capacitacdo que permitiu a criagdo de grandes grupos dearg@maeibs novos servidores. Em
relacdo a acdo 20CW que foi executada no final do exercicio de 2QElsalpor uma falha
material em que n&o foi informado o quantitativo no sistema SIMEComsequentemente a
posterior migracdo ao sistema SIGPLAN, porém conforme projetogpegalizacdo dos exames
periddicos, seria de 500 servidores.



2.4  Desempenho Orgamentario e Financeiro

2.4.1 Programacao Orcamentaria das Despesas

Quadro XVII — Identificacdo das Unidades Or¢camentarias - UO

Caodigo SIAFI da

Denominagédo das Unidades Orgamentarias Cdédigo da UO UGO
Fundacédo Universidade Federal da Grande DouratiésGb 26350 154502
Hospital Universitario — HU/UFGD 26385 150248

2.4.1.1Programacédo de Despesas Correntes

UFGD
Quadro XVIII — Programacédo de Despesas Correntes — UFGD
Grupos de Despesas Correntes
2 —Juros e
Origem dos Créditos | 1 — Pessoal e Encargos Socig Encargos da 3 Ogtras Despesas
" 25 orrentes
Orcamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010
Dotacgéo proposta pela UO | 49.694.588,00 41.293.673,00 23.425.618,0018.519.135,0(
6‘ PLOA 49.694.588,00 42.085.673,00 23.425.618,0018.519.135,0(
-
LOA 49.694.588,00 42.085.673,00 23.425.618,0018.519.135,0(
Suplementares 34.843.735,000 17.565.00d 386.000,00 | 2.368.499,0
(7} - Abertos
O | Especiais
E Reabertos
‘w
g Extraordinarios GEeiles
Reabertos
Créditos Cancelados 12000000,00 670000,00
Outras Operacgdes
Total 72.538.323,000 59.650.673 - - 23.811.618,20.217.634,0(

Fonte: SIAFI Gerencial.

HU/UFGD
Quadro XIX — Programacéo de Despesas Correntes — HU/UFGD
Grupos de Despesas Correntes
. o 1 — Pessoal e Encargos c=dlmse 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Sociais Encargos da Correntes
Orcamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010
< | Dotacéo proposta pela UO | 1.215.341,00 808.633,00 24.470.360,0036.418.248,0(
9 PLOA 1.215.341,00f 808.633,00 24.470.360,0036.418.248,0(




LOA 1.215.341,00f 808.633,0(Q 24.470.360,0036.418.248,0(
Suplementares 23.310.000,00 9.410.000,00 3.823.225,00f 1.576.667,00
7)) .. Abertos
O | Especiais
E Reabertos
|
6 Extraordinarios i
Reabertos
Créditos Cancelados 95.354,00 189.014,00
Outras Operacdes
Total 24.525.341,0010.218.633,0( - - 28.198.231,0037.805.901,0(

Fonte: SIAFI Gerencial.

2.4.1.2 Programacao de Despesas de Capital

UFGD
Quadro XX — Programacéao de Despesas de Capital — UFGD

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes

6- Amortizacéo da

LOA

- Financeiras Divida
Orcamentarios . o .
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéao proposta pela UO | 6.318.410,0014.673.901,00

PLOA

6.318.410,0(

14.673.901,00

LOA

6.318.410,0(

15.173.901,00

CREDITOS

Suplementares

670.000,00

Abertos

Especiais
Reabertos

Abertos

Extraordinarios

Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operagoes

Total

6.318.410,0(

15.843.901,00

Fonte: SIAFI Gerencial.

HU/UFGD
Quadro XXI — Programacéao de Despesas de Capital - HU/UFGD

Grupos de Despesa de Capital

: o . 5 — Inversdes 6- Amortizacdo da
Origem dos Creéditos &= ISl Financeiras Divida
Orcamentarios . . .
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacgéao proposta pela UO | 5.100.000,00| 1.005.000,00
§ PLOA 5.100.000,00| 1.005.000,00
LOA 5.100.000,00| 1.005.000,00
a E| Suplementares 189.014,00




Abertos

Especiais
Reabertos

Abertos

Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados

2.500.000,00

Outras Operacgoes

Total

2.600.000,00

1.194.014,00 -

Fonte: SIAFI Gerencial.

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacédo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

UFGD
Quadro XXIl — Quadro Resumo da Programac¢ao de Despesas — UFGD

9 — Reserva de

Despesas Correntes Despesas de Capital Continaénci
Origem dos Créditos ontingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
Dotacgéao proposta pela UO |73.120.206,0059.812.808,006.318.410,00 14.673.901,00
E)( PLOA 73.120.206,0060.604.808,006.318.410,00 14.673.901,00
-
LOA 73.120.206,0060.604.808,006.318.410,00 15.173.901,00
Suplementares 35.229.735,0019.933.499,00 670.000,00
7)) . Abertos
O | Especiais
= Reabertos
&)
‘L L. Abertos
@ | Extraordinarios
®) Reabertos
Créditos Cancelados 12.000.000,00 670.000,00
Outras Operagoes
Total 96.349.941,0079.868.307,006.318.410,0015.843.901,00 - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

HU/UFGD
Quadro XXIIl — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas — HU/UFGD

Origem dos Créditos
Orgcamentérios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2011

2010 2011

2010

2011 | 2010

LOA

Dotacéo proposta pela UO

25.685.701,0(

37.226.881,00 5.100.000,00

1.005.000,00

PLOA

25.685.701,0(

37.226.881,00 5.100.000,00

1.005.000,00

LOA

25.685.701,0(

37.226.881,00 5.100.000,00

1.005.000,00

CREDITOS

Suplementares

27.133.225,0(

10.986.667,0(

189.014,00

Abertos

Especiais
Reabertos

Abertos

Extraordinarios

Reabertos




Créditos Cancelados 95.354,00 189.014,00{ 2.500.000,00
Outras Operagoes
Total 52.723.572,00 48.024.534,00 2.600.000,00 1.194.014,00 - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

2.4.1.4 Movimentagdo Orcamentéria por Grupo de Despesas

UFGD

Quadro XXIV — Movimentagdo Orgamentéaria por Grupo de Despesa — UFGD

UG Despesas Correntes
NatheZ% 3aC 'r\gcé\i/ti(;“emaf;éo concoeudente Classificacdo da acio| 1 —Pessoalg 2-Jurose | 3-Outras
Encargos | Encargos da| Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos| 150248 | 26350-12301075020CW000[L 53.968,80
Concedidos| 150248 | 26350-12364107340090054 604.447,93
MO\I/ri]Teer?]?géo Concedidos] 150248 | 26350-12364107382820054 300.000,00
Recebidos| 150248 | 26385-12128106745720054 18.302,80
Recebidos| 150248 | 26385-12302107340860054 1.606,00
Concedidos| 153052 26350-12364107340090054 82.120,00
Recebidos| 240901 | 24901 - 19572046120950001 62.844,00
Recebidos| 240901 | 24901 - 1975313884156000L 4.159,19
Recebidos| 150014 | 26101-12122106722720001 7.212,81
Recebidos| 150014 | 26101-123641073009E000]1 6.530,00
Recebidos| 153115 26245-12364107340090033 2.495,20
Movimentag&o Recebidos| 153115 | 26276-12364107340090051 797,36
Externa Recebidos| 153115 | 26283-12364107340090054 2.221,17
Recebidos| 154003 | 26291-12128106184290001 199.914,21
Recebidos| 154003 | 26291-12364137504870001 597.438,97
Recebidos| 154003 | 26291-123641448009U0001 278.802,00
Recebidos| 153173 | 26298-12362137787410001 230.692,37
Recebidos| 340002 | 42902-1339213552C690001 230.000,00
Recebidos| 340002 | 42902-13392135566530001 5.769,03
Recebidos| 373001 | 49201-21363135083700001 477.498,47
UG Despesas de Capital
Naturezrzlj da Moyimentagéo concedente Classificaciio da acdo ' & _ Inversfes 6 - ]
e Credito ou . . . Amortizag&o
recebedora Investimentos| Financeiras I Bl
Movimentagao| Concedidos
Interna Recebidos| 150248 | 26385-12302107340860054 942.000,00
Concedidos
Recebidos| 240901 | 24901-1957204612095000] 1.658.290,38
Recebidos| 150014 | 26101-1236410738282000] 6.570.021,00
MO\I/Ei)r(r:gmggéo Recebidos| 150014 26101-1236410738551000] 1.300.000,00
Recebidos| 150014 | 26101-1236413772C68000] 400.000,00
Recebidos| 154003 26291-1212810618429000] 160.274,89
Recebidos| 154003 | 26291-1257113754019000] 455.159,11

Fonte: SIAFI Gerencial.




Andlise Critica:

Das Movimentacéo Interna - Provisdes Recebidas:

A UFGD recebeu da UG 150248- HOSPITAL UNIVERSITARIO (HU/UFGD):

Custeio: Aquisicdo de compressor para ar condicionado no HU/UFGDEef1R011 UFGD,
conforme autorizado na Cl 280/2011-COSEG,; - Contratacédo de servicaalaci@s de aparelho
de ar condicionado no HU/UFGD ref. ao PE 65/2010 UFGD, conforme autorizadb(0i#2011
CAD/RTR/UFGD; Pagamento de gratificacdo de encargos descergoncursos para servidores
Lotados na UFGD que ministraram aulas nos cursos de capacitacdo do HU.

Investimento: Devolucéo parcial de crédito orcamentarios emprestadoRigla para o HU.

Da Movimentacao Interna - Movimento de Crédito Provisdes Concedidas:

A UFGD transferiu para a UG 150248- HOSPITAL UNIVERSITARIO (HU/UBGD

Custeio: Empréstimo ao HU para pagamento de ressarcimentodelpassoal; Pagamento de
gratificacdo de encargos de curso e concursos de servidores lotattis que trabalharam na
selecdo do vestibular da UFGD; Realizacdo de exames periodécaservidores lotados na
Universidade.

Movimentacdo Externa - Destaques Recebidos

240901 - Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

- Termo de cooperagcdo N° 04.10.0551.00, Ref. 2511/09, Titulo: Aplicacdo do Biocombustivel nc
Ensino de Engenharia e Ensino Médio, CF SL N° 000123.03.11.

150014 - Subsecretaria de Planejamento e Orgamento SPO

- Diarias e passagens para capacitacdo de servidores: Cursb Géfencial exclusivo para
relatério de Gestdo, Encerramento do Exercicio e capacitac@wesasde Orcamento e Execucéo
Orcamentaria, Financeira e Contabil, com énfase no novo CPR qumpkdtado pela STN em
janeiro de 2012 no Siafi.

- Concessdo de beneficio a estudantes estrangeiros em graduadBmasito— nacional
PROMISAES.

153115 - Universidade Federal do Rio de Janeiro

- Gratificag&do encargo curso e concurso do Servidor Marcelo Matias delalme

154045 - Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso

- Gratificag&o curso e concurso membro de comissdo Robson Leal da Silva.

154054 - Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

- Gratificacdo por encargos de cursos e concursos referectanaorso publico para magistério
para professor do ensino basico, técnico e tecnoldgico do IFMS.

154003 — Fundacao Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal Nivel Superior

- Projeto para capacitacdo para formacao de professores foemadmitores, no ambito do sistema
UAB - Descentralizagao referente a recursos ndo empenhados e devolvidos n@Git de

- Capacitacao continuada-PCAA 2011-UAB.

- Fomento ao uso de tecnologias de informacao e comunicacéo - TICS, nos cursdsatgigra

- Descentralizacao referente a recursos ndo empenhados e devolvidos no ano de 2010.

- Concessédo e Manutenc¢éo de Bolsas de Estudos no Pais (Nacimsaigntralizacdo de Créditos
Referente ao Termo de Cooperacdo PROAP 2011.

- Formacéo inicial e continuada a distancia — programa PIBID —Diversidade.

153173 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

- Termo de Cooperagéo - PTA. TC 8010 PROLIND-MC.

- Termo de Cooperacgéo - PTA. TC 9610 PROLIND-MC.

340029 - Secretaria de Cidadania Cultural/FNC

- Projeto "Extensédo Universitaria Arte e Cultura Indigena”.

373001 — Departamento de Administracdo Financeira-DAF - INCRA

- PRONERA - curso de graduacédo em Ciéncias Sociais.

- PRONERA - curso de especializagdo género e interecularidade.



Investimento

240901 - Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

- Projeto REF. 0734/09, devolucédo de saldo ndo utilizado no exercicio de 2010.

150014 - Subsecretaria de Planejamento e Orcamento SPO

- Construcéo de Laboratério Multidisciplinares da Unidade Il da UFGD.

- Construcdo da Faculdade de Engenharia na Unidade II REUNI 2011.

- Contratacdo de empresa de engenharia para término da constaugiblioteca Central na
Unidade II.

- Complementacé&o para o funcionamento das Instituicbes Federaisine &nserior — Destinado
a "construcao de Laboratérios Multidisciplinares na UFGD".

- Descentralizacao de crédito destinado ao "sistema deereft@p em MDYV para a obra do prédio
da Reitoria na Unidade Il da UFGD".

- Descentralizagdo de crédito destinado a "complementacéo do pidwadda Biblioteca Central
da UFGD".

- Descentralizacdo de crédito destinado a contratacdo de antlgresngenharia para executar a
construcdo do edificio destinado a abrigar o Centro de Estudos Indigenas da UFGD — Prolind
154003 — Fundacao Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal Nivel Superior

- Projeto de aquisicdo de equipamentos e mobiliario - edital 13/2010 do sistema UAB.

- Projeto para fomento ao uso de Tecnologias de Informacédo e CondioniCBIECS, nos cursos de
graduacéo, conforme edital 15/2010.

- Pré-equipamentos institucional, para apoiar a aquisicao de equipamestpgramas de pos -
graduacéo.

Movimentacdo Externa - Movimento Créditos Destaques Concedidos

Custeio

153052 - Universidade Federal de Goias - Transferéncia de recefs@nte a Portaria Conjunta
3792 UFGD/UFG — concurso publico para cargos de técnicos administrativos da UFGD.

HU/UFGD
Quadro XXV — Movimentag¢do Or¢camentéria por Grupo de Despesa — HU/UFGD
UG Despesas Correntes
Naturezacljl da I\/!oyimentagéo concedente Classificacio da acio 1 — Pessoal d 2 — Juros e 3 — Outras
e Credito oL Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida Correntes
Concedidos| 154502 | 2638512128106745720054 18.302,80
_ 5 Concedidos| 154502 2638512302107340860054 1.606,00
MO‘I’:]Teerﬂfgao Recebidos| 154502 | 2635012301075020CW0Q01 53.968,0
Recebidos| 154502 | 2635012364107340090054 604.447,93
Recebidos| 154502 2635012364107382820054 300.000,00
Concedidos
Recebidos| 257001 | 3690110302122020G800p1 2.743.746,80
. Recebidos| 257001 | 3690110302122020G80101 1.044.893,73
Mo‘é)ft‘gr”rfg‘?ao Recebidos| 257001 | 3690110302122085850054 523.346,87
Recebidos| 150014 | 2610112122106722720001 3.202,37
Recebidos| 150011 2610112302107363790001 4.437.344,97
Recebidos| 150011 | 2610112364107340050001 991.022,23
Natureza da Movimentacao con::JeCE:lente AR el . Despesas de Capital
de Crédito ou Classificacéo da acéo 4 - 5 = 6 — Amo,rt@zagéo
recebedora Investimentos| Inversoes da Divida




Financeiras

Concedidos| 154502 | 2638512302107340860054 942.000,00
Recebidos

Movimentacao
Interna

Recebidos

Concedidos|
Recebidos | 150011 | 2610112302107363790001 4.027.297,89
Recebidos | 257001 | 3690110302122020G80001  769.040,00

Movimentacao
Externa

Fonte: SIAFI Gerencial.

Andlise Critica:

Das movimentagBes orcamentarias por descentralizagdo infeonam recebidos da UFGD
créditos orcamentarios para custeio a titulo de empréstimo, no docexercicio de 2011. O
objetivo foi para suprir despesas de custeio devido a insuficiénceix@ero inicio do exercicio.
Ainda, no decorrer do exercicio foi repassado ao HU crédito orcaimeatéecursos financeiros
para 0 pagamento de encargos de curso e concursos de servidorentotddiogue participaram
de eventos de selecdo no vestibular da UFGD e também parazacéeade exames periddicos de
servidores lotados na universidade, que seria feito pelo HU. O Hdsmpa UFGD créditos
orcamentarios e recursos financeiros de custeio para suppesds de encargos de cursos e
concursos para servidores Lotados na UFGD que ministraram aulearsos de capacitacdo do
HU. O HU recebeu da UFGD créditos orcamentarios para despesasteie e devolveu parte para
despesas de investimento, a partir de entendimentos com a COORPR®@AM repassados para
a UFGD créditos orcamentarios para investimento a titulo compensados créditos
orcamentérios de custeio recebidos da UFGD. Das movimentagOesientgaas por
descentralizacdo externa: Foram recebidos no ambito do MEC, crédigmsentarios de custeio,
para pagamento das bolsas de residéncia médica e multiprofisgi@nahcerrou o exercicio de
2011 com 29 bolsistas, sendol4 bolsistas de residéncia médica, distribuédeasade pediatria,
ginecologia e obstetricia, clinica médica, cirurgia geral e Wdsistas de residéncia
multiprofissional. Devido ao Programa de Reestruturacdo dos Hospitaisréitarios Federais
(REHUF) foram repassados créditos orcamentarios para atendeesaesde custeio para
manutencédo das atividades do HU e para investimento para aquisigémbitiario, em geral, e
equipamentos, tais como: equipamentos de imagem, que permitiu a fwsstunodernizacdo de
alguns equipamentos antigos e a insercao de novos equipamentos @oskbditrealizacdo de
novos exames que permitira a ampliagdo de servicos oferecipoguéacdo. Foram adquiridos
também equipamentos de informatica para atender ao projeto AplidatiGestao para Hospitais
Universitarios - AGHU, onde alguns modulos ja foram implantados no ektiée funcionando em
determinados setores e gradativamente passardo aos demais.iif@plantacdo dos servicos de
Ginecologia e Obstetricia no HU/UFGD e a implementacdo de meveigos ambulatoriais, havia
necessidade de adequacao de espacos e melhoria do parque de equipaédausshospitalares,
mobilidrios e equipamentos em geral colocados para atendimento da @opudagn como a
reestruturacdo do setor de suprimentos devido ao aumento de consumo prajm EEdrs NOVOS
atendimentos a demanda. Para atender parte dessa demanda foraidoadgobiliarios para as
salas ambulatoriais e assistenciais, aquisicdo de equipamenicesrgara uso nos postos e UTI,
aquisicdo de equipamentos para a conservacdao de medicamentos leirgsrafara 0s
almoxarifados, equipamentos para o setor de nutricdo e dietética.



2.4.2 Execucgdo Orcamentaria das Despesas

2.4.2.1 Execucédo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo

UFGD
Quadro XXVI — Despesa por Modalidade de Contratacao dos Créditos Originarios da GD— UF

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacao 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagéo 8.793.706,2 9.028.347,9 8.757.123,6 8.436.563,92
Convite
Tomada de Precos  432.742,42 455.548,31 432.742,42 455.548,31
Concorréncia 697.810,44 574.500,30 697.810,44 574.500,30
Pregad 7.663.153,36 7.998.299,34 7.626.570,76 7.406.515,31
Concursg
Consultg
Registro de Precas
Contratag6es Diretas 1.958.944,37 1.644.842,11 1.956.469,37 1.644.717,44
Dispensa  1.463.245,78 1.113.231,37 1.463.245,78 1.113.231,37
Inexigibilidade 495.698,59 531.610,74 493.223,59 531.486,07
R 651,60 1.487,21 651,60 1.487,21
Especial
Suprimento de Fundgs 651,60 1.487,21 651,60 1.487,21
Pagamento de Pess 70.849.589,63 60.326.595,86 70.849.589,63 60.323@69
Pagamento em Folha 70.289.551,30 59.809.586,58 70.289.551,30 59.86%88
Diarias 560.038,33 517.009,28 560.038,33 517.009,28
Outros| 6.947.305,33 3.540.333,19 6.932.919,33 3.540.333,19
Totais 88.550.197,15 74.540.119,11 88.496.753,55 73.949.697,62

Fonte: SIAFI Gerencial.

HU/UFGD

Quadro XXVII — Despesa por Modalidade de Contratacdo dos Créditgm®ios da UJ —

HU/UFGD

Modalidade de
Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011

2010

2011

2010

Modalidade de
Licitacao

8.953.282,98

8.293.445,14

7.444.695,51

8.213.565,61

Convite

Tomada de Precos

504.855,50

504.855,50

Concorréncia

Pregao *

8.953.282,98

7.788.589,64

7.444.695,5]

08r710,11

Concurso

Consulta




Registro de Precos
Contratac6es Diretas 1.169.541,91 1.354.424,55 1.088.998,36 1.349.924,55
Dispensa 1.006.162,27 1.279.991,89 986.936,54 UaATB9
Inexigibilidade 163.379,64 74.432,66 102.061,82 432,66
REGITD 2 SEENFD 4.944,58 4.646,20 4.944,58 4.646,20
Especial
Suprimento de Fundos 4.944,58 4.646,20 4.944,58 46426
Pagamento de Pessoal 26.024.368,74 6.371.606,07 26.024.368,74 6.371.606,07
Pagamento em Folha * 25.977.296,69 6.332.284,4( .9725296,69 6.332.284,40
Diarias 47.072,05 39.321,67 47.072,05 39.321,67
Outros 12.476.772,42 15.682.178,21 12.476.772,42 15.68217
Totais 48.628.910,63 31.706.300,17 47.039.779,61 31.621.920,64

Fonte: SIAFI Gerencial.

*Na modalidade de licitacdo Pregdo foram considesaul tipo de Pregédo Eletrdnico (Pregédo Eletrdniap Rregéo
Eletrénico com Registro de Precos, pois no SIABI Iné como separar).

*Pagamento em folha esta incluso todos os pagameatdntro da folha de pagamento incluindo desgisgsupo de
pessoal e encargos sociais e outras despesastesrren



2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

UFGD

Quadro XXVIII — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos @mwgitdsios da UJ — UFGD

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP né&o processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 65.285.152,5] 55.738.492,27 65.285.152,53 55.738.492,27 - - 65.285.152,53 55.738.492,22
11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal (3@1441.557,54 43.653.935,01 50.441.557,54 43.653.935,01 50.441.557,54 43.653.935,01
13 Obrigacdes Patronais 10.537.349,8998.523,45| 10.537.349,758.998.523,45 10.537.349,75 8.998.523,45
gle onf’r?]Zi”tado”as’ Reserva Remuneradae | | o675 9578 1.105.7304p 1.672.985[78  1.105.730,46 1.672.985,78| 1.105.730,4p
Demais elementos do grupo 2.633.259,46 1.980.30B,2(633.259,46/ 1.980.303,30 2.633.259,46| 1.980.303,3D
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
Nome 1° elemento de despesa
Nome 2° elemento de despesa
Nome 3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes 23.588.721,01 19.596.817,54 18.168.876,24 16.276.460,06 5.419.844,8( 3.320.357,46 18.155.985,62 16.266.960,39
39 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridjca 558342,03| 7.148.117,0Y 5.158.449,03 4.816.714,5(00962893,00 2.331.402,57 5.155.631,73| 4.807.339,5D
3.3.3.9.0.46 - 30 Outros Servigos de Terceirosr 5 o 514 94 2220672,80 1.771.07128  2.229.672,8(718.143,6€ 1.768.190,98| 2.229.672,80
Pessoa Juridica
37 Locagéo de Mao-de-obra 3.035.087|08 2.149.110,26657.785,46] 1.941.895,78 477.301,62 207.214,785572185,46| 1.941.895,78
Demais elementos do grupo 9.109.076,97 8.069.917,86%81.570,45| 7.288.176,98 427.506,52  781.740,116748377,45| 7.288.052,31
Totais | 88.873.873,54 75.335.309,74 83.454.028,75 72.014.952,2¢§ 5.419.844,8( 3.320.357,46 83.441.138,15 72.005.452,61

Fonte: SIAFI Gerencial.



HU/UFGD

Quadro XXIX — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créglitas@rda UJ — UFGD

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 23.035.662,78| 6.332.284,40 23.035.662,7{ 6.332.284,40 - - 23.035.662,7¢ 6.332.284,40

Vencimentos e vantagens fixas - pessoa| civil 18.141.963,07 4,977.599,25 18.141.963,d/077.599,25 - 18.141.963,07 4.977.599,25

Obrigacdes patronais 3.785.914,76 | 1.029.695,84 3.785.914|76 1.029.695,84 - 3.785.914,76 1.029.695,84

Outras despesas variaveis - pessoa| civil 1.089.059,69 321.262,30 1.089.059,69 321.262,30 - 1.089.059,69 321.262,3(

Demais elementos do grupo 18.725,26 3.727,01 12825 3.727,01 - 18.725,26 3.727,01

2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

Nome 1° elemento de despesa

Nome 2° elemento de despesa

Nome 3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes 27.606.421,25|27.166.575,64 25.138.929,3¢ 24.955.069,91 2.467.491,87 2.211.505,67 23.705.936,0¢ 24.870.690,44

Indenizacoes e restituicoes 12.323.548,58| 14.824.935,012.248.272,6414.771.003,66 75.275,94 53.931,35 12.248.272{@41.771.003,66

Material de consumo(2011)/ outros servicos| dg.043.963,87 | 5.856.494,79 4.311.078/16 3.363.48D18632.885,711.037.640,0% 3.016.561,04/ 3.284.000,61

terceiros-pessoa juridica (2010)

Outros servicos de terceiros-pessoa juridica (2011 856.699,93 | 4.401.129,91 3.354.335/85 4.883.381,502.364,08| 973.11320 3.218.45436 4.878.491,31

material de consumo (2010)

Demais elementos do grupo 5.382.208,87 2.084.0152225.242,73 1.937.194,86 156.966,14 146.821,072225%648,02| 1.937.194,86
Totais| 50.642.084,03| 33.498.860,04 48.174.592,1¢ 31.287.354,3] 2.467.491,87 2.211.505,67 46.741.598,84 31.202.974,84

Fonte: SIAFI Gerencial.



2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

UFGD

Quadro XXX — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créglitasi@rida UJ — UFGD

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011 2010

4 — Investimentos

6.316.732,58

15.776.173,07

1.024.980,83

2.526.654,04

5.291.751,75

13.249.519,03

991.620,83

1.944.245,01

51 Obras e Instalag8es - Op.Int.Orc.

3.488.509

,39.351.901,35

593.306,43

650.240,9%

2.895.201

96 .701360,40

593.306,43

650.240,95

52 Equip.e Material Permanente -
Op.Intra-Orc.

2.608.204,78

4.375.444.3

428.333,6

1.827.585

69.1792871,16

2.547.858,63

394.973,62 1.245.176

39 Outros Servicos de Terceiros-
Pessoa Juridica

220.019,41

48.827,40

3.340,78

48.827,4(

216.678,

63

3.340,78

48.827,40

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

6.316.732,58

15.776.173,07

1.024.980,83

2.526.654,04

5.291.751,75

13.249.519,03

991.620,83

1.944.245,01

Fonte: SIAFI Gerencial.

Anédlise Critica:

Os valores empenhados em 2011 representam 100% do orgcamento disponivel envaldt dbrcamento de capital de 2011 foi bem inferior ao de
2010. Houve a necessidade de mais créditos orcamentarios para atspésesl de investimento que foram conseguidos através de Movimentacac

Externa - Destaques Recebidos da Subsecretaria de Planejam@ntamento SPO. Um dos problemas que explica restos a pagacseos
vinculados a obras néo finalizadas. N&o foram verificados efeitos negativosigta degtcontingenciamento.



HU/UFGD

Quadro XXXI — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Crégitdsi@ida UJ — HU/UFGD

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 — Investimentos

1.657.983,41

585.315,53

454.318,47

418.945,80

1.203.664,94

166.369,73

298.180,77

418.945,80

Equip.e material permanente - op.intra-o

. 986.918,79

585.315,53

452.368,4

v

418.945,

80 534350

166.369,73

296.230,77

418.945,8

o

Obras e instalacoes - op.int.orc.

669.114,62

669.114,62

Qutros servigos de terceiros- pessoa juria

lica 1.950,00

1.950,00

1.950,00

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

1.657.983,41

585.315,53

454.318,47

418.945,80

1.203.664,94

166.369,73

298.180,77

418.945,80

Fonte: SIAFI Gerencial.

Analise Critica:

Em relacédo a execucgdo dos créditos orgcamentarios préoprio do Hikefmitado quase todo o orgamento. Considerando que houve a necessidade c
mais créditos orcamentéarios para atender despesas de cuselifisido o remanejamento de créditos orcamentéarios de ineestipara custeio. O
remanejamento de dotacdo ndo causou um impacto negativo, pois foram éewamtaga as necessidades prioritarias para o funcionamento do HU e

algumas das demandas de investimentos foram atendidas atrarédlittes orcamentarios recebidos. Ainda, no final do exercicio fareebidos
mais créditos orcamentérios para as despesas de custeioizéc@itildos créditos orcamentérios de investimento e suplementarstéio foram
utilizados no final do exercicio de 2011, fator este ocorrido porque npudosssos licitarios tiveram a sua finalizacdo somente nodiin@kercicio;
por este motivo, consta um valor consideravel inscrito em restos a pagar nasgolaggxrincipalmente para investimento.



2.4.2.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagéo

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

UFGD
Quadro XXXIl — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditosbites por
Movimentacdo — UFGD
: 5 Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo
2011 2010 2011 2010
Licitagdo 2.600.302,21 2.360.262,94 2.599.567,81 2.334.966,94
Convite
Tomada de Precos 333.457,45 333.457,45
Concorréncia 2.422.989,65 1.565.676,77 2.422.989,65 1.565.676,17
Pregao 177.312,56 461.128,72 176.578,16 435.832,72
Concurso
Consulta
Contratacdes Diretas 62.642,10 109.733,80 37.142,10 78.118,80
Dispensa 57.442,10 77.593,80 31.942,10 45.978,80
Inexigibilidade 5.200,00 32.140,00 5.200,00 32.140,00
Regime de Execucdo Especia 3 3 - 3
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal 168.035,73 1.672.010,49 168.035,73 1.672.010,49
Pagamento em Folha 23.816,53 1.572.533,82 23.816,53 1.572.533,8p
Diarias 144.219,20 99.476,67 144.219,20 99.476,67
Outras 940.583,88 416.746,12 940.583,88 413.246,12
Totais 3.771.563,92 4.558.753,35 3.745.329,52 4.498.342,35

Fonte: SIAFI Gerencial.

HU/UFGD
Quadro XXXIlII — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Crédrosbidos por
Movimenta¢do — HU/UFGD
. 5 Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéao
2011 2010 2011 2010

Licitac&o 4.185.438,23 712.488,41 2.324.647,75 665.855,81
Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregao 4.185.438,23 712.488,41 2.324.647,75 665.855,81
Concurso

Consulta
Contratacfes Diretas 178.580,69 = 107.148,72 =
Dispensa 177.659,38 106.227,41

Inexigibilidade 921,31 921,31




Regime de Execucdo Especia 3 3 - 3
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal 996.651,06 1.394.973,50 996.651,06 1.394.973,50
Pagamento em Folha* 995.470,16 1.390.836,25 995.470,16 1.390.836,2
Diarias 1.180,90 4.137,25 1.180,90 4.137,25
Outras 2.069.959,16 1.722.417,21 2.069.959,16 1.722.417,21
Totais 7.430.629,14 3.829.879,12 5.498.406,69 3.783.246,52

Fonte: SIAFI Gerencial.

321

*Pagamento em folha foi considerado despesas qmgrutras despesas correntes que foram pagas dentotha de

pagamento.



2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Ridos por Movimentacao

UFGD
Quadro XXXIV — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesas dos CeégibtadoR por Movimentacdo — UFGD
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1-— Despesas de Pessoal - 1.391.138,90 - 1.391.138,90 - - - 1.391.138,90

11 Vencimentos e Vantagens 1.147.838,01 1.147.838,01 1.147.838,01

Fixas - Pessoal Civil

13 Obrigacdes Patronais 243.066,38 243.066,38 243.066,38

16 Outras .D_espesas Variaveis - 234 51 234 51 234 51

Pessoal Civil

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes 2.126.283,58 3.176.909,04 707.807,81 1.431.175,31 1.418.475,77 956.906,52 707.073,41 1.410.420,31

39 Outros Servicos de Terceiros-

Pessoa Juridica/ 18 Auxilio 313.042,99 913.963,88 313.042,94 436.784,31 477.179,57 313.042,99 436.784,31

Financeiro a Estudantes

18 Auxilio Financeiro a

Estudantes/ 36 Outros Servicos|de 111.452,63 370.430,47 107.552,63 370.430,47 3.800,0 107.552,63 366.930,47

Terceiros - Pessoa Fisica

37 Locagdo de Mao-de-obra/l4| 14421920 | 308.64259|  144.219,2( 160.544,86 148.097,73 |  144.219,20|  160.544,8¢

Diarias - Pessoal Civil

Demais elementos do grupo 1.557.568,76 1.583.872,1( 142.992,99 463.415,67 1415%5,77 331.629,22 142.258,59 446.160,6
Totais| 2.126.283,58 | 4.568.047,94 | 707.807,81 2.822.314,21 | 1.418.475,77 | 956.906,52 707.073,41 2.801.559,21

Fonte: SIAFI Gerencial.



HU/UFGD

Quadro XXXV — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesas dos CeédibooR por Movimentacdo — HU/UFGD

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal - 1.390.836,25 - 1.390.836,25 - - - 1.390.836,25
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 1.147.535,36 1.147.535,36 - 1.147.535,36
Obriga(;(jes patronais 243.066,38 243.066,38 - 243.066,38
Outras despesas variaveis - pessoal civil 234,51 234,51 - 234,51
Demais elementos do grupo - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3- Outras Despesas Correntes 10.701.973,70 2.306.315,18| 6.063.129,14| 1.772.884,83| 4.638.844,5¢ 133.430,35| 5.342.206,69| 2.163.484,23
r'\gi:ﬁﬂz'ﬁies(‘;%”fol;mo(zo11)/ Indenizacges e 5.062.704,10| 1.200.393,75 2.114.166/81 1.200.39877948.537,29 88.768,35| 1.793.138,0f 1.200.393,75
L’:)dnesz'rzn"’:)‘?ggslg)res“t“"?aes(zonl Material de 1.716.062,96| 522.427,5§ 1.383.929)63  33.659,21 133233 - 1.383.929,63  433.633,6L
;ﬁ;?ﬁgg‘;gg‘l’(ge obra(2011)/Auxilio 1.150.260,94| 149.982,871  406.284,J0  149.982/87 7638 - 178.432,31|  149.982,87
Demais elementos do grupo 2.772.945,[70 433.511,00158248,50, 388.849,00 614.197,20 44.662{00 1.98%68| 379.474,00
Totais| 10.701.973,7Q0 3.697.151,43| 6.063.129,14| 3.163.721,08| 4.638.844,5¢ 133.430,35 5.342.206,69| 3.554.320,48

Fonte: SIAFI Gerencial.



2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Rigosbpor Movimentacdo

UFGD
Quadro XXXVI — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesas dos CreéeiadoRgor Movimentacdo — UFGD
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 11.485.745,38| 7.660.418,64 | 2.521.354,57 | 1.736.439,14 | 8.964.390,81 | 5.923.979,50 | 2.495.854,57 | 1.696.783,14
glp ?nﬁrgsrce Instalacdes - 10.870.311,38| 7.007.317,07 | 2.422.989,65 | 1.595.749,00 | 8.447.321,73 | 5.411.568,07 | 2.422.989,65 | 1.595.749,00

52 Equip.e Material

615.434,00 653.101,57 98.364,92 140.690,14 517.069,08 512.411,43 72.864,92 101.034,14
Permanente - Op.Intra-Orc.

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversdes Financeiras - - = = - - - -

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacao da Divida - - - - = - - -

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais| 11.485.745,38| 7.660.418,64 | 2.521.354,57 | 1.736.439,14 | 8.964.390,81 | 5.923.979,50 | 2.495.854,57 | 1.696.783,14

Fonte: SIAFI Gerencial.

Analise critica:

Os Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagcdo foram importaniegn@-se um acréscimo significativo da despesa empenhada em 2011
permitindo a aquisicdo de novos equipamentos destinados a pesquisae endensao e para realizacdo de obras da UFGD. Os valorestesea
restos a pagar decorrem principalmente de obras ainda nao finalizadas.

N&o foram verificados efeitos negativos em virtude de contingenciamento.



HU/UFGD

Quadro XXXVII — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesas dos Re&cktusgos por Movimenta¢cdo — HU/UFGD

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa L

iquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 - Investimentos

4.796.337,89

13.166.158,04

1.367.500,00

266.158,04

3.428.837,8¢

12.900.000,0(

156.200,00

228.926,04

Equip.e material permanente - op.intra-
orc.(2011/obras e instalag6es(2010)

4.796.337,89

12.900.000,0

0

1.367.500,

00 -

3.4288813

712.900.000,0

D 156.200,00

Equip.e material permanente - op.intra-orc.

266.158,04

266.158,04

228.926,04

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizagao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

4.796.337,89

13.166.158,04

1.367.500,00

266.158,04

3.428.837,8¢

12.900.000,0(

156.200,00

228.926,04

Fonte: SIAFI Gerencial.

Anédlise critica:

Os créditos orcamentarios recebidos tiveram significativa i@pca, permitindo a aquisicdo de novos equipamentos e 0s créditosifgamale
custeio permitiram manter as atividades do HU sem a neadsstte suspensao de servigos que poderiam ser ocasionados pedia ifadtamos
hospitalares e outros servicos essenciais para a manutencéividasles do Hospital. Para a execucdo dos créditos orcamemanokouve
dificuldades, j& que parte das aquisicdes de equipamentos foi padarapeegdes especificos de compras compartilhadas licitadag-yaiio
Nacional do Desenvolvimento da Educacdo - FNDE. Os valores insaritosseos a pagar foram em decorréncia do periodo de recebiessts
créditos que, em sua maioria, foram enviados em meados do segundo semestre de 2011.



2.4.3Indicadores Institucionais

UFGD

O REUNI apresentou dois indicadores gerais a serem alcancadus meta, a Relacdo
Alunos de Graduacao por Professor e a Taxa de Conclusao dos dau@Gegluacdo (TCG), sendo que
as metas estipuladas foram 18 e 90% respectivamente. Segtaalogga destes célculos assim como
o desempenho da Universidade no exercicio de 2011. A seguir tembgamtantélculo do Professor
Equivalente e Aluno Equivalente (Graduacdo e Pos-Graduacéao)irigkteslores, além de mensurar o
desempenho da Universidade, sdo utilizados pela Administracdo coma dier Gestdo, como por
exemplo, o Professor Equivalente e Aluno Equivalente, que sao utilipadoslistribuicdo de recursos
de Custeio, Grafica e Diarias e Passagens as Unidades Académicas.

1. Relacado de Alunos de Graduacao por Professor (RAPg:relacdo da matricula projetada em
cursos de graduacéao presenciais e a medida ajustada do corpo docente.

RAP = MAT
~ (DDE — DPG)
RAP — 7.547,61
(414,19 — 20,71)
RAP = 19,18

Abaixo segue o calculo dos demais dados que compdem o RAP

Matricula Projetada em Cursos de Graduacdo Presenciais (MAT)projecéo do total de alunos

matriculados na universidade, realizada com base no niumero de vaggeesiso anuais de cada
curso de graduacdo presencial, a sua duracdo padrdo (tempo minimia eredanos, para

integralizacdo curricular) e um fator de retencdo estimada qaala area do conhecimento. A
matricula projetada ndo corresponde necessariamente ao nunawoageque estdo matriculados
em disciplinas oferecidas pela universidade em um determinado periodo letivo.

MAT = Yvagas de ingressos anuais X duragdo nominal X (1 + fator de retencdo)
MAT = 7.547,61

Tabela I: Matricula Projetada 2011

Vagas ~ i) d~e Matricula
CURSO 2011 Ofertas Duracao Total/Vagas/Curso retencéo Projetada
(1+FR)
Administracao 50 5 250 1,1200 280
Agronomia 50 5 250 1,0500 262,5
Artes Cénicas 60 4 240 1,115 267,6
Biotecnologia 55 4 220 1,125 2475
Ciéncias Biolédgicas — Bacharelad 30 4 120 1,1250 135
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatur, 30 4 120 1,1250 135
Ciéncias Contabeis 50 5 250 1,1200 280
Ciéncias Sociais 60 4 240 1,1000 264
Direito 55 5 275 1,1200 308
Economia 50 5 250 1,12 280
Educacéo Fisica 50 5 250 1,066 266,5
Engenharia Agricola 50 5 250 1,082 270,5




Engenharia de Alimentos 51 5 255 1,0820

Engenharia de Energia 51 5 255 1,082

Engenharia de Producéo 52 5 260 1,0820

Geografia — Bacharelado 40 4 160 1,1000

Geografia — Licenciatura 30 4 120 1,1000

Gestdo Ambiental 50 4 200 1,1250

Histéria 50 4 200 1,1000

Letras - Licenciatura (Port./Inglés 35 4 140 1,1150

Letras - Licenciatura (Port./Lit.) 35 4 140 1,1150

Licenciatura Indigena 70 4 280 1,1000

Matematica 51 4 204 1,1325

Medicina 50 6 300 1,0650

Nutricao 60 4 240 1,066

Pedagogia — Lic. 50 4 200 1,1000

Psicologia 60 5 300 11

Quimica 54 4 216 1,1325 244,62
Relacdes Internacionais 55 4 220 1,12 246,4
Sistemas de Informacéo 51 4 204 1,1325 231,03
Zootecnia 50 5 250 1,0650 266,25

TOTAL 1.535 7.547,61

Fonte: CAAC/PROGRAD e COPLAN/PROAP

Docentes com Equivaléncia de Dedicacdo Exclusiva (DDEglculo do numero de professores
equivalentes em regime de dedicacéo exclusiva, tomando-se por referéncia debarafessores
equivalentes.

Total de professores equivalentes

1,55
DDE — 642
1,55
DDE = 414,19

Deducédo da P6s-Graduacédo (DPG}alculo da deducdo do numero de professores devida a Pos-
Graduacéo.

DPG = 0,05*DDE
DPG = 0,05*414,19
DPG = 20,71

2. Professor Equivalente: é a soma dos professores de 3° grau efetivos em exercicio na
Universidade, expressa na unidade professor-equivalente. A refen@m@acada professor
equivalente é o Professor Adjunto, nivel I, no regime de trabalho 40dwremais; deste modo, o
namero de professores com Dedicacdo Exclusiva sera multiplicaddapmid,55; o numero de
professores 40 horas semanais sera multiplicado por 1,00; e os de 2@8emvaagis por 0,50,
conforme a tabela .



Tabela Il:Quantitativo docente (regime de trabalho) - UFGD

Descri¢do/Regime de trabalho 20h 40h DE TOTAL*
Efetivos 5 35 390 430
TOTAL 5 35 390 430

Fonte: COGEP. Os indices aqui expressos fazem pgarterojeto REUNI. De acordo com a Portaria MEC/MPO
440/2011 (DOU 18/10/2011), definiu-se novos multgdiores que vém trazendo mudancas nos bancostate em
vigéncia.

*Projecao do total de docentes que foi estimada pdinal de 2011 com base no projeto REUNI.

Tabela Ill: Professor Equivalente

Regime de trabalho Peso Total Equiv.
20 horas semanais 0,5 5 2,5
40 horas semanais 1 35 35
Dedicacao Exclusiva 1,55 390 604,50
TOTAL 642

Fonte: COGEP e PROGRAD.

3. Taxa de conclusédo dos cursos de graduacdo (TC@&relacdo entre o total de diplomados
nos cursos de graduacao presenciais (DIP) num determinado ano kde teégas de ingresso
oferecidas pela instituicdo (ING5) cinco anos antes.

—_— DIP
~ (ING5)

TCG=498/981 = 51%.

4. Aluno Equivalente: E a soma do numero de alunos equivalentes da Graduacdo e POs-
Graduacéo.

NFTE = NFTE + NFTEg
NFTE =9.430,41 + 680,26
NFTE =10.110,67

« Para calcular o Aluno Equivalente da graduacéo utiliza-se a seguigéorela
Nfte ) = {[Ndi *D*(1+ R)]+K—Ni _4Nd‘ j* DH* BT * BFS* PG

Em que:

Nfteg): Numero de Alunos Equivalentes (Graduagao);
Ngi: NUumero de diplomados;

D: Duracdo média do Curso;

R: Coeficiente de Retencao;

Ni: NUumero de Ingressantes;

BT: Bonus por turno Noturno;

BFS:Bo6nus por curso fora de sede;

PG: Peso do Grupo.



» Para os cursos novos e para 0s cursos intervalados, utiliza-se a relagao:
Nfte,) = NMR* BT * BFS* PG

Em que:
NMR: NUumero de Alunos Matriculados Efetivos no Ano de Referéncia do Calculo

e Para 0s cursos que nao apresentarem ingressantes (Ni = gara)os cursos gue apresentarem
0 numero de ingressantes menor que o numero de diplomados (Ni < Neljyrala parcela da
férmula torna-se zero.

Nfte,) =[N * D* (L+ R)|* BT * BFS* PG

» Para calcular o Aluno Equivalente para o Mestrado utiliza-se a seguintdddrm
the(M) =NM * fMD * PG

Nfteyy: Namero de Alunos Equivalentes (Mestrado);

NM: Numero de alunos matriculados efetivos do mestrado;

fMD: Fator de tempo dedicado a cursar disciplinas (0,75).

PG: Peso do Grupo.

» Para calcular o Aluno Equivalente para o Doutorado utiliza-se a seguint®relaca
the(D) =ND* fDD * PG

Nftep): NUmero de Alunos Equivalentes (Doutorado);

ND: Numero de alunos matriculados efetivos do Doutorado;

fDD: Fator de tempo dedicado a cursar disciplinas (0,38).

PG: Peso do Grupo.



Tabela IV:Aluno Equivalente de Graduacgao

2050 mis T or e ool o | Tora MWEEAANS T Topomatos| | o
CURSO Grupo Noturno: da Retencdo Padréo _ INGRES- _ TOTAL _ TOTAL | EQUIVA-
(PG) (BT) Sede (1+R) (D)  Diurno Not. TOTAL SANTES Diurno Not. Diurno  Not. LENTES
(BFS)

Administracao 1 1,07 1 1,120¢ 4 0 50 50 50 0 41 41 206,1676
Agronomia 2 1 1 1,0500 5 50 0 50 50 0 54 54 567
Ciéncias Bioldgicas 2 1 1 1,1250 4 6C 0 60 60 0 54 54 498
Ciéncias Contébeis 1 1,07 1 1,1200 4 C 50 50 50 0 50 50 239,68
Ciéncias Sociais 1 1 1 1,1000 4 6C 0 60 60 0 45 45 213
Direito 1 1,07 1 1,1200 5 0 55 55 55 0 36 36 241,1245
Engenharia de Alimentos 2 1 1 1,0820 5 51 0 51 51 0 20 20 293,9
Engenharia da Producéo 2 1 1 1,0820 5 52 0 52 52 0 0 20 20 296,4
Geografia 2 1,07 1 1,132% 4 0 70 70 70 0 56 56 572,8352
Gestédo Ambiental 1 1 1 1,1200 4 5C 0 50 50 0 37 37 178,76
Historia 1 1,07 1 1,1000 4 0 50 50 50 0 44 44 213,572
Letras 1 1,07 1 1,115C 4 0 70 70 70 0 54 54 274,8188
Licenciatura Indigena 1 1 1 1,1000 4 7( 0 70 70 0 54 54 253,6
Matematica 1,5 1 1 1,132¢ 4 51 0 51 51 0 36 36 267,12
Medicina 4,5 1 1 1,0650 6 50 0 50 50 0 45 45 1327,725
Pedagogia 1 1,07 1 1,1000 4 0 >0 50 50 0 44 44 213,572
Quimica 2 1 1 1,1325 4 54 0 54 54 0 40 40 390,4
Sistemas de Informacéo 1.t 1,07 1 1,1325 4 0 5151 51 0 37 37 291,48405
Zootecnia 4,5 1 1 1,065C 5 50 ) 50 50 0 20 20 648




Artes Cénicas 1,0 1 1,1150 60 0 60 60 180 180
Biotecnologia 2,0 1 1,125C 4 55 ) 55 55 165 165
Economia 1,0 1,07 1,1200 4 0 50 50 50 150 150
Educacéo Fisica 1,5 1 1,0660 5 5 0 50 50 150 150
Engenharia Agricola 2,0 1 1,0820 5 5( 0 50 50 150 150
Engenharia da Energia 2,C 1 1,0820 5 5 0 51 51 153 153
Nutricdo 2,0 1,07 1,066C 5 0 60 60 60 180 180
Psicologia 1,0 1 1,100C 5 60 ) 60 60 180 180
Relacdes Internacionais 1,C 1,07 1,12900 4 5555 55 165 165
TOTAL 1.535 1.535 0 787  9.430,409Z

Fonte: CAAC/PROGRAD, COPLAN/PROAP e Simulador doURE.

Obs.: Os alunos que ingressaram em 2009 constasaestatisticas como concluintes a partir de 2012.



Tabela V:Aluno Equivalente da P6s-Graduacgao
FATOR DE
ohesots,| oepicapo A | NGRES | mores. | MATRICILADOS | ALNOS,
CURSAR SANTES
DISCIPLINA
MESTRADO
Agronegdécios 0,75 15 15 15 11,25
Agronomia 0,75 20 20 40 60
Biologia Geral 0,75 15 15 15 22,5
Ciéncia e Tecnologia Ambiental 2 0,75 24 24 48 72
Ciéncias da Saude 4,5 0,75 20 20 40 135
Antropologia 1 0,75 10 10 10 7,5
Educacédo 1 0,75 24 24 48 36
Entomologia e Conserva¢do da Biodiversidade 2 0,75 20 20 40 60
Geografia 1 0,75 22 22 44 33
Histéria 1 0,75 20 20 40 30
Letras 1 0,75 20 20 40 30
Quimica 2 0,75 16 16 16 24
Zootecnia 4,5 0,75 20 20 30 101,25
Total Mestrado 622,5
DOUTORADO
Agronomia 2 0,38 15 15 51 38,76
Entomologia e Conserv. Da Biodiversidade 2 0,38 10 10 20 15,2
Historia 1 0,38 10 10 10 3,8
Total Doutorado 57,76
TOTAL GERAL 246 462 680,26

Fonte: PROPP, COPLAN/PROAP.
*Estimativa para 2011.




Tabela VI:REUNI — Meta e desempenho

TABELA DE INDICADORES E DADOS GLOBAIS

UFGD - UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
Indicadores g/loegg REUNI Desempenhd Meta REUNI 2009 | Desempenhg Meta REUNI 2010 | Desempenhd Meta REUNI 2011 | Desempenhd
Total 19 19 28 28 28 28 28 28
N° de cursos
Noturno 8 8 13 13 13 13 13 12
.| Total 1.010 1.027 1.535 1.148 1.465 1.535 1.535 69.4
Vagas Anuais
Noturno 430 430 721 721 721 721 721 661
Total 1.010 1.088 1.535 1.260 1.465 1.515 1.535 57.4
N° de Ingressantes
Graduagao Noturno 430 480 721 751 721 721 721 655
Matricula | Total 4.955,85 5.034,20 7.547,61 5.682,51 7.239,61| 7.547,61 7.547,61 7.547,61
Projetada Noturno 2.082,10 2.082,10 3.475,57 3.219,73 3.475,5 3.475,57 3.475,57 3.219,73
Alunos Total 459 408 613 462 707 410 787 498
Diplomados | Noturno 303 266 325 271 334 233 362 247
Taxa de Conclusdo Graduacgo
(TSG) 0 - 0 - 0 - 0,86 0,51
Mestrado 4 5 9 8 11 9 14 14
N° de curso
Pds- Doutorado 1 1 2 1 3 2 3 3
Graduacao ) Mestrado 147 197 237 267 342 337 492 518
Matriculas
Doutorado 24 42 34 42 54 62 74 91
Numero de Professores Equivalentes 383,90 415,15 5,782 474,30 453,65 540,30 509,45 642
?‘[;][r)“go de Professores com Equivaléncia DE 247,68 267,84 274,68 306,00 292,68 348,58 328,68 4,181
Deducéo por integracdo da Pés-graduagédo (DP() 12,38 13,39 13,73 15,30 14,63 17,43 16,43 20,71
Corpo Docente Ajustado (DDE-DPG) 235,29 254,45 2460, 290,70 278,04 331,15 312,24 393,48
?Fffp‘?)ao de Alunos de Gradugdo por Professor 21,06 19,78 28,92 19,54 26,04 22,79 24,17 19,18

Fonte: CAAC/PROGRAD, COPLAN/PROAP.



HU/UFGD

Relatorio de indicadores de desempenho que contemplam aspectosnaeiasi a
assisténcia, financgas, recursos humanos, ensino, pesquisa e extenséo desta uniddate hospi

As informacdes aqui relatadas, bem como os anexos deste documento, ncoagpde
Relatérios Mensais de Atividades, alimentam a base de dados @m&iSIMEC/REHUF,
subsidiam a elaboracéo do Balanco Social, Relatorio de Gestivesrease a producdo faturada e
realizada durante o periodo compreendido entre os meses de janeiro a dezembro do ano de 2011.

1 — Taxa de Ocupacao Hospitalar (TOH)

Relacdo percentual entre o numero de pacientes-dia e 0 numeriogalile em um
determinado periodo. Tem por objetivo aferir o nivel de utilizacdo duss laospitalares
disponiveis e obtém-se aplicando a seguinte formula:

nlmero de pacientes — dia
TOH = v , —-100
numero de leitos — dia

Para o calculo do indicador de Taxa de Ocupacdo Hospitalar, considevowtse de
leitos efetivamente credenciados no Cadastro Nacional de Estatsgltos de Saude (CNES). A
média simples dos doze meses do ano resulta em TOH de, aproximadamente, 84,70%.

TAXADE OCUPAQAO HOSPITALAR (TOH)
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
TOH 2011 73,8% 98,4% 95,8% 95,9% 95,1% 90,0% 80,7% 77,1% 77,0% 77,9% 81,6% 73,5%
Fonte Dados: AGHU

2 — Taxa Média de Permanéncia (TMP)

Relacdo Percentual entre o nimero de pacientes-dia e 0 nUmeroafgegasaidos-dia,
em um determinado periodo. Tem como objetivo representar a quantiddidedmdlias que um
paciente permanece internado no hospital e obtém-se aplicando a seguinte férmula:

nlUmero de pacientes — dia

TMP = 100

nlmero de pacientes saidos — dia

Por forca do plano operativo integrante do Termo de Contratualizag&il /2010, bem
como pelo plano de metas proposto pelo Programa REHUF, a TMP dl5-BD/deve ser inferior
a 7 dias. A TMP geral obtida no ano de 2011 situa-se em torno de 4,7 dias.

TAXAMEDIADE PERMANENCIA (TMP)
Més jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

TMP 2011 4,8 4,6 4,5 4,7 4,4 4,4 4,2 4,1 55 53 54 4,7
Fonte Dados: AGHU

3 — Taxa de Ocupacéo do Centro Cirurgico (TOCC)

Relacado percentual entre a quantidade de horas que o Centro Cirlrgicizéaatio més
e a capacidade instalada em horas por més. Tem como objetiveo afimel de utilizacdo das salas
cirtrgicas disponiveis. E obtida aplicando-se a seguinte formula:

Y'Horas utilizadas
ToCcC = - - —-n°salas. 100
capacidade instalada em horas por més




O processo de coleta de dados para elaboracéo deste indicadgoldnitacho no Centro
Cirargico no més de dezembro, porém ndo houve tempo habil para a apresentacéo dos dados.

4 — Taxa de Infeccao Hospitalar (TIH)

Relacdo percentual entre o nimero de infec¢des hospitalaresadas pelo hospital e o
namero de altas ocorridas durante um periodo analisado. Permitdidde o percentual de
pacientes que adquiriram infeccdo hospitalar por ocasido daaicderou procedimentos realizados
no hospital. Obtém-se a partir da seguinte formula:

NUmero Total de Infecgdes Hospitalares

TIH = v - - 100
NuUmero de Paciente Saidos
TAXADE INFECCAO HOSPITALAR
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
TIH 2011 3,9% 1,6% 2,7% 2,0% 2,1% 0,9% 1,7% 1,6% 0,7% 1,9% 0,8% 0,8%

Fonte Dados: CCIH
A TIH obtida no ano foi de, aproximadamente, 1,70%.

5 — Receita Média por Internacdo Hospitalar (VMIH)

Representa o calculo do valor médio produzido com internacdo hospitalar, por
especialidade, no periodo analisado. Permite identificar o valoorfadrado com cada paciente,
durante o periodo analisado. Obtém-se pela aplicacdo da seguinte formula:

Receita com AIH — periodo

NUmero de AIH — periodo

VMIH =

N&o foi possivel apurar o VMIH nos meses de maio e julho de 2011.

VALOR MEDIO DE AH (VMIH)
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez

VMIH 2011 1.066,79 933,24 897,23 646,70 - 746,64 - 808,94 746,71 758,81 710,94 738,99

Fonte de Dados: Faturamento

6 — Taxa de Giro de Rotatividade (TGR)

Relacdo percentual entre 0 niumero de pacientes saidos e o nunetiasdbBdponiveis em
um determinado periodo. Tem como objetivo representar a utilizacadadbdspitalar durante o
periodo considerado. Obtém-se aplicando a seguinte férmula:

NUmero de Pacientes Saidos

TGR = ~
NUmero de Leitos Dia

Nota-se que nos periodos em que a TGR € menor, a TMP tendea@e@ exemplo dos
meses de setembro a dezembro.

GIRO DE ROTATIVIDADE
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
TGR 2011 4,10 4,93 5,42 5,08 5,50 5,07 4,90 4,84 3,48 3,92 3,76 3,97
Fonte Dados: AGHU

07 — Taxa de Mortalidade Hospitalar (TMH)
Relag&o entre o numero total de Obitos ocorridos em pacientes inteenadodmero de
pacientes saidos em determinado periodo.



NUmero de Obitos — Periodo

TMH = .
NUmero de Paciente Saidos — Periodo

100

A mais alta TMH foi obtida no més de setembro, motivada petoragitnero de Obitos
ocorridos nas UTIs neonatal e adulto. Ha que se considerar que, devidaiaopoder de
resolutividade, muitos pacientes sdo admitidos nas UTIs com quadeco chnito grave, ndo sendo
possivel evitar que evolua a oObito.

TAXADE MORTALIDADE HOSPITALAR

Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nowve Dez
TMH 2011 3,41% 2,08% 2,35% 3,33% 3,08% 3,24% 1,88% 2,12% 3,98% 3,51% 3,41% 3,10%
Fonte Dados: AGHU
08 — Taxa de Mortalidade Neonatal Hospitalar

E a relagdo entre o nimero de 6bitos de menores com até 28edidade, por cem
nascidos vivos, dos pacientes do HU/UFGD, no ano considerado. Pode seraphbtidodo a
seguinte férmula:

NUmero de Obitos de Recém — Nascidos
NUmero de Nascidos Vivos

TMNeH = 100

A coleta dos dados necessarios a obtencdo deste indicador encoatnafsse de
implantagéo.

09 — Taxa de Produtividade Hospitalar (TPH)
Relac&o entre o nimero total de internacdes e a capacidadearae internacdes dos

leitos.
NUmero Total de Internacdes
TPH = - - p- —- 100
Capacidade Operacional de InternacQes dos leitos
TAXADE PRODUTIVIDADE HOSPITALAR (TPH)
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
TPH 2011 69,8% 90,2%  100,5% 94,1%  100,7% 93,1% 90,3% 86,0% 63,4% 72,7% 67,5% 70,1%

Fonte Dados: Controladoria e Controle Interno

10 — Taxa de Suspenséao de Cirurgias (TSC)

Relacdo percentual entre o namero de cirurgias suspensas e 0 numararglas
agendadas mais as cirurgias de emergéncia, em um determinado 2biédo-.se pela aplicacédo
da seguinte férmula:

NUmero de Cirurgias Suspensas
TSC =— - - - - —— 100
Numero de cirurgias agendadas — cirurgias de emergéncia

O processo de elaboracdo deste indicador foi implementado durante o201d deendo
possivel a apresentacao a partir do més de fevereiro.

TAXA SUSPENSAO CIRURGIAS
Més Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
TSC 2011 20,13% 18,55% 20,91% 18,77% 14,69% 16,23% 21,64% 26,59% 14,42% 10,71% 13,78%

Fonte Dados: Centro Cirdrgico




No més de setembro houve maior TSC, periodo em que ainda havia greeevittizes,
cujo término ocorreu no dia 26 do referido més.

11 — Proporcéo Pesquisas SUS (PPSUS)

Relacédo proporcional entre o nimero de pesquisas realizadasrde aom a Politica
Nacional de Ciéncia e Tecnologia (PNCT) e necessidades daeSUSimero total de pesquisas
realizadas em um determinado periodo. Permite avaliar se a qdantldapesquisas na area
especificada esta compativel com a meta prevista, em confornuidade Anexo Il da Portaria
Interministerial n® 883/2010. Obtém-se pela aplicacdo da seguinte formula:

Y. pesquisas realizadas conforme PNCT e SUS

PPSUS = 100

Y. pesquisas realizadas

Todas as pesquisas realizadas no HU/UFGD decorrem das linhadal#os preconizadas
pelo SUS. Portanto, o percentual obtido neste indicador para o ano de 2011 é de 100,00%.

12 — Proporcéao Vagas Residéncia SUS (PVRSUS)

Relacdo proporcional entre o numero de vagas de residéncia emosan@bidas pelo
HU/UFGD em especialidades estratégicas para o SUS e aoimtel de vagas de residéncia na
area da saude oferecidas pelo HU/UFGD.

Permite avaliar o nivel de contribuicAo do hospital em ofereceasvag capacitar
profissionais nas especialidades que o SUS necessita. Obtém-se pelacagéicsgiuinte formula:

Y. vagas de residéncia, em especialidades estratégicas para o SUS

PVRSUS = 100

Y.vagas de residéncia na area da salde

Todas as vagas de residéncia disponiveis contemplam as espexsadisiadtégicas para o
SUS. Portanto, o percentual obtido neste indicador para o ano de 2011 é de 100,00%.

13 — Proporcao de Pesquisas em Periddicos Indexados (PPPI)

Relacdo proporcional entre o numero de publicacdes dos resultadosoilgsge em
periddicos indexados e o numero total de pesquisas realizadas entemmirdalo periodo. O
indicador permite avaliar a relevancia e qualidade das pesquesdificas realizadas no ambiente
organizacional e assistencial do HU/UFGD. Obtém-se aplicando a seguimiafor

Y. vesquisas publicadas em periOdicos indexados pela UFGD

PPPI = 100

Y. pesquisas publicadas em periddicos indexados pelo HU/UFGD .

A coleta de dados necessarios para obtencdo deste indicador eneagimafase de
implantagéo.

14 — Avaliacao de Satisfacdo do Usuério (ASU)

Avaliacéo de satisfacdo do usuario proposta de acordo com uma emtietasem forma
de questionario, com perguntas devidamente estruturadas, as quais atrri@olas para
contabilizacao do percentual de qualidade. Obtida pela seguinte formula:

X=A.(+2)+B.(+1)+C.(0)+D.(-1)+E. (-2)



Pontuacdo Questionarios = ZG—X

A = guantidade de respostas consideradas como “muito bom” e “sim”;

B = quantidade de respostas consideradas como “bom?”;

C = quantidade de respostas consideradas como “regular” e “néo se aplica”.
D = quantidade de respostas consideradas como “ruim”;

E = quantidade de respostas consideradas como “muito ruim” e “n&o”;
G = quantidade de entrevistados.

AVALIA(;,EO DE SATISFA(;AO DO USUARIO
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ASU 2011 75,0% 76,0% 77,0% 77,0% 76,0% 74,0% 77,0% 75,0% 75,0% 76,0% 75,0% 75,0%

Fonte Dados: Coordenadoria de Gestéo da Producéo e Sistema de Informagé&o Hospitalar

15 — Taxa de Ocupacao Operacional (TOO)

Relacdo percentual entre o numero de pacientes-dia e 0 numeratodedie em
determinado periodo. Tem como objetivo aferir o nivel de utilizacdoleitos operacionais.
Obtém-se pela aplicagédo da seguinte formula:

nUmero de pacientes — dia
TOO = — - - - —- 100
nUmero de leitos operacionais — dia

A TOO média obtida no ano de 2011 é de, aproximadamente, 70,20%.

TAXADE OCUPACAO OPERACIONAL (TOO)
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

TOO 2011 63,8% 81,3% 78,7% 79,2% 78,5% 74,3% 66,6% 63,7% 63,6% 64,3% 67,4% 60,7%
Fonte Dados: AGHU

16 - Média de Pacientes-Dia (MPD)

Relacdo percentual entre o numero de pacientes-dia e o numeratodedile em
determinado periodo. Tem como objetivo aferir o nivel de utilizagcaoleitns operacionais.
Obtém-se pela aplicacéo da seguinte formula:

Y. pacientes — Dia

MPD = —
N°dias més

A MPD obtida no ano de 2011 foi maior do que a obtida no ano de 2010, devido a abertur:
dos servicos de Maternidade, UTIs Neonatal e Peditrica.

MEDIA PACIENTES-DIA
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
MPD 2011 119 159 154 154 153 145 130 124 124 125 131 118
Fonte Dados: AGHU

17 — Taxa de Mortalidade Institucional (TMI)

Relacado percentual entre o numero de ébitos que ocorrem depois deddequetd menos
48 horas do inicio da admissdo hospitalar do paciente e 0o numero de pas@dEs em
determinado periodo. Obtém-se pela aplicacdo da seguinte férmula:



_ ). 6bitos apbs 24 horas

TMI -
Y saidos

Conforme Termo de Contratualizacdo n® 001/2010 a TMI em UTI/UCI erdarmaria
deve ser inferior a 20,00% e 5,00%, respectivamente.

TAXADE MORTALIDADE INSTITUCIONAL

Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
TMI UTI/UCI 2011 12,10%  11,27% 8,70% 16,24%  13,16%  11,86% 9,36% 9,82% 32,81% 36,00 36,00%  25,37%
TMI Enfermaria 2011~ 1,16%  0,49%  0,82%  0,13%  0,36%  1,13%  0,25%  051%  098%  1,16%  1,02%  0,99%
Fonte Dados: AGHU

A TMI UTI/UCI obtida nos meses de setembro a dezembro nédo camp@r meta
estimada. Reitera-se o fato de que os pacientes admitidos asldJTHU/UFGD, devido a seu
maior poder de resolutividade, muitas vezes apresentam quadro clinicasiatamente
comprometido, dificultando o tratamento. Algumas vezes nao é possivel evitar que &lmtoa a

A TMI obtida nas enfermarias cumpriu a meta em todos os meses avaliados.

18 — indice de Mensuracéo da Producgéo (IMP)

O indicador possibilita 0 acompanhamento dos resultados de produtividatieoseb
metas determinadas, permitindo a visualizacdo de producdes cujas forata atingidas ou
ultrapassadas e, principalmente, a identificacdo de setores @ssitean de intervencdo no sentido
de apurar eventuais inconformidades que possam inibir o cumprimento des Mbtém-se
aplicando a seguinte formula:

Producéo Total do Periodo

IMP =
Producéo Desejada

Apresenta-se, a seguir, o IMP obtido pelo Servico de Apoio a Diagn®erapia — SADT
e pelo Ambulatério de Especialidades.

O indicador indice de Mensuragéo da Producéo (IMP) contempla agaekesdos em
contrato de gestdo junto a Secretaria Municipal de Saude. Aquetedtale@ual a zero representam
0s servicos prestados pelo HU/UFGD, mas n&o contratados.

SERVICO DE APOIO ADIAGNOSE E TERAPIA- SADT

Exames Meta Producéo IMP
Colonoscopia 480 221  46,04%
ECG 2.880 611 21,22%
Ecodoppler (Adulto+Infantil) 1.320 876 66,36%
EEG 2.160 1545 71,53%
Endoscopia 1.200 839 69,92%
Laborato6rio 336.000 417.602 124,29%
Radiografia 12.000 8.742  72,85%
Retosigmoidoscopia 240 17 7,08%
Tomografia Computadorizada 1.800 1.907 105,94%
Ultrassonografia 3.300 2433 73,73%
SADT 2011 361.380 434.793 120,31%

Fonte Dados: Faturamento



PROCEDIMENTOS AMBULATORIAS

Procedimentos Meta Producéo IMP
Audiometria e Impedancia 1.800 0 0,00%
Bidpsia de Préstata Guiada por ultrasson 120 11 9,17%
Consultas 52.296 53.774 102,83%
Facectomia/Facoemulsificacao 360 2 0,56%
Pequenas Cirurgias 2.280 1.649 72,32%
Tratamento Cirargico de Pterigio 360 24 6,67%
Consultas com outros profissionais de nivel superior 600 1.831 305,17%
PA 57.816 57.294  99,10%

Fonte Dados: Faturamento



PROCEDIMENTOS AMBULATORIAS ESPECIALIZADOS

Especialidade Meta Producgéo IMP
Atendimento Médico (PAC) 0 275

Atendimento Médico (PAP) 0 1.506

Atendimento Observacédo (PAP) 0 290

Cardiologia 2.880 3.939 136,77%
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 1.440 2.682 186,25%
Cirurgia Pediatra 1.440 2.066 143,47%
Cirurgia Geral 3.840 4.980 129,69%
Cirurgia Vascular 2.880 2.199 76,35%
Clinico Geral 1.440 1.590 110,42%
Dermatologia 2.880 1.251 43,44%
Endécrinologia 0 1.250

Fonoaudiologia 0 1.831

Gastroenterologia 384 241 62,76%
Ginecologia 2.880 6.575 228,30%
Hematologia Adulto 2.112 1.309 61,98%
Hematologia Infantil 360 202 56,11%
Infectologia 720 1.098 152,50%
Nefrologia 1.440 1.244 86,39%
Neurocirurgia 1.440 253 17,57%
Neuro Pediatra 1.200 659 54,92%
Neurologia 0 58

Oftalmologia 5.760 3.916 67,99%
Oncologia 0 213

Ortopedia e Traumatologia 4.320 2.759 63,87%
Otorrinolaringologia 5.280 4.654 88,14%
Pediatria 0 163

Pneumologia 960 296 30,83%
Proctologia 1.440 906 62,92%
Psiquiatria 50

Reumatologia 1.440 1.495 103,82%
Urologia 5.760 5.655 98,18%
PAE 52.296 53.774 102,83%

Fonte de Dados: Faturamento

19 — Taxa de Cesariana (TCe)
Relac&o entre o niumero de partos cirargicos e o numero total de partos etarurmeddo
periodo. Obtém-se pela aplicagédo da seguinte férmula:

N°de Partos CirUrgicos

TCe =
€ NC°Total de Partos

100




Indicador que pretende avaliar a qualidade de atendimento presté@aa anma vez que o
aumento exagerado deste indicador pode revelar assisténcia piaatkquada ou outros fatores
que desfavorecam a realizacéo do parto normal.

Conforme Termo de Contratualizagcdo n°® 001/2010, a TCe do HU/UFGD deuéeser
a 32,00%. A TCe obtida foi superior a esta marca, revelando a necessidade dessua anal

TAXADE CESARIANAS
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Tce 0,00% 0,00%  30,58%  43,46% 47,02%  46,89%  48,17% 47,00% 43,25% 51,67% 44,35%  42,93%

Fonte Dados: Faturamento

A analise dos diagnosticos principais das AlHs de Obstetnidiearam o atendimento de
partos de alto risco, posto que o HU dispbe da Unica maternidade cddeac SUS na
microrregido de Dourados e é referéncia para toda a macrorregigmstamor 34 municipios.

Nos meses de janeiro e fevereiro nao foi possivel mensurar adr@® apresentados os
dados a partir do més de marco.

20 — Taxa de Pacientes Acompanhados (TPA)

Relacdo entre o numero de pacientes que estiveram acompanhadas alyraribdo em
que permaneceram internados e o numero total de pacientes aptrs adempanhante, em um
determinado periodo. Obtém-se pela aplicacdo da seguinte férmula:

N°de pacientes acompanhados

TPA 100

"~ N°Total de Pacientes aptos a apresentar acompanhante

Este indicador se subdivide de acordo com o perfil dos pacientes, gamtoientes,
menores de 18 anos e maiores de 60 anos.

TAXADE PACIENTES ACOMPANHADOS

Perfil Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

MAIS de 60 anos 66,2% 65,4% 57,9% 57,5% 71,0% 67,1% 52,7% 55,2% 54,2% 44,4% 32,2% 46,8%
MENOS de 18 anos  83,7% 81,7% 82,4% 84,5% 88,8% 64,3% 43,3% 62,1% 59,8% 63,1% 82,7% 62,0%
Parturientes 47,1% 54,5% 54,4% 41,5% 58,1% 69,0% 85,3% 69,9% 63,7% 65,8%
TPA 2011 75,5% 75,1% 63,7% 63,7% 67,3% 51,1% 50,1% 63,5% 70,1% 60,6% 64,3% 61,3%

Diversos fatores influenciam diretamente este indicador, seralmesite motivado por
aspectos culturais.

21 — Taxa de Acidentes de Trabalho (TAT)

Relagdo entre o numero de acidentes de trabalho registrado®tal ae servidores
expostos ao risco de acidentes de trabalho, em determinado periodo.s@lgéla-aplicacdo da
seguinte férmula:

NC°de acidentes de trabalho

TAT = .
N° colaboradores expostos a acidentes

Os resultados obtidos neste indicador consideram-se admissiveis, @drabalho de
conscientizacao é constante.



TAXADE ACIDENTES DE TRABALHO (TAT)
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

TAT 2011 0,54% 0,49% 0,48% 0,47% 0,47% 0,28% 0,47% 0,19% 0,38% 0,48% 0,10% 0,19%

Fonte Dados: Sesséo de Medicina do Trabalho e Assisténcia ao Servidor

22 — Avaliacéo de Satisfacdo dos Colaboradores (ASC)

A primeira avaliagdo de satisfacdo dos colaboradores foi adalipela Comissédo de
Avaliacdo de Satisfagdo dos Colaboradores (CASC) nos dias 21 andyatebro. O anuncio da
pesquisa foi realizado por meio de convites via pabx, cartazesl@dixes murais, proximo a
entrada de funcionérios e envio de e-mails. Foi obtida amostra de 307 servidores.

A metodologia utilizada foi a técnica da entrevista, em que osvestados (estatutarios,
celetistas, comissionados, terceirizados, estagiarios e respeasponderam a um questionario
previamente estipulado por meio eletrénico, totalizando 25 questdesabértdnadas, suportadas
por questbes de multipla escolha que utilizaram a escala uiEstaEs com trés e cinco variaveis:
Trés quesitos: (+2)Bom (0)Regular (-2)Ruim; Trés quesitosSgrpre (0)As vezes (-2)Nunca;
Trés quesitos: (+2)Sim (0)Indiferente (-2)N&o; Cinco quesitos: Qt)o (+1)Bom (0)Regular (-
1)Ruim (-2)Péssimo.

A pesquisa caracterizou o perfil do Colaborador e abordou aspectosnalias ao
ambiente de trabalho, comunicacdo, relacionamento, motivacdo e aspetitpeionais. O
percentual geral atingido para a satisfacdo do colaborador foi 6635@8érando a meta
contratualizada de 60%.

No ano de 2011 o Hospital Universitario implantou novos indicadores: aCesaiana
(TCe), a Taxa de Suspensado de Cirurgias (TSC), a Taxa dentesdde Trabalho (TAT), a
Avaliacdo de Satisfacdo dos Colaboradores (ASC) e a TaRadentes Acompanhantes (TPA)
que contempla as Taxas de Usuarios maiores de 60 anos com Acompanfaxiz de Usuarios
menores de 18 anos com Acompanhante e a Taxa de Parturientes com Acompanhante.



3. Informacdes sobre o reconhecimento de passivos posuficiéncia de créditos

Ou recursos

N&o ocorreu no periodo.

4.InformacOes sobre a movimentacdo e os saldos de f®®esa Pagar de

Exercicios Anteriores

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicio anteriores

UFGD

Quadro XXXVIII — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriordSB UF

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 773.956,83 - 773.832,16 124,67
2009 496.982,23 - 494.142,08 2.840,15
2006 118.080,00 118.080,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 38.817.477,46 246.261,47 17.391.293,24 21922975
2009 5.336.589,45 1.747.870,76 2.631.084,93 9577633
2008 1.051.829,24 847.103,56 204.725,68 -
2007 36.967,52 34.386,47 431,70 2.149,35
Observacoes:

Fonte: SIAFI Gerencial.

Analise Critica:

Compdem parcelas de contrato e aquisi¢cdes nao liquidadas. O sallexastente, correspondente
a diferentes objetos, esta sendo analisado caso a caso e cobradmsrdtedos. A partir dai, é

solicitado a entrega do bem, ou é providenciado o cancelamento da revtgpeleho. Boa parte

representa obras em andamento e/ou néo finalizadas.




HU/UFGD
Quadro XXXIX — Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores — HY/UFG

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2010 131.012,13 131.012,13 -
2009 1.312,55 1.312,55
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2010 15.411.305,75 101.611,69 1.922.424,29 13.897/2
2009 80.790,48 36.191,88 44.598,60 -
ObservacBes: RAP Decreto N° 93.872 de 23/12/86
RAP 2009 - Decreto N° 7468 de 28/04/2011
RAP 2010 - Decreto N° 7.654, DE 23/12/11

Fonte: SIAFI Gerencial.

Andlise Critica:

O saldo que permanece em restos a pagar e que possui neiancel no montante trata-se de
contratacdo de obra para a construcao do Instituto da Mulher eadgaCtA demora para o inicio
da obra se justifica devido a falta de formalizagdo de algumitésaadministrativos entre o HU,
Ministério da Saude e Secretaria Estadual de Saude. Os deruaes tratam-se de produtos ou
servicos em que a administracdo esta tendo dificuldade de resepevdutos contratados. Esta
sendo realizado um contato junto aos contratados para que haja a entrega desses produtos.



5. Informacbes sobre recursos humanos da unidade
5.1 Composicao do quadro de servidores ativos

Quadro XL — Demonstracéo da forca de trabalho a disposicédo da UJ — Situacdo em 31/12/2011

Lotagéo Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva no no
exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 1.174] 1.174 105 46
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 1.174 1.174 105 46
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 174. 1.174 105 -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaezdo 1 1 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMsor 2 2 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaasesas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios 48 46 43 13
3. Total de Servidores (1+2) 1.222 1.220 148 59

Fonte: COGEP.

Quadro XLI- Situagbes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situagcdo em 31/12/2011
Quantidade de

. . pessoas na
Tipologias dos afastamentos situacao em 31 dé
dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 4
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 4

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca -

1.3. Outras situacdes previstas em leis especifsgpecificar as leis) -
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 20
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -

2.3. Para Servico em Organismo Internacional -

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradetigdo senswno Pais 20
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 25
3.1. De oficio, no interesse da Administracdo -

3.2. A pedido, a critério da Administracéo 25

3.3. A pedido, independentemente do interesse daistracao para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse daimstracdo por Motivo de salde -
3.5. A pedido, independentemente do interesse daidstracado por Processo seletivo -
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 52
4.1. Doenca em pessoa da familia 51

4.2. Capacitagédo

5. Licen¢a ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro -
5.2. Servigo militar -




5.3. Atividade politica -

5.4. Interesses particulares 1
5.5. Mandato classista -
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)* 1
7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6) 103

Fonte: COGEP.
* ltem 6 — Licenca Remunerada — Afastamento do @fmjou companheiro, Com exercicio provisério daidera.
Portaria 629/2011 SRH/MPOG — D.0O.U. 21/03/2011 48€2; Pagina 54.

Quadro XLII — Detalhamento estrutura de cargos em comissao e funcdes gtasifida UJ —
Situagdo em 31/12/2011

Tipologias dos cargos em comissao e das funcées Lotacao Ingrneossos Egrneossos
gratificadas Autorizada Efetiva exercicio | exercicio

1. Cargos em comissao 51 - 30 29
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento superior 51 51 30 29
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 45 45 - -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaé#do 1 1 - -
1.2.3. Servidores de outros orgaos e esferas - - - -
1.2.4. Sem vinculo 5 5 - -
1.2.5. Aposentados - - - -
2. FuncGes gratificadas 203 195 89 40
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 203 195 89 -
2.2. Servidores de carreira em exercicio descezac - - - -
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas - - - -
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 5@ 195 119 69

Fonte: COGEP.

Quadro XLIII —Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situagdo em 31/12/2011
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40| De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 402 464 219 117 13
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 382 446 213 114 13
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 20 18 6 3 -
2. Provimento de cargo em comissao - 3 - 1 1
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superio - 3 - 1 1
2.3. Funcbes gratificadas - - - - -
3. Totais (1+2) 402 467 219 118 14

Fonte: COGEP.



Andlise critica:

Os dados presentes nesse quadro permitem vislumbrar um corpo derssrjovens, em sua
maioria, e que deverao ainda prestar bom tempo de servigo a.UKGDtal de 1.220 servidores,
869 tem idade até 40 anos.

Quadro XLIV — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade — Situacdo em
31/12/2011

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Tipologias do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo - - - 14 | 241 | 316 | 227 | 130 | 292
1.1. Membros de poder e agentes politico
1.2. Servidores de Carreira 14 | 241 | 299 | 216 | 116 | 288
1.3. Servidores com Contratos Temporariq 17 | 11 | 14 4

2. Provimento de cargo em comiss&o - - - - - - - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superid
2.3. Funcbes gratificadas

3. Totais (1+2) - - - 14 | 241 | 316 | 227 | 130 | 292

LEGENDA

Nivel de Escolaridade }

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reada3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeirowgra - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamédriispecializacéo / Pés-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Riassificada.

Fonte: COGEP.

Andlise critica:

O Quadro permite constatar que os servidores da UFGD tém sxpresialificacdo. Dos 1.220

servidores, 965 tem curso superior, somando-se 0s niveis 6, 7, 8 e 9nfoutmagéo interessante

€ que pelo menos 649 tem algum tipo de qualificacdo em nibsi&Sraduacdo. Evidentemente
que o fato de tratar-se de uma IFES isso é normal. Fundamentajmenie o corpo docente puxa
essa qualificacdo, contudo é preciso destacar que sdo 391 docenteslodgue pelo menos 258
servidores técnicos sao pos-graduados.



5.2

Composigéo do quadro de servidores inativos e pensionistas

Quadro XLV—-Composi¢ado do Quadro de Servidores Inativos — Situacdo em 31/12/2011

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoriz
De Servidores Aposentadog De Aposentadorias iniciadas
até 31/12 no exercicio de referéncia
1. Integral 21 7
1.1 Voluntéria 21 7
1.2 Compulsoria - -
1.3 Invalidez Permanente - -
1.4 Outras - -
2. Proporcional 2 -
2.1 Voluntéaria - -
2.2 Compulsoéria 2 -
2.3 Invalidez Permanente - -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 23 7

Fonte: COGEP.

Quadro XLVI-Composi¢cao do Quadro de Instituidores de Penséo — Situacaolkti?G11

Quantidade de Beneficiarios de Pensédo
Regime de proventos do servidor instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no Fxgrcicio de
referéncia
1. Aposentado 2 -
1.1. Integral 2 -
1.2. Proporcional - -
2. Em Atividade 7 1
3. Total (1+2) 9 1

Fonte: COGEP.

5.3 Composicao do quadro de estagiarios

Quadro XLVII-Composicdo do Quadro de Estagiérios

) . Quantitativo de contratos de estagio vigentes .
Nivel de escolaridade : : : : Despesa no exercicip
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
1. Nivel superior 86 100 131 131 R$ 576.377,85
1.1 Area Fim 86 100 131 131 R$ 576.377,35
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio 8 9 7 7 R$ 28.796,44
2.1 Area Fim 8 9 7 7 R$ 28.796,49
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 94 109 138 138 R$ 605.173,84

Fonte: COGEP.



5.4  Custos associados a manutencgdo dos recursos humanos

Quadro XLVl —Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis
Tipologias/ |y cimentos e vantagens fixas Beneficios Demais DEexsepr?:iS;zsde DEEE:Es Total
Exercicios Retribuicdes Gratificagdes | Adicionais IndenizagBes | Assistenciais e despesas ATETEES Judiciais
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
8| 2011 R$ -
g 2010 R$ -
w 2009 R$ -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao
_8 2011 | R$ 27.609.822,06 R$ 12.886,97| R$ 7.954.943,30 R$ 5.362.821}23 R$ 5.230.807,00 R$ - R$ - | R$ 88.458,81] R$ 58.702.439,46
kg 2010 R$ 16.845.990,20 R$ 10.029,43| R$ 6.632.842,21 R$ 2.513.268[30 R$ - | R$ 3.063.840,62 R$ 38.861,73 R$ 39.813.832,44
i 2009 | R$ 9.652.984,50 R$ 34.886,57| R$ 5.733.366,41 R$ 1.017.319,53 R®19632| R$ 1.512.349,57 R$ 9.651,62 R$ 25.756.869,52
Servidores com Contratos Temporarios
.8 2011 R$ 1.189.963,84 R$ -| R$ 91.771,63 R$ 100.390,3R$ -l R$ 13343207 R$ - R$ - R$ - R%.515.557,89
\g 2010 | R$ 612.066,73 R$ -| R$ 41.456,72 R$ 17,531 R$ -l R$ 55.203,07 R$ - R$ 725.958,06
] 2009 R$ 303.396,20 R$ -| R$ 25.764,68 R$ 972B| R$ - R$ 17.619,83 R$ - R$ 356.491,34
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
8| 2011 R$ -
kg 2010 R$ 25.507,49 R$ 14.972,32| R$ 23.208,91 R$ 1.994,9R$ -l R$ 5.168,00 R$ - R$ 70.761,7(
i 2009 | R$ 16.976,83 R$ 5.077,60f R$ 28.374,87 R$ 1.385, R$ -l R$ 2.024,16 R$ - R$ 53.839,24
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especi@lomissionados
_8 2011 R$ - R$ -| R$ 262.516,20 R$ 9.293,58| R$ R$ 20.984,00 R$ - R$ 292.793,74
kg 2010 R$ - R$ -| R$ 357.994,99 R$ 0.909,53| R$ R$ 22.348/44 R$.517,31 R$ 393.770,27
X
w 2009 | R$ 258193 R$ -| R$ 35799499 R$ 1093 | R$ - R$ 22.348,44 R2.517,31 R$ 396.352,2(
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo egessoramento Superior
5 _8 | 2011 | R$ 1.732.867,7*4 R$ 79.168,92| R$ 2.613.924,#5 R$ 437.494,70 R$ -| R$ 316.855,8# R$ - R$ 20.673,360 R$ 6.900.988,93




05

2010 R$ 1.657.732,88 R$ 52.585,02| R$ 806.217,37 R$ 151.527,43 F3p1%@,14| R$ 218.876,4 R$ 12.682|59 R$ 4.765.815,9(
2009 | R$ 1.539.519,94 R$ 46.872,72| R$ 2.567.655,04 R$ 246.294,67 R¥B673,36| R$ 190.458,4 R$ 1.939/08 R$ 5.813.412,8¢
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
.8 2011 R$ 5.262.206,13 R$ 7B8.272,40| R$ 1.846.957,90 R$ 1.067.519,72 R$  944.996,80 R$ - R$ R$ 8.288,40 R$ 10.903.241,
§ 2010 | R$ 4.600.168,40 R$ 16876,88) R$ 1.768.615,17 R$ 810.176,06 F8H288,40| R$ 854.182,3 R$ 16.792]85 R$ 9.874.700,17
i 2009 | R$ 3.343.053,05 R$ 49.260,50 R$ 1.659.735,75 R$ 732.006,52 HR$288,40| R$ 391.18585 R$ 2.247|10 R$ 7.585.777,11

Fonte: COGEP.



5.5

Locacao de méo de obra mediante contratos de prestacao de servicos

5.5.1 Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da UJ

Quadro XLIX—Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da UJ

Descricdo dos cargos e atividades do plan : : .
de cargos do 6rgdo em que ha ocorréncia d__Quantidade no final do exercicio | |,4ress0s no| Egressos no
servidores terceirizados 2011 2010 2009 exercicio exercicio
Vigilante 54 51 51 3 0
Auxiliar Operacional 21 15 15 6 0
Auxiliar Rural 22 14 14 8 0
Servente de Limpeza 84 65 65 17 0
Bombeiro Hidraulico 1 1 1 0 0
Copeiro 8 5 5 3 0
Pedreiro 1 1 1 0 0
Pintor 1 1 0 0
Recepcionista 3 2 2 1 0
Tratorista 1 1 1 0 0
Eletricista 2 2 0 0
Porteiro 11 0 0 11 0
Motorista 10 8 8 2 0
Técnico em Som 3 3 3 0 0
Técnico em Telecomunicagdes 1 1 1 0 0
Técnico em Telefonia 1 1 1 0 0
Analise critica da situacéo da terceirizacdo no 6&p
Observa-se na prestacdo de servicos terceirizadgist&ncia de alguns problemas que séo recorrerdasaioria dos
contratos, € a grande rotatividade de trabalhadpresatuam nas fungdes, dentro da Instituicdo. Coa@-se de uma
comunidade académica, onde ocorrem vinculos sékdde confianga entre os prestadores de servigogdsres)
essa é uma condicado que interfere no desenvolvinee atividades académicas e administrativas. &ajh s¢
observou que ndo é experiéncia interessante aapé@esde servicos por parte de empresas com sedesdadey
distantes da cidade e da Instituicdo, porque seimfreais demora nas solugfes, uma vez que 0S (IBPRPSASE
sempre ndo tém autonomia de decisdo, causandadotraos para o desenvolvimento dos trabalhos, gaensiito
diversos e complexos e também a fiscalizacdo daesama execucao dos mesmos.

Fonte: COSEG.
5.5.2Empregados terceirizados substituidos em decorréncia de camso publico ou
provimento adicional autorizados

N&o houve ocorréncias.
5.5.3Autorizacdo para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicial para
substituicdo de terceirizados

N&o houve ocorréncias.



5.5.4 Contratos de prestacao de servigcos de limpeza e higiene e vigilancia ostens

UFGD

Quadro L—Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostdiBB®
Unidade Contratante

Nome: FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
UG/Gestd0:154502/26350 ‘ CNPJ: 07.775.847/0001-97

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade

SEiEe CoENE exigido dos trabalhadores

Identifica- CNPJ da de execucdo das e .
51D £ Area | Natureza ¢do do Empresa atividades Sit

contrato Contrato Contratada contratadas F M S

Inicio Fim P|C|P|C|P|C

2008 \% @) 06/2008 | 04.731.108/0001-0% 01/03/08| 01/03/12 O | O |44|54|0| 0 | P
2010 L o] 72/2010 | 05.539.682/0001-29 29/06/10| 29/06/124 63 |63 | 26|26 (0| 0 | P

Observacoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

Fonte: COSEG/CAD.

HU/UFGD
Quadro LI— Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene @nwigilostensiva —
HU/UFGD

Unidade Contratante

Nome: HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA RANDE DOURADOS

UG/Gestao:150248/26350 CNPJ: 07.775.847/0002-78
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Identifica- de execucdo das | dos trabalhadores contratados
Ano do A = CNPJ da Empresa atividades :
rea | Natureza ¢édo do Sit.
contrato Contrato Contratada Contratadas F M S
Inicio Fim P C|P]|C
2008 \% O 127/2008 | 04.731.108/0001-9Y01/01/09| 30/01/11| 3 |0 | 22| O 0 0 | E
2011 \% O 004/2011 | 04.731.108/0001-0501/02/11| 30/01/12| 5 |0 | 27 | O - - | A
2009 L O 15/2009 | 04.478.946/0001-1901/03/09| 28/02/11{38| 0| 21| O 2 0| E
2011 L O 14/2011 | 10.692.767/0001-8201/03/11| 01/03/12{32| 0| 33| O 5 0| A

Observacgdes: O processo 15/2009 (limpeza e comsm)oi substituido pelo contrato 14/2011 nesdfiendl o numerd
de funcionérios é maior do que no primeiro contregndo em vista 0 aumento da demanda. O Conteatagdancia
127/2008 fora substituido pelo contrato 004/20¥ksten Ultimo teve um aumento no ndmero de funciosatendd
vista 0 aumento no nimero de postos.

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.




Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Fonte: COSEG/HU.

5.5.5 Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra

UFGD
Quadro LII—Contratos de prestacéo de servigos com locacdo de méo de obra — UFGD

Unidade Contratante

Nome: FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

UG/Gestao:154502/26350 | CNPJ: 07.775.847/0001-97

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade exigido
» Periodo contratual de dos trabalhadores
Anodo | | \arureza Ideggfl(;:s- CNPJ da Empresa | €xecucdo das atividade contratados Sit.
contrato CQ Contratada contratadas = M s
ontrato
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2008 3 o] 06/2008 04.731.108/0001-05 01/03/08| 01/03/12f 0 |0 | 44|54 0 |0 | P
2010 14 0 40/2010 07.047.898/0001-00 02/06/10| 06/06/12 19|19 2 | 2 | 0 |0 | P
2011 4 o] 09/2011| 07.855.231/0001-26 10/02/11| 10/02/121 0 | O | 10|(10| O |O| A
2011 14 0 33/2011] 07.855.231/0001-2§ 01/11/11| 01/12/12) 0 | O 11|11 0 |0 | A
2010 1 o] 72/2010| 05.539.682/0001-29 29/06/10| 29/06/12 63|63 |26|26| 0 |0 | P
2011 | 6e7 O 24/2011 | 09.069.299/0001-04 11/07/11| 11/07/12 0 | O |11|11| 0 |O| A
2008 11 0 08/2008 26.828.038/0001-4Q0 01/03/08| 05/03/12 15| 15|12| 12| 0 |0 | P
2010 | 6e7M O 37/2010 | 09.318.245/0001-3§ 27/04/10| 01/07/13 0 | O | 7 | 7 | O |O| E
2009 4 o] 08/2009, 02.282.245/0001-84 16/01/09| 17/01/11 8 | 8 | 0 | 0| O |0 | E
Observacodes:
LEGENDA
Natureza: (O) Ordinaria; (E)
Area: Emergencial.
1. Conservacio e Nivel de Escolaridade:(F) Ensino
; i & 8. Reprografia; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Limpeza; .
Superior.
2. Seguranca; 9. Telecomunicagdes; Situac&do do Contrato:(A) Ativo Normal; (P)
3. Vigilancia; 10. Manutencao de bens mévies Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; 11. Manutencdo de bens imoveis Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no
5. Informatica; 12. Brigadistas contrato; (C) Efetivamente contratada.

13. Apoio Administrativo — Menores

6. Copeiragem; Aprendizes

7. Recepcdo; 14. Outras

Fonte: COSEG/CAD.




HU/UFGD

Quadro LIII-Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra — HU/UFGD
Unidade Contratante

Nome: HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA RANDE DOURADOS

UG/Gestd0:150248/26350 ‘ CNPJ: 07.775.847/0002-78

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
dentifica Periodo contratual de | exigido dos trabalhadores| s;t
Ano do fren | Msinmez| i CNPJ da Empresa execugc?r?tgﬁd?swdade contratados
contrato Contrato Contratada E M S
Inicio Fim P|{C|P|C|P|C
2010 7 o] 45/2010| 84.965.706/0001-88 01/07/10 30/09/ 2|0 |3 |0|0|O0|P
2008 7 O 132/2008 37.195.542/0001-74 31/12/08 30/06/112| 0 |10{ 0|0 | O | E
2011 14 E 25/2011| 00.482.840/0001-38 24/06/11 23/07/13| 0|13/ 0|1 |0 | E
2011 14 @] 28/2011 00.482.840/0001-38 24/07y11 2310713/ 0 |13| 0| 1| O| A
2011 14 @) 21/2011 00.482.840/0001-38 16/04y11 1520419/ 0|31/ 0| 2| 0| A
2009 14 @] 59/2009 02.282.245/0001-84 30/09f09 1510413/ 0 |19/ 0| 0| O| E
2011 14 @) 012/2011 07.951.388/0001-55 01/02/1p 31/01/12 |4 |4 | - | - | - | -
2011 14 @] 26/2011 26.851.204/0001-20 01/07y11 3026 6| 0| 2 0 0 A
2010 2 o] 46/201Q 26.828.038/0001-40 01/07/10 2IM01/3| 0| 4| 0| 0| O H
2010 7 O 47/2010 11.020.016/0001-82 01/07/10 3006/0| 0| 46/44| 2 | 0| E
2011 7 o] 39/2011 07.855.231/0001-26 01/12/11 3@21/0| 0| 52155|{3 | 0| A

Observagdes: O contrato 45/2010 — refere-se a Géndie veiculos oficiais, sendo que este ja foittvado, salientat
se que esta em elaboracdo um novo processo ligta@ra substituir este contrato. O contrato 18@&era referente
ao contrato de lavagens de enxovais e lavanderigeeah, tendo sido abandonado pela contratadasiflialcéo levou a
autorizacdo de um processo emergencial (contrd®02%) para dar vazao a novo processo licitatéuie, gma vez
finalizado, permitiu a celebracdo do contrato ad®4P011. Até abril/2011, quem prestava o serviegapeiragem para
0 SND era a empresa Presta (contrato 59/2009) £ ap&rmino deste entrou em vigor o contrato 2112@ contratd
12/2011 - que versa sobre contratagdo de servigasldeireiro, ndo substituiu nenhum outro contriiodo em vistg
que anteriormente o servico era prestado por faados da Fundacdo. O contrato 46/2010, que verselbee
manutencéo predial fora substituido pelo contr&@@L1. O contrato 47/2010 (prestagdo dos serdeoecepcdo
operacgdo de telefonia (telefonista), apos novéatiéo, foi substituido pelo contrato 39/2011, segde neste novp
contrato foi necessario o aumento do niimero dadoaaos.

(9]

LEGENDA

Natureza: (O) Ordinaria; (E)
Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino
Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
Ensino Superior.

Situagéo do Contrato:(A)

Ativo Normal; (P) Ativo

Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores:(P)
Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

Area:

1. Conservacéo e

Limpeza: 8. Reprografia;

2. Seguranca; 9. Telecomunicagdes;

3. Vigilancia; 10. Manutencgéo de bens moévies

4. Transportes; 11. Manutencéo de bens imoveis
5. Informatica; 12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores
Aprendizes

14. Outras

6. Copeiragem;

7. Recepcdo;

Fonte: COSEG/HU.



5.6

< Absenteismo

As faltas ou atrasos sao registrados nos controles de freqdéas@arvidores, uma vez que
o controle de frequéncia é o instrumento onde se registra ipstedé acontecimento, e
posteriormente € lancado no Relatério de Mensal de Ocorréncias G- RM auséncias dos
servidores ao trabalho sdo devidamente justificadas e relstadas tomadas providéncias de

acordo com o que prevé a Lei n° 8.112/90.

Tabela VllI:Indicador — Faltas servidores

Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

Faltas
Técnicos Administrativos Docentes
Quant. de | Percentual de Quant. de | Percentual de
servidores |servidores com |[NUmero [Média |servidores|servidores com |NUmero|Média
com faltas | afastamento |de dias |de dias |com faltas | afastamento |de dias |de dias
Janeiro 4 0,52% 4 1,00
fevereiro 10 1,30% 15 1,50
Margo 6 0,76% 13 2,17
Abril 10 1,27% 17 1,70 2 0,54% 21 10,50
Maio 6 0,76% 7 1,17
Junho 13 1,65% 16 1,23
Julho 20 2,53% 26 1,30
Agosto 10 1,27% 15 1,50
Setembro 7 0,89% 9 1,29
Outubro 13 1,66% 18 1,38
Novembro 11 1,38% 44 4,00
Dezembro 7 0,88% 39 5,57

Fonte: COGEP.




Tabela VIII: Indicador — Atestados Médicos

Atestados Médicos
Técnicos Administrativos Docentes

Quant. de | Percentual de Quant. de | Percentual de

servidores |servidores com |NUmero |[Média |servidores |servidores com |[NUmero|Média

afastados | afastamento [de dias |de dias |Afastados | afastamento |de dias |de dias
Janeiro 74 9,65% 506 6,84 7 1,92% 188 | 26,857
fevereiro 73 9,48% 589 8,07 11 3,01% 205 | 18,636
Margo 79 10,06% 333 4,22 16 4,40% 321 | 20,063
Abril 105 13,29% 780 7,43 10 2,68% 216 21,60
Maio 89 11,29% 839 9,43 11 2,93% 197 | 17,909
Junho 76 9,62% 686 9,03 8 2,12% 212 26,5
Julho 101 12,78% 852 8,44 6 1,59% 135 22,5
Agosto 88 11,18% 757 8,60 10 2,64% 169 16,9
Setembro 95 12,07% 807 8,49 9 2,38% 179 | 19,889
Outubro 101 12,87% 778 7,70 15 3,99% 249 16,6
Novembro 84 10,53% 782 9,31 12 3,20% 157 | 13,083
Dezembro 68 8,56% 794 11,68 15 4,01% 279 18,6

Fonte: COGEP.
% Acidentes de Trabalho e Doenc¢as Ocupacionais;

Em 2011 foram registrados um total de 46 acidentes de trabalho, todosepadores
lotados no Hospital Universitario. Deste quantitativo, 4 configuraoes® acidente de trajeto, ou
seja, foram acidentes que ocorreram durante o trajeto dos sesvildoi@sa para o trabalho. O
restante, 42 acidentes, foram acidentes tipicos de trabalho.

Quanto as doencas ocupacionais a avaliacdo do nexo causal aindaredlizada pela
UFGD devido ao fato de n&o haver espaco adequado para atendimento,posgualitaria a
entrevista/conversa com o servidor para analise dos casos dmsenafastados para tratamento
de saude. Além desse fato, em junho de 2010 a médica do trabalho quevanteguadro de
servidores solicitou vacancia do cargo, desfalcando a equipe desiprais (médico do trabalho,
assistente social e psicologa). A equipe somente foi recomposea/@é612011 com a posse do
novo Médico do trabalho. Satisfeitas as condigbes necessarias, toafastamentos passam por
analise e nenhum caso de doenca ocupacional foi registrado.

% Rotatividade (turnover);

A rotatividade de pessoal esta relacionada com a solicitagéioderacdo ou vacancia dos
servidores por serem nomeados em concursos onde assumem cargosordeelm&ncia
profissional, obtendo melhoras significativas em termos salaf@s a abertura de muitos
concursos publicos ha também os que conseguem colocacdo semelhdotalielmdes onde
residem seus familiares, como é o caso de muitos docentes.

No ano de 2011, ingressaram na UFGD 68 técnicos administrativos e 3itedod0
considerar que em dezembro de 2011 a UFGD contava com 794 técnicos teatimosse 374
docentes, considera-se que 8,56% e 9,89%, respectivamente, do quadrouregre2911. Porém,
durante o ano, 24 técnicos administrativos e 22 docentes deixaram de ampadro de
servidores da UFGD, devido a exoneracdes, vacancias e redisteduirepresentando um
percentual de 3,02% e 5,88%, respectivamente, de técnicos administrativimcentes
desvinculados da instituig&o.



+ Educacédo Continuada;

O desenvolvimento profissional geral compreende toda atividade de tagpacie
qualificacéo, visando a melhoria da qualidade de servicos prestadopredutividade dentro do
respectivo ambiente de trabalho. Possibilitando o cumprimento dos objetstitgcionais e o
desenvolvimento das potencialidades do servidor, por meio da consc@&ntszbre seu papel
social e sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculémimsudacdo, ao planejamento, a
execucao e ao controle das metas institucionais. Desta foriaud, dderecidos em nossa instituicéo
0S seguintes cursos:

UFGD

» Lingua Portuguesa

Carga horaria: 150 horas

Matriculados: 45

Capacitados (servidores que concluiram o curso com aproveitamento): 36 servidores

* Raciocinio Logico e Matematica Basica

Carga horaria: 183 horas

Matriculados: 50

Capacitados (servidores que concluiram o curso com aproveitamento): 36 servidores

» Direitos Humanos e Valorizacao da Diversidade

Carga horaria: 192 horas

Matriculados: 50

Capacitados (servidores que concluiram o curso com aproveitamento): 38 servidores.

Quanto a educacéao formal, na UFGD, em 2011, foram oferecidas vagasgsms de Pos-
Graduacadato sensunos programas, através de cotas para servidores. Além da condessa
horario especial para servidores estudantes, nos casos em que nwejazia do cumprimento
das metas estabelecidas pela Unidade Administrativa ou Académica.

Durante o ano de 2011, foram concedidas 37 solicitagbes de horario lgspeciservidor
estudante. Ademais, foram concedidos 20 afastamentos, sendo 05 papapactide programa de
mestrado, 13 para participacéo de programa de doutorado e 02 para pds-doutorado.

Além disso, foram oferecidos cursos, seminarios e congressodrpedasidade Federal da
Grande Dourados. Também foram programados recursos financemscusieio de diarias,
passagens e inscricdbes dos nossos servidores em cursos, SemEmaoos;,0S, CoNgressos e
palestras oferecidos por outras instituicoes.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

CURSOS DE DESENVOLVIMENTO:
» Aleitamento Materno

Aconteceu nos dias 21 e 22/03/2011 a Palestra “Aleitamento Maternoaogenhoraria de
4 (quatro) horas, promovido em parceria com a Equipe do Banco de LBiteidalos”. A palestra
foi destinada aos profissionais que trabalham no atendimento do paciermado no alojamento
conjunto, centro obstétrico e comunidade académica. Este curso visou desecithecimento e
competéncia técnica para orientar e estimular o aleitameatermo logo na primeira hora do
nascimento. Participaram da palestra 79 pessoas.



» Treinamento do Cardioversor Bifasico Cmos drake

O treinamento de Cardioversor Bifasiconfos drakgocorreu no dia 17/03 no HU/UFGD,
com carga horaria de 02 (duas) horas promovido em parceria compresarde representacao do
Cardioversor Bifasico@mos drake O Treinamento foi destinado a todos os profissionais que
trabalham com Cardioversor Bifasic@nios drake Através do treinamento espera-se um uso
adequado deste aparelho, tendo participado desta palestra 16 servidores.

» Atendimento Inicial as Emergéncias Clinicas

Aconteceu no dia 19/02/2011 a Palestra “Atendimento Inicial as Emeaigé&iéhicas” no
HU/UFGD, com carga horaria de 4 (quatro) horas, promovido em pamamao SAMU-
(Dourados). A palestra foi destinada aos profissionais que trabatioa Pronto Atendimento
Adulto, para que estivessem aptos a trabalhar na assisténgiaa@estes com risco de morte,
dando a estes pacientes atendimentos corretos dentro das diddriaesidimento as Urgéncias
clinicas. Participaram da palestra 21 servidores.

» Treinamento das bombas de infusao

O treinamento “Bombas de Infuséo”, realizado no HU/UFGD nos dias18308, com 1
hora de treinamento por dia (carga horéria total de 2 horas), proneswigarceria com o Servico
de Nutricdo Dietética, com apoio da equipe de Técnicos da SAMTRONITreinamento foi
destinado a todo profissional que trabalha com bombas de infusdo da SAMIRQara
administracéo de nutricdo enteral. O objetivo do treinamento aguwaireas complicacdes durante a
alimentacdo destes pacientes. O curso foi ministrado pelos téda@cesmpresa SAMTRONIC.
Participaram da palestra 30 servidores.

» Atendimento a pacientes HIV/AIDS no credenciamento de leitos hosplares.

Aconteceu nos dias 24 e 25/02/2011, nos dias 16 e 17/06/2011 e também no dia 17/08/1.
sempre entre as 19h e 22h, a Palestra “Capacitacdo da Equipe dbGIUJAIn atendimento a
pacientes HIV/AIDS no credenciamento de leito hospitalar. Promowdpagceria com a Equipe
de atendimento do SAE/CTA de Dourados. A palestra foi destinagaassionais que trabalham
no atendimento do paciente internado na unidade de internacao infecto cantagmaunidade
académica. Este curso visou desenvolver conhecimento e compe#amica tpara orientar e
estimular o atendimento adequado aos portadores de HIV/AIDS. O cursmigtrado pela equipe
do SAE/CTA de Dourados. Participaram das palestras 55 servidores.

» Fiscalizagao e Gestédo de contratos

O curso foi ministrado no periodo de 14/02/2011 a 21/03/2011, com carga horaria de 3(
horas. Destinado aos profissionais que atuam como gestores e discamtratos do Hospital
Universitario. Foram capacitados 21 servidores.

FORMACAO CONTINUADA

O quadro de servidores do Hospital Universitario foi composto no ano de 20itbele
2011, visto que no processo de transicdo aproximadamente 95% do quadro téicsittuigao foi
substituido. Tendo em vista a necessidade de capacitar esstaregipara o desenvolvimento de
competéncias essenciais em suas atividades, fez-se necesgar@stimento em capacitacéo e
desenvolvimento. Objetivou-se, portanto, oferecer acbes de capacitagdatdria aos conceitos
basicos do servico publico e da realidade hospitalar, com tematicagrguiéiriam aos servidores
compreender diferentes assuntos que perpassam o ambiente insticamomalm todo, adquirindo
nocdes sobre a dinamica dos processos de trabalho no setor publico.



Ao total foram oferecidos 08 cursos de capacitacdo, em 12 turnmdsrnece descrito a
seqguir:

» Exceléncia na Administracao Publica

Carga horaria: 124 horas

Matriculados: 87

Capacitados (servidores que concluiram o curso com aproveitamentejviddres divididos em 2
turmas

Modalidade: Hibrida (1 modulo presencial e 3 EaD)

» Gestao publica

Carga horaria: 124 horas

Matriculados: 44

Capacitados (servidores que concluiram o curso com aproveitamento): 34 servidores.
Modalidade: Presencial

* Incluséo Social e Saude Coletiva

Carga horaria: 120 horas

Matriculados: 38

Capacitados (servidores que concluiram o curso com aproveitamento): 12 servidores.
Modalidade: Presencial

* Relacdes de trabalho e ética profissional

Carga horaria: 120 horas

Matriculados: 42

Capacitados (servidores que concluiram o curso com aproveitamento): 29 servidores.
Modalidade: Presencial

* Urgéncia e Emergéncia

Carga horaria: 136 horas

Matriculados: 132

Capacitados (servidores que concluiram o curso com aproveitamente)vigdres divididos em 2
turmas.

Modalidade: Presencial

» Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem - SAE

Carga horaria: 120 horas

Matriculados: 39

Capacitados (servidores que concluiram o curso com aproveitamento): 19 servidores.
Modalidade: Presencial

* Cuidados intensivos

Carga horaria: 136 horas

Matriculados: 67

Capacitados (servidores que concluiram o curso com aproveitamento): 45 servidores.
Modalidade: Presencial

» Controle de Infecgao hospitalar
Carga horaria: 126 horas
Matriculados: 55



Capacitados (servidores que concluiram o curso com aproveitamento): 28 servidores.
Modalidade: Presencial

X/

+ Fatores de desempenho e motivagao;

» Satisfacdo e Motivacao;

O instrumento atualmente utilizado é a avaliacdo de desempenhonflngara os
servidores técnicos administrativos, que é realizada anualmentermddrio de auto-avaliacdo os
servidores pontuam itens facilitadores ou restritivos do desempenho, aus sBpectos que
influenciam positiva ou negativamente no desempenho do individuo ou das equipssli®.t
Sdo respondidas questbes como: condi¢cdes fisicas e ambientais dieo,tragestimento
institucional no processo de capacitacdo, relagdo com a chebaesgos de comunicagao interna
da instituicdo. A média das notas dos servidores e das chefias pode ser visnaltabé#a 1X:

Tabela IX:Média das notas de fatores facilitadores ou restritivos

Média de Notas Para a UFGD
Questio Média dos Meédia das
Servidores Chefias

1 - A infra-estrutura do local de trabalho é satisfatoria (equipamentos, tluminagdo, ventilaio, ruidos, efc.) 11 815
2 - Os recursos de tecnologia da informagéo satisfazem suas necessidades. 8.08 839
3 - A quanfidade (volume de frabalho) que tem para desempenhar é adequada a sua carga hordria semanal. 746 7.86
4 - O mvesfimento wstitucional no processo de capacitagdo contimuada é safisfatorio. 740 7.99
5 - As orientagdes recebidas dg outros sefores foram coerentes com a legislagdo, normas e regulamentos da instituigdo e 790 827
expostas de forma clara e precisa.

6 - As orienagdes recebidas foram tifeis para o desenvolvimento de suas atividades. 8.03 8.26
7- O relactonamento com a chefia imediata acontece de forma harmoniosa. 937 9.59

Fonte: COGEP.

Ao final foram calculadas médias gerais com as notas dos servidogesteetias, para cada
uma das questdes listadas na tabela acima. O resultado obtido pode ser visualizdido ho gra



Grafico |: Média geral dos fatores restritivos e facilitadores
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Fonte: COGEP.

No Hospital Universitario, além do instrumento de avaliacdo de gesdm, foi realizado
no final de 2011, a pesquisa de satisfacdo do colaborador, que é um meceaaz de
estabelecer um elo entre o nivel individual e o organizacional, & wer sentimento de
pertencimento e participacéo, pois o participante da pesquiseottarando com o processo de
gestao, opinando e sendo ouvido.

Tabela X:Vocé tem orgulho de trabalhar no HU/UFGD?

Resposta Qt %
Sim 275 89,6%
Nao 10 3,3%
Indiferente 22 7,2%
Total 307 100,0%

Fonte: COGEP.

A pergunta representada na tabela acima, tem por objetivo amaisan de satisfacao do
colaborador em trabalhar na instituicdo e verificar se esadeafis suas expectativas. Verificou-se
que a maior parte dos entrevistados afirmou sentir orgulho delhttabaa instituicao,
demonstrando uma das formas de motivacao, visto que os servidoregastsiasequentemente,
estardo mais motivados. A tabela Xl apresenta as respostagdatpéSente-se satisfeito com sua
funcdo?”, demonstrando alto grau de satisfacdo entre os servidores.



Tabela XI:Sente-se satisfeito com sua fungéo?

Resposta Qt %
Sim 273 88,9%
Nao 23 7,5%
Indiferente 11 3,6%
Total 307 100,0%

Fonte: COGEP.
e Desempenho funcional

Paraavaliagdo do desempenhdos servidoregecnico-administrativos da UFGD realiza-
se anualmente um processo de avaliacdo, o qual é composto pela aag@&awglie o servidor
realiza bem como pela avaliacdo que é feita pela chefidiata do servidor e calculando a média
aritmética destas avalia¢des, tém-se a nota de desempenho do servidor.

Os fatores utilizados para avaliacdo de desempenho, tanto na aiaggdavauanto na
avaliacéo feita pela chefia imediata sao:

« Comportamento ético;

e Trabalho em equipe;

* Atendimento ao usuario;

» Conhecimento técnico;

* Resolucao de problemas;
* Responsabilidade;

* Auto-desenvolvimento;

* Busca de resultados;

» Capacidade de adaptacéo;
* Negociacao de conflitos;

A obtencao de nota igual ou superior a 7 (sete), na avaliacd&sempenho, possibilita ao
servidor técnico-administrativo, a cada 18 meses, progressao vegticatreira. A regulamentacéo
legal para realizacdo desta avaliagdo € a Resolucdo do CAA¥9l de 22/09/2008. Pode-se
observar na tabela XII que os servidores receberam notas satisfatota@os os itens.

Tabela Xll:Resultado da avaliacdo de desempenho dos técnicos-administrativos

Média de Notas Para a UFGD
Questio ‘ Média dos Servidores | Média das Chefias
1 - Comportamento Etico 9.55 9.47
2 - Trabalho em Equipe 9.26 9.15
3 - Atendimento ao Usudrio 941 931
4 - Conhecimento Técnico 9.26 9.10
5 - Resolugdo de Problemas 926 9.10
6 - Responsabilidade 9.64 953
7 - Auto-desenvolvimento 9.00 8.92
8 - Busca de Resultados 9.30 9.13
9 - Capacidade de Adaptagdo 9.27 9.09
10 - Negociagdo de Conflitos 9.09 8.97

Fonte: COGEP.



Paraavaliacdo do desempenhdosservidores docenteséo utilizados os procedimentos
estabelecidos na Resolugdo do COUNI n°. 40 de 30/03/2007 e Resolucdo do r#9/0%/2608,
que entabula que a avaliacdo do desempenho docente sera realiaddalai€ anos e para tanto
cada Unidade Académica constitui uma Comissao de Avaliagdo Dec@#h®, composta por 03
membros docentes de classe/nivel mais elevado da Unidade, que avaliarépeciesein docente,
pontuando as atividades por ele desenvolvidas, de acordo com uma tabelaedecealstantes na
Resolucao n°. 40 de 30/03/2007.

A CAD utilizara para avaliagdo do desempenho académico do doceetatogos bianuais
e/ou parciais do docente aprovados pelo Conselho Diretor da Unidade.d@e disitizados para
avaliacdo docenteAtividades de Ensino Ensino de graduacgdo, Ensino de poés-graduacgéo e
Orientacdo)Producéo Intelectual Bibliografica, Artistica e Técnica ou tecnoldgicafividades
de Pesquisa e ExtensdoPésquisa e Extenséoptividades de Qualificacdo Programa de
qualificacdo e Relatorio de poés-graduacadiividades Administracdo e de Representacao;
Direcéo e Funcao Gratificada ou outras atividades.

A avaliacado do desempenho do servidor docente possibilita a sua protassdatal na carreira,
desde que ele obtenha, ao final da avaliagdo, nota igual ou superiset®@)7 ¢omputados pela
Comisséo de Avaliacdo Docente



6. Informacéo sobre as transferéncias mediante convémicontrato de repasse,
termo de cooperacao, termo de compromisso ou outrascordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vigentes no exercicio deferéncia

6.1 Transferéncias efetuadas no exercicio
6.1.1 Relac&o de instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011
UFGD

Quadro LIV-Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentesmiexde referéncia
— UFGD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacéo Universidade Federal da Grande Dourados

CNPJ: 07.775.847/0001-97 UG/GESTAO: 154502/26350

Informacdes sobre as transferéncias

3 Valores Pactuados | Valores Repassado oA
§ N° do . o " " Vigéncia _
8 | instrumento eneficiario Global Contra- | No |~CUTad Sit.
§ partida | exercicio| <. Inicio Fim
1 | 579467/SIAFI| 02.918.347/0001-43 R$ 992.826,11 R$ 0,00 | R$ 0,00 08/12/2004 31/12/2011 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Divisdo de Convénios/UFGD.

Este foi um Convénio celebrado com a Fundacédo de Apoio ao Hospital deassCta
UFG cujo objetivo diante do que prevé a Portaria Interministerial i3\2096 — MEC/MS, é o
apoio para cursos novos de Medicina, com transferéncias totais em 20ihJonade R$
992.826,17. Vale ressaltar que no ano de 2009 foi apresentada prestacaoasepaariis,
referentes aos exercicios de 2006 a 2008. Em 2010 e 2011 ndo acontebesanoambito desse
contrato, devendo a FUNDACH, no final do presente termo, cuja vigéncidondenovada,
proceder a devolucédo dos valores remanescente e as devidas preltagitas. No que tange aos
demais Termos assinados pela UFGD, cumpre dizer que estdo geraitad providéncias para
manté-los dentro da legislacdo vigente em relacdo ao acompanbatee@estor e Prestacao de
Contas.



6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebradosvalores repassados nos trés
altimos exercicios

UFGD
Quadro LV—Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios — UFGD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagédo Universidade Federal da Grande Dourados
CNPJ: 07.775.847/0001-97
UG/GESTAO: 154502/26350
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independemente
Modalidade celebrados em do ano de celebracéo do instrumento (em R$ 1,00)
cada exercicio
2011|2010| 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 1 1 - R$ 158.400,00** R$ 300.000,00 ¥
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo 0 0 0 - - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 0 1 1 - R$ 158.400,00** R$ 300.000,00 ¥

Fonte: Divisédo de Convénios/UFGD.

*Em 2008 foi celebrado o convénio 02/2008, n° SIAED898, cuja finalidade era proporcionar abertiga&ampo de
estagios para académicos do quinto ano de medieirdanta Casa de Campo Grande, no valor de 15000Qja
vigéncia se dava de 14/08/2008 a 31/12/2008. En®,2tdye aditivo de prazo, prorrogando a vigénciea paté
31/12/2009 e acrescendo o valor para mais 150.00(Q@rfazendo o valor de R$ 300.000,00. E para a
complementacédo, um 2° Termo Aditivo de Valor fatessario, perfazendo um total de R$ 313.550,00ec0asi0.

*Em 2009 foi celebrado o convénio SICONV n°® 7032889, visando estabelecer parceria para oferetimes
campos de estagios para académicos do quinto araurdo de medicina da UFGD, no Hospital Evangélamn,
Dourados.

HU/UFGD
Quadro LVI — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos iesereic
HU/UFGD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagé&o Universidade Federal da Grande Dourados
CNPJ: 07.775.847/0001-97
UG/GESTAO: 154502/26350

Montantes repassados em cada
Quantidade de instrumentos| exercicio, independentemente dg

Modalidade celebrados em cada exercici{ ano de celebracdo do instrumentd
(em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 1 171.000,00

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso

Totais 171.000,00

Fonte: HU/UFGD.



6.1.3Informacdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéras que vigerdo no
exercicio de 2012 e seguintes

UFGD

Quadro LVII — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2012 e @xercici
— UFGD

seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURA DOS

CNPJ: 07.775.847/0001-97

‘ UG/GESTAO: 154502/26350

% do Valor
Qtd. de Valores (R$ 1,00) global
Modalidade Instrumentos rep?_sse;%o até g
wot g s Contratados | Repassados até Previstos para Inizlleie
em 2912 e 2011 2012 exercicio de
seguintes 2011
Convénio* 1 992.826,17 992.826,17 - 100%
Contrato de Repasse 0 - - - R
Termo de Cooperagéo 0 - - - -
Termo de 0 i ] ] ]
Compromisso
Totais 1 992.826,17 992826,17 0 100%

Fonte: Divisédo de Convénios/UFGD.
*Convénio 001/2006, vigente até 31/12/2011, nae tenovacao de prazo, esta em fase de elaboragitestacdo de
contas pela Fundacao de Apoio ao Hospital dasdarde Goias-FUNDAHC, para andlise da UFGD.

6.2 InformacOes sobre a prestacéo de contas relativas aos convénios e contratos de sgpas
UFGD
Quadro LVIII — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas) peda

modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse — UFGD

Unidade Concedente

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURD ADOS

CNPJ: 07.775.847/0001-97

‘ UG/GESTAO: 154502/26350

Exercicio Instrumentos
da | Quantitativos edmontante (Quantidade e Montante Repassado)
prestacéo repassados Termo de
das contas . ~
Convénios Cooperagao Contratos de Repasse
Contas Quantidade - - -
prestadas Montante ] ) ]
2011 Repassado
Contas NAQ | Quantidade - - -
prestadas Montante } . -
Repassado
Contas Quantidade 1 - -
prestadas '\R"gg;igf o 158.400,00 - -
2010 :
Contas NAQ | Quantidade - - -
prestadas Montante . - -
Repassado




Contas Quantidade 2 i _
prestadas '\R/'gg‘;asgf - 4.513.550,00 N _
2009 .
Contas NAO Quantidade - - :
prestadas Montante - : :
Repassado
Contas NAO | Quantidade - :
Anteriores Montante
restadas : :
a 2009 P Repassado

Fonte: Divisdo de Convénios/UFGD.

HU/UFGD
Quadro LIX — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidds) peda
modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse — HU/UFGD

Unidade Concedente
Nome: Fundacéo Universidade Federal da Grande Dourados
CNPJ: 07.775.847/0001-97 ‘ UG/GESTAO: 154502/26350
Exercicio Instrumentos
da Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
prestacéo repassados . e Ao
das contas Convénios Cooperacio Contratos de Repasse
Contas Quantidade 1 - -
prestadas Montante 171.000,00 - -
2011 Repassado
Contas NAQ | Quantidade - - .
prestadas Montante . . .
Repassado
Contas Quantidade - - -
prestadas I\R/lgg;zggado ; . .
2010 :
Contas NAO OLEmiEals - . i
prestadas Montante . . .
Repassado
Contas Quantidade - - -
prestadas I\R/lgg;zggado . . .
2009 :
Contas NAO OLEmiEals - . i
prestadas Montante - . .
Repassado
Anteriores | Contas NAQ | Quantidade _ - .
a 2009 |prestadas Montante . . .
Repassado

Fonte: HU/UFGD.



6.2.1Informagbes sobre a andlise das prestagfes de contas de convémiake contratos de
repasse

UFGD
Quadro LX-Visédo Geral da analise das prestacfes de contas de ConvéniosatoS ale Repasse
— UFGD

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURA DOS
CNPJ: 07.775.847/0001-97 ‘ UG/GESTAO: 154502/26350
Exercicio Instrumentos
da Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
prestagéo Convénios Repasse
das contas
Quantidade de contas prestadas 0
Com prazo de Quantidade Contas analisadas 0
andlise ainda Contas N&o analisadas 1 0
ndo vencido [ \jontante repassado (R$) 992.826,17 -
2011 Quantidade Aprovada 0 0
Contas -
Com prazo dd analisadas Quantidade Reprovada 0 0
analise Quantidade de TCE 0 0
vencido Contas Quantidade 0 0
NAO
analisadas| Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
Contas -
P analisadas Quantidade Reprovada 1 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas | Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
antas Quantidade Reprovada 2 0
2009 analisadas
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas | Montante repassado - -
E;](teerﬁ;crigss Contas NAO | Quantidade 0 0
a 2009 analisadas | montante repassado - -

Fonte: Divisdo de Convénios/UFGD.

Em 2010 a Prestacdo de Contas apresentada pela Santa Casgpde3tande (Convénio
002/2008 - SIAFI 629898), ndo pode ser aprovada na integra, haja vistessidede de algumas
diligéncias saneadoras exigidas pela UFGD, as quais néo foram ateethd@sp/enente.



HU/UFGD
Quadro LXI - Visdo Geral da analise das prestacdes de contas de ConvénwmdratdS de
Repasse — HU/UFGD

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacéo Universidade Federal da Grande Dourados
CNPJ: 07.775.847/0001-97 ‘ UG/GESTAO: 154502/26350
Exercicio Instrumentos
da Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
prestacéo Convénios Repasse
das contas
Quantidade de contas prestadas 1 0
Com prazo de Quantidade Contas analisadas 1 0
andlise ainda Contas N&o analisadas 0 0
ndo vencido | vontante repassado (R$) 171.000,00 -
2011 Quantidade Aprovada 0 0
Caies Quantidade Reprovada 0 0
Com prazo d€ analisadas P
analise Quantidade de TCE 0 0
vencido Contas NAO| Quantidade 0 0
analisadas | Montante repassado (R$ - -
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
Contas X
200 analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas | Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
Contas :
Sa6e analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas | Montante repassado - -
E;(ferﬁ;crigss Contas NAO| Quantidade 0 0
a 2009 analisadas | \jontante repassado - -

Fonte: HU/UFGD.

6.3  Analise Critica

UFGD

Em 2011 havia apenas um convénio vigente, sendo que o mesmo foi celebradéuratacéio de
Apoio ao Hospital das Clinicas da UFG com transferéncias totavalor de R$ 992.826,17. Vale
ressaltar que no ano de 2009 foi apresentada prestacao de cordds peferentes aos exercicios

de 2006 a 2008. Em 2010 e 2011 nao aconteceram acdes no ambito desse contratoadevend
FUNDACH, no final do presente termo, cuja vigéncia ndo foi renovadeegena devolugéo dos
valores remanescente e as devidas prestacfes de contas.thlugguaos demais Termos assinados
pela UFGD, cumpre dizer que estdo sendo tomadas providéncias pa&lasadentro da
legislacdo vigente em relacdo ao acompanhamento de Gestor e Pres@gatasle



A Prestacdo de Contas do Convénio SICONV n° 703998 foi entregue em fisicaapela
Convenente em 2011; contudo, os arquivos nao foram apresentados no Sistenstad@oRie
Contas do Portal dos Convénios, o que somente foi realizado em 2012. éstgedBrde Contas
esta em analise pela UFGD, em fase conclusoria.

A Prestacédo de Contas do Convénio 41/2007, SIAFI n°® 600256, no Valor de R$ 4.200.000,00, fc
encaminhada pela convenente, sendo analisada em 2011 e aprovada cas edgsaivas, as
guais estdo sendo saneadas pela convenente.

Prestacfes de Contas Anteriores a 2009: a Prestacdo de Cofasvénio 003/2006, SIAFI N°
579494, cujo valor Global de R$ 298.481,51 foi encaminhada pela convenente e arsdisdala,
aprovada com ressalvas, cujas diligéncias de saneamento estdo savidengmadas pela
FUNDAHC.

HU/UFGD

O convénio 731960/2010 celebrado no exercicio de 2010 teve sua execucao @@dDeensua
prestacao realizada no exercicio de 2011. A prestacdo de contaalifada pela Coordenacdo de
Financas e Contabilidade do HU/UFGD e encaminhada para apredagéidenador de despesas
do HU/UFGD, sendo aprovada por esse. A convenente apresentou as dacOesent
comprobatorias fisicas na prestacdo de contas, porém nao anexouledpia documentos no
SICONV; por este motivo, até 0 momento, ndo foi aprovada a pestk;contas no SICONV.
Para aprovacdo no SICONV esta sendo aguardado que o convenentacasistema copia das
documentacdes apresentada na prestacdo ao HU/UFGD.



7.Declaracdo da area responsavel atestando que asoimhacdes referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congémes estdo disponiveis e

atualizadas, respectivamente, no Sistema Integradale Administracao de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo den@énios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme aisélece o art. 19 da Lei
n° 12.309, de 9 de agosto de 2010

UFGD
Quadro LXII—Declara¢do do Responsavel SIASG — UFGD

DECLARACAO

Eu, (Anderson José Rezende de Almeida)lCPF n° 999.939.021-87Assistente em Administracao) exercido na
Universidade Federal da Grande Douradogleclaro junto aos érgdos de controle interno erpat que todas as
informacdes referentes a contratos firmados nocéierde 2011 por esta Unidade estdo disponiveitualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Admig&trale Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece 19 da

Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas pomdentes em exercicios anteriores.

Dourados, 07 de marco de 2012.

(Anderson José Rezende de Almeida)

(999.939.021-87)
(Assistente em Administracdo/UFGD)

Quadro LXIIl—Declaracdo do Responsavel SICONV — UFGD

DECLARACAO

Eu, GLAUBER DA SILVA, CPF n° 794.119.161-04, CHEHABA DIVISAO DE CONVENIOS, exercido n
Universidade Federal da Grande Douradodeclaro junto aos 6rgdos de controle interno eregtque todas &
informacdes referentes a convénios e instrumerdngéneres firmados no exercicio de 2011 por estdade esta
disponiveis e atualizadas, respectivamente, nerBistde Gestdo de Convénios, Contratos de Repabsames de
Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19%da® 12.309, de 09 de agosto de 2010 e suasspmndentes e
exercicios anteriores.

AS

Dourados, 07 de marco de 2012.

GLAUBER DA SILVA
CPF: 794.119.161-04

DIVISAO DE CONVENIOS/UFGD




HU/UFGD

Quadro LXIV-Declaracédo do Responsavel SIASG — HU/UFGD

DECLARACAO
Eu, Aletéia Patricia Sornas CPF n°849.248.701-10chefe da se¢do de contratos e convéniexercido ndHospital
Universitario da Universidade Federal da Grande Dorados declaro junto aos 6rgéos de controle interno erast
gue todas as informacdes referentes a contratog€oms e instrumentos congéneres firmados at@ieio de 2011
por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadapectivamente, no Sistema Integrado de Admingtrae Servicos

Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convé@msratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV

conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, dkeagosto de 2010 e suas correspondentes enfce&enteriores.

Brasilia, 09 de margo de 2012.

Aletéia Patricia Sornas
849.248.701-10
Chefe da se¢éo de Contratos e Convénio HU/UFGD




8. Informacbes sobre o cumprimento das obrigacdes ebtecidas na Lei n°
8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas drega e ao tratamento das

declaracOes de bens e rendas

8.1

Quadro LXV - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da @brigac

de entregar a DBR

Situacdo do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Fungbes  Situacdo em relacdo as POSSG ou Final do _
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n® 8.730/9] Inicio do exercicio da | Final do
exercicio de FUNGA0 OU exercicio
Funcéo ou Cg financeiro
argo
Cargo
i : Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Autoridades (Incisos | a VI do art, 0 0
1° da Lei n° 8.730/93) Entregaram a DBR 0
N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 22 22 22
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 22 22 22
N&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0
Fungﬁes Comissionada&argo’ Obrigados a entregar a DBR 224 45 224
Emprego, Funcéo de Confian¢a ¢ Entregaram a DBR 224 45 224
em comissao) ~ . . 0
N&o cumpriram a obrigagéo 0 0

Fonte: SIAPE.

8.2  Anélise Critica

Todos os servidores entregaram a DBR ou a Autorizacdo de Acess&RBadRforme

orienta a Instrucdo Normativa n° 65/TCU.




9. Informacg0bes sobre o funcionamento do sistema de dosie interno da UJ

9.1 Estrutura de controles internos da UJ

Quadro LXVI-Estrutura de controles internos da UJ
Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 112|345

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimiesios como essenciais a consecucao
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequadeusiuncionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidces délséo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigasffonizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam aimeatéo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracédo dos procedimentos, das X
instru¢des operacionais ou cddigo de ética ou dandu

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sagpachadas de definigbes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungfes nos poeas competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecucao dos resultados
planejados pela UJ.

A X | X]| X

(&)

Avaliacao de Risco 112]3

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomesti@o formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos critieza p consecuc¢ao dos objetivos e metas

da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos ristefigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem adtentificacdo da probabilidade de X
ocorréncia desses riscos e a conseqlente adogaedidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicio de niveisst®s operacionais, de informacdes e|de
conformidade que podem ser assumidos pelos divarees da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancgas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transforesigds ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitazskds de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de decisao.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos interpg
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prasiamilade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressamtos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesialelg, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

n

Procedimentos de Controle 1123 |4]|5

19. Existem politicas e acfes, de natureza preseati de deteccéo, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametibelscidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Udgéapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipossusto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UdBmgentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de clentro




Informacéo e Comunicagao 1

23. A informacao relevante para UJ é devidamemetificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pesszpgdas.

24. As informages consideradas relevantes pekfibldlotadas de qualidade suficiente

para permitir ao gestor tomar as decisdes apragsiad X
25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informagéo divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos €

individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz. X
27. A comunicacdo das informac8es perpassa todolveis hierarquicos da UJ, em X

todas as direcdes, por todos os seus componeptes@da a sua estrutura.

Monitoramento 112|345

28. O sistema de controle interno da UJ é constaertte monitorado para avaliar sua

validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelag

avaliac@es sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu X

desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente néao aplicad
no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.

(0]



10. Informacgdes quanto a adocao de critérios de sustexiilidade ambiental
na aquisicao de bens, materiais de tecnologia dafanmacdo (Tl) e na
contratacdo de servigos ou obras, tendo como refeid@a a Instrucdo Normativa
n° 1/2010 e a Portaria n°® 2/2010, ambas da Secretade Logistica e Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamato e Gestdo e

\

informacdes relacionadas a separacdo de residuoscidaveis descartados em

conformidade com o Decreto n° 5.940/2006

10.1 Gestdo Ambiental e Licitagcbes Sustentaveis

UFGD
Quadro LXVII—Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis — UFG

D

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

Licitagcbes Sustentaveis

2

3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagcdes que
levem em consideracéo os processos de extra¢@bocacao, utilizagdo e descarte
dos produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmacao acimas quiéérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢6es dos ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sé@o produzidos com men@murno de matéria-prima e ma
guantidade de conteudo reciclavel.

or

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitaldae preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como poensis que nao prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados peldade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parteatagresas participantes e produtor
(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo coddiqa aquisicao de produtos e
Servicos.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima,autficacdo ambiental tem sid
considerada nesses procedimentos?

AS

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o men
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttaeatampadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajumpacto da aquisicdo desse
produtos sobre o consumo de agua e energia?

Os prédios estdo com torneiras automaticas, larspamtmomicas, climatizadores d
ar, com intuito de racionalizar o consumo de emeefgtrica e agua.

2]

D

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: papel
reciclado).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acimas dogm os produtos adquirido
R. Sim, foram adquiridos papel reciclado, ageneli&s,

57

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdits automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis a@tsMws.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acimagcesteio especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio? Sim, forangadidos carros flex.

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢ao de besthifpos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, @as@ preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?




9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada eta @® aspectos de durabilidade
gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a ecoanmi@nutencdo e

operacionalizacao da edificacdo, a reducao do camsie energia e 4gua e a X
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.

[1%]

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como sua
destinag&o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehts os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, a@mrocedeu a essa campanha X
(palestrasfolders comunicag8es oficiais, etc.)? Sim, através wgietas, folders,
informacdes da pagina oficial da UFGD e comunicaxfédal.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbamnscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e predersla recursos naturais voltadas
para os seus servidores.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, a@mrocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)? Sim, através dpietas, folders,
informacdes da pagina oficial da UFGD e comunicafédal.

Consideracdes Gerais:metodologia utilizada para andlise dos quesith®m grupo
com representantes da Divisdo de Compras, Divis& Qbntrole, Estoque |e
Patriménio e Divisdo de Conservacao e Urbanismo.
LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da
uJ.

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Recursos Mat€xfs.



11. Informacdes sobre a gestado do patrimonio imobilida de responsabilidade
da UJ, classificado como “Bens de Uso Especial”, gopriedade da Unido ou

locado de terceiros

11.1 Gestao de Bens iméveis de Uso Especial

UFGD

Quadro LXVIII — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Eapde Propriedade da Unido —

UFGD

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO

DE RESPONSABILIDADE DA UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
BRASIL MS - Mato Grosso do Sul 20 20
9073 - DOURADOS 20 20
Subtotal Brasil 20 20
EXTERIOR |PAIS 1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 20 20

Fonte: SPIUnet.

UFGD
Quadro LXIX — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Hapéocados de Terceiros —
UFGD
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
MS - Mato Grosso do Sul 3 3
BRASIL
9073 - DOURADOS 3 3
Subtotal Brasil 3 3
EXTERIOR  |PAIS 1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 3 3

Fonte: SPIUnet.

HU/UFGD

Quadro LXX — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Eapéocados de Terceiros —

HU/UFGD

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010

UF - MS 1 1

BRASIL
Dourados 1 1
Subtotal Brasil 1 1

EXTERIOR |PAiIS1




Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: COGSL/HU.

UFGD

Quadro LXXI- Discriminacédo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob respolasibda
UJ — UFGD

UG

RIP

Regime

Estado de
Conservaca

Valor do Imével

Despesa com
Manutencg&o no
exercicio

Valor
Historico

Data da
Avaliacéo

Valor
Reavaliado

Imoével

Instalacdes

154502

9073.00028.500-

Uso em
Servico
Publico

BOM

02/11/2009

22.564.366,0

154502

9073.00030.500-

Uso em
Servico
Publico

BOM

16/08/2011

4.984.676,12

154502

9073.00157.500-

Uso em
Servico
Publico

TERRENO

16/08/2011

108.000,00

154502

9073.00159.500-

Uso em
Servico
Publico

TERRENO

16/08/2011

100.000,00

154502

9073.00161.500-

Uso em
Servico
Publico

TERRENO

16/08/2011

100.000,00

154502

9073.00163.500-

Uso em
Servico
Publico

TERRENO

16/08/2011

100.000,00

154502

9073.00165.500-

Uso em
Servico
Publico

TERRENO

16/08/2011

100.000,00

154502

9073.00167.500-

Uso em
Servico
Publico

TERRENO

16/08/2011

100.000,00

154502

9073.00169.500-

Uso em
Servico
Publico

TERRENO

16/08/2011

146.000,00

154502

9073.00171.500-

Uso em
Servigo
Publico

TERRENO

16/08/2011

146.000,00

154502

9073.00173.500-

Uso em
Servigo
Publico

TERRENO

16/08/2011

108.000,00

154502

9073.00175.500-

Uso em
Servico
Publico

TERRENO

16/08/2011

100.000,00

154502

9073.00177.500-

Uso em
Servico
Publico

TERRENO

16/08/2011

100.000,00

154502

9073.00179.500-

Uso em
Servico
Publico

TERRENO

16/08/2011

146.000,00

154502

9073.00181.500-

Uso em
Servigo
Publico

TERRENO

16/08/2011

146.000,00




Uso em
154502 9073.00183.500-{ Servico BOM 16/08/2011 8.944.528,80
Publico
Uso em
154502 9073.00185.500-{ Servico | REGULAR 16/08/2011 3.058.319,88
Publico
Locacédo
154502 9073.00191.500- de REGULAR 12/04/201Q 156.824,39
Terceiros
Locacéo
154502 9073.00193.500- de NOVO 22/03/2010 458.557,22
Terceiros
Locagéao
154502 9073.00195.500- de REGULAR 01/12/2009 539.155,80
Terceiros

Total - -

Fonte: SPIUnet.

Andlise Critica:

As avaliacdes dos bens imoOveis encontram-se atualizados erégistnados no SPIUnet, inclusive
0s bens imoveis locados de terceiros. Apenas o RIP 9073.00028.500-0 est&ezomaliacdo
vencida, mas ja foi realizada no periodo de 23 a 25 de novembro de 2011, sendeagakagao
foi efetuada pela equipe da SPU/MS, e estamos aguardando daglatéara devida atualizagdo no
SPIUnet.



12. Informacgdes sobre a Gestao de Tecnologia da Informpao (T1) da UJ

12.1 Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI)
UFGD
Quadro LXXIl—Gestao da Tecnologia da Informacdo da UJ — UFGD

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados
1 2 3 4 5
Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex#&stea que faz o planejamento da UJ X
como um todo.
2. H& Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagéo dassaginvestimentos de Tl para a JJx
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 19
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informacgéo
6. Existe uma area especifica, com responsabildaelinidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informagéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (&8lyigor que tenha sido instituida X
mediante documento especifico.
Desenvolvimento e Producao de Sistemas
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis deasdns solugdes de Tl do
Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacao de terceirizagao de leesexvicos de Tl em relagédo ao
desenvolvimento interno da propria UJ. 0%
13. Na elaboracao do projeto basico das contrasadd | sao explicitados os
beneficios da contratacdo em termos de resultadolphe ndo somente em termos de X
TI.
14. O Org&o/Entidade adota processo de trabalhuafizado ou possui area especifica
de gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para senddimeédrgao/Entidade referente a X
produtos e servicos de Tl terceirizados?

Consideracdes Gerai& metodologia utilizada para andlise dos quesitoisatravés de reunido realizada com
coordenadoria juntamente com o chefe da divisdimil@estrutura, redes e telecomunicacdes.

LEGENDA
Niveis de avaliaco:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porén
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.




federal, observando-se as disposicoes dos Decreatts5.355/2005 e 6.370/2008

UFGD
Quadro LXXIIl —Despesa Com Cartédo de Crédito Corporativo por UG e por Portador — UFGD
Cddigo da UG 1: 154502 Limite de Utilizacao da UG: 20.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
HELIO ROMERA MENDONCA 10740970178 2.000,00 - 2.00m, 2.000,00
ELIJANIA ROSANA LEMOS HAJJ | 16469348149  2.000,00 - .0@0,00 2.000,00
CARLOS PAULINO RAMOS 40479234191  2.000,00 - 2.0@0,0/ 2.000,00
Total utilizado pela UG o ll é il [ l - 6.000,00 | 6.000,00
Cdédigo da UG 2: Limite de Utilizacdo da UG:
Total utilizado pela UG %////////////////////////////%
Total utilizado pela UJ | - 6.000,00 | 6.000,00

Fonte: COOF/PROAP.

HU/UFGD
Quadro LXXIV —Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador — HU/UFGD
Cébdigo da UG 1: 150248 Limite de Utilizacao da UG: 10.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
EMERSON ALMEIDA RENOVATO ’ 54392519104 10.000,00 - 4.944,58 4.944,58
Total utilizado pela UG o @ o - 4.94458 | 4.944,58
Cébdigo da UG 2: Limite de Utilizacao da UG:
Total utilizado pela UG %////////////%://////////////% - - -
Total utilizado pela UJ oo - 494458 |  4.944,58

Fonte: SIAFI e COOF/HU.

UFGD
Quadro LXXV—-Despesa Com Cartdo de Credito Corporativo (Seérie Historica) — UFGD
" Saque Fatura Total (R$)
Exercicios 5 :
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+h)

2011 8 651,60 651,60
2010 8 1.487,21 1.487,21
2009 5 113,60 113,60

Fonte: SIAFI.



HU/UFGD
Quadro LXXVI—-Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo (Série Historica) — HU/UFGD

" Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - :
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 4 4.944,58 4.944,58
2010 3 4.646,20 4.646,20
2009 2 1.018,90 1.018,90

Fonte: SIAFI e COOF/HU.

14. Informacgdes sobre Renuncia Tributaria, contendo ddaracdo do gestor de
gque os beneficiarios diretos da renuncia, bem comala contrapartida,

comprovaram, no exercicio, que estavam em situacaegular em relacdo aos
pagamentos dos tributos juntos a Secretaria da Ret® Federal do Brasil —
SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — HG e a Seguridade
Social

N&o ocorreu no periodo.



15. Informacgdes sobre as providéncias adotadas para atger as deliberacdes
exaradas em acoérddos do TCU ou em relatorios de atmtia do 6rgao de
controle interno a que a unidade jurisdicionada sesincula ou as justificativas
para 0 nao cumprimento

15.1 Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Quadro LXXVII —Cumprimento das delibera¢cées do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourado@8J¥AGD) 84712

Delibera¢gbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 020.113/2010-2 2822/2011  Grupo: Il VIl — Repreagdo

) Cadigo
Orgéo/entidade objeto da determinac¢éo e/ou recoagénd SIORG
Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourado@8J¥AGD) 84712

Descricao da Deliberagéo:

Determinar a Universidade Federal da Grande DosrédbGD) que:
1. Em qualquer contratagdo, ainda que decorrentdisfeensa de licitagcdo, ndo inclua clausulas qeepam o
pagamento de taxas de administracéo a fundac¢@mzoite a exemplo do ocorrido no dmbito dos Corgrafo12/2006
e 27/2007 e dos Convénios n° 01/2006, 02/2006008/204/2006 e 01/2007, celebrados com a Fundagdpdio ao
Hospital das Clinicas da Universidade Federal dés;déendo em vista que em desacordo com o arin@8p |, da|
Instrugdo Normativa STN n°® 1/1997 e com a jurispnaia firmada pelo Tribunal;
2. Adote as medidas necessarias no sentido de aviteorréncia das seguintes falhas constatadaautos, as quais,
em persistindo, poderdo ensejar a aplicacao dademrprevistas na Lei n® 8.443/1992, inclusiveadilitacdo do$
responsaveis, por um periodo de 5 (cinco) a 8)(@itws, para o exercicio de cargo em comissao n¢adude
confianca no ambito da administracdo publica fdderaa declaracdo de inidoneidade da fundacdo d& agara
participar, por até 5 (cinco) anos, de licitacaofm@tacdo na Administracdo Publica Federal;
2.1. A definicdo genérica de objetos desvinculadesprojetos especificos e que néo resultem em fw®chem
definidos, a exemplo do ocorrido na celebracdoG@wmstratos n® 12/2006 e 27/2007, celebrados comnddédo de
Apoio ao Hospital das Clinicas da Universidade Fadie Goias, esta em desconformidade com a judgpicia dest
Tribunal;

2.2. A celebragéo de aditivos que prorroguem imoiisnadamente a vigéncia de ajustes, sem as dejuidtficativas,
a exemplo do ocorrido nos Contratos n® 12/2006/20B7 e nos Convénios n° 01/2006, 02/2006, 03/2006/2007
celebrados com a Fundacédo de Apoio ao HospitaCtiagcas da Universidade Federal de Goias, coati@imlispost(
no art. 57, 8 2° da Lei n° 8.666/1993 e o artalPel n° 8.958/1994;

3. Determinar a Universidade Federal da Grande &tng (UFGD) que:
3.1. Em qualquer contratacdo, ainda que decormmtdispensa de licitacdo, ndo inclua clausulas pyeeejam g
pagamento de taxas de administracéo a fundac@msoit a exemplo do ocorrido no ambito dos Corgratol12/2006
e 27/2007 e dos Convénios n° 01/2006, 02/2006008/204/2006 e 01/2007, celebrados com a Fundagagdio ag
Hospital das Clinicas da Universidade Federal dészdéendo em vista que em desacordo com o arin@8p |, da|
Instrugdo Normativa STN n°® 1/1997 e com a jurispnaia firmada pelo Tribunal;

3.2. Adote as medidas necessarias no sentido td& evcorréncia das seguintes falhas constatadaautos, as quai
em persistindo, poderdo ensejar a aplicagcdo dadesuprevistas na Lei n® 8.443/1992, inclusiveabilitagdo dos
responsaveis, por um periodo de 5 (cinco) a 8)(@itms, para 0 exercicio de cargo em comissao o¢afude
confianca no ambito da administracdo publica fdderaa declaracdo de inidoneidade da fundacdo d& agara
participar, por até 5 (cinco) anos, de licitacaofm@tacdo na Administracdo Publica Federal;
3.2.1. A definicdo genérica de objetos desvincidade projetos especificos e que nao resultem edujm® ben
definidos, a exemplo do ocorrido na celebracaoGlmstratos n® 12/2006 e 27/2007, celebrados comnddéao de
Apoio ao Hospital das Clinicas da Universidade Fadie Goias, esta em desconformidade com a judémpcia dest
Tribunal;

3.2.2. A celebragdo de aditivos que prorroguemsiridninadamente a vigéncia de ajustes, sem as agvid
justificativas, a exemplo do ocorrido nos Contrands12/2006 e 27/2007 e nos Convénios n° 01/202&006,

4%

i

1)




03/2006 e 01/2007, celebrados com a Fundacdo d® ApoHospital das Clinicas da Universidade FeddgaGoias
contraria o disposto no art. 57, § 2° da Lei n6&/8993 e o art. 1° da Lei n° 8.958/1994;

3.2.3. A transferéncia as fundacgbes de apoio deses destinados a execugdo de obras ou servigasgdaharia, a
exemplo do ocorrido nos Convénios n° 02/2006 e (@& celebrados com a Fundacdo de Apoio ao Hogpsts
Clinicas da Universidade Federal de Goias, é indeviendo em vista o ndo-enquadramento dessa amievidd
conceito de desenvolvimento institucional, nomtes do art. 1° da Lei n°® 8.958/1994;

3.2.4. A celebragédo de aditivos para realizagdacdéscimos contratuais, em percentual superioreaso na Lei n?
8.666/1993, a exemplo do ocorrido no Contrato n2a@6, celebrado com a Fundacdo de Apoio ao Hogpsis
Clinicas da Universidade Federal de Goias, coatmdisposto no art. 65, 88 1° e 2°, da Lei n°@18®3; e

4. Apensar o presente processo a prestacdo desamtadniversidade Federal da Grande Dourados, ieiede 2006
(TC-013.977/2007-0), juntando copia do relatorimtove acordédo da decisédo prolatada as prestac@esities de 200[7
(TC-017.560/2008-7), 2008 (TC-015.947/2009-6) eR(QDC-020.065/2010-8), para verificar os reflexas montas
desses exercicios; e

5. Encaminhar copia do acdrdédo, bem como do radagdvoto que o fundamentam, a Procuradoria da Riealino
Municipio de Dourados/MS, bem como & do Estado d&<; para exame do Ato n° 304/02-FUND, origindti
Curadoria das Fundagbes do Estado de Goias (Minist&lblico), que permitiria o pagamento de taxas d
administracdo a fundacdes, o que a rigor pode tafran inciso 11l do art. 55 da Lei n°® 8.666/1993 dnstrucad
Normativa STN n° 1/1997.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Fundagdo Universidade Federal da Grande Douradog8JAGD) 84712

Sintese da providéncia adotada:

As determinag8es exaradas no acérddo 2822/201d sstdo executadas.

Sintese dos resultados obtidos

A Fundacg&o Universidade Federal da Grande Dourtmnsu as providéncias necessarias para o cumponu=ad
determinagbes a partir da contratacdo de Fundag&@pdio durante o processo de implantacdo da Usitede
previamente submetida a tutoria de outra Institug@ Ensino Superior.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Ap6s o periodo de implantacdo da Universidade axegliimentos foram devidamente adequados e cumpridos
integralmente as determinacdes.

15.2 Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

N&o houve.

15.3 Recomendag¢fes do OCI atendidas no exercicio

Quadro LXXVIII — Relatorio de cumprimento das recomendacfes do OCI — OS 201108922 -
Const. 18

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: ‘ Caodigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendacdes do OCI
Recomendacgbtes expedidas pelo OCI




Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficio n° 26698/CGU-MS/CGU

01 0S 201108922 Const. 18 PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Caodigo SIORG
Hospital Universitario ‘ 150248

Descricdo da Recomendacéo:
Que o Hospital Universitario cumpra o que deternair§3° do art. 19 da Lei n® 12.309/2010, inseritedopestiva ¢
corretamente no SIASG os dados de todos os comttatebrados pela Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG
Direcdo de Administracdo/HU

Sintese da providéncia adotada:

Os contratos estdo sendo devidamente lancadostamai SIASG/SICONV.

Sintese dos resultados obtidos
Havera continuidade de insercdo dos dados contateelebrados por esta Unidade no SIASG/SICONV(qu®
couber, conforme os ditames da Lei.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciaspelo
gestor

Quadro LXXIX — Relat6rio de cumprimento das recomendacdes do OCIl — OS 201108922 - Const.
29

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendactes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
— - i
01 0S 201108922 Const. 29 | Oficio " 26698/CCU-MS/CGU
Orgao/entidade objeto da recomendacéo ‘ Caodigo SIORG
Hospital Universitario ‘ 150248 |

Descricéo da Recomendacéo:
Implemente melhorias nas rotinas de cadastramemt&RiUnet dos Bens de Uso Especial da Unido sob sua
responsabilidade, a fim de que o referido sistesfiitar a real situacdo patrimonial da unidade e hap efetivg
controle sobre esses bens.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG
Direcdo de Administracdo/HU

Sintese da providéncia adotada:

Realizada a implementacdo de melhorias nas ratiméisalizados os registros.

Sintese dos resultados obtidos
Os registros dos Bens imdéveis foram atualizados &pdlo de reavaliacdo - realizado em 16/08/2029/@8/2011 e
entregues em 12/09/2011 - pela SPU/MS e entregaesrdormacdes ja estdo atualizadas no SPIUnetoftsatos
de locagao de terceiros também foram registrad@Pinet.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciaspelo
gestor




Quadro LXXX — Relatério de cumprimento das recomendacfes do OCI — OS 201108922 - Const
37

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: ‘ Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendagtes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Const. 37 Oficio n° 26698/CGU-MS/CGU-
01 0S 201108922 Recomendacédo 001 PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo ‘ Cabdigo SIORG
Hospital Universitario ‘ 150248

Descricdo da Recomendacéo:
Que a FUFGD nas futuras licitagcdes de servicoirgzados, elabore adequadamente o Projeto Basicoodio que
ndo se contrate um nimero maior de serventes Avagliente necessario.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Caddigo SIORG

Direcdo de Administracdo/HU
Sintese da providéncia adotada:
Recomendag¢éo implementada.

Sintese dos resultados obtidos

O Hospital Universitario ja tem realizado os praeossde licitagcdo com base na IN 002/2008.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspelo
gestor

Quadro LXXXI— Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI — OS 201108922 - Const
37

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendactes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Const. 37 Oficio n° 26698/CGU-MS/CGU-
01 0S 201108922 Recomendacao 003 PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo ‘ Cddigo SIORG
Hospital Universitario ‘ 150248 |

Descricdo da Recomendacéo:
Que a FUFGD melhore os controles (fiscalizacacoenpanhamento) da execucao dos seus contratoscdeircag
de servigos, a fim de garantir o fiel cumprimenétap contratadas dos objetos contratados, tantatitpiva como
gualitativamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Direcdo de Administracdo/HU
Sintese da providéncia adotada:




A recomendacéao foi acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Nos processos de licitacdo sao designados geBsmaés de contrato preconizando o estabelecidoeha® 8.666/93
Administracao tem disponibilizado capacitacdo paraervidores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adogcédo de providénciaspelo
gestor

Quadro LXXXII —Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI — OS 201108922 - Const
37

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: ‘ Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendagtes do OCI
Recomendacgftes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Const. 37 Oficio n° 26698/CGU-MS/CGU-
01 OS 201108922 Recomendacao 004 PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Cddigo SIORG
Hospital Universitario ‘ 150248 ‘

Descricdo da Recomendacéo:
Elaborar planilha orcamentaria de futuros editasliditacdo de servicos continuados em conformidaeque
couber, com 0s modelos previstos na legislacd@spondente (IN MPOG N° 02/2008).

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG
Direcdo de Administracdo/HU
Sintese da providéncia adotada:
A recomendacao foi acatada.
Sintese dos resultados obtidos

Os processos de licitacdo estdo sendo realizadosmiormidade com a IN 002/2008.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspelo
gestor

Quadro LXXXIII — Relatorio de cumprimento das recomendacfes do OCI — OS 201108922 -
Const. 18

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: ‘ Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendagdes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— - I
01 0S 201108922 Const, 18 | Oficlo " 26698/CCU-MS/CGY
Orgao/entidade objeto da recomendacéo ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 154502 ‘

Descricdo da Recomendacéo: ‘




Que o Hospital Universitario cumpra o que deterntirg3° do art. 19 da Lei n° 12.309/2010, inseritedopestiva ¢
corretamente no SIASG os dados de todos os comttatebrados pela Unidade.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Caddigo SIORG
Reitoria

Sintese da providéncia adotada:
Os contratos estéo sendo devidamente langcadostamai SIASG/SICONV.

Sintese dos resultados obtidos
Havera continuidade de inser¢do dos dados contsiteelebrados por esta Unidade no SIASG/SICONV(u
couber, conforme os ditames da Lei.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspelo
gestor

Quadro LXXXIV — Relatério de cumprimento das recomendacfes do OCI — OS 201108922 -
Const. 051

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendacgdes do OCI
Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— - i
01 0S 201108962 Const. 051 | ©ficion 26693/56“ MS/CGU
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Caddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 154502 ‘

Descricdo da Recomendacéo:
Implemente rotina de monitoramento das atividadesahtrole interno, de forma a avaliar sua validapmlidade
adequacao e efetividade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Reitoria/Auditoria

Sintese da providéncia adotada:
Foi aplicado questionario de avaliagdo da qualidieservigos e relacionamento com os setoresdisgtte ligado
a Auditoria Interna. Em fase de implementacgao derokes dos demais indices.

4

Sintese dos resultados obtidos

Identificacdo dos servi¢cos a serem adequados/ingrigados.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspelo
gestor

Quadro LXXXV —Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI — OS 201108922 - Const.
056

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: ‘ Caodigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712 |

Recomendacdes do OCI |




Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— - i
01 0S 201108962 Const. 05~6 Oficio n° 26698/CGU-MS/CGU
Recomendacédo 001 PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Caodigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 154502 |

Descricdo da Recomendacéo:

Implemente melhorias nas rotinas de cadastrament&RiUnet dos Bens de Uso Especial da Unido soby sua
responsabilidade, a fim de que o referido sistegfiitar a real situacao patrimonial da unidade e hap efetivg
controle sobre esses bens.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

Reitoria

Sintese da providéncia adotada:

Recomendag¢éo implementada.

Sintese dos resultados obtidos
Os registros dos Bens imoveis foram atualizadds &udo de reavaliacdo - realizado em 16/08/2(4/@8/2011 ¢
entregues em 12/09/2011 - pela SPU/MS e as infdyesaj@ estdo atualizadas no SPIUnet.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adogcédo de providénciaspelo
gestor

Quadro LXXXVI — Relatério de cumprimento das recomendac¢fes do OCI — OS 201108922 -
Const. 056

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendacdes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 0S 201108962 Const. 0553 ) Oficio n° 26698/CGU-MS/CGU-
Recomendacéo 002 PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Caodigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 154502

Descricdo da Recomendacéo:
Implemente melhorias nas rotinas de atualizacdo adatacGes dos Bens de Uso Especial da Unido sab s
responsabilidade, a fim de garantir a correspondé&us valores desses bens com os valores de roercad

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Reitoria

Sintese da providéncia adotada:
Recomendac¢édo implementada.

Sintese dos resultados obtidos
Os registros dos Bens imoveis foram atualizadds &udo de reavaliacéo - realizado em 16/08/2029/@8/2011 ¢
entregues em 12/09/2011 - pela SPU/MS e as infdiesg@ estdo atualizadas no SPIUnet.

Analise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciaspelo
gestor




Quadro LXXXVIlI — Relatorio de cumprimento das recomenda¢des do OCI — OS 201108922 -
Const. 029

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: ‘ Caddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendacgdes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
— - i
01 0S 201108962 Const. 029 | ©ficioN 26693/56“ MS/CGU
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 154502 ‘

Descricdo da Recomendacéo:
Implemente melhorias nas rotinas de cadastramemt&RIUnet dos Bens de Uso Especial da Unido sob sua
responsabilidade, a fim de que o referido sistegilitar a real situacdo patrimonial da unidade e han efetivg
controle sobre esses bens.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacédo implementada.

Sintese dos resultados obtidos
Os registros dos Bens imoveis foram atualizadds &udo de reavaliagdo - realizado em 16/08/20A9/@8/2011 ¢
entregues em 12/09/2011 - pela SPU/MS e as infdiesg@ estdo atualizadas no SPIUnet.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspelo
gestor

15.4 Recomendacgdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro LXXXVIIl — Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI — OS 201108922 -
Const. 12

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendacdes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
— - i
01 0S 201108922 Const, 12 | Oficlo n* 26698/CCU-MS/CGY
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Caodigo SIORG
Hospital Universitario ‘ 150248

Descricdo da Recomendacéo:
Que o Hospital Universitario da UFGD formalize aadamentacao da inscricdo de empenhos de despasas co
Restos a Pagar nos respectivos processos, de amondo artigo 35 do decreto N.© 93.872/86.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG




Direcdo de Administracdo/HU

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
O formulario foi implantado no exercicio de 201166éwe dezembro). Com a implantacdo o formulariafeixadg
aos processos autorizando as inscricées de reptggaa dos empenhos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor

Quadro LXXXIX — Relatério de cumprimento das recomendacfes do OCI — OS 201108922 -
Const. 25

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendactes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
— - i
01 OS 201108922 Const, 25 | Oficlo 1 26698/CCU-MS/CGY
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Caodigo SIORG
Hospital Universitario ‘ 150248

Descricdo da Recomendacéo:
Implementar rotinas de monitoramento das atividaesontrole interno, de forma a avaliar sua vakgjaualidade,
adequacao e efetividade.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG
Direcdo de Administracdo/HU

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

A Direcao do Hospital constituiu comissdo para @abdo de manuais de procedimentos dos setore®JAdHGD
mediante Instrucdo de Servico n° 04 de 14/07/20%1trabalhos estdo em fase de implementacao onelénieio al
identificacao dos processos e atividades com édate de estabelecer os métodos de controle damase
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor

Quadro XC-Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCIl — OS 201108922 - Const. 26
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: ‘ Caodigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712 |

Recomendacdes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
— - i
01 0S 201108922 Const. 26 | Oficion 2669%(36“ MS/ICGUY
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Cdédigo SIORG
Hospital Universitario ‘ 150248

Descricdo da Recomendacéo:
Proceder & identificagdo dos processos mais frégpiemte realizados, de forma a padroniza-los emuaisin




devidamente formalizados, preferencialmente comrticipacao dos servidores relacionados ao processo

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Direcdo de Administracdo/HU

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Constituida Comisséo para Elaboracdo de ManuaiPrdeedimentos dos Setores do Hospital Universitdep
Universidade Federal da Grande Dourados mediastauidio de Servigo n°® 4 de 14/07/2011. Os trabaitticiaram
com a definicdo das diretrizes da comisséo, ideatifio dos processos e atividades mais comungabgéstiment(
dos métodos de controle das mesmas. A Administresgéigealizado atividades para padronizagdo dosiaseorm
a participagdo dos servidores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciaspelo
gestor

Quadro XCIl-Relatério de cumprimento das recomendac¢fes do OCI — OS 201108922 - Const. 37
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712 |

Recomendactes do OCI
Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Const. 37 Oficio n° 26698/CGU-MS/CGUK-
01 OS 201108922 Recomendacédo 002 PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Caodigo SIORG
Hospital Universitario ‘ 150248

Descricdo da Recomendacéo:
Que a FUFGD exija a devolucao de R$ 49.600,00ivelato Adicional Noturno que foi apropriado indavinente
pela empresa, em virtude da disponibilizacdo degasem quantitativo inferior ao contratado ou cengacdo do
valor indevido, caso ainda vigente o contrato.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Direcdo de Administracdo/HU

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:
A recomendacéo foi devidamente acatada. Instayeat®sso administrativo n°. 23005.002227/2011-av ppuraf
responsabilidade da Empresa e consecutivamensgitaigéio do valor indicado por este 6rgao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor

Quadro XCII- Relatorio de cumprimento das recomendacfes do OCI — OS 201108922 - Const
021

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendacgtes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
01 0S 201108922 Const. 021 Oficio n°® 26698/CGU-NGBJIE




Recomendac&o 004.

Orgao/entidade objeto da recomendacéo ‘ Cddigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 154502

Descricdo da Recomendacéo:

Adeque seu PDTI de forma que contemple: os custsgios para sua implantacao; os fatores critleosucesso e
participac8o conjunta de todos os 6rgdos intermestedas as areas da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Reitoria / Coin

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em fase de implementagdo da recomendagdo. Fotuidsti Comissdo para elaboracdo do Plano Diretg
Tecnologia da Informacao da UFGD e este sera suthoreetapreciacdo superior.

r de

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciaspelo
gestor

Quadro XCIII— Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI — OS 201108922 - Const
021

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendacdes do OCI

Recomendacgotes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
— - i
01 0S 201108922 Const, 002 | Offelo n* 20698CCU-MS/CCU

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Caodigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 154502
Descricdo da Recomendacéo:
Que a FUFGD formalize a fundamentacdo da inscrigdoempenhos de despesas como Restos a Pagar nos
respectivos processos, de acordo com o artigo 3ed@to N.° 93.872/86.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG
Reitoria /| PROAP
Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:
O formuléario foi implantado em dezembro de 2011mCa implantacdo o formulario foi anexado aos precgs
autorizando as inscri¢cdes de restos a pagar dosrgrog.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor
Quadro XCIV - Relatério de cumprimento das recomendacfes do OCI — OS 201108922 - Const.

021

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: ‘ Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI




Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Const. 021 Oficio n° 26698/CGU-MS/CGU

01 0S 201108922 Recomendag¢éo 002 PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 154502

Descricdo da Recomendacéo:

Submeta seu PDTI a apreciacdo da alta administradéa de conferir legitimidade ao documento.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Reitoria / Coin

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Em fase de implementacdo da recomendacdo. Fotuikdsti Comissdo para elaboracdo do Plano Diretgr de
Tecnologia da Informacdo da UFGD e este sera sidhorgetapreciacao superior.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspelo
gestor

Quadro XCV- Relatério de cumprimento das recomendac¢des do OCI — OS 201108922 - Const
023

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendacdes do OCI
Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

01 0S 201108922 Const, 023 | Oficlo n* 26698/CGU-MS/CGLY
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 154502

Descricdo da Recomendacéo:
Recomenda-se a Unidade que proceda ao estabelézideenima politica de seguranca da informacéo, aleeiral
formal, com vistas a definir o tratamento da segaae informacédo para a area de TI.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG
Reitoria / Coin

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Em fase de implementacdo da recomendacédo. Encsmtesmn construcdo a proposta de politica de segurde|c
informacdo na Unidade responsavel e esta sera sidameaprovada em 6rgaos superiores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor

Quadro XCVI- Relatério de cumprimento das recomendac¢fes do OCI — OS 201108922 - Const.
030

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712 |

Recomendacgtes do OCI |




Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
— - i
01 OS 201108962 Const, 030 | Offel0 n* 20698CCU-MS/CCU
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 154502

Descricdo da Recomendacéo:
Que a UFGD identifique os problemas operacionapeititivos e proceda as atualizacdes dos registosahvénios
junto ao SIAFI e SICONV.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

Reitoria / Divisdo de Convénios

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em fase de implementacédo da recomendacdo. Haw@sééincia na resolucdo da situacao apresentadatiauidade
a insercdo dos dados dos convénios celebradosi@odridade no SIASG/SICONV.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspelo
gestor

A Divisdo de Convénios da UFGD ja entrou em contaim o Departamento de Logistica e Servicos Gela
Ministério do Planejamento, que da suporte técaiomrmativo aos sistemas SIASG/SIAFI/Portal dosv€nivs. A
informacdo que foi repassada é de que os Termusamddeveriam ser inseridos em ordem cronolégicaém ad
tentar inseri-los aparecia a mensagem de que ngwo$sivel o cadastramento, isso ocorreu devidooblgmas
operacionais no sistema em ndo conseguir insetiero®s aditivos (pois bloqueava o lancamento) Caosultar @
MPOG, néo obteve-se resposta imediata, o que veicoatecer em 2011, em que foi informado o seguénte
necessario procedimento: a inser¢do cronolégica Toosnos e respectivos cronogramas fisicos.Mas atarie
operacionalizar esses procedimentos, reiterouisgassibilidade de cadastramento desses Termosidesando &
expiracdo do prazo de 01 ano, e/ou a vigéncia filmdaconvénios supramencionados, o que impratisalewidas
atualizacoes.

(7]

Quadro XCVII- Relatério de cumprimento das recomendacfes do OCI — OS 201108922 - Const
032

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: ‘ Caodigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendacdes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Const. 032 Oficio n® 26698/CGU-MS/CGUF-
01 OS 201108962 Recomendacédo 001 PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 154502

Descricdo da Recomendacéo:
Adotar providéncias visando a regularizacdo do €niov n°® 629898, inclusive com a instauracdo de dente
contas especial.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Reitoria / Divisdo de Convénios

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em fase de implementagdo da recomendacédo. Infoentars providéncias, visando a regularidade do Goou#
629898, estdo sendo tomadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciaspelo
gestor




Quadro XCVIIl - Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCIl — OS 201108922 - Const.
035

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: ‘ Caodigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendacdes do OCI
Recomendacgotes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Const. 035 Oficio n° 26698/CGU-MS/CGUF-
01 0S 201108962 Recomendag¢éo 001 PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 154502

Descricdo da Recomendacéo:
Que a FUFGD cumpra o que determina o 83° do artlalBei n® 12.309/2010, inserindo tempestiva eetamentg
no SIASG os dados de todos os contratos celebpaladnidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Reitoria / PROAP

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Implementada rotina de inser¢do dos dados no sstelavera continuidade de insercdo dos dados dusatus|
celebrados por esta Unidade no SIASG/SICONV, nocguéer, conforme os ditames da lei.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciaspelo
gestor

Foi realizada solicitagdo de auxilio por parte dp@te Operacional do SIASG por meio do “Comuni683999”,
dentro do proprio sistema. O Suporte Operacion&l#&SG enviou resposta a solicitacdo retro mencianam que
informa sobre a impossibilidade do cadastro, ncS&Ade contratos que nao geram despesas param 6rga

Quadro XCIX- Relatério de cumprimento das recomendacfes do OCI — OS 201108922 - Const.
036

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendactes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Const. 036 Oficio n° 26698/CGU-MS/CGU-
01 0S 201108962 Recomendacgé&o 001 PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 154502

Descricdo da Recomendacéo:
Cumprir o que determina o §3° do art. 19 da Ldizh809/2010, inserindo tempestiva e corretament8IGONV os
dados de todas as transferéncias celebradas petalan

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Reitoria / PROAP

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:
Em fase de implementacdo da recomendacao. Havetiawidade na insercao dos dados dos convéniobraeles
por esta Unidade no SIASG/SICONV, no que coubarfarme os ditames da lei.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspelo




gestor

A Divisdo de Convénios da UFGD ja entrou em contaim o Departamento de Logistica e Servicos Gem
Ministério do Planejamento, que d& suporte téceiamormativo aos sistemas SIASG/SIAFI/Portal dosv@nios
qguanto a inser¢éo dos convénios pendentes. Ost@®ffiteiam feitos via telefone e e-mail explicandsitaacdo do
convénios no sistema, porém, até o presente mom@@d®mbtivemos nenhuma resposta.

n
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Quadro C-Relatério de cumprimento das recomendacfes do OCI — OS 201108922 - Const. 046
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: ‘ Caodigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712

Recomendacdes do OCI
Recomendacgotes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
— - i
01 0S 201108962 Const. 046 | Oficion 2669%(36“ MS/ICGU
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 154502

Descricdo da Recomendacéo:
Proceda a identificacdo dos processos mais fregfnemite realizados, de forma a padronizd-los em amsnu
devidamente formalizados, preferencialmente comrticipacdo dos servidores relacionados ao processo

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Reitoria

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em fase de implementacéo da recomendacéo. Estdcamspo de elaboragdo a carta de atribuicdes, bem o
estabelecimento de manuais de rotina dos setores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciaspelo
gestor

Quadro CI Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI — OS 201108922 - Const. 51
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 084712 ‘

Recomendacgdes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
— - i
01 0S 201108962 Const.51 | Oficion 26693/56“ MS/CGU
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo ‘ Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados ‘ 154502

Descricdo da Recomendacéo:
Implementar rotinas de monitoramento das atividalbesontrole interno, de forma a avaliar sua vakgjajualidade,
adequacao e efetividade.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Reitoria / Audin
Justificativa para o seu ndo cumprimento:




Aplicado questionario de avaliacdo da qualidadesgogicos e relacionamento com os setores diretanigados 3
Auditoria Interna. Em fase de implementacéo deroteg# dos demais indices. Iniciou a identificacée processos
atividades com a finalidade de estabelecer os métde controle das mesmas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciaspelo
gestor

L

D




16. Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes atzadas pela

unidade de controle interno

16.1 Recomendagbes da unidade de controle interno ou de auditoriateérna atendidas no

exercicio

Quadro CIll— Informacbes sobre recomendacédo da unidade de controle interno ou deaauditori

interna atendida no exercicio — 04/2010

Caracterizacao da Recomendacédo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 27/10/2010
Item do Relatério de Auditoria | ltem 1

Comunicacdo Expedida/Data |29/10/2010

Nome da unidade interna da
UJ destinatéaria da Divisao de Convénios
recomendacéo

004/2010 - Analise dos Convénios

Que a UFGD publiqgue em instrumento proprio as ceidénque vierem ocorr
Descricdo da Recomendacéao |por meio do convénio 11/2007 entre a UFGD e a PRuefe Municipal de
Dourados, em atendimento ao paragrafo 3° art. 9&i 8412/90.

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Divisdo de Convénios / UFGD

Sintese das providéncias adotadas

Nos convénios semelhantes ao caso em tela a Uidiades segue 0 que determina o Decreto Presidené
4050/2001 quanto a homologacao e publicacdo nosiMitd da Educacao.

D

Sintese dos resultados obtidos

Publicacdo das cedéncias.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo
gestor

Ocorreu a expiragdo de vigéncia do Convénio e sgpectivo Termo Aditivo ndo necessitando realizaisralgums
publicacdo neste Convénio 11/2007.




Quadro Clll— Informacdes sobre recomendacdo da unidade de controle interno oditdeiaa
interna atendida no exercicio — 03/2010

Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

|deqt|f|9agao do Relatorio de 003/2010
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 27/10/2010
Item do Relatdrio de Auditoria | Processos Licitatérios

Comunicacado Expedida/Data |29/10/2010

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da HU / UFGD
recomendacéo

Reforca a recomendacdo da Controladoria-Geral d@éoUam MS: “Que ¢
HU/UFGD instrua os seus processos de aquisicoepamatacdo de servigos de
Descricdo da Recomendacao |forma correta, previamente & efetiva realizacdo ghstos, mediante o devigdo
processo licitatorio ou por dispensa/inexigibilidadle licitacdo, desde que
caracterizada situacdo excepcional ou inviabiliddalécitacao.”

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo
HU / UFGD

Sintese das providéncias adotadas

Recomendacédo atendida.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos licitatorios analisados pela Auditooidl U/UFGD apresentaram regularidade quanto anstraicao.

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias pelo
gestor

Foram reforcados os instrumentos de controles &r pha expedicdo da recomendacédo referente aoess08§
licitatérios.

16.2 Recomendacdes da unidade de controle interno ou de Auditoriaterna pendentes de
atendimento

Quadro CIV - Informacdes sobre recomendacédo de unidade de auditoria interna peddent
atendimento no final do exercicio de referéncia — 01/2011

Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | ng1/2011

Auditoria

ltem do Relatério de Auditoria | Faturamento

Comunicacédo Expedida Acumulo de documentos a liquidar.
Nome da unidade interna da

UJ destinataria da HU / UFGD

recomendacéo




Que as pecas processuais existentes no setor deanfanto estejalln
suficientemente munidas de documentos rigorosamendenados e com |a
inexisténcia de vicios que possam impedir o defagiaramento. Que o Hospital
Descricdo da Recomendacéo| Universitario da UFGD implemente agdes visando @naia por parte dags
servidores sobre a importdncia do procedimento edewdda apuracdo das
responsabilidades pelos prejuizos causados pédad@lelementos necessariog ao
faturamento/liquidacéo dos servigos prestados idegpital.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao
HU /JUFGD

Justificativas para o ndo atendimento

Recomendacao pendente. A Unidade esta na fasedénahplantacdo de sistema para acompanhament@mdet
dos documentos que estéo vinculados ao faturameanisiderada a recomendagé&o parcialmente atendida.

Quadro CV - Informacdes sobre recomendacdo de unidade de auditoria interna pendente d
atendimento no final do exercicio de referéncia — 02/2011

Caracterizacao da Recomendacédo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatorio de | 92/2011

Auditoria

Item do Relatério de Auditoria | Almoxarifado

Comunicacédo Expedida Auséncia na remessa do RMA e do RMB
Nome da unidade interna da

UJ destinataria da PROAP / UFGD

recomendacéo

N&o implementagdo de sistema de controle de alifadare de patriménia.
Consequente ressalva nas informagfes contabeisedtidc Recomendamos a
criacdo de uma Comissdo composta por representdngesetores envolvidos
(COIN — CAD — HU/UFGD) para a realizacao de acdmguntas entre os setores
envolvidos para a imediata implementacdo do sistel@acontrole para [a
regularizacéo dos registros.

Descrigcéo da Recomendacéo

Justificativas da unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao
CAD / UFGD

Justificativas para o ndo atendimento

Recomendacdo Pendente. Embora constituida a Cantsséepresentantes dos setores envolvidos comgasros
para a efetivacdo da remessa do RMA e do RMB,tens& de controle de almoxarifado e de patriménio fiod
implementado.

Quadro CVI- Informacdes sobre recomendacédo de unidade de auditoria interna peddent
atendimento no final do exercicio de referéncia — 01/2010
Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacédo do Relatério de 001/2010
Auditoria

ltem do Relatério de Auditoria | Gestéo de Pessoas
Comunicacdo Expedida Indicios de acimulo de cargo.




Nome da unidade interna da
UJ destinataria da COGEP / UFGD
recomendacéo

ApOs a verificagdo dos processos, concluimos quandgr parte do
listados/analisados ndo apresentaram indiciosrdgularidades. No entanto n
processos onde ficou constatado o acumulo foi rendado que o servidor sg
notificado a fim de tomar conhecimento da situapdma que possa procede
opcdo por um dos cargos e realizar a restituic@vdiores correspondentes
periodo em acamulo.

Descrigcéo da Recomendacéo

S

0S
:ja
I a
ao

Justificativas da unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

COGEP / UFGD

Justificativas para o ndo atendimento

Recomendacéo parcialmente atendida. Aguardacsgéip da efetiva restituicdo dos valores acumulados




17. Outras informacdes consideradas relevantes pela uade para
demonstrar a conformidade e o desempenho da gest&o exercicio

17.1 Informagdes consideradas relevantes

A gestdo administrativa da UFGD, representada pelo Reitopr@rnrado desempenhar,
desde sua implantacdo, um papel estratégico no contexto da sociedemtelre nacional,
cumprindo os objetivos e justificativas da sua criacdo, sem gapeader de vista os principios
éticos pautados pela Constituicdo Federal em seu art.37.

A complexidade de uma Universidade que tem pelo menos onze maes dge
conhecimento cientifico em processo de implantacdo e/ou consolid@@da uma delas
representada por uma Unidade Académica); um universo complexo deddsmeaspecificidades e
necessidades; um universo ainda maior de oportunidades para realizgrajetos de pesquisa, de
extensdo e de financiamentos, tdo desejados pelos docentes e pelusglda instituicdo e que
demandam sempre acao administrativa e/ou contrapartida institucidoase constitui em tarefa
facil e também ndo costuma ser situacao trivial de 6rgédos “recém-criados”

A UFGD completou cinco anos de sua implantacdo e é, pela tevegireonsecutiva, a
melhor universidade do MS.

N&o se quer com isso fazer propaganda, mas compartilhar, com todesltara interesse
e oportunidade de debrucar-se sobre esse relatério, da nossa satisfagéopdetéadesse projeto.

Desde o inicio foram estabelecidas pactuacfes, seja com oddjaiom a comunidade
interna. Desde o inicio se debateu que o projeto da UFGD demand&ipggiti da comunidade,
porque sempre se teria momentos de convocatdrias para aprovacéérios para as decisdes. Foi
assim com distribuicdo de vagas de docentes, com recursos panaladels Académicas, com a
criacdo dos cursos na Expansdo e no REUNI. Foi assim com oopRH#iNI, partiihado e
pactuado em assembléias representativas de todas as unidadssicsa@ administrativas e
consolidado nos conselhos superiores. Foi assim na formulacao de tegadegbbe legitima para
qgue fosse possivel colocar a “maquina” em funcionamento e que nads kevauitas laudas de
situacdes, reunides e participacdes em comissdes que Nossos seevddad™micos acumulam em
seus curriculos.

Vivemos, portanto, uma relacdo gestdo administrativa/comunidade quserfgire
construida para além da administracdo superior da Universidade seqealiza junto, em um
processo de ensino-aprendizagem pautado na pratica e na “milit&&R’, ou seja, no mérito da
exceléncia de seus servidores e académicos, mas fundamentaimentapromisso coletivo que
se vem conseguindo conduzir.

Isso é expressivo nos projetos de ensino, pesquisa, extensdo e adtu.ekpressivo
também na politica de assisténcia ao académico, entendendo qastaderbrecurso; é preciso ter
politica; é preciso ter planejamento.

Isso € expressivo também na capacidade de captacdo de recef@qel& docentes,
diretamente dos 6rgdos de fomento e/ou por meio de editais, segdpetastracdo central, da
mesma forma, e/ou por descentralizagcbes do MEC, do MCT e outras éagéios. Esse € o motivo
pelo qual a UFGD administrou e executou orcamento maior do que atpsimado pela
LOA/2011, situacao ja recorrente em anos anteriores.

Certamente que isso decorre da qualidade de nosso trabalho: seewigesesres. Permite
ampliacdo das nossas realizacdes e sonhar mais, impactanohefei@as areas fins, sob o ponto
de vista da visibilidade, mas fundamentalmente na area meio, umgaeséam sido pratica a gestao
dos recursos se dar no interior da propria Universidade, sob as bésgisldgido vigente e muitas
vezes enfrentando decisGes superiores que limitam gastos espeeifipie impdem regras que
podem inviabilizar a realizacdo de projetos importantes e queiaervinuito aos interesses da



sociedade, de comunidades especificas e/ou cidaddos, mas tambédudaopdo conhecimento.
Assim, ndo é raro a decepcao de docentes quando se tem que uecesda de devolucédo do
orgamento por incapacidade de execuc&o. As vezes, os 6rgéos encrasniwas de créditos em
final de exercicio e isso inviabiliza sua realizacdo. As yvex@soponente do projeto ndo da conta
de dar os encaminhamentos no tempo necessario para fluir a cootdatagivicos. As vezes, tudo
€ realizado no tempo certo, mas a contratacao do servico e/ou agdesigém € frustrada por que
o item do pregao foi “deserto” ou o “valor ficou acima do estimado”.

Evidentemente, que isso tudo ndo ocorre sem tensédo. Certamente, atef@massume
a condicdo de “falta de planejamento” ou “o0 pregoeiro é incompeteras”para, além disso, esta
o fato de que a cada situacao frustrada e/ou esforco individual olvaametiabilizado “pelos
rigores da lei”, saberes deixam de serem produzidos e deixam de ser slogaliza

Mesmo assim, é mister afirmar que vimos conseguindo realiztég paportante das
demandas apresentadas pela comunidade académica e pelos difgrtores da administracéo,
inclusive o Hospital Universitario.

Ha dificuldades instaladas que se pode resolver com a contratacéais servidores.
Certamente a UFGD, pela capacidade ja demonstrada e peladdedeatrabalho que tem precisa
de mais servidores.

Mas essa € uma situacdo em que temos controle parcial pordaéo de autonomia
universitaria ainda esta por ser conquistada. Mesmo assim, forgdpdentro da gestédo do banco
de professores equivalentes e do Quadro de referéncia de sartémieos, contratarmos alguns
servidores em 2011.

Uma avaliacdo importante, depois de cinco anos, levou a constatacacessidaele de
dividir para qualificar.

Cabe resgatar que a PROAP, entre julho de 2006 até agosto de 201lawauauds as
funcdes referentes a gestdo de orcamento, financas, planejamalidgaa institucional, gestédo de
Tl, de pessoal, gestdo de recursos materiais e servicos. ggés essa data, a PROAP assumiria
as funcbes de orcamento, financas, planejamento e avaliacdociostt, sendo criada a
Coordenadoria Especial de Administragdo Universitaria — CAD, fpata de servicos gerais e
recursos materiais e a Coordenadoria Especial de Gestdo stem$eSOGEP, que assumiu a
condicdo de gestao superior e independente. Ambas, ficaram vincuRddsrea e tenstatusde
Pro-reitorias, por delegacdo de competéncias.

No mesmo sentido, foi criada a Coordenadoria Especial de Assas@mdtstudante e
Assuntos Comunitarios, com competéncias assumidas de gestéo superior.

Outro ponto a ser destacado diz respeito a conformidade do RMB e RBBde o
exercicio de 2010, a UFGD vem empreendendo esforcos com objetivefd¢use o saneamento
e fazer a conciliacdo de RMB e RMA.

Em 2011 foi solicitada junto a Chefia de Auditoria Interna da UFGIn{@18/PROAP,
de 30 de marco de 2011) uma auditoria interna na Coordenadoria de GesSEerulsos
Orcamentarios e FinanceirossCOOF e na Coordenadoria de Gea$tdoRecursos
MateriaissfCOGERM para identificacdo dos problemas. Em outubrenf@minhado o relatorio
final da Audin a Reitoria.

Os trabalhos de conciliagdo bésica e inicial, desde o ano de 20@®Idt¢ foram
realizados pela COOF/PROAP e encaminhados a COGERM/CAD saieefetuando os ajustes
para os lancamentos no sistema operacional em implantacao pela COIN.

E fato que nao foi finalizado o servigo. Os dados encontram-se em poder da COGERM qu
demanda condi¢cbes técnicas/tedricas para finalizacdo dos lancamaatateverdo retornar a
COOF/PROAP para que sejam feitos os devidos langcamentos no SIAFI.

E misterdestacar que ha contingente reduzido de pessoal nos setores envaiuidasoe
final de 2011 a UFGD conseguiu vagas de nivel superior e que focamiehadas algumas para
contratacdo de contadores, sendo um para a COOF, um para a CORibANaega a COGERM,



condicdo que certamente contribuird para os encaminhamentos foregaserh a situacdo 6tima,
mas que também vai precisar da finalizacdo do sistema desdovpkla Coordenadoria de
Informética ficar plenamente adequado a demanda, condi¢cdo néo realizada ainda

Destacamos, finalmente, que a PROAP realizou, em 2011, uma oficnel@aoracdo da
Politica Ambiental da UFGD,, sob metodologia participativa e repiesen, condicdo que
certamente tem papel importante na tomada de decisdo para o ano de 2012.

Ainda, foram criadas comissfes para conduzir as questdes retatradetiva da gestao do
meio ambiente na UFGD. E o caso da comisséo de eficiéncia eregéambém a comisséo de
gestao de residuos. Todas com os trabalhos em andamento.

Ratifica-se assim, a preocupacao sempre expressa nos esla@iJFGD, de que se faz
necessario o aprofundamento das boas praticas, mas fundamentafieenie se torna cada vez
mais dificil responder as demandas da complexa estrutura da EGMPBIU no contexto de novas
regulamentacgdes, tendo claro que ha de se garantir aportesifirmecde pessoal para o devido
cumprimento de todas as “boas praticas” e também de todo o0 sergegsdrgo para atender as
atividades fins da universidade, tdo importantes para a sociedade.



17.2 Acompanhamento das obras

Quadro CVII- Situacdo das obras da UFGD até o final do exercicio de 2011

Bloco C - unidade Il

PROGRAMAS PROJETOS ACOES INDICADORES METAS RESULTAD OS DIVULGACAO
Re_forma da cabine de energia ha m2 2500 kVa 100% realizado
Plano de ocupacdo | Unidade Il .
fisica da unidade 11, | Construcéo do prédio do Centro m2 1.403,72 m? Paralisada
aprovado pela de Convivéncia na unidade I
PROGRAMA DE ZRQe/SC(;)CI;JSZ? ,—(,jo Egzﬁgggg Irljo prédio da Reitorja m2 2.963,85 m2 41,32% realizado
IMPLANTACAO DA , €
20/03/2009 Término d trucdo do prédi - ComprasNet;
UFGD érmino da construcdo do prédjo 3.732,63 m? 0 .
da Biblioteca Central unidade II m? 55,70% realizadg Boletim de
Construgédo do prédio multiuso séricos, no Website
Emenda Parlamentar | na Fazenda Experimental - m2 468,95 m? 100% realizado | 4, UEGD:
FAECA — unidade IlI '
Pavimentacao asfaltica, com ) 2.000 m2 - Diério Oficial da
sinalizacéo m .
Uniao;
Calgcamento para pedestres m2 810 m2
Galerias de aguas pluviais, guias ) 2 000 m? - Jornais de grande
PROGRAMA DE Projeto de e sarjetas m Em elaboracéo d¢ circulacéo;
IMPLANTAGAO DA Infraestrutura lluminagéo externa projetos .
UFGD (estacionamento, calcamento e m2 4.000 m? - SIMEC — Sistema
adjacentes) Integrado de
Obras de urbanizacao ,
(estacionamento, calgamentos e m2 4.000 m2 Monitoramento do
adjacentes) Ministério da
PROGRAMA ) , «
NACIONAL DE PNAES - (R$ 800 mil) Construcéo do prédio da Casa do 1623 85 m2 . lizad Educacéo.
ASSISTENCIA Emenda Parlamentar + Estudante unidade |1 m2 e 50,54% realizado
ESTUDANTIL (R$ 500,00)
PROGRAMA Projeto CB:I()nStrKQaO dg (éenltlro de Aulas — m?2 2.692,78 mz 66,34% realizadp
NACIONAL DE APOIO | REUNIUFGD, C(())r:::trug:_é\gn(;oacsntro de Aulasg -
A PLANOS DE Aprovado pela m2 2.692,78 m? 100% realizado




REESTRUTURACAO E

Resolucao n° 89/

Construcédo do prédio da

EXPANSAO DAS COUNI , de Faculdade de Direito e Relacdes 269278 m2 0 .
UNIVERSIDADES 01/09/2008. Internacionais— FADIR — me oue 60,76% realizado
FEDERAIS - REUNI unidade IV
Construcéo do prédio dos
laboratérios de Engenharia de m2 1.077,50 m2 41,17% realizado
Energia na unidade I
Construcéo do prédio dos
Laboratérios de Engenharia m2 1.077,50 m? 55,53% realizado
Agricola unidade Il
Construcéo do prédio dos
Laboratérios de Educacéo Fisiga m2 753,68 m2 87,40% realizado
unidade Il
Construcédo do prédio dos
Laboratorios de Artes Cénicas m2 900,00 m2 62,10% realizado
unidade Il
Sr%gzt(;:(;ﬁ\o da Pista de Atletismo m2 24.000,00 m2 Em (?)I?cl):;gtrggéo de
Construcdo do prédio dos mz2 2.207,34 m2 24,02% realizado
laboratérios multidisciplinares
Construcédo do prédio da 2.032.00 m2 o .
Faculdade de Engenharia m? T 10,39% realizado
Climatizac&o do Biotério m2 286,00 m? 100% realizado
Sistema Audiovisual do 0 ,
Auditorio m2 - 100% realizado
Edificio do Servigo Escola de m2 920,26 m? 50,96% realizadp
Psicologia
Construcéo do Edificio de 5 Obra Licitada e
Estudos Indigenas - CEl m? 1.587,61 m empenhada
Projeto Institucional de
implantacéo de infra- | Construcdo do prédio do Nuclep
MCT/EINEP estrutura para o de Estudos Estratégicos e
, desenvolvimento de | Fronteiras - NEEF na Unidade || m2 391,34 m? 43,70% realizado
(PRO-INFRA)

pesquisas e estudos
estratégicos em regiad

de Fronteiras




Execucédo da obra do Edificio

Ala A:
1%Etapa: 324,98 m?

acessibilidade nas Ifes

a . 2 i
LPACA — Alas A e B m2 22 Etapa: 593,5 m Paralisada
Ala B: 727,59 m?2

Construcédo do Prédio do Nuclep

de Pesquisa em administracéo, m2 624,57 m?2 Obra Contratadg

Ciéncias Contéabeis, e Economia

Construcéo da Biblioteca da

Faculdade de Direito e Relacdes m?2 617,19 m? Obra Contratad

Internacionais

Construcédo do Edificio do -

Laboratério de Pesquisa em m?2 298,86 m? ogﬁ Lécr::rt%%aae

Ciéncias da Saude - LPCS P
ROGRANA _ DE| PI0E1 comnute de
ACESSIBILIDADE NA o Intervencdes Urbanas de ) 0 .
EDUCAGAO consolidagio de | acessibilidade m? 140m 100% realizado
SUPERIOR nucleos de

Fonte: Comissao de Avaliacao Institucional e COPLARGD.




17.3 Acordos de cooperacao

e integracdo académica com o mercado de trabalho, desenvolvimento de acdes preefmias, desquisa e Extenséao.

Sao ac¢les desenvolvidas pela IFEs relacionadas ao Desenvolvimentoidnst, parcerias para abertura de campos de estagios cuescula

Quadro CVIII-Acordos de cooperacéo internacionais celebrados pela UFGD e vigentes naoex@tdic

InstituicBes Obijetivo: Gestores Inicio Término
01 | Universidade de Nacional Quilmes - Argentina Ceres Moraes 05/062009 05/06/2014
02 | Universidade Catélica “Nuestra Sefiora de la Aiguni - PY Jorge Eremites de Oliveira 13/11/2008 13/11/2013
03 | Universidade de Antioquia - Col6mbia Marilda Moraes Garcia Bruno 14/12/2007 14/12/2012
04 | Universidade Mayor - Chile Acdes de Ensino, Cristiane Helena Parré Gongalves 08/01/200B 080082
05 | Universidade do Porto - Portugal Pesquisa e Extensag Eliane Janet Sanjinez Argandofia 11/10/2008 11/1G/20
06 | Universidad Nacional de Asuncién - Paraguai m_terc/é}mblo técnico, Tomaz Espdsito Neto 12/06/2009 12/06/2014
07 | Universidad Agraria de la Habana - Cuba CIE[’ltI_fICO e cuIAtur_aI, Cristiano Marcio Alves de Souza 11/09/2007 11/09220
08 | Universidad de Los Lagos - Chile estagios académicos Alfa Oumar Diallo 03/06/2009 03/06/2014
09 | Universidad Nacional — UNA - Costa Rica compartilhamento d Alfa Oumar Diallo 17/11/2009 17/11/2014
10 | Universidad Nacional de Concepcion - PY informacdes. Alessandra Mayume Tokura Alovisio 23/12/2009 232024
11 | Universidad de Jaen — Espanha Losandro Antonio Tedeschi 17/07/2009 17/07/2014
12 | Univerisdad de Sevilla — Espanha Losandro Antonio Tedeschi 10/09/2009 10/09/2014
13 | Universidad del Pacifico — Paraguay ENCERRADO Ver6nica de Lourdes Pieto de Oliveira 21/05/2010 /02/2011
14 | Universidad Degli di Torino — Italia Walber Luiz Gavassoni 04/03/2010 04/03/2015
15 | University of Chicago (limitado) ENCERRADO Levi Marques Pereira - -
16 | Universidad de Atacama - Chile Henrique Sartori de Almeida Prado 31/08/201( 32085
17 | Instituto Tecnoldgico de MAIA - Portugal Simone Becker 31/08/2010 31/08/2015%
18 | Universidade do Algarve — Portugal Alfa Oumar Diallo 27/09/2010 27/09/2015
19 | Universidade de Copenhagen (Dinamarca) Rodrigo Luiz Simas Aguiar 19/11/2010 19/11/201b
20 | Universidad de Valladolid (Espanha) Rodrigo Luiz Simas Aguiar 24/03/2010 24/03/20156
21 | Bergen Museum (Noruega) Rogerio Silvestre 19/11/2010 19/11/201%
22 | Universidad de La Republica — Uruguay Jorge Eremites de Oliveira 24/11/2010 24/11/2015
23 | Universidad de Catamarca - Argentina Antonio Pedro Lucas Bittencourt 24/11/2010 24/11R0
24 | Université de Ziguinchor — (Senegal) Africa Alfa Omar Diallo 10/03/2011 10/03/2016
25 | Universidade Nacional de Rosario - Argentina Alfa Oumar Diallo 10/03/2011 10/03/2016|
26 | NEIKER — Tecndlia - Espanha Rodrigo Garoféllo Garcia 10/03/2011 10/03/2016
27 | Universidade de Beira Interior — Portugal Rodrigo Luiz Simas Aguiar 28/03/2011 28/03/2016
28 | Universidad Politecnica Y Artistica del Paraguayy Alfa Oumar Diallo 10/06/2011 10/06/2016|
29 | Instituto Internacional de Ciéncia e de TecnialegSenegal Omar Seye 10/06/2011 10/06/2016




Rodrigo Luiz Simas Aguiar

28/06/2011

28/06/201

30 | Universidade de Salamanca — Espanha

31 | Universidade protestante de Wuppertal/Bethelemanha
32 | Universidad Autébnoma de Asuncién - Py

33 | Universidad de Leén — Espanha

34 | Universidad de Buenos Aires

35 | Fundacién Nacional de Postgrado — FUNDEPO -vizoli

Céandida Graciela C. Arguello 29/06/2011 29/06/201
Verbnica de L. P. de Oliveira 25/07/2011 25/07/201
FAED 25/07/2011 25/07/2014

Alfa Oumar Diallo - -
Alfa Oumar Diallo 12/12/2011 12/12/2016

Fonte: Divisdo de Convénios/UFGD.



PARTE B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

18. Declaracdo do contador responsavel pela unidade jisdicionada
atestando que os demonstrativos contabeis (Balan¢c@scamentario, Financeiro
e Patrimonial e a Demonstracao das Variacoes Patriomiais, previstos na Lei n.°
4.320, de 17 de marco de 1964) e o demonstrativedetado por unidade gestora
responsavel — UGR (valido apenas para as unidadessforas ndo executoras)
refletem a adequada situacdo orgcamentaria, finance e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta relatério de gestéao

UFGD
Quadro CIX— Declaracdo de que as demonstracbes contabeis do exercicio NAEREM
corretamente a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial da UJ

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Cadigo da UG

Universidade Federal da Grande Dourados 154502

Declaro que os demonstrativos contabeisstantes do Sistema Siafi (Balancos Orcament&if@nceiro 6
Patrimonial e a Demonstracao das Variacdes Patraisoprevistos na Lei n.° 4.320, de 17 de march36et) relativas
ao exercicio de 2011 refletem adequadamente ac&tuarcamentaria, financeira e patrimonial da udeda
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Ge&&dGETO no tocante a:

a) Restricdo nas conformidades: dos registros siige contabil de 2011: falta e/ou atraso de rearielatorio de
Movimentacao de Almoxarifado - RMA, falta e/ou atsale remessa do Relatério de Movimentacéo de Béwsis -
RMB (ambos estdo em processo de implantacéo)amfdaltepreciacdo, Amortizacao e Atualizacdo Monetio&ga
ativos permanentes (em processo de implantacéo).

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracéo.

Local Dourados, MS Data 15/02/2012

Contador Responsavel Marcia Tomoko Sogame Carrijo CRC n° MS-007705/0-0




HU/UFGD

Quadro CX- Declaracdo de que as demonstracdes contabeis do exercicio NACEREM
corretamente a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial da UJ

DECLARAGCAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ)

Cddigo da UG

Hospital Universitario (HU/UFGD)

Declaro que os demonstrativos contabeisstantes do Sistema Siafi (Balangos Orgament&if@nceiro €
Patrimonial e a Demonstracdo das VariacGes Pati@isoprevistos na Lei n.° 4.320, de 17 de marcth36et) relativas
ao exercicio de 2011 refletem adequadamente ac&tuarcamentaria, financeira e patrimonial da ufed
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Ge&&dGETO no tocante a:

a) Falta e/ou atraso de remessa RMA,;

b) Falta e/ou atraso de remessa do RMB;

c¢) Falta de amortizacdo de ativos permasente

d) Falta/restricdo conformidade registrogestdo em 06/10/11.
Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracgéo.

150248

Local

Dourados/MS

Data

20/01/2012

Contador Responsavel

Anderson Carlos dos Santos Brrsa

CRCn°

MS 011131/0-3

a



MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos 29 dias do més de margo do ano de 2012, nesta Comissfio de Elaboraglio deste Processo
de Prestagho de Contas, fago o ENCERRAMENTO deste Volume de namero I, do processo n®
23005.001363/2012-60, com 192 paginas, incluindo este Termo.

Dourados, 29 de margo de 2012,

W:n: Esteviio Marchetti



) MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 29 dias do més de margo do ano de 2012, nesta Comissdo de Flaborac3o deste Processo
de Prestacio de Contas, faco a ABERTURA deste Volume de nimero I, do processo n®
23005.001363/2012-60 a contar da pdgina 193, incluindo este Termo,

Dourades, 29 de margo de 2012,

Marlene Esfeviio Marchetti



PARTE C — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICI ONADA
OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

19. Indicadores de desempenho nos termos da Decisdo TGI9 408/2002 —
Plenario e modificacGes posteriores, no formato defdo na portaria prevista no
art. 4°, 8 3° desta DN

1. INDICADORES DE DESEMPENHO

Em cumprimento a Decisdo Plenaria n® 408/2002 e Acérddos 1043/2006 e 2167/2006 -
TCU, elaborados segundo awmientacdes do TCU constantes na vérsdo revisada em
janeiro/2011.

A seguir estao os principais componentes utilizados para calculo dos indicadores:

Principais componentes:
1.A — Custo Corrente com HU

Tabela Xlll: Custo corrente com HU

1.A — Custo corrente com HL UEGD

(Hospitais Universitarios)
(+) Despesas correntes do 0rgao

Universidade com, todas as UG
inclusive hospitais universitérios,
houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00)

[o8)

S%’$ 89.959.620,40R$ 61.344.057,78R$ 151.303.678,1

(-) 65% das despesas correntes totais do
(s) hospital (is) universitario (s) |e R$ 39.873.637,51
maternidade

L4

(-) Aposentadorias e Reformas do érgéo
Universidade  (conta  SIAFI  nR$ 1.672.985,78 R$ 0,00 R$ 1.672.985,78
3.31.90.01)

(1) Pensbes do 6rgao Universids

ad
(conta SIAFI n° 3.31.90.03) ??$ 666.282,05 R$ 0,00 R$ 666.282,06

() Sentencas Judiciais do o6rgéo
Universidade  (conta  SIAFI  n°R$ 115.402,04 R$ 0,00 R$ 115.402,0
3.31.90.91)

=

(-) Despesas com pessoal cedidg

docente do 6rgao Universidade R$0,00 R$0,00 R$0,00

(-) Despesas com pessoal cedid
técnico-administrativo do 6rgi R$66.751,13 R$ 0,00 R$ 66.751,13
Universidade




) Despesa com afastame
Pais/Exterior - docente e técni( R$985.511,64| R$80.167,42 | R$ 1.065.679,06
administrativo do 6rgao Universidade
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 107.842.940,5

OT1

Fonte: COOF/PROAP, e COGEP.

1.B — Custo Corrente sem HU

Tabela XIV:Custo corrente sem HU
1.B Custo corrente sem HLU

(Hospitais Universitarios)

(+) Despesas correntes do Or(
Universidade com, todas as UG
inclusive hospitais universitarios,
houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00)

UFGD
jao
§'$ 89.959.620,4
se

OR$ 61.344.057,7

BR$ 151.303.678,1

W

(-) 100 % das despesas correntes t(
do (s) hospital (is) universitério (s)
maternidade

Dtais
e

R$ 61.344.057,71

(-) Aposentadorias e Reformas do 6r

jao

Universidade  (conta  SIAFI  nR$ 1.672.985,78 R$ 0,00 R$ 1.672.985,8
3.31.90.01)

(-) Pensbes do o6rgao Universidad

(conta SIAFI n° 3.31.90.03) R$ 666.282,05 R$ 0,00 R$ 666.282,0b
() Sentencas Judiciais do o6rgéo

Universidade  (conta  SIAFI  n°R$ 115.402,04 R$ 0,00 R$ 115.402,04
3.31.90.91)

(-) Despesas com pessoal cedidg

docente do 6rgao Universidade R$0,00 R$0,00 R$0,00

(-) Despesas com pessoal cedid

técnico-administrativo do orgé R$66.751,13 R$ 0,00 R$ 66.751,13
Universidade

) Despesa  com afastame

Pais/Exterior - docente e técni¢ R$985.511,64| R$80.167,42 | R$ 1.065.679,06
administrativo do 6rgdo Universidade

TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 87.438.199,4(

Fonte: COOF/PROAP, e COGEP.



2. NUMERO DE ALUNOS

2.1 — Indicadores de Graduacao

Tabela XV:Indicadores de Graduacgéo

CURSO Zﬁi?og ° 52:22350 I?DL;:E;OO Ingr?:l.s)a fes '”g(r,‘fls)if”tes D'p'(‘,’\lm?dos AT AGE A TSG
(PG) (1+R) (Dpc) 2011* ! DI
Administracao 1 1,1200 4 50 50 23 130,04 130,04 231
Agronomia 2 1,0500 5 50 60 40 222,5 445,00 269
Artes Cénicas 1 1,1150 4 55 0 55 55,00 126
Biotecnologia 2 1,1250 4 55 0 55 110,00 135
Ciéncias Biolégicas 2 1,1250 4 60 60 39 196,5 393,00 248
Ciéncias Contabeis 1 1,1200 4 50 60 32 161,36 161,36 231
Ciéncias Sociais 1 1,1000 4 59 60 19 123,6 123,60 180
Direito 1 1,1200 5 55 40 26 181,85 181,85 254
Economia 1 1,1200 4 50 0 50 50,00 145
Educacéo Fisica 15 1,0660 5 50 0 62,5 93,75 128
Engenharia Agricola 2 1,0820 5 50 0 62,5 125,00 120
Engenharia da Energia 2 1,082( 5 51 0 63,75 127,50 130
Engenharia da Produgéo 2 1,0820 5 51 31 9 101,19 202,38 174
Engenharia de Alimentos 2 1,0820 5 51 33 6 88,71 177,42 154
Geografia 1 1,1100 4 70 76 39 204,16 204,16 229
Gestao Ambiental 2 1,1250 4 50 57 24 134 268,00 131
Historia 1 1,1000 4 50 50 28 145,2 145,20 181
Letras 1 1,1150 4 70 60 34 187,64 187,64 219
Licenciatura Indigena 1 1,1000 4 0 49 39 132,6 132,60 116
Matematica 15 1,1325 4 51 52 13 96,89 145,34 120
Medicina 4,5 1,0650 6 50 50 52 329,28 1481,76 311




Nutricao 2 1,0660 60 0 75 150,00 137
Pedagogia 1 1,1000 50 55 42 192,8 192,80 204
Psicologia 1 1,1000 60 0 75 75,00 159
Quimica 2 1,1325 54 54 7 78,71 157,42 110
Relag8es Internacionais 1 1,120( 54 0 54 54,00 129
Sistemas de Informacéo 15 1,1325 51 50 12 93,36 140,04 181
Zootecnia 4,5 1,0650 50 34 14 119,55 537,98 120
TOTAL 1.457 981 498 3.472,69 | 6.247,83 | 4.872,00 0,51

Fonte: CAAC/PROGRAD.

Obs.:A:Tl = N° de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral =gi¢fomados*Duracéo padrédo)*(1+[Fator de retenca@N% Ingressantes - N° Diplomados)/4)* Duracdo fafr
AGE = Aluno Equivalente de Graduacéo N°{Diplomados*Duragdo padrédo)*(1+[Fator de retedgd¢N° Ingressantes - N° Diplomados)/4)* Duracamlfio}*[Peso do

Grupo]

Ac = Total de alunos efetivamente matriculados na Gredio

TSG =(N° Diplomados/N° de ingressantes conforme durdgamurso)
PG =Peso do Grupo calculados de acordo com a metddalagSESU
FR = Fator de Retenc¢éo calculado de acordo com a metidala SESU

Dpc = Duragéo Padréo do curso de acordo com a tab&S&8b)

N; 2011* =Numero de alunos que ingressaram, ano letivoivelab exercicio de 2011, em cada curso

i* = Numero de ingressantes dos estudantes que seagramuexercicio de 2011. Ex.: A-4 para 4 anos,p&% 5 anos, e A-6 para 6 anos (retroativos)
Npi = Numero de diplomados ou aptos a colarem graunadedivo referente ao exercicio de 2011, em cadsoc




2.2 — Indicadores de P6s-Graduacao

Tabela XVI:Indicadores de P6s-Graduacao

. . . Média
. Matriculados | Matriculados Conceito .
CURSO Tipo Peso 1° SEM 20 SEM Apg CAPES ApcTl | Conceito
CAPES
Agronegocios Mestrado 2 15 15 15,00 3 30
Agronomia Mestrado 2 59 45 52,00 4 104
Antropologia Mestrado 2 10 10 10,00 3 20
Biologia
Geral/Bioprospeccao Mestrado 2 15 13 14,00 3 28
Ciéncias e Tecnologi
Ambiental Mestrado 2 58 39 48,50 97
Ciéncias da Saude Mestrado 2 39 39 39,00 3 78
Educacéo Mestrado 2 59 42 50,50 3 101 3,38
Entomologia e
Conservacao da Mestrado 2 52 43 47,50 4 95
Biodiversidade
Geografia Mestrado 2 46 38 42,00 3 84
Histéria Mestrado 2 58 57 57,50 4 115
Letras Mestrado 2 53 40 46,50 3 93
Quimica Mestrado 2 15 15 15,00 3 30
Zootecnia Mestrado 2 45 36 40,50 3 81
Agronomia Doutorado 2 65 58 61,50 4 123
Entomologia e
Conservacao da Doutorado 2 19 19 19,00 4 38
Biodiversidade
Histéria Doutorado 2 10 10 10,00 4 20
Numero de Programg 16
TOTAL 568,50 54 1.137,00
Fonte: PROPP.
Obs.: Apg = Total de alunos efetivamente matriculados na Pé&sh@caostricto sensy incluindo-se alunos de
mestrado e doutorado
ApcTl = NUumero de Alunos Tempo Integral de Pos-Graduag@s Apg)
Tabela XVII: Indicadores de Residéncia Médica
CURSO Peso Ma{c}icsullzal\(/ljos Matricsuééla\;ljos 20 Ar ARTI

Residéncia médica 2 16 14 15 30,00
TOTAL 16 14 15 30,00

Fonte: PROPP.

Obs.:Ag = Alunos de Residéncia Médica
AgTI = NGmero de Alunos de Residéncia Médica =A2)



3. NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES

Tabela XVIII: Quantitativo Docente (Regime de trabalho)

Descricao/Regime de trabalho 20h 40h DE TOTAL
Efetivos 10 27 341 378
Substitutos 2 10 0 12
Visitantes 0 0 1 1
TOTAL 12 37 342 391
Fonte: COGEP.
Tabela XIX:Numero de Professores Equivalentes
Descricdo/Peso 0,5 1 1 TOTAL
Efetivos 5,00 27,00 341,00 371,00
Substitutos 1,00 10,00 0,00 11,00
Visitantes 0,00 0,00 1,00 1,00
TOTAL 6,00 37,00 342,00 385,00
Fonte: COGEP.
4. NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES
4.A — Funcionarios Equivalentes com HU
Tabela XX:Quantitativo Técnico-administrativo com HU (Regime de trabalho)
PESSTROIREYE | oy 24h 25h 30h 36h 40h 44h | TOTAL
de trabalho
Efetivos UFGD 2 0 1 0 0 289 0 292
Efetivos HU 75 14 8 0 407 0 504
Contratados UFGD 0 0 0 0 0 226 226
Contratados HU 0 0 246 257
TOTAL 77 14 1 8 6 701 472 1.279
Fonte: COGEP, COSEG/CAD, COSEG/HU.
Tabela XXI:Numero de Funcionarios Equivalentes com HU
DEgEIsEEREmE 05 05 05 0,75 0,75 1 1 | TOTAL
de trabalho
Efetivos UFGD 1,00 0,00 0,50 0,00 0,00 289,00 0,00 290,50
Efetivos HU 37,50 7,00 0,00 6,00 0,00 407,00 0,00 457,50
Contratados UFGD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ®p6, 226,00
Contratados HU 0,00 0,00 0,00 0,00 4,5( 5,00 246|0@55,50
TOTAL 38,50 7,00 0,50 6,00 4,50 701,00 | 472,00 | 1.229,50

Fonte: COGEP, COSEG/CAD, COSEG/HU.



4.B — Funcionarios Equivalentes sem HU

Tabela XXII: Quantitativo Técnico-administrativo sem HU (Regime de trabalho)

Descricao/Regime de trabalho 20h 25h 40h 44h TOTAL
Efetivos UFGD 2 1 289 0 292
Contratados UFGD 0 0 0 226 226
TOTAL 2 1 289 226 518
Fonte: COGEP e COSEG/CAD.

Tabela XXIIl: Namero de Funcionarios Equivalentes sem HU

Descricao/Regime de trabalho 0,5 0,5 1 1 TOTAL
Efetivos UFGD 1,00 0,50 289,00 0,00 290,50
Contratados UFGD 0,00 0,00 0,00 226,00 226,
TOTAL 1,00 0,50 289,00 226,00 516,50
Fonte: COGEP e COSEG/CAD.

5. QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

Tabela XXIV:Indice de Qualificagido do Corpo Docente (IQCD)

Quialificacao Peso Total docentes | Peso*Total | IQCD
Docentes Doutores (D) 5 288 1.440

Docentes Mestres (M) 3 80 240

Docentes Especialistas (E) 2 5 10 4,37
Docentes Graduados (G) 1 18 18

TOTAL 391 1.708

Fonte: COGEP.

6. CALCULO DOS INDICADORES

I.A — Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente =

Custo Corrente com HU

AgE+ApgTI+ArTI

Custo Corrente com H. U. R$ 107.842.940,55
AcE 6.247,83
ApcTl 1.137,00
ARTI 30,00
Custo R$ 14.544,22




Custo Corrente sem HU

I.B — Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente =

AgE+ApgTI+ArTI
Custo Corrente sem H. U. R$ 87.438.199,40
AcE 6.247,83
ApcTl 1.137,00
ARTI 30,00
Custo R$ 11.792,34
Il. Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente = AgTl+ApgTI+ArTL
N%de Professores Equivalentes
AcTI 3.472,69
ApcTl 1.137,00
ARTI 30,00
N° Professores Equiv. 385,00
Aluno/Prof. Equiv. 12,05
L . AgTI+ApgTI+ArTI
IIILA - Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com HU= ——— -
N?de Funcionarios Equivalentes com HU
AcTI 3.472,69
ApcTl 1.137,00
ARTI 30,00
N° Funcionarios Equiv. 1.229,50
Aluno/Func. Equiv. 3,77
L . AgTI+ApgTI+ArTI
I11.B - Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente sem HU: ——— -
N?de Funcionarios Equivalentes sem HU
AcTl 3.472,69
ApcTl 1.137,00
ARTI 30,00
N° Funcionarios 516,50
Aluno/Func. Equiv. 8,98
L. . . N2 de Funcionario Equivalentes com HU
IV.A — Funcionario Equivalente com HU/Professor Equivalerd = -
N2 de Professores Equivalentes
N° Funcionarios Equiv. com HU 1.229,50
N° Professores Equiv. 385,00
Func. Equiv./Prof. Equiv. 3,19




N2 de Funcionario Equivalentes sem HU

IV.B — Funcionario Equivalente sem HU/Professor Equivalers = -
N2 de Professores Equivalentes

N° Funcionarios Equiv. sem HU 516,50
N° Professores Equiv. 385,00
Func. Equiv./Prof. Equiv. 1,34

V. Grau de Participacdo Estudantil (GPE) %%I

AcTl 3.472,69
Ac 4.872,00
GPE 0,71

VI. Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacgéo (GEPG)@%
Apc 568,50
Ac 4.872,00
GEPG 0,10

. conceito de todos os programas de pés—grad.

VII. Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacao

Numero de programas de pés—grad

Somatdria Conceitos 54,00
N° Programas 16,00
Conceito 3,38

- . g ~ 5D+3M+2E+G

VIII. Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) W
5(288)+3(80)+2(5)+18 1440+240+10+18 1} 4.37
288+80+5+18 391 391

IX. Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG)-= t(ﬁ:;:::i:;’:g;:i’igntes
N° de diplomados 498
N° de Ingressantes 981
TSG 0,51




7. COMPARATIVO ENTRE OS INDICADORES DE GESTAO DOS EXERCICIOS D E 2006 A 2011
Tabela XXV:Indicadores Primarios - Decisdao TCU n°: 408/2002

Indicadores Primarios EXERCICIOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Custo Corrente  com  HU  (HOSPIté po 55 163 429 5| R$ 35.713.012,9| R$ 46.142.393,0| RS 65.073.042,6 R$ 86.244.122,9| R$ 107.842.940,5
Universitarios)
Custo  corrente  sem  HU  (HOSPit pe 55 63 429 5| R$ 35.713.012,9 R$ 46.142.393,0| RS 59.422.223,6 R$ 73.225.518,9] R$ 87.438.199,4
Universitarios)
Numero de professores equivalentes 264,5 268,5 298,5 329 380,50 385,00
Numero de funcionarios equivalentes com 96,5 132,5 172,5 391,5 1.103,50 1.229,50
(Hospitais Universitarios)
Numero de funcionarios equivalentes sem 96,5 1325 1725 383,5 477,50 516,50
(Hospitais Universitarios)
Total de~alunos regularmente matriculados 2976 3114 3568 4066 4.851.00 4.872.00
graduacéao (AG)
Total de alunos na Pd&s-Graduagatricto
sensy incluindo-se alunos de mestrado e 144 179 233 292,5 399,00 568,50
doutorado (APG)
Alunos de residéncia médica (AR) 0 0 0 0 8 15
Namero de alunos da graduagdo em te| 3 g5o5 o5 3.003,25 2.696,21 2.404,25 3.209,06 3.472,69
Integral (AGTI)
(NA“CE”SO de alunos equivalentes da gradui g 55g 37 5.649,01 5.186,56 4.265,16 5.584,09 6.247,83
!\lumero de alunos da Pos-Graduacao em tg 288 358 466 585 798,00 1.137.00
integral (APGTI)
Numero de alunos tempo integral de residéncia 0 0 0 0 16.00 30,00

médica (ARTI)

* Até 0 ano de 2008 nao havia Hospital Universitémicorporado a UFGD.
** Os dados de 2006, 2007, 2008 e 2009 foram aktsade seus respectivos Relatorios de Gestao.



Tabela XXVI:Indicadores - Decisdo TCU n°:; 408/2002

Indicadores Deciséo EXERCICIOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011
(E:gjitf/’a%?{tf”te com HU/ Aluno R$3.371,36 | R$5.94522 | R$8.163,10 | R$13.416,68 | R$13.479,67 | R$ 14.544,22
(E:gjit\c/’a‘fg:t‘zme sem HU/ Aluno R$3.371,36 | R$5.94522 | R$8.16310 | R$12.251,60 | R$11.44491 | RS 11.792,34
Aluno Tempo Integral / Professor
Equivalente 14,8 12,52 10,59 9,08 10,57 12,05
Alun_o Tempo Integral / Funcionario 39.34 25 37 18.33 763 365 377
Equivalente com HU
Alun_o Tempo Integral / Funcionario 39.34 25 37 18.33 779 8.43 8.98
Equivalente sem HU
Funcionario Equivalente com HU /
Professor Equivalente 0,38 0,49 0,58 1,19 2,90 3,19
Funcionario Equwalente sem HU / 0.38 0,49 0.58 1,16 1,25 134
Professor Equivalente
Grau de Participacéo Estudantil (GPE) 1,22 0,96 0,76 0,59 0,66 0,71
Grau de Envolvimento Discente com Pg
Graduacdo (GEPG) 0,05 0,05 0,065 0,0671 0,08 0,10
Conceito CAPES/MEC para a Pos- 35 34 333 392 345 338
Graduac&o ’ ' ’ ' ' '
Indice de Qualificacdo do Corpo Docen 323 3.23 419 435 4.39 4.37
(IQCD)
Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) 0,84 0,75 0,32 0,61 0,51 0,5

* Os dados de 2006, 2007, 2008 e 2009 foram exisadé seus respectivos Relatdrios de Gestao.




O gréafico a seguir apresenta os indicadores custo correntelypoy Bquivalente com e
sem o HU. Como pode ser observado houve um crescimento de ambos indicaidorpalnpente
a partir dos investimentos realizados a partir de 2008-2009, quando a idaderaderiu ao
Programa de Reestruturacdo das Universidades Federais (REUNI).

Gréfico II: Evolucdo Custo corrente por Aluno Equivalente

R$ 16.000
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W Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente
M Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente

Fonte: COOF/PROAP, CAAC/PROGRAD, PROPP.

O grafico Ill demonstra a evolucdo do numero de alunos de tempo integmedro de
alunos equivalentes e numero de alunos matriculados. Verificou-se queindicadores
apresentaram-se crescente em relacdo a 2010, principalmente o nimero degaivalEntes.

Gréfico Ill: Evolugdo do nimero de alunos de tempo integral e do numero de alunos equivalentes
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Fonte: CAAC/PROGRAD, PROPP, COGEP/PROAP.

Através do grafico IV é possivel averiguar a evolucao do numero de AlsTOpO
Integral por Professor Equivalente, por Funcionario Equivalente com eHsendentre os 3



indicadores 0 que apresentou maior variagdo foi o Aluno Tempo Integraigiessor equivalente,
ou seja, de 10,57 alunos tempo integral por professor passou para 12,05.

Gréfico 1IV: Evolugdo dos indicadores aluno tempo integral por: professores equisalente
funcionarios equivalentes com e sem HU
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2006 2007 2008 2009 2010 2011

m Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente
B Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU
M Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU

Fonte: CAAC/PROGRAD, PROPP, COGEP/PROAP.

O grafico V mostra a evolugdo do numero de professores e funcioequieslentes com
e sem HU: nota-se que os 3 indicadores apresentaram crescinemo, parte resultado do
Programa de Reestruturacdo e Expanséo das IFES que tem propicaadmtacado de servidores
docentes e técnico-administrativos para acompanhar o quantitativeagis ofertadas aos
ingressantes dos cursos de Graduagdo e Pés-Graduagdo. O numerdavexgeessincionario
Equivalente com HU deve-se a contratacdo de servidores via aomuiltico, bem como os
contratos terceirizados.

Gréfico V:Evolucdo do numero de professores e funcionarios equivalentes
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Fonte: COGEP.



O grafico VI apresenta a evolucdo do grau de participacdo estudadido segundo a
formulacdo do TCU.

Grafico VI: Evolucao do Grau de Participacédo Estudantil
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Fonte: CAAC/PROGRAD, PROPP.

O grafico VII demonstra a evolucdo do grau de envolvimento discenteacdas-
Graduacao, este indicador se manteve ascendente pela manutenuéliticia de aumentar o
namero de programas de Pds-Graduacao e, consequentemente, o numero dalunsssle Pos-
Graduacdo. A contratacdo de docentes com titulos de doutor contribificaiiyamente para
melhoria desse indicador.

Grafico VII: Evolucdo do Grau de Envolvimento Discente com a Pos-Graduacao
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B Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacdo (GEPG)

Fonte: CAAC/PROGRAD, PROPP.



No grafico VIII € apresentada a evolugdo do Conceito CAPES, najaes@ouve uma
reducdo se comparado com o ano de 2010, sendo uma das razdes a ofedasdeowos de
mestrado e doutorado que geralmente ao serem criados estdo com a nota 3.

Gréfico VIII: Evolucdo do Conceito CAPES
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Fonte: PROPP.

O gréafico IX demonstra a evolugcdo do indice de Qualificacdo do Corpenioc
evidenciando a evolugdo qualitativa do quadro docente da Instituic&dinckfl diretamente no
crescimento da Pds-Graduacdo e Pesquisa Cientifica na Universittasiés da qualificacdo dos
docentes efetivos, assim como pela contratacdo de docentes twlacadide doutor. Nota-se que
houve uma melhora significativa neste indicador principalmente & gar2008, apesar de ter
ocorrido uma pequena reducdo em relacdo ao ano anterior ainda mabit@wersidade a um
patamar expressivo, dado que o valor maximo para este indice € 5.

Grafico IX: Evolug&o do indice de Qualificacdo do Corpo Docente
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Fonte: COGEP.



A partir do gréfico X aponta-se a evolucédo da Taxa de Sucess@mdaaGiio, é possivel
constatar a oscilacdo deste indicador durante o periodo comparadogisgémmuitos cursos
Graduacao tiveram numero de concluintes abaixo do esperado o que fepemmtaxa fosse
semelhante a do ano passado.

Grafico X:Evolugdo da Taxa de Sucesso na Graduagéo
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Fonte: CAAC/PROGRAD.



20.

Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundac@e a égide da Lei n°

8.958/1994, discriminando o numero do contrato ouadconvénio, o objeto, o
valor e a vigéncia, e, ainda, os recursos finances, materiais e humanos
pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto

Quadro CXI-Detalhamento dos projetos desenvolvidos pelas fundacbes - UFGD

Quadro de Detalhamento dos projetos desenvolvidoglas fundagbes
N° Contrato / Processo | Nome do Projeto / Objeto Valor Vigéncia
Constitui-se objeto do presente contratg a
tacdo, pela CONTRATADA, eO valor global do
PROCESSO Ne| Pres!  k . » global
23005.000410/2011-77 | S€rvicos técnicos \de apoio necessarioscentrato & estimadp 01 de Marco a
indispensaveis a  implementagdo | em 7.500,00 sendo R$ :
TERMO DE : . o 30 de Abril de
desenvolvimento de atividades no &mbito|ds00,00 para a
CONTRATO N° . o . 2011
004/2011 Projeto de extensao ‘I ENCON'I_'R Xecucao _dos custas
DIALOGOS ENTRE LETRAS”, oferecidg operacionais
pela CONTRATANTE.
Constitui-se objeto do presente contratg a
prestacdo, pela CONTRATADA, €o | lobal d
servicos técnicos de apoio necessarios e valor giobal do
PROCESSO N indispensaveis &  implementacao (éontrato ¢ estimadp
23005.001164/2011-71 pensa _Imp 90 | §m R$ 5.393,00 sendo02 de Maio a 27
desenvolvimento de atividades no &mbito i
TERMO DE . d 50 1 S $ 400,00 para a dejunho de
CONTRATO N° Projeto de extensdao “I SEMANA D execugdo dos custgs 2011
005/2011 ESTUDOS ARTISTICOS PEDAGOGICO oDeracionais
DO CURSO DE ARTES CENICAS DA °P '
UFGD - SAPECAC", oferecido pel
CONTRATANTE.
Constitui-se objeto do presente contrat¢p a
prestacdo, pela CONTRATADA, deo valor alobal do
PROCESSO N°| servicos técnicos de apoio necessélrioscgntrato ég estimadob
23005.001321/2011-48 | indispensaveis a  implementagdo | € 02 de Maio a 27|
. - A m R$ 14.600,0( .
TERMO DE | desenvolvimento de atividades no ambito 10 1do R$ 700.00 para de junho de
CONTRATO N°| Projeto de extensdo “I SIMPOSIOa exXECUCAD dc;s cupst s 2011
006/2011 MULTIDISCIPLINAR DE PARTO o eracic?nais
HUMANIZADO", oferecido pela b
CONTRATANTE.
Constitui-se objeto do presente contratg a
prestacdo, pela CONTRATADA, de
PROCESSO NO servigos técnicos de apoio necessariosCe valor global do
) indispensaveis a  implementagdo | eontrato é estimadp :
23005.001829/2011-46 desenvolvimento de atividades no ambito|dem R$ 6.500,00 sendo02 de_ Maio a 27
TERMO DE . ~ de junho de
Projeto de extensdo “V Semana |dB$ 500,00 para a
CONTRATO Ne ~ ~ ~ 2011
007/2011 Educacdo da Faguldade de. Edqcagao @eecug_ao QOS custas
UFGD: a Relacdo da Universidade | eperacionais contrato|
Educacéo Basica”, oferecido pela
CONTRATANTE.
Constitui-se objeto do presente contrat coont\: thgr églo:sa:ilm:g)
prestacdo, pela CONTRATADA, e
o ) L " . .. lem R$ 8.650,00 -+
PROCESSO N°| servicos técnicos de apoio necessario Cmana  Académich
23005.001817/2011-11 | indispensaveis a  implementacao : -
. - A e Biotecnologia; e Julho a outubro
TERMO DE | desenvolvimento de atividades no ambito S 2689800 de 2011
CONTRATO N°| Projeto de extenséo “ll Semana Acadé i<§1 RRASSST
. S emana Académicp
008/2011 Integrada  de Ciéncias Biolégic Sda Gestio Ambiental
Ambientais e de Biotecnologia”, ofereci Yotalizando R$,
pela CONTRATANTE. 3554800 sendo RS




1.200,00 para
execucdo dos custd
operacionais  objet
do presente contrato.

a

PROCESSO N°
23005.002541/2010-16

A CONTRATADA obriga-se, sob su
exclusiva responsabilidade, a prestar
CONTRATANTE, sob demanda os
servicos técnicos de apoio necessario
indispensaveis a  implementacéo

esporadico no ambito do Projeto “Curso
Especializacdo em Seguranca Publica
Cidadania” oferecido pel
CONTRATANTE em execucdo ao Contra
n® 42/2010, firmado entre essa Ultima ¢
Ministério da Justica/SENASP.

desenvolvimento de atividades de ensi

a
a

5 €

& valor global do
no , .
d%ontrato é estimad
€

n R$ 86.406,00

A
to
0]

D

24/09/2010 a
31/12/2011

PROCESSO N°
23005.004624/2010-31

— A CONTRATADA obriga-se a prestar
CONTRATANTE, os servi¢os, inclusive

a0 valor global do
aontrato é estimad

D

Janeiro a 31 de|

gestdo  administrativa e  financeir@m 170.000,00 sendo dezembro de
TERMO DE | estritamente necessaria para atender R$14.400,00 para a 2011
CONTRATO N°| execucdo do Projeto de extensdo CENT[R&Xecucdo dos custas
015/2011 DE LINGUAS DA UFGD — 2011. operacionais

Prestacdo, pela FUNAEPE, de servigos

técnicos de apoio  necessarios | e
Termo de Contrato entreindispensaveis a  implementagdo | e
a UFGD e a FUNAEPE desenvolvimento de atividades no ambito dé)84 540 18 Dez/2009 a
— Pro-Jovem Projeto de Ensino “Curso de Pés-Graduagao ™~ ' Ago/2011
23005.002082/2009-29 | lato sensu — Formagdo Continuada de

educadores do projeto PROJOVEM DO

CAMPQ?”, oferecido pela UFGD.
Termo de Contrato ener SRR B TS earos. | o
a UFGD e a FUNAEPE indispensaveis &  implementacao
— Letras/Libras il Imp e biio| £0-000,00 2010 a 2011

esenvolvimento de atividades no Ambito|da

Processo
23005.002471/2009-54

Licenciatura Letras/Libras”, da Faculdal
de Educacédo da UFGD.

de

PROCESSO N°| técnicos de  apoio  necessarios Entrato 6 estimadb
23005.000342/2011-46 | indispensaveis a  implementacao €m 162.320 00 sendo

TERMO DE | desenvolvimento de atividades no ambito (%3; 78.20 OE) 'ara 51JanaDez /2011
CONTRATO N°| Projeto de Extensdo “Cursinho Pré éxecu.géo’dospcustcs

014/2011 Vestibular Universitando UFGD - 2011f

Prestacdo, pela FUNAEPE, de servi

oferecido pela UFGD e PROEX.

c§ valor global do

‘operacionais

Fonte: DICONV/UFGD.

Andlise Critica

Os Contratos supramencionados foram celebrados com estrito objegigcedeiamento e
gestdo financeira e administrativa dos respectivos projetos tdaség da UFGD, conforme
legislacao vigente.

Os recursos mencionados sao advindos de arrecadacdes das mpenigdes eventos, em
geral, recolhidos via Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Ao final da execucdo dos projetos, a UFGD constituiu uma comisséataneshte
responsavel pelas analises das prestacdes de contas, as quais estacoacidadaa.



Os custos operacionais da FUNAEPE séo apresentados via plantiihadses, nas quais
nao existem taxas administrativas, nem tampouco podendo gerar tucrdisidendos para a
FUNDACAO, mas representam estritamente os custos operacionais ngdexde cada projeto.

Todos os contratos celebrados com a Fundacdo de Apoio em tela sdadasadis
aprovados pelas instancias consultivas da UFGD, inclusive em seuhoo8sglerior — COUNI,
para a final assinatura pelo Reitor.



21. RESULTADOS E CONCLUSOES

O Relatério Anual de Gestao, por suas exigéncias de demonsteaggoliticas adotadas,
seja no ambito administrativo e financeiro ou académico, tem sid@madd como uma importante
ferramenta de acompanhamento do desenvolvimento institucional em siaaas/aimensoes,
tendo como referéncia o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano de Agésidta &ém
das exigéncias formais e legais. Esse Relatorio, em sudliftadeadesenvolvida pelo TCU e pela
CGU, ao longo dos anos tem se aperfeicoado e tem exigido e amstmi conjunto de
indicadores sob os quais € possivel se debrucar para awal@uedo da UFGD. A UFGD fez isso
para a gestdo 2009 e 2010, em 2010, fundamentalmente para promover a auto-avaliacao.

Para comparacéo, a UFGD utilizou os indicadores do REUNI, tanto p@qwelsse da
contratualizacdo com o MEC, como porque carrega qualidades metodologicas que tetesatei
responder com propriedade a esséncia e/ou o sentido de “ser” das Universidades Fede

O acompanhamento que se fez dos indicadores de planejamento/ desempedbas nas
diferentes metodologias, demonstrou que os esforgos para realizagi@des previstas no que diz
respeito a contratacdo de servidores e qualidade desses servdorelacao técnico/aluno; da
relacdo professor/aluno; da infra-estrutura de edificacdes e euopnfiss, entre outros, tem
possibilitado avancos e consolidado a Universidade Federal da Grandedd3ogmmo uma
Instituicdo de qualidade, que tem papel importante na Rede IFES € mo®nhecida. Nao é
aleatdria a participacdo com sucesso da UFGD em muitos editais de fimemtoia

Essa ndo é uma condicdo a priori e temos claro que esses @somealativos tem se
transformado em instrumentos de correcdo e aperfeicoamento daapaldotadas, ndo apenas
nos aspectos formais e legais rigorosamente exigidos, como tapdo@ma consecucdo das
politicas, objetivos e metas tracadas em nosso planejamento.

Assim, a administracé@o central tem se debrucado sobre osdesudtss Relatorios, apos a
sua aprovacao no Conselho de Curadores e apés a avaliacdo da CGUparaGrerificar as
pendéncias e recomendac¢fes anotadas, mas também, para analifamanme dos setores da
Instituicao.

E importante salientar, neste caso, a participacdo da comunidadesitaiia através do
Conselho de Curadores no processo de avaliacao das atividades desengotoid@ontamento da
necessidade de possiveis correcfes a serem realizadas. Bemseonestaca as medidas de
transparéncia que sdo possiveis, ndo apenas pelo acompanhamento dodedcgéat®le, como
também, de toda comunidade universitaria em razdo da exposicaodolarigat toda a peca de
avaliagé@o no sitio oficial da Universidade.

Assim, para além desse processo institucionalizado, os procedimeat@diveds sao
realizados e a partir deles sdo dados encaminhamentos. Aspectejplimd¢jamento necessario
que define acbes na/da gestao.

Concluimos esse Relatorio, destacando a coletividade de sua dmstoigsolidacdo e
aprovacao e o aspecto pedagdgico dessa acao.



ANEXOS - RELATORIO DE GESTAO

Manuais e Publica¢fes relacionadas as atividades das Unidades Jurisalicidas

Instrugcdo de Servico n°® 126/2011 - Adota o Relatorio de fiscalizacd@oriiel em:
<http://www.ufgd.edu.br/reitoria/ceau/downloads/instrucao-de-servico-no-126&2{ita-o-
relatorio-de-fiscalizacao-trabalhista-de-servicos-de-mao-de>obr

Manual do Candidato Vestibular. Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.bidstiprocessor

seletivo-vestibular-2011-1/manual-do-candidato-1/view?searchterm=manuaiadidato>.

Resolucédo n° 18 de 25 de fevereiro de 2011 — Plano de Capacitacadiea@aaldos integrante

do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Eduda¢dbGD. Disponivel em:

<http://www.ufgd.edu.br/proap/cogep/cursos-de-capacitacao/plano-ancapdeitacao-e-
gualificacao-2011-1>.

Instrucdo de Servigco n°® 26 de 19 de maio de 2011 — Aprova Checkligirpeessos licitatorios

(Pregéo eletrénico, Convite, Tomada de Precos e Concorréncia).

Instrucdo Normativa 001 de 06 de agosto de 2010 - Servicos de fotocégpanivel em
<http://www.ufgd.edu.br/proap/normas-e-procedimentos/instrucao-normativa-(iH-aks-
agosto-de-2010-servicos-de-fotocopia>.

OrientacOes para realizacdo da Avaliacdo de Desempenho Funciosglonilzel em;
<http://www.ufgd.edu.br/proap/cogep/circulares-e-informativos/oriertapara-avaliacao-de-
desempenho-2010>.

Resolucéo n° 53 de 01 de julho de 2010 — Regulamento geral dos cursodube&rala UFGD.

Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/prograd/downloads/resolucao-no.-53-de-jidho-de-
2010-aprovar-o-regulamento-geral-dos-cursos-de-graduacao>.

Manual de Acolhimento de novos servidores HU/UFGD. Disponivel
<http://www.ufgd.edu.br/proap/cogep/desenvolvimento/downloads/manual-de-acothiteent
novos-servidores-hu-ufgd/at_download/file>.

Manual de Atendimento Psicossocial. Disponibilizagdo impressa.

Cl Circular 012 de 02 de julho de 2009 - Contratagbes. Disponivel
<http://www.ufgd.edu.br/proap/normas-e-procedimentos/ci-circular-012-de-fihaede-2009-
contratacoes>.

Resolucdo n® 116 de 03 de novembro de 2009 — Plano de Reestruturagéo da Tedefdai
Unidade Il. Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/soc/couni/normas-éaegentos/plano-de
telefonia-da-unidade-ii-ufgd/at_download/file>.

Manual do Sistema de Gestao Patrimonial (2009). Disponivel
<http://www.cogerm.ufgd.edu.br/documentos/manuais/manual_completo.pdf>.

S

em:

em:

em:



Manual candidato concurso 2009. Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/concunsicsiec

administrativo/concurso.2009-04-14.7049147174/manual-do-candidato/manual-do-candidato-ao-

concurso-publico-2009>.

Manual de  Gerenciamento de Unidades de  Patriménio.  Disponivel
<http://www.ufgd.edu.br/reitoria/ceau/cogerm/copy_of estoque/downlnadsial-de-
gerenciamento-de-unidades-de-patrimonio-da-universidade-fedegadioide-
dourados/at_download/file>.

Manual do Cédigo de Etica Profissional do servidor publico civil do podetuéixo Federal,
Divulgag&o impressa.

Manual Sistema Solicitacéo de Matricula. Disponivel em:

<http://www.ufgd.edu.br/reitoria/coin/downloads-administrativos/manutérais-solicitacao-de-
matricula/at_download/file>.

Resolucdo n® 31 de 18 de margo de 2008 — Normas para afastamento @ispergvel em:
<http://www.ufgd.edu.br/proap/coof/legislacao/resolucao-no-31-couni-ufgd>.

Resolucdo n° 48 de 29 de maio de 2008 — Normas Gerais para a Capacsaséovidores da
UFGD. Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/proap/cogep/cursos-de-cagaaihormast
gerais-de-capacitacao-servidores-ufgd>.

Portaria n° 169 de 17 de abril de 2008 — Regulamentacdo do uso do crachdestidade
funcional.  Disponivel em:  <http://www.ufgd.edu.br/proap/cogep/legislpodatia-que
regulamenta-o-uso-do-cracha-e-da-identidade-funcional>.

Resolucdo n° 118 de 27 de novembro de 2008 — Regulamento das Sessfes Poleiess ale
colacdo de Grau da UFGD. Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/proggasldcao/Res118
2008-regulamento-sessoes-solenes.pdf>.

U
1

Manual do Gestor/Fiscal de Contratos. Disponivel em: <http://wwwedgdr/proap/normas-¢
procedimentos/manual-do-gestor-fiscal-de-contratos>.

Manual de orientacdo — Estagio Probatorio “Orientacdo palardes e avaliados no estagi
probatorio”. Divulgagéo impressa.

Portaria n® 301 de 22/08/2007 - Regulamento de Publicacbes Obrigatéripsniies em:
<http://www.ufgd.edu.br/proap/normas-e-procedimentos/portaria-no-301-de-22-08-2007-
regulamento-de-publicacoes-obrigatorias>.

Resolucdo n° 03/2007 de 03 DE Maio de 2007 - Conselho de Curadores da UFGDa-d&abe
Valores de Emolumentos e Taxas — UFGD. Disponivel em:

<http://www.ufgd.edu.br/proap/coof/legislacao/Res03-2007-Tabela-de-TH@H.doc>.

Resolucédo n° 84 de 11 de julho de 2007 -
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento para os Servidom@sol&dministrativos em
Educacdo da UFGD. Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/proap/cogepdeties
capacitacao/programa-de-capacitacao-ufgd>.




Portaria n° 083 de 07 de marco de 2007 — Proibicdo da realizac&otede Disponivel em:
<http://www.ufgd.edu.br/prograd/legislacao/portaria%20083-proibe-trote.pdf>

Resolucdo n° 060 de 17 de maio de 2007 — Regulamenta os procedimeriioss relal
aproveitamento de estudos de alunos ingressos na UFGD pelo concursolarestu comg
portadores de diploma de curso superior de graduacdo ou como transferggmsiv@l em
<http://www.ufgd.edu.br/prograd/legislacao/res060-2007-aprov.estudos-ufgd.pdf>.

[72)

Resolucdo n° 34 de 29 de marco de 2007 — aprova as normas para contlatpgdfessore)
substitutos no ambito da UFGD. Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br4ufggislacao/Res
34-2007-COUNI-Normas-Contratacao-de-Prof-Substituto.pdf>.

Instrugdo de Servico n° 06/2006 - Regulamento para Uso de VeicubtsSOfiFGD. Disponive
em: <http://www.ufgd.edu.br/proap/normas-e-procedimentos/regulamentoguace-veiculost
oficiais-ufgd>.

Instrucdo de Servigo n°02/2006 -Regulamento de Uso de Veiculos:6nibus, van e kombi. Disponive

em: <http://www.ufgd.edu.br/proap/normas-e-procedimentos/is-no06-reguladensn-de-
veiculos-onibus-van-e-kombi>.




7. Declarag¢do da drea responsiavel atestando que as informacgdes referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estio disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracio de
Servi¢os Gerais — SIASG e no Sistema de Gestido de Conveénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei
n® 12.309, de 9 de agosto de 2010

UFGD

DECLARACAQ

Eu, (Anderson José Rezende de Almeida), CPF n® 999.939.021-87. (Assistente em Administraciio), exercido na
Universidade Federal da Grande Dourados declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos firmados no exercicio de 2011 por esta Unidade est@io disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragao de Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da
Lein® 12,309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Dourados, 07 de margo de 2012.
P
Ahivvw— (L»t “ /'&’)V“ GL 04 /4‘/}’“—'&04\
- [Algjersngﬁj)_sé Rezende de Almeida)
(999.939.021-87)
(Assistente em Administracio/UFGD)




7. Declaragdo da area responsavel atestando que as informacgdes referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estio disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracio de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONY, conforme estabelece o art. 19 da Lei
n° 12.309, de 9 de agosto de 2010

UFGD

DECLARACAOQO

Eu, GLAUBER DA SILVA, CPF n°® 794.119.161-04, CHEFE DA DIVISAO DE CONVENIOS, exercido na
Universidade Federal da Grande Dourados declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a convénios e instrumentos congéneres firmados no exercicio de 2011 por esta Unidade estio
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse ¢ Termos de
Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n? 12.309, de 09 de agosto de 2010 e suas correspondentes em
exercicios anteriores,

Dourados, 07 de margo de 2012.
AU
CPF: 794.119.161-04

DIVISAO DE CONVENIOS/UFGD




HU/UFGD

DECLARACAQ

Eu, Aletéia Patricia Sornas, CPF n° 849.248.701-10, chefe da se¢do de contratos e convénios, exercido no Hospital
Universitirio da Universidade Federal da Grande Dourados declaro junto aos érgaos de controle interno e externo
que todas as informagdes referentes a contratos, convénios ¢ instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011
por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragao de Servigos
Gerais — SIASG ¢ no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 ¢ suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 09 argo de 2012,

849.248.701-10
Chefe da secdio de Contratos ¢ Convénio — HU/UFGD




Quadro B.1.2 - Declaracio de que as demonstragoes contabeis do exercicio NAO REFLETEM
corretamente a situacio or¢amentiria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagio completa (UJ)

Cédigo da UG

apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante a:

permanentes (em processo de implantagdo).

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentirio, Financeiro e
Patrimonial ¢ a Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.® 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas ao
exercicio de 2011 refletem adequadamente a situagfio orgamentéria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que

a) Restrigdo nas conformidades: dos registros de gestio e contdbil de 2011: falta e/ou atraso de remessa Relatorio de
Movimentagiio de Almoxarifado - RMA, falta e/ou atraso de remessa do Relatério de Movimentagdo de Bens Méveis -
RMB (ambos estdo em processo de implantagio) e faltam Depreciagdo, Amortizagfio e Atualizagdo Monetdria dos ativos

Local Dourados, MS Data 15/02/2012
AT W
|{Contador Responsivel Marcia Tomoko Sogame Carrijo CRCn® | MS-007705/0-0




DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagio completa (UJ)

Cédigo da UG

Hospital Universitario (HU/UFGD)

150248

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢amentério, Financeiro ¢
Patrimonial e a DemonstragZo das Variagoes Patrinioniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas ao)
exercicio de 2011 refletem adequadamente a situagio orgamentiria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada quef

apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocanie a:

a) Falta e/ou atraso de remessa RMA;

b) Falta ¢/ou atraso de remessa do RMDB;

¢) Falta de amortizagdio de ativos permanentes;

d) Falta/restrigio conformidade registros de gestio em 06/10/1 1.
Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragio.

Local Dourados/MS =

Data

20/1/2012

Contador Responsivel

Anderson C 0 tos Barbosa

CRCn’

MS 011131/0-3




lll - RELATORIOS E PARECERES DE INSTANCIAS QUE DEVAM PRONUN CIAR-SE
SOBRE AS CONTAS OU SOBRE A GESTAO



ITEM 01 — Parecer da unidade de auditoria interna ou do auditointerno, conforme disposto
no 8 6°, Art. 15 do Decreto Federal n° 3.591/2000.

PARECER DO ORGAO DE AUDITORIA INTERNA - Exercicio de 2011

A Auditoria Interna da Universidade Federal da Grande Dourados, icgim@tribuicéo
estabelecida no Decreto n° 3.591, de 06/09/2000, com redagéao que lhe foildddacpsto n.°
4304, de 06 de julho de 2002, apresenta 0 seu Parecer sobre o processtag@oRite Contas
Anual da Universidade Federal da Grande Dourados.

Os exames, durante o exercicio de 2011, foram efetuados por amosteagem
compreenderam o0 planejamento dos trabalhos, considerando a relevamcaderialidade e
criticidade das areas a serem auditadas; avaliacdo dampratdas conformidades dos atos de
gestdo, bem como o atendimento das demandas dos 6rgaos de Controle Interno.

a) Dos controles internos administrativos da unidade

Entendendo controle interno como o conjunto de métodos e procedimentos adotados pe
organizacdo para assegurar a salvaguarda dos ativos, promoveiéaciefie aderéncia aos
normativos internos e externos, a Auditoria Interna alertou a éiténestracdo da Universidade
acerca das fragilidades dos controles internos da Universidade.

Essa fragilidade resulta da combinacgéo de fatores organizactmdre os quais podemos
destacar: falta de procedimentos escritos que orientemaomeeeira mais adequada de realizar as
atividades nos diversos setores da Universidade e falta de @eficlara das funcbes e
responsabilidades das diversas instancias administrativas da Universidade

Faz-se necessario citar a evolucdo na utilizacdo dos indisaglenenciais principalmente
no Hospital Universitario da UFGD, assim como o inicio dos trabailleopadronizacdo dos
principais procedimentos operacionais no Hospital Universitario.

b) Da regularidade dos processos licitatorios

Através dos valores de execucdo orcamentaria, observa-se que houvedugi@ do
percentual de dispensas de licitagdo em relagdo ao volume ®tebrdpras da Universidade em
anos anteriores denotando, assim, uma evolucao do sentido de melhor plaoej@Emeompras e
contratacoes.

c) Do gerenciamento da execug¢ao dos convénios.

Considerando as constatacfes presentes no Relatorio de Auditoriarcici@xie 2011 da
Controladoria Geral da Unido - CGU e as ac0es previstas no Pl@nalderia Interna, verifica-se
que ainda permanecem impropriedades apontadas nos exercicios antprinogpalmente nos
aspectos relativos a fragilidade das rotinas administrativda éormalizacdo dos processos.
Ressalta-se, porém, que para o integral atendimento das recoiemdaUFGD aguarda solucdes
oriundas do Departamento de Logistica e Servicos Gerais do Moisté Planejamento,
especificamente no que diz respeito ao cadastramento dos convénios no sistela SICO

d) Do cumprimento de determinacfes exaradas pelo Tribunal d€ontas da Unido e das
recomendacdes expedidas pelo Orgédo de Controle Interno

No exercicio de 2011, ndo foram registradas determinacfes pendenteribunal de
Contas da Uniao.

Quanto ao cumprimento das recomendacdes expedidas pela ControladalridaGémido
verificamos que, apesar da adog¢do de providéncias por parte dos Oegfossaveis, a
implementacéo e avaliacdo dos resultados alcancados estdo se dando em ridmadnézal.



E necesséaria uma maior concentracdo de esforcos por parte des se®raspectos
relativos a implantacéo e a atualizacéo das acfes congtarRé&no de Providéncias da UFGD até
mesmo para que o contetdo constante no Plano de Providéncias sejdoutiimao uma
ferramenta gerencial para eliminar as impropriedades identificadas.

Ante o exposto, a Auditoria Interna opina que a Prestacdo de CAnted da
Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD, relativa exciew de 2011, estd em
condi¢des de ser submetida a apreciacao e aprovacdo dos ConselhoseSugeetiniversidade, da
Controladoria Geral da Uniédo e do Tribunal de Contas da Unido, dessadamprindo o gestor a
obrigacéo de Prestar Contas.

E o parecer.

Dourados MS, 20 de marc¢o de 2012.
Franz Maciel Mendes
Auditoria Interna

ITEM 02 — Parecer de Conselho sobre as contas da unidade jurisdicionada.
* Encontra-se no anexo da prestagéo de contas.

ITEM 03 — Relatério de acompanhamento semestral e de avaliacdo anual dos iteslDs
alcancados na execucao de contrato de gestéao
* Nao se aplica.

ITEM 04 — Parecer do dirigente de érgdo ou entidade supervisora de contrato de gestao.
* Nao se aplica.

ITEM 05 — Relatério conclusivo de instancia que, de acordo com o contrato destdo, seja
responsavel pela avaliacado dos resultados obtidos com a execucao do referido edotr
* Nao se aplica

ITEM 06 — Relatério de gestédo do dirigente maximo do banco operador, se for o caso.
* Nao se aplica

ITEM 07 — Relatorio emitido pelo 6rgdo de correicdo com a descricdo sucintaogl fatos
apurados ou em apuracdo pelas Comissdes de Inquérito em Procesgabninistrativos
Disciplinares instaurados na unidade jurisdicionada no perioda;om o intuito de apurar dano
ao Erario, fraudes ou corrupcao.

* O Relatorio do Sistema CGU/PAD encontra-se em anexo.

ITEM 08 — Auditorias planejadas e realizadas pelas unidades de controletérno da propria
entidade jurisdicionada, com as justificativas, se for o caso, gato ao ndo cumprimento das
metas previstas, e a indicacdo dos resultados e providéncias adetada partir desses
trabalhos.

8.1 - Auditorias Planejadas e realizadas
» Acompanhamento e analise referente ao cruzamento

A verificacdo foi realizada pela assistente da Auditoria smiydenacdo do Chefe da
Audin até o més de setembro de 2011. Apds este periodo a Auditoriaa Intertou com a
assisténcia do servidor Elton Servilha (lotado no Hospital Univieosdd UFGD) sob coordenacéo
do Chefe da Audin, resultando na emissdo de 132 (cento e trinta e desdres durante o
exercicio de 2011. Tais processos encontram-se na COGEP da UFGD para a deniddantet



» Andlise no setor de Faturamento do HU/UFGD

Acao nao prevista no PAINT 2011, realizada em atendimento a s@wmitdo Diretor
Geral do HU/UFGD.

A acdo foi realizada tendo em vista 0 acimulo de documentos a ligaigaele setor e
resultou no Relatdrio de Auditoria 01/2011 com a seguinte recomendacéao:

RECOMENDACAO: Que as pecas processuais existentes orodgefaturamento estejam
suficientemente munidas de documentos rigorosamente ordenados ereisténcia de vicios
gue possam impedir o devido faturamento. Que o Hospital Universitatid-@® implemente
acOes visando a ciéncia por parte dos servidores sobre a importapecedimento e na devida
apuracdo das responsabilidades pelos prejuizos causados petke faleanentos necesséarios ao
faturamento/liquidacéo dos servigcos prestados pelo Hospital.

» Anélise nos setores de Almoxarifado e Patriménio
A acéo foi realizada resultando no relatério de auditoria com a seguinte nelegée:
RECOMENDACAOQO: recomendamos a criagdo de uma Comissdo composta por
representantes dos setores envolvidos (COIN — CAD — HU/UFGD) gpaealizacédo de acbes
conjuntas entre os setores envolvidos para a imediata implementacéo para tpedwajebil para
registro dos relatérios.

8. 2 Outras Atividades Realizadas Pela Auditoria Interna Previstas No Paint 2011.
Acdes previstas no Plano anual de Auditoria Interna (PAINT)

Acdo 01 — Relatério de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)referente ao exercicio de
2010

Relatorio: RAINT 2010 - Relatar as atividades de auditoria éagde ao planejamento
previsto no PAINT 2010, assim como outras acdes néo planejadasadasli A realizagdo dos
trabalhos ocorreu no periodo de 04 a 29 de janeiro de 2011, pela equipe existente de trabalho.

Acao 02 — Acompanhamento do envio dos Indicadores de Gestédo, segundo decisdo TCU n° 408

Acompanhar o envio dos Indicadores de Gestao.

A auditoria interna realizou neste exercicio a coleta de dadéfce@lo dos indicadores,
também acompanhou o envio das informagBes no sistema SIMEC e inctuddelatorio de
Gestao. Os trabalhos foram realizados pela servidora da Auditoicargunto com uma servidora
da Coordenadoria de Planejamento e com a colaboracdo da Pro-Régtoidministracdo e
Planejamento, Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo, Pro-ReitoEasii®o de Pos-Graduacgao e
Pesquisa e Pro-Reitoria de Extensédo, Cultura e Assuntos Estudangisriodo de 01 a 15 de
fevereiro de 2011.

Acado 03 — Acompanhamento do Relatério de Gestao e Prestacdo de Contas Anual

Auxiliar na interpretacdo dos normativos, auxiliar no esclarettionge davidas e fazer a
ponte entre os 6rgaos de controle interno e externo, emitir opinido sexatidiio e regularidade
das pecas.

A Auditoria acompanhou todos os passos da Prestacdo Anual de contas, desde a publicac
dos normativos. Realizou apresentagdes e destinou tempo exclusiveepdmmento dos setores e
auxilio da equipe de elaboracéo, no periodo de 15 de fevereiro a 30 dedma@bl, contando
com a equipe existente de trabalho.

Cronograma:

Os trabalhos foram realizados no periodo de 01 a 31 de marco de 2011.



Acdo 04 — Acompanhamento e Assisténcia a Equipe de Auditoria CGU/MS

Atender a diligéncia da Equipe de Auditoria da CGU/MS, que readizduditoria Anual
de Gestdo na UFGD.

A Audin recebeu e acompanhou a Equipe da Controladoria Geral da UnMi& .emo no
més de abril de 2011, para a Auditoria Anual de Gestao e permawxeepanhando e fazendo a
ligacdo entre a CGU e UFGD, para atendimento das demaidagdles até o final de maio de
2011, periodo em que ocorreu a reunido de busca Conjunta de Solu¢des e infofimaigGeara o
fechamento do Relatério da CGU. Atendimento ao oficios: 20585/2011/GABM%U/
26875/2011/GAB/CGUI/MS, 30970/2011/GAB/CGU/MS.

Acao 05 — Participacdo no FONAI-MEC

Participacdo do servidor Franz Maciel Mendes, no Forum Nacionalidiofes Internos
das Instituicbes Vinculadas ao MEC, no periodo de 30 de maio a 1° de junho de Riblde
Janeiro - RJ e no periodo de 22 a 25 de novembro de 2011 em Teresina — PI.

Acao 06 — Elaboracéo do PAINT — Plano Anual de Auditoria Interna

Elaboragdo do Plano anual de Atividades de Auditoria Interna para o a2@lAeem
conformidade com as instrugcdes normativas n°® 07 de 29/12/2006 e n° 01 de 03/01/200
SFCI/CGU/PR, baseando-se nas informacdes, dados e demandeadasitiurante o exercicio de
2011. A atividade foi realizada de 14 a 30/11/2011 pelo Chefe da Auditoria Interna.



ANEXOS - PRESTACAO DE CONTAS

Certidao do Conselho de Curadores da UFGD.
Resolucédo n° 01, de 26 de marco de 2012 do Conselho de Curadores.
Relatério de Procedimento Instaurados do CGU PAD.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Processo n”. 23005.001363/2012-60
da Reitoria, dispondo sobre a
Prestacio de Contas da UFGD,
exercicio financeiro de 2011.

CERTIDAO

CERTIFICO que, em reunido realizada nesta data, o
Conselho de Curadores da Universidade Federal da Grande Dourados apreciou o presente
processo e, por unanimidade de votos, aprovou a prestagiio de contas da UFGD, exercicio
financeiro de 2011. SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, aos 26 dias do més de

margo de 2012.
//‘\

(ks
ania-Jucitene Vieira Vilela

Secretaria

Ne Abret

rrEfilo

VISTO: A Pré-Reitoria de Administragiio ¢ Planejamento |/, :‘

-, .

Prof\ Dr. Jodo Carlos de Souza
Presidente

; - e-mall: soc@ufqd.edu.br
Hex67)3422-9493

P, QL
ZEP, 79.825-0




MINISTERIO DAEDUCACRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUCAO N°. 01, DE 20 DE MARGO DE 2012.

O CONSELHO DE CURADORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribuigdes legais, Estatutdrias, Regimentais e
em sessao plendria realizada no dia 26 de margo de 2012, tendo em vista o que consta no
Processo n°. 23005.001363/2012-60 RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Processo de Prestacio de Contas da Universidade
Federal da Grande Dourados/UFGD, relativa ao exercicio financeiro de 2011;

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

ooy

Prof/Br. Jodo Carlos de Souza
Presidente



C G U - PA D cuntrolado‘;ia-uGe.riaI
a Unido
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Quadro Consolidado Global Periodo:

Quantidade de Orgéos: Numero de Procedimentos
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos 0
Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia 0
Total de Processos Administrativos Disciplinares 1
Total de Ritos Sumarios 0
Total de Sindicancias 'Servidor Temporario’ 0
Total de Sindicancias Patrimoniais 0
Total de Sindicancias 11
Total de Procedimentos 12

Fundacao Universidade Federal da Grande Dourados

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos 0
Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia 0
Total de Processos Administratives Disciplinares 1
Total de Ritos Sumarios 0
Total de Sindicancias 'Servidor Temporario’ 0
Total de Sindicancias Patrimoniais 0
Total de Sindicancias 11
Total de Procedimentos 12

Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23005005061201007 27/10/2011 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23005005136201041 04/01/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)
23005004387201190 16/09/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)
23005004582201110 24/10/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)
23005004386201145 16/09/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)
23005001497201108 27/09/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)
23005001773201120 29/06/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)
23005001774201174 29/06/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)
23005002372201197 04/08/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)
23005002453201197 26/09/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)
23005002395201100 19/08/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)
23005002369201173 03/08/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)
As informacdes constantes deste relatério sao sigilosas no grau reservado, nos termos do Decreto Pagina: 1 de 1

n® 4.553 de 27/12/2002;
As informacdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades
de adverténcia e de suspenséo, conforme previséo do art. 131 da Lei 8.112/90. Emitido por: Franz Maciel Mendes

Data da emisséo do relatonio: 20/03/2012




MINISTERIO DA EDUCAGAQ
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

TERMO DE FECHAMENTO DE PROCESSO

Aos 29 dias do més de margo do ano de 2012, fago o FECHAMENTO deste processo n®
23005.001363/2012-60, comendo 231 folhas, incluindo este Termo, em dois volumes. devidamente

sutuados.

Dourados, 29 de margo de 2012.

Marlcy.tsmh Marchetti



