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PROCESSO N° :23005.000985/2011-90

UNIDADE AUDITADA : 154502 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FED. DA
GRANDE DOURADOS

MUNICIPIO - UF : Dourados - MS

Em conclusao aos encaminhamentos sob a responsabilidade da CGU quanto ao processo de
contas do exercicio sob exame, da Unidade acima referida, expresso, a seguir, opinido conclusiva,
de natureza gerencial, sobre os principais registros ¢ recomendacdes formulados pela equipe de
auditoria, em decorréncia dos trabalhos conduzidos por este 6rgdo de controle interno sobre os
atos de gestdo do referido exercicio.

2. Quanto a gestdo avaliada, ndo foram identificados elementos que evidenciassem avangos
marcantes.

3. As principais constatagdes, oriundas dos trabalhos de Auditoria de Avaliagao da Gestao do
exercicio de 2010 da Universidade Federal da Grande Dourados ¢ do Hospital Universitario,
subunidade consolidada, referem-se a antecipacdo de pagamento a contratada; a auséncia de
providéncias quanto a nao prestacdo de contas de transferéncia concedida e ao pagamento
indevido a prestadora de servico em virtude da disponibilizagdo de pessoal em quantidade inferior
a produtividade informada na proposta de precos apresentada.

4. Dentre as causas estruturantes relacionadas as constatac¢des, pode-se citar inobservancia ao
processo regular de liquidacdo de despesa publica; falhas nos controles do setor responsavel pelo
acompanhamento das transferéncias vigentes e falta de fiscalizagdo e de acompanhamento da
execucdo de contratos. As recomendacdes referem-se a apuracdo de responsabilidades pela
inobservancia da legislacao referente ao pagamento de despesas; a ado¢ao de providéncias visando
a regularizagdo das prestagdes de contas de convénio em atraso, inclusive com a instauracdo de
tomada de contas especial; a devolugdo de valor apropriado indevidamente pela prestadora de
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servigos que disponibilizou quantitativo inferior de pessoal; ¢ a melhoria no acompanhamento da
execuc¢ao dos contratos de servigos.

5. Em relagdo as recomendagdes formuladas pela Controladoria-Geral da Unido referentes a
avaliacao da gestao de 2009, verificou-se que, do total de doze, sete foram atendidas. Das que
estdo pendentes, 80% se referem a convénios, o que demonstra a necessidade de atuacao
prioritaria e incisiva nessa area.

6. Quanto aos controles internos administrativos da Unidade, identificou-se que existem rotinas
de trabalho definidas nas areas de recursos humanos, de licitagdes e de execugdo de programas e
acoes. Foi identificada, no entanto, a auséncia de mecanismos para avaliacdo de riscos e para
monitoramento das atividades.

7. Nao foram identificadas, ao longo do exercicio, praticas administrativas que tenham resultado
em impacto positivo sobre as operagdes da Unidade.

Assim, em atendimento as determinagdes contidas no inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 ¢ inciso VI, art. 13 da IN/TCU/N.°
63/2010 e fundamentado no Relatorio de Auditoria, acolho a conclusdo expressa no Certificado de
Auditoria. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com
vistas a obtencdo do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, ¢
posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, 21 de julho de 2011

SANDRA MARIA DEUD BRUM
DIRETORA DE AUDITORIA DA AREA SOCIAL - SUBSTITUTA

2de?2



