23005.000991/2013-17

" MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO

Solicitamos a abertura de processo de Prestacao de Contas e
Relatério de Gestao da UFGD referente ao exercicio de 2012.

Assunto: Relatdorio de Gestao exercicio de 2012.

Interessado:  Reitoria/lUFGD

Dourados, 27 de margo de 2013.

Prof® Marlene stevgg%ra(#ﬁ\;ﬁi

Chefe de Gabinete da UFGD



UF MINISTERIO DA EDUCAGAO
G FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
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Universidade Federal
da Grande Dourados

Damido Duque de Farias
Reitor

Wedson Desidério Fernandes
Vice-Reitor

Silvana de Abreu
Pro-Reitora de Planejamento

Giselle Cristina Martins Real
Pré-Reitora de Ensino de Graduacao

Claudio Alves de Vasconcelos
Pro-Reitor de Ensino de Pos-Graduacao e Pesquisa

Célia Regina Delacio Fernandes
Pré-Reitora de Extensao e Cultura

Sidnei Azevedo de Souza
Pré-Reitor de Administracdo

Amilton Luiz Novaes
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas

Ceres Moraes
Pro-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis

Marlene Estevao Marchetti
Chefe de Gabinete



ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS - EXERCICIO 2012

Prestacdes de Contas das AUTARQUIAS E FUNDACOES DO PODER EXECUTIVO (EXCETO BANCO CENTRAL E
| ENTIDADES PUBLICAS QUE TENHAM CELEBRADO CONTRATO DE GESTAO)

ORGAO/ENTIDADE: Fundagiio Universidade Federal da Grande Dourados

ll Relatério de Gestdo Vol. I8
LOCAL/DATA

Motpa, 9% lo 3|20t 3

Iv. nlnwno de mdllom de gesuo emitido pelo 6rgdo de controle interno (Anexo 111 da
DN TCU n°124/2012)
V. certificado de auditoria. emitido pelo Grgiio de controle interno competente

VI parecer conclusivo do dirigente do orgdo de controle interno com 5
LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

Vllpmnuncito expresso do mnms:ro de estado supervisor da umdadc Jjurisdicionada, ou da autoridade de nivel hierdrquico
equivalente
LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

(*) Nos casos cm que a UJ nflo tenha conteddos objelivos para compor a peca requerida, escrever “ndo se aplica”™
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UNIDADE GESTORA: 154502 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
GESTAO: 26350 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

UNIDADE JURISDICIONADA | UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADQS - UFGD

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: DAMIAO DUQUE DE FARIAS | CPF: | 356.347.311-00
Endereco Residencial: ‘ RUA: MOHAMED HASSAN HAJJ, 64 — PQ ALVORADA

Cidade: | DOURADOS | UF: | Ms | CEP: | 79823-380
Telefone: | 67 3410-2711 ‘ Fax: ‘ ‘ e-Mail: ‘ damiaofarias@ufgd.edu.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade DIRIGENTE MAXIMO
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo: REITOR
Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestédo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
DECR. 19/05/2011 19/05/2011 01/01/2012 31/12/2012

UNIDADE JURISDICIONADA ‘ UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOQS - UFGD

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: WEDSON DESIDERIO FERNANDES | CPF: | 015.850.848-32
Enderego Residencial: | RUA ANTONIO SPOLADORE, 255 - PARQUE ALVORADA

Cidade: | DOURADOS | UF: | Ms | CEP: | 79823-460
Telefone: | 67 3410-2707 ‘ Fax: ‘ ‘ e-Mail: ‘ wedsonfernandes@ufgd.edu.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade SUBSTITUTO DO REITOR
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo: VICE-REITOR
Ato de Designagéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestédo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
PORT. 446/2011 20/06/2011 01/01/2012 31/12/2012

UNIDADE JURISDICIONADA ‘ UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOQOS - UFGD

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: SILVANA DE ABREU | CPF: | 338.660.291-53
Enderego Residencial: | RUA GENERAL OSORIO, 3225 — JARDIM ITAIPU

Cidade: | DOURADOS | UF: | Ms | CEP: | 79824-060
Telefone: | 67 3410-2759 | Fax: | | e-Mail: | sabreu@ufgd.edu.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade 12 INTERINA DO REITOR
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Nome do Cargo ou Fungéo: PRO-RE|TORA DE PLANEJAMENTO
Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestédo no exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
PORT. 678/2011 09/09/2011 PORT. 988/2012 14/12/2012 01/01/2012 13/12/2012
PORT. 988/2012 14/12/2012 14/12/2012 31/12/2012

UNIDADE JURISDICIONADA | UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS - UFGD

DADOS DO RESPONSAVEL

T GISELLE CRISTINA MARTINS REAL | cpF: [ 077.368.468-98




Endereco Residencial: | RUA CIRO MELO, 1375 - APTO 2 - CENTRO

Cidade: | Dourados | UF: | Ms | CEP: | 79805-030

Telefone: | 3410-2815 | Fax: | | e-Mail: | gisellereal@ufgd.edu.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade 22 INTERINA DO REITOR
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Nome do Cargo ou Fungéo; PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gest&o no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT. 651/2011 02/09/2011 | PORT 988/12 14/12/2012 01/01/2012 13/12/2012
PORT. 988/2012 14/12/2012 14/12/2012 31/12/2012

UNIDADE JURISDICIONADA |

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | CLAUDIO ALVES DE VASCONCELOS | CPF: | 157.503.536-72

Endereco Residencial: [ RUA FLORIANO PEIXOTO, 2075 — JARDIM GIRASSOL

Cidade: Dourados | UF: [ MS | CEP: | 67 3410-2850

Telefone: | 79824-090 Fax: e-Mail: | claudiovasconcelos@ufgd.edu
br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade 3° INTERINO DO REITOR
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcao: PRO-REITOR DE ENSINO DE POS- GRADUACAO E PESQUISA
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT. 677/2011 09/09/2011 | PORT. 988/2012 14/12/2012 01/01/2012 13/12/2012
PORT. 988/2012 14/12/2012 14/12/2012 31/12/2012

UNIDADE JURISDICIONADA ‘ UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOQS - UFGD

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | CELIA REGINA DELACIO FERNANDES | CPF: | 112.025.698-46
Endereco Residencial: [ RUA ALFREDO RICHARD KLEIN, 1.085 - PARQUE ALVORADA

Cidade: Dourados | UF: | MS | CEP: | 79.823-440
Telefone: | 67 3410-2711 | Fax: | | e-Mail: | celiafernandes@ufgd.edu.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade 43 INTERINA DO REITOR
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo: PRO-REITORA DE EXTENSAO E CULTURA
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT. 645/2011 02/09/2011 PORT. 988/2012 14/12/2012 01/01/2012 13/12/2012
PORT. 988/2012 14/12/2012 14/12/2012 31/12/2012

UNIDADE JURISDICIONADA ‘ UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS - UFGD

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | SILVANA DE ABREU | CPF: | 338.669.291-53
Endereco Residencial: | RUA GENERAL OSORIO, 3225 — JARDIM ITAIPU
Cidade: Dourados | UF: | MS | CEP: | 79824-060
Telefone: | 67 3410-2759 | Fax: | | e-Mail: | sabreu@ufgd.edu.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade MEMBRO DE DIRETORIA OU OCUPANTE DE CARGO DE DIRECAO -
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) 902
Nome do Cargo ou Funcéo: PRO-REITORA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO
Ato de Designagéo Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicio

Nomeenumero | Data Nome e nimero | Data Inicio | Fim




PORT. 678/2011 09/09/2011 PORT. 749/2012 08/10/2012 01/01/2012 07/10/2012
PORT. 750/2012 08/10/2012 08/10/2012 31/12/2012

UNIDADE JURISDICIONADA | UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS - UFGD

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | SIDNEI AZEVEDO DE SOUZA [ CPF: [ 404.755.221-68

Endereco Residencial:

RUA CORNELIA CERZOSIMO DE SOUZA, 1.805 — VILA AURORA

Cidade: Dourados | UF: [ MS | CEP: | 79823-025

Telefone: | 67 3410-2718 | Fax: | | e-Mail: | sidneiazevedo@ufgd.edu.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade MEMBRO DE DIRETORIA OU OCUPANTE DE CARGO DE DIRECAO —
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) 902
Nome do Cargo ou Funcéo: PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de gestédo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT. 746/2012 08/10/2012 08/10/2012 31/12/2012

UNIDADE JURISDICIONADA ‘ UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOQS - UFGD

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | GISELLE CRISTINA MARTINS REAL | CPF: | 077.368.468-98
Endereco Residencial: | RUA CIRO MELO, 1375 — APTO 2 — CENTRO
Cidade: Dourados | UF: [ MS | CEP: | 79805-030
Telefone: | 3410-2814 | Fax: | | e-Mail: | gisellereal@ufgd.edu.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade MEMBRO DE DIRETORIA OU OCUPANTE DE CARGO DE DIRECAO —
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) 902
Nome do Cargo ou Funco: PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO
Ato de Desighacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio

Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim

PORT. 651/2011 02/09/2011 01/01/2012 31/12/2012

UNIDADE JURISDICIONADA ‘

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | CLAUDIO ALVES DE VASCONCELOS | CPF: | 157.503.536-72
Endereco Residencial: | RUA FLORIANO PEIXOTO, 2075 — JARDIM GIRASSOL
Cidade: Dourados | UF: [ MS | CEP: | 67 3410-2850
Telefone: | 79824-090 Fax: e-Mail: | claudiovasconcelos@ufgd.edu
br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade MEMBRO DE DIRETORIA OU OCUPANTE DE CARGO DE DIRECAO —
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) 902
Nome do Cargo ou Funcéo: PRO-REITOR DE ENSINO DE POS- GRADUACAO E PESQUISA

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio

Nome e niumero Data Nome e niimero Data Inicio Fim

PORT. 677/2011 09/09/2011 01/01/2012 31/12/2012

UNIDADE JURISDICIONADA ‘ UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOQS - UFGD

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | CELIA REGINA DELACIO FERNANDES | CPF: | 112.025.698-46

Endereco Residencial: I RUA ALFREDO RICHARD KLEIN, 1.085 - PARQUE ALVORADA

Cidade: Dourados | UF: | MS | CEP: | 79.823-440

Telefone: | 67 3410-2711 | Fax: | | e-Mail: | celiafernandes@ufgd.edu.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade MEMBRO DE DIRETORIA OU OCUPANTE DE CARGO DE DIRECAO —
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) 902




Nome do Cargo ou Funcéo: | PRO-REITORA DE EXTENSAO E CULTURA

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
PORT. 645/2011 02/09/2011 01/01/2012 31/12/2012

UNIDADE JURISDICIONADA l UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS - UFGD

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | AMILTON LUIZ NOVAES | CPF: | 867.411.791-00

Endereco Residencial:
RUA JULIO MARQUES DE ALMEIDA, 45, CLOCO 2, APTO 204 — VPARQUE
ALVORADA

Cidade: Dourados | UF: [ MS | CEP: | 79823-430

Telefone: | 3410-2775 | Fax: | | e-Mail: [ amiltonnovaes@ufgd.edu.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade MEMBRO DE DIRETORIA OU OCUPANTE DE CARGO DE DIRECAO -
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) 902
Nome do Cargo ou Funcéo: PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT. 748/2012 08/10/2012 08/10/2012 31/12/2012

UNIDADE JURISDICIONADA ‘ UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOQS - UFGD

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | CERES MORAES | CPF: | 246.533.490-53
Endereco Residencial: | RUA MARTIN EBERHARD, 121 - PARQUE ALVORADA
Cidade: Dourados | UF: | MS | CEP: | 79823-351
Telefone: | Fax: | | e-Mail: | ceresmoraes@ufgd.edu.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade MEMBRO DE DIRETORIA OU OCUPANTE DE CARGO DE DIRECAO —
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) 902
Nome do Cargo ou Funcéo: PRO-REITORA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

PORT. 744/2012 08/10/2012 08/10/2012 31/12/2012
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U F MINISTERIO DA EDUCACAO
G FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA  GRANDE

DOURADOS

Universidade Federal
da Grande Dourados

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2012 apresentado
aos Orgdos de controle interno e externo como
prestacdo de contas anual a que esta Unidade esta
obrigada nos termos do art. 70 da Constituicéo
Federal, elaborado de acordo com as disposi¢cfes da IN
TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 119/2012, da Portaria
TCU n° 150/2012 e das orientagdes do Orgao de
controle interno.

Unidades Consolidadas: Fundacéo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD e
Hospital Universitario da UFGD
Responsavel pela elaboracéo do Relatorio de Gestdo: UFGD

Dourados, Margo/2013



ABIPE
ACS

AG

AgE
AGHU
AgTI
AlH
ANDIFES
ANP
ANVISA
APCNs
APCRIT
APG

APGTI
AR
Art.
ArTI
ASU
AudIn
AVA
BACH
BDI
BFS
BIOSUL
BPEq
BS

BT
CAAC
CAD
CaFE
CAPES
CAPS
CCSs
CDT
CEC
CEl
CEl
CEMAT
CEPEC
CFC
CGPCB
CGU
Cl
CIAEE
CISSP
CNAE
CNES

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Associacao Brasileira de Intercambio Profissional e Estudantil
Assessoria de Comunicacdo Social e RelagGes Publicas

Total de Alunos Efetivamente Matriculados na Graduagéo

Numero de alunos equivalentes de Graduacéo

Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios

Aluno de Graduacdo Tempo Integral

Autorizages de Internagdo Hospitalar

Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes de Ensino Superior
Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Apresentacdo de Novas Propostas de Mestrado e Doutorado Académicos
Assessoria de Projetos, Captacdo de Recursos e Inovacdo Tecnoldgica
Total de Alunos Efetivamente Matriculados na Pds-Graduacgdo stricto
sensu, Incluindo se Alunos de Mestrado e de Doutorado

NUmero de alunos de P6s-Graduacdo em Tempo Integral

Alunos de Residéncia Médica

Artigo

Numero de alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral
Avaliacgdo de Satisfacdo do Usuério

Auditoria Interna

Ambiente Virtual de Aprendizagens

Bacharelado

Beneficio e Despesas Indiretas

Bénus por Curso fora da sede

Associacao dos Produtores de Bioenergia de Mato Grosso do Sul
Banco de Professor Equivalente

Boletim de Servico

Bénus por Turno Noturno

Coordenadoria de Assuntos Académicos

Coordenadoria Especial de Administracdo Universitaria
Comunidade Académica Federativa

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Centro de Atencéo Psicossocial

Coordenadoria do Centro de Sele¢édo

Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico

Cémara de Extensdo e Cultura

Centro de Educagéo Infantil

Construcdo do Edificio de Estudos Indigenas

Centro de Esterilizacdo de Materiais do Centro Cirurgico

Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Cultura

Conselho Federal de Contabilidade

Comité Gestor do Projeto Casa Brasi

Controladoria-Geral da Uniéo

Comunicacéo Interna

Congresso Iberoamericano de Arqueologia, Etnologia e Etno histéria
Comisséo Interna de Saude do Servidor Publico

Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satude



CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

CNRM Comisséo Nacional de Residéncia Médica

CNRMS Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude

COAE Coordenadoria Especial de A¢6es Comunitaria e Assuntos Estudantis

COBIBLIO Coordenadoria de Servicos de Biblioteca

COC Coordenadoria de Cultura

COEX Coordenadoria de Extenséo

COGEP Coordenadoria Especial de Gestdo de Pessoas

COGERM Coordenadoria de Gestéo de Recursos Materiais

COGRAD Coordenadoria de Graduagéo

COIN Coordenadoria de Informatica

CoOMUT Comutacéo Bibliogréafica

COOF Coordenadoria de Gestdo de Recursos Orcamentario e Financeiros

COPG Coordenadoria de P6s-Graduagéo

COPLAN Coordenadoria de Planejamento e Avaliagdo Institucional

COPQ Coordenadoria de Pesquisa

COREME Comisséo de Residéncia Médica

COREMU Comisséo de Residéncia Multiprofissional

COSEG Coordenadoria de Servigos Gerais

COUNI Conselho Universitéario

CPA Comissao Propria de Avaliacéo

CPAO Centro de Pesquisa Agropecuaria do Oeste

CPF Cadastro de Pessoas Fisicas

CPGF Cartdo de Creédito Corporativo

CRFB Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

CTC Conselho Técnico Cientifico

CUFA Central Unica das Favelas

D Duracdo Média do Curso

DBR Declaracdo de Bens e Rendas

DBR Declaragédo de Bens e Renda

DDE Docentes com Equivaléncia de Dedicacao Exclusiva

DE Dedicagéo Exclusiva

DESAP Departamento de Politicas da Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor

DETRAN Departamento Estadual de Transito

DIAVI Divisdo de Avaliacdo Institucional

DICONV Divisao de Convénios

DILEN Diviséo de Aplicacéo e Controle de Legislacdo e Normas

DIP Diplomados

DN Decisédo Normativa

DOU Diério Oficial da Unido

DPC Duracgéo Padréo do Curso de Acordo com a Tabela da SESU

DPG Deducdo da Pos-Graduacgéo

EaD Educacéo a Distancia

EDUFGD Editora da Universidade Federal da Grande Dourados

EES Empreendimentos Econdmicos Solidarios

e-MEC Sistema Eletronico de Processos do MEC

ENAP Escola Nacional de Administracdo Publica

ENEM Exame Nacional do Ensino Médio

ENEPE Encontro de Ensino de Graduacdo, Encontro de Iniciacdo Cientifica,
Encontro de P6s-Graduacéo, e Encontro de Extenséo

EPI Equipamentos de Protecéo Individual

ES Ensino Superior



ESAI
FACALE
FACE
FACET
FADIR
FAECA
FAED
FAEN
FAIND
FCA
FCBA
FCH
FCMS
FCS
fDD

FG
FGTS
FINEP
FIT
fMD
FNDCT
FNDE
FORPLAD

FR

FUC
FUFGD
FUNAEPE
FUNAI
FUNASA
FUNDAHC

FUNDECT

G/K
GEPG
GPE
GRU
HU
IAESTE

IAGRO
IBGC
IEESTUR

IES
IFES
IGC
IMC
IMP

IN
INCRA

Escritorio de Assuntos Internacionais

Faculdade de Comunicacdo, Artes e Letras

Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia
Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologias

Faculdade de Direito e Relagdes Internacionais

Fazenda Experimental de Ciéncias Agrérias

Faculdade de Educacéo

Faculdade de Engenharia

Faculdade Intercultural Indigena

Faculdade de Ciéncias Agrérias

Faculdade de Ciéncias Biologicas e Ambientais

Faculdade de Ciéncias Humanas

Faculdade de Ciéncias Médicas

Faculdade de Ciéncias da Salude

Fator de tempo dedicado a cursar disciplinas (Doutorado)

Funcéo Gratificada

Fundo de Garantia por Tempo de Servico

Financiadora de Estudos e Projetos

Festival Internacional de Dourados

Fator de tempo dedicado a cursar disciplinas (Mestrado)

Fundacdo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo

Forum de Pro-Reitores de Planejamento e Administracdo das Instituices
Federais de Ensino Superior

Fator de Retencéo calculado de acordo com a metodologia da SESU
Funcdo Comissionada de Coordenador de Curso

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados

Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo

Fundag&o Nacional dos indios

Fundacdo Nacional de Saude

Fundacdo de Apoio ao Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Goias

Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia
do Estado de Mato Grosso do Sul

Guarani/Kaiowa

Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacao

Grau de Participacdo Estudantil

Guia de Recolhimento da Unido

Hospital Universitario

International Association for the Exchange of Studants for Technical
Experience

Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal

Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa

Incubadora de Empreendimentos Econémicos Solidarios na Cadeira
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PARTE A - CONTEUDO GERAL
1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES

1.1 Identificagédo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 1 — Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Consolidado

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio: MEC — Ministério da Educagéo Codigo SIORG: 000244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacgdo Completa: Fundagédo Universidade Federal da Grande Dourados

Denominagéo Abreviada: UFGD

Cdbdigo SIORG: 084712 | Codigo LOA: 26350 Codigo SIAFI: 154502
Situagdo: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo Federal | CNPJ: 07.775.847/0001-97

Principal Atividade: Educacao superior - Graduagéo e P6s-Graduagao Cddigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de contato: | (067) 3410-2710 | (067) 3410-2711 | (067) 3421-9493

Endereco Eletrdnico: reitoria@ufgd.edu.br

P4gina na Internet: www.ufgd.edu.br

Endereco Postal: Rua Jo&o Rosa Goes, n° 1.761, Vila Progresso, CEP 79.825-070, Dourados — MS

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Cadigo .. |Codigo
Nome CNPJ SIAFI Situacdo | g|oRG
Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD | 07.775.847/0001-97 154502 ativa 84712
Hospital Universitario — HU/UFGD 07.775.847/0002-78 150248 ativa 100112

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

A UFGD foi criada por meio da Lei n® 11.153, de 29 de julho de 2005, com a finalidade de ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisa nas diversas &reas do conhecimento e promover a extensdo universitaria. O seu Estatuto foi
aprovado pelo MEC com publicagcdo no DOU de 21/09/2006, p. 28, se¢cdo 1. O Regimento do COUNI encontra-se
aprovado (RES. COUNI n° 17/2007 de 15 de fevereiro de 2007), assim como outras normas internas, sempre pautadas
na legislacdo e na Constituicdo Federal.

Sua estrutura administrativa foi aprovada e instalada de acordo com a RES. COUNI n° 71/2008 de 17 de setembro de
2008 e posteriormente alterada conforme a RES.COUNI n°® 129/2011 de 06 de setembro de 2011 e RES.COUNI n°
97/2012 de 05 de outubro de 2012.

Todos os conselhos superiores existentes, bem como as demais instncias deliberativas e/u consultivas tém seus
regimentos e/ou regulamentos internos.

Criagdo do HU

Resolugdo COUNI n° 72 de 11 de julho de 2008, publicado em 08/08/ 2008. A Lei Municipal 3.118/2008 de 09 de julho
de 2008 autorizou a incorporacao do patriménio do Hospital ao HU/UFGD. A Resolu¢cdo COUNI n° 37 de 22 de maio
de 2009, publicado em 29/05/2009 que aprova o Regimento Interno do Hospital Universitario - HU/UFGD. A
Resolugdo COUNI n° 01/2009 de 13 de fevereiro de 2009 aprovou a Estrutura Administrativa do HU que foi alterada
pela RES. COUNI n° 146/2011 de 24 de outubro de 2011, e posteriormente pela RES. COUNI n° 201/2011 de 19 de
dezembro de 2011.
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Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Portaria Reitoria UFGD n° 378 de 01-07-2009, publicado em 06-07-2009 - Instalar o Conselho Gestor do Hospital
Universitario/lUFGD

Portaria HU n° 19 de 09-07-2009, publicado em 10-07-2009 - Instalar o Conselho de Administracdo do Hospital
Universitario/lUFGD

Portaria Reitoria UFGD n° 689 de 04-12-2009, publicado em 11-12-2009 - Instalar o Conselho Fiscal do Hospital
Universitario/lUFGD

Portaria UFGD n° 793 de 18-10-2012, publicado em 23-10-2012 - Delegar competéncia ao (&) Pro-Reitor (a) de
Administracdo

Portaria UFGD n° 794 de 18-10-2012, publicado em 23-10-2012 - Delegar competéncia ao (a) Pro-Reitor (a) de
Planejamento.

Portaria UFGD n° 795 de 18-10-2012, publicado em 23-10-2012 - Delegar competéncia ao Pro-Reitor () de Gestao
de Pessoas.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Existe um conjunto de manuais, Instrucdes de Servico, Regulamentos que norteiam as préticas no interior da UFGD e
que podem ser consultadas conforme anexo deste relatdrio.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
154502 Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados
150248 Hospital Universitario (HU/UFGD)
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
154502 Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
154502 26350
150248 26350

1.2 Finalidade e competéncias Institucionais

UFGD

A Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) foi instituida pela Lei n°
11.153 de 29 de julho de 2005, sua finalidade € contribuir para a estruturacdo de uma sociedade
forte, oferecendo profissionais e servicos que possam corresponder as aspiracdes da comunidade.
Para atingir essa finalidade a UFGD tem estabelecido compromissos sociais importantes, que
refletem na formacdo de pessoas que se preocupam e valorizam o ser humano, de maneira que 0
individuo ndo seja um mero “Objeto”, mas um ser dotado de sentimentos, anseios, perspectivas e
desejos, de maneira que a procura a incessante maximizacéo de lucros deve levar em consideragéo
os fatores humanos.

Para isso, a UFGD ministra o ensino superior, desenvolvendo pesquisas nas diversas areas
do conhecimento e promove a extensdo universitaria, com o objetivo de produzir conhecimento, de
ampliar e aprofundar a formagdo do ser humano para o exercicio profissional, para a reflexao
critica, reducdo de desigualdades sociais e para a solidariedade entre 0s povos.
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Conforme consta em seu Estatuto para consecucao de suas finalidades:

| - Promovera todas as formas do conhecimento por meio do ensino, da pesquisa e da
extenséo;

Il — Ministrara o ensino visando a formacéo de pessoas para o atendimento de necessidades
do desenvolvimento econdmico, social, cultural, cientifico e tecnoldgico regional, do mundo do
trabalho urbano e do campo;

Il — Contribuira para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural e para o
desenvolvimento de atividades que promovam a difusdo do conhecimento;

IV - Constituir-se-a em fator de integracéo e de promocdo da cultura nacional e da formacéo
de cidaddos;

V — Promovera estudos quanto aos problemas socioeconémicos da comunidade, com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento regional, nacional e para a melhoria da qualidade de
vida das pessoas;

VI - Integrar-se-a as regides em que esta inserida, pela extensdo da educacao, da pesquisa e
de atividades de prestacdo de servicos;

IV — Adotara politicas e programas publicos de investimentos em ensino e pesquisa e de
formacéo de docentes e pesquisadores;

VIl - Cooperara com 0s poderes publicos, universidades e outras instituicdes cientificas,
culturais e educacionais brasileiras e estrangeiras.

Uma universidade publica deve servir a sociedade da melhor maneira e do modo mais
acessivel possivel. A nossa Universidade tem buscado manter-se fiel a este principio ético e moral,
valorizando e destacando o direito do cidaddao ao ensino gratuito e de qualidade, investindo
constantemente na criacdo de novas oportunidades de acesso, seja abrindo mais vagas, mais cursos
ou criando oportunidades que possibilitem o acesso e permanéncia do cidaddo na Universidade, e
todos os demais desafios da producdo intelectual e do conhecimento, num periodo em que se
processa cada vez mais, a énfase ao ‘ter’, deixando em planos diversos o ‘saber’ e o ‘ser’. Ou seja,
num periodo em que o consumo do conhecimento estd acima do valor da propria ‘producao’ do
conhecimento.

A UFGD esta comprometida no sentido de atender aos apelos da nag&o contribuindo com a
meta nacional, qual seja, elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para cinquenta por
cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da populacdo de dezoito a vinte e quatro anos,
assegurando a qualidade da oferta; elevar a qualidade da educacdo superior pela ampliacdo da
atuacdo de mestres e doutores nas instituicdes de educacdo superior para setenta e cinco por cento,
no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do total, trinta e cinco por cento doutores
e elevar gradualmente o nimero de matriculas na P6s-Graduacgao stricto sensu, de modo a atingir a
titulacdo anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil doutores.

A UFGD esta em pleno processo de expansdo e consolidacdo. Os dirigentes e toda a
administracdo tém trabalhado com o intuito de atingir os objetivos propostos, tanto para o ensino,
COmo para a pesquisa e extensao.

Em 2012 foi implantada a Educacéo a Distancia (EaD), com a abertura de 280 vagas, sendo
oferecido os cursos de Licenciatura em Pedagogia, com 120 vagas oferecidas nos polos de
Bataguassu, Miranda, Sdo Gabriel do Oeste e Porto Murtinho, e Licenciatura em Computacdo, com
160 vagas, que foi oferecido em trés polos, excetuando-se S&o Gabriel do Oeste.

A UFGD tem se destacado na formag&o de quadros de alto nivel para a produgdo de ciéncia
e tecnologia na regido da Grande Dourados e para 0 Mato Grosso do Sul, Brasil e paises da
América Latina. Sendo assim, foram aprovados pela Capes o mestrado em Sociologia e o doutorado
em Geografia.

Em 2012 a UFGD preparou seu plano de expansdo, sendo realizado varios seminarios com
as unidades académicas para a proposta de novos cursos de Graduacdo, Pos-Graduacédo e EaD, que
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serdo implantados a partir de 2013. Para a graduagéo presencial, em 2014 serdo implantados quatro
cursos de Engenharia, além da expansdo das vagas no curso de Medicina e implantacdo do curso de
Licenciatura em Letras Libras e do curso Formagdo de Professores do Campo “PRONACAMPO”.
A partir de 2013 a Educacdo a Distancia sera fortemente incrementada, tanto no nimero de vagas
ofertadas quanto nos municipios atendidos e, serdo ofertadas 610 vagas para cursos de graduacéo,
350 para cursos de especializacdo e 80 vagas para o curso de Letras Libras a distancia.

Com relagdo ao compromisso social de nossa Universidade, cabe dizer que temos envidado
esforcos para melhorar nosso papel social, seja por meio de acdes que ajudam a fixar os alunos mais
carentes na universidade seja por meio da implantagdo de cursos voltados para 0S grupos menos
favorecido da populagdo como os indigenas e 0s assentados.

A UFGD se empenhou também na criacdo de um curso de formac&o superior especifica para
professores indigenas Guarani e Kaiowa, implantando o Curso de Licenciatura Intercultural - Teko
Arandu. Para o fortalecimento dessa linha de acdo foi criada a Faculdade de Estudos Indigenas
(FAIND), que levara em consideracdo as necessidades de formacdo superior das populacdes
indigenas de Mato Grosso do Sul, especialmente da regido da Grande Dourados e a experiéncia
académica da UFGD, no ensino, pesquisa e extensao, junto a estas comunidades. A Faculdade
Intercultural Indigena terd mais ferramentas para desenvolver uma formacgdo diferenciada e
continuada para esse publico, tanto para complementar a formacdo dos que optarem por cursos nao
especificos aos indigenas, quanto para aqueles que ja estariam em cursos direcionados, como o Teko
Arandu.

A UFGD tem buscado atender seu compromisso social desenvolvendo agdes que visam 0
atendimento da populacdo mais carente como assentados rurais, por meio do Curso de Licenciatura
em Ciéncias Sociais’lPRONERA.

Um dos compromissos da UFGD ¢é a articulagdo entre a educacdo superior e a educacao
béasica e, nesse contexto, uma das linhas de acdo da UFGD é feita por meio do PIBID (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia) em diversas areas. Esse Programa € uma proposta
de valorizacdo dos futuros docentes durante seu processo de formacdo, coordenado pela Diretoria
de Educacdo Bésica Presencial da CAPES e tendo como objetivos principais o aperfeicoamento da
formacdo de professores para a educacdo basica e a melhoria de qualidade da educacdo publica no
Brasil. Temos, ainda, o PIBID Diversidade, onde a UFGD foi contemplada com 85 bolsas,
financiadas pela CAPES/MEC, para a Licenciatura Intercultural — Teko Arandu, cujo objetivo é
incentivar a formacdo de professores para a educacdo basica, contribuindo para a elevagdo da
qualidade da escola publica, elevar a qualidade das acdes académicas voltadas a formacéo inicial de
professores e inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacao,
promovendo a integracdo entre educacdo superior e educacdo basica.

{
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HU/UFGD

O Hospital Universitario — HU/UFGD, Orgdo Suplementar da Fundacdo Universidade
Federal da Grande Dourados (conforme estabelecido pela Resolugdo COUNI-UFGD n° 72 de 11 de
julho de 2008), regido pelo ESTATUTO DA UFGD, pelo REGIMENTO GERAL DA UFGD e
pelo REGIMENTO INTERNO DO HU/UFGD, é um hospital geral tendo por finalidade promover
a assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo na area de saude e afins.

Visando ser um hospital com sustentabilidade plena, reconhecida pelo grau de integracao
das atividades de assisténcia, ensino e pesquisa, acreditado e como polo de atragdo de profissionais
especializados, 0 HU/UFGD tem a missdo de promover a assisténcia a satde de forma indissociavel
com 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, em regime ambulatorial e de internagdo, 100% SUS,
referenciado e com foco na meédia e alta complexidade multidisciplinar, com qualidade e
humanizacdo, regulada e em rede com as demais organizagdes do SUS.
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Para tanto, o HU/UFGD, presta assisténcia de qualidade com atendimento exclusivo pelo
SUS e de forma humanizada com atendimentos referenciados e regulados aos usuarios da
macrorregido da Grande Dourados (composta por 33 municipios); serve como campo de
aprendizado e aperfeicoamento para o ensino de Graduacdo, cursos de Pds-Graduacdo (lato sensu e
stricto sensu) na area de saude; serve como campo de estagio em todas as especialidades da area de
assisténcia e gestdo em salde atendendo tanto as necessidades educacionais das Universidades
Publicas, bem como das demais instituicGes de ensinos conveniadas e, ainda; promove pesquisas,
desenvolvimento de tecnologia, producéo e divulgacdo de informacgdes e conhecimentos técnicos e
cientificos, relacionados a area de salde e assisténcia social, manutencdo e custeio das unidades
assistenciais e de ensino.

No exercicio de 2011 passou ser referéncia SUS aos servicos de Ginecologia e Obstetricia,
como também ampliou os servicos oferecidos a populagdo em outras especialidades, como as
Unidades de Terapia Intensiva Neonatal e Intermediéria.

De acordo com seu Regimento Interno o HU/UFGD tem como objetivos:

| — Prestar assisténcia médico-hospitalar a populacéo, por meio da aplicacdo de medidas de
protecdo e recuperacdo da salde, de forma universalizada e igualitaria, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS, sem distin¢do de raga, origem, cor, sexo, ideologia
politica ou religiosa, ou qualquer outra condi¢éo;

II- Garantir e promover 0 acesso gratuito a assisténcia social e aos servicos médico-
hospitalares, possibilitando a manutencéo de leitos hospitalares para uso do SUS em 100% (cem por
cento) de sua capacidade;

I11- Atuar como hospital de referéncia do sistema regionalizado de satde, em conformidade
com o Sistema Unico de Sadde;

IV — Servir de referéncia nos servicos de salde, dentro do seu nivel de complexidade, na
estrutura do sistema de satde de Mato Grosso do Sul e em nivel nacional;

V — Servir de campo de aprendizado e aperfeicoamento para o ensino de Graduagao, € em
cursos de Pds-Graduacdo — lato sensu e stricto sensu e através dos programas de residéncia nas
profissdes da area de saude e afins;

VI — Promover pesquisas, desenvolvimento de tecnologia, producdo e divulgacdo de
informacgdes e conhecimento técnico e cientifico, relacionados a area de salde e assisténcia social,
manutencdo e custeio das unidades assistenciais e de ensino;

VIl — Promover estimulo a investigacdo cientifica na area das ciéncias da salde a areas
afins, bem como na elevacdo do nivel cultural dos profissionais da éarea, estimulando o
aperfeicoamento e especializacdo, favorecendo intercdmbio de pesquisadores e professores com
instituicGes congéneres;

VIII — Realizar em parceria com instituicdes de ensino, que atuam na area das ciéncias da
salde e gestdo em saude publica, atividades educacionais que forem estabelecidas mediante
conveénio;

IX — Servir de campo de estagio em todas as especialidades na area de assisténcia e gestdo
em saude, para atender as necessidades educacionais das Universidades Publicas e/ou demais
instituices de ensino conveniadas com o HU/UFGD;

X — Prestar assisténcia integral ao paciente a a familia, desenvolvendo agdes de promogéo,
prevencao, recuperacao e reabilitacdo, no processo saude doenga;

X1 — Permitir e incentivar a assisténcia voluntaria e de capelania;

XI1 — Efetivar a Gestdo Descentralizada e Participativa, contemplando a Politica Nacional de
Humanizagé&o.
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1.3 Organograma funcional

Estrutura Organizacional Universidade Federal da Grande Dourados

S18 UNIVESSTASIA

Unidades Académicas

Figura 1: Organograma da UFGD, conforme Resolucéo n® 97/2012, de 05/10/2012.
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ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA DA UFGD

A Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD esta constituida da seguinte maneira:
Assembleia Universitaria, Conselho Social, Administracio Central, Unidades Académicas e Orgéos
Suplementares, sendo que a Administracdo Central abrange o Conselho Universitario (COUNI); o
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (CEPEC); Conselho de Curadores e Reitoria. A
seguir segue a sintese de sua estrutura académica e administrativa, sendo que esta Gltima foi
alterada e aprovada pelo Conselho Universitario por meio da Resolugdo n°® 97, de 05 de outubro
de 2012:

COUNI: ¢ a instancia maxima de funcdo normativa, deliberativa e de planejamento da
Universidade, cujas atribui¢bes séo: | - estabelecer as diretrizes académicas e administrativas da
Universidade e supervisionar sua execug¢do, em consonancia com o disposto no Estatuto e
Regimento; 1l - exercer a jurisdicdo superior da Universidade em matéria que ndo seja de
competéncia privativa CEPEC e do Conselho de Curadores; Il - aprovar modifica¢fes do Estatuto
e Regimento Geral da Universidade, em sessédo conjunta com o CEPEC e com o Conselho de
Curadores, especialmente convocada para este fim; IV - aprovar o Plano de Gestdo de cada
reitorado, que devera ser apresentado ao COUNI nos primeiros 60 (sessenta) dias do mandato; V -
aprovar o Regimento Geral da Universidade, do COUNI, do CEPEC, das Unidades Académicas,
Orgéos Suplementares e demais Orgdos que venham a ser criados conforme previsto no art. 7° do
Estatuto; VI - aprovar a proposta orcamentaria da Universidade, em sessdo conjunta com o CEPEC
e com o Conselho de Curadores; VII - aprovar a criacdo, modificacdo, extingdo e estrutura interna
dos 6rgdos administrativos; VIII - aprovar a criagdo, modificacdo, extin¢do e estrutura interna de
Unidades Académicas, Orgdos Suplementares e Complementares; IX - aprovar a vinculagio
administrativa dos Orgdos Administrativos e Suplementares; X - aprovar propostas de cria¢do ou
extincdo de cursos de Graduacdo e de programas de Pds-Graduacdo, bem como de alteracdo do
namero total de vagas da Universidade nos cursos de Graduacdo, ouvidos o CEPEC, as unidades
académicas e demais setores envolvidos; Xl - estabelecer as condicGes gerais de criacdo e
funcionamento dos Nucleos de Estudos e Pesquisas; XII - aprovar as normas disciplinadoras quanto
ao dimensionamento, lotacdo, ingresso, regime de trabalho, progressdo funcional, avaliacdo e
qualificacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos da Universidade; XI1I - regulamentar
0 processo para a escolha de representantes dos docentes e dos servidores técnico-administrativos
nos conselhos da Universidade; XIV - aprovar 0os convénios e contratos da Universidade com
instituicbes de direito publico ou privado, excluindo-se os contratos de aquisicdo de materiais e
servigos para a manutencdo da Universidade; XV - aprovar, por maioria de seus membros, a
outorga de distingbes universitarias previstas no Estatuto; XVI - autorizar, na forma da lei, a
alienacdo e oneracdo de bens patrimoniais imoveis, bem como a aceitacdo de legados e doacdes
feitas & Universidade; XVII - determinar as areas do conhecimento a serem consideradas no ambito
da Universidade para o fim de estabelecer as representacdes das Camaras que comporao o Plenério
do CEPEC; XVIII- promover, na forma da lei, o processo de escolha do Reitor e do Vice-Reitor;
XIX - propor a destituicdo do Reitor e do Vice-Reitor, na forma da lei, em reunido especialmente
convocada para este fim, com aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos conselheiros; e XX -
atuar como instancia méaxima de recurso no ambito da Universidade, bem como avocar o exame e a
deliberagdo sobre qualquer matéria de interesse da Universidade.

Assembleia Universitaria: é a reunido da comunidade universitaria, constituida pelos
professores, estudantes e servidores técnicos administrativos da Universidade, com finalidade nédo
deliberativa, e sera convocada para: | — conhecer o planejamento académico e administrativo e a
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avaliacdo institucional; 1l — conhecer as principais ocorréncias da vida académica da Universidade,
mediante exposicao do Reitor; 111 — assistir a entrega de diplomas honorificos e medalhas de mérito.
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Conselho Social: é um 6rgéo consultivo, e se constitui em um espaco de interlocugdo da
sociedade nos assuntos relativos ao desenvolvimento institucional da universidade e as suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e ser4 convocado com o intuito de: | — conhecer o
planejamento das atividades académicas e administrativas da universidade, suas politicas gerenciais,
projetos e programas, com vista a avaliacdo social de sua efetividade enquanto instituicdo; Il —
acompanhar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade; I11 — discutir e
indicar demandas da sociedade para a fixacdo das diretrizes e da politica geral da universidade, bem
como opinar sobre todos os assuntos que lhe forem submetidos.

CEPEC: é organismo de supervisdao, com atribuicdes deliberativas, normativas e
consultivas sobre atividades didaticas, cientificas, culturais, artisticas, de interacdo com a sociedade,
cujas atribuicdes, definidas no Estatuto sdo: | - elaborar seu Regimento; Il - estabelecer normas
gerais para a organizacdo, funcionamento, avaliacdo e alteracdes relativas aos cursos de Graduacéo,
de Pds-Graduacao lato sensu, aos programas de Pds-Graduacgdo, aos demais cursos abrangidos pela
educacdo superior e as atividades de pesquisa, extensdo e cultura, observadas as diretrizes gerais
curriculares nacionais fixadas pelo Conselho Nacional de Educacdo; IlIl - aprovar os projetos
pedagogicos dos cursos de Graduacdo, bem como suas alteragdes; IV - apreciar e analisar as
propostas acerca da criacdo ou da extin¢do dos cursos de Graduacdo, e dos programas de Pos-
Graduacdo e encaminha-las ao COUNI; V - analisar e aprovar as propostas quanto a realizacdo dos
cursos de Po6s-Graduacdo lato sensu; VI - deliberar sobre a redistribuicdo de vagas de discentes
entre os cursos de Graduacgdo da Universidade, ouvidas as Unidades Académicas e demais setores
envolvidos; VII - estabelecer normas gerais para o afastamento de docentes; VIII - estabelecer
normas de afastamento dos servidores técnico-administrativos, para Pds-Graduacdo, ouvida a
instancia especifica de recursos humanos da Universidade; IX - emitir parecer sobre convénios da
Universidade com instituicdes de direito publico ou privado, cujos objetivos se relacionarem
diretamente com a deliberacédo; X - realizar estudos relativos a politica educacional da Universidade
e submeté-los a apreciacdo do COUNI; Xl - elaborar normas disciplinadoras das atividades
académicas e didatico-cientificas da Universidade, especialmente sobre processo seletivo para
ingresso de alunos em cursos sequenciais, de Graduacdo, de Pds-Graduacdo e de extensdo, bem
como para o preenchimento de vagas, inclusive em cursos afins, nas transferéncias facultativas; X1I
- elaborar, ouvida a area de gestdo de pessoas da Universidade, normas disciplinadoras do ingresso,
regime de trabalho, progressdao funcional, avaliacdo e qualificacdo dos docentes, a serem
submetidas a0 COUNI; XIII - realizar estudos a serem submetidos ao COUNI sobre propostas de
criacdo, incorporacdo e extin¢do de Unidades Académicas, Orgdos Suplementares e Orgdos
Complementares; X1V - disciplinar a realizacdo de exames ou aplicacdo de instrumentos especificos
para a avaliacdo de alunos considerados de aproveitamento extraordinario, de que trata o art. 47 da
Lei n®9.394/96 (LDB); XV - aprovar os regulamentos dos cursos de Graduacgéo e dos programas de
Pds-Graduacdo contendo o processo de avaliagdo dos alunos por disciplina, na forma estabelecida
pelo art. 47 da Lei n° 9.394/96; XVI - estabelecer normas sobre 0s procedimentos indispensaveis a
validacgdo e revalidacdo de estudos e diplomas conforme o caso; XVII - exercer outras competéncias
previstas neste Regimento, sem prejuizo de outras relacionadas com a autonomia didatico-cientifica
e académica, bem como as relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a cultura; e XVIII -
deliberar em grau de recurso sobre matéria de sua competéncia.
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Conselho _de Curadores: € o organismo de fiscalizacdo econémico-financeira da
Universidade, cujas atribui¢6es definidas no Estatuto sdo: | — elaborar seu regimento; Il — exercer a
fiscalizagcdo economico-financeira da Universidade; 11l — aprovar a tabela de valores de taxas,
emolumentos e outras contribuicdes devidas a Universidade, elaborada pela Pro-Reitoria de
Planejamento; IV — pronunciar-se sobre a criacdo de fundos especiais, a instituicdo de prémios
pecuniarios, a aceitacdo de legados e doacdes; V — opinar, conclusivamente, sobre a prestacdo de
contas da Universidade, relativa a cada exercicio financeiro; e VI — exercer outras atribuicdes
previstas em lei, no Estatuto da Universidade, neste Regimento, ou estabelecidas por deliberagédo
especifica do Conselho Universitario.

{

Peino

{

Reitoria: € o organismo executivo que administra, coordena, fiscaliza e superintende todas
as atividades da Universidade. A Reitoria compreende:

| - 0 Gabinete do Reitor;

Il — Secretaria dos Org&os Colegiados — SOC;

II1 - as Prod-Reitorias (Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN; Pro-Reitoria de
Administracdo — PRAD; Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP; Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo — PROGRAD; Pré-Reitoria de Ensino de Pos-Graduacdo — PROPP; Pré-Reitoria de
Extensédo e Cultura — PROEX; Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis — PROAE);

IV - a Procuradoria Federal;

V - as Coordenadorias e Assessorias Especiais (Assessoria de Comunicacdo Social e
Relacdes Publicas — ACS; Assessoria de Projetos, Captacdo de Recursos e Inovagdo Tecnoldgica)

VI - os Orgédos Suplementares (Editora; Escritério de Assuntos Internacionais — ESAI;
Fazenda Experimental de Ciéncias Agréarias — FAECA; Nucleo de Estudos Afro-brasileiros —
NEAB; Hospital Universitaria — HU);

VIl - os Orgdos Administrativos (Auditoria, Ouvidoria, Coordenadoria de
Desenvolvimento de Tecnologia da Informacdo — COIN; Coordenadoria de Servicos de Biblioteca).

Compete ao Reitor: | - administrar e representar a Universidade; Il - superintender todos 0s
servicos da Reitoria; Il - convocar e presidir a Assembleia Universitaria, o Conselho Social, o
COUNI e o CEPEC; IV - nomear os Pro-Reitores; V - convocar as elei¢fes para designacdo dos
representantes estudantis, docentes e dos servidores técnico-administrativos nos organismos
integrantes da administracdo central da Universidade; VI - propor o orcamento da Universidade;
VIl - prover os cargos, empregos e funcGes do pessoal da Universidade; VIII - empossar 0s
Diretores das Unidades Académicas em sessdo publica; 1X - exercer o poder disciplinar; X -
conferir graus e assinar diplomas e certificados; XI - firmar convénios entre a Universidade e
entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, podendo, para tanto, delegar poderes,
quando necessario; XII - instituir comissfes especiais, de carater permanente ou temporario, para 0
estudo de problemas especificos; XIII - baixar resolucdes decorrentes de decisdes do COUNI e do
CEPEC, portarias e ordem de servigo que julgar necessarias; XIV - cumprir e fazer cumprir as
decisbes do COUNI e do CEPEC; XV - aplicar a integrantes do corpo discente a pena de
desligamento, aprovada pelo CEPEC; XVI - submeter ao COUNI o Plano de Gestdo de seu
reitorado; XVII - enviar ao COUNI o Relatério Anual da Universidade; e XVIII - desempenhar,
ainda, todas as atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto e por Regimento e as demais
atribuiges inerentes ao cargo.

Gabinete da_Reitoria: _tem por finalidade prestar ao Reitor assisténcia técnica e
administrativa.
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Secretaria_dos _Orgdos Colegiados: tem como fungdo coordenar as atividades que
envolvem as reunides do COUNI, do CEPEC, do Conselho de Curadores e do Conselho Social.
Dentre suas atribuicbes destacam-se: elaborar e expedir convocagOes; controlar a pauta das
reunides; certificar processos e decisbes dos conselhos superiores; secretariar suas reunides,
elaborando as respectivas atas; atender expediente & comunidade académica nos assuntos que dizem
respeito as Normas e Resoluc@es emitidas pelos Colegiados Superiores.

{

9PEino

{

Pré-Reitorias: as Prd-Reitorias, definidas no Estatuto, terdo as seguintes atribuicdes

basicas: | - assessorar a Reitoria no estabelecimento da politica de atuacdo nas atividades
correspondentes a suas areas especificas; Il - formular diagnosticos dos problemas da Instituicdo
nas suas areas especificas de atuacao; Il - elaborar as politicas de atuacdo nas areas especificas de

cada Pro-Reitoria; IV - assessorar 0s 6rgdos colegiados nos processos de deliberacdo sobre as
matérias relacionadas aos seus campos de atuacdo; e V - coordenar as atividades dos 6rgdos
responsaveis pela execugdo das decisdes inerentes as suas areas de atuagdo

PROPLAN: é o 6rgdo responsavel pelo planejamento, orientacdo, coordenacédo e avaliacao
das atividades do sistema administrativo da Universidade e acompanhamento/execucao
orcamentaria, financeira e contabil. E composta por uma assessoria; pela Coordenadoria de
Planejamento e Avaliacdo Institucional (COPLAN); Coordenadoria de Gestdo Orcamentéria e
Financeira (COOF), e demais divisdes e se¢bes. Sdo suas atribuicbes: | - Elaborar o plano de acéo
da PROPLAN, juntamente com as suas coordenadorias, divisdes e se¢Oes vinculadas, obedecendo
as diretrizes emanadas pela administracdo superior; Il - Acompanhar, orientar e avaliar a execucao
de acdes da PROPLAN; Il - Orientar as acBes e encaminhamentos administrativos junto as
coordenadorias, divisdes e se¢cbes da PROPLAN; IV - Encaminhar os procedimentos
administrativos de competéncia da PROPLAN; V - Atender ao publico e organizar compromissos;
VI - Controlar correspondéncias, documentos e processos; VII - Receber, responder e redirecionar
correspondéncias eletrénicas e impressas; VIII - Manter organizados arquivos eletronicos e fisicos
da PROPLAN; IX - Manter atualizada a pagina on-line da Pré-Reitoria; X - Acompanhamento e
analise da prestacdo de contas do suprimento de fundos; XI - Efetuar a Conformidade de Registros
de Gestdo e Conformidade Contabil; XII - Responder a Receita Federal, a Receita Estadual e a
Municipal quando necessario; XIIl - Analisar, conferir e resolver pendéncias de processos de
aquisicdo de materiais e prestacfes de servicos antes de seu arquivamento; XIV - Efetuar a analise e
regularizacdo dos Demonstrativos Contabeis; XV - Efetuar a analise e célculos de
Repactuacdes/Reajustamentos dos contratos da UFGD; XVI - Efetuar analise e calculos de multas e
penalidades contratuais; XVII - Efetuar todos os procedimentos de operacionalizagdo da Conta
Vinculada de servicgos terceirizados; XVIII - Proceder tomadas de contas quando for constatada
qualquer irregularidade que resulte em prejuizo para a Universidade; XIX - Inclusdo e
gerenciamento da Divida Ativa da UFGD; XX - Proceder os registros e regularizacdes das garantias
contratuais; XXI - Analise das solicitacGes incluidas no sistema SCDP; XXII - Auxiliar, como
gestor setorial, na utilizacdo do SCDP para solicitacfes de diarias e passagens; XXIII - Auxiliar a
Reitoria na conducéo para elaboracdo do Plano de Ac¢do da administracdo; XXIV - Acompanhar o
Plano de Agdo junto a Universidade; XXV - Acompanhar os Mddulos: Sistema de Monitoramento e
Avaliacdo, Sistema Programacgdo Orcamentaria e Sistema Orcamentario, Financeiro e obras do
SIMEC, bem como desenvolver as agdes sob sua responsabilidade associadas; XXVI - Validar
todos os dados de acompanhamento fisico-financeiro do Orgamento no SIMEC; XXVII - Auxiliar
no desenvolvimento, implantagdo, controle e monitoramento dos programas de sustentabilidade
ambiental, eficiéncia de gastos e qualidade de servigos; XXVIII - Propor, implantar e controlar os
indicadores de desempenho da gestdo, racionalizagdo dos processos administrativos; XXIX -
Estabelecer normas e procedimentos relativos ao planejamento, diagnostico e prognostico, voltados



LSy,

|
ba?edeg % G"é,,
¥ .39

g\mmy
U —a >

]

nive
Peinea o>

U
(<72 ‘
o,

para o desenvolvimento institucional; XXX - Estabelecer normas e procedimentos relativos ao
planejamento, projeto execucao, fiscalizacao de obras e arquivo da infraestrutura da UFGD; XXXI -
Auxiliar no desenvolvimento dos instrumentos de avaliacdo institucional nas areas de ensino,
pesquisa, extensdo; XXXII - Implantar e analisar instrumentos de Avaliacdo Institucional da UFGD
e apoiar a CPA na realizacdo de suas atividades

PRAD: é o 6rgdo responsavel pela coordenacdo, execucdo e avaliagdo das atividades do
sistema administrativo da Instituicdo de Ensino, sendo composta pelos seguintes 6rgdos: Secao de
Contratos (SECON); Divisdo de Convénios (DICONV); Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Materiais (COGERM) e Coordenadoria de Servicos Gerais (COSEG). Conforme Portaria n® 793, de
18 de outubro de 2012 sdo atribuigdes: | - elaborar o plano de agdo da PRAD, juntamente com as
suas coordenadorias, divisdo e secdo vinculadas, obedecendo as diretrizes emanadas pela
administracao superior; Il - propor normas e diretrizes que orientam o sistema administrativo da
Universidade; elaborar e expedir normas inerentes ao processamento da aquisi¢do de material e da
prestacdo de servico, bem como fiscalizar o cumprimento; IlI- realizar as atividades de aquisigéo,
distribuicdo e controle de material, bem como registro e movimentacdo de processos
administrativos e servigos gerais; IV - acompanhar, orientar e avaliar a execucdo das acfes da
PRAD; V - orientar as a¢fes e encaminhamentos administrativos junto as coordenadorias, divisdes
e secbes da PRAD; VI - encaminhar os procedimentos administrativos de competéncia da PRAD;
VII - atender ao publico e organizar compromissos; VIII - controlar correspondéncias, documentos
e processos; IX - elaborar o Registro Mensal de Ocorréncias (RMO); X - proceder cadastramento de
viagens no SCDP; XI - receber, responder e redirecionar correspondéncias eletronicas; XII - manter
organizado arquivos eletrénicos e fisicos da PRAD; XIIl - manter atualizada a pagina on-line da
Pro-Reitoria; XIV - constituir comissdes especiais para emitirem pareceres ou elaborarem estudos a
respeito de assuntos relacionados a administracdo; XV - acompanhar o redimensionamento e a
distribuicdo de espacos fisicos da Universidade; XVI - dar parecer em contratos, convénios,
acordos de cooperacdo, protocolos de intencdo e similares com organizag6es publicas ou privadas
para viabilizar acbes de interesse da Universidade; XVII - autorizar a interrup¢cdo de férias dos
servidores lotados na PRAD, por necessidade de servico; XVIII - emitir instrucdes de servigo, bem
como expedir circulares a outras unidades da Universidade, em assuntos de competéncia da PRAD;
XIV - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das autoridades subordinadas; XV -
dirimir conflitos de competéncia e de jurisdicdo entre essas autoridades, bem como avocar, a
qualquer momento e a seu critério, a decisdo de quaisquer processos administrativos no ambito e na
esfera tematica da Pro-Reitoria ou de quaisquer assuntos a ela concernentes; XVI - representar a
Universidade, interna e externamente, nos féruns e nos debates especializados constituidos para
discutir problemas, temaéticas e projetos relacionados a administracdo; XVII - autorizar o
Cadastramento e a exclusdo de fornecedores do sistema integrado do Governo Federal, conforme
legislacdo em vigor; XIX - promover licitacdo para obras, servi¢os, compras e alienacdo destinados
as atividades-meio e as atividades-fim da UFGD, cabendo-lhe os atos de homologacdo e
adjudicacdo, bem como os procedimentos de anulacdo e revogacdo de procedimentos licitatérios;
XX - realizar e aprovar licitacbes, respeitando a legislacdo vigente e determinacdes da
Administracdo Central da Universidade e das autoridades superiores da Administracdo Federal,
XXI - ratificar as dispensas de licitagdo, nos termos do artigo 24, da Lei n°. 8.666/93, bem como as
declaracbes de inexigibilidade de licitacdo, nos termos do artigo 25 da supramencionada lei,
conforme legislacdo vigente; XXII - autorizar a realizacdo de leildes, respeitada a legislacéo
vigente; XXIII - validar atos administrativos necessarios a administracdo de material, patrimonio,
servicos em geral, transporte, conservacdo e manutengdo do patriménio publico; XXIV - adotar os
procedimentos para organizar 0 acompanhamento e dar parecer sobre contratos, acordos e ajustes,
bem como aplicar penalidades nos termos da legislagdo em vigor; XXV - aplicar penalidades, no
ambito da administracdo central, aos fornecedores e prestadores de servico inadimplentes
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considerando a legislagdo em vigor; XXVI - autorizar os servidores da UFGD a dirigir os veiculos
oficiais da Universidade, desde que devidamente habilitados e no cumprimento de tarefas de
interesse da instituicdo; XXVII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional
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PROGESP: é o 6rgdo responsavel pela elaboracdo e implantacéo de politicas de gestdo que
visam o desempenho, o desenvolvimento na carreira, a qualidade de vida institucional, a orientagdo
e a assisténcia aos servidores da carreira do Magistério Superior e do Técnico Administrativo em
Educacdo na UFGD. E composta pela Divisdo Administrativa e Divisdo de Desenvolvimento e
Assisténcia ao Servidor, e suas se¢cdes. Sao atribuicdes da Pro-Reitoria: | - praticar atos referentes a
cessédo, promocéo, ou dispensa a pedido de servidores, bem como decidir sobre pedidos de reversao
ao servico publico, remocdo de servidores e readaptacdo; Il - praticar atos administrativos
necessarios a gestdo de pessoas da Universidade, tendo poderes para dar posse aos nomeados,
investir os admitidos ou designados, encaminhando-os aos respectivos 6rgdos de lotacdo; Il - dar
parecer em processos de redistribuicdo, de aposentadoria a servidor da UFGD, e de penséo por
morte aos seus beneficiarios; IV - conceder licenca, bem como outros beneficios e vantagens de sua
competéncia legal ou regulamentar, aos servidores no &mbito do quadro de servidores da UFGD; V
- autorizar a interrupcdo de férias, dos servidores lotados na Pro-Reitoria, por necessidade de
servico; VI — representar a Universidade, interna e externamente, nos foruns e nos debates
especializados constituidos para discutir problemas, tematicas e projetos relacionados a gestdo de
pessoas; VII - conceder licenca incentivada sem remuneracéo, de que trata o § 2° do art. 8°, da MP
n° 2.174-28, de 24 de agosto de 2001; VIII - dispensar e abonar o ponto de servidores da UFGD,
em virtude de comparecimento a congressos, conferéncias ou reunides similares no Pais, bem como
em virtude de outros motivos legitimos e justificados, com reta observancia das disposicdes
constantes da legislacdo pertinente; IX — emitir instrucbes de servico, bem como expedir circulares
a outras unidades da Universidade, em assuntos de competéncia da Prd-Reitoria; X - promover
registros e assentamentos funcionais, bem como expedir carteiras de identidade funcional; XI - dar
parecer sobre a proposi¢do de penalidades de demissdo e sobre a revisdo de processo disciplinar,
referente aos servidores da Universidade; XII - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos
das autoridades subordinadas a Pro-Reitoria; dirimir conflitos de competéncia e de jurisdi¢do entre
essas autoridades, bem como avocar, a qualquer momento e a seu critério, a decisdo de quaisquer
processos administrativos ou de outros assuntos, no ambito da Pro-Reitoria.

PROGRAD: ¢ o6rgdo vinculado a Reitoria e responsavel pela direcdo, coordenacdo e
controle de todas as atividades relativas a vida académica da Universidade, em nivel de Graduacéo.
A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo tem por objetivos assessorar a Reitoria no estabelecimento
da politica de atuacdo nas atividades de ensino de Graduacao, assessorar 0s 0rgaos colegiados nos
processos de deliberacdo sobre as matérias, e coordenar as atividades dos 6rgdos responsaveis pela
execucdo das decisbes atividades de ensino de Graduacdo. Dentre as atribuicdes da PROGRAD
estdo: | - planejar, coordenar e orientar as atividades da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo; Il -
superintender os trabalhos dos 6rgdos vinculados a Pro-Reitoria; 111 - proceder estudos e analises,
visando a criacdo, a extin¢do e ao aperfeicoamento de cursos de Graduacdo da Universidade; IV -
orientar e incumbir-se dos procedimentos necessarios nos processos referentes a autorizacdo e ao
credenciamento dos cursos de Graduacdo da Universidade; V - identificar necessidades e demandas
académicas, de pessoal e de recursos dos cursos de Graduacdo, encaminhando as providéncias
pertinentes; VI - acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de ensino da
Universidade; VII - avaliar, continua e permanentemente, a qualidade do ensino ministrado na
Universidade; VIII - manter contato, continuo e permanente, com as direcbes das diversas
faculdades e outras Pro-Reitorias, para assegurar a integracdo, o aperfeicoamento e a eficacia das
atividades sob sua responsabilidade; 1X - coordenar o processo sistematico de avaliacdo dos
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Projetos Pedagdgicos; X - propor e opinar sobre ajustes, acordos ou convénios académicos e, ou,
financeiros para suporte, cooperacao ou desenvolvimento do ensino de Graduacao; XI - atuar como
orgdo informativo e consultivo em assuntos relativos ao ensino de Graduacédo; XII - fazer contatos
com outros 6rgéos e instituicdes, relativos a sua area de atuacdo; XIII - organizar e manter bancos
de dados sobre o ensino de Graduacdo; X1V - planejar a utilizacdo de salas de aula e laboratérios da
Universidade, para o ensino de Graduacdo; XV - coordenar o processo de implantacdo das novas
Normas de Graduagdo; XV1 - coordenar o processo de elaboragdo de Projetos Pedagdgicos até a sua
aprovacao final nos Conselhos Superiores; XVII - acompanhar o processo de avaliacdo externa de
avaliacdo das condicGes de oferta dos cursos; XVIII - coordenar 0s programas e projetos especiais
de ensino, bem como o processo de destinacdo de bolsas académicas a eles relacionadas; XIX -
coordenar o processo de implantacdo das normas de estagio supervisionado; XX - coordenar 0s
processos seletivos de ingresso para preenchimento de vagas iniciais e ociosas; XXI - acompanhar
0s registros sobre taxas de evaséo, reprovagdo, abandonos e jubilamentos; XXII - acompanhar 0s
registros de taxas de conclusdo geral e de cada curso; XXIII - coordenar e executar concursos
publicos e o processos de selecdo de professores efetivos e substitutos e de técnicos administrativos.
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PROPP: é um 6rgdo executivo que coordena e orienta as atividades de Pesquisa e Pos-
Graduacao lato e stricto sensu. Tem como missdo o planejamento, a orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades de pesquisa, iniciacdo cientifica e Po6s-Graduacdo, promovendo a
articulacdo com a comunidade na qual se insere, com outras Universidades e com 6rgdos e
entidades publicas e privadas. E composta por uma Assessoria; e pelas Coordenadoria de Pesquisa
(COPQ); Coordenadoria de Pos-Graduacdo (COPG); e demais divisdes e se¢Bes. Sao atribuices
gerais da PROPP: | - elaborar o planejamento, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades de pesquisa, iniciacdo cientifica e P6s-Graduacdo; Il - promover a articulagdo com a
comunidade na qual se insere, com outras Universidades e com érgdos e entidades publicas e
privadas, visando ao desenvolvimento, cientifico e tecnoldgico, através das atividades de pesquisa e
Pds-Graduacdo; 11 - assessorar os diversos orgdos da Universidade em assuntos pertinentes a sua
area de atuacdo; IV - elaborar propostas e projetos, convénios e outros instrumentos desta natureza,
ligados a area de pesquisa e P6s-Graduacéo; V - elaborar o plano anual de atividades e o orgamento
da Pro-Reitoria; VI - promover intercambio com instituicdes nacionais e estrangeiras, visando a
cooperacdo mutua para a realizacdo de programas de pesquisa e POs-Graduacdo e apoio a
capacitacdo de recursos humanos; VII - incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa; VIII
- apoiar estudos, projetos e programas para o desenvolvimento econémico, social e cientifico e
tecnoldgico, tendo em vista as metas e prioridades setoriais estabelecidas no plano de acdo; IX -
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das Coordenadorias
subordinadas a Pro-Reitoria; X - publicar editais de selecdo da Pds-Graduacdo, objetivando o
ingresso nos cursos de Mestrado, Doutorado e Especializacdo ou Aperfeicoamento; XI - publicar
editais de selecdo para contratacdo de professores visitantes para 0s Programas de Pds-Graduacéo;
XII - desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacdo; XIII - atuar junto aos agentes
financiadores e entidades publicas e privadas visando a obtencdo de recursos para 0s programas de
Pés-Graduacao.

PROEX: é responsavel por coordenar as a¢des de extensdo e cultura da UFGD, cabendo-lhe
as seguintes atribuicdes: | — presidir a Camara de Extenséo e Cultura (CEC); Il — cumprir e fazer
cumprir as normas, 0s procedimentos, os regulamentos, os regimentos, 0s programas e as politicas
institucionais relacionadas as agOes de extensdo e cultura; Il — elaborar o Plano de Ac¢édo e o
Relatorio Anual de Gestdo da PROEX; IV — coordenar e orientar as agdes dos 6rgdos vinculados a
PROEX; V — coordenar a elaboracéo e a execucdo de programas e projetos institucionais e buscar
parcerias que viabilizem ou potencializem a implementacdo de ac¢des de extensdo e cultura; VI —
assessorar o Reitor nas questdes relacionadas a extenséao e a cultura; VII — representar a UFGD nos
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Foruns, Conselhos, Eventos e demais instancias relacionadas a extensdo e a cultura; VIII — baixar
atos administrativos, instrucdes e ordens de servicos relacionados as agdes de extensao e cultura,
relativos as atividades dos 6rgdos vinculados & PROEX; IX — administrar 0s recursos orgamentarios
da UFGD destinados as ages de extensdo e cultura, bem como aqueles obtidos de outras fontes
para 0s mesmos objetivos; X — manter articulages, continuas e permanentes, com as outras pro-
reitorias e 0s demais orgdos da universidade, para assegurar o aperfeicoamento, a integracéo e a
eficacia das acOes de extensdo e cultura; X1 — indicar ao Reitor 0 seu substituto imediato, na sua
auséncia e impedimento; exercer outras atribuicdes determinadas pelo Reitor. E composta por uma
Assessoria; e pelas Coordenadoria de Cultura (COC); Coordenadoria de Extensdo (COEX); e
demais divisdes e secoes.
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PROAE: ¢ responsavel por sistematizar projetos e programas de Acdes Comunitarias e
Assisténcia Estudantil para os estudantes regularmente matriculados nos cursos de Graduagdo na
Universidade Federal da Grande Dourados. As acGes da PROAE visam garantir o acesso, a
permanéncia e diplomacdo dos estudantes na Instituicdo, com vistas a inclusdo social, didlogo com
a comunidade, formacdo plena, producdo de conhecimento, melhoria do desempenho académico e
ao bem estar biopsicossocial. E composta pela Divisdo de Apoio e Permanéncia; e pela Divisio de
Esportes. Sdo suas atribuicdes: | - elaborar e executar as politicas e programas de assisténcia
estudantil que contribuam para a permanéncia e diplomacdo dos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, regularmente matriculados nos cursos de Graduagédo presencial da
UFGD:; Il - elaborar e executar as politicas e programas de acdo comunitaria que contribuam na
socializagdo, integracdo e melhoria de qualidade de vida da comunidade académica, bem como para
a permanéncia e diplomacéo dos estudantes da UFGD.

Procuradoria Federal: tem por finalidade executar os encargos de consultoria e
assessoramento juridicos, a defesa judicial e extrajudicial da Universidade, bem como zelar pelo
cumprimento das normas legais emanadas do poder publico. A Procuradoria Federal tem por
atribuicdo os encargos de consultoria e assessoramento juridicos, bem como a defesa judicial e
extrajudicial da Universidade, na forma da Lei 10.480/2002, da Lei Complementar 73/93 e do
artigo 131 da Constituicéo.

Coordenadorias e Assessorias Especiais: E composta pela assessoria de Projetos,
Captacdo de Recursos e Inovacdo Tecnologica;, e pela Assessoria de Comunicacdo Social e
Relacbes Publicas.

Assessoria de Projetos, Captacdo de Recursos e Inovacdo Tecnoldgica: € 6rgao assessor
vinculado a Reitoria, formada pela Secdo de Projetos e Captacdo de Recursos e pelo Nucleo de
Inovacdo e Propriedade Intelectual (NIPI), foi criada em abril de 2008 e aprovada por meio da
Resolucdo n® 71 de 01 Julho de 2008, com o propoésito de dar maior atencdo no que diz respeito a
captacdo de recursos, inovacdo e atender projetos de interesse geral da Universidade. Sao
atribuicbes: |1 — implementar, sedimentar e zelar pela manutencdo da politica institucional de
estimulo a protecdo das criacGes, licenciamento, inovacdo e outras formas de transferéncia de
tecnologia; 1l — avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa
para o atendimento das disposicGes da Lei de Inovacdo n® 10.973/2004, e seu Regulamento, o
decreto n° 5.563/2005; Ill — opinar pela conveniéncia e promover o pedido de registro ou o pedido
de patente no 6rgdo competente e acompanhar o processo de protecdo, nacional e/ou internacional,
das criagOes desenvolvidas na Instituicdo, e o seu licenciamento; IV — promover as agdes de
transferéncia de tecnologia, licenciamento, industrializacdo e comercializagdo, direta ou
indiretamente, mediante celebracdo de instrumentos contratuais e congéneres, e diligenciar toda e
qualquer iniciativa que vise esse propdsito.



LSy,

ba?ederll % G"é,,
;7613

g\mmy
U —a >

]

nive
Peinea o>

U
(<72 ‘
o,

Assessoria de Comunicacéo Social e Relagbes Publicas (ACS): tem a funcédo de planejar,
executar e coordenar todas as atividades de comunicacdo da Universidade, atendendo o publico
interno (docente, técnico-administrativo e discente) e externo (imprensa e sociedade), facilitando o
acesso e a distribuicdo da informacdo de carater institucional e publica de forma responsavel,
transparente e ética. Dentre as atribuicdes da ACS, esta: | — a producdo de materiais impressos
permanente de divulgacdo das agdes da Instituicdo, como o Jornal da UFGD, a Revista Premissas, 0
Boletim Informativo Online; Il — a criacdo, producdo e veiculacdo de campanhas institucionais e
promocionais, incluindo o Vestibular, o Vestibular da EaD, institucionais, promocionais de
recepcdo aos calouros, de combate ao trote, de salde e qualidade de vida junto aos servidores entre
outras elaboradas durante o ano; Il — e a definicdo, organizacdo e execucdo de diversos eventos
ligados a comunidade académica, incluindo as solenidades de colagdo de grau de todos os cursos da
Universidade.

Orgéos Suplementares: os Orgdos Suplementares, com atribuicdes técnicas, culturais,
desportivas, recreativas, assistenciais e outras, fornecerdo apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade.

Editora (EDUFGD): tem um papel sociopolitico cultural no interior da Universidade. Sua
politica editorial deve estar em consonancia com os principios, a missdo institucional e a politica
académica da UFGD e realizar-se por meio da producdo e divulgacdo de obras resultantes de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Sdo objetivos: | — estimular a producdo académica
voltada para a comunidade interna e externa; Il — apoiar a organizacao, publicacdo, divulgacéo,
distribuicdo e venda de obras bibliograficas da UFGD, intermediando sua producdo entre
autores/Unidades proponentes e 0s servicos de grafica proprios e/ou contratados pela Universidade;
I11 — publicar obras cujo escopo seja nutrir o ensino/aprendizagem, a pesquisa e o desenvolvimento
cultural, no contexto de insercdo da UFGD.

ESAI: é um 6rgdo suplementar da UFGD, criado pela Resolucdo COUNI n° 15 de 15 de
fevereiro de 2007 COUNI, com o0 objetivo de promover o intercdmbio académico de alunos e
professores, articular e elaborar projetos internacionais, bem como auxiliar os diversos setores da
UFGD nas atividades académica, técnico-cientifica, cultural e administrativa em questfes
relacionadas a assuntos internacionais. Desta forma, o ESAI procura incentivar e desenvolver
convénios com instituicdes de ensino e organismos que possam viabilizar tais acOes. S&o suas
atribuicdes: | - manter contato com Instituicdes estrangeiras de ensino superior e de pesquisa, com 0
Ministério das Relagdes Exteriores, com os Organismos Internacionais, além de outros necessarios;
Il - manter contato com 6rgdos de financiamento visando possibilitar a execucdo de ac¢bes previstas
nos acordos internacionais de responsabilidade da Universidade e assessorar a Universidade e com
organizacfes Universitarias Internacionais; Ill articular e elaborar projetos internacionais, bem
como atender os diversos setores da UFGD nas atividades académica, técnico-cientifica, cultural e
administrativa em matéria vinculada a assuntos internacionais.

FAECA: é o 6rgdo suplementar de natureza técnica, didatico-cientifica e de prestacdo de
servigos, diretamente subordinada & Reitoria. As finalidades e objetivos da FAECA séo: | —
promover as atividades académicas com vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
vinculado ao agronegdcio e seus desdobramentos na cadeia produtiva, bem como os estudos de
novas possibilidades de arranjos produtivos locais e, ainda, os recursos da biodiversidade regional;
Il — atender preferencialmente os projetos de ensino, pesquisa e extensdo na area de ciéncias
agrarias e auxiliar as atividades académicas e cientificas das areas de ciéncias bioldgicas,
ambientais e tecnologias; 111 — constituir-se em unidade para a execucdo de programas de extenséo,
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em integracdo com as faculdades da UFGD e entidades conveniadas, que atendam as necessidades
da comunidade, desde que compativeis com as atividades de ensino, pesquisa e extensao; IV —
constituir-se em unidade de experimentacdo, extensdo, producdo agropecuaria e agroindustrial e
preservacdo ambiental; V — prestar orientacdo e servicos técnicos especializados, mesmo no nivel
de propriedade rural, desde que compativeis com as suas atividades de ensino, pesquisa e extenséo e
de acordo com as suas possibilidades; VI — prestar apoio as disciplinas de sua area e em atividades a
elas relacionadas; V11 — contribuir para o fomento e desenvolvimento da agropecuéria no ambito do
Estado de Mato Grosso do Sul e regido Centro-Oeste; VIII — prestar servicos a terceiros, na forma
do disposto em Regimento.

{
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NEAB: criado pela Resolu¢do COUNI n° 89 de 03 de agosto de 2007, este Orgdo se
propGem a atuar nas areas de pesquisa, ensino e extensdo relacionadas a diversidade étnicorracial,
politicas publicas de combate a discriminagdo e ao racismo, producdo de materiais, eventos,
encontros, seminarios para implementacao da Lei 11.645/08 que dispdem sobre o ensino da Historia
da Africa e Histdria da Cultura afro-brasileira e historia Indigena. O NEAB tem por finalidade: | —
sensibilizar a comunidade académica (professores, académicos e técnicos administrativos) acerca
das diretrizes e bases da educacdo nacional quanto a tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira";
Il — estimular apoiar projetos de pesquisa, ensino e extensdo voltados para as tematicas
étnicorraciais, especialmente, em Mato Grosso do Sul; Il — incentivar a criagdo de programa
institucional de formacdo continuada para académicos, servidores e sociedade civil, em relacdo a
tematica afrobrasileira; 1V — promover sistematicamente seminarios e foruns de discussdo entre
professores da UFGD, das demais instancias de ensino e IES em busca da formagdo de uma
sociedade que reconheca e respeite a diversidade étnicorracial brasileira.

HU: No final do ano de 2008 por meio da Lei Municipal n® 3.118, o Poder Executivo
Municipal autorizou a doacdo da area a UFGD, entdo em janeiro de 2009 a Universidade assumiu a
administracdo total do hospital que a partir dai passou a denominar-se HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UFGD. O HU tem como missdo Promover a assisténcia & satde de forma
indissociavel com o ensino, a pesquisa e a extensdo, em regime ambulatorial e de internacdo, 100%
SUS, referenciado e com foco na média e alta complexidade multidisciplinar, com qualidade e
humanizacdo, regulada e em rede com as demais organizagdes do SUS.

Orgéos Administrativos: cabe aos Orgdos Administrativos encarregar-se das atividades de
suporte para o funcionamento da Universidade.

Auditoria Interna (Audln): conforme seu regimento interno, aprovado pela Resolucdo n° 36,
de 27 de maio de 2010, publicada em 01 de junho de 2010, é érgdo administrativo da Universidade
Federal da Grande Dourados, e tem como competéncia controlar, orientar e avaliar os atos de gestao
praticados na instituicdo, nos termos da legislacdo de regéncia: a) Legislacdo de Regéncia da
Atividade de Auditoria: a.1 - arts. 70 e 74, da Secdo 1X - Da fiscalizacdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria-, do Titulo IV - Da Organizacdo dos Poderes-, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 — CRFB/88; a.2 - Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, que trata
da organizacao do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal; a.3 - Decreto n° 3.591,
de 6 de setembro de 2000, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal; a.4 — instrumentos normativos infralegais, regulamentares da atividade de auditoria,
editados por 6rgdos com esta competéncia (ex.: Ministério do Planejamento, Controladoria Geral da
Unido, Tribunal de Contas da Unido, etc.); b) Legislacdo de Regéncia dos Atos da Administracéo
Publica Federal: CRFB/88, Lei Complementar n® 101/00, Lei n® 9.784/99, Lei n° 8.666/93, Lei n°
10.520/02, etc.
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A AudlIn esta subordinada diretamente a Reitoria, no entanto, de acordo com o Decreto n°
3.591, de 06 setembro de 2000, e a Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno
n® 01, de 06 de abril de 2001, esta sujeita a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o

integram.
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Ouvidoria: tem a finalidade de empreender acGes na defesa dos direitos individuais e
coletivos da comunidade universitaria, e o aperfeicoamento das atividades institucionais destinadas
a atender aos segmentos da sociedade civil e aos diversos setores da instituigdo. Encontra-se em
funcionamento na Unidade 1 e realiza atendimento pessoal, por contato telefénico, correio
convencional ou eletronico.

COIN: tem por objetivo desenvolver as atividades de gestdo de tecnologia da informacao.
Exerce sua atividade nas areas de sistemas de informacdes, rede de comunicacdo e servicos
associados, seguranca, atendimento, telefonia e suporte ao usuério.

Coordenadoria de Servicos de Biblioteca: tem por finalidade promover o acesso a materiais
bibliogréaficos e audiovisuais, contribuindo para a geracdo da informacéo e constituindo-se no 6rgao
que atua diretamente no apoio as atividades do ensino, pesquisa e extensao.

Unidades Académicas: criada para desenvolver as atividades indissociaveis de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, a Universidade se estruturard em Unidades Académicas. Constituirdo a
Unidade Académica: | - o Conselho Diretor; Il - a Diretoria; 11l - a Coordenadoria dos Cursos de
Graduacao; IV - a Coordenadoria dos programas de Pds-Graduacdo stricto sensu. A Universidade
conta com 11 Unidades Académicas:

FACALE - Faculdade de Comunicacdo, Artes e Letras

FACE - Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia

FACET - Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologias

FADIR — Faculdade de Direito e Relac¢Ges Internacionais

FAED - Faculdade de Educacao

FAEN — Faculdade de Engenharia

FAIND — Faculdade Intercultural Indigena

FCA — Faculdade de Ciéncias Agrarias

FCBA - Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e Ambientais

FCH — Faculdade de Ciéncias Humanas

FCS — Faculdade de Ciéncias da Saude

Conselho Diretor: é o organismo méximo deliberativo e de recurso da Unidade Académica
em matéria académica, administrativa e financeira, suas atribuicdes sdo: | - elaborar o Regimento da
unidade ou suas modificacbes e submeté-las a apreciagdo do COUNI, para aprovacdo; Il -
encaminhar ao CEPEC a proposta de criagdo e de funcionamento e/ou de desativagdo dos cursos de
Graduacao e de Pos-Graduacéo lato sensu; Il - propor ao CEPEC a alteracdo do numero de vagas
dos cursos de Graduacdo e estabelecer os critérios para o preenchimento das vagas ndo ocupadas
que houver nos cursos de Graduacdo; IV - encaminhar ao CEPEC a proposta de criacdo e de
funcionamento dos programas de Pés-Graduacdo; V - aprovar as atividades de pesquisa e de
interacdo com a sociedade a serem desenvolvidas no dmbito da unidade; VI - encaminhar ao
CEPEC a proposta de funcionamento de cursos de extensdo; VII - aprovar a criacdo e/ou
desativacdo de Nucleos de Estudos e Pesquisa no ambito da unidade académica; VIII - aprovar os
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nomes dos membros das comissdes julgadoras que atuardo nos concursos publicos para provimento
dos cargos da carreira do magistério, no ambito da unidade académica; IX - promover, na forma da
lei, o processo de escolha do Diretor e do Vice-Diretor da unidade académica; X - aprovar o Plano
de Gestdo da Diretoria da unidade académica, que devera ser apresentado pelo Diretor ao Conselho,
no prazo de 30 (trinta) dias apds sua posse; XI - estabelecer as diretrizes académicas,
administrativas e financeiras da unidade académica e supervisionar a sua execugdo em consonancia
com o disposto no Estatuto, no Regimento Geral da Universidade e no Regimento da unidade; XII -
elaborar o orcamento da unidade académica em consonancia com o da Universidade; XIII - propor
a destituicdo do Diretor e/ou do Vice-Diretor, na forma da lei, com aprovagédo de pelo menos 2/3
(dois tercos) dos conselheiros, em reunido especialmente convocada para este fim e presidida por
outro membro do Conselho escolhido no inicio da mesma; XIV - propor ao Conselho Universitario
a criacdo de Orgdos Complementares para apoio as atividades de ensino, pesquisa, cultura e
interacdo com a sociedade; XV - aprovar as propostas de convénio e de contratos que a unidade
académica vier a firmar com outras instituicbes de direito publico ou privado; XVI - propor ao
Conselho Universitario a outorga de distingdes universitéarias previstas neste Estatuto; XVII - criar
comissdes e grupos de trabalho necessarios a realizacdo de suas atribuicdes e competéncias; e XVIII
- atuar como instancia maxima de recurso no &mbito da unidade académica, bem como avocar o
exame e a deliberacdo sobre qualquer matéria de interesse da unidade.
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Diretoria: 6rgdo executivo central que administra, coordena e superintende todas as
atividades da Unidade Académica, sera exercida pelo Diretor, eleito e nomeado na forma da lei, que
sera auxiliado pelo Vice-Diretor e assessorado pelo Coordenador Administrativo da Unidade.

Coordenadoria dos Cursos de Graduacdo: para cada curso de graduagdo, com suas
habilitacdes, énfases e modalidades, haverd uma Coordenacdo de Curso que serd exercida por um
Coordenador.

Coordenadoria_dos Programas de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu: nas Unidades
Académicas que oferecem programas de Pds-Graduacgdo serdo constituidas Coordenadorias de Pos-
Graduacao stricto sensu, com um coordenador responsavel pela implementacdo, desenvolvimento,
administragdo e acompanhamento da politica da unidade nesse &mbito.




Estrutura Organizacional do Hospital Universitario da UFGD

CONSELHO FISCAL

CONSELHO GESTOR

Dourados, 25 de Janeiro de 2012.
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Figura 2: Organograma do HU, conforme Resolucdo n° 146, de 24/10/2011, alterada pela Resolucdo n° 201/2011, de 19/12/2011.
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As informacdes sobre o Hospital Universitario — HU/UFGD foram coletadas do Regimento
Interno da instituicdo, conforme segue:
A estrutura administrativa do HU/UFGD é compreendida por: Conselho Gestor, Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal, Direcdo Geral, Direcdo de Administracdo e Planejamento,
Diregdo Clinica e Técnica, Direcdo de Enfermagem e Direcdo de Ensino Superior. Segue descri¢do

das competéncias e atribui¢fes dos 6rgaos citados.

{
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Conselho Gestor: dentro de sua estrutura administrativa € o organismo maximo deliberativo
do HU/UFGD em matéria académica, administrativa, financeira e da assisténcia a salde, sua
composi¢do e atribuicdes sdo as conferidas por este Regimento e pelo Regulamento préprio.
Compete ao Conselho Gestor: | — elaborar seu regulamento e submeté-lo a apreciagdo do Conselho
Universitario da UFGD — COUNI, para aprovacdo; Il — aprovar a proposta orcamentaria anual do
HU/UFGD e submeté-la aos conselhos superiores da UFGD; |1l — estabelecer as diretrizes para 0s
servicos de assisténcia a satide de acordo com as instru¢des normativas do Sistema Unico de Satide
(SUS), de gestdo hospitalar e de desenvolvimento da educagdo superior no ambito da sua atuacéo;
IV — opinar, conclusivamente, sobre a prestacdo de contas do HU/UFGD, relativa a cada exercicio
financeiro; V — exercer outras atribuicGes estabelecidas pelo seu regulamento.

Conselho de Administracéo: 6rgao de direcdo subordinada e de administracdo superior,
responsavel pela gestdo técnica, patrimonial, financeira e administrativa do HU/UFGD, sua
composicdo e atribui¢bes sdo conferidas por este Regimento e pelo Regulamento préprio. Compete
ao Conselho de Administracdo: | — elaborar o seu Regulamento, suas modifica¢des e submeté-los a
apreciacdo do Conselho Gestor do HU/UFGD, para aprovacao; Il - cumprir o presente Regimento,
seu Regulamento e demais disposicdes legais; 11l - elaborar o orcamento e programa anual de
trabalho, bem como promover a sua execucdo apds aprovacdo dos conselhos Superiores do HU/
UFGD e da UFGD; IV- elaborar e apresentar ao Conselho Gestor o relatério bimestral das
atividades do HU/UFGD; V - elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual de
atividades e a respectiva prestacdo de contas e demonstracdes financeiras do exercicio findo; VI -
acompanhar e avaliar a politica de gestdo de pessoas; VIl — estabelecer as diretrizes de intercambio
com as instituicBes publicas ou privadas, para matua colaboracdo, em atividades de interesse
comum; VIII - criar comissdes e grupos de trabalho necessarios a realiza¢do de suas atribuicdes e
competéncias; IX — aprovar parecer sobre projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo desenvolvidos
no HU/UFGD e encaminha-los para aprovacdo dos Conselhos superiores da UFGD.

Conselho Fiscal: é o organismo de fiscalizagdo econémico-financeira do HU/ UFGD, cuja
composicdo e atribuicdes sdo definidas neste Regimento. Ao Conselho Fiscal compete: | - exercer
assidua fiscalizacdo sobre as operacdes, atividades e servicos do Hospital, examinando livros,
contas e documentos; Il - examinar se 0 montante das receitas e despesas esta de conformidade com
orcamento aprovado pelo Conselho Gestor; 11l - dar conhecimento ao Conselho de Administracao e
Conselho Gestor das conclusdes dos seus trabalhos, comunicando a este, as irregularidades
constatadas; 1V — podera solicitar, para o desempenho de suas func@es, o0 acesso a quaisquer livros,
contas e documentos, ao Conselho de Administracéo.

Direcdo Geral: é 0rgdo executivo central que administra, coordena e superintende todas as
atividades do HU/UFGD, sera exercida pelo Diretor Geral, nomeado pelo Reitor da UFGD, que
sera auxiliado por cinco Diretores: Diretor de Administracdo e Planejamento; Diretor Clinico;
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Diretor Técnico; Diretor de Ensino Superior e Diretor de Enfermagem. A Direcdo Geral compete: |
- baixar normas de organizacdo e funcionamento interno do Hospital; 1l - elaborar politicas,
diretrizes e critérios de gestdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional; Il -
praticar todos 0s atos necessarios a administracdo financeira, material, patrimonial e geral do
Hospital; 1V - cumprir e fazer cumprir o Regimento do HU/UFGD, bem como todos os atos
normativos e decisorios emanados do Conselho de Administracdo; V - coordenar a elaboracéo da
proposta do orcamento de custeio e de investimento, a programacdo financeira do hospital e
submeté-las a aprovacdo do Conselho de Administracdo e Conselho Gestor; VI - submeter ao
Conselho de Administragcdo e Conselho de Curadores da UFGD, a prestacdo de contas anual do
Hospital; VII - verificar periodicamente a situacdo econémica, financeira e operacional do Hospital,
podendo, ouvido o Conselho de Administracdo, determinar a reformulacdo e planejamento e
programas de trabalho; VI1I- manter relagdes com outros hospitais e instituicdes para integracdo do
HU/UFGD nos planos de saide do Governo; IX - atuar junto as Coordenagfes, no sentido de
assegurar o alcance dos objetivos comuns e o desenvolvimento harmonico e eficiente dos
programas académicos e assistenciais; X - elaborar, e submeter ao Conselho de Administragéo o
plano anual de trabalho do Hospital Universitario; XI - propor ao Conselho de Administracdo
modifica¢fes no Regulamento Interno do Hospital Universitario; XII - propor a criacdo de unidades
executivas de areas para atender as necessidades administrativas e técnicas que visem cumprir as
finalidades do HU/UFGD; XIII - apresentar ao Conselho Gestor o plano de trabalho e o orgamento
do programa estabelecido para cada exercicio, assim como o relatério anual das atividades do
exercicio anterior; XIV - apresentar ao Conselho Gestor, durante o exercicio, modifica¢fes, caso
necessario, no plano de trabalho e no orcamento; XV - desenvolver e coordenar novos programas de
atendimento no Hospital conforme necessario; XVI - realizar estudos prospectivos para aferir o
desempenho do Hospital; XVII - incentivar a elaboragcdo de projetos para a instalacdo de novos
Servigos e para a aquisicdo de equipamentos.

{
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Direcdo _de Administracdo e Planejamento: tem como atribui¢des: | - Organizar a
estrutura de funcionamento do HU/UFGD; Il — Estruturar e equilibrar o quadro de recursos
humanos, financeiros e de materiais indispensaveis ao funcionamento do hospital; 11l - Executar a

administracdo do hospital, realizando as tarefas gerenciais da mesma em conformidade com o
orcamento de cada exercicio e observancia do plano de estrutura administrativa fixado em lei; IV -
Elaborar os projetos de planejamento geral e orcamento anual; V - Manter em dia os trabalhos de
expediente, organizando a contabilidade do hospital, com precisédo e clareza, apresentando o
Relatério anual do movimento hospitalar, a ser submetido a aprovacdo do Conselho de
Administracdo e Conselho Gestor; VI - Supervisionar e gerenciar os trabalhos do pessoal
administrativo; VIl - Definir as acdes de gestdo administrativa, tracando politicas e estratégias
compativeis com as diretrizes e o planejamento da instituicdo; VIII - Apresentar, anualmente, o
planejamento das atividades administrativas, estabelecendo prioridades pertinentes a cada area de
atuacdo do Hospital; 1X - Elaborar em consonancia com a Diretoria Geral, a politica orcamentéria e
de investimentos e submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo e Conselho Gestor do
hospital; X - Prover meios para o desenvolvimento do programa de manutencdo preventiva e
corretiva das instalagcBes fisicas, maquinas e equipamentos hospitalares; XI - Participar das
Reunides do Conselho de Administracdo e do Conselho Gestor do Hospital; XII - Elaborar o
Regimento Interno da Direcdo de Administracdo e Planejamento do HU/UFGD submetendo-o a
aprovacao do Conselho de Administracéo, revisando-o sempre que necessario; XIII - Supervisionar
os acordos, convénios e contratos integrados a area da satde com Instituicdes Publicas e Privadas;
XIV - Assessorar a Direcdo Geral do Hospital.
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Direcdo de Enfermagem: tem como atribui¢bes: | - Planejar e administrar as acdes de
enfermagem de acordo com as peculiaridades e as diretrizes da instituicdo; Il - Prestar assisténcia de
enfermagem visando a protecdo e promocédo da saude, recuperacdo e reabilitacdo do paciente e da
familia, com projecdo a comunidade; Il - Colaborar na integracdo ensino assisténcia de
enfermagem, proporcionando e mantendo campos clinicos adequados, favoraveis a aprendizagem
efetiva; IV - Elaborar, implementar, coordenar e avaliar programas de orientacdo e treinamento para
0 pessoal do Servigo de Enfermagem, visando a manutencdo da qualidade da assisténcia de
enfermagem, em colaboracdo com a Unidade de Gestdo de Pessoas do HU/UFGD; V - Planejar e
promover a pesquisa em enfermagem; VI - Colaborar com as Divisdes Técnicas nos exames
clinicos, tratamentos e execucao de prescri¢cdes terapéuticas; VII - Colaborar com os profissionais
de outras &reas em pesquisas de interesse da equipe de saude; VIII - Estudar a implantacdo de
sistemas baseados na racionalizacdo do trabalho; IX - Colaborar com escolas de enfermagem, em
seus cursos de Graduagdo e Pds-Graduacdo; X - Colaborar com instituicbes congéneres, no que diz
respeito a estagios junto a Direcdo; XI - Propiciar condi¢cdes para promocdo e manutencdo de
relagBes pessoais positivas, intra e interinstitucionais necessarias ao desenvolvimento do espirito de
grupo e do trabalho em equipe para obter maximizacdo da eficiéncia do atendimento e
produtividade no trabalho; XII - Elaborar o Regimento Interno da Direcdo de Enfermagem do
HU/UFGD submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Administracdo, revisando-o sempre que
necessario; XIII - Assessorar a Dire¢do do Hospital em assuntos de Enfermagem; XIV - Promover,
quando necessario, a revisao dos manuais operacionais dos servi¢os da Divisao.
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> Macroprocessos finalisticos

UFGD

O modelo de gestédo da UFGD busca refletir a interagcéo da alta administragédo, coordenacoes
administrativas e suas equipes (divisdes e seces) com as diretorias de Unidades Académicas,
coordenacgdes de cursos, com os alunos, além da comunidade externa que também participa de
conselhos superiores.

Baseia-se na decisdo colegiada, constituidas sob a forma de conselhos superiores em Ultima
instancia, formados por pessoas eleitas em sua maioria, que recebem encaminhamentos de
conselhos de Unidades Académicas e que antes de chegarem aos conselhos passam pelas camaras
de ensino, pesquisa ou extensdo, permeadas por interesses que envolvem a formacéo profissional, a
construcdo tedrica dos processos ensino-aprendizagem, o envolvimento com ensino, pesquisa,
extensdo, inovacao, cultura, arte, assisténcia a salde e ao estudante.

Veja-se que ha um movimento de debate e participacdo incomum se comparado com outros
Orgdos publicos. E ainda mais, se comparado a uma estrutura privada, mesmo uma empresa de
ensino superior. 1sso ocorre porque a universidade é por origem o ldcus a universalidade das ideias.

Baseia-se em um conceito de organizacdo onde as pessoas: docentes, técnicos
administrativos e alunos, conhecem seus papeis e se reconhecem como diferentes e iguais, ao
mesmo tempo. Definem e decidem sobre a missdo, os valores, o projeto institucional, de modo
participativo e representativo. Promovendo a partir disso 0s encaminhamentos necessarios, por
meio do dominio das técnicas de trabalho que em uma Universidade Publica ndo se fecha, antes
pelo contrario, renova-se todos os dias no conjunto de normativos e mudancas pelo qual passa o
servico publico federal na tentativa de insercdo de reconhecimento de direitos e de inclusdo e que
tem na lei a inducdo de politicas, muitas vezes. Mas também porque produzir o conhecimento,
formar pessoas, implica necessariamente na criagdo e na “insatisfacdo permanente”.

E objetivo estratégico, na universidade, agregar valor a0 novo, a0 mesmo tempo em que
promove a consolidacdo do “velho”. Assim, saber onde e como promover melhorias, identificar
“sua” contribuicdo para os resultados finais e compreender os impactos produzidos por ‘“‘sua”
atuagdo, no caso da UFGD é uma condigéo coletiva — “nossa”. Agrega o novo e concomitantemente
(re)organiza e/ou mantém o velho, como principio do processo de aprendizado proprio da
universidade.

Assim, é no processo de avaliacdo/planejamento que a UFGD organiza seus processos
administrativos e académicos, fundamentalmente porque como ja exposto, as decisbes e
encaminhamentos definidos s@o colegiados envolvendo os trés segmentos da Universidade.

A gestdo da UFGD esta voltada para potencializar as iniciativas e participacdo democratica,
tendo como premissas: planejamento, avaliacdo, agrupamento de pessoas envolvidas nas diferentes
atividades (docentes, técnicos e alunos); mecanismos de coordenacdo (setores organizados e
comissdes de apoio, quando necessario); e avaliacdo de desempenho.

Ao favorecer a aproximacdo entre a alta administracdo, o corpo técnico e académico
(docentes e alunos) da UFGD, fortalecendo os espagos democraticos institucionais, se permite o
compartilhamento dos problemas e solucdes.

Finalmente, é mister esclarecer que a UFGD tem trabalhado com visdo sistémica e
implementado processos metodoldgicos que buscam a sensibilidade da comunidade por meio da
participacdo representativa e que culminam na defini¢do de projetos estratégicos que embasam as
acOes. Portanto, o processo de planejamento da UFGD nao é elaborado a partir de macroprocessos,
mas de projetos estratégicos.

Assim, por analogia, indicaremos 0s projetos estratégicos da UFGD, no exercicio, com base
no PDI e no Projeto Reuni:
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- Estudos de criac@o de novos cursos e habilitacbes de Graduacéo e de P6s-Graduagao.

- Fortalecimento dos cursos de Graduacao.

- Articulacdo entre a educacao superior e a educacdo béasica, visando a formacéo de
professores e aplicacdo de projetos das diferentes areas do conhecimento.

- Implantacdo de plano diretor de obras e gestdo ambiental adequado ao projeto de
expansdo da universidade, incluida a fazenda experimental e a ampliacdo da area fisica da
unidade 1.

- Assisténcia e permanéncia do estudante.

- Modelo de gestéo, do HU pela UFGD.

- Qualificacéo dos servidores da UFGD.

- Criacdo, aperfeicoamento, desenvolvimento e implantagdo de sistema de informagéo e
comunicacao integrado e adequado as necessidades de expansao da universidade.

{
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Projetos estratégicos e acdes relacionadas
Estudos de criacdo de novos cursos e habilitacGes de Graduacao e de Pos-Graduacao

A UFGD iniciou, a partir de 2010, mas em 2012 se concretizou, a apresentacdo do projeto
de expansdo para a Universidade. Com debates em assembleias, discussdes no interior das UAS e
entrega de projeto para o0 MEC. Como resultado disso, foram criados 280 vagas para cursos de
Graduacdo EaD em 2012. Em 2013 serdo ofertadas 610 vagas para graduacdo EaD, previstas no
edital do PSV 2013, lancado em dezembro de 2012 e mais 350 para cursos de Especializagdo a
distancia e 80 vagas para Libras. No exercicio, foram criadas 25 vagas de P6s-Graduacdo (mestrado
em sociologia e doutorado em geografia) com a primeira turma a se iniciar em 2013.

- Fortalecimento dos cursos de Graduagao.

- Assisténcia e permanéncia do estudante.

- Articulacao entre a educacao superior e a educacdo basica, visando a formacéo de
professores e aplicacdo de projetos das diferentes areas do conhecimento.

Nunca é muito apresentar que a UFGD tem como missdo gerar, sistematizar e socializar
conhecimentos, saberes e valores, por meio do ensino, pesquisa e extenséo de exceléncia, formando
profissionais e cidaddos capazes de transformar a sociedade no sentido de promover justica social.

O crescimento da Pds-Graduacdo fortalece a Graduacgdo. Fundamentalmente pela integracdo
dos grupos, mas também pela existéncia da disciplina Estagio de Docéncia, em que o aluno da Pds,
com bolsa, vai para dentro da Graduagdo desenvolver atividades de ensino e de pesquisa. Os
programas da UFGD tem 319 bolsas, portanto, sdo 282 bolsas de Mestrado e 37 de Doutorado
pessoas a disposicdo desse projeto integrador.

Nesse sentido a UFGD busca oferecer aos seus alunos, ensino de qualidade, nas mais
diferentes areas do saber, participacdo e estimulo a realizacdo de pesquisas e atendimento a
comunidade, por meio dos projetos de extensdo, cultura, artes, inovacao. Para isso a busca pela
internacionalizacdo compareceu de modo muito forte, em 2012, como possibilidade real de ampliar
a qualificagdo da formag&o do nosso aluno, mas também recebendo outros alunos, de outros paises
e culturas.

Assim, a UFGD promoveu a mobilidade externa, nacional e/ou internacional, de maneira
que discentes e docentes da instituicdo tem tido a oportunidade de deslocarem-se para outras
universidades brasileiras e/ou estrangeiras, a partir de acordos de cooperagédo assinados e bolsas.
Em 2012, a UFGD encaminhou 19 alunos para por meio do Programa Ciéncia sem Fronteira.

A UFGD vem recebendo alunos estrangeiros e de outras universidades brasileiras, em um
movimento integrado com a politica de internacionaliza¢do da universidade brasileira, para colocar
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0 Pais dentro dos indices internacionais de producdo de conhecimento, de integracdo do
conhecimento produzido e de participacdo no cenario mundial. Em 2012 recebeu 06 alunos,
sobretudo africanos.

A UFGD assinou mais de 70 acordos de cooperacdo para possibilitar a mobilidade dos
alunos e também de docentes.

A UFGD, para além da formacéo de profissionais em nivel de Graduacgéo e Pds-Graduacdo,
tem oferecido os produtos resultantes das pesquisas realizadas por seus docentes e discentes no
interior das Unidades Académicas, seja por meio de dissertacfes e teses, publicacdes cientificas e
boletins técnicos, seja por meio de realizacdo de projetos de extensdo, cultura e arte. Ou ainda
projetos de pesquisa, ensino e assisténcia ao estudante. Em termos de projetos: A UFGD teve em
andamento 33 projetos de Ensino; 176 projetos de pesquisa; 187 projetos de extensdo. Além disso,
foram realizados 5 Projetos PROEXT, e aprovado mais 11 para realizagdo em 2012/2013.

O NIPI encaminhou 10 projetos, que envolveu recursos externos e orgamento da
universidade. Além disso, o mérito formativo esta na realizacdo de politica de bolsas. Foram 100
bolsas PIBIC, 10 bolsas PIBIC AF (agOes afirmativas); 12 PIBITI (TI) e 75 PIBIC EM; 71 bolsas
PIBID, 20 bolsas Prolicen, 50 bolsas extenséo.

A politica de apoio ao estudante da UFGD esta atrelada, tanto a garantia de subsisténcia do
alunado, ofertando varias modalidades de bolsas, que acabam auxiliando o aluno a estudar, na
medida em que as bolsas estdo vinculadas a atividades pedagogicas, quanto ao mérito cientifico e
pratico dos projetos (ensino, pesquisa e extensdo), que estimulados colaboram nos processos
formativos dos sujeitos-profissionais, mas também geram relacbes com a producdo do
conhecimento para o desenvolvimento regional, implementando técnicas e tecnologias,
promovendo ciéncia e inovacdo. Consolidando e transformando praticas. Foram ofertadas 723
bolsas permanéncia, 845 auxilio alimentacdo. Além disso, a UFGD colocou a disposicao o CEI, que
tem como objetivo atender aos filhos de alunos da UFGD, trabalhou na implementacdo e
acompanhamento do contrato de terceirizagdo para 0 RU, mas também no acompanhamento da obra
da moradia estudantil, que devera estar a disposi¢do para uso em 2013.

{
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- Implantacdo de plano de ocupacdo e de gestdo ambiental adequado ao projeto de
expanséo da universidade

N&o é por acaso que a UFGD, por meio de seus gestores e docentes, tem captado recursos no
MEC, no MCTI, na FINEP, CAPES, mas também no Ministério do Desenvolvimento Agrario, da
Pesca, ou ainda em empresas. Todo esse arcabouco de possibilidades de financiamento ndo se da
sem o estabelecimento da relacdo ensino-aprendizagem, envolvendo docentes, alunos; Graduacao e
Pds-Graduacdo, na busca incansavel da integracdo ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo. Da
mesma forma, ndo se realiza em si mesmo. A UFGD, com apenas 07 anos, tem fomentado a
realizacdo de patentes e consorcios, bem como incubadoras sociais. Em 2012 o prédio da
Incubadora Social foi entregue e o projeto de extensdo e grupos sociais envolvidos puderam
qualificar mais o trabalho.

Da mesma forma é pelo quinto ano consecutivo considerada a melhor Universidade do MS.

Isso tudo, ndo se daria sem planejamento de estruturas fisicas e tedricas que viessem a
acompanhar o crescimento de vagas ofertadas, de pesquisas, de artigos, de servidores etc. A UFGD
acumulou somente em 2012 cerca de 10.076 metros quadrados de construcéo finalizadas. De todas
as estruturas propostas para 0s cursos criados em 2009, a maioria dos laboratdrios estdo prontos e
entregues. QOutras estardo prontas no primeiro semestre de 2013. Desde 2006, quando foi
implantada, a UFGD saiu de uma area construida e finalizada de pouco mais de sete mil metros
quadrados, para 46.192 metros quadrados em 2012.

A seguir alguns dados para analise e compreensao do exposto:



Tabela 1: Evolucédo de Indicadores da UFGD

Exercicio 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Area Construida m? 7.439,92 | 17.184,25 826,58 2.692,78 5.279,23 2.692,78 10.076,85
Area Construida m? (cumulativo) 7.439,92 | 24.624,17 | 25.450,75 | 28.143,53 | 33.422,76 | 36.115,54 | 46.192,39
Numero de Alunos matriculados Graduagéo 2.871 2.976 3.114 3.568 4.066 4.851 5.307 6.043
Numero de Alunos matriculados P6s-Graduacéo 163 288 358 466 585 798 829 924
Ndmero de vagas ofertadas Graduagdo 670 910 920 1.027 1.148 1.535 1.535 1.665
NUmero de cursos de Graduacdo (Bach e Lic.) 22 22 22 31 31 31 31
NUmero de cursos de Graduacdo geral 12 19 19 19 28 28 28 28
NUmero de cursos de P6s-Graduacao (Mestrado) 4 3 4 5 8 9 14 15
Numero de cursos de Pds-Graduacao (Doutorado) 1 1 1 1 1 2 3 3
Ndmero de docentes 100 188 191 283 318 363 378 386
NUmero de Técnicos Administrativos UFGD 71 97 133 141 214 271 291 354
Ndmero de Técnicos Administrativos HU 0 0 0 0 0 485 434 490

Fonte: COPLAN/PROPLAN; CAAC/PROGRAD; COPG/PROPP; PROGESP.

Abaixo segue os graficos para melhor visualizagdo desta evolucgdo de indicadores.




Grafico 1: Evolucéo area construida m? (cumulativo)
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Fonte: COPLAN/PROPLAN; CAAC/PROGRAD; COPG/PROPP; PROGESP.

Gréfico 2: Nimero de Alunos Matriculados da Graduacao e P6s-Graduacéo
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Gréafico 3: NUmero de docentes e técnicos administrativos UFGD
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A UFGD ainda finalizou o documento (minuta) “Politica ambiental da UFGD” que foi
encaminhado para a reitoria em 2011. Debatido no ambito da administracédo central, retomado pela
comisséo e reapresentado em 2012 ao COUNI. A aprovacéo ficou prejudicada pela greve, de modo
gue o COUNI solicitou mais tempo e remeteu a aprovacao a Reitoria, tendo sido ratificado em 2013
pelo Conselho, por unanimidade. Na oportunidade também ficou aprovada a estrutura aprovada na
politica.

- Qualificacdo dos servidores da UFGD

Para atingir seus objetivos, a UFGD conta com o0 apoio de toda sua estrutura fisica
académica e administrativa. Mas também do seu corpo de servidores, docentes e técnicos
administrativos. Cada qual atuando em seu dever, ainda que essas relacbes ndo ocorram sem
conflitos ou pensamentos divergentes, essa € uma diferenca crucial entre uma universidade publica
e uma empresa de ensino superior (privada).

No servico publico ha que se trabalhar com processos democraticos, participativos e com a
convivéncia negociada. Mas essa € uma pratica que esta vinculada a principios de uma gestéo.
Prerrogativa que ndo existe no setor privado em que a ndo concordancia com a decisdo da chefia, ou
encaminhamentos superiores, sdo tratados como obstaculo, ou risco para o desenvolvimento do
projeto da empresa e é eliminado.

No servigo publico, sobretudo nas universidades, o dizer do outro e a liberdade de expressdo
fazem parte do cotidiano.

Esse é um fator que vai ao encontro da necessaria qualificagdo do corpo de servidores.
Técnicos e docentes. Em 2012, a UFGD afastou 14 servidores tecnicos administrativos para
mestrado, e 8 servidores docentes para doutorado e 1 servidor técnico administrativo para
doutorado. Ao mesmo tempo, foram realizados cursos para garantir 0s processos de progressdo do
técnico, além de treinamentos realizados. Foram 505 vagas no total para servidores atendidos com
0s cursos de raciocinio logico, gerenciamento de residuos sélidos e ainda a realizacdo do |
seminario para formacdo de professores.

O organograma da UFGD representa a organizacdo em Unidades Administrativas e
Académicas e em cada uma dessas instancias, um conjunto de pessoas compdem as coordenadorias,
divisbes, secbes e encaminham medidas, regras e normatizacdes, que sdo implantadas de maneira
que o diploma final que é entregue ao aluno formado seja obtido. Isso certamente s6 se faz com
sujeitos qualificados.

Para atender aos servidores técnicos administrativos e promover a qualificacdo e a
incorporacdo de incentivos foram realizados treinamentos, cursos e eventos, como é o caso do
Encontro de Servidores da UFGD, cujo objetivo foi aglutinar os servidores, docentes e técnicos,
para promover maior integracdo e aprendizado coletivo, envolvendo temas da universidade,
carreira, direitos e deveres.

Para atender e melhorar a qualidade de vida dos servidores a UFGD inaugurou ‘Espaco do
Servidor’, local apropriado para 0 descanso e conforto do servidor no intervalo para o almogo, visto
gue a maior parte dos servidores permanece na Unidade Il nesse periodo, devido a distancia da
cidade. Essa é uma conquista importante dos servidores pois € a relagdo que todos querem construir
na Universidade, incluindo também melhora nas condigdes de trabalho, promovendo o bem estar do
técnico, do professor.

- Criacdo, aperfeicoamento, desenvolvimento e implantacéo de sistema de informacéo e
comunicacao integrado e adequado as necessidades de expansdo da universidade.

Para responder as demandas da UFGD investiu-se em tecnologia da informagéo. Assim,
dando sequéncia ao Plano Diretor de Informatica, foi implantado um portal de acesso a informacao,
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conforme a lei N° 12.527. Em 2012 realizamos mais investimentos em equipamentos e software de
vigilancia, vislumbrando uma maneira mais eficiente de manter seguras nossas instalacdes. Foram
adquiridos mais de 2.000 metros de fibra para levar a rede de dados e telefonia aos prédios novos:
Laboratorio de Artes Cénicas, Laboratorio de Carnes, Laboratdrio de Biotecnologia, Laboratorio de
Educacéo Fisica, CEI. Foi finalizado o projeto CaFE, um servico disponibilizado pela RNP para
integrar a UFGD no acesso aos periddicos disponibilizados pela CAPES. Foi feito investimento em
capacitacdo dos servidores da COIN em varios cursos como: governanca de TI, administracdo de
servigos voltados para a internet, SCRUM (metodologia de desenvolvimento de software), redes e
seguranca. Além da organizacdo da sala de videoconferéncia instalada dentro do prédio da COIN
para receber as reunides virtuais e com isso gerar uma economia de tempo e custo para a UFGD e
qualquer outro 6rgao que queira usufruir desse recurso.

{
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- Modelo de gestdo do HU pela UFGD.

A Incorporagéo definitiva do Hospital Universitario pela UFGD, com base nos estudos ja
realizados e na contratualizacdo de orgcamento entre os governos federal, estadual e municipais foi
considerado como acao importante dentro do projeto estratégico em questdo com objetivo de
aprimorar o atendimento em salde dessa populacdo na macrorregido de Dourados, cumprindo com
a natureza da instituicéo e de acordo com os valores instituidos pelo Sistema Unico de Saude:

- Internacdo Clinica, UTI's e Maternidade: propicia servicos de salude especializados
mediante internacoes;

- Atendimento Ambulatorial: presta servigos de salde especializados mediante atendimento
ambulatorial;

- Servico de Apoio a Diagnose e Terapia: proporciona servigos de saude especializados com
objetivo de esclarecer o diagnostico ou realizar procedimentos terapéuticos especificos;

- Atendimento de Emergéncia e Urgéncia: oferece servicos de salde nos casos de
emergéncia e urgéncia,;

- Ensino e pesquisa: desenvolver o treinamento técnico aos residentes e estagiarios.
Aperfeicoa as técnicas utilizadas nas atividades especificas mediante ensino e pesquisa.

A UFGD em 2012 debateu junto aos financiadores solucGes para a gestdo financeira e
administrativa do HU.

> Principais macroprocessos de apoio

Os macroprocessos de apoio compreendem as condicBes que viabilizam o funcionamento
coordenado e integrado dos varios subsistemas da organizacao.

Por analogia é possivel apresentar as estratégias e solucdes definidas no PDI e no Projeto
REUNI da UFGD, que no exercicio colaboraram para a gestao quais sejam:

- Gestdo de pessoas

A UFGD por meio da criacdo da PROGESP, em 2012, pretendeu promover melhor e mais
eficazmente as politicas voltadas para o servidor. Campanhas foram realizadas, especializagédo e
qualificagdo do trabalho e agOes ficaram demonstradas em 2012, fundamentalmente porque atende
inclusive o HU.

Para garantir o atendimento a assisténcia a satde a populacdo dos 33 municipios o hospital
necessita de uma grande quantidade de méo de obra para area fim, de médicos e enfermeiros.
Profissionais contratados por meio de concurso publico autorizado pelo municipio por meio da



Fundacdo Municipal de Salde, vinculada a Secretaria Municipal de Saude de Dourados, que sdo
cedidos ao hospital universitario da UFGD.

Toda essa complexidade tem levado ao debate sobre o modelo de gestdo adequado para HU,
entendendo que ele é fundamentalmente um hospital escola.

- Gestdo de administracao, orcamento e financas

A criacdo da PROPLAN e criacdo da divisdo de analise na COOF, bem como a organizacao
dos setores da COPLAN favoreceram a elaboracdo de normativos para efeito de controles e
avaliacdo dos servigos. Tem também sido possivel realizacdo de estudos para avancar na politica de
desenvolvimento institucional, como a proposta de expansdo da UFGD, estudos e acompanhamento
de custos.

Organizacdo integrada da realizacdo do orcamento na COPLAN e na COOF permitiu
qualificar a proposta orcamentaria de 2012 e 2013.

Ainda a criacdo da PRAD colaborou para organizar o setor administrativo da UFGD.

No HU, para melhor atender em 2012 foi construido e inaugurado o bloco de ‘Salas
Administrativas” para adequacdo dos setores administrativos e assim melhorar também setores de
atendimento a populac@o. Iniciou em 2012 e sera inaugurado em 2013 o bloco de “Repouso dos
Meédicos e Enfermagem” para melhor qualidade do descanso desses profissionais. E realizagdo da
obra de reforma da Imaginologia para instalacdo dos equipamentos (Raio-X, Tomdgrafo,
Mamagrafo e Hemodinamica) que permitira prestar um servi¢co de maior qualidade.

Tendo como subprocessos de apoio:

Manutencdo: garante as condi¢cBes de funcionamento das maquinas, dos equipamentos
hospitalares e das instalacGes fisicas do hospital.

Lavanderia: possibilita condi¢cbes de uso de enxoval para utilizacdo pelos pacientes e 0s
profissionais de saude.

Higiene e Limpeza: oferece as condicdes de higiene e limpeza nas dependéncias do hospital.

Portaria: proporciona seguranca e tranquilidade entre os usuarios e profissionais de saude, e
também garante a protecao do patrimdnio da instituicao.

Servicos de Nutrigdo e Dietética: garante a assisténcia nutricional adequada as necessidades
de cada paciente, visando a qualidade no atendimento.

Servigcos Administrativos: cria condi¢des para operacionalizagdo da instituicdo atendendo a
demandas dos setores finalisticos.

- Avaliacdo, Planejamento e desenvolvimento institucional

Em 2012 foi realizado e finalizado relatorio da CPA que permitiu a elaboracdo de conjunto
de informag0es para apoio do planejamento e desenvolvimento institucional.

A COIN atrelada a Reitoria coloca a Tl como estratégica para a UFGD. Em 2012 foi
elaborado o PDTI e dado encaminhamentos para sua implementacéo tedrica e préatica.

Em 2012 foi elaborada a minuta para a politica ambiental e aprovada pelo alta administracédo
com anuéncia e encaminhamento do COUNI.

Elaboracgéo e organizagéo da proposta de expansao da UFGD.

Foram encaminhados 0s processos avaliativos para efeito do diagnostico e ainda 0s
encaminhamentos para elaborag¢do do PDI da UFGD.



> Principais parceiros

Para atingir seus objetivos a UFGD contou com a parceria de diversas instituicdes
importantes no cenario nacional, estadual e municipal como FINEP, CNPq, CAPES, FUNDECT,
UFMS, UEMS, SED/MS, RIDESA, INCRA, IAGRO, FUNAI, FUNASA, Prefeituras Municipais,
Embrapa Gado de Corte e CPAO, Fundacdo MS, Biosul, Tribunal do Trabalho, diversas Agencias
de Integracdo de Estagio, UEMS, Hospital Evangélico, outras Instituicdes de Ensino que colaboram
principalmente em intercambio entre as IES, com a participacdo de palestrantes nos eventos
realizados, em avaliacdo de projetos de pesquisa, extensdo, participagdo em bancas examinadoras
de docentes e em bancas de defesas de dissertacdes e teses.

Temos importante parceria com o Ministério da Pesca e Aquicultura para a implantacéo do
Centro de Piscicultura da Grande Dourados, além da parceria com o0 Governo Estadual, Prefeituras
Municipais, principalmente atuando no auxilio & Graduagdo indigena e demais éareas do
conhecimento.
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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo da Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados, esta
estruturado conforme determina a Decisdo Normativa TCU n°® 119/2012 e demais normativos e
orientacdes que estabelecem critérios para a sua elaboracdo. Nele estdo apresentadas as informacoes
relacionadas com o planejamento e gestdo orcamentaria e financeira, considerando os objetivos,
metas fisicas e estratégias de atuacdo da UFGD e do HU/UFGD. S&o apresentadas ainda
informagdes sobre movimentacdo e restos a pagar de exercicios anteriores; sobre a gestdo de
pessoas, créditos orcamentarios e recursos financeiros, e, demais informacbes relevantes a
elaboracdo do relatério e que estdo associadas a essas areas, que foram extraidas dos sistemas
estruturantes do Governo; SIAPE, SIAFI, SIAFI Gerencial, SIMEC, SIASG, SICONV, como
também dos contratos mantidos com empresas contratadas.

Devido a natureza da instituicdo, Fundacdo do Poder Executivo, os itens 3.3; 4.1.1; 4.12;
4.13; 4.15; 5.5; 11.4; 11.5 ndo se aplicam. Além destes, o item 6.2.2, 6.2.3 e 11.6 também n&o se
aplicam a esta instituicdo por ndo terem ocorrido no periodo.

Durante o ano de 2012, a UFGD foi avaliada como a melhor Universidade de Mato Grosso
do Sul, pela quinta vez consecutiva, de acordo com a avaliacdo do IGC (indice Geral de Cursos)
desenvolvida pelo INEP/MEC. Com 28 cursos de Graduacdo presenciais, realizou seu vestibular
com uma oferta de 1.465 vagas anuais e o0 numero de matriculas que era de 3.022, em 2005, passou
para 5.365, em 2011 e chegou a 6.043 alunos matriculados, em 2012, buscou-se implementar
politica planejada de ocupacéo de vagas, 0 que se traduziu, em termos de taxas de matriculas em um
aumento 11,44% considerando o periodo de 2011 a 2012 e de 97,84%, considerando o0 ano de 2005,
quando a UFGD foi criada.

Em 2012, a UFGD implantou mais dois cursos de Pds-Graduagdo, sendo um em nivel de
mestrado e um doutorado. Trata-se do mestrado em Sociologia e do doutorado em Geografia, tendo
790 alunos matriculados na Pés-Graduagdo strictu sensu e lato sensu e Residéncias médica e
multiprofissional. Em 2012 o mestrado em Engenharia Agricola iniciou suas atividades. Além dos
cursos descritos, a UFGD oferece ainda o Programa de Mestrado Profissional em Matematica em
Rede Nacional (PROFMAT), com 35 alunos matriculados.

Com a finalizacdo do processo de reestruturacdo de todos os cursos de graduacao de acordo
com o Projeto REUNI da UFGD, diversas obras foram inauguradas no exercicio. E o caso do
Laboratdério de Artes Cénicas, de Psicologia, de Educacdo Fisica, Incubadora de Tecnologias
Sociais e Solidarias da UFGD, além do prédio da Biblioteca Central. Foi entregue, ainda, a
comunidade académica o novo prédio da Faculdade de Direito e RelagBes Internacionais.

Outras obras encontram-se em fase final e, brevemente, serdo inauguradas como o prédio da
Engenharia Agricola, Engenharia de Energia, Laboratério Multidisciplinar, e o prédio da Faculdade
Intercultural Indigena. A inauguracdo desses laboratérios e prédios e a aquisicdo de equipamentos,
mobiliarios e outros materiais permanentes e de consumo, sao importantes para a consolidacdo dos
cursos novos, oferecendo melhores condicGes didaticas para os professores e alunos.

O Prédio da Incubadora de Tecnologias Sociais e Solidarias € uma importante acdo da
UFGD referente a sua preocupacdo em atender a sociedade e, em especial, a populacdo de baixa
renda. A construcdo desse prédio é a materializacdo de um espaco que vem sendo trabalhado a
muito tempo, desde que a incubadora iniciou 0s primeiros projetos de inovacdo e qualificacdo dos
empreendimentos em assentamentos.

Nesse projeto de atendimento aos assentamentos foram realizadas diversas qualificaces
com o objetivo de auxiliar as comunidades a agregar valor naquilo que ja produziam ou que podiam
produzir. Em todas as realiza¢Ges, o ITESS enfatiza o carater dos empreendimentos de Economia
Solidaria: organizacdo com base na autogestdo, cooperacdo e solidariedade, sendo um passo
importante que vai consolidar cada vez mais esse projeto que se relaciona com a agroecologia e
com Economia Solidaria.
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Foi inaugurado, em 2012, o Centro de Educacdo Infantil, construida com recursos federais,
dentro da politica de assisténcia estudantil, por meio do programa PNAES (Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil) que garantiu recursos para investir em programas, projetos e obras que
garantam aos estudantes a permanéncia na Universidade. Assim, o funcionamento do CEI permite
aos estudantes a tranquilidade e a seguranca para seus filhos enquanto permanecem em suas
atividades letivas.

O CEI/UFGD foi construido para atender prioritariamente os filhos e filhas de estudantes da
UFGD, por meio de recursos federais para assisténcia estudantil, com objetivo de combater a
evasdo. Atualmente, o CEI atende cerca de 63 criangas. O funcionamento do CEI/UFGD foi
viabilizado por meio da parceria com a prefeitura de Dourados.

Para responder as demandas da UFGD investiu-se também em tecnologia da informacéo.
Assim, dando sequéncia ao Plano Diretor de Informatica, foi implantado um portal de acesso a
informacdo, conforme a lei N° 12.527. Em 2012 realizamos mais investimentos em equipamentos e
software de vigilancia, vislumbrando uma maneira mais eficiente de manter seguras nossas
instalagdes. Foram adquiridos mais de 2.000 metros de fibra para levar a rede de dados e telefonia
aos prédios novos: Laboratério de Artes Cénicas, Laboratorio de Carnes, Laboratorio de
Biotecnologia, Laboratério de Educacdo Fisica, CEI. Foi finalizado o projeto CaFE, um servico
disponibilizado pela RNP para integrar a UFGD no acesso aos periddicos disponibilizados pela
CAPES. Foi feito investimento em capacitacdo dos servidores da COIN em Varios cursos como:
governanca de TI, administracdo de servicos voltados para a internet, SCRUM (metodologia de
desenvolvimento de software), redes e seguranca. Foi organizado, ainda a sala de videoconferéncia
da UFGD, dentro do prédio da COIN para receber as reunides virtuais e com isso gerar economia
financeira e de tempo para a UFGD. Tem sido muito utilizada para reunies de féruns, como a
Andifes e 0 FORPLAD.

Foram realizados concursos publicos e contratacdo de servidores Docentes e Técnicos
Administrativos para a UFGD, tendo sido consolidado o Banco de Professor Equivalente com todas
as vagas projetadas para 2012, assim como o quadro de referéncia dos técnicos. Entre os servidores
técnicos administrativos foi possivel a composicdo de um corpo bésico para 0 HU. Essa condigdo
permitiu a UFGD cumprir o compromisso de instalacdo de quatro Residéncias Médica e uma
Residéncia Multiprofissional no HU, que fortalece o processo formativo. Ainda, o HU/UFGD
promoveu as reformas necessarias para implantacdo da Ginecologia e Obstetricia, cumprindo TAC
assinado e ao mesmo tempo abrindo campo de estagio aos alunos da UFGD e outras instituicdes
parceiras. Contudo, essa é uma condi¢do que demandou novos servicos e mais pessoas para realizar
0s procedimentos e garantir ensino e assisténcia humanizada a salde.

Certamente, é essa condicdo que favoreceu a viabilizacdo de recursos descentralizados para
a construcao do Instituto da Mulher e da Crianca (IMC) no Hospital Universitario. Foi inaugurado o
Laboratorio Servico de Psicologia Aplicada para atender ao curso de Psicologia/FCH, que foi
construido no terreno do Hospital Universitario, e que reflete uma preocupacdo da universidade
com a qualidade formativa de seus académicos ao mesmo tempo que vai prestar servico a
comunidade. Isso evidencia 0 nosso compromisso com exceléncia e qualidade, tanto para a
academia guanto para a sociedade, pois permitira estagio dos alunos de psicologia e atendimento a
populacéo.

O Laboratdrio de Psicologia tem 920,26 metros de area construida, que dispde de salas para
atendimento individual, terapia em grupo, ludoterapia (voltada a criancas), brinquedoteca, sala de
avaliacdo psicologica e salas-espelho para atendimento individual e coletivo, além do setor
administrativo, sendo uma fonte de aprendizado e assisténcia, oferecendo um incremento
importante para o atendimento psicossocial de académicos, servidores e também da comunidade.
Esse laboratorio também serd muito importante para a residéncia multiprofissional na area de
psicologia, pois serd utilizado para os projetos de pesquisa, extensdo e ensino e também para a
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disciplina de estagio do ndcleo comum, onde ja sdo oferecidas algumas modalidades de
atendimento e, também para o estagio dos académicos do 5° ano.

Para atender aos servidores técnicos administrativos e promover a qualificacdo e a
incorporacdo de incentivos foram realizados treinamentos, cursos e eventos, como é o caso do
Encontro de Servidores da UFGD, cujo objetivo foi aglutinar os servidores, docentes e técnicos,
para promover maior integracdo e aprendizado coletivo, envolvendo temas da universidade,
carreira, direitos e deveres.

Para atender e melhorar a qualidade de vida dos servidores a UFGD inaugurou ‘Espaco do
Servidor’, local apropriado para o descanso e conforto do servidor no intervalo para o almogo, visto
que a maior parte dos servidores permanece na Unidade Il nesse periodo, devido a distancia da
cidade. Essa € uma conquista importante dos servidores, pois € a relacdo que todos querem construir
na Universidade, incluindo também melhoraria nas condic¢des de trabalho, promovendo o bem estar
do técnico, do professor.

Para 2013, é fundamental a conclusdo das obras licitadas e em andamento, estando prevista
a conclusdo de varias para esse ano. Da mesma forma serdo realizados investimentos em outras
infraestruturas, cujos projetos estdo em andamento. E muito importante a continuidade da Politica
de Gestdo Ambiental, que estd em implantacdo, com a criacdo da comissdo de Eficiéncia Energética
e a comissdo de Gerenciamento de Residuos, bem como o aporte orcamentario para a realizacao
dessa politica.

Nesse ano contratamos 10 docentes, embora a previsao fosse para 80 docentes. No entanto,
0 MPOG s0 liberou as vagas provenientes do programa REUNI, no final do ano, quando entdo
comecamos a publicar os editais para a contratacdo das vagas faltantes para completar o pactuado
no programa. Das vagas remanescentes, a maior parte das contratacdes sera efetuada em 2013, pois
foi impossivel a abertura de todos os editais necessarios ainda em 2012. Além dos docentes foram
contratados 96 técnicos administrativos para a Universidade e para 0 HU, melhorando os processos,
uma vez que o numero acanhado de servidores técnicos tem sido decisivos para a existéncia de
setores sem organizacao ainda, no interior da Universidade.

Em relacdo a Pés-Graduacdo, a UFGD criou mais cursos e pretende ampliar ainda mais,
com a implantacdo de novos mestrados e doutorados.

Outro ponto fundamental é o crescimento da oferta de bolsa e assisténcia ao estudante. Em
2012, a UFGD ofertou 723 bolsas permanéncia, 845 auxilio alimentacdo e 2.155 alunos foram
beneficiados com o subsidio da alimentacdo Esses programas foram atendidos com os recursos do
PNAES. A UFGD entende que esses programas de assisténcia ao estudante sdo importantes para
propiciar aos estudantes de baixa renda a oportunidade de realizar um curso superior, podendo
alcancar, assim, seus objetivos, o que futuramente, apds a conclusdo do curso, proporcionara
melhorias em todos os aspectos de suas vidas.

Visando o atendimento e com o objetivo de promover a fixacdo do aluno na universidade,
reduzindo assim a evasao, estamos construindo a casa para moradia estudantil (um bloco dos quatro
previstos) que sera inaugurado em 2013, ofertando moradia para 96 estudantes.

A UFGD em 2012 ampliou as oportunidades de mobilidade estudantil, tanto nacional quanto
internacional, pois a UFGD tem como uma de suas politicas o crescimento na relacdo com outros
paises, recebendo e enviando alunos de graduacédo e P6s-Graduacdo para promover aprendizados,
troca de experiéncias e desenvolvimento de ciéncia e tecnologia. Com o Programa Ciéncia sem
Fronteira, do Governo Federal, 19 alunos de Graduacdo participaram de mobilidade externa durante
2012.
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Assim, além do que consta nas declaracdes de ordem contabil, gestdo e recursos humanos,
este relatério também procura demonstrar zelo pela boa aplicagdo dos recursos publicos destinados
a instituicdo. Apresenta, ainda, resultados substanciais na organizacdo do ensino, pesquisa e
extensdo, atendendo grande quantidade de alunos e pessoas da sociedade, bem como, permite
vislumbrar significativas melhorias e possibilidades que se abrirdo em virtude da insercdo



qualificada da UFGD no meio social. com perspectiva de crescimento ¢ expansdo para os proximo
anos. tanto em cursos de Graduagdo, Pos-Graduagdo, e projetos de pesquisa e extensio.

Ainda, em 2012 com relagdo ao seu plano de expansio, a UFGD realizou vérios semindrios
com as unidades académicas para a proposta de novos cursos de Graduagio, Pés-Graduagdo e EaD,
que serdo implantados a partir de 2013. Em 2014 serdio implantados quatro cursos de Engenharia,
além da expansio das vagas no curso de Medicina e implantagdo do curso Licenciatura em Letras
Libras e do curso Formagdo de Professores do Campo com habilitagio em Ciéncias Naturais
“PRONACAMPO™. A partir de 2013 a Educagio a Distancia sera fortemente incrementada, tanto
no numero de vagas ofertadas quanto nos municipios atendidos e, serdo ofertadas 610 vagas para
cursos de graduagdo em nove cidades, 350 para cursos de especializagdo, atendendo trés municipios
além de 80 vagas para o curso de Libras a distancia.

-
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Prof. Damido Dugue de Fanas

REITOR
Universidade Faderal da Grande Douresos



2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACCN)[ES

2.1 Informacdes sobre o planejamento estratégico da unidade

A Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) tem como grandes instrumentos
legais que norteiam o seu planejamento, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Plano
de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), ambos os documentos tem
orientado o planejamento e ac¢Oes da Instituicdo nesses ultimos 5 anos, isto é, 2008-2012.

Nestes documentos a Universidade conta com um planejamento académico, administrativo e
de infraestrutura com um Unico objetivo: proporcionar as atividades fins da Universidade e
desenvolver ciéncia, tecnologia, bem como promover relacfes humanas e comunitarias.

A UFGD tem primado com os principios filosoficos do PDI na realizacdo de suas atividades,
no planejamento das acdes e na realizacdo orcamentaria, qual seja: Indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo; Gestdo Democratica; Compromisso Social; Gratuidade de Ensino (UFGD.
PDI, 2008, p.26).

Com base nos principios expostos, a UFGD implementa as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, cultura, assisténcia ao estudante, de administracdo, de formacdo e qualificacdo do
servidor, por meio de projetos que, em grande parte se realizam articulados entre as unidades
académicas e as diferentes Prd-Reitorias, bem como com a Reitoria, através de seus 6rgdos
complementares e o gabinete, estabelecendo convénios, termos de cooperagdo, parcerias e
contratos.

A fonte de recursos para a sustentabilidade financeira da UFGD € o Tesouro Nacional (com
base no Plano Plurianual - PPA, de cada gestdo governamental), que estabelece no orcamento da
Unido, através da Lei Orcamentaria Anual (LOA), os recursos necessarios ao funcionamento das
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES). Ainda, existem os o6rgdos de fomento, como
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP),
Ministério da Justica, Ministério de Ciéncia e Tecnologia, Ministério da Pesca, Ministério do
Desenvolvimento Agrario, Ministério da Agricultura e outros, em que as Pro-Reitorias e 0s
docentes, participando de editais, captam recursos.

Os recursos financeiros na UFGD sdo alocados em conformidade com o orcamento e o
compromisso financeiro firmado com as Pro-Reitorias e as Unidades Académicas. Anualmente, a
PROPLAN com base na proposta orcamentaria encaminhada pela Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento do Ministério da Educacdo (SPO/MEC) Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA)
apresenta a Reitoria uma proposta de orcamento para 0 ano posterior. Apos o debate com as Pro-
Reitorias e Coordenadorias envolvidas, a Reitoria encaminha para debate com os Conselhos
Superiores (COUNI, CEPEC e CURADORES) a proposta de orcamento. Uma vez aprovado o
orcamento, os recursos sdo distribuidos e alocados conforme o previsto.

A UFGD como Unidade Gestora e Unidade Orcamentéaria é participante dos programas do
PPA: 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo; 2032 — Educacéo
Superior — Graduagdo, Po6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo; 0089 — Previdéncia de
Inativos e Pensionistas da Unido. Desde 2009, a UFGD passou a contar com a Unidade
Orcamentaria do Hospital Universitario. Assim, o HU/UFGD participa dos programas 2109 —
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacgdo; 2032 — Educacdo Superior —
Graduagdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Diante do exposto tem-se que é importante para a UFGD:

- Praticar Politicas Integradas de Ensino, Pesquisa, Extensdo, cultura e assisténcia ao
estudante focada em trés eixos fundamentais: democratizacdo do acesso e flexibilizacdo dos
modelos de formagéo; qualidade e avaliagdo; e compromisso social e inovacao;
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- Comprometer-se com a transformacgéo da Educacdo Superior e da Educacdo Profissional,
promovendo qualidade académica e social;

- Desenvolver o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de forma articulada, buscando a
socializacdo do conhecimento académico e a integracdo das comunidades interna e externa, sempre
sob uma perspectiva de interagdo dialégica, contando com um sistema de avaliacdo permanente.
Trata-se ndo apenas de cumprir o principio constitucional da indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensdo, mas também da integracéo entre as unidades de gestdo da Universidade, com
uma visdo holistica na conducéo de suas questdes administrativas e académicas.

- Promover a criagdo dos novos cursos de Graduagdo e Pds-Graduacdo para fortalecer o
perfil formativo das licenciaturas, dos bacharelados, além de fomentar um perfil mais tecnoldgico,
compativel com o desenvolvimento regional econémico e social.

- Promover a ampliacdo dos grupos e projetos de pesquisa, voltados para fortalecimento da
area tecnoldgica, para o desenvolvimento regional, implantacdo de novas tecnologias como também
para o do desenvolvimento humano e social. E o caso da instalacdo da Rede Interuniversitaria para
o Desenvolvimento do Setor Sucroalcooleiro (RIDESA), na UFGD, por exemplo, mas também da
participacdo da UFGD para debater novas cadeias produtivas, como é o caso da atividade
econdmica “piscicultura em cadeia”, envolvendo a formacao de produtores.

{
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2.2 Informacdes sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir os
objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do relatorio de gestéao

A partir dos objetivos supracitados, a UFGD ampliou de modo significativo as
oportunidades de ensino em Mato Grosso do Sul, tanto na Graduagdo quanto na Pds-Graduacdo. O
namero de cursos de Graduacao que era de 12 em 2005, saltou para 28 a partir de 2009, passando o
numero de vagas anuais de 590 para 1.547. Evidentemente que essa ampliacdo resulta em maior
oportunidade de estudos para a juventude e populacdo de um modo geral, fator de maior
empregabilidade e ampliacdo da renda, mas também amplia a capacidade da regido na atracdo de
investimentos privados que exigem valor agregado na forga de trabalho local e regional, bem como
favorece o conjunto das instituicdes publicas e privadas com a presenca de pessoal qualificado.

Duas informacgOes esclarecem o sentido e a articulacdo de nossos cursos de Graduagéo
vinculados & necessidade do desenvolvimento social. Primeiro, os cursos criados na UFGD ndo
foram aleatorios, mas resultaram de amplos estudos e debates, tendo como foco as necessidades da
regido, como, por exemplo, nas areas de formacdo mais tecnoldgica: os cursos de Zootecnia,
Engenharia Agricola, Biotecnologia, Gestdo Ambiental, Engenharia de Alimentos, Engenharia de
Producdo, dentre outros. Ressalta-se, também, a criacdo do curso de Licenciatura Intercultural
Indigena Guarani/Kaiowa (G/K), cujo publico sdo os professores das reservas e aldeias indigenas da
regido da Grande Dourados. Trata-se de um projeto construido na base, com a comunidade G/K e
que tem sido apoiado, em parte, com recursos do PROLIND.

Chamamos ainda a atencdo para o fato de termos iniciado alguns projetos de Graduacéo
voltados para publicos especificos, como os cursos de Licenciaturas Letras - Libras e o de Ciéncias
Sociais para jovens de assentamentos rurais, que inclusive tiveram suas turmas formadas em 2012
conforme seré explanado mais adiante.

A UFGD é reconhecida por sua ampla politica de inclusdo de jovens na educacdo superior,
no Estado de Mato Grosso do Sul. Adotou-se o estabelecimento de quotas sociais para todos 0s
cursos da Universidade, com 25% para alunos oriundos das escolas publicas. Este programa é
articulado a outro de Assisténcia Estudantil, com bolsas que objetivam auxiliar a permanéncia e
alimentacdo do aluno e que, conjugados, representam forte ascensdo dos jovens das camadas
populares e trabalhadoras que passam a ter acesso a Universidade.
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Dentro da politica de assisténcia, em 2012 com o funcionamento do RU disponibilizou-se
subsidio de 50% no valor das refeices aos estudantes da Graduacao presencial. Uma reivindicacao
Importante nesse processo de garantia de condi¢es de permanéncia do aluno, fundamentalmente
porque ainda é expressiva a evasdo. Seja pela ndo identificacdo com o curso, seja pela dificuldade
de conciliacdo entre o trabalho e o estudo. Ainda ha muito por fazer para que as vagas publicas
viabilizadas sejam efetivamente aproveitadas.

Avaliacdo importante pode ser feita com relacdo a P6s-Graduacdo, ja que ampliamos de 03,
em 2006, para 18 cursos de Pds-Graduacao stricto sensu, em 2012, sendo 03 doutorados, mas com
alguns fatores adicionais importantes, j& que este nivel de ensino representa, também, uma alta
capacidade de formacao de pessoal qualificado e de producao de conhecimento novo e de ciéncia e
tecnologia, se considerarmos que centenas de alunos se formam todos 0s anos nos cursos de
mestrados e doutorados da UFGD e que, com suas dissertacfes e teses, cumpriram a obrigacdo de
apresentar a academia e a sociedade conhecimentos considerados relevantes e, ndo raro, inovadores
e, quase sempre, articulados as demandas, problemas e necessidades da regido.

Os conhecimentos e tecnologias gestados acabam por se agregar aos processos de trabalho,
as politicas publicas, as praticas culturais das organizacbes e movimentos sociais, entidades e
pessoas, representando ampla inovacao social, dificil de ser catalogada, mas amplamente sentida.

Cabe acrescentar, em relacdo a Pés-Graduacdo lato sensu, o relevante papel desempenhado
pela UFGD. Diversos projetos foram criados nas diferentes areas de conhecimento, sempre
articulados com demandas sociais e, por vezes, com participacdo de outras instituicdes. E
importante salientar, no caso, a implantacdo de 05 cursos de residéncia no Hospital Universitario,
sendo 04 na area médica e 01 multiprofissional, que representa importante politica de formacédo de
profissionais em uma das areas mais carentes do pais.

Em relacdo ao desenvolvimento da pesquisa, da extensdo e da cultura, sdo relevantes as
acOes da Universidade. Todos os anos sao registrados centenas de projetos de pesquisa e extensdo
em andamento, sendo grande parte deles financiados por agéncias oficiais de fomento e que
resultam em diferentes tipos de publicacGes e comunicacGes em eventos nacionais e internacionais.
Com o passar do tempo, observa-se a articulacdo e a consolidacdo do que poderiamos chamar de
“massa critica” em diferentes areas do conhecimento, com variadas repercussdes na academia e na
sociedade.

Em especial, salienta-se que estd em processo um movimento de adensamento de nossas
pesquisas e agdes de extensdo com instituicOes, setores produtivos da sociedade e organizacgoes
governamentais ou ndo, que atuam em projetos sociais e ambientais. E o caso do projeto Programa
Nacional de Educacdo e Reforma Agraria (PRONERA), por exemplo, é o caso dos projetos
PROEXT, todos voltados para atender a comunidade externa, promovendo o envolvimento do
corpo docente, discentes e também de interesses de segmentos diversos da sociedade.

Ratifica-se, portanto, as estratégias apresentadas e que se colocam em todos os documentos,
de modo diferenciado, as vezes, mas que exprimem a esséncia do projeto UFGD.

Ainda com intuito de alcancar os objetivos estratégicos a UFGD tem buscado:

Promover processos institucionais democraticos, sob todos os temas de interesse da UFGD e
em todos os setores da Universidade, de modo a que tenham respaldo da comunidade e legitimidade
pela aprovagéo;

Ampliar o nimero de alunos de Graduacao e P6s-Graduacédo, assim como melhorar a taxa de
sucesso da UFGD;

Ampliar o numero de parcerias e/ou assinaturas de termos de cooperacdo e convénios, para
viabilizar oportunidades para os alunos e servidores com objetivos académicos;

Manter a politica de ampliacdo dos recursos de custeio e capital da UFGD, estimulando a
participacdo em editais disputando recursos disponibilizados por diferentes setores e 6rgdos do
governo;
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Manter a politica de apresentacdo de projetos e de planos de trabalho junto a Secretaria de
Educacdo Superior do Ministério da Educacdo (SESU/MEC) de modo que manter o constante
redimensionamento da estrutura fisica existente, bem como, construir e adequar novos espagos
fisicos, sempre, como condi¢es propria de uma universidade, por meio de recursos extras,
descentralizados;

Manter e ampliar a politica de distribuicdo de orcamento, internamente, buscando um
processo de gestdo integrada com os diferentes setores da UFGD (especialmente, com as Unidades
Académicas) e o estabelecimento de politicas que devem nortear as decisGes institucionais
assumidas e as estratégias a serem utilizadas para assegurar a implementacdo das atividades e do
processo de avaliacdo institucional; e

Manter as etapas: Planejamento da acdo, Debate e ResolucGes, Implementagédo das Agoes e
finalmente a Avaliacdo Institucional, como um processo mais amplo que tem o papel de pensar as
acoes e redirecionar, se for o caso.

Além das supramencionadas, com intuito de melhorar o processo institucional, cabe resgatar
que a PROPLAN, entre julho de 2006 até agosto de 2011, acumulava todas as funcdes referentes a
gestdo de orcamento, financas, planejamento, avaliacdo institucional, gestdo de TI, de pessoal,
gestdo de recursos materiais e servicos gerais. Apos essa data, a PROPLAN assumiria as funcdes de
orcamento, financas, planejamento e avaliacdo institucional, sendo criada a Coordenadoria Especial
de Administracdo Universitaria — CAD, para tratar de servigos gerais e recursos materiais e a
Coordenadoria Especial de Gestéo de Pessoas, COGEP, que assumiu a condi¢do de gestdo superior
e independente. Ambas, ficaram vinculadas a Reitoria e tem status de Pro-Reitorias, por delegacdo
de competéncias. No mesmo sentido, foi criada a Coordenadoria Especial de Assisténcia ao
Estudante e Assuntos Comunitarios, com competéncias assumidas de gestdo superior. Em 2012, por
meio da Resolugdo n°® 97 de 05 de outubro de 2012, essas Coordenadorias Especiais foram
designadas como Pro-Reitorias.

Quanto a sua estrutura fisica, avalia-se que praticamente todos 0s equipamentos necessarios
a vida académica e a convivéncia universitaria estdo instalados e/ou em vias de instalacéo.
Certamente, que a construgdo de espacos fisicos na Universidade demanda posicdo de muitas
pessoas envolvidas. Sdo alunos, servidores e técnicos que idealizam e sonham com a realizacdo das
estruturas que vao permitir o melhor processo formativo.

De modo que a contratacdo de uma empresa para uma obra de edificacdo é sempre uma
preocupacdo para a gestdo ja que ndo sdo raros interesses escusos e privados se sobreporem ao
publico e coletivo, dificultando o trabalho de todos os envolvidos. Condicdo que, em 2012
vivenciamos, assim como em anos anteriores, e que levou ao rompimento contratual e a abertura de
dialogos com o MEC na busca de recurso novo para dar continuidade ao sonho que se atrasa, mas
n3o finda. E o caso do Centro de Convivéncia. Embora a licitagio tenha se realizado no exercicio,
por deteccdo de erro material ela foi reprogramada para 2013.

Em relacdo a estrutura para as atividades propriamente académicas, vinculadas a Graduacao
e a Pés-Graduacdo, conseguiu-se recuperar 0 imenso passivo que existia anteriormente a criacdo da
UFGD e foram viabilizadas razodveis condigdes para os cursos criados em 2006 (algumas
melhorias em infraestrutura ainda sdo necessarias, mas se alcancou niveis de qualidade para atender
aos nossos propositos e objetivos). No que diz respeito aos cursos criados em 2009, todos estéo
satisfatoriamente atendidos nas demandas apresentadas por meio dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos, com alguns laboratorios ja concluidos em 2012 (como por exemplo, o Laboratério de
Educacdo Fisica, Laboratorio de Artes Cénicas, Edificio do Servigo Escola de Psicologia) e outros
em fase final de conclusdo (Laboratorios de Engenharia de Energia, Laboratério de Engenharia
Agricola, Laboratério de Pesquisa em Ciéncias da Salde), além de boa parte dos mdveis e
equipamentos atendidos.

Quanto aos servidores, os esfor¢os em favor da contratagéo de docente, tanto em termos de
quantidade como no que tange a qualidade, tem sido exitosos. A ampla maioria dos contratados séo
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doutores ou mestres, o que permitiu & UFGD crescer rapidamente em todos os setores de sua
atividade académica e ja ser reconhecida em Mato Grosso do Sul por sua alta taxa de contribuicdo
aos conhecimentos cientifico, tecnolégico e cultural.

Cabe salientar que, nesta Universidade, sdo poucos 0s docentes substitutos ou com contratos
temporarios, pois houve o esfor¢o de trabalhar o banco de professor equivalente para atender
demandas dos cursos criados e em implantacao, tanto para Graduagdo, como para P6s-Graduacéo.
Ainda assim, ndo estamos com o corpo docente adequado e necessario para incorporar todo o
crescimento que a UFGD teve nesses 05 anos e longe da totalizacdo de docentes prevista na Lei de
Criagdo da Universidade. Em 2012 a UFGD atingiu um corpo de 386 professores.

Quanto ao pessoal técnico-administrativo, também se tem obtido grande éxito na
contratacdo de pessoal qualificado. No entanto, o quantitativo desse servidor disponibilizado pelo
MEC para a UFGD esta bastante aquem das necessidades e dos objetivos e metas que se pretende
alcancar. Talvez este seja o principal ponto que, em breve, venha a limitar um maior
desenvolvimento desta Instituicdo e ja impacta o desenvolvimento dos servigos necessarios.

{
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2.3 Demonstracéo da execucéo do plano de metas ou de acbes para exercicio
Em 2012 a UFGD, visando cumprir as atividades contidas em seu plano de a¢éo realizou:

Acdo: Desenvolver e aplicar metodologia de acompanhamento e avaliacdo dos custos
institucionais por unidade académica e/ou administrativa

Em 2012 a UFGD deu continuidade aos estudos visando a reducdo de despesas de custeio;
como por exemplo pode ser citada a despesa com energia elétrica que representa uma parcela
significativa no custeio da Universidade, deste modo, a UFGD apresentou estudos para a
contratacdo de Energia Elétrica na FADIR, Casa do Estudante, e na Unidade 2, uma vez que o
consumo desta Ultima tem-se apresentado crescente, dada a expansdo pela qual a Universidade tem
vivenciado. Foi dado o encaminhamento de contratacdo de uma nova Demanda de Energia (de
acordo com o cronograma de término de obras). Além disso, no final do ano de 2010 a
Universidade aderiu ao Programa de Eficiéncia dos Gastos (PEG), coordenado pela Secretaria de
Orcamento Federal (SOF/MPOG) e aderido pelo Ministério da Educacdo (MEC), com intuito de
maximizar a qualidade do gasto publico através de reducdo/eliminacdo do desperdicio e na busca de
melhorar a gestdo dos processos, e assim propiciar a otimizacdo da prestacdo de servicos a
populacédo. Na primeira fase, conforme proposi¢édo da SOF/MPOG e MEC, as despesas trabalhadas
foram Energia Elétrica, Vigilancia e Telefonia, em que no inicio de 2011 fez-se a coleta dos dados
referentes ao periodo de 2008 a 2010, e no final de 2011 e elaborou-se um Plano de Ac¢do e Metas
para cada despesa, sendo que este foi acompanhado durante o ano de 2012.

Ainda, quanto a implementacdo do PEG, no dia 01 de marco de 2012, foi realizado um
seminario denominado “Seminario sobre Eficiéncia Energética” com a participacdo de
aproximadamente 90 pessoas (representantes das Unidades Académicas e Administrativa). Neste
evento procurou-se demonstrar como funciona o faturamento de energia elétrica nas dependéncias
da UFGD, a evolucdo de alguns indicadores utilizados para monitorar o consumo de energia
(R$/servidores, R$/alunos, R$/comunidade académica), o impacto da despesa com energia no
orcamento da Universidade, e medidas que poderiam ser adotadas para auxiliar na economia de
energia, a partir deste seminario ficou combinado que os setores fariam um retorno com propostas
para alcancar o objetivo de reducdo nas despesas com energia elétrica.

No dia 10 de abril de 2012 foi realizado um treinamento para implementacdo do Programa
de Eficiéncia Energética, em que estavam presentes 56 representantes das Unidades Académicas
(UA) e Administrativa, o treinamento esteve voltado aos administradores de cada U. A. com intuito
de apresentar uma planilha que seria utilizada para efetuar um inventario (quantidade e
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caracteristica dos equipamentos, horario de funcionamento, dentre outros). Este inventéario sera
utilizado como base para averiguar o porte de cada UA., enquanto ndo for possivel a instalacao de

medidores de consumo de energia em cada predio.
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Acdo: Normatizar, desenvolver e aplicar metodologia de planejamento, controle orcamentéario
e de verificagdo das despesas por unidade académica e/ou administrativa

Esta ¢ uma acdo continua, sendo que no final do exercicio de 2011 foi efetuado o
levantamento dos dados referentes as Unidades Académicas (nimero de alunos ingressantes,
concluintes e matriculados em cada curso de Graduacdo e Pds-Graduacdo, numero de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, numero de docentes, com seu regime de trabalho e titulagdo, lotados
em cada Unidade Académica). Estas informagdes em conjunto com os dados do Simulador do
REUNI serviram de base para a elaboracdo dos indicadores que foram utilizados para distribuicdo
de recursos de custeio, grafica e diarias e passagens, para o exercicio de 2012. Desta maneira, para
distribuicdo de recursos de custeio e servi¢o foram elaborados os indicadores de Aluno Equivalente
(metodologia SESU/MEC de distribuicdo de recursos) e professor equivalente, sendo que para cada
tipo ha um peso. Para distribuicdo de diarias e passagens foram utilizados indicadores considerando
também o ndmero de projetos e professor equivalente, com os respectivos pesos.

No exercicio de 2012 foi distribuido entre as Unidades Académicas o valor de R$
847.000,00; para Diérias e Passagens o valor de R$ 258.390,00 e para Grafica R$ 30.000,00 a ser
dividido entre as UA, dentro desses critérios.

Como resultado desta acdo, buscou-se estabelecer critérios de distribuicdo de recursos para
custeio e propiciar as Unidades Académicas um planejamento quanto a sua utilizacao.

Como forma de controlar a despesa planejada a Universidade implementou um sistema
denominado QDI (Quadro de Detalhamento Interno) que conforme o recurso for sendo gasto
monitora o saldo que cada unidade/setor possui, direcionando assim que cada unidade/setor tenha
de fazer um planejamento quanto a suas despesas.

Quanto a normatizacdo do orcamento, conforme disposto anteriormente, desde 2009 ficaram
definidas regras basicas para distribuicdo de recursos de custeio para as UAs. Ano a ano, 0 que tem
mudado é apenas o percentual que esta vinculado ao orcamento previsto na LOA.

A PROPLAN, envolvendo a COIN, COGERM e COOF deu inicio em 2010 a elaboracao do
Sistema de Gestdo de Materiais (SGM). Em 2011 iniciaram-se os testes para implantagdo em 2012.

A partir do sistema a ideia é atrelar a questdo orcamentaria ao sistema que seria uma
ferramenta importante para geracdo de demandas e consolidacdo de histérico, uma vez que desde
sua implantacdo a UFGD ndo deixou de agregar servidores e area construida.

Foi instituida uma comissdo por meio da Portaria n°® 1.047/2011 com o intuito de
implementar e gerenciar o Sistema de Gestdo de Materiais (para manter o controle, recebimento,
distribuicdo, documentacdo, conferéncias quantitativa e qualitativa, regularizacdo, devolucdo,
pagamento, classificacdo, codificacdo, catalogacdo e armazenamento de materiais adquiridos).
Deste modo, desde 2012 o sistema ja se encontra em operacdo executando mais 50% das
funcionalidades a que se propde, contudo, ainda faltam ajustes (uma vez que a Universidade ainda
encontra-se em expansédo) para que esteja em pleno funcionamento.

Acéo: Promover a Elaboragéo do PDI

Em 2012 a UFGD realizou reunides com intuito de tracar estratégias (metodologia,
composi¢do da comissdo) para elaboragcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), além
disso, foi efetuada a juntada de materiais (modelos de outros PDI’s, legislagdo) para servir como
material de apoio para elaboracdo do PDI 2013-2017.
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Acéo: Desenvolver e aplicar metodologia de avaliacdo do desempenho institucional

A partir de 2012 a Comissao Prépria de Avaliacdo Institucional (CPA) passou a compor a
estrutura da COPLAN com intuito de atrelar Planejamento e Avaliagdo, e assim possibilitar um
monitoramento qualitativo do desempenho institucional. Até entdo a CPA estava vinculada ao
gabinete da reitoria.

Entre 27/02/2012 e 05/03/2012 foi realizada a autoavaliacdo, em que foi efetuada a coleta de
informagdes (via questionario eletrénico) do corpo docente, discente e técnico administrativo para
formular o relatério de autoavaliacdo, os itens avaliados foram: | - A missédo da instituicdo e o Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI; Il - A politica para o ensino de Graduacdo e Pds-
Graduacao, para a pesquisa e para a extensao; Il - A responsabilidade social da instituicao; IV - As
politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo; V - A
comunicacdo com a sociedade; VI - A organizacdo e gestdo da instituicdo; VII - A infraestrutura
fisica da instituicdo; VIII - A integracdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e a
Avaliacdo da aprendizagem; IX - A politica de atendimento aos estudantes; X - A gestdo financeira
da instituicdo. Apds coleta dos dados elaborou-se o relatério final, sendo que este subsidia o
planejamento administrativo-pedagogico da Universidade e é utilizado pelo INEP/MEC no
recredenciamento da Instituicdo e no reconhecimento dos cursos, dentre outras importantes agoes
institucionais.

Além disso, formou-se um grupo de trabalho responsavel por alimentar e monitorar 0s
indices e metas pactuados no PEG, sendo que para cada despesa trabalhada (Energia Elétrica,
Vigilancia e Telefonia) foi indicado um coordenador para fazer o acompanhamento do Programa.

{
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Acéo: Fortalecer o Setor de Desenvolvimento Institucional

Considerando a crescente demanda deste setor, uma vez que a UFGD vem apresentando a
ampliacdo das areas de laboratorios, salas de aula, &reas de convivéncia, infraestrutura, a
universidade integrou ao seu quadro de funcionario 01 engenheiro civil e 01 administrador de
empresa com objetivo de distribuicdo das tarefas do setor bem como a melhoria dos servigos
prestados. Para o cumprimento da acdo estabelecida houve a obtencdo de 04 novas vagas para
concurso publico que serdo realizados no inicio do ano de 2013, sendo 02 engenheiros civis, 01
engenheiro eletricista e 01 arquiteto. Pode-se também destacar que o fortalecimento deste setor,
para 0 ano de 2012 deu-se através dos treinamentos e participacdo de seminario e palestras sendo
eles: Curso Obras e Servicos de engenharia — do planejamento e julgamento da licitacdo a
fiscalizacdo dos contratos; Curso de licitagbes e contratos de obras publicas; Curso de execucao e
fiscalizacdo de obras publicas; Seminario de Obras Publicas; Palestra para gestores de obras; Curso
para gestores de obras; Curso de software de controle de servicos Redmine. No ano de 2012 foi
dado inicio a contratacdo de um conjunto de cursos técnicos, a saber, Pacote estrutural, Pacote de
instalagdes Hidraulicas, Pacote de Instalagdes Elétricas, Pacote de cabeamento estruturado e de
software de para orcamento Multiplus. Por fim, foram estabelecidos um conjunto de procedimentos
de controle de orgamento e avaliagdo de servigos de engenharia.

Acdo: Implantar a Divisdo de Andlise e Tomada de contas na Pro-Reitoria de Avaliacéo
Institucional e Planejamento.

A Divisdo de Analise e Tomada de Contas, estd vinculada a Coordenadoria de Gestéo
Orcamentaria e Financeira, fora reimplantada conforme portaria n°® 526 de 14 de junho de 2012,
publicada em 15 de junho de 2012. Entre as suas principais atribui¢des estdo: analises e céalculos de
reequilibrio econdmico financeiro de contratos firmados pela UFGD; analises e célculos de multas e
penalidades contratuais; todos os procedimentos de operacionalizacdo da conta vinculada, para a
quitacdo de obrigacdes trabalhistas de servicos terceirizados; realizagdo de tomadas de contas
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especiais, quando aplicavel; inclusdo e gerenciamento da divida ativa da UFGD; registros e
acompanhamentos das garantias ofertadas em contrato e orientacdo aos gestores no processo de
prestacdo de contas de recursos recebidos. Durante o ano de 2012, a divisao efetuou anélise em 30
contratos e 01 convénio, totalizando a soma de 81 documentos produzidos, os quais foram
subdivididos em 06 grandes grupos:

1) Contratos Diversos: Foram 05 contratos analisados, que produziram 02 pareceres, 04
calculos e 02 encaminhamentos; 2) Multas e Penalidades: Foram 06 contratos analisados sob este
tema, que geraram 06 pareceres, 05 célculos e 02 encaminhamentos; 3) Convénio: 01 convénio
analisado, o qual se apurou realizar a prestacdo de contas final do mesmo e gerou 01 célculo; 4)
Conta Vinculada: 01 termo de cooperacdo fora produzido e gerou a elaboracdo de 03 pareceres
acerca do assunto; 5) Obras de Engenharia: 08 contratos foram analisados, que produziram 15
pareceres, 03 célculos e 05 encaminhamentos e; 6) Prestacdo de servicos de mdao-de-obra
continuada: 09 contratos foram analisados e produziram 17 pareceres, 07 calculos e 08
encaminhamentos.

A Divisdo implantou, no contrato de vigilancia e monitoramento, cujo emprego de
prestacdo de servicos com mao-de-obra continuada representa o maior valor nominal da
Universidade, o instrumento da conta vinculada para a quitacdo de obrigacdes trabalhistas, nos
termos da IN n° 03 SLTI/MPOG, de 15/10/2009.

{
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Acdo: Implantar os servicos na nova Biblioteca

A Biblioteca Central passou a ocupar 0 novo prédio que possui 3.520,29 m? de construcdo
divididos em trés pavimentos. A nova biblioteca tem recebido um grande nimero de visitas. Para a
sala de leitura foi adquirido novo mobiliério, disponibilizando mais mesas e cadeiras para quem faz
consultas a livros na propria biblioteca e ha também uma sala para a higienizacao e restauracao de
obras danificadas pelo uso. Conta com rede de internet wireless que € bastante utilizada pelos
alunos que trazem seus notebooks e tablets.

Foi instalado um laboratério de informatica, com 37 computadores e também uma sala de
multimidia, na qual pode ser exibidas sessdes de filmes e apresentacdes de trabalhos e pesquisas,
com um publico de até 50 pessoas.

Como a biblioteca foi projetada para uma comunidade académica com mais de 20 mil
pessoas, o prédio estd preparado para futuros investimentos. No térreo, 0 sagudo tem espaco para a
instalacdo de uma livraria, fotocopiadora e lanchonete.

No sagudo ha espaco para que professores, académicos e técnicos organizem exposicdes
culturais. Em 2012 diversos eventos foram realizados nesse espaco como o 3° Encontro de Ensino
de Graduacdo, 5° Encontro de P6s-Graduacdo, 6° Encontro de Iniciacdo Cientifica e 6° Encontro de
Extensdo - ENEPE 2012 e diversos outros eventos das Unidades Académicas,

Outro diferencial do prédio é o bom acesso para portadores de necessidades especiais. Para
chegar ao segundo andar, os cadeirantes contam com elevador. E na obra foi incluida a construcao
de uma sala com isolamento acustico, onde, futuramente, podera se disponibilizar acesso a livros
em audio, ou ainda, um profissional encarregado de fazer a leitura em voz alta de livros que nédo
disponibilizam tradugdo em braile.

Em 2012, a Biblioteca realizou 52.908 empréstimos e 8.923 consultas de livros. No
laboratorio de informatica foram feitas 6.265 consultas. A sala de informatica é bastante utilizada
pelos usuarios, onde foram realizadas 6.265 consultas. Foram solicitados pelos usuarios 36 cépias
de artigos via COMUT.

Na conservacao e preservacao do acervo foram restaurados 160 materiais bibliogréficos.

A biblioteca realizou a catalogacdo na fonte de 287 teses, dissertacbes e monografias
produzidas pelos nossos pds-graduandos de mestrado e doutorado e pelos alunos de graduacéo,
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além de varias outras recebidas pelo sistema de permuta entre bibliotecas. Por meio do
processamento técnico classificou e catalogou 3.967 livros.

Em 2012 visando atender as demandas dos cursos, principalmente de graduacdo foram

adquiridos 3.557 livros e recebidos como doacgédo 1.838, perfazendo um total de 5.395 livros.

{
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Acéo: Desenvolver plano de arborizacgao e urbanizagéo das unidades | e Il da UFGD

Em 2012 foram plantadas 220 mudas de 10 espécies diferentes nas Unidades I e 1l, FADIR e
Fazenda Experimental, além de grama e jardins. Implementou-se varios metros de calcadas e ruas.
Foram efetivadas também, duas licitacdes de aquisicdo de mudas para conclusdo dos servicos de
arborizacdo e jardinagem das unidades da UFGD. Construiu-se a rede de abastecimento de agua por
meio da instalacdo da adutora. Observamos que a preocupacdo com a acessibilidade nas vias
publicas da UFGD tem sido uma preocupagdo constante, fazendo intervencdes na estrutura quando
necessario, construindo rampas, instalando cal¢adas com acessibilidade, etc. Também a sinalizacéo
e orientacdo internas tem sido uma preocupacao, com instalagdo de placas e painéis indicativos.

A instalacdo de placas de transito e a pintura de faixas de pedestres visando a seguranca dos
transeuntes e a disciplina dos motoristas foram instaladas e monitoradas.

Também foram efetivadas licitacdes visando a efetivacdo dos servigos de infraestrutura nas
novas areas como: rede de &guas pluviais, esgoto e de iluminacdo publica, calcadas, ruas e
estacionamentos.

Acdo: Implantacdo do sistema de vigilancia eletrénica

Em relacdo a Protecdo Patrimonial, com inicio em 2010, a implantagdo de vigilancia
eletronica foi ampliada com instalacdo de novas camaras nos novos prédios da UFGD, em 2012.

O processo, ainda em implantacdo, ja tem mostrado varios pontos favoraveis a seguranca,
reduzindo inclusive o volume de ocorréncias de pequenos furtos no interior da UFGD, além da
resolucéo de varios pequenos incidentes através do uso das imagens.

Ha necessidade de melhoria na gestdo das imagens e sua manipulacdo, incluindo uma
regularizacdo de uso das imagens no interior da Instituicéo.

Espera-se obter, como resultado, a otimizacdo da seguranca, minimizando custos com
contratos de servigos terceirizados, bem como na inibi¢&o de danos ao patriménio publico.

Acdo: Projetos de extensdo cadastrados

Foram aprovados 190 projetos em 2012 (Unidades Académicas, PROEX e unidades
administrativas) e, para seu desenvolvimento, aplicou-se aproximadamente R$ 426.790,00 e
disponibilizou-se 50 bolsas de extensao (vigéncia de 10 meses), somando o valor de R$ 180.000,00,
e ainda 5 bolsas cultura (vigéncia de 10 meses), no valor total de R$ 18.000,00.

Ainda foram aprovados 5 projetos em 2011 para execucdo em 2012 com recursos do
Programa de Extensdo Universitaria PROEXT/MEC/2012, no valor total de R$ 519.797,00, com a
disponibilizagdo de 27 bolsas de extensdo. Totalizando 195 projetos cadastrados. Como resultado
dos projetos cadastrados, foram atendidas aproximadamente 190.000 pessoas.

Com a greve dos docentes e servidores técnico-administrativos das IFES, 08 projetos
cadastrados ndo foram desenvolvidos. Também houve dificuldade e atraso no desenvolvimento de
algumas acOes, tendo em vista o processo de compra de materiais que ficou prejudicado com a
paralisacdo dos servicos nas universidades. Deste modo, dos 195 projetos cadastrados foram
realizados 187 projetos.



Registre-se que, apos o retorno dos docentes e dos técnicos, a Camara de Extensdo e Cultura
da UFGD deliberou prorrogar até abril de 2013 o prazo para a conclusdo dos projetos de extensao
em andamento.

Ainda, com o calendario académico diferenciado devido a greve, projetos previstos no Plano
de Acéo para serem desenvolvidos a partir de 2012 ndo puderam acontecer. Contudo, apesar da
greve no ano de 2012 ter atrapalhado o pleno desenvolvimento de alguns projetos, a meta de
alcance de publico foi realizada. Tal situacdo ocorreu, pois muitos dos projetos desenvolvidos
foram de abrangéncia regional, envolvendo cidades ao redor do municipio de Dourados.

Acao: Criar politica de reconhecimento da relevancia da extenséo e sua relagdo com ensino e
pesquisa

A meta desta acao foi alcancada através da realizagdo dos seguintes eventos:

V_SEREX - A UFGD locou um oOnibus para transporte de cerca de 40
académicos/servidores/docentes, para apresentacdo de trabalhos de extensdo no V Seminario
Regional de Extensdo da Regido Centro-Oeste, na cidade de Goiania/GO, no més de junho de 2012;

ENEPE — 3° Encontro de Ensino de Graduagdo, 6°. Encontro de Iniciacdo Cientifica, 5°.
Encontro de Pds-Graduacdo e 6° Encontro de Extensdo: Evento desenvolvido em parceria com a
PROEX, PROPP e PROGRAD, nos dias 22 a 24 de outubro, para apresentacdo dos resultados dos
trabalhos em Pesquisa, P6s-Graduacdo, Ensino e Extensdo. Foram apresentados 37 trabalhos de
forma oral e 28 em forma de posteres, como resultados de acOes de extensao.

Acdo: Divulgar as Ac¢des de Extensdo e Cultura

Revista RealizAc¢do: Foi langada, em outubro de 2012, a Revista de Extensdo online da
UFGD, intitulada “RealizA¢20”, com o objetivo central de tornar publico reflexdes e resultados de
acOes de extensdo desenvolvidas no @mbito local, regional, nacional e internacional, em rede de
atores e instituicdes sociais. Serdo publicados nimeros semestrais da revista, sendo que o primeiro
esta programado para 2013.

Acdo: Fortalecer e incentivar convénios e parcerias com outras instituicdes

Projetos financiados com recursos do PROEXT/MEC:

2011/2012:

Neste periodo, houve aprovacdo de cinco projetos com apoio externo do PROEXT, os quais
envolveram extensionistas das seguintes Unidades Académicas da UFGD: Faculdade de Ciéncias
Bioldgicas e Ambientais — FCBA (4 projetos): Joelson Gongalves Pereira (R$ 49.884,93)
“Capacitacdo de técnicos e agentes municipais a implantacdo de Sistema de Informacdes
Geograficas em Prefeituras de Mato Grosso do Sul”; Juliana Rosa Carrijo Mauad (R$ 42.285,83)
“BIOEDUCANDO - Difusdo da educacdo sanitaria em Comunidades de baixa renda e Escolas
Municipais de Dourados-MS”; Mario Vito Comar (R$ 149.455,51) “Programa de Extensdo em
Gestdo de Bacias Hidrograficas no territorio da Grande Dourados — MS”; Zefa Valdivina Pereira
(R$ 146.541,00) “Uso multiplo da diversidade biolégica do Bioma Cerrado: estratégia sustentavel
para Comunidades dos Assentamentos Rurais no Municipio de Amambai — MS”. Faculdade de
Ciéncias da Saude — FCS (1 projeto): Fabio Juliano Negrdo (R$ 131.630,40) “Acdo Integrada de
Educacdo em Saude — Mulheres jovens, inicio sexual e doencgas sexualmente transmissiveis”.

2012/2013:

Neste periodo, houve a aprovacdo de onze projetos com apoio externo do PROEXT, os
quais envolvem extensionistas das seguintes faculdades da UFGD: Faculdade de Ciéncias
Bioldgicas e Ambientais — FCBA (5 programas): Juliana Rosa Carrijo Mauad (R$ 140.709,65)



(Programa) Bioeducando - difusdo da educacdo sanitdria em comunidades socialmente
vulneraveis e agentes de saude de Dourados-MS; Mario Vito Comar (R$ 150.000,00) (Programa)
Educacédo socio-ambiental no territorio da Grande Dourados — Fase 2; Zefa Valdivina Pereira (R$
149.925,00) (Programa) Uso e conservacdo da biodiversidade do cerrado: oportunidades de
geracdo de renda para os assentamentos rurais do municipio de Ponta Pord-MS; Simone
Simionatto (R$ 149.970,00) (Programa) Proeduc - Programa de educagdo em saude e controle da
sifilis no sistema carcerario de Dourados e Ponta Pord-MS; Marcia Regina Russo (R$ 149.329,00)
(Programa) Manejo ecoldgico-sanitario de viveiros de piscicultura na pequena propriedade: da
reproducdo ao consumo. Faculdade de Ciéncias Agrarias — FCA (1 projeto e 1 programa): Andréia
Maria de Araujo Gabriel (R$ 49.998,00) Boas praticas de manejo e sustentabilidade na piscicultura
de aldeias indigenas em Dourados/MS; Euclides Reuter de Oliveira (R$ 149.697,00) (Programa)
Adocdo de praticas agroecologicas na producdo agricola e de sustentabilidade familiar, em
assentamentos, no Sul de Mato Grosso do Sul. Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Economia — FACE (1 projeto): Juliana Maria de Aquino (R$ 36.909,00) Medic&o do indice da cesta
bésica do municipio de Dourados-MS. Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — FACET (1
projeto): Irio Valdir Kichow (R$ 47.741,00) A¢des de formagédo continuada sobre Fundamentos,
Metodologia e Contetdos do Ensino de Matematica para Professores da Educacdo Basica na Rede
Publica de Ensino no Municipio de Dourados. Faculdade de Direito e Rela¢Ges Internacionais —
FADIR (1 projeto): Simone Becker (R$ 149.951,76) (Programa) NJAJ/FADIR/UFGD — Centro de
Exceléncia em Direitos Humanos. Faculdade de Engenharia — FAEN (1 programa): Orlando
Moreira Junior (R$ 149.939,14) (Programa) AcOes para o desenvolvimento de tecnologias para
pequenos produtores: seguranca alimentar, construcdo de um secador hibrido, producédo de
energia elétrica através de BFT e analise da viabilidade econdmica.

Projeto Arte e Cultura Indigena:

Este projeto teve seu termo de cooperacdo aprovado no final do ano de 2011, sendo
executado durante o ano de 2012, e se estenderd até abril de 2014, o mesmo vem sendo realizado
pela UFGD em parceria com o Ministério da Cultura - MinC, a convite, num recurso total previsto a
ser descentralizado no valor de 235.769,03 (Duzentos e Trinta e Cinco Mil e Setecentos e Sessenta
e Nove Reais e Trés Centavos) até o final do projeto.

No ano de 2012, o Projeto de Extensdo Arte e a Cultura Indigena iniciou seu
desenvolvimento com a realizacdo das seguintes atividades: apoio ao Aty Guassu Feminino (abril de
2012); Oficina sobre os Simbolos Indigenas — escola Tengatui (abril de 2012); Oficina de Danca do
Bate-Pau (abril de 2012); Oficina de Danga Terena (abril de 2012); Oficina de Danca Siputerena
(abril de 2012); Visitas de preparacdo dos subprojetos de Musica e Danga Guarani e Kaiowa e do
Dicionario Tematico Guarani e Kaiowa (decorrer do ano de 2012); Oficina de Arte do Trancado
Guarani e Kaiowéa (novembro e dezembro de 2012).

Acordo de Cooperacdo com INCRA:

Assinatura de termo de cooperacdo entre a UFGD e o INCRA, para cesséo de uso de duas
sedes de assentamentos, a sede do Eldorado-Il, em Sidroléndia e a sede do Santa Olga, em Nova
Andradina, locais onde os/as docentes da UFGD desenvolverdo programas e projetos de extensao
universitaria, com énfase na melhoria da pequena producdo visando inclusdo social nas mais
diversas dimensdes. Por meio de acdes e politicas que fortalecam a institucionalizacdo da extensao,
bem como de experimentos produtivos e mesmo o envolvimento da comunidade académica com
estagio, aulas praticas, professores de diversos cursos de Graduacao e de P6s-Graduacdo da UFGD
poderdo atuar nessas areas.




Acéo: Ampliar as bolsas de extenséo

No que tange a meta de ampliacdo das bolsas de extensdo, em 2012 foram disponibilizadas
50 bolsas para a extensdo (5 a mais que em 2011), com vigéncia de 10 meses, somando o valor de
R$ 180.000,00.

Acédo: Consolidar e fortalecer a Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas Populares

Tem como objetivo o fortalecimento dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios junto a
grupos sociais rurais e urbanos, identificando e criando oportunidades de inovagdo e melhoria na
qualidade de vida, com perspectivas do desenvolvimento local, das politicas publicas, da economia
solidéria e inovacéo tecnoldgica.

Durante o0 ano de 2012, a Incubadora de Tecnologias Sociais e Solidarias (ITESS) realizou a
Feira da Economia Solidaria, que foi mantida de fevereiro a agosto no prédio do antigo Restaurante
Universitario, e de setembro a dezembro nas barracas montadas no espago proximo ao
estacionamento da UFGD — Unidade 1I. A feira é formada pelo grupo incubado do Assentamento
Lagoa Grande e outros grupos urbanos, servindo lanches, como salgados, doces, biscoitos, sucos,
cafés, entre outros produtos.

Além disso, durante 0 més de novembro a feira contou com a participacdo de dois grupos
indigenas da etnia Guarani, um com a venda de verduras e legumes organicos, e outro com
artesanato. O objetivo da feira é gerar trabalho e renda aos grupos participantes, bem como oferecer
alternativas de consumo & comunidade académica.

A Feira da Economia Solidaria também esteve presente em diversos eventos realizados tanto
pela UFGD quanto pela UEMS, tais como: Feira do Livro, Workshop IEESTUR, Festa Junina da
UFGD, Il CIAEE — Congresso Iberoamericano de Arqueologia, Etnologia e Etno-histdria,
Concurso Técnico-Administrativo da UFGD, Vestibular UFGD e ENEM.

Foram desenvolvidos ainda os seguintes projetos:

IEESTUR - Incubacdo de Empreendimentos Econdmicos Solidarios na Cadeia Produtiva do
Turismo nas Regibes de Bonito e Serra da Bodoquena e do Pantanal/Corumbé (projeto financiado
pela FINEP): foi realizado o “Workshop IEESTUR”, evento que ocorreu nos dias 14 ¢ 15 de maio
no anfiteatro da UEMS e teve como universidades parceiras UFGD, UEMS, UFMS e UCDB;

REINESCO - Rede de Incubadoras de Empreendimentos Econdmicos Solidarios e
Sustentaveis do Centro-Oeste: foi realizado o “Seminario Local sobre a Consolidacdo de
Empreendimento Econdmicos Solidarios”, nos dias 16 e 17 de abril, no anfiteatro da UEMS
(parceira no evento). Este seminario teve como objetivo o fortalecimento das incubadoras sociais
participantes do projeto REINESCO, financiado pelo FINEP, envolvendo a UFGD, UEMS, UnB,
UNEMAT e UFMS.

A ITESS também concorreu a edital do Ministério da Pesca e Aquicultura — MPA, tendo
sido contemplada com recursos para a execugdo do projeto “Centro de piscicultura experimental,
treinamento e difusdo tecnoldgica da Grande Dourados” (R$ 300.000,00). Sub Projeto: “Ac¢des da
Incubadora de Tecnologias Sociais e Solidarias (ITESS/UFGD) no desenvolvimento da aquicultura
e pesca no Territdrio da Cidadania Grande Dourados” (R$ 450.997,90).

Acao: Ampliar o programa “Conhecendo a UFGD”

Por meio dos Projetos “Faculdades Abertas” e “Cartdo de Visita” foi possivel alcangar as
metas desta acdo conforme a seguir:

Faculdades Abertas: Evento de apresentacdo da UFGD para estudantes do ensino médio da
rede educacional de Dourados e regido, realizado nos dias 02 e 03 de outubro de 2012, tendo a
participacdo de 2.224 estudantes da rede publica e privada, de 32 escolas dos municipios de




Dourados, Amambai, Itapord, Ponta Pord, Antonio Jodo, Rio Brilhante e Vicentina, que estiveram
conhecendo a UFGD em seus cursos e infraestrutura.

Cartdo de Visita: O objetivo é também o de apresentar a UFGD aos estudantes da rede
educacional de Dourados e regido, na qual aconteceram visitas a UFGD nos dias 25 de maio e 05 de
dezembro de 2012. Foram atendidos em torno de 70 alunos de 2 escolas, a primeira do municipio de
Ivinhema e a segunda do Assentamento Itamarati de Ponta Pora.

Acdo: Fortalecer e ampliar o Centro de Linguas da UFGD

Projeto que oferece a comunidade cursos de Linguas Estrangeiras Modernas e Espanhol,
disponibilizadas para os educadores da area especifica. Busca-se também possibilitar o acesso as
publicacdes, aos periodicos e o oferecimento de cursos de proficiéncia para 0s exames exigidos
pelos programas de Po6s-Graduagcdo. No ano de 2012, foram atendidas aproximadamente 1.400
pessoas, sendo 200 académicos da UFGD, com financiamento do Programa de Assisténcia
Estudantil da PROAE/UFGD.

Acdo: Ampliar o Cursinho Pré-Vestibular Tentaculos

O projeto ligado a extensdo comunitaria oferece a populacdo local e regional, preparacdo
para o vestibular, permitindo que a populacdo economicamente menos favorecida tenha condicgdes
de se preparar e competir com estudantes oriundos de outros estados e que favorece para a formacao
geral e cidadd, considerando o contato estreito e direto com diferentes realidades sociais.
Participaram do Cursinho 315 estudantes em trés polos: Unidade | da UFGD e Escola Municipal
Avani Cargnelutti Sechleaure (1° semestre) e Prédio da FADIR (2° semestre).

Acéo: Consolidar o Projeto CASA BRASIL

Foi criado pela Casa Civil por meio do Edital MCT-SESIS/CNPg/Casa Civil-ITI/CGPCB
N°41/2005, visando promover o desenvolvimento e universalizacdo das tecnologias da informacao e
comunicacdo e a consequente inclusdo social e digital. Apés o0 encerramento do convénio
mencionado acima, a Casa Brasil continuou como projeto de extensdo da PROEX, tratando-se de
um espago comunitario, gratuito e de acesso irrestrito, que tem como finalidade funcionar como
centro de aperfeicoamento tecnoldgico, divulgacdo cientifica, cultural e lazer para a populagdo
douradense. No ano de 2012, o projeto mudou sua sede da Escola Municipal Avani Cargnelutti
Sechleaure (1° semestre) para a Unidade | da UFGD (2° semestre). Foram realizadas as seguintes
oficinas nas salas da Casa Brasil: 1° Semestre — Oficina de Danca com diversos ritmos bases na
Danca Criativa; Oficina de Iniciagdo ao Teatro; Oficina de Leitura e Contacdo de Histdrias;
Atividades sobre Animais Brasileiros, desenhos e dobraduras, Atividades Fisicas e mentais,
Reciclagem: jogos e brincadeiras, Corpo, salde e Biologia Geral; Atividades monitoradas no
Telecentro. 2° semestre — Oficina de Danca com diversos ritmos bases na Danca Criativa; Oficina
de Iniciacdo ao Teatro; Oficina de Leitura e Contacao de Historia; Oficina de Reciclagem. O projeto
atendeu cerca de 2.000 pessoas.

Acédo: Promover eventos Culturais

Em 2012 foram promovidos o0s seguintes eventos:

Projeto Celebracdo: O projeto realizou, ao longo do ano, varias apresentagdes culturais com
shows musicais, espetaculos teatrais, de danga e poesia, de ambito regional e nacional com artistas
convidados da UFGD e apresentacdes — COC/PROEX/UFGD. Estas apresentacOes tém por objetivo
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estimular e revelar talentos, bem como proporcionar aos publicos interno e externo a8 UFGD maior
contato com os artistas ja consagrados na regido e no pais, que se apresentaram por meio do projeto
na cidade de Dourados/MS, na comemoragdo de datas importantes dentro do calendario académico,
como aniversario da Universidade, abertura ou encerramento de eventos institucionais e outras
comemoracoes e festividades. Dentre os eventos contidos na programacao do projeto, destacam-se a
Celebracdo de recepcdo aos calouros com a apresentacdo dos grupos de teatro do curso de Artes
Cénicas, com as apresentacdes Poemances e Cortejo Dionisiaco, a atlética de Direito com a Bateria
Hedionda e a banda Sarravulho de Campo Grande/MS; as Celebracdes de encerramento da Feira do
Livro e da Leitura com apresentacdo do maestro Angelo Vicente, dos professores Losandro e Paulo
Custodio (Projeto Minuarte) no palco livre para qualquer artista mostrar seu talento, show do grupo
Sampri, de Campo Grande; a Celebragdo de abertura do IV FIT Dourados, com o espetaculo
Mulher Selvagem; a Celebracdo com parceria do SESC para apresentacdo de espetaculo A Barca,
por meio do Palco Giratorio, a grande Celebracdo de Aniversario da UFGD, com a banda Pato Fu e
por fim a Celebracdo de Natal, que contou com apresentacGes da Orquestra de Campo, grupo 42
Estacéo e a dupla Marcos Cezar e Juliano, com intuito de arrecadar brinquedos a serem doados para
a ala pediatrica do Hospital Universitario - HU. Todos os eventos foram abertos ao publico, e
estima-se ter havido um publico total de 7.010 pessoas.

Também destacam-se os prémios concedidos por meio de concurso para selecionar 2
performances e uma instalacdo, que foram apresentadas no IV FIT Dourados, sendo elas as
performances Marca Dor e coletivo Teyuna e palhaco Quizumba, e a Instalacio Dourados em
FotoDrama, que ocorreram respectivamente nos dias 21 e 22/09/2012.
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Festa Junina (VI Arraia Universitario): Realizacdo da Festa Junina nos dias 01 e 02 de junho
de 2012, com participacdo de aproximadamente 3.000 pessoas da comunidade universitaria e
douradense em geral, com vistas a integrar pelo lazer a comunidade interna e externa, preservando a
cultura da festa junina.

Festival Internacional de Teatro de Dourados: O Festival Internacional de Teatro de
Dourados, em sua 42 edicdo, mobilizou os movimentos teatrais do pais inteiro e ofereceu ao publico
espetaculos regionais, nacionais e internacionais, oportunizando trocas de experiéncias e saberes
entre 0s grupos participantes.

O Festival contou ainda com varias oficinas, palestras e workshops, com a finalidade de
estimular a reflexdo sobre o fazer artistico e sobre as condi¢des de producdo/percepcao de signos e
significados nas artes cénicas. O evento buscou inovagdo de linguagens e experimentacoes,
atualizando e capacitando artistas e publicos, fortalecendo a insercdo social dos individuos como
cidaddos criticos e participantes, possibilitando, por meio da arte, novos olhares sobre 0 mundo e o
exercicio pleno da cidadania.

Ressalte-se que nesta edi¢do o Festival contou com grupos como Primeira Campainha, As
de Paus, Fios de Sombra, Nifo Proletario, Coletivo M’Boitatd, Cia dos Inquietos, Timbre 4, Jodo
Falcéo, entre outros grandes representantes da teatralidade brasileira e internacional.

E importante levar em consideracdo que o Festival ja se transformou em um marco para a
comunidade douradense e fortalece a cidade de Dourados como um centro de eventos culturais de
alto nivel e é o Unico Festival Internacional de Teatro de Mato Grosso do Sul. O Festival aconteceu
no periodo de 13 a 23 de setembro, com publico de 3.500 pessoas.

Canto Coral — 2012: Voltado para toda a comunidade académica da Universidade Federal da
Grande Dourados, assim como a comunidade externa, ministrada pelo regente Fabio Higa Bernobic,
a oficina visou oferecer subsidios aos interessados para o aperfeicoamento da técnica do canto.
Tendo como base um constante acompanhamento profissional, que trabalha a técnica vocal dos
alunos, oferece suporte para um bom desenvolvimento dos envolvidos, e posteriormente, para a




formacédo de um coral permanente da UFGD. A oficina foi realizada aos sdbados das 14h as 17h, na
Unidade | da UFGD, sala 403, localizada na Rua Jodo Rosa Goes, 1761, Vila Progresso. As
inscricbes foram de 16/04 a 27/04/2012, e a oficina teve inicio no dia 05/05 e foi realizada até
29/09, oferecendo 50 vagas.

Exposigdes 2012

A Sala de Exposicoes da UFGD compreende um espaco dedicado exclusivamente para
exposicoes artisticas. O espacgo pode ser utilizado por artistas e instituicdes que estejam interessadas
em expor suas obras, bastando para isso fazer o agendamento da Sala na Coordenadoria de Cultura
da UFGD.

Em 2012, foram realizadas 04 ExposicGes de Arte e Cultura na Sala de Exposi¢cOes da
UFGD. A primeira foi a Exposicdo Semana de 22 e o Modernismo Brasileiro, que ocorreu no
periodo de 24/02 a 23/03/2012 em parceira com o SESC/Dourados. A segunda foi a Exposicao
Margaret Mee - Uma Visao da Amazonia, realizada no periodo de 10/05 a 22/06/2012 em parceira
com o SESC/Dourados. A terceira foi a exposicdo Simposio Internacional Norbert Elias, realizada
no periodo de 19 a 24/11/2012 e por ultimo, no més de dezembro, a exposicdo de fotografias
resultante do Curso de Introducdo a Fotografia, oferecido pela PROEX. Ao todo visitaram as
exposi¢oes 1702 pessoas.

Acdo: Criar a Feira do Livro da UFGD

A Feira do Livro e da Leitura aconteceu nos dias 14 a 17 de junho de 2012, na Unidade | da
UFGD e no Parque dos Ipés, e foi desenvolvida em parceria com a Secretaria Estadual de Educacéo
e a Secretaria Municipal de Educacdo. Durante o evento foram realizadas oficinas para Professores
da rede de ensino de Dourados e regido, organizadas pelo Comité PROLER de Dourados. Também
houve exposicdo e venda de livros de editoras de todo o Brasil, apresentacdo de filmes, atividades
culturais para criancas, bate-papo com autores regionais e nacionais, e shows musicais. Participaram
da Feira cerca de 10.000 pessoas.

Acdo: Consolidar as Oficinas Culturais

O projeto visa oferecer aos interessados formacdo e aperfeicoamento de diferentes
linguagens artisticas, com Mdsica, Artes Visuais, Artes Cénicas e Cultura Popular, por meio de
oficinas oferecidas pela Coordenadoria de Cultura - COC/PROEX/UFGD, tendo como suporte o
constante acompanhamento de bolsistas especializados na area tematica de cada oficina.

O referido projeto tem como proposta o incentivo da producdo cultural, com a manutengéo
de varios grupos artisticos na universidade, integrados por participantes tanto da comunidade
interna académica como externa, possibilitando uma maior integracdo entre universidade e
sociedade. O projeto atendeu direta e indiretamente cerca de 2.000 pessoas.

Foram oferecidas as oficinas de Danga Contemporanea, com duas turmas ministradas pela
académica Jaqueline Pinheiro, na Unidade | da UFGD, e uma apresentacdo na festa Junina da
UFGD, a oficina Introducdo ao Teatro do Oprimido, com duas turmas ministradas pelo académico
Jodo Raméo, na Unidade | da UFGD e no Casa Brasil, respectivamente. A oficina Decorando e
Reciclando, com trés turmas ministradas pela académica Maira Pinho na Unidade | da UFGD,
sendo uma delas especialmente para confec¢do da decoracéo de natal para UFGD; a oficina Musica
e Gaita, com trés turmas ministradas pelo académico Marcelo Vargas na Unidade | da UFGD; e a
oficina Treinamento Fisico e Processos Criativos no Teatro com duas turmas, na Faculdade de
Comunicacéo, Artes e Letras - FACALE e no Teatro Municipal, ambas ministradas pelo académico
Vinicius Oliveira, tendo a apresentacao do trabalho final como resultado da oficina as apresentacdes



do espetdculo Marca Dor, no Nucleo de Artes Cénicas da UFGD — Caixa Preta, nos dias 18 e
19/12/2012.

Acéo: Criar Programa de Bolsa Cultura
Em 2012 foram oferecidas 5 bolsas culturas no valor de R$ 360,00 mensais (com vigéncia
de 10 meses) no valor total de 18.000,00.

Acdo: Dinamizar/Redimensionar os programas de Iniciacédo Cientifica

As bolsas para a Iniciacdo Cientifica foram ampliadas, atingindo os seguintes resultados:
100 bolsas (UFGD), 90 bolsas (CNPqg - PIBIC), 10 bolsas dentro do Programa de Iniciacéo
Cientifica nas A¢des Afirmativas (CNPq PIBIC AF), 12 bolsas dentro do Programa de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (CNPq PIBITI).

O Programa de |Iniciacdo Cientifica da UFGD (PIBIC/UFGD; PIBIC/CNPqg; PIBIC
AF/CNPq; PIBITI/CNPQ) recebeu, em 2012, a inscri¢cdo de 344 Planos de Trabalhos, dos quais, 308
foram aprovados pelo Comité Externo e foram concedidas 213 bolsas. Também foram
implementadas 10 bolsas do CNPg na modalidade PIBIC AF e 13 na modalidade PIBITI, além de
108 planos de trabalho dentro do Programa Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PIVIC), no qual o
aluno executa sua pesquisa sem o recebimento de bolsas.

Em 2012, a UFGD continuou participando do Programa de Inicia¢do Cientifica no Ensino
Meédio (PIBIC EM), para o qual o CNPq concedeu 70 bolsas. Foram selecionados alunos de escolas
publicas do ensino médio para atuarem em pesquisa junto a professores da Universidade.

Acdo: Implantar o processo seletivo do Programa bolsa sanduiche de Graduacao no exterior

Foram concedidas 18 bolsas pelo CNPq para que os estudantes da UFGD pudessem realizar
estagio de 6 a 12 meses no exterior, tendo sido inscritos e encaminhados 12 alunos para o0s paises:
Espanha, Portugal e Italia.

Acdo: Criar politicas de estimulo a realiza¢cdo e aumento das atividades de pesquisa

No ano de 2012, foram cadastrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao da UFGD
176 projetos, dos quais, 11 na &rea da Salude; 08 na area de Comunicacdo e Letras; 03 na area de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia; 13 na area de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas; 08
na area de Direito; 11 na area de Educacdo; 08 na area de Engenharia; 70 na area de Ciéncias
Agrérias; 30 na area de Ciéncias Biologicas e Ambientais e 14 na area de Ciéncias Humanas.

Foram cadastrados 134 Lideres e certificados 109 grupos de pesquisa no Diretério dos
Grupos de Pesquisa do CNPq.

Na UFGD, atualmente, hd 28 professores com Bolsa de Produtividade em pesquisa do
CNPq, nos niveis 1 e 2, obtidas por mérito académico, por apresentacdo de projeto de pesquisa ao
CNPq e relevante produtividade cientifica.

Acédo: Ampliacdo do nimero de bolsas de mestrado e doutorado.

Foi efetuada a execucdo do Programa Demanda Social/CAPES, referente ao ano 2011, no
qual foram pagos pela CAPES, aos bolsistas discentes da Pds-Graduagdo na UFGD, a quantia de R$
3.180.000,00, valor esse correspondente ao total pago a 319 bolsistas (282 de mestrado e 37 de
doutorado), resultando no pagamento de 2.102 bolsas (demanda social) de mestrado e 366 bolsas
(demanda social) de doutorado.



Acao: Criar e implantar novos programas e cursos de P6s-Graduagéo.

Foi apresentado a CAPES propostas de Cursos Novos (APCNs): Mestrados em Engenharia
de Energia, Sociologia e Doutorados em Geografia e em Zootecnia.

Foram aprovadas as propostas (APCN) do programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu em
Sociologia — nivel de mestrado, e de Geografia em nivel de Doutorado, O Programa de Zootecnia
nivel de doutorado aguarda resposta do CTC da CAPES sobre o pedido de reconsideracéo,
enquanto que o de Engenharia de Energia nivel de mestrado ndo foi recomendado pela CAPES.
Além disso, ainda foi aprovado o Programa de PoOs-Graduacdo em Rede, em Biotecnologia e
Biodiversidade, o qual tem seu inicio previsto para o segundo semestre de 2013.

Acéo: Contratac6es e parcerias de incentivo a Pesquisa e P6s-Graduacao

Foi efetuada a execugdo do Programa de Apoio a P6s-Graduacdo PROAP/CAPES, referente
ao ano 2012, no qual foi transferido pela CAPES a UFGD a quantia de R$ R$ 766.810,00, e desse
valor foi utilizada a quantia de R$ 766.810,00, em despesas de custeio referentes as atividades de
Pds-Graduacdo. Foi executado também o Programa Pré-Equipamentos institucional 2012, no qual
foi transferido pela CAPES a UFGD a quantia de R$ 558.700,00, e desse valor foi utilizada a
quantia de R$ 558.699,76 na aquisicdo de equipamentos para pesquisas em Pds-Graduacdo, tendo
sido devolvido a CAPES o valor de R$ 0,24.

Acao: Ampliar o numero de docentes bolsistas.

Continuidade do Programa Nacional de P6s-Doutorado - PNPD Institucional com cinco
bolsistas. Foram implementadas as cinco bolsas no ano de 2012, dos doutores Anelise Samara
Nazari (Agronomia/FCA), Tathiana Elisa Masetto (Agronomia/FCA) e Marco Antonio Previdelli
Orrico Junior (Zootecnia/FCA), Diovany Dffinger Ramos (Agronomia/FCA) e Hélio de Almeida
Ricardo (Zootecnia/FCA).

Participacdo do Dr. José Carlos Oliveira Osorio, da Dra. Maria Teresa Moreira Osoério e da
Dra. Irenilza Alencar Naas como Professor Visitante Nacional Sénior para atuacdo no Programa de
Pds-Graduacdo em Zootecnia.

Participacdo do Dr. Ademir Gebara e da Dra. Maria Beatriz Rocha Ferreira, como Professor
Visitante Nacional Sénior em atuacdo no Programa de P6s-Graduacdo em Educacao.

Participacdo do Dr. Claudio Antonio Gongalves Egler como Professor Visitante Nacional
Sénior em atuacao no Programa de P6s-Graduacdo em Geografia.

Participacdo da Profa. Dra. Ana Maria Colling, como Professora Visitante Senior em
atuacdo no Programa de P6s-Graduagdo em Histéria.

Acdo: Publicar periddicos, livros, colecdes e livretos da EDUFGD

Periddicos Impressos:

Em 2012 foram publicados os seguintes periodicos:

ENTRE-LUGAR n°3 e n°4 - ISSN 2176-9559 — Faculdade de Ciéncias Humanas;
FRONTEIRAS n° 24 — ISSN 1517-9265 - Faculdade de Ciéncias Humanas;
RAIDO n° 10 — ISSN 1982-629X - Faculdade de Comunicac&o, Artes e Letras.
VIDERE n. 5 — Faculdade de Direito e Relagdes Internacionais (Edicdo de 2011).



Periodicos On-line:

e ARREDIA n°l — Faculdade de Comunicacéo, Artes e Letras;

e AGRARIAN n°15,16,17,18 — Faculdade de Ciéncias Agrarias;

e EDUCACAO E FRONTEIRAS ONLINE n° 4, 5 e 6 — Faculdade de Educacéo;

e ENTRE-LUGAR n°5 e n. 6 — Faculdade de Ciéncias Humanas;

e MONCOES: Revista de Relages Internacionais da UFGD n°1 - Faculdade de Direito
e Relagdes Internacionais;

« REVISTA ELETRONICA HISTORIA EM REFLEXAO n° 11 e n. 12 — Faculdade de
Ciéncias Humanas;

« VIDERE n. 6 — Faculdade de Direito e Rela¢des Internacionais (Edicdo de 2011).

Publicacao de livros pela Editora:

Quadro 2 — Titulos publicados

Titulo Autores/Organizadores ISBN

~ Marilda Moraes Garcia
EDUCACAO, DIVERSIDADE E
FRONTEIRAS DA IN/EXCLUSAO Bruno - Renato Suttana 978-85-8147-023-8

(organizadores)
TERRA INDIGENA BURITI: Pericia
Antropologica, Arqueoldgica e Historica | Jorge Eremites de Oliveira e
sobre um terra terena na Serra de Levi Marques Pereira
Maracaju, MS

978-85-8147-006-1

Protasio Paulo Langer -
Graciela Chamorro 978-85-60990-15-3
(organizadores)

Missdes, Militdncia  Indigenista e
Protagonismo Indigena

Cuba e a Eterna Guerra Fria - Mudancas

Internas e Politica Externa nos Anos 90 Marcos Antonio da Silva 978-85-8147-015-3

5 |RELIGIOES E IDENTIDADES Jérri Roberto Marin 978-85-61228-86-6

GEOGRAFIA E NATUREZA -

6 | EXPERIENCIAS E ABORDAGENS DE | Charlel Aparecido da Silva

(Organizador) 978-85-8147-007-8

PESQUISAS
HISTOR[A DA  COMUNIDADE
7 | KAIOWA NA ALDEIA| Nely Aparecida Maciel 978-85-61228-83-5

PANAMBIZINHO (1920-2005)

AS MULHERES E A HISTORIA: UMA
8 | INTRODUCAO TEORICO | Losandro Antonio Tedeschi | 978-85-8147-030-6
METODOLOGICA

A IMAGEM DO INDIO: DISCURSOS Rita de Céassia Pacheco

E REPRESENTAGOES Limbert 978-85-61228-78-1

SOBRE ~ PROCESSOS
10 | CIVILIZADORES - DIALOGOS COM
NORBERT ELIAS

Magda Sarat - Reinaldo dos

Santos (organizadores) 978-85-8174-025-2

FILMANDO EM MATO GROSSO DO| Claudio Benito Oliveira
11 [SUL - O Cinema Popular e a Formacdo| Ferraz - Alexandre Aldo 978-85-8147-004-7
da Identidade Regional Neves




Alexandra Santos Pinheiro -

12 SAI%ER_’ES DA TERRA - Teoria e| Losandro Antonio Tedeschi 978-85-8147-000-9
Vivéncias - Walter Marschner
(organizadores)
Cintia Beatriz Mdiller -
Dialogos entre Antropologia, Direito e| Simone Becker - Ellen e e
13 Politicas Publicas Cristina de Almeida 978-85-61228-85-9
(Organizadoras)
UNIVERSIDADE E EDUCAQAO
BASICA NO BRASIL - A| PAULO GOMES LIMA
14/ ATUALIDADE DO PENSAMENTO (ORGANIZADOR) 978-85-61228-75-0
DE PAULO FREIRE
PARTILHAR O SABER: FORMAR O )
LEITOR - CONVERSAS ENTRE A| VALERIAPEREIRA -
15| ESCRITA, A HISTORIA, NILTON PONCIANO 978-85-8147-017-7
NARRATIVAS E LEITURAS, NA (AUTORES)
PERSPECTIVA DA CULTURA
SARA BEATRIZ
GUARDIA - LOSANDRO
16 | VIAJERAS ENTRE DOS MUNDOS ANTONIO TEDESCHI 978-85-8147-020-7
(ORGANIZADORES)
TERRITORIOS MIGRANTES -
TRANSTERRITORIALIZACAO E MARCOS LEANDRO
17 \DENTIDADES EM  FRANCISCO MONDARDO 978-85-61228-81-1
BELTRAO/PR
CANGACEIROS A CAVALO - A
ELIPSE DO REALISMO EM
18 NARRATIVAS DE GUIMARAES Renato Suttana 978-85-8147-003
ROSA
Alexandra dos Santos
19 | Estudos Culturais e Contemporaneidade Pinheiro - Paulo Bungart 987-85-61228-99-6
Neto
FORMACAO INICIAL E| Adair Vieira Gongalves -
20| CONTINUADA DE PROFESSORES Maria Rosa Petroni 978-85-61228-88-0
DIREITOS HUMANOS E| ~, .
21 REFUGIADOS César Augusto S. da Silva | 978-85-8147-001-6
22 | Educacéo Fisica, Corporeidade e Saude Manuel Pacheco Neto 978-85-8147-024-5
e-Books
01 @) C_omerC|o na Atividade Turistica em Roni Mayer Lomba 978-85-61228-73-6
Bonito - MS
Como e por que educar sem bater:
02 | orientacdo aos pais sobre a educacdo dos | Cristiano da Silveira Longo | 978-85-8147-021-4

filhos

03

Concepgdes e ensaios da climatologia
geografica

Charlei Aparecido da Silva

978-85-8147-031-3

Fonte: Editora/UFGD.




Acéo: Firmar Acordos de Cooperagédo com universidades estrangeiras
S8o acbes desenvolvidas pela IFES relacionadas ao Desenvolvimento Institucional,
parcerias para abertura de campos de estagios curriculares e integracdo académica com o mercado
de trabalho, desenvolvimento de acdes precipuas de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A seguir segue a
relagdo executada em 2012:

Quadro 3 — Acordos de cooperacdo internacionais celebrados pela UFGD e vigentes no exercicio

2012
Instituicdes Objetivo: Gestores Inicio Término
o | Universidade de Nacional = Quilmes - Ceres Moraes 05/06/2009 | 05/06/2014
Argentina
Universidade Catdlica “Nuestra Sefiora de Jorge Eremites de
02 la Asuncion” - PY Acdes de Oliveira 13/11/2008 | 13/11/2013
L S N Ensino, Marilda Moraes Garcia
03 | Universidade de Antioquia - Coldmbia Pesquisa e Bruno 14/12/2007 | 14/12/2012
o . Extensdo, Cristiane Helena Parré
04 | Universidade Mayor - Chile intercambio Goncalves 08/01/2008 | 08/01/2013
o técnico, Eliane Janet Sanjinez
05 | Universidade do Porto - Portugal cientifico e Argandofia 11/10/2008 | 11/10/2013
iversi i ion - cultural,
op | Universidad - Nacional de Asuncion estagios | Tomaz Esposito Neto | 12/06/2009 | 12/06/2014
Paraguai e gl
Universidad Agraria de la Habana — Cuba | @C20€MICOS, | Cristiano Marcio Alves
07 - ENCERRADO Compart”ha de Souza 11/09/2007 11/09/2012
08 | Universidad de Los Lagos - Chile _ mento de Alfa Oumar Diallo 03/06/2009 | 03/06/2014
09 | Universidad Nacional - UNA - Costa Rica | INT0'Ma¢0es. ™ Ajfa Oumar Diallo | 17/11/2009 | 17/11/2014
10 | Universidad Nacional de Concepcion - PY Alessandra Mayume | 150009 | 23/12/2014
Tokura Alovisio
11 | Universidad de Jaen — Espanha Losandro Antonio 1 4 2/57/5009 | 17/07/2014
Tedeschi
12 | Univerisdad de Sevilla— Espanha Losﬁg;‘; sﬁmo“'o 10/09/2009 | 10/09/2014
Universidad del Pacifico — Paraguay Verbnica de Lourdes
13 ENCERRADO Pieto de Oliveira 21/05/2010 | 21/05/2012
14 | Universidad Degli di Torino — Italia Walber Luiz Gavassoni | 04/03/2010 | 04/03/2015
University of Chicago (limitado) . . i i
15 ENCERRADO Levi Marques Pereira
16 | Universidad de Atacama - Chile Henrlqu_e Sartori de 31/08/2010 | 31/08/2015
Almeida Prado
17 'Prfrtt'ﬂ;taol Tecnologico de MAIA - Simone Becker | 31/08/2010 | 31/08/2015
18 | Universidade do Algarve — Portugal Alfa Oumar Diallo 27/09/2010 | 27/09/2015
19 | Universidade de Copenhagen (Dinamarca) ROd“ngLul;;Zr Simas 19/11/2010 | 19/11/2015
20 | Universidad de Valladolid (Espanha) ROd“ngLu‘;;Zr SIMas | 541032010 | 2410312015
21 | Bergen Museum (Noruega) Rogerio Silvestre 19/11/2010 | 19/11/2015
22 | Universidad de La Republica — Uruguay Jorgeolfir\?g?rl;es de 24/11/2010 | 24/11/2015
23 | Universidad de Catamarca - Argentina Antorél_o Pedro Lucas 24/11/2010 | 24/11/2015
ittencourt
24 | niversite de Ziguinchor - (Senegal) Alfa Oumar Diallo | 10/03/2012 | 10/03/2016
g5 | Universidade Nacional de Rosario - Ceres Moraes 10/03/2012 | 10/03/2016
Argentina
26 | NEIKER - Tecnélia - Espanha ROd”%OaS:ia:’fa”o 10/03/2012 | 10/03/2016
27 | Universidade de Beira Interior — Portugal Rodrigo Luiz Simas 28/03/2012 | 28/03/2016




Universidad Politecnica Y Artistica del

28 Paraguay — Py

Instituto Internacional de Ciéncia e de

29 Tecnologia — Senegal

30 | Universidade de Salamanca — Espanha

Universidade protestante de

31 Wuppertal/Bethel — Alemanha

32 | Universidad Auténoma de Asuncion - Py

33 | Universidad de Le6n — Espanha

34 | Universidad de Buenos Aires

35 Fundacion Nacional de Postgrado —
FUNDEPO - Bolivia

Universidade Tras-Os-Montes e Alto

36 D’Ouro

37 | Thaksin University

Aguiar

Ceres Moraes 10/06/2012 | 10/06/2016
Omar Seye 10/06/2012 | 10/06/2016
Rodrigo Luiz Simas | »a/06/5019 | 28/06/2014
Aguiar
Candida GracielaC. | ,q/060019 | 29/06/2016
Arguello
Veronicade L.P.de | 5070019 | 25/07/2016
Oliveira
Warley Carlosde | ,c/070019 | 25/07/2016
Souza
Alfa Oumar Diallo | 30/08/2011 | 30/08/2016
Alfa Oumar Diallo | 12/12/2012 | 12/12/2016
Warley Carlosde | 5, 569015 | 22/06/2017
Souza
Erlaine Binotto 20/03/2012 | 29/03/2017

Fonte: Divisdo de Convénios/UFGD.

Acdo: Ampliar a mobilidade internacional sob o abrigo de Acordos de Cooperacao
No exercicio de 2012, a UFGD participou de programas que possibilitaram intercdmbios e

mobilidades de alunos e professores.

Quadro 4 — Alunos recebidos por meio de programas de Mobilidade Académica

Projeto/Programa/Acordo Recebidos Pais de origem Sem.
PEC-G (Em 2009, aderiu-se ao Programa Estudante- Paraquai
Convénio e em 2012 recebemos alunos para o curso de 03 An gola 102012
Graduagdo em Medicina, Engenharia de Energia). g
Protocolo de Intengdes — IAESTE — (Firmado em 2009 01 Portugal
possibilitou o0 recebimento de alunos para estadgio na 202012
UFGD no 2° semestre de 2012) 01 Alemanha
ﬁ%%rdo de Cooperacéo entre a UFGD e a Universidade de 01 Espanha 209012
Total 06
Fonte: ESAL.
Quadro 5 — Alunos enviados por meio de programas de Mobilidade Académica
Projeto/Programa/Acordo Enviados Pais de destino S
Acordo de Cooperacdo Universidade de Copenhagen 02 Copenhagen 202012
S 01 102012
Acordo de Cooperacdo Universidade do Porto Portugal
01 202012
Programa Mobilidade MERCOSUL — Universidade 01 Argentina 209012
Nacional de La Pampa
Programa Mobilidade MERCOSUL — Universidade 01 Argentina 209012
Nacional de Cuyo
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Acordo de Cooperacdo Instituto Superior da Maia 02 Portugal 202012
Programa PAME UDUAL - Universidade de Yucatan 01 México 202012
e e e g e UMWt [ oy pougal | 201
Acordo de Cooperacdo Universidade de Jaén 01 Espanha 102012
Acordo de Cooperacdo Universidade Nacional de Quilmes 02 Argentina 102012
02 Espanha 102012
Programa Ciéncia Sem Fronteiras 10 Espanha 202012
01 Portugal 102012
01 Portugal 202012
Programa Ciéncia Sem Fronteiras 02 Estados Unidos 202012
01 Italia 102012
Total 36

Fonte: ESAI.

Acdo: Atualizar o médulo — SIGECAD-Matricula (Sistema Académico — matricula on-line)

Em 2012 foram realizadas as seguintes atividades: Inicio do desenvolvimento de matriculas
on-line de veteranos. Reorganizacdo interna de equipes. Revisdo dos projetos e das prioridades.
Manutencdo nos sistemas SIGECAD. Manutencdo no sistema da biblioteca e desenvolvimento de
nova funcionalidade de controle de armarios. Inicio do desenvolvimento de controle para 0s cursos
do Pronera nos sistemas da Oferta, Professor e SIGECAD-Secretaria. Atendimento & demanda da
CAAC de relatorios e problemas em dados de alunos.

Acdo: Desenvolver um sistema de extracdo de dados para o PinglFES e Censo

Como nédo houve tempo de construir o sistema de extracdo de dados para exportar dados da
base da UFGD para a base do PingIFES e por conta da mudanca que houve na base de dados do
sistema académico, foi necessario refazer algumas rotinas em Delphi para realizar a transferéncias
de dados para a base do PinglFES, no periodo de janeiro a abril de 2012.

De fevereiro a abril de 2012 foram desenvolvidas rotinas de exportacdo de informacdes para
a base de dados do INEP ( Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais).

Anualmente, o INEP realiza a coleta de dados sobre a educagdo superior com o objetivo de
oferecer a comunidade académica e a sociedade em geral informacdes detalhadas sobre a situacdo e
as grandes tendéncias do setor.

A coleta dos dados tem como referéncia as diretrizes gerais previstas pelo Decreto n° 6.425
de 4 de abril de 2008. O Censo da Educacdo Superior retune informacdes sobre as instituicdes de
ensino superior, seus cursos de Graduacdo presencial ou a distancia, cursos sequenciais, vagas
oferecidas, inscrigBes, matriculas, ingressantes e concluintes, além de informac6es sobre docentes,
nas diferentes formas de organizagdo académica e categoria administrativa.

Acéo: Migragéo e Aperfeicoamento de Sistemas Antigos

Por conta da tecnologia adotada foi necessério atualizar a versdo dos sistemas para melhorar
0 desenvolvimento dos mesmos e por conta disso alteraram-se 0s sistemas antigos para um melhor
desempenho.

De janeiro a abril de 2012 foi realizado a conclusdo e implantacdo da nova versdo do
sistema de Gestéo de Pessoas.




De novembro & dezembro iniciou-se o desenvolvimento do novo sistema de cartées. Ainda
restam outros sistemas que precisam ser aperfeicoados, como: Protocolo, Boletim de Servigos,
GRU, Sistema de Reservas.

Acdo: Adequar a sala e ampliar os pontos de videoconferéncia e web conferéncia da UFGD
Em 2012 foi adequada a sala de videoconferéncia da UFGD, na COIN com a colaboracdo da

COSEG. O espaco da sala de videoconferéncia recebeu cortinas, suporte e canaletas. Muitas

reunides virtuais aconteceram nesse ano e esperamos contar com a realizagao de muitas outras.

Acdo: Implantar a Comunidade Académica Federativa/CaFE, Capes Web TV e servicos
oferecidos pela RNP (Rede Nacional de Ensino e Pesquisa)

Foi implantada a CAPES Web TV em dois monitores disponibilizados no restaurante
universitario. O servico visa divulgar noticias da CAPES e da UFGD.

A Comunidade Académica Federativa/CaFE € mais um servico disponibilizado pela RNP
que a UFGD é participante. Nesse primeiro momento esse servico melhorard o acesso aos
periddicos disponibilizados pela CAPES. O projeto teve um grande avango em 2012 e esta em fase
de concluséo.

Acéo: Atualizar o servico voip@UFGD

Atualizamos o servico voip@UFGD para uma plataforma virtual. A virtualizacdo dos
servidores administrados pela COIN é parte integrante da politica de melhorias de gestdo do
datacenter. Como resultado direto, fomos escolhidos para apresentar nossa experiéncia em forma de
artigo na 22 Reunido do SIG do fone@RNP.

Acdo: Otimizar os servicos de telefonia da UFGD/HU
Devido a falta de recursos financeiros ndo foi possivel realizar a integracdo das centrais
telefonicas do HU e UFGD.

Acdo: Criar um portal de Acesso a Informacéo

De maio a outubro de 2012 foi desenvolvido um portal de acesso a informagdo. Com base
na Lei N° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 onde os 6rgdos e entidades publicas tém de
"assegurar o direito de acesso a informacéo, proporcionado mediante procedimentos objetivos e
ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil compreensdo”. Por conta disso a COIN
teve que desenvolver um portal para acesso a Informacdo localizado em:
http://www.ufgd.edu.br/acessoainformacao/index.

Acéo: Implantar uma Central de atendimento

Foi feito um projeto junto com a COSEG para adquirir um software publico (ORTS) para
implantacdo da central de servigos. Para obter um desempenho com qualidade optou-se por
contratar uma empresa para ajudar na implantacdo do servico, oferecendo treinamento adequado.
Em 2012 deu-se o inicio do processo de contratacdo, sendo que o processo de licitagdo foi
encaminhado a COGERM, e espera-se que em 2013 seja finalizado.

Planejar e implementar um servi¢o de abertura de chamados piloto que sera a base para
promover um atendimento mais amplo dentro da UFGD. Atualmente o processo de atendimento aos



diversos tipos de chamados (computadores, manutencdo de equipamentos, servicos) é realizado de
modo ineficiente e manual. Pretendemos melhorar as praticas de atendimento e gestdo da
informac&do. Atualmente o projeto se encontra em anélise das ferramentas que servirdo de base para
o funcionamento do servigo.

Acédo: Implantar normas relativas a Governanca de Tl

PDTI: O comité de tecnologia da informacdo apds analisar no PDTI da instituicdo pediu
varias alteracdes, as quais foram realizadas no decorrer de 2012 e apresentadas novamente ao
comité.

Normas de uso de equipamentos de informatica: com a conclusdo da Politica de Seguranga
da Informacdo e Comunicacdes, essa normatizacdo ficou como subelemento da politica.

Inventério de software e componentes dos computadores: Implantamos um software para
inventario de computadores.

Acédo: Implantar plano de monitoramento por video como apoio a seguranca patrimonial da
UFGD

A aquisicdo de cameras IP e de software de monitoramento faz parte do projeto de
monitoramento e visa atender os ambientes que ndo dispde de monitoramento através de cameras ou
readequar os que possuem. No final de 2011 foram adquiridos R$ 64.000,00 em cameras IP e
treinamento como medida inicial para o projeto que ira contemplar toda a instituicdo. Em 2012 foi
instalada nas dependéncias da Divisdo de Seguranca/COSEG, uma central de monitoramento com
quatro TV's de 32” e um posto de trabalho da empresa de seguranga. No final de 2012 foram
empenhados aproximadamente R$ 700.000,00 para continuar a implantacéo do projeto.

Acdo: Implantar servigos de alta disponibilidade/redundancia dos servidores de banco de
dados, de paginas da web, servidores de aplicacdo e datacenter

Com a reestruturacdo do datacenter foram implantados novos equipamentos, como switchs,
storages e 0 ponto mais memoravel foi a utilizacdo de virtualizacdo dos servidores. Atualmente
triplicamos o numero de servidores (computadores) sem aumentar espaco ou adquirir novos
equipamentos, isso somente foi possivel com o uso do software Citrix XenServer Free. Calcula-se
uma economia em aquisicdo de equipamentos em torno de R$100.000,00. Aguarda-se a aquisi¢cdo
de uma versdo de software de virtualizacdo mais eficiente para melhorarmos a disponibilidade e
redundancia dos servidores.

Acéo: Estruturagdo do Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento no HU

Foram criados programas de capacitacdo e aperfeicoamento no Hospital Universitario
abrangendo servidores, empregados e residentes, que decorreram dos cursos de:

o Gerenciamento de residuos

o Aleitamento materno

o Instrucdo sobre o funcionamento do laboratorio

o Coleta de materiais para exames laboratoriais

Os cursos foram realizados no periodo de 2012, totalizando 551 vagas disponibilizadas.



Acao: Informatizacéo do sistema do Laboratorio de Analises Clinicas

Implantado sistema de software com apoio para 0s servicos laboratoriais. Isso adequou 0
setor as exigéncias dos 6rgdos de fiscalizacdo e aumentou o controle dos processos realizados pelo
setor.

Acdo: Sistematizacdo dos dados estatisticos através de softwares

Houve a atualizacdo de moddulos no AGHU (Aplicativo de Gestdo dos Hospitais
Universitarios) com o foco de aperfeicoar as informacbes dos pacientes. A inclusdo dos novos
modulos de Suprimentos, Enfermagem e Exames proporcionara a consolidacdo das informacdes
hospitalares.

Acdo: Construcdo de Salas Administrativas

Realizada a ampliacéo predial com a construcdo de 8 salas administrativas com area total de
263,83 m>. Esta acdo proporcionou a readequacdo dos setores internos, inclusive possibilitando a
transferéncia de unidades que antes se encontravam em prédio locado e distante.

Acdo: Construcdo de Repouso Médico

Realizada a reforma e ampliacdo predial mediante a construcdo de repouso médico, cuja
&rea totalizou 278,12m?. Visam proporcionar melhores condicSes aos profissionais de satde, e sdo
dispostas de:

- 11 Salas de repouso médico

- 3 Salas de estar (médico, enfermagem e residente).

Acdo: Readequacao do espaco fisico Centro Obstétrico

Em 2012 foram realizadas melhorias na unidade de Centro Obstétrico visando readequar o
espaco fisico — Deposito de Materiais e Limpeza, banheiro e expurgo - ao que preceitua 0s 6rgaos
de fiscalizacdo.

Acéo: Fortalecimento e reorganizacao dos servicos das Comissdes Hospitalares
Em 2012 houve o fortalecimento das comissGes hospitalares mediante a constituicdo e/ou
reformulacéo das seguintes comissodes:
Comissdo de Mortalidade Materna e Mortalidade Neonatal
Comissao de Estatistica e Arquivo Médico do Hospital
Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde
Comissdo de Controle de Qualidade e Padronizagdo de Materiais e Medicamentos
Comisséo Intra-Hospitalar de Doagéo de Orgéos e Tecidos para Transplantes
Comisséo de Terapia Nutricional
Comisséo de Extensdo, Ensino e Etica em Pesquisa
Comissdo de Residéncia Multiprofissional
Comissdo de Comité Transfusional

Acéo: Reforma do Setor de Imagem
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Realizada a reforma predial do setor de imagem e a instalagdo de novos equipamentos
destinados ao Setor de Imagem. Esta acdo proporcionou melhorias na qualidade dos servicos de

diagndsticos por imagem.
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Acdo: Aquisicao de grupo gerador

Realizada a aquisicdo de grupo gerador para o Hospital Universitario visando ampliar a
quantidade de equipamentos existentes, adequar o sistema de seguranca e diminuir 0s riscos de
interrupcéo de servicos elétricos.

Acéo: Expanséo do Ensino de Graduacdo PROGRAD

No ano de 2012 ingressaram 1.535 novos alunos aos cursos presenciais regulares da UFGD,
por meio de Processo Seletivo — Vestibular, que ocorreram por meio de dois eventos. Foram 1.465
vagas para o Vestibular UFGD (PSV-2012) distribuidas em 27 cursos de Graduagdo presenciais, em
regime de matricula por crédito. Também houve o Processo Seletivo Vestibular PSLIN (2012) que
viabilizou o acesso de 70 alunos ao curso de Licenciatura Intercultural Indigena, em regime de
matricula modular, desenvolvido por meio de metodologia da pedagogia da alternancia.

Em relacdo ao PSV 2012 informa-se que 0s ingressantes aos cursos presenciais regulares em
2012, realizaram as provas no més de dezembro de 2011, ao invés de janeiro de cada ano, como
desenvolvido nos anos anteriores. Destacam-se, nesse processo, que se mantiveram as medidas
institucionais que ocorreram em 2011, quando se realizou dois processos seletivos para 0s cursos
presenciais, sendo um em janeiro e outro em dezembro viabilizando o acesso para 2012. Essa a¢do
tem como propdsito a melhoria no processo de ocupacao das vagas ofertadas em cada inicio de ano
letivo.

A UFGD, ainda, no ano de 2012 realizou o Processo Seletivo Vestibular para cursos na
modalidade de Educacdo a Distancia, por meio de convénio firmado com a Universidade Aberta do
Brasil, vinculada ao Ministério da Educacdo (UAB/MEC). Foram viabilizadas 280 vagas
distribuidas em 4 polos a saber: Bataguassu, Miranda, Porto Murtinho e Sdo Gabriel do Oeste,
sendo 40 vagas para os cursos de Pedagogia e de Licenciatura em Computacdo. No polo de Sao
Gabriel do Oeste foi ofertado apenas o curso de Licenciatura em Computacdo, nos demais polos a
oferta se da simultaneamente para os dois cursos, Licenciatura em Computagdo e Pedagogia.

Ainda, continuou, em 2012, o processo de implementacdo dos nove cursos de Graduacao
criados em 2009, que passam a implantar novas turmas, especificamente, o quarto ano (7% e 8%
periodos). Esses cursos sdo: Artes Cénicas; Biotecnologia, Economia, Educacédo Fisica, Engenharia
Agricola, Engenharia de Energia, Nutri¢do, Psicologia e Relagdes Internacionais.

Também, foram concluidos os trés cursos de Graduacdo eventuais, iniciados em 2008, a
partir do segundo semestre e que se desenvolveram durante 0 ano de 2012. Em 2012 houve a
colacdo de grau dos formandos desses cursos, a saber:

o Licenciatura em Letras-LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), sendo ofertadas 30
vagas, para ouvintes (ndo surdos), na modalidade a distancia (EaD), em convénio com a
UFSC/MEC/UAB, com realizacdo do Vestibular em maio de 2008. Quanto a conclusdo do curso
informa-se que:

20 formandos colaram grau em setembro de 2012

03 académicos desistiram no inicio do ano por incompatibilizagdo com o trabalho; e

07 alunos foram transferidos para os Polos do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Parana.

o Bacharelado em Letras-LIBRAS, também com oferta de 30 vagas, na modalidade a
distancia (EaD), em convénio com a UFSC/MEC/UAB, com realizacdo do Vestibular em maio de
2008. Quanto a conclusao do curso informa-se que:

17 formandos colaram grau em setembro de 2012



02 académicos desistiram por motivo de doenga

11 alunos foram transferidos para os Polos do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Campinas e

Parand.

o Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais (60 vagas) do Programa Nacional de
Educacao na Reforma Agraria (PRONERA) desenvolvimento do curso de Graduacdo para pessoas
oriundas de assentamento de projetos de reforma agréria, reconhecido pelo INCRA e instalado em
Mato Grosso do Sul. Ao todo foram formados, em 2012, 56 académicos.

Acédo: Reformulacéo dos projetos Pedagogicos PROGRAD

Foram solicitadas alteraces dos Projetos Pedagogicos de 07 Cursos de Graduacéo, a saber:
Medicina, Licenciatura em Computacdo EaD, Engenharia de Energia, Licenciatura Indigena,
Engenharia de Alimentos, Ciéncias Bioldgicas e Psicologia, sendo que os cursos de Medicina e
Licenciatura em Computagdo ambos passaram na Camara de Ensino e os demais listados seguem
para analise conclusiva em 2013.

Acéo: Reconhecimento e Renovacgéo dos cursos de Graduacdo PROGRAD

Em 2012 foram efetivados 9 protocolos de pedido de renovacdo de reconhecimento de
cursos junto ao sistema e-MEC do Ministério da Educacéo, referentes aos cursos de: Sistema de
Informacdo, Pedagogia, Geografia (licenciatura), Ciéncias Bioldgicas (licenciatura), Ciéncias
Bioldgicas (bacharelados), Histdria (licenciatura), Letras, Matemética e Medicina.

Também, ocorreu o reconhecimento do curso de Historia (Bacharelado) e houve 5 processos
protocolados para autorizacdo de curso, a saber: Nutricdo (integral), Quimica (licenciatura),
Ciéncias Sociais (licenciatura), Historia (bacharelado) e Licenciatura em Computacdo do convénio
UAB/UFGD.

Cumpre destacar que os pedidos de autorizacdo de cursos sdo necessarios, embora a UFGD
se enquadre nos parametros de autonomia universitaria, garantida sob a forma da Lei, considerando
as normativas da Portaria Normativa consolidada n° 40/2007.

Atendendo a dindmica normativa do MEC, a UFGD recebeu 08 visitas de Comissdo de
Avaliacdo in loco, do INEP/MEC para fins de reconhecimento dos cursos de Ciéncias Sociais
(PRONERA), Educagdo Fisica, Ciéncias Econdmicas, Artes Cénicas, Historia (bacharelado)
Psicologia (Licenciatura) e Engenharia Agricola.

Neste ano de 2012, foram publicadas: a Portaria de Reconhecimento do curso de Gestao
Ambiental e as Portarias de Renovacao de Reconhecimento dos Cursos de: Agronomia e Zootecnia.
Também, foram publicadas as portarias de autorizacdo dos cursos de Psicologia (licenciatura) e
Psicologia (bacharelado), considerando o resultado positivo das avaliacBes realizadas no periodo
anterior.

Ao todo foram preenchidos 11 formularios eletrdnicos de avaliacdo no sistema e-MEC,
referentes aos cursos de: Ciéncias Sociais — Pronera, Educacdo Fisica, Ciéncias Econdmicas, Artes
Cénicas (Licenciatura), Artes Cénicas (Bacharelado), Historia (Bacharelado), Psicologia
(Bacharelado), Psicologia (Licenciatura), Engenharia Agricola, Engenharia de Energia e Relacoes
Internacionais.

Pode-se concluir que a UFGD atendeu a todas as normativas previstas na politica
educacional brasileira de forma a garantir legalidade e validade para todos seus cursos, com
emissdo de diplomas operando de forma regular e regulamentar.



Acéo: Processo Seletivo / Vestibular PROGRAD

A UFGD realizou em 2012 04 sele¢des para o acesso inicial de estudantes, sendo uma para
vagas presenciais remanescentes, considerando que o PSV 2012 foi realizado em dezembro de
2011, conforme ja mencionado, outra para vagas ao curso de Licenciatura Intercultural Indigena, e
outra para vagas em cursos na modalidade a distancia:

. Processo Seletivo Vestibular da UFGD - 2012 Vagas Remanescentes (PSVR-
2012/UFGD), regido pelo Edital PROGRAD n° 07, de 21 de marco de 2012, foi realizado tendo
como base as notas de candidatos que realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM-
2011) fornecidas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais “Anisio Teixeira”,
considerando que a UFGD fez adesdo ao ENEM, junto ao MEC, para esse processo de ocupagéo de
vagas remanescentes. Foram ofertadas 53 vagas, sendo 21 vagas para o curso de Artes Cénicas, 29
para o curso de Ciéncias Sociais e 3 vagas para o curso de Licenciatura em Matematica. Foram
preenchidas com esse processo 54 vagas, sendo: 11 para o curso de Artes Cénicas, 29 para 0 curso
de Ciéncias Sociais e as 3 vagas ofertadas para o curso de matematica. Aproveitou-se, ainda, desse
conjunto de inscri¢cBes para preenchimento de vagas ociosas nesses cursos, assim foram chamadas
mais 5 candidatos para o curso de Ciéncias Sociais e 06 vagas para o curso de Matematica.

. Processo Seletivo para curso de Graduacdo em Licenciatura Intercultural — Teko
Arandu (PSLIN- 2012), regido pelo Edital de Abertura PROGRAD n° 23, de 21 de maio de 2012. O
namero de inscritos atingido chegou a 271 para o total de 70 vagas ofertadas, perfazendo uma
média de 3,87 candidatos por vaga. As provas do PSLIN 2012 foram realizadas nos dias 7 de 8 de
julho de 2012, envolvendo prova objetiva, redacdo em lingua portuguesa, redacdo em lingua
guarani e prova oral em guarani.

o Processo Seletivo — Vestibular EaD 2012, regido pelo Edital de Abertura PROGRAD
n® 37 de 24 de outubro de 2011. O nimero do publico atingido chegou a 692 candidatos para o total
de 280 vagas, perfazendo uma média de 2,47 candidatos por vaga. As provas do Vestibular EaD-
2012 foram realizadas no dia 08 de janeiro de 2012, simultaneamente nos 4 polos em que 0S cursos
seriam ofertados, a saber: Bataguassu, S&o Gabriel do Oeste, Miranda e Porto Murtinho, todos
localizados no estado de Mato Grosso do Sul.

. Processo Seletivo — Vestibular PSV 2013, regido pelo Edital de Abertura Centro de
Selecdo n° 01 de 05 de setembro de 2012. O numero do publico atingido chegou a 12.728
candidatos para o total de 1.465 vagas, perfazendo uma média de 8,68 candidatos por vaga. As
provas do Vestibular PSV-2013 foram realizadas no dia 09 de dezembro de 2012, simultaneamente
nos municipios de Amambai, Campo Grande, Cassilandia, Corumba, Coxim, Dourados, Jardim,
Mundo Novo, Navirai, Nova Andradina, Paranaiba, Ponta Pora e Trés Lagoas, todos localizados no
estado de Mato Grosso do Sul.

Acdo: Programas de acesso de estudantes a Universidade PROGRAD

H& na UFGD o Programa de Isencdo da Taxa de Inscricdo do Vestibular para candidatos
procedentes de familias de baixo poder econdmico em que foram concedidas 48 isencdes. Ainda,
ndo ha cobranca de taxas para nenhum candidato ao PSLIN 2012, pois todo 0 processo deste
vestibular é subsidiado integralmente com recursos orgamentarios da propria Instituicdo. Para o
PSVR-2012 néo foram cobradas taxas de inscri¢des. Para o Vestibular dos cursos na modalidade a
distancia foram concedidas 07 isen¢des, bem como ndo foram cobradas taxas para os candidatos
que concorriam as vagas reservadas ao Programa PARFOR (Plano Nacional de Formacdo de
Professores da Educacdo Basica) do Ministério da Educagdo, sendo 93 inscritos, portanto para o
Vestibular EaD foram concedidas 100 isenges.

Firmou-se convénio com a Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul
(SED/MS) para a concessao da isen¢do da Taxa de inscricdo do Vestibular (PSV/UFGD 2012)
quando se concedeu 3.466 (trés mil, quatrocentas e sessenta e seis) isencoes.



Para a otimizagéo das vagas totais, considerando os dados de evasdo que ocorrem ao longo
do processo de implementacgéo dos cursos, a UFGD procedeu a ocupacao de vagas ociosas por meio
de Editais especificos, a saber:

o Abertura de Edital para transferéncia voluntaria de outras IES nacionais, por meio do
Edital PROGRAD n° 41, de 06/12/2011. Nesse processo foram ofertadas 422 vagas para 0S Cursos:
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia, Engenharia Agricola e Zootecnica, Relagdes
Internacionais, Historia, Geografia, Ciéncias Sociais, Psicologia, Gestdo Ambiental, Letras, Artes
Cénicas, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Producdo, Engenharia de Energia, Matematica,
Sistemas de Informacdo, Quimica, Educacéo Fisica e Nutricdo. As provas foram realizadas no dia
22 de janeiro de 2012, para 0s casos que apresentaram ndmero de inscritos superior ao nimero de
vagas disponiveis. Nesse processo foram inscritos76 candidatos, sendo 38 vagas ocupadas.

o Abertura para Edital para portador de diploma de curso superior (Edital PROGRAD n°
03, de 01/03/2012). Nesse edital foram disponibilizadas 392 vagas para 0s seguintes cursos: Letras,
Artes Cénicas, Engenharia Agricola, Zootecnia, Matematica, Sistemas de Informacdo, Quimica,
Engenharia de Alimentos, Engenharia de Producdo, Engenharia de Energia, Relagdes
Internacionais, Educacdo Fisica, Geografia, Ciéncias Sociais, Historia, Economia, Gestao
ambiental, Nutricdo e Psicologia. Por meio desse processo proporcionou a entrada del57 alunos
portadores de diplomas em tais cursos: Letras, Artes Cénicas, Engenharia Agricola, Zootecnia,
Matematica, Sistemas de Informacdo, Quimica, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Producéo,
Relacbes Internacionais, Educacdo Fisica, Geografia, Ciéncias Sociais, Historia, Economia, Gestdo
ambiental, Nutrigdo e Psicologia.

. Complementacdo de vagas ociosas por meio de aprovados no vestibular. Esse
procedimento viabilizou a matricula de 23 alunos nos cursos, assim distribuidos: Engenharia de
Producdo — 4, Gestdo Ambiental — 2, Quimica — 2, Zootecnia — 3, Biotecnologia — 4, Educacao
Fisica— 2, Engenharia Agricola — 2, Engenharia de Energia — 2 e Nutri¢ao — 2.

o Abertura de Edital para reingresso de ex-alunos (Edital PROGRAD n° 13, de
12/04/2012).

. Esse edital proporcionou a entrada de 5 alunos reingressantes, assim, distribuidos:
Engenharia de Energia 1, Engenharia de Alimentos 1, Engenharia Agricola 1 e Artes Cénicas 2.

Esses Editais fazem parte da politica institucional de otimizacdo de vagas, de forma a evitar
a existéncia de vagas ociosas no contexto da universidade, que ocorrem pelas modalidades de
abandono e/ou evasdo. Em seu conjunto a medida permitiu o aproveitamento 157 portadores de
diploma matriculados em 2012 e 38 alunos de outras IES matriculados por transferéncia voluntéria,
totalizando 200 matriculas.

Cumpre destacar que, embora em processo de desativacdo as formas de ingresso automatico
na universidade, conforme orientacdo do MEC, ainda houve, em 2012, a entrada de alunos por essa
modalidade, sendo 18 alunos por Ingresso para Complementacdo de Grau e 12 alunos por
Reingresso Automatico.

Acdo: Capacitacao para o programa de Ensino a Distancia PROGRAD

O setor de Educacédo a Distancia, atualmente vinculado a PROGRAD/UFGD, realizou, em
2012, o Plano Anual de Capacitagdo Continuada (PACC), em conformidade com proposta
pedagdgica e financeira advinda da Universidade Aberta do Brasil, via CAPES. Deste modo, em
2012, foram capacitados 258 profissionais para atuagdo em Educacdo a Distancia na UFGD, entre
0s quais: Tutor presencial e Coordenador de polo: 12; Tutor a distancia: 161; Formador: 13;
Formador conteudista: 56; Curso em AVA-Moodle Bésico e Avangado para desenvolvedores: 16.
Dentre os capacitados participaram professores e técnicos administrativos da UFGD e também da
comunidade.



Acdo: ENEPE - 3°. Encontro de Ensino de Graduacéo, 5°. Encontro de Pos-Graduacao, 6°.
Encontro de Iniciacéo Cientifica, e 6°. Encontro de Extensao

Evento desenvolvido de modo integrado pelas Pro-Reitorias de Extensdo e Cultura
(PROEX), de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPP) e de Ensino de Graduagdo PROGRAD, realizado
no periodo de 22 a 24 de outubro de 2012, para apresentacdo dos resultados dos trabalhos em
Pesquisa, P6s-Graduagdo, Ensino e Extensdo, de forma a operacionalizar a indissociabilidade da
tripla funcdo universitaria, prevista constitucionalmente (art. 207). Foram apresentados um total de
79 trabalhos, sendo 55 trabalhos de forma oral e 24 em forma de pOsteres, como resultados de
projetos vinculados as atividades de ensino como PIBID (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia, Monitoria e PROLICEN (Programa de Pesquisa nas Licenciaturas). Pode-se
observar que em relacdo ao ano de 2011 houve um aumento significativo no nimero de trabalhos
apresentados que envolveram os programas de ensino da PROGRAD, uma vez que em 2011 foram
apresentados um total de 59 trabalhos, sendo 31 na forma oral e 28 sob a forma de poster, 0 que
equivale a um aumento percentual na casa de 20,33 %, no total de trabalhos apresentados. Esse
aumento explicita resultado positivo do aumento no numero de concessao de bolsas, especialmente
no Programa PIBID, o que se reverte em produtos cientificos junto ao ENEPE.

Acédo: Implantagdo do Programa Acessibilidade aos Estudantes Portadores de Necessidades
Especiais PROGRAD

O Programa Acessibilidade de Estudantes Portadores de Necessidades Especiais tem como
finalidades promover uma educacéo inclusiva e garantir aos estudantes com necessidades especiais
0 acesso, permanéncia e as condicdes especificas que permitam o acompanhamento das atividades
de ensino, pesquisa e extensao da UFGD.

Este programa é oferecido por demanda em parceria com LAPEI (Laboratorio de
Acessibilidade e Praticas de Educacdo Inclusiva) da Faculdade de Educacdo e houve no total o
acompanhamento do processo educativo de 25 académicos com deficiéncias em 2012: 19 surdos no
curso de Letras Libras, 01 surdo no curso de Engenharia de Energia, 03 deficientes visuais, 01 no
curso de Economia, 01 na pedagogia e 01 na licenciatura indigena; 01 mestrando com deficiéncia
fisica e 01 aluno especial surdo no mestrado em educacéo.

A coordenacdo do LAPEI trabalhou junto as Faculdades envolvidas, avaliando e orientado
as préaticas pedagogicas das respectivas Unidades de Ensino como também proferiu uma Palestra
para os Coordenadores dos cursos de licenciatura sobre o tema “A cultura de Inclusao no ES”,
atividade promovida pela PROGRAD.

O LAPEI assegurou a todos os académicos atendidos condicfes de acesso ao curriculo por
meio dos sistemas de comunicacao e informacao, disponibilizacdo de note books, recursos especiais
de ampliacdo de texto, textos ampliados, textos digitalizados, livros gravados entre outros materiais
didaticos e pedagogicos; adequacdo dos espacos, dos mobiliarios e equipamentos. De forma
semelhante, em 2012 a UFGD proporcionou o vestibular acessivel com impressdo em braile-tinta
(versdo point) como também disponibilizando intérpretes e leitores conforme solicitado pelos
candidatos.

Acéo: Graduacao na EaD/UFGD

No ano de 2012, a EaD/UFGD ofereceu 280 vagas em atendimento ao curso de Computacao
- 160 vagas - nos polos de apoio presencial, Bataguassu, Miranda, Porto Murtinho e Sdo Gabriel do
Oeste e 120 vagas para o curso de Licenciatura em Pedagogia, cujos polos sdo Bataguassu, Miranda
e Porto Murtinho. Assim, no ano de 2012, a EaD/UFGD atuou em 4 diferentes polos no estado de
Mato Grosso do Sul, oferecendo dois cursos de Graduagdo, com um total de 271 alunos e 131



profissionais entre coordenadores, professores e tutores, conforme pode ser visto nas tabelas 1 e 2

abaixo:

Tabela 2: Numero de alunos matriculados nos cursos de Computacdo e Pedagogia no ano de 2012

Licenciaturas em Computacdo e Pedagogia

N° de matriculados — Turma 2012 (ingressantes em 2012)

Polos 2012.1 2012.2
Turma 2012 Turma 2012

Bataguassu 77 63
Miranda 82 69
Porto Murtinho 78 66

S&do Gabriel do Oeste 34 24
Total 271 222
Fonte: EaD.

Tabela 3: Numero de profissionais atuando nos cursos de Computacéo e Pedagogia no ano de 2012

Licenciaturas em Computagéo e Pedagogia
N° de profissionais atuando em 2012

Profissionais 2012
Tutor a distancia 84
Professor Formador 24
Tutor Presencial 7
Coordenador de Curso 2
Coordenador de Polo 7
Coordenador do Curso 2
Coordenador de Tutoria 2
Coordenador de Tutoria Assistente 1
Coordenador UAB 1
Coordenador Adjunto UAB 1
TOTAL 131

Fonte: EaD.

Atualmente, o setor de Educacdo a Distancia da UFGD possui 02 docentes efetivos e 05
técnicos. O setor funciona em um anexo, como prédio alugado, que conta com um laboratério de
informética, com 30 maquinas; 01 sala de Coordenacdo, onde funciona a capacitacdo, tutoria e
cursos; 01 sala onde funcionam o setor administrativo e o setor financeiro; 01 sala onde funciona a
producdo de contetdo e 01 sala onde funciona a coordenacdo UAB. A EaD conta com 06 maquinas
como servidores em atendimento aos ambientes virtuais MOODLE e AVA 3D.

Acdo: Formacao Continuada na EaD/UFGD

Em 2012, entre os diversos cursos de formacdo continuada oferecidos pela EaD para atender
as diferentes demandas da Graduacdo, a EaD/UFGD ofereceu 646 vagas, e capacitou 257
(duzentos e cinquenta e sete) profissionais e ha ainda 242 (duzentos e quarenta e dois) profissionais
em fase final de capacitacdo através do programa Plano Anual de Capacitacdo Continuada da UAB.
Além desses cursos, a EaD/UFGD disponibilizou seu suporte tecnoldgico para a realizagdo dos
cursos de Raciocinio Logico e Gerenciamento de Residuos Sélidos, oferecidos pela PROGESP em
atendimento as demandas de formacéo dos técnicos da UFGD, e do | Seminario para a Formacéo
de Professores, oferecido pela PROGRAD com o proposito de oferecer orientacdes e instrumentais
bésicos para o0s professores recém contratados pela UFGD. Estes cursos e semindrio totalizam 505
vagas oferecidas, conforme as tabelas 3 e 4 abaixo:



Tabela 4: Numero de cursos, carga horéria, alunos matriculados e aprovados PACC/2012

Formacdo Continuada EaD/UFGD
N° de cursos, carga horaria, vagas oferecidas e profissionais aprovados — PACC 2012

Cursos Carga horaria Matriculados Aprovados Em realizacéo
Professor Tutor 128h 388 162 160
Professor Formador 140h 148 61 38
Coordenador de Polo/Tutor Presencial 128h 70 13 44
Programacdo Moodle/ AVA Avangado 74h 20 4 -
Banco de Dados Postgres 20h 22 17 -
Total 648 257 242
Fonte: EaD.
Tabela 5: Numero de cursos, carga horaria, alunos matriculados e aprovados -
PROGESP/PROGRAD 2012
Formacao Continuada EaD/UFGD

N° de cursos, carga horaria, vagas oferecidas e profissionais aprovados — PACC 2012
Cursos Carga horéria Matriculados Aprovados | Em realizacdo
Gerenciamento de Residuos Sélidos 150h 375 327
Raciocinio Légico 150h 120 72
I Seminario para a Formacao de Professores - 10 10
Total 505 409

Fonte: EaD.

Acdo: Consolidar e ampliar o Programa Apoio Pedagogico

Esta acdo tem por objetivo contribuir com o processo de ensino-aprendizagem visando a
reducdo dos indices de reprovacdo e evasdo dos estudantes de Graduacao presencial com formacéo
basica deficitaria nas areas de Matematica, de Lingua Portuguesa e de Informatica. E desenvolvido
por demanda e de acordo com a necessidade dos estudantes envolvidos. O periodo de realizacao foi
de fevereiro a dezembro de 2012, tendo R$ 48.000,00 de recursos financeiros utilizados, implicando
em 400 académicos atendidos, contando ainda com 12 monitores, e 6 professores orientadores.
Dados por éarea:

- Matematica: 150 estudantes atendidos em 03 turmas com horarios distintos.

- Lingua Portuguesa: 100 estudantes atendidos em 02 turmas com horarios distintos.

- Informatica: 150 estudantes atendidos em 03 turmas (01 turma de Word; 01 turma de
Excel; 01 turma de PowerPoint).

Acdo: Consolidar e ampliar o Programa Apoio Pedagégico de Lingua Estrangeira

Tem por objetivo possibilitar aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica
0 acesso a cursos de Lingua Estrangeira. Essa acao foi desenvolvida através do pagamento de bolsas
para os estudantes cobrirem as despesas do curso no Centro de Linguas da UFGD, sendo realizada
de fevereiro a dezembro de 2012, com a utilizacdo de R$ 80.000,00, atendendo 110 estudantes.

Acéo: Realizar Ciclos de Palestras

Tem por objetivo propiciar palestras e debates sobre tematicas relevantes para a formacao
académica e cidadd dos estudantes. Foi realizado entre 27/11/2012 e 12/12/2012, com o tema
“Sociedade, Violéncia e Meio Ambiente”. Contou com aproximadamente 360 participantes.
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Acao: Criar e implantar o Programa Auxilio Saude do estudante

Tem por objetivo promover acdes e campanhas educativas e de prevencdo e o fornecimento
de auxilio financeiro (eventual e individual) para custear parte das despesas do estudante com
servigos de saude mental, medicacéo e fisioterapia. Esta acdo se encontra em fase de organizacéo
tendo sido desenvolvida apenas a palestras educativas e de prevencao.

Acéo: Implantar o Centro de Educacéo Infantil da UFGD (CEI/UFGD)

Tem por objetivo reduzir os indices de reprovacdo e evasdo através do oferecimento de
espaco adequado de atendimento de filhos de estudantes durante o horario de aula/estudos na
universidade.

O CElI foi implantado em 2012, por meio do Acordo de Cooperacao Técnica n® 055/2011, de
12 de dezembro de 2011, publicado no DOU em 13 de dezembro de 2011, celebrado com a
Prefeitura Municipal. Atende prioritariamente os filhos de estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica. No caso de vagas ociosas atende filhos de estudantes de POs-
Graduacdo, funcionarios terceirizados, técnicos administrativos e docentes. O periodo de
funcionamento abrange de fevereiro a dezembro (acompanha o calendario escolar da Rede
Municipal de Ensino), atende 63 criancas, sendo 13 do Bercario |; 12 do Bercéario Il; 13 do
Maternal I; 12 do Maternal I1; e 13 do Pré I.

Acéo: Ampliar o Programa de Assisténcia Estudantil

Tem por objetivo melhorar a condicdo de permanéncia dos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica na Instituicdo contribuindo para a reducdo dos indices de evasdo
decorrentes de ordem socioeconémica. Esta acdo foi desenvolvida através de pagamento de bolsa e
auxilio financeiro aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Tendo como
contrapartida a participacdo dos beneficiarios em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, sob
orientagé@o de docentes da UFGD ou a participacdo em atividades desenvolvidas na CUFA, entidade
conveniada com a UFGD. Os Recursos financeiros utilizados foram de R$ 2.970.000,00, sendo que
0 nimero de estudantes beneficiados foi de 1.568, sendo 723 pela Bolsa Permanéncia, e 845 pelo
Auxilio Alimentacao.

Acdo: Manter o subsidio da alimentacdo dos estudantes no Restaurante Universitario

Tem por objetivo o acesso a refeicdo de baixo custo e de qualidade, oferecendo subsidio de
50% no valor das refeicdes aos estudantes de Graduacdo presencial. Foi dado subsidio de 100%
para os estudantes estrangeiros dos programas de mobilidade internacional conveniados. Foram
utilizados R$ 300.000,00 para esta acdo, sendo o que o nimero de refeicdes servidas (almogo e
jantar) foi de 107.747, beneficiando em total de 2.155 estudantes.

Acédo: Ampliar o Programa Acompanhamento Psicossocial

Tem por objetivo a orientacdo e 0 acompanhamento psicologico e social aos estudantes. Foi
desenvolvido através de atendimento individual e familiar; promocdo de acdes preventivas e de
tratamento direcionado ao consumo de alcool e outras drogas e encaminhamento dos estudantes que
necessitam de tratamento de problemas psiquico a profissionais especializados. Foram atendidas
108 pessoas.



Acéo: Consolidar e ampliar o Programa Incentivo a Participagdo em Eventos Académicos

Tem por objetivo conceder ajuda de custo, em carater eventual, aos estudantes em situacao
de vulnerabilidade socioeconémica para participacdo, com apresentacdo de trabalho, em eventos
académicos, resultando na reducdo dos efeitos das desigualdades sociais na formacdo dos
académicos. Foram beneficiados 15 estudantes.

Acdo: Ampliar o Programa Incentivo a Participacdo e Organizacdo Estudantil

Tem por objetivo apoiar a organizacdo estudantil e a participacdo académica nos 0rgaos
colegiados, conselhos, comissdes entre outros, com apoio logistico e de infraestrutura para a
organizacao de eventos do movimento estudantil na UFGD e a participacdo em eventos regionais e
nacionais do Movimento Estudantil. Foram beneficiados 68 estudantes.

Acéo: Organizar a Recepgéo aos calouros e veteranos

Tem por objetivo o0 acolhimento, a socializacao e a integracdo dos estudantes.

Periodo de realizacdo: de 06/03/2012 a 15/03/2012

Pablico envolvido (atividades especificas e show): cerca de 5000 pessoas.

a) Atividades para os calouros:

- 06/03/2012 (manh& e noite) — Apresentacdo da assisténcia estudantil, da extensdo e da
estrutura e funcionamento da universidade; entrega dos Kits Recepcdo aos Calouros (bolsa
ecoldgica, camiseta, caneta, caneca e Jornal Informativo) e apresentacdo cultural. Foram entregues
cerca de 1.500 kits. Esta acdo teve a participacdo de cerca de 1.500 calouros, do Reitor, de Pré-
Reitores, dos Diretores das Faculdades, dos coordenadores dos cursos e professores.

Local — Auditdrio da Unidade Il

- 08/03/2012 (manh) Plantio de Arvores.

Local - Unidade Il da UFGD.

- 12/03/2012 (manha) Palestra da COAE “Assisténcia Estudantil na UFGD”. Publico —
calouros da FCH/FCBA/FCA.

Local — Auditdrio da Unidade I1.

- 12/03/2012 (noite) Palestra da COAE “Assisténcia Estudantil na UFGD”. Publico —
calouros da FCH/FACALE/FACET/FACE/FAED.

Local — Auditério da Unidade 11.

- 15/03/2012 (manha) Palestra da COAE “Assisténcia Estudantil na UFGD”. Publico —
calouros da FCS/FAEN/FACET.

Local — Auditdrio da Unidade 11

- 15/03/2012 (noite) Palestra da COAE “Assisténcia Estudantil na UFGD”. Publico —
calouros da FADIR.

Local — Cine - Auditorio da Unidade 1.

b) Atividades para calouros e veteranos:

- 07/03/2012 (manha e noite) — Palestra do DETRAN “‘Seguranga no Transito”.

Local — Anfiteatro da FCA

- 08/03/2012 (noite) Show de recepcdo aos calouros com a Banda Sarravulho e
performances com professores e estudantes do Curso de Artes Cénicas. Local — em frente a Reitoria
da UFGD.



Acéo: Criar e implantar o Programa de Bolsa de Mobilidade Académica Internacional

Tem por objetivo propiciar aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica a
possibilidade de estudar em outro pais. Esta agdo foi implantada em 2012 sendo desenvolvida em
parceria com o Escritdrio de RelagGes Internacionais da UFGD, tendo 5 estudantes beneficiados.

Acéo: Criar o Programa de apoio as Praticas Esportivas

Tem por objetivo oferecer praticas esportivas aos servidores e estudantes da UFGD. Esta
acdo comegou a ser implantada atraves da disponibilizagdo de monitores para orientar a pratica
esportiva nas quadras da Unidade | e Il e piscina da Unidade I. E, em 2012 apresentou 326
participantes, e contou com 3 monitores Salva Vidas, e 15 bolsistas do Programa Permanéncia.

Acdo: Promover Oficinas de Praticas Esportivas

Tem por objetivo estimular a pratica esportiva por meio do aprendizado dos fundamentos
dos esportes. Nesta acdo, prejudicada pela greve dos docentes, foi oferecida a oficina de capoeira
angolana — desenvolvida em parceria com o mestre Gilberto Dourados, no periodo de abril a
novembro de 2012, tendo 15 participantes.

Acdo: Realizar os Jogos abertos da UFGD

Tem por objetivo desenvolver a pratica esportiva de lazer e de competicdo. Esta acdo foi
destinada aos estudantes de Graduacdo e P6s-Graduacao, sendo realizada no més de novembro de
2012, e contou com 400 estudantes que disputaram 0s jogos, e 1.000 pessoas envolvidas (atletas e
espectadores).

Acéo: Programa Moradia Estudantil

Tem por objetivo a construcdo de 04 prédios com 16 apartamentos, com capacidade para 96
estudantes em cada prédio, para atender alunos em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica
oriundos de outros municipios. O primeiro prédio esta em fase final de acabamento, no bairro Altos
do Indaid, em uma area de 2.700 m? e com mobiliario adquirido em 2012 para ser entregue em
2013, e tem o intuito de oferecer moradia de qualidade aos alunos em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica oriundos de outros municipios, 0s recursos financeiros utilizados foi de R$
2.566.170,21, e beneficiara 96 estudantes.

Acao: Desenvolver Politicas de Combate ao Racismo e ao Preconceito

Realizacdo de palestras, em Escolas da rede publica, sobre tematica racial, com a
participacao dos professores da UFGD: Professor Dr. Mario Teixeira de S Junior, Coordenador do
NEAB, Professor Dr. Marcio Mucedula Aguiar, Vice Coordenador do NEAB e Professora Dra
Eugenia Portela de Siqueira Marques, da Faculdade de Educacao.

Seminarios:

No periodo de 14, 15 e 16 de maio de 2012, realizamos o V Seminario Racismo e
Antirracismo: cultura afrodescendente e didspora. O evento contou com uma abertura no dia 14
de maio, as 19 horas, com a apresentagdao do video “Ara-Ypy” pelo professor Me. Braz Pinto Junior
da FACALE/UFGD. As 19 horas e 30 minutos, tivemos uma palestra intitulada “Afrodescendentes
e discriminagao” proferida pelo Prof. Dr. Sergio Paulo Adolfo (UEL). No dia 15 de maio, as 14
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horas, teve inicio o Encontro Cientifico com as Comunicages Livres divididas em dois grupos: (1)
Literatura; (2) Historia e Antropologia. As 19 horas aconteceram as seguintes oficinas: “A
construgéo da identidade afro-descendente: encontros brasileiros”, ministrada pela Profa. Dra. Ana
Claudia Duarte Mendes (UEMS), na Escola Estadual Castro Alves; (2) “Teatro ¢ identidade afro-
brasileira” ministrado pelo Prof. Me. Braz Pinto Junior, na Escola Estadual Wilmar Vieira Matos.
No dia 16, as 19 horas ocorreu a segunda etapa da oficina da Profa. Dra. Ana, supra citada. Houve
ainda a oficina “Reeducando o olhar” ministrada pelo Prof. Dr. Rinaldo Vitor da Costa, na Escola
Municipal Etalivio Penzo. Na mesma data as 19 horas foi ministrado o minicurso “Racismo e
preconceito em sala de aula, pela Profa. Dra. Eugenia Portela de Siqueira Marques na
FAED/UFGD.

9pEinoQ
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Entre os dias 08 e 09 de Novembro de 2012 realizamos, em um Unico evento, a “IV Semana
da Consciéncia Negra: uma histéria de memdrias, esquecimentos e desconhecimentos”,
“Seminario Multiculturalismo e fronteiras: diadlogos em educacio” e “Exposi¢cao Africas: um
olhar brasileiro sobre o Senegal”, todos realizados em parceria com o Curso de Letras Inglés-
Espanhol/UEMS. A abertura aconteceu no dia 08, com apresentacdo cultural intitulada “E foi
inventado o Candomblé”, dramatizado pelo académico do Curso de Artes Cénicas da UFGD
Wagner Farias Torres. Em seguida, aconteceu a Mesa de Abertura, com tematica racial, composta
pelos Profs. Mario Teixeira de Sa Junior (UFGD), intitulada “Afrodescendente: mais que os pés e
as maos dos senhores de engenho”; Prof. Dr. Marcio Mucedula Aguiar (UFGD), intitulada “Ensino
Superior e incisdo étnico-racial: analise do sistema de cotas sociais na UFGD-MS” ¢ Profa. Dra.
Ana Claudia Duarte Mendes (UEMS), intitulada “Lapis e borracha: marcas e auséncias dos
escritores afrodescendentes nos bancos escolares”. As 14 horas iniciou-se o “Semindrio de
Pesquisa”, com a apresentagdo de Comunicagdes Livres referentes a Tematica Racial. No dia 09 de
novembro de 2012, a partir das 8 horas teve continuidade o “Seminario de Pesquisa” com a
apresentacdo de Comunicagdes Livres referentes & Tematica Etnico-racial”. As 14 horas tivemos a
mesa de encerramento com a participagdo do Prof. Dr. Antonio Brito (UFGD) intitulada “Educar
para si, para o outro e para o mundo: por uma pedagogia da alteridade”. A segunda palestra da tarde
ficou a Cargo da Profa. Dra Renata Lourengo (UEMS) intitulada “Educa¢do Escolar Indigena: um
desafio no Municipio de Dourados”.

Acdo: Ampliar o acervo bibliografico da sala de leitura
Ocorreu captacdes de livros melhorando o acervo da “Sala de Leitura”.

Acdo: Criar pagina do NEAB na internet e insercéo do Nucleo nas redes sociais
Em 2012, foi criada a pagina do NEAB na internet e insercdo nas Redes Sociais.

Acdo: Elaboracédo de Projetos e Captacao de Recursos

e Instituto de Pesquisas Ambientais e Tecnoldgicas — IPAMTEC: voltado a produzir,
resgatar e armazenar informacGes basicas e tematicas, visando dar suporte a gestdo do meio fisico e
ambiental, a prospecgdo e & pesquisa de recursos naturais permitindo assim o desenvolvimento
tecnoldgico e a producdo conscientizada do real estado do meio fisico da regido, e a expansao da
capacitacdo profissional tecnolégica da regido. O valor a ser financiado € de R$ 21.451.946,51. O
projeto de captacédo de recursos foi elaborado em 2012.

e Centro de Piscicultura Experimental, Treinamento e Difusdo Tecnoldgica da Grande
Dourados: Consolidagdo e desenvolvimento da cadeia produtiva do pescado no territorio da
cidadania Grande Dourados através da construcdo e implantacdo de uma unidade demonstrativa e



de pesquisa, onde possam ser realizadas acOes visando capacitacdes de recursos humanos e de
desenvolvimento tecnoldgico. Tambeém serdo disponibilizadas informacdes por meio de
treinamentos, palestras, dias de campo, sobre todos os elos da cadeia como: biologia, cultivo,
economia, reproducdo, sanidade e processamento de pescado além de possibilitar pesquisas
relacionadas as demandas da regido atingindo assim todos os elos da cadeia produtiva. O valor
financiado pelo Ministério da Pesca e Aquicultura foi de R$ 2.780.000,00, sendo que foi liberado
em 2012 o valor de R$ 1.000.000,00.

e AcOes da Incubadora de Tecnologias Sociais e Solidarias (ITESS/UFGD) no
Desenvolvimento da Aquicultura e Pesca no Territorio da Cidadania Grande Dourados:
Acompanhamento e orientagdo das comunidades envolvidas na atividade de aquicultura e pesca no
Territério da Cidadania da regido da Grande Dourados, em um processo pautado nos principios da
Economia Solidaria envolvendo as areas de ensino, pesquisa e extensao; Incentivo a estruturacao de
processos de inclusdo social com autonomia e compreensdo sobre relacdes sociais, principios
politicos e de autogestdo, administracdo, cooperacdo e solidariedade; Motivacdo de processos de
emancipacao social e econdmica e da vivéncia de democracia interna, bem como a compreensao
dos processos produtivos, do consumo solidario e sustentabilidade ambiental das atividades
produtivas. O valor financiado e liberado em 2012 pelo Ministério da Pesca e Aquicultura foi de R$
477.947,90;

e Inventario, Avaliacdo, Proposicdo de Medidas de Conservacdo, Preservacao,
Divulgacdo e Gestdo do Patrimbnio Arqueoldgico de Arte Rupestre do MS: Servico de
levantamento de dados secundarios / primarios (amostral) dos sitios arqueolégicos de arte rupestre
(gravuras e pinturas rupestres) no estado de Mato Grosso do Sul e divulgacdo dos resultados, via
producdo de publicacdo e evento. O valor financiado pela Eletrosul Centrais Elétricas S.A. é de R$
573.642,73, sendo que o projeto foi aprovado em 2012 e os valores serdo liberados em 2013,
conforme clausulas do instrumento de convénio.

e 1° Simpdsio de Inovacao e Propriedade Intelectual: O objetivo foi o de promover uma
ampla divulgacdo e discussdo das acdes tematicas ligadas a inovacdo e propriedade intelectual para
com o publico participante, no intuito de absorverem cada vez mais o conhecimento nessa area e
colocar em pratica em seu dia a dia, visando o desenvolvimento regional. O valor total do projeto
foi de R$ 14.936,12, sendo financiado pela FUNDECT o valor de R$ 5.827,00. A a¢do de extensao
foi realizada em 2012.

e Prospeccdo e Pesquisa Tecnoldgica em Usinas Sucroalcooleiras: A ser desenvolvido
pela UFGD e a Biosul, em éreas produtoras de cana das usinas localizadas no estado do Mato
Grosso do Sul, e que sejam associadas da Biosul, com vistas a pesquisa, ao desenvolvimento social
e tecnolégico, ao empoderamento econdmico e cultural e ao fortalecimento de uma agroindistria
competitiva e sustentavel no Estado, prevé o desenvolvimento de atividades relacionadas as acdes
supracitadas, as quais serdo desenvolvidas a partir de experimentos, a serem realizados em
conformidade ao Plano de Trabalho estabelecido neste Projeto. O valor financiado pela Biosul é de
R$ 13.584,42. O projeto foi aprovado em 2012, e o recurso serd liberado em 2013, depois da
aprovacao de Acordo de Cooperacao.

e Preservacdo e Divulgacdo do Acervo do Jornal O Progresso: Atividade a ser
desenvolvida pela UFGD, que prevé a digitalizacdo, preservacdo e a disponibilidade de acervo
histérico do Jornal O Progresso, tornando-o amplamente acessivel a comunidade académica da
UFGD e regido, de um material de alto valor histérico para a regido sul do Estado de Mato Grosso
do Sul. O projeto foi aprovado em 2012, e o recurso sera liberado em 2013, depois da aprovacao de
Acordo de Cooperacdo. O valor financiado pelo Jornal é de R$ 74.167,90.

e Estudos Agrondmicos, Biologicos, Quimicos e Tecnoldgicos de Cana-de-Acucar para
producdo de Bioetanol, aprovado em 2012, que esta sendo financiando pela
BIOENERGIA/FUNDECT/FINEP, no valor de R$ 305.000,00.
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e Rede de Pesquisa para o Programa Plurianual de PD&l em Cana de Acucar —
Pluricana2 — Finep — Convénio 0468/12. O valor financiado é de R$ 16.000.000,00.

e Encomenda Transversal de Pesquisa/RIDESA 2008 - Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao Aplicados ao Setor Sucroalcooleiro — RIDESA/UFV” — (&rea: Cana-de-agucar), que teve
0 seu convénio renovado até setembro de 2013. A UFGD, enquanto RIDESA esta sob tutoria da
UFSCAR. Em 2012 a UFGD, com os recursos do projeto, foram entregues equipamentos para
laborat6rio, méaquinas e implementos agricolas para a execugdo de atividades de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico no Laboratério de Melhoramento Genético e Biotecnologia Aplicados
a Cana-de-agUcar.

e PROJETO BIOCOMB: O Projeto foi elaborado por pesquisadores da UFGD
(engenharia) que atuam na area de energia e biocombustiveis e professores de ciéncias do ensino
médio que manifestaram interesse e j& desenvolvem trabalhos na melhoria do ensino de ciéncias e
engenharia. As acdes do projeto tém o objetivo de desenvolver prototipos de producdo de
biocombustiveis com aplica¢do no ensino de ciéncias do ensino médio e de engenharia. Os recursos
foram liberados pela FINEP sendo R$ 593.200,00 para custeio e investimento e R$ 162.789,36 para
bolsas. Em 2012, foram adquiridos equipamentos e material de consumo a fim de se realizar
atividades com as escolas estaduais do projeto. O projeto foi prorrogado até outubro de 2013.

e EDUCACAO E TIC: Integracdo e Convergéncia no Desenvolvimento do Ensino
Hibrido nos Cursos de Graduag&do Presencial na UFGD. No ano de 2012, o Projeto continua sendo
realizado para execugdo na “Linha de Financiamento 2 — Oferta de disciplinas com uso de
tecnologias de informagdo e comunicagdo para cursos de Graduagao presencial”, com disciplinas de
LIBRAS. O Projeto foi prorrogado até marco de 2013.

e Sistema Financiar: O Sistema serve de apoio para a busca online que possibilita
fornecer aos pesquisadores, professores, gestores e empresarios, informagdes sobre fontes
financiadoras para projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I). O programa recebeu
30 inscrigdes de professores, foram enviados mais de 350 editais, via e-mail, para serem analisados
pelos professores e, se possivel, enviadas as propostas. O acordo tem vigéncia até maio de 2013.

Além dos mencionados anteriormente, teve-se ainda em 2012, a gestdo dos seguintes
projetos:

e Chamada Publica MCT/MTUR/FINEP — EES na Cadeia do Turismo — 01/2008 (area:
Turismo);

e Capacitacdo e Introducdo Tecnoldgica na Cadeia da Producdo de Mandioca, Farinha e
Organizagdo Social de Produtos Assentados de Itaquirai — MS;

e A Extensdo Universitaria como Estratégias e Praticas Técnicas na Comunidade
Quilombola - Dourados/MS;

e Tecnologias Sustentaveis para a Agricultura Familiar na Comunidade Amparo -
Dourados/MS;

e Capacitacdo e Introducdo Tecnolodgica na Cadeia da Piscicultura na Regido de Dourados
e Mundo Novo — MS;

e Capacitacdo Empresarial: Cursos de curta duragdo para o empreendedorismo inovador;
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Acédo: Elaboragdo de convénios e acordos elaborados — Nucleo de Inovagéo e Propriedade
Intelectual

e Termo de Contrato que entre si celebram a Universidade Federal da Grande Dourados,
com interveniéncia da Assessoria de Projetos, Captacdo de Recursos e Inovagdo Tecnologica
(APCRIT) e a Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo (FUNAEPE): Gestdo
administrativa e financeira estritamente necessaria para atender a execucao do Projeto Institucional
“Centro de Piscicultura Experimental, Treinamento e Difusdo de Tecnologia da Grande Dourados”
no valor de R$ 72.000,00;



e Termo de Contrato que entre si celebram UFGD, com interveniéncia da APCRIT e a
FUNAEPE: Gestdo administrativa e financeira estritamente necessaria para atender a execucdo do
Projeto Institucional “Ag¢des da Incubadora de Tecnologias Sociais e Solidarias (ITESS/UFGD)
para o Desenvolvimento da Aquicultura e Pesca no Territorio da Cidadania da Grande Dourados”
no valor de R$ 40.000,00;

e Termo de Contrato que entre si celebram a UFGD, com interveniéncia da APCRIT e a
FUNAEPE: Gestdo administrativa e financeira estritamente necessaria para atender a execucéo do
Projeto Institucional “Inventario, Avaliacao, Proposi¢ao de Medidas de Conservacao, Preservacao,
Divulgacao e Gestao do Patrimdnio Arqueoldgico de Arte Rupestre do MS” para o levantamento de
dados secundarios / primarios (amostral) dos sitios arqueologicos de arte rupestre (gravuras e
pinturas rupestres) no estado de Mato Grosso do Sul e divulgacdo dos resultados, via producédo de
publicacédo e evento no valor de R$ 37.268,96.

Acdo: Depositos e manutencdo de pedidos de patente

e Cultivo de espécies de cogumelo do género pleurotus em bagagos de uva (vitis sp.) e
maca (malus sp.) e elaboracdo da farinha do bagaco miceliado. Protocolo junto ao Instituto
Nacional de Propriedade Industrial para depésito de Patente de Invencdo. Concessdo numero:
P10603003-3 A2;

e Injetor de fertilizantes para sistemas de irrigacdo localizada — Fertipet. Protocolo junto
ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial para depdsito de Modelo de Utilidade MU 9002574-
1U2;

e Processo de obtencdo de um meio de cultura seletivo e de manutencdo para
microrganismos celuloliticos e hemiceluloliticos. Dep6sito de patente de invencdo em andamento
junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial. Sob sigilo;

e Gabarito para cortes de carneos em padrao analitico. Depdsito de patente de inven¢édo
em andamento junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial. Concessdo ndmero:
P11106486-2;

e Prensa de carne para medir a capacidade de retencdo de adgua. Depdsito de patente de
invencdo em andamento junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial. Concessdo numero:
P11106484-6;

e Tronco de contencdo para ovino. Depdsito de patente de invencdo em andamento junto
ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial. Concessdo nimero: 1106485-4.

Acdo: Depositos e manutencao de cotitularidade de pedidos de patentes

e Processo para obtencdo de um gel a partir da ozonizacao de 6leos vegetais. Deposito de
patente de invencdo em andamento junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial. Sob sigilo.
Diviséo de titularidade com a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS));

e Dispositivo Automatico Programavel para Captura de Pequenos Animais. Deposito de
patente de invencdo em andamento junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial. Sob sigilo.
Divisdo de titularidade com a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS));

e Célula eletroquimica cilindrica com anodo de diamante dopado coaxial obtido por
processo de deposicdo de filmes diamantiferos sobre substratos cilindricos mecanicamente
resistentes para aplicacdo em processo de purificacdo de solucdes aquosas. Depdsito de patente de
invencdo em andamento junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial. Concessdo nimero:
P10905277-1. Divisdo de titularidade com a Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP).
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Acéo: Registros e manutencgdo do registro de programas de computador (softwares)

e VertiSec: Sistema Virtual de Simulacdo de Secagem: Programa de computador com
registro junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial. Concessdo numero: 11537-5;

e Ovinosis: Desenvolvido para fazer o controle de criacdo de ovinos. Programa de
computador com registro junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial. Concessdo numero:
12416-5;

e Siscogep: Sistema de controle e gestdo de pessoas. Programa de computador com
registro junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial. Concessdo nimero: 11539-2;

e Sistask: Programa de computador desenvolvido para automatizacdo do escalonamento
de tarefas para um ambiente de maquina Unica e just-in-time, onde a nocdo de controle é tdo
importante quanto cumprir o prazo de entrega contratado. Programa de computador com registro
junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial. Concessao numero: 11536-3;

e InfoCAPS: E um sistema para informatizacio dos CAPS (Centros de Atencio
Psicossocial), que podem ser de tipo I, Il, 1lI, Alcool e Drogas (CAPS AD) e Infanto-juvenil
(CAPSI). Os objetivos dos CAPS, segundo o governo federal2, é oferecer atendimento a populacéo,
realizar o acompanhamento clinico e a reinsercdo social dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer,
exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios. Programa de
computador com registro junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial. Concessdo numero:
11538-0.

{
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Acéo: Buscas em bases de patentes

e Aparelho mecanico para cozimento de alimentos por luz solar: Buscas em bases de
patentes para caracterizacdo de novidade de ativo tecnoldgico, pedido de depésito néo
encaminhado. Novidade indeferida;

e Sintese de complexos de ouro: Buscas em bases de patentes para caracterizacdo de
novidade de ativo tecnoldgico, pedido de depdsito ndo encaminhado, em andamento, sob sigilo;

e Processo de obtencdo de composicdo nutracéutica. Buscas em bases de patentes para
caracterizacdo de novidade de ativo tecnoldgico, pedido de depésito ndo encaminhado, em
andamento, sob sigilo;

e Meétodo de extracdo de biopolimero. Buscas em bases de patentes para caracterizacdo de
novidade de ativo tecnoldgico, pedido de dep6sito ndo encaminhado, em andamento, sob sigilo;

e Caracterizacdo do 6leo de novas cultivares. Buscas em bases de patentes para
caracterizacdo de novidade de ativo tecnoldgico, pedido de depésito ndo encaminhado, em
andamento, sob sigilo;

e Compostos na preparacdo farmacéutica. Buscas em bases de patentes para
caracterizacdo de novidade de ativo tecnoldgico, pedido de depésito ndo encaminhado, em
andamento, sob sigilo;

e Barra de cereal. Buscas em bases de patentes para caracterizacdo de novidade de ativo
tecnoldgico, pedido de depdsito ndo encaminhado. Novidade indeferida.

e Licor de fruta regional. Buscas em bases de patentes para caracteriza¢do de novidade de
ativo tecnologico, pedido de deposito ndo encaminhado. Novidade indeferida.

Acéo: Elaboracéo de Regulamentos e Normas

e Elaboracdo de proposta de Regulamento do NIPI (Nucleo de Inovagdo e Propriedade
Intelectual), que dispde de maneira geral, a regulamentacao da Propriedade Intelectual, da Inovacéo
e da Transferéncia de Tecnologia da UFGD, bem como a vinculagdo, estrutura, objetivos,
competéncias, funcionamento e diretrizes gerias do NIPI, aprovado por meio da Resolucao n°. 24 de
01 de marco de 2013;



e Regulamento da Central de Empresas Juniores da UFGD - UFGD Janior. A principio,
UFGD JUNIOR fora constituida para monitorar e representar a instituicio da universidade junto as
Empresas Juniores vinculadas a cursos de graduacdo existentes na UFGD, fornecendo assessoria,
apoio institucional, regulamentando a relagdo destas com a UFGD, certificando e acompanhando as
atividades inerentes a estas. O Regulamento ainda estd em fase de elaboracéo para posteriormente
ser aprovado pelos 6rgdos competentes;

e Elaboracdo do Regimento Interno do Programa da Incubadora de Empresas de Base
Tecnologica. Assim como, o regulamento da UFGD — Janior, o regimento interno da Incubadora de
Empresas, que fora constituida para estimular o crescimento econémico, o desenvolvimento
cientifico - tecnoldgico, por meio de servigos que contribuem para o0 sucesso dos empreendimentos
e do desenvolvimento econdmico-social sustentavel, auxiliando a interacdo entre a Universidade
Federal da Grande Dourados e o setor empresarial. Tal Regimento carece da aprovacdo dos 6rgaos
superiores da UFGD;

e Criacdo da primeira Empresa Junior da UFGD. Em novembro de 2012 fora aprovado o
estatuto de fundacdo da Empresa Janior do curso de Relacdes Internacionais da UFGD, dando
surgimento & INTERI JUNIOR - EMPRESA JUNIOR DE RELAQOES INTERNACIONAIS DA
UFGD. A INTERI JUNIOR ja se encontra em pleno funcionamento, buscando atender, no que lhe
compete, as necessidades da comunidade académica e local;

e Assessoria na elaboracdo do estatuto da Empresa Junior do Curso de Engenharia
Agricola, denominadas pelos estudantes de JOVENS EMPREENDEDORES DA ENGENHARIA
AGRICOLA, também designada pela sigla JEEAGRI.

Acdo: Realizacdo de Eventos

e SIPI 2012: 1° Simpo6sio de Inovacdo e Propriedade Tecnoldgica. Nesse evento,
realizado em outubro de 2012, buscou-se proporcionar a comunidade académica, bem como a
comunidade douradense, o conhecimento, por meio de um circulo de palestras e mini-cursos, do
conceito de Propriedade Intelectual e Tecnoldgica. Para isto, foram abordados alguns temas no que
tange a Propriedade Intelectual, quais sejam: protecdo do conhecimento, inovagdo, propriedade
intelectual, patentes, desenvolvimento tecnoldgico, incubagdo de empresas, empreendedorismo
inovador;

e Projeto de Capacitacdo Empresarial que prevé a capacitacdo de empresarios para o
empreendedorismo inovador por meio de cursos de curta duracdo, com apoio do NIPI/UFGD. O
Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico da Universidade de Brasilia (CDT/UnB) através
do Edital MCT/CNPq n° 27/2009 do CNPq aprovou e esta desenvolvendo com o apoio da UFGD.
Os cursos visam aprimorar as competéncias relacionadas a absorcdo e a criacdo de novas
tecnologias e processos produtivos, serdo ofertados aos empresarios do Distrito Federal, Goias,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Tocantins, ofertando a eles conteldos customizados a cada
regiao;

e Projeto Instituto de Pesquisas Ambientais e Tecnoldgicas — IPAMTEC. O objetivo da
apresentacdo feita ao Senador Delcidio do Amaral e & comunidade Douradense, foi de mostrar a
importancia do projeto para a regido, e com isso criar as condi¢des para a busca de recursos para
viabilizar a construcdo do Instituto;

e Apresentacdo dos projetos Centro de Piscicultura Experimental, Treinamento e Difuséo
Tecnoldgica da Grande Dourados e AcBes da ITESS/UFGD no Desenvolvimento da Aquicultura e
Pesca no Territorio da Cidadania Grande Dourados ao Ministro da Pesca e Aquicultura Marcelo
Bezerra Crivella. Como um dos resultados do evento foi o encaminhamento para que o MPA
viabilizasse 0s recursos para a construcdo do centro e a liberacao de recursos para a ITESS/UFGD.
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Acéo: Atendimento Psicossocial

Esta acdo visa oferecer espaco de acolhimento, escuta e orientacdo aos servidores. Tem
como estratégias: Acolher e oferecer escuta ao servidor no momento de sua necessidade, ajudando-
0 a lidar melhor com seus problemas e identificando seus recursos e limites; Intervir pontualmente
em eventuais conflitos de trabalho; Realizar encaminhamentos para outros servicos especializados
de acordo com a necessidade e interesse do servidor; Mediar conflitos quando a situacdo assim
exigir; Atendimento a servidores acometidos por acidentes de trabalho; Acompanhar e orientar 0s
servidores no processo de remoc¢édo, bem como mediar a negociacao entre 0s setores.

Nos Hospital Universitario foram realizados em 2012 sessenta e cinco (65) atendimentos e
na UFGD noventa e nove (99) atendimentos. Além disso, foram realizadas sete (7) intervencGes de
setor, sendo uma (1) no HU e seis (6) na UFGD.

Acdo: Informativos sobre Saude e Qualidade de Vida

Esta acdo visa promover a educacdo em saude para todos os servidores da UFGD (1.187
servidores) por meio da divulgacdo de campanhas trabalhadas pelo setor de salde publica e
assisténcia social, em meio impresso ou digital, bem como outros temas relacionados a saude e
qualidade de vida.

Em 2012 foram trabalhados os seguintes temas:

e Prevencdo do cancer de prostata;

e Dia mundial de combate ao diabetes;

e Dia mundial de combate & AIDS.

Acdo: Projeto de Preparacdo para Aposentadoria

Metas: Implementar o projeto “Preparagdo para Aposentadoria”; Possibilitar ao servidor
refletir sobre si e sua trajetdria laboral e prepara-lo para os desafios da aposentadoria.

Por entender a centralidade que o trabalho ocupa em nossa sociedade e a mudanga/ruptura
gue a aposentadoria representa na vida do sujeito, esta acdo visa ajudar o servidor a lidar melhor
com fatores eventualmente perturbadores que antecedem este periodo, bem como ajuda-los a refletir
e planejar melhor esta nova etapa da vida. Em 2011 as oficinas realizadas contemplaram 0s
servidores que haviam adquirido tempo para se aposentar e 0s que iriam adquirir tempo de
aposentadoria nos préximos dois anos. Desta forma, devido a baixa adesdo de participantes e o
baixo nimero de servidores proximos da aposentadoria, estabeleceu-se que o projeto sera realizado
bianualmente, ndo ocorrendo a¢des em 2012.

Acéo: Consolidacéo do Banco de Doadores de Sangue da UFGD

Com o objetivo de efetivar consolidacdo do Banco de Doadores de Sangue, adotou-se por
padrdo, informar e convidar a se cadastrar os servidores que habitualmente s@o doadores,
identificados por meio do atestado de doac&o de sangue. Além de divulgar e esclarecendo o papel e
importancia do Banco de Doadores de Sangue da UFGD a estes e a todos os demais servidores,
totalizando 76 pessoas cadastradas.
Acdo: Oficinas Tematicas em Saude do Trabalhador e RelagGes de Trabalho

Esta acdo visa proporcionar momentos de aprendizagem, discussdo e reflexdo sobre
tematicas relacionadas a qualidade dos ambientes de trabalho, relagdes interpessoais e a saude do
trabalhador.

Atividades realizadas em 2012:

e 30/05/2012 - Dia do Desafio: O dia do desafio € uma campanha realizada em parceria
com o SESC, e visa incentivar a pratica regular de atividades fisicas em beneficio da salde.
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Acontece anualmente na Ultima quarta-feira do més de maio, por meio de acbes comunitarias. Na
UFGD foi realizada ginastica laboral no Solario do Hospital Universitario e exercicios de
bioenergética na Unidade 1. Publico atendido: 20 pessoas.

e 19/10/2012 - Atividade comemorativa do Dia do Servidor: foi realizada a vivéncia
“STRESS E ANSIEDADE: prevengdo, controle e qualidade de vida — Desafios atuais na instituicdo
publica”. Publico atendido: 24 pessoas.

e  Grupo “Cuidando do cuidador” na UTI NEO/HU: Espaco de escuta aos servidores da
equipe da UTI Neonatal objetivando proporcionar aos trabalhadores recursos para lidar com o
sofrimento causado pelo trabalho, melhorando assim a qualidade de vida no trabalho e dos
trabalhadores. Publico atendido: 2 grupos de 7 pessoas

e Grupo de Movimento — Direcdo de Enfermagem: foram realizados dois (2) encontros
com a equipe da Direcdo de Enfermagem, onde foram aplicados atividades de Bioenergética, a fim
de fortalecer o grupo da direcdo e coordenacao de enfermagem, estreitar os lacos, uniformizando o
didlogo, preparando-os para o trabalho de resgate da equipe de enfermagem. Publico atendido: 15
pessoas.
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Acédo: Unidade do Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor — SIASS na UFGD

No intuito de solidificar a implantacdo da Unidade SIASS/UFGD, nos dias 26 e 27 de
setembro de 2012 a UFGD sediou o “Treinamento de Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico
Federal” promovido pelo Departamento de Politicas de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor
- DESAP da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.
Participaram do treinamento quatro (4) servidoras, sendo as assistentes sociais Elisangela Romero
Bruno e Jaqueline Assis Fernandes Moreti, bem como as psicologas Camila Veiga de Lara e
Francina Evaristo de Sousa, integrantes da equipe multiprofissional de saide da PROGESP. O
treinamento contemplou também servidores de outros drgdos publicos federais de Dourados.

A partir desta capacitacdo a UFGD passou a utilizar o sistema informatizado SIAPE
SAUDE realizando todas as pericias médicas singulares (realizada com 01 médico) no sistema e a
lancar também os afastamentos isentos de pericia médica também neste sistema, ficando somente as
pericias por Junta Médica (realizada com 03 médicos) sendo realizadas fora deste sistema. Deste
modo com o sistema SIAPE SAUDE implantado na UFGD passamos a ser uma Unidade do SIASS
propriamente dita, porém em Dezembro/2012 com o pedido de exoneracdo de nosso médico do
trabalho ficamos impossibilitados da realizacdo das pericias médicas entdo somente as licencas
isentas de pericia estdo sendo langadas no sistema atualmente.

Acdo: Aplicacdo de Inquéritos de Saude Especificos

Esta acdo visa identificar e realizar o acompanhamento do nexo causal, a partir de uma 6tica
psicossocial, dos afastamentos para tratamento de salde a partir de 30 dias. Ou seja, verificar se o
trabalho na instituicdo gerou, desencadeou ou agravou o problema que motivou o afastamento, ou
mesmo se este afastamento tem relacdo com causas externas. De acordo com o levantamento
realizado junto aos servidores lotados no HU, foram 25 afastamentos para tratamento de saude
passiveis de anélise com aplicacdo dos inquéritos de saude, sendo que destes dez (10) caracterizam-
se como desencadeados pelo trabalho; oito (8) foram gerados pelo trabalho e sete (7) agravados
pelo trabalho. Na UFGD foram 09 afastamentos para tratamento de salde passiveis de analise com
aplicacdo dos inquéritos de saude, sendo que destes um (01) caracteriza-se como desencadeado pelo
trabalho; quatro (04) foram agravados pelo trabalho e quatro (04) gerados pelo trabalho.
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Acdo: Elaboracéo da Politica de Seguranc¢a no Trabalho

Esta acdo tem o intuito de tornar publico e implantar as normas de seguranca e medicina do
trabalho, atendendo as seguintes exigéncias: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);
Comissao Interna de Saude do Servidor Pablico (CISSP); Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO); Programa de Protecdo Respiratéria (PPR); Mapa de Riscos; e, Brigada de
Incéndio (e Rota de Fuga).

Desta forma, foram plenamente atendidas as metas de Mapa de Riscos (tanto da UFGD
qguanto do HU) e Sinalizacdo das Rotas de Fuga. E as metas Elaboracdo do PPRA e Implantacao da
CISSP foram parcialmente atendidas no ano de 2012, contudo em processo de finalizacéo ja no
inicio do ano de 2013, como no caso da CISSP. E ainda, foram realizadas as seguintes atividades:
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UFGD

I.  Adicionais ocupacionais. Elaboracdo de pareceres e laudos;

Il.  Solicitacdo de compra de EPI para as faculdades;

I11. Fiscalizacdo de Obras;

IV. Elaboracdo de Mapas de Risco das Faculdades de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
Ciéncias Bioldgicas e Ambientais, Ciéncias Agrarias e Ciéncias da Saude;

V. Realizacdo de inspecdo na rede de hidrantes e extintores solicitando a manutencdo e
sinalizacdo dos mesmos. O processo esta em licitacéo;

VI. Orientacdo de estagio supervisionado do servidor Elias Gomes, aluno do SENAC, na
area de seguranca do trabalho;

VII. Orientacdo, por meio de painéis informativos, quanto a rotulagem de produtos
quimicos. Inicialmente, apenas os laboratérios da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia foram
contemplados. ApoOs a verificacdo de erros ortograficos e graficos nos painéis, solicitou-se a
confeccdo de novos painéis em quantidade suficiente para atender aos demais laboratorios. Os
painéis ja estdo confeccionados, espera-se apenas a entrega dos mesmos;

VIII. Participacdo na comissdo de gestdo ambiental presidida pela servidora Professora
Silvana de Abreu;

IX. Participacdo na comissao de gerenciamento de residuos solidos presidida pelo servidor
Professor Clivaldo de Oliveira.

HU

I. Controle e monitoramento no setor de imagem por meio de dosimetria e elaboracdo do
controle de qualidade e radiacdo de fuga dos equipamentos do setor de imagem;

Il. Levantamento e mapeamento dos riscos ambientais dos setores do hospital;

[1l.  Sinalizacdo da rota de fuga e combate a incéndio;

IV. O PPCIP (Projeto de Prevencdo Contra Incéndio e Panico) esta sendo atualizado;

V. Elaboracéo do PPRA do setor de laboratorios e,

VI.  Quanto a CISSP, foi criada a comissdo eleitoral e o processo de eleicdo vai ser
realizado no inicio de 2013.

Acéo: Treinamentos dos Servidores sobre Seguranca do Trabalho

O objetivo desta acdo € treinar e conscientizar os servidores a respeito das normas de
seguranca do trabalho, para que possam realizar suas atividades laborais de forma mais segura,
evitando acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. No ano de 2012 foram realizados para 0s
servidores da UFGD, principalmente para aqueles lotados no HU, treinamentos e a¢fes na area de
seguranca do trabalho, sendo estas:



e Orientacdo, por meio de painéis informativos, quanto & rotulagem de produtos
quimicos. Inicialmente, apenas os laboratérios da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia foram
contemplados. ApoOs a verificacdo de erros ortograficos e graficos nos painéis, solicitou-se a
confeccdo de novos painéis em quantidade suficiente para atender aos demais laboratorios. Os
painéis ja estdo confeccionados, espera-se apenas a entrega dos mesmos.

e Treinamentos de protecdo radiologica para os servidores do Setor de Imagem do
Hospital Universitario e Se¢do de Medicina do Trabalho com carga horaria de 06 h/a, sendo
capacitados 29 servidores. Com o seguinte contetido programatico: Procedimentos de operacao dos
equipamentos; Procedimentos para minimizar as exposicdes médicas e ocupacionais; Uso de
dosimetros individuais; Procedimento radiografico; Dispositivos legais; Producdo de raios-X;
Componentes do tubo de raios-X; Interacdo da radiacdo com a matéria; Formagdo da imagem em
tomografia computadorizada; Sistema de aquisicdo de imagem em fluoroscopia.

e Treinamentos de operagdo e funcionamento das autoclaves para os servidores dos
setores CEMAT, Laborat6rio e Manutencdo do Hospital Universitario com carga horéria de 04 h/a,
sendo capacitados 16 servidores. Com o seguinte conteido programatico: Desinfec¢do e conceito de
esterilizacdo; Cinética da morte microbiano; Métodos de esterilizacdo; Esterilizagdo por vapor;
Mecanica- conceitos basicos; Fases do processo; Ciclos de esterilizacdo; Cuidados apds a
esterilizagdo; Indicadores de esterilizagdo; Qualificagédo, operacional.

e Participacdo no curso de capacitacdo sobre Gerenciamento de Residuos, oferecido pela
Divisdo de Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor/PROGESP, no mdédulo 1l que foi
denominado “Seguranga do Trabalho”. A carga horaria do médulo foi de 28 h/a, sendo capacitados
327 servidores efetivos e 88 servidores contratados. Com o0 seguinte conteudo programatico:
Acidentes de trabalho; Riscos ambientais; Mapa de riscos; Organizacdo do local de trabalho;
Sinalizacdo de seguranca; Higiene e satude; Normas Regulamentadoras; Equipamentos de protecéo;
Prevengdo e combate a incéndios.

Acdo: Implantar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Esta agdo visava atender de forma mais eficiente e eficaz as demandas da &rea de gestdo de
pessoas na UFGD, tendo em vista seu desenvolvimento e crescimento. Esta acdo teve inicio em
2011 com a aprovacdo no Conselho Universitario (COUNI), 6rgdo méaximo de deliberagdo, e
efetivacdo no ano de 2012 com a aprovacao no MEC (aprovou a alteracdo no estatuto) e alteracdo
da estrutura organizacional no COUNI. Sendo assim, a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas foi
efetivamente criada no final do ano de 2012 e sua implantacdo imediatamente iniciada, e uma
reformulacéo de toda a estrutura interna da mesma, e que serd concluida no inicio do ano de 2013.
Dentre as estratégias utilizadas, buscou a organizacdo da Pré-Reitoria, com ampliacdo da
infraestrutura e de recursos humanos do setor. E ainda, desenvolver de forma participativa as
competéncias da Pro-Reitoria, desta forma, busca-se agora treinar os servidores para o desempenho
de suas atribuicdes.

Acdo: Desenvolver atividades de inicia¢do ao Servico Publico

Esta acdo tem como objetivo capacitar todos os servidores da UFGD e recepcionar o
servidor recém-empossado para promover a sua integracdo no ambiente institucional. Durante 0 ano
de 2012 foram empossados 113 servidores, em 25 cerimfnias de posse. Durante a cerimdnia de
posse, foram entregues os manuais de avaliagdo em estagio probatédrio e codigo de ética dos
servidores publicos federais, a fim de orientar os servidores ingressantes sobre o processo avaliativo
gue estardo submetidos durante o periodo de estagio probatério. Além disso, durante a posse, é
realizada uma palestra abordando como assuntos principais: estrutura da UFGD, nocdes basicas
sobre o funcionamento das atividades na UFGD e os principais conceitos de gestdo publica. As
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palestras de iniciagdo ao servi¢o publico visam a promocao do conhecimento da funcéo do Estado,
das especificidades do servico publico, da missdo e funcionamento da UFGD e da conduta do

servidor publico e sua integracdo no ambiente institucional.
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Acdo: Criar e implantar um banco de talentos dentre os servidores da UFGD

Essa acdo tem como meta facilitar a identificacdo de instrutores dentre os servidores. No ano
de 2012, para a realizacdo dos cursos de capacitacdo foi solicitado a EaD/UFGD relacdo de
servidores capacitados para atuacdo em educacgdo a distancia, com a finalidade de aproveitamento
das competéncias nos cursos de capacitacdo. Sendo assim, tais servidores foram incluidos neste
banco de talentos. Os instrutores e tutores que ndo possuiam capacitacdo para atuagdo em EaD,
identificados como importantes para a atuacdo em cursos oferecidos por esta Pro-Reitoria, e
consequentemente que seriam cadastrados no banco de talentos, foram capacitados pela PROGESP
em parceria com EaD/UFGD. No inicio de 2012 foram capacitados 22 servidores, para atuacdo dos
cursos de capacitagdo do ano de 2012. No final de 2012, foram capacitados 32 servidores para
atuacdo nos cursos de 2013. Dentre os servidores capacitados, alguns ja foram aproveitados em
outras atividades de capacitacdo, como a formacdo para outros tutores e professores. Além dos
servidores que atuam em EaD, outros foram cadastrados neste banco para atuacdo em cursos
presenciais.

Acédo: Implementar o levantamento das necessidades de capacitagéo

O objetivo dessa acdo é realizar o levantamento das necessidades de capacitacdo, a fim de
realizar cursos de capacitacdo que estivessem de acordo com as demandas dos servidores e dos
setores. Desse modo, em 2012 foi realizado junto aos servidores consulta para identificar as
necessidades de cursos de capacitacdo, tendo desta forma, a implantagdo desta acdo. Esse
levantamento foi realizado utilizando-se de 03 ferramentas: pesquisa survey, reunido com
coordenadores da area de enfermagem (HU) e CI’s encaminhadas as chefias de cada setor.

1. A pesquisa survey: realizada por meio do sistema Survey Monkey e encaminhado ao e-
mail de todos os servidores com cursos ja sugeridos pela PROGESP, para que os servidores
pudessem escolher quais seriam de seu interesse, bem como disponibilizado espaco para que
fizessem sugestBes. Foram colhidas aproximadamente 400 respostas, no periodo de 11 de junho de
2012 a 31 de julho de 2012;

2. CIs encaminhados as chefias de cada setor: CI’s encaminhadas com o intuito de
identificar as necessidades de capacitacdo visadas pelas chefias, sendo que 27 setores retornaram
com sugestdes de cursos. Os cursos mais solicitados foram o de Planilha Eletronica e Redagao
Oficial. Ainda no ano de 2012, foram oferecidas 150 vagas para o curso basico de planilha
eletrnica, que terd continuidade no ano de 2013, com os mddulos intermediarios e avangados. Para
atender a demanda do curso de Redacdo Oficial, sera oferecido em 2013, 300 vagas para 0 curso, a
ser realizado em duas etapas.

3. Reunido com chefias enfermagem HU/UFGD — Tendo em vista as especificidades do
Hospital Universitario foi realizada no HU uma reunido com as chefias do setor de enfermagem
para levantamento das necessidades de capacitagdo especificamente para os servidores da area de
satde. Na ocasido estiveram presentes 5 coordenadores de enfermagem. Relacionando como
necessidade os seguintes cursos: Humanizacdo Aplicada ao SUS, Farmacologia, Epidemiologia,
Ventilagdo Respiratoria.



Acdes: Reformular o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento para os Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo da UFGD

O objetivo desta acéo é propor um Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento adaptado a
nova realidade institucional. No ano de 2012, foram realizadas diversas reunides com a finalidade
de adequar o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento para os Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo da UFGD a realidade institucional e as novas regras da carreira
técnico-administrativa. A atualizacdo do programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento foi concluida
e encaminhada para a aprovacdo do COUNI no ano de 2013.

Acéo: Elaborar e executar o Plano Anual de Capacitacéo e Aperfeicoamento

O propésito do Plano de Capacitacdo e Qualificacdo dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da UFGD é planejar atividades de capacitagdo e
aperfeicoamento para os servidores da UFGD. Sendo que tal plano foi aprovado através da
Resolucdo n° 49, de 26 de abril de 2012, do Conselho Universitario da UFGD. O plano de 2012
previa a realizacdo dos cursos de Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude, com carga
horaria de 150 horas para servidores efetivos, e de 40 horas para contratados do Hospital
Universitario, e o curso de Raciocinio légico, com carga horaria de 150 horas. Além disso, estava
previsto a realizacdo de cursos de desenvolvimento de acordo com a demanda. Os cursos previstos
foram realizados durante o ano de 2012, e ao final foram contabilizados 72 servidores capacitados
em raciocinio légico, 327 servidores efetivos capacitados em gerenciamento de residuos de servigos
de saude, e 88 funcionarios contratados capacitados em gerenciamento de residuos de servicos de
salde.

Além dos cursos previstos no Plano anual de capacitacdo, foram realizados os seguintes
Cursos:
Planilha Eletronica Bésica - 20 horas - 111 servidores capacitados;
Gestao de Contratos - 14 horas - 50 servidores capacitados;
Gestdo de Pessoas - 24 horas - 21 servidores capacitados;
Gestdo por Competéncias - 24 horas - 22 servidores capacitados;

e Instrucdes sobre o funcionamento do laboratorio do Hospital Universitario - 3 horas - 62
colaboradores treinados;

e Coleta de material para exames laboratoriais - 3 horas - 09 servidores treinados;

e Aleitamento Materno - 10 horas - 65 servidores capacitados;

e Formacdo para tutores e professores formadores para atuacdo nos cursos da PROGESP -
40 horas - 52 pessoas capacitadas.



2.4 Informac0es sobre indicadores utilizados pela unidade jurisdicionada para
monitorar e avaliar a gestédo, acompanhar o alcance das metas

UFGD

O REUNI apresentou dois indicadores gerais a serem alcancados como meta, a Relacéo
Alunos de Graduacéo por Professor e a Taxa de Concluséo dos Cursos de Graduagéo (TCG), sendo
que as metas estipuladas foram 18/1 e 90% respectivamente. Abaixo segue a metodologia destes
calculos assim como o desempenho da Universidade no exercicio de 2012. A seguir tem-se também
0 célculo do Professor Equivalente e Aluno Equivalente (Graduacdo e POs-Graduacdo), estes
indicadores além de mensurar o desempenho da Universidade, sdo utilizados pela Administracéo
como forma de Gestdo, como por exemplo, o Professor Equivalente e Aluno Equivalente sao
utilizados para distribuicdo de recursos de Custeio, Gréfica, e Diarias e Passagens as Unidades
Académicas.

1. Relacdo de Alunos de Graduacao por Professor (RAP): é relacdo da matricula projetada em
cursos de Graduacao presenciais e a medida ajustada do corpo docente.

RAP — MAT
~ (DDE — DPG)
RAP — 7.547,61
(355 —17,75)
RAP = 22,38

Abaixo segue o calculo dos demais dados que compdem o RAP.

Matricula Projetada em Cursos de Graduacdo Presenciais (MAT): projecdo do total de alunos
matriculados na universidade, realizada com base no nimero de vagas de ingresso anuais de cada
curso de Graduacdo presencial, a sua duracdo padrdo (tempo minimo, medida em anos, para
integralizacdo curricular) e um fator de retencdo estimado para cada area do conhecimento. A
matricula projetada ndo corresponde necessariamente ao nimero de alunos que estdo matriculados
em disciplinas oferecidas pela universidade em um determinado periodo letivo.

MAT = Ywvagas de ingressos anuais X duragdo nominal X (1 + fator de retengado)
MAT =7.547,61

Tabela 6: Matricula Projetada 2012

Vagas x el d~e Matricula
Curso 2012 Ofertas Duracéo total/vag/curso Retengdo Projetada
(1+FR)
Administracdo 50 5 250 1,1200 280
Agronomia 50 5 250 1,0500 262,5
Artes Cénicas 60 4 240 1,115 267,6
Biotecnologia 55 4 220 1,125 2475
Ciéncias Bioldgicas 60 4 240 1,1250 270
Ciéncias Contabeis 50 5 250 1,1200 280
Ciéncias Sociais 60 4 240 1,1000 264
Direito 55 5 275 1,1200 308
Economia 50 5 250 1,12 280
Educacdo Fisica 50 5 250 1,066 266,5
Engenharia Agricola 50 5 250 1,082 270,5




Engenharia de Alimentos 51 5 255 1,0820 275,91
Engenharia de Energia 51 5 255 1,082 275,91
Engenharia de Producéo 52 5 260 1,0820 281,32
Geografia 70 4 280 1,1000 308
Gestdo Ambiental 50 4 200 1,1250 225
Historia 50 4 200 1,1000 220
Letras 70 4 280 1,1150 312,2
Matematica 51 4 204 1,1325 231,03
Medicina 50 6 300 1,0650 319,5
Nutri¢do 60 4 240 1,066 255,84
Pedagogia 50 4 200 1,1000 220
Psicologia 60 5 300 1,1 330
Quimica 54 4 216 1,1325 244,62
Relacdes Internacionais 55 4 220 1,12 246,4
Sistemas de Informacdo 51 4 204 1,1325 231,03
Zootecnia 50 5 250 1,0650 266,25
Lic. Intercultural Indigena 70 4 280 1,1000 308
Total 1.535 7.547,61

Fonte: CAAC/PROGRAD e COPLAN/PROPLAN.

Docentes com Equivaléncia de Dedicacédo Exclusiva (DDE): calculo do numero de professores
equivalentes em regime de dedicacdo exclusiva, tomando-se por referéncia o banco de professores

equivalentes.

Total de professores equivalentes

DDE =

DDE — 550,25
1,55

DDE = 355,00

Deducéo da P6s-Graduacgdo (DPG): célculo da deducdo do nimero de professores devida a P6s-

Graduacao.

DPG = 0,05*DDE
DPG = 0,05*355
DPG =17,75

2. Professor Equivalente: é a soma dos professores de 3° grau efetivos em exercicio na

Universidade, expressa na unidade professor-equivalente. A referéncia para cada professor
equivalente é o Professor Adjunto, nivel I, no regime de trabalho 40 horas semanais, deste modo, 0
namero de professores Dedicacdo Exclusiva serdo multiplicados pelo fator 1,55; o nimero de
professores 40 horas semanais serdo multiplicados por 1,00; e os de 20 horas semanais por 0,50.

Tabela 7: Quantitativo docente (regime de trabalho) - UFGD

Descricéo/Regime de trabalho 20h 40h DE TOTAL
Efetivos 12 25 335 372
TOTAL 12 25 335 372

Fonte: PROGESP. Os indices aqui expressos fazem parte do projeto REUNI. De acordo com a Portaria MEC/MPOG
440/2011 (DOU 18/10/2011), definiu-se novos multiplicadores que vem trazendo mudangas nos bancos até entdo em
vigéncia.



Tabela 8: Professor Equivalente

Regime de trabalho Peso Total Equiv.
20 horas semanais 0,5 12 6
40 horas semanais 1 25 25
Dedicagéo Exclusiva 1,55 335 519,25
TOTAL 550,25

Fonte: PROGESP.

3. Taxa de conclusdo dos cursos de Graduacdo (TCG): é relacao entre o total de diplomados
nos cursos de Graduacdo presenciais (DIP) num determinado ano e o total de vagas de ingresso
oferecidas pela instituicdo (ING5) cinco anos antes.

TCG= 642/803 = 66%.

4. Aluno Equivalente: E a soma do numero de alunos equivalentes da Graduacdo e Pos-
Graduacao.

NFTE = NFTEg + NFTEpg
NFTE =9.693,72 + 916,01
NFTE =10.609,73

e Para calcular o Aluno Equivalente da Graduagdo utiliza-se a seguinte relagéo:
Nfte ,) = {[Ndi *D*(1+ R)]+K—N‘ ;Ndi j* D}}* BT *BFS *PG

Em que:

Nfteg): Numero de Alunos Equivalentes (Graduag&o);
Ngi: Namero de diplomados;

D: Duracéo média do Curso;

R: Coeficiente de Retencdo;

Ni: Namero de Ingressantes;

BT: Bonus por turno Noturno;

BFS: Bonus por curso fora de sede;

PG: Peso do Grupo.

e Para 0s cursos novos e para 0s cursos intervalados, utiliza-se a relacao:
the(g) = NMR* BT *BFS * PG

Em que:
NMR: Numero de Alunos Matriculados Efetivos no Ano de Referéncia do Calculo.

e Para o0s cursos que ndo apresentarem ingressantes (Ni = zero) e para 0S Cursos que apresentarem
0 numero de ingressantes menor que o nimero de diplomados (Ni < Ndi), a segunda parcela da
férmula torna-se zero.

Nfte ;) =[Ny * D*(1+R)]*BT *BFS *PG

e Para calcular o Aluno Equivalente para o Mestrado utiliza-se a seguinte férmula:



Nfte ) = NM * fMD * PG

Nfteawy: Nimero de Alunos Equivalentes (Mestrado);

NM: Numero de alunos matriculados efetivos do mestrado;
fMD: Fator de tempo dedicado a cursar disciplinas (0,75).
PG: Peso do Grupo.

e Para calcular o Aluno Equivalente para o Doutorado utiliza-se a seguinte relacao:
the(D) =ND* fDD* PG

Nftep): Ndmero de Alunos Equivalentes (Doutorado);

ND: Ndmero de alunos matriculados efetivos do Doutorado;

fDD: Fator de tempo dedicado a cursar disciplinas (0,38).

PG: Peso do Grupo.




Tabela 9: Aluno Equivalente de Graduacéo

R0 | Bonus Bons | Fator de | Duragéo e LoT T e Rl ALUNOS

CURSO Grupo Nc(>tBuTr)no sede | Retencdo | Padrdo - INGRES- . TOTAL . TOTAL | EQUIVA-

(PG) @®Fs) | (L+R) (D) | Diurno | Not. | TOTAL | saNTES | Diurno | Not. Diurno | Not. LENTES
Administracéo 1 1,15 1 1,1200 4 0 60 60 60 0 269 269 0 24 24 165,05
Agronomia 2 1 1 1,0500 5 50 50 50 280 0 280 49 49 517,00
Ciéncias Bioldgicas 2 1 1 1,1250 4 73 73 73 263 0 263 45 45 461,00
Ciéncias Contabeis 1 1,15 1 1,1200 4 0 51 51 51 0 253 253 0 31 31 182,71
Ciéncias Sociais 1 1 1 1,1000 4 79 0 79 79 228 0 228 89 89 391,60
Direito 1 1,15 1 1,1200 5 0 55 55 55 0 276 276 0 25 25 204,13
Engenharia de Alimentos 2 1 1 1,0820 5 54 54 54 199 199 20 20 398,00
Engenharia da Producéo 2 1 1 1,0820 5 63 63 63 221 221 20 20 442,00
Geografia 2 1,15 1 1,1325 4 0 83 83 83 290 290 38 38 499,42
Gestdo Ambiental 1 1 1 1,1200 4 53 0 53 53 175 175 26 26 143,48
Historia 1 1,15 1 1,1000 4 70 70 70 210 210 31 31 201,71
Letras 1 1,15 1 1,1150 4 90 90 90 257 257 37 37 250,72
Licenciatura Indigena 1 1 1 1,1000 4 70 70 70 198 198 40 40 206,00
Matemaética 15 1 1 1,1325 4 58 58 58 147 147 15 15 166,43
Medicina 4,5 1 1 1,0650 6 53 53 53 311 311 48 48 1413,99
Pedagogia 1 1,15 1 1,1000 4 0 51 51 51 206 206 43 43 226,78
Quimica 2 1 1 1,1325 4 58 0 58 58 159 159 24 0 24 285,44
Sistemas de Informacéo 15 1,15 1 1,1325 4 0 64 64 64 223 223 13 13 189,56
Zootecnia 45 1 1 1,0650 5 54 54 54 159 159 24 24 743,85
Artes Cénicas 1,0 1 1 1,1150 4 55 55 55 175 0 175 175,00
Biotecnologia 2,0 1 1 1,1250 4 59 59 59 183 183 366,00
Economia 1,0 1,15 1 1,1200 4 0 70 70 70 196 196 225,40
Educacdo Fisica 1,5 1 1 1,0660 5 65 65 65 180 180 270,00




Engenharia Agricola 2,0 1 1 1,0820 5 58 58 58 166 166

Engenharia da Energia 2,0 1 1 1,0820 5 55 55 55 178 178 356,00
Nutri¢do 2,0 1 1 1,0660 5 87 87 87 209 209 418,00
Psicologia 1,0 1 1 1,1000 5 71 71 71 229 229 229,00
Relages Internacionais 1,0 1,15 1 1,1200 4 96 96 96 203 203 233,45
TOTAL 1.805 1.805 6.043 642 9.693,72

Fonte: CAAC/PROGRAD, DIAVI/COPLAN.
Obs.: Os dados utilizados para concluintes séo referente ao 2° semestre de 2011 e 1° semestre de 2012, pois devido a greve houve alteracdo no calendario académico, e, portanto, ndo
h& dados do 2° semestre de 2012, quanto aos ingressantes e matriculados utilizou-se os dados do PinglFES 2012.



Tabela 10: Aluno Equivalente da P6s-Graduagao

FATOR DE TEMPO
CURSO Peso do Grupo DEDICADO A MATRICULADOS ALUNOS
(PG) CURSAR EFETIVOS** EQUIVALENTES
DISCIPLINA
MESTRADO
Agronegdcios 1 0,75 29 21,75
Agronomia 2 0,75 47 70,5
Antropologia 1 0,75 20 15
Biologia Geral 2 0,75 26 39
Ciéncia e Tecnologia Ambiental 2 0,75 50 75,00
Ciéncias da Salde 4,5 0,75 45 151,88
Educacdo 1 0,75 51 38,25
Engenharia Agricola 2 0,75 15 22,5
Entomologia e Conservacdo da Biodiversidade 2 0,75 40 60,00
Geografia 2 0,75 41 61,50
Historia 1 0,75 52 39,00
Letras 1 0,75 45 33,75
Quimica 2 0,75 35 52,5
Zootecnia 4,5 0,75 47 158,625
Total Mestrado 839,25
DOUTORADO

Agronomia 2 0,38 62 47,12
Entomologia e Conserv. Da Biodiversidade 2 0,38 29 22,04
Historia 1 0,38 20 7,6
Total Doutorado 76,76
TOTAL GERAL 654* 916,01

Fonte: PROPP.
*Média de matriculados no 1° e 2° semestre.



Tabela 11: REUNI — Meta e desempenho
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TABELA DE INDICADORES E DADOS GLOBAIS
UFGD - UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

Meta Meta Meta Meta Meta
Indicadores REUNI Desempenho | REUNI | Desempenho| REUNI | Desempenho| REUNI Desempenho | REUNI Desempenho
2008 2009 2010 2011 2012
Total 19 19 28 28 28 28 28 28 28 28
N° de cursos
Noturno 8 8 13 13 13 13 13 12 13 12
Vagas | Total 1.010 1.027 1.535 1.148 1.465 1.535 1.535 1.465 1.535 1.535
Anuais | Noturno 430 430 721 721 721 721 721 661 721 661
N° de Total 1.010 1.088 1.535 1.260 1.465 1.515 1.535 1.457 1.535 1.805
Graduagdo Ingressantes | Noturno 430 480 721 751 721 721 721 655 721 690
Matricula | Total 4.955,85 5.034,20 |7.547,61| 5.682,51 7.239,61 7.547,61 7.547,61 7.547,61 7.547,61 7.547,61
Projetada | Noturno 2.082,10 2.082,10 |3.47557| 3.219,73 3.475,57 3.475,57 3.475,57 3.219,73 3.475,57 3.219,73
Alunos | Total 459 408 613 462 707 410 787 498 1.150 642
Diplomados | Noturno 303 266 325 271 334 233 362 247 555 262
Taxa de Conclusdo
Graduacio (TSG) 0 - 0 - 0 - 0,86 0,51 1,25 0,66
Mestrado 4 5 8 11 9 14 14 16 15
N° de curso
Pés- Doutorado 1 1 1 3 2 3 3 4 3
Graduagéo Matricul Mestrado 147 197 237 267 342 337 492 518 597 599
atriculas
Doutorado 24 42 34 42 54 62 74 91 104 111
Numero de Professores Equivalentes 383,90 415,15 425,75 474,30 453,65 540,30 509,45 560,55 559,05 550,25
Numero de Professores com 247,68 267,84 274,68 306,00 292,68 348,58 328,68 361,65 360,68 355,00
Equivaléncia DE (DDE)
Dedugdo por integragdo da Pos- 12,38 13,39 13,73 15,30 14,63 17,43 16,43 18,08 29,06 17,75
Graduagdo (DPG)
g‘;g’ Dogente Ajustado (DDE- 23529 25445 | 26094 | 29070 278,04 331,15 312,24 343 56 331,61 33725
Relagao de Alunos de Gradugéo 21,06 1978 28.92 1954 26,04 22.79 2417 21,97 24,40 2238

por Professor (RAP)

Fonte: CAAC/PROGRAD, COPLAN/PROPLAN.
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Com relacdo as metas do REUNI nota-se que a maioria foi cumprida ou esteve perto de ser
cumprida, mesmo com toda a dificuldade, dentre elas a de preencher o quadro de docentes para
determinadas areas de atuacdo. Quanto ao nimero de cursos noturno a partir de 2011 o curso de
nutricdo que até entdo era noturno passou para o periodo integral, diminuindo assim a quantidade
relacionada ao turno, porém a quantidade total de cursos prevista (28) foi realizada. Situacao
analoga teve implicacdo na quantidade de vagas ofertadas, e na matricula projetada. Quanto ao
namero de ingressantes o nimero apresentado como realizado (1.805) superou a meta (1.535), pois
além dos ingressantes pelo processo seletivo vestibular, ocorreram ingressos devido ao processo
seletivo de portador de diploma e transferéncia.

O numero total de concluintes ainda é um gargalo, porém, houve um aumento de
aproximadamente 29% em relacdo a 2011, essa elevacdo acarretou numa majoracao na TSG (66%).
Quanto ao numero de Professores Equivalentes, professores com equivaléncia DE também ficou
proximo a meta.

No que tange a Deducdo por integracdo da Pos-Graduacao que apresenta como meta 29,06,
trata-se de erro material na elaboragdo da planilha, na verdade a meta deveria ser de 18,03. A
mesma situacdo se apresentou com o corpo docente ajustado em que a meta deveria ser 342,65; e
consequentemente também a RAP cuja meta deveria ser de 22,02 Deste modo, considerando 0s
dados corretos, nas duas primeiras situacdes a UFGD esteve perto do que foi estabelecido; ja a RAP
foi superada, uma vez que a meta era de 22,02, e a Universidade conta com 22,38, ficando acima
também do que foi estabelecido em ambito nacional que era de se chegar a uma RAP de 18.

Quanto a Po6s-Graduacdo no que se refere a nimero de alunos matriculados a meta foi
alcancada, no entanto, a quantidade de cursos ndo se cumpriu uma vez que para 0 mestrado foi
submetido a CAPES a criacdo do mestrado em Engenharia Energia, porém o mesmo nao foi
aprovado, ja para o doutorado, o de Geografia foi aprovado em 2012 e iniciaré suas atividades no
ano de 2013. Destaca-se que encontra-se em analise na CAPES a criacdo do doutorado em
Zootecnia.

{

beinoQ

{

HU/UFGD

Relatorio de indicadores de desempenho que contempla aspectos relacionados a assisténcia,
financas, recursos humanos, ensino, pesquisa e extensao desta unidade hospitalar.

As informacdes aqui relatadas, comp8em os Relatorios Mensais de Atividades, alimentam a
base de dados do Sistema SIMEC REHUF, subsidiam a elaboracdo do Balango Social, Relatério de
Gestdo e referem-se a producéo faturada e realizada durante o periodo compreendido entre 0s meses
de janeiro a dezembro do ano de 2012.

01 — Taxa de Ocupacéao Hospitalar (TOH)

Relacdo percentual entre o ndmero de pacientes-dia e 0 nimero de leitos-dia em um
determinado periodo. Tem por objetivo aferir o nivel de utilizacdo dos leitos hospitalares
disponiveis e obtém-se aplicando a seguinte formula:

numero de pacientes — dia
TOH = - - —-100
numero de leitos — dia

Para o calculo do indicador de Taxa de Ocupacao Hospitalar, considerou-se o total de leitos
efetivamente credenciados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiude (CNES). A média
simples dos doze meses do ano resulta em TOH de, aproximadamente, 78,02%, inferior a taxa
obtida no ano anterior, que foi de aproximadamente 84,70%.
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Durante o0 ano de 2012 houve a diminui¢cdo do quantitativo de internagOes hospitalares
devido a diversos fatores, principalmente relacionados a infraestrutura e sub-financiamento de
Servigos.

Meta de TOH estabelecida pela Portaria Interministerial n°® 883 de 05 de julho de 2010:
85,00% para 0 ano de 2012.
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TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR (TOH)

Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

TOH2012 73,8% 98,4% 95,8% 95,9% 95,1% 90,0% 80,7% 77,1% 77,0% 77,9% 81,6% 73,5%

Fonte: AGHU

02 — Taxa Média de Permanéncia (TMP)

Relacdo Percentual entre 0 nimero de pacientes-dia e 0 numero de pacientes saidos-dia, em
um determinado periodo. Tem como objetivo representar a quantidade média de dias que um
paciente permanece internado no hospital e obtém-se aplicando a seguinte formula:

numero de pacientes — dia

TMP = 100

numero de pacientes saidos — dia

Por forga do plano operativo integrante do Termo de Contratualizagdo n°® 001/2010, bem
como pelo plano de metas proposto pelo Programa REHUF, a TMP do HU/UFGD deve ser inferior
a 7 dias. A TMP geral obtida no ano de 2011 situou-se em torno de 4,7 dias e, no ano de 2012,
elevou-se para 5,5 dias. Durante os primeiros oito meses do ano de 2012, a média obtida é de 5,28
dias. A partir do més de outubro a TMP se eleva para 5,96 dias devido a inclusdo, no sistema
AGHU, dos leitos de UTI que ndo estavam credenciados pelo Ministério da Saude.

TAXA MEDIA DE PERMANENCIA (TMP)

Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

TMP 2012 5,32 5,24 5,44 5,35 4,46 5,38 5,83 5,23 6,10 6,35 5,95 5,47

Fonte: AGHU

03 — Taxa de Infeccdo Hospitalar (T1H)

Relacdo percentual entre 0 nimero de infeccdes hospitalares registradas pelo hospital e o
nimero de altas ocorridas durante um periodo analisado. Permite identificar o percentual de
pacientes que adquiriram infeccdo hospitalar por ocasido da internacdo ou procedimentos realizados
no hospital. Obtém-se a partir da seguinte formula:

TIH — Numero Total de Infec¢oes Hospitalares

Numero de Paciente Saidos

Cabe ressaltar que os numeros apresentados em 2012 foram superiores ao ano de 2011
devido a alteracdo da forma de calculo, que, no ano anterior considerou o total de pacientes saidos
do hospital e, no ano de 2012, considerou apenas 0 quantitativo de pacientes saidos dos setores
onde houve busca ativa.

TAXA DE INFECCAO HOSPITALAR (TIH)

Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

TIH2012  6,04% 6,77% 6,25% 4,30% 7,58% 4,14% 7,38% 8,58% 3,39% 8,13% 3,72% 8,37%

Fonte: CCIH

A TIH obtida no ano de 2011 foi de, aproximadamente, 1,63%. Utilizando a mesma
metodologia, obter-se-ia a média de 1,70%. No ano de 2012, a média simples resulta em TIH de



aproximadamente 6,2%. Utilizando o mesmo célculo no ano de 2011, a media obtida seria de
aproximadamente 5,6%.

04 — Receita Média por Internacéo Hospitalar (VMIH)

Representa o calculo do valor médio produzido com internacdo hospitalar, por
especialidade, no periodo analisado. Permite identificar o valor medio faturado com cada paciente,
durante o periodo analisado. Obtém-se pela aplicacdo da seguinte férmula:

Receita com AIH — periodo

VMIH =
Numero de AIH — periodo

N&o foi possivel apurar o VMIH nos meses de janeiro e fevereiro de 2012 devido a
indisponibilidade de relatorios.

VALOR MEDIO POR AUTORIZACAO DE INTERNACAO HOSPITALAR

VMIH 2012 indisponivel __ indisponivel 572,10 576,00 632,40 645,47 977,13 630,54 971,94 1.019,41 931,20 917,38

Fonte de dados: SIHD2/SEMS

O valor médio de uma AlH produzida no ano de 2011 foi de R$ 805,50, enquanto no ano de
2012, o valor médio foi de R$ 787,36.

05 — Taxa de Giro de Rotatividade (TGR)

Relacdo percentual entre 0 nimero de pacientes saidos e 0 numero de leitos disponiveis em
um determinado periodo. Tem como objetivo representar a utilizagdo do leito hospitalar durante o
periodo considerado. Obtém-se aplicando a seguinte formula:

Numero de Pacientes Saidos

TGR =
G Numero de Leitos Dia

Nota-se que nos periodos em que a TGR é menor, a TMP tende a ser maior. No ano de
2011, a TGR média foi de 4,58 vezes e no ano de 2012, a TGR média apresentada foi é 3,96.

TAXA DE GIRO DE ROTATIVIDADE
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

TGR 2012 3,95 3,92 4,4 3,89 5,32 4,25 3,59 3,95 3,76 3,55 3,48 3,52
Fonte: AGHU

06 — Taxa de Mortalidade Hospitalar (TMH)
Relacdo entre o nimero total de 6bitos ocorridos em pacientes internados e o nimero de
pacientes saidos em determinado periodo.

TMH - Numero de Obitos — Periodo 100
"~ Numero de Paciente Saidos — Periodo

A mais alta TMH foi obtida no més de outubro, motivada pelo alto nimero de Obitos
ocorridos nas UTIS neonatal e adulto. HA que se considerar que, devido ao maior poder de
resolutividade, muitos pacientes sdo admitidos nas UTIs com quadro clinico muito grave, ndo sendo
possivel evitar que evolua a 6bito.

TAXA DE MORTALIDADE HOSPITALAR
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

TMH 2012 3,24% 3,02% 3,03% 2,37% 2,41% 2,54% 3,28% 2,20% 3,08% 4,77% 3,50% 3,20%
Fonte: AGHU




A TMH obtida no ano de 2012 foi ligeiramente maior do que a obtida no ano de 2011,
3,05% e 2,95% respectivamente.

07 — Taxa de Suspensao de Cirurgias (TSC)

Relacdo percentual entre o numero de cirurgias suspensas e 0 nimero de cirurgias agendadas
mais as cirurgias de emergéncia, em um determinado periodo. Obtém-se pela aplicacdo da seguinte
formula:

Numero de Cirurgias Suspensas
TSC = — , , , , ——-100
Numero de cirurgias agendadas — cirurgias de emergéncia

Durante o0 ano de 2012 houve fatores estruturais, tais como problemas com méaquinas de
lavanderia, foco cirurgico e ar condicionado do centro cirdrgico, que causaram a suspensao de
cirurgias.

Ademais, a diminui¢do de oferta dos leitos de UTI ndo financiados, a partir do més de
setembro, contribuiu para o alto percentual de suspensdo de cirurgias observado no ultimo trimestre
do ano.

No ano de 2012 houve greve de servidores, assim como no ano de 2011.

TAXA DE SUSPENSAO DE CIRURGIAS

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

TSC 2012 12,58% 1591% 16,36%  28,52% 17,42% 16,61% 18,78% 17,87% 10,57% 34,30% 20,00% 24,22%

Fonte: AGHU

A taxa média do indicador no ano de 2012 é de 19,43%. No ano de 2011 a taxa obtida foi de
17,85%.

08 — Proporcao Pesquisas SUS (PPSUS)

Relacdo proporcional entre o nimero de pesquisas realizadas de acordo com a Politica
Nacional de Ciéncia e Tecnologia (PNCT) e necessidades do SUS e o0 numero total de pesquisas
realizadas em um determinado periodo. Permite avaliar se a quantidade de pesquisas na &rea
especificada estd compativel com a meta prevista, em conformidade com o Anexo Il da Portaria
Interministerial n® 883/2010. Obtém-se pela aplicacdo da seguinte férmula:

Y. pesquisas realizadas conforme PNCT e SUS
PPSUS = - - =100
Y. pesquisas realizadas

Todas as pesquisas realizadas no HU/UFGD decorrem das linhas de cuidados preconizadas
pelo SUS. Portanto, o percentual obtido neste indicador para o ano de 2012 é de 100,00%. Ao todo,
no ano de 2012 foram 24 pesquisas aprovadas no CEP.

09 — Proporcéo Vagas Residéncia SUS (PVRSUS)

Relacdo proporcional entre o numero de vagas de residéncia em saude oferecidas pelo
HU/UFGD em especialidades estratégicas para o0 SUS e 0 numero total de vagas de residéncia na
area da saude oferecidas pelo HU/UFGD.

Permite avaliar o nivel de contribuicdo do hospital em oferecer vagas e capacitar
profissionais nas especialidades que o SUS necessita. Obtém-se pela aplicacdo da seguinte formula:

Y. vagas de residéncia, em especialidades estratégicas para o SUS

PVRSUS = - 100
Y. vagas de residéncia na darea da saude
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No ano de 2012 foram disponibilizadas 28 vagas de residéncia médica, sendo 4 em clinica
cirurgica, 8 em clinica médica, 8 em clinica pediatrica e 8 em clinica ginecoldgica e obsteétrica.
Todas as vagas de residéncia disponiveis contemplam as especialidades estratégicas para o SUS.
Portanto, o percentual obtido neste indicador para 0 ano de 2012 € de 100,00%.
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10 — Avaliacéo de Satisfacdo do Usuario (ASU)

Avaliacdo de satisfacdo do usuario proposta de acordo com uma entrevista feita em forma de
questionario, com perguntas devidamente estruturadas, as quais serdo tabuladas para contabilizacdo
do percentual de qualidade. Obtida pela seguinte férmula:

X=A.(+2)+B.(+1)+C.(0)+D.(-1)+E. (-2
Pontuacdio Questiondrios = ZTX

A = quantidade de respostas consideradas como “muito bom” e “sim”;

B = quantidade de respostas consideradas como “bom”;

C = quantidade de respostas consideradas como “regular” e “ndo se aplica”.
D = quantidade de respostas consideradas como “ruim”;

E = quantidade de respostas consideradas como “muito ruim” e “nao”;

G = quantidade de entrevistados.

AVALIACAO DE SATISFACAO DO USUARIO

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

ASC 2012 75,00% 75,0006 74,006 75,00% 76,00% 76,006 75,00% 75,00% 74,006 75,00% 74,00% 75,00%

Fonte: Secdo de Informacdo e Avaliagdo

A média do indicador obtida em 2011 foi de 75,70%. No ano de 2012 a média obtida foi de
74,91%. Cabe ressaltar que a taxa de satisfacdo do usuario deve ser superior a 70,00%.

Os principais fatores listados pelos usuérios entrevistados no ano de 2012 referiram-se a
infraestrutura, tais como espaco insuficiente nos quartos, falta de ventiladores, acomodacao para
acompanhantes, mais horarios de visitas, dentre outros.

11 — Taxa de Ocupacédo Operacional (TOO)

Relacdo percentual entre o numero de pacientes-dia € 0 numero de leitos-dia em
determinado periodo. Tem como objetivo aferir o nivel de utilizagdo dos leitos operacionais.
Obtém-se pela aplicacdo da seguinte férmula:

numero de pacientes — dia
TOO =—; - — —+ 100
numero de leitos operacionais — dia

A TOO média obtida no ano de 2011 foi de, aproximadamente, 70,20%. No ano de 2012,
situou-se em torno de 70,68%.

TAXA DE OCUPACAO OPERACIONAL
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

TOO 2012 67,84% 7094% 77,17% 69,38% 76,59% 76,12% 67,63% 66,68% 74,22% 70,50% 68,95% 62,15%

Fonte: INF/COPSI

12 — Taxa de Mortalidade Institucional (TMI)

Relacdo percentual entre 0 nimero de Obitos que ocorrem depois de decorridas pelo menos
48 horas do inicio da admissdo hospitalar do paciente e 0o numero de pacientes saidos em
determinado periodo. Obtém-se pela aplica¢do da seguinte formula:
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Conforme Termo de Contratualizacdo n° 001/2010 a TMI em UTI/UCI e em enfermaria
deve ser inferior a 20,00% e 5,00%, respectivamente.

TAXA DE MORTALIDADE INSTITUCIONAL

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

TMI UTI/UCI 2012 18,88% 18,99% 23,90% 16,94% 9,41% 17,94% 18,82% 1791% 17,11% 34,92% 23,08% 20,45%

TMI ENFERMARIA 2012  0,85% 0,58% 0,25% 0,15% 0,35% 0,40% 0,97% 0,97% 0,78% 0,82% 0,16% 0,17%

Fonte: AGHU

Reitera-se o fato de que os pacientes admitidos nas UTIs do HU/UFGD, devido a seu maior
poder de resolutividade, muitas vezes apresenta quadro clinico demasiadamente comprometido,
dificultando o tratamento. Algumas vezes nédo é possivel evitar que evolua a ébito.

A TMI média obtida na UTI/UCI e enfermaria no ano de 2012 foi de 19,86% e 0,54%,
ambas cumpriram a meta contratualizada.

13 — Indice de Mensuracéo da Producéo (IMP)

O indicador possibilita 0 acompanhamento dos resultados de produtividade relativos a metas
determinadas, permitindo a visualizacdo de produc¢des cujas metas foram atingidas ou ultrapassadas
e, principalmente, a identificacdo de setores que necessitem de intervengdo no sentido de apurar
eventuais inconformidades que possam inibir o cumprimento das metas. Obtém-se aplicando a
seguinte formula:

Producgao Total do Periodo

IMP = 100

Produgdo Desejada

Apresenta-se, a seguir, 0 IMP obtido referente a InternacGes Hospitalares, Servi¢o de Apoio
a Diagnose e Terapia — SADT e Ambulatorio de Especialidades.

INTERNAGOES HOSPITALARES

CLINICAS - AUTORIZACOES DE INTERNACAO HOSPITALAR FATURADAS META PRODUCAO IMP
Clinica Médica 2.640 884 33,48%
Clinica Cirargica 2.640 1.605 60,80%
Clinica Pediatrica 1.140 1.445 126,75%
Clinica Psiquiatrica 240 100 41,67%
Clinica Ginecolégica 480 0 0,00%
Clinica Obstétrica 3.000 2.864 95,47%
TOTAL 10.140 6.898 68,03%

Fonte de Dados: Faturamento
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SERVICO DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPIA

PROCEDIMENTOS FATURADOS META PRODUCAO IMP
Colonoscopia 480 270 56,25%
ECG 2880 509 17,67%
Ecodoppler (adulto + infantil) 1320 318 24,09%
EEG 2160 1109 51,34%
Endoscopia 1200 128 10,67%
Exames de Laboratério 336.000 291.477 86,75%
Exames de Radiografia 12.000 942 7,85%
Retosigmoidoscopia 240 1 0,42%
Tomografia Computadorizada 1800 9 0,50%
Ultrassonografia 3000 845 28,17%
TOTAL 361.080 295.608 81,87%
Fonte de Dados: Faturamento

PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS
PROCEDIMENTO FATURADOS META PRODUCAO IMP
Audiometria e Impedancia 1.800 0 0,00%
Bidpsia de Prostata guiada por ultrasson 120 0 0,00%
Facectomia/Facoemulsificag&o 360 23 6,39%
Pequenas Cirurgias 2.280 23 1,01%
Tratamento CirGrgico de Pterigio 360 577 160,28%
Consultas com outros profissionais de nivel superior 600 0 0,00%

5.520 623 11,29%

TOTAL

Fonte de Dados: Faturamento
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PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS ESPECIALIZADOS

ESPECIALIDADES - CONSULTAS FATURADAS META PRODUCAO IMP
Atendimento Médico (PAC) 474

Atendimento Médico (PAP) 1.024

Atendimento Observacéo (PAP) 463

Oncologista 874

Cardiologista 2.880 2.507 87,05%
Cirurgia de Cabega e Pescogo 1.440 2501 173,68%
Cirurgia Pediatrica 1.440 1.609 111,74%
Cirurgia Geral 3.840 2.810 73,18%
Cirurgia Vascular 2.880 1.310 45,49%
Clinico Geral 1.440 1.424 98,89%
Dermatologia 2.880 145 5,03%
Endocrinologia 370

Gastroenterologia 384 0 0,00%
Ginecologia 2.880 5.907 205,10%
Hematologia Adulto 2112 1.261 59,71%
Hematologia Infantil 360 172 47,78%
Infectologia 720 1.036 143,89%
Nefrologia 1.440 1.153 80,07%
Neurocirurgia 1.440 716 49,72%
Neuropediatra 1.200 152 12,67%
Oftalmologista 5.760 2.485 43,14%
Ortopedia e Traumatologia 4.320 1.892 43,80%
Otorrinolaringologia 5.280 3.939 74,60%
Pediatria 1.107

Pneumologia 960 247 25,73%
Proctologia 1.440 279 19,38%
Psiquiatria 108

Reumatologia 1.440 1.851 128,54%
Urologia 5.760 4,676 81,18%
TOTAL 52.296 42.492 81,25%

Fonte de Dados: Faturamento

14 — Taxa de Cesariana (TCe)
Relacdo entre 0 numero de partos cirdrgicos e o numero total de partos em um determinado
periodo. Obtém-se pela aplicacdo da seguinte formula:

N°de Partos Cirurgicos

1
N°Total de Partos 00

TCe =

Indicador que pretende avaliar a qualidade de atendimento prestada a mée, uma vez que o0
aumento exagerado deste indicador pode revelar assisténcia pré-natal inadequada ou outros fatores
que desfavorecam a realizacdo do parto normal.

Conforme Termo de Contratualizagdo n® 001/2010, a TCe do HU/UFGD deve ser inferior a
32,00%, porém, o HU/UFGD ¢ referéncia para gestacdo de alto risco para 33 municipios da
macrorregido de Dourados, havendo, portanto, a necessidade de revisdo da meta atribuida.
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TAXA DE CESARIANAS
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Tce - Fat 2012 40,82% 34,17% 40,00% 31,85% 37,21% 29,36% 30,23% 38,26% 39,26% 41,36% 42,26% 41,62%

Fonte: INF/COPSI

A média do indicador no ano de 2012 foi de 37,20%. Como forma de identificar o
quantitativo de partos cesarianos realizados por motivo de indicacdo da origem, o HU/UFGD
implantard novo processo para classificacdo das pacientes, visto que representativo nimero de
cesarianas decorre destas indicacdes.

15 — Taxa de Pacientes Acompanhados (TPA)

Relacdo entre o nimero de pacientes que estiveram acompanhados durante o periodo em que
permaneceram internados e o numero total de pacientes aptos a terem acompanhante, em um
determinado periodo. Obtém-se pela aplicacdo da seguinte formula:

N°de pacientes acompanhados

TPA = -100
N°Total de Pacientes aptos a apresentar acompanhante

Este indicador se subdivide de acordo com o perfil dos pacientes, sendo: parturientes,
menores de 18 anos e maiores de 60 anos.

TAXA DE ACOMPANHANTES
Perfil jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Idosos 54,84% 3590% 28,95% 40,63% 43,75% 51,16% 36,17% 60,00% 67,61% 72,22% 69,23% 74,63%
Menores 62,12% 8199% 68,60% 68,69% 63,16% 6557% 66,67% 77,63% 61,93% 51,43% 61,93% 70,73%
Parturientes 80,27%  81,12% 59,15% 66,83% 66,98% 65,14% 76,74% 69,67% 68,10% 60,22% 65,28% 77,46%
TPA 2012 68,62% 72,25% 59,14% 64,90% 63,64% 63,96% 62,79% 71,50% 65,04% 58,46% 64,62% 74,66%

Fonte: INF/COPSI

Diversos fatores influenciam diretamente este indicador, sendo altamente motivado por
aspectos culturais. E importante salientar que o HU/UFGD disponibiliza o direito a acompanhante a
todos 0s pacientes que possuem o direito, porém, quando ha recusa ou dispensa por parte do
paciente, é registrado na ficha de internacdo com assinatura do proprio paciente.

16 — Taxa de Acidentes de Trabalho (TAT)

Relacdo entre o nimero de acidentes de trabalho registrados e o total de servidores expostos
ao risco de acidentes de trabalho, em determinado periodo. Obtém-se pela aplicacdo da seguinte
formula:

N°de acidentes de trabalho
TAT = - -100
N°colaboradores expostos a acidentes

O trabalho de conscientizacdo a fim de serem evitados acidentes de trabalho é constante.

TAXA DE ACIENTES DE TRABALHO

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

TAT 2012 0,95% 0,54% 0,00% 0,27% 0,48% 0,24% 0,12% 0,24% 0,12% 0,35% 0,23% 0,12%

Fonte: Se¢do de Medicina do Trabalho e Assisténcia ao Servidor

Este indicador apresenta ligeira melhora no resultado apresentado entre os anos de 2011 e
2012, diminuindo 0,38% para 0,30%.
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA
GESTAO
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3.1 Informaces sobre a estrutura organica de controle no ambito da unidade
jurisdicionada ou do 6rgao a que se vincula

O Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), em seu Cddigo das Melhores
Préticas (IBGC, Sao Paulo: 2009, p. 19) define “governanga” como:

“.. o sistema pelo qual as organizacBes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas,
envolvendo os relacionamentos entre proprietarios, Conselho de Administracdo, Diretoria e drgdos
de controle.”

Nestes termos, buscar a Estrutura de Governanca da UFGD ¢€ investigar em seu arranjo
organico quais partes sdo responsaveis por estas tarefas e pelo atendimento dos principios de
governanga, quais sendo: transparéncia, equidade, prestacdo de contas (accountability) e
responsabilidade corporativa (ibidem), na forma estabelecida pela Portaria-TCU n° 150, de 3 de
julho de 2012 e seus anexos.

A UFGD foi instituida pela Lei n°® 11.153, de 29 de julho de 2005, que em seus artigos 3° e
13 determinou que a sua estrutura organizacional deveria ser estabelecida em Estatuto e demais
normas pertinentes.

No que se refere a funcdo de direcdo, o Estatuto da UFGD, em seu art. 13, discrimina os
orgdos da Administracao Central, quais sendo:

a) o Conselho Universitario;

b) o Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura;

c) Conselho de Curadores;

d) Reitoria.

O Conselho Deliberativo ¢ “0 organismo superior de funcdo deliberativa, normativa, de
planejamento e de julgamento de recursos de natureza administrativa, didatico-cientifica,
econdmico-financeira e patrimonial”, nos termos do art. 14 do estatuto.

O CEPEC, a seu turno, “é organismo de supervisdo, com atribuicGes deliberativas,
normativas e consultivas sobre atividades didaticas, cientificas, culturais, artisticas, de interacdo
com a sociedade” (art. 17 do Estatuto da UFGD).

O CEPEC se relaciona diretamente com a atividade fim da UFGD, com o publico discente e
a sociedade em geral, identificada como “principal” no estudo de estruturas de governanca do setor
plblico (MAGALHAES, Renata Silva Pugas. Governanca em Administracdes Pablicas — Desafios
de entender os fatores criticos de sucesso: O Caso do Tribunal de Contas da Unido, p. 60).

O Conselho de Curadores “é o organismo de fiscalizacdo econdmico-financeira da
Universidade”, art. 21 do Estatuto da UFGD.

Por fim, a Reitoria “é 0 6rgdo executivo central que administrara, coordenard, fiscalizara e
superintendera todas as atividades universitarias e sera exercida pelo Reitor, nomeado na forma da
Lei, auxiliado pelo Vice-Reitor e pelas Pro-Reitorias, Chefia de Gabinete, Procuradoria Federal,
Coordenadorias, Assessorias e Orgdos Suplementares e Administrativos”, nos termos do art. 25 do
Estatuto.

No que se refere ao monitoramento e ao controle, em atendimento aos principios da
transparéncia e prestacdo de contas, a estrutura da UFGD conta com:

a) ouvidoria;

b) auditoria interna.

A Ouvidoria da UFGD ¢é um canal de comunicacgdo direto entre o cidaddo e a universidade.
Trata-se de 6rgdo de interlocucdo, que recebe reclamacdes, denuncias, sugestdes e elogios. Busca
estimular a participagdo do cidaddo no controle e avaliagdo da prestagéo dos servigos publicos.
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A Ouvidoria tem a finalidade empreender na defesa dos direitos individuais e coletivos da
comunidade universitaria e o aperfeicoamento das atividades institucionais destinadas a atender aos
segmentos da sociedade civil e aos diversos setores da Instituicdo. Encontra-se em funcionamento e
realiza atendimento pessoal, por contato telefonico, correio convencional ou eletrénico.

J& a Audln, conforme seu regimento interno, aprovado pela Resolucéo n° 36, de 27 de maio
de 2010, publicada em 01 de junho de 2010, é 6rgao administrativo da Universidade Federal da
Grande Dourados, e tem como competéncia controlar, orientar e avaliar os atos de gestdo praticados
na instituicdo, conforme explanado no item 1.3 Organograma Funcional.

No que se refere aos controles externos a sua estrutura a UFGD encontra-se circunspecta as
competéncias da Controladoria-Geral da Unido (art. 21, da Lei n® 10.180/2001 c.c. art. 17, da lei n°
10.683/2003) e do Tribunal de Contas da Uniéo (art. 1°, I, da Lei n°® 8.443/1992).

&
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3.2 Informacdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ

Quadro 6 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112345
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de funcfes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacéo de Risco 112345
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificagéo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de decisdo.
16. Nédo héa ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.




17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112345
19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 112345
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26.A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112345
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade X
e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliaces sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: O processo de controle € um instrumento importante para o gestor, de modo que a administragdo
tem solicitado a AudIn, em algumas situagdes, o levantamento das informagdes com objetivo de acompanhar e sanear
se for o caso. Isso reflete compreens&o sobre a importancia do controle como prevenco, pelos gestores da UFGD. E
possivel verificar a existéncia ainda de algumas dificuldades e estdo muito ligadas ao baixo efetivo ainda no interior
da universidade e reconhece-se que com o volume de ac¢Bes e sistemas a serem realizados, alguns setores ainda
precisariam de mais pessoas para dar conta do volume de informagdes. E o caso da conformidade ainda em
dificuldades de implementagdo na sua condi¢do 6tima.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 Informacdes sobre a remuneracdo paga aos administradores
N&o se aplica.



3.4 Informacdes sobre a estrutura e as atividades de correi¢do da unidade

N&o foi criado, na estrutura organizacional da UFGD, 6rgdo que detenha a competéncia
especifica de Sistema de Correigéo.

3.5 Informagbes quanto ao cumprimento, pela instancia de correicdo da
unidade, das disposicdes dos arts. 4° e 5° da Portaria n° 1.043, de 24 de julho de
2007, da Controladoria-Geral da Unidao — CGU

A UFGD atende ao determinado nos arts. 4° e 5°, da Portaria n® 1.043, de 24 de julho de
2007, da CGU, que “Estabelece a obrigatoriedade de uso do Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares (CGU-PAD) para o gerenciamento das informagdes sobre processos disciplinares no
ambito do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal™.

Como medida para garantir o pleno atendimento destas normas, no ano de 2012 foi realizada
a habilitacdo, junto ao sistema CGU-PAD, de servidoras ligadas diretamente a Reitoria e a Direcdo-
Geral do Hospital Universitario com “perfil de consulta e cadastro”.

Segue anexo o Relatorio de Procedimentos Instaurados no ano de 2012 pela UFGD.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
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4.1 Informacgdes Sobre Programas do PPA de responsabilidade da UJ
4.1.1 Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ
Né&o se Aplica.

4.1.2 Informacgbes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade
da UJ

Né&o se Aplica.

4.1.3 Informac@es Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade
da UJ

Né&o se Aplica.
4.1.4 Informacdes Sobre Ac¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Consideram-se como ac¢des da UJ UFGD e da UJ HU, dentro de cada programa
governamental as seguintes acdes vinculadas a Programa Tematico de responsabilidade das UJS:
Dentro do programa 2032 - Educacdo Superior - Graduacgdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo constam as seguintes acdes: 20GK: Fomento as a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensao;
20RK: Funcionamento das Universidades Federais; 4002: Assisténcia ao Estudante de Ensino
Superior; 8282: Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais; 4005: Apoio a Residéncia
em Salde e 4086: Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais.

Assim, dentro dos programas e agdes citadas sdo executados os projetos e acdes da UFGD
como demonstramos a segulir.

UFGD

Quadro 7 — Ag¢des Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ (20GK)

Identificacdo da A¢do

Codigo 20GK

Descrigéo Fomento as a¢Bes de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Unidade Responsavel 154502

Unidade Orgamentéria 26350

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
= Valores
Inicial Final Empenhada Liguidada | Processados Proc'::l:a dos Pagos

1.187.788,00 2.076.285,00 1.187.505,93 593.911,21 377,82 593.594,72 | 593.533,39
Metas do Exercicio Para a A¢édo

Ordem Descrigdo Unidade de Meta Fisica Meta Financeira*
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Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Desenvolvimentos de programas
e projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo universitaria e de
atendimentos a comunidades
como: implementacdo de acGes
educativas e culturais,
manutengdo da infraestrutura da
extensdo  universitaria  para
garantir o seu funcionamento, e
demais atividades inerentes as
acbes de ensino pesquisa e
extensdo; formacdo de grupos
1 tutoriais, compostos por alunos
dos cursos de graduacdo, pos-
graduacdo, mestrandos ~ ou
doutorandos sob a orientacdo de
docente que possua titulo de
doutor; realizacdo de cursos de
capacitacdo e qualificagdo de
recursos humanos; promocédo de
congressos, seminarios e
simpdsios cientificos e culturais,
além de outras atividades
necessarias ao desenvolvimento
dos projetos em questdo.

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC.

*Meta financeira foram consideradas previstas dotagéo final e realizada o valor pago.

Projeto

) 194 187 2.076.285,00 |593.533,39
apoiado

Coordenador: Giselle Cristina Martins Real.
Anélise Critica:

O modelo de gestdo instituido a partir de 2007, com a adesdo ao Programa de Apoio ao
Plano de Reestruturacdo e de Expansdo das Universidades Federais (REUNI) potencializou um
significativo crescimento do acesso ao ensino superior na UFGD. O nimero de alunos matriculados
aumentou de 3.022 em 2005 para 5.365 em 2011 e para 6.043 em 2012 o que se traduz em um
aumento 12,63% em relacdo as matriculas em cursos de Graduacao de 2011 para 2012 e de 99,96%
de 2005, quando a UFGD foi criada, para 2012.

Os recursos de capital oriundos da acdo funcionamento dos cursos de Graduacdo foram
aplicados com vistas a atingir o planejamento da Instituicdo. Nesse sentido, os esfor¢os envidados
pelos gestores da universidade em busca da modernizagdo administrativa e de melhorias qualitativas
no ensino sdo pontos relevantes que merecem destaque com a aplicacao dos recursos para 0 Sucesso
dessa Agéo.

Na acdo Fomento as acdes de ensino, pesquisa e extensao estdo contemplados boa parte dos
recursos destinados a projetos de apoio a comunidade interna e externa, sendo que os valores
destinados a esta acdo equivaleram a R$ 1.187.788,00 (um milh&o, cento e oitenta e sete mil e
setecentos e oitenta e oito reais), que foram utilizados para pagamento de folha de pessoal,
implementacdo de programas e projetos entre 0s quais destacam-se 0s programas: Pro-Estégio,
Programa de Projetos de Pesquisa na Licenciatura (PROLICEN), Programa de Bolsas de Projetos
de Ensino de Graduacgéo, Programa de Bolsas de Monitoria e Programa de Incentivo & Apresentacao
de Trabalhos e Participacdo em Eventos (PROIN), além dos projetos de extensdo universitaria.

A realizacdo desses projetos pela UFGD se viabiliza na medida da contratacdo de
servidores, especialmente docentes, para o desenvolvimento desses projetos. Cumpre destacar que
no ano de 2011 n&o houve contratagdo de docentes efetivos, conforme disposicdo da Portaria do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo n° 39, de 25 de marco de 2011 que suspendeu a
autorizacdo para realizacdo de concursos e para provimento de cargos publicos. A medida do




governo foi de grande prejuizo para as IFES. Em processo de implantacdo de uma universidade,
com a criacdo de cursos novos e novas disciplinas e processos formativos a serem ministrados, a
autorizacdo de contratacdo de professores temporarios, se serviu para atender as aulas, ndo deu
conta de garantir informacGes importantes para aquisicdo de materiais, propor laboratorios.
Certamente se tera muitos problemas decorrentes desse atraso nas contratacoes.

A tabela a seguir apresenta os Editais realizados para abertura de Processo Seletivo para a
contratacdo de professores substitutos e temporarios:

Tabela 12: Relacdo dos Processos Seletivos realizados para a contratacdo de professor substituto e
temporario, ano 2012.

NC do edital QUEVHIERE
de vagas
Edital PROGRAD n° 01/12, de 24/02/12 42
Edital PROGRAD de Reabertura n°® 01/12, de 20/03/12 (Ref. Edital PROGRAD n° 01/12, de 24/02/12) 14
Edital PROGRAD n° 11/12, de10/4/12 11
Edital PROGRAD n° 21/12, de 21/5/12 05
Edital de Reabertura n® 01/12, de 21/6/12 (Ref. Edital PROGRAD n°21/12, de 22/05/12) 02

Fonte: PROGRAD.

A tabela a seguir traz detalhamento da lotacdo dos estagiarios vinculados ao Programa Pré-
Estagio, desenvolvido com recursos dessa agéo:

Tabela 13: Estagiarios — Programa PRO-ESTAGIO UFGD — 31/12/2011

X SITUACAO EM SITUACAO EM
EANCRIEOAGAC 31/DEZ/2011 31/DEZ/2012
Assessoria de Comunicacdo Social — ACS 5
Assessoria de Projetos Especiais e Inovagdo Tecnoldgica 1
Biblioteca Central - COBIBLIO 10

Coordenadoria de Assuntos Académicos — CAAC

Coordenadoria de Extensdo — COEX

Coordenadoria de Assuntos Estudantis — COAE

Coordenadoria do Centro de Sele¢do — CCS

Coordenadoria de Cultura — COC

Coordenadoria de Ensino de Graduagdo — COGRAD

Coordenadoria de Gestdo de Materiais — COGERM

Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria — COOF

Coordenadoria de Gestao de Pessoas — COGEP

Coordenadoria de Informatica — COIN

Coordenadoria de Pesquisa — COPQ

Coordenadoria de Planejamento — COPLAN

Coordenadoria de Pds-Graduagdo — COPG

Coordenadoria de Servicos Gerais — COSEG

Educacdo a Distancia — EAD

Escritério de Assuntos Internacionais — ESAI

Faculdade de Comunicacdo, Artes e Letras — FACALE

Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia — FACE

Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia — FACET

Faculdade de Direito e Relacgdes Internacionais — FADIR

Faculdade de Educagdo — FAED

Faculdade de Ciéncias Agrarias — FCA

Faculdade de Ciéncias Biolégicas e Ambientais — FCBA

Faculdade de Ciéncias Humanas — FCH
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Faculdade de Ciéncias da Satde — FCS




Hospital Universitario 1
Incubadora Tecnoldgica Economia Solidaria 2
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB 1
Procuradoria Federal 1
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PROGRAD 2
PROEX/Projeto Casa Brasil 1
Reitoria 1
) 87 (sendo: 3
TOTAL DE ESTAGIARIOS 115 contratados no
inicio de 2013
Fonte: Arquivos PROGRAD/UFGD 2011/2012.
Tabela 14: Resumo de bolsas pagas em 2012 - PROGRAD
PG50 Pré-Estagio
Ensino . g . PROLICEN PIBID MONITORIA PEG
. Ensino Médio
Superior

82 X R$496,00 X 12 =
R$ 488.064,00 _
02x R$ 652,00X03 = | 5, paaasngx6= | 20x R$300,00x12= | 71x R$ 400,00 X 12 ;;);5 33300‘80 S I RS$ 150,00 X 4=
3.912,00*(alteragio X DO X6 = X DOXLo= X PUX g x DU x 4=

ras R$ 6.030,00 R$ 72.000,00 = R$ 340.800,00 36 x R$ 200,00 x 4 = R$ 7.200,00
na carga horéria de RS 28.800.00
20 h para 30 h a partir B
de outubro de 2012

Total= 976.406,00

Fonte: Arquivos PROGRAD/UFGD 2012.

De forma geral, pode-se observar que a UFGD diminuiu o nimero de bolsas vinculadas ao
Programa Pro-Estagio e ampliou as bolsas académicas propriamente, como 0s programas
PROLICEN (Projeto de Pesquisa nas Licenciaturas), PIBID (Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia), Monitoria e PEG (Projeto de Ensino de Graduagdo). Em 2011 foram
destinados R$ 674.444,00 enquanto que em 2012 foram investidos R$ 976.406,00, o que
proporcionou um incremente de R$ 301.962,00.

Com excec¢do da COIN e do HU, todos os demais setores tiveram menos estagiarios do que
no ano anterior. Nos casos de aumento, verifica-se que COIN, pela condicdo estratégica da T1 para
qualquer gestdo, o volume de trabalho pela ampliacdo do HU e também da prépria universidade
demandou apoio qualificado que os estagiarios podem trazer. O Mesmo no HU. O apoio as acdes
pedagdgicas, inclusive, demandou mais estagiarios. Ja no caso da COPLAN, o que se verificou foi
uma reducdo. Normalmente sdo das areas de engenharia e arquitetura, e tem colaborado
sobremaneira com a coordenadoria, contudo, devido a falta de espaco para atendimento desses
estagiarios optou-se por diminuir o numero. Mas certamente com a expansao dos espacos
deveremos ter possibilidade de mais bolsas estagio.

Foram concedidos auxilios, em forma de bolsas como beneficios, a estudantes estrangeiros
de Graduacdo em mobilidade no Brasil, no &mbito do Protocolo de Inten¢des firmado entre a
UFGD e a Associagédo Brasileira de Intercdmbio Profissional e Estudantil (ABIPE/IAESTE), no
total de R$ 3.920,00. No ambito do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior
(PROMISAES), destinado a estudantes do Programa de Estudantes-Convénio de Graduagéo — PEC-
G, foram concedidos 12 auxilios a dois estudantes estrangeiros, sendo um de nacionalidade peruana
e outro de nacionalidade paraguaia, no valor total de R$ 7.464,00.



Tabela 15: Bolsas PROGRAD/UFGD no ambito da ABIPE/IAESTE
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Bolsas PROGRAD no ambito da ABIPE/IAESTE
(International Association for the Exchange of Students for | Qtde. Bolsas | Valor da Bolsa Total
Technical Experience)
Intercambista de Portugal 3,6 700,00 2.520,00
Intercambista da Alemanha 2 700,00 1.400,00
3.920,00
Fonte: ESAI/ PROGRAD/UFGD 2012.
Tabela 16: Bolsas PROGRAD/UFGD no @mbito da PROMISAES
Bolsas PROGRAD no ambito do PROMISAES (Projeto
Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior) Qtde. Bolsas | Valor da Bolsa Total
Estudante Paraguaio 6 622,00 3.732,00
Estudante Peruana 6 622,00 3.732,00
7.464,00

Fonte: ESAI/ PROGRAD/UFGD 2012.

De forma geral, esta meta foi executada em 96%, sem a utilizacdo integral dos recursos
previstos, considerando que no ano de 2012 foi desencadeada movimento de paralisagdo docente e
de técnico-administrativos, o que inviabilizou a execucdo integral, especialmente, de todos os
projetos de extensdo universitaria previstos (Quadro 07).

Quadro 8 — Ac¢des Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ (20RK)

Identificacdo da A¢do

Cdbdigo 20RK

Descricéo Funcionamento das Universidades Federais
Unidade Responsavel 154502

Unidade Orgamentaria 26350

Execucgdo Orgcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
. . L Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
14.282.110,00 | 16.363.514,00 | 14.896.174,78 | 9.522.866,21 253.762,49 | 5.373.308,57 | 9.269.103,72
Metas do Exercicio Para a A¢éo
L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira*
Ordem Descrigdo ! - - - -
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Garantir o funcionamento das
Instituicdes Federais de Ensino
Superior, a fim de formar
profissionais de alta qualificacdo
para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de AlUno
1 contribuir para o processo de . 7.115 7.084 16.363.514,00 | 9.269.103,72
matriculado

desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento,
propiciar 0 pagamento de
contribuicbes e anuidades a
organismos  nacionais, bem
como a manutencdo de infra-
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estrutura fisica por meio de
obras de pequeno vulto que
envolvam
ampliagdo/reforma/adaptacéo e
aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive  aqueles
inerentes as pequenas obras,
observados os limites da
legislacéo vigente.

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC.

*Meta financeira foram consideradas previstas dotagéo final e realizada o valor pago.

Coordenador: Marlene Estevao Marchetti.
Andlise Critica:

A meta realizada ficou pouco abaixo da meta prevista. Essa reducdo no primeiro semestre
foi devido a evasdo de 31 alunos. No segundo semestre 0 nimero de alunos reduziu um pouco mais.
Avalia-se que a paralisacdo ocorrida possa ter levado a essa desisténcia. No segundo semestre de
2012, que iniciou em novembro, muitos alunos deixaram de fazer a matricula. Os Coordenadores de
cada curso se empenharam em contatar com os alunos que nao efetuaram a matricula para informar
0 retorno as atividades letivas. Espera-se que o numero de alunos matriculados possa alterar no
inicio de 2013, quando do retorno as atividades do segundo semestre letivo e a partir dos processos
de ocupacdo de vagas ociosas que a universidade promove todos 0s anos.

Quadro 9 — Ac¢des Vinculadas a Programa Temaético de Responsabilidade da UJ (4002)
Identificacdo da A¢do

Cdbdigo 4002
Descrigéo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Unidade Responsavel 154502
Unidade Orcamentéria 26350
Execu¢do Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
= Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N Pagos
Processados
3.214.052,00 | 3.514.052,00 3.213.802,66 1.558.734,83 1.655.067,83 | 1.558.734,83
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira*
Ordem Descricao . - - n -
Medida | prevista | Realizada Prevista Realizada

Apoio financeiro a projetos

educacionais apresentados
pelas  Universidades  que
contribuam para a

democratizacdo do  ensino
superior, por meio de agdes
que possibilitem o ingresso, o Aluno
desenvolvimento e o sucesso| assistido
dos estudantes, considerando
as especificidades de
populagdes especificas, tais
como, do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes
e pessoas com deficiéncia.
Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC.

*Meta financeira foram consideradas previstas dotagéo final e realizada o valor pago.

3.500 4.125 3.514.052,00 | 1.558.734,83
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Coordenador: Ceres Moraes.
Anélise Critica:

As metas das a¢bes planejadas foram cumpridas sendo que algumas foram superadas. Esse é
0 caso da Acdo: Programas de Assisténcia Estudantil (Bolsa Permanéncia, Auxilio
Alimentacgéo e outros) que fechou o ano atendendo a demanda (1.568 estudantes beneficiados) e
da Acdo: Restaurante Universitario: subsidio aos estudantes da Graduacdo para refeicao
(2.155 estudantes beneficiados), cujo atendimento no RU superou a meta. O cumprimento e
superacdo das metas das acOes de assisténcia estudantil tém como impacto a diminuicdo da
reprovacao e evasdo dos estudantes, pois elas contribuem para o estabelecimento de condigdes de
permanéncia, através de auxilio financeiro de apoio pedagdgico e psicolégico e atividades de
esporte e lazer. A superacdo das metas das AcOes Programas de Assisténcia Estudantil e
Restaurante Universitario resultou do planejamento e gerenciamento.

Mesmo tendo uma avaliagdo positiva do desenvolvimento das a¢fes, uma vez que a meta era
atender cerca de 3.500 estudantes e foram atendidos 4.125, ha que destacar-se que algumas acdes
ndo foram realizadas conforme previsto, sendo postergada para 2013/2014 como, por exemplo, 0
Seminario de Assuntos Estudantis, a Promocdo das Olimpiadas entre as Ligas das Atléticas da
UFGD e o Evento “UFGD em movimento”, fundamentalmente pela alteragdo no calendario
académico.

Quadro 10 — Ac¢bes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ (8282)
Identificacédo da Acdo

Cdbdigo 8282
Descrigdo Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais
Unidade Responsavel 154502
Unidade Orcamentéria 26350
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
= Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NEE Pagos
Processados
12.251.997,00 | 15.459.426,00 | 12.251.715,66 4.429.141,34 230,48 7.822.574,32 | 4.428.910,86
Metas do Exercicio Para a A¢ao
L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira*
Ordem Descrigdo ! - - - -
Medida Prevista | Realizada| Prevista Realizada

Apoio a planos de reestruturacdo e
expansao, elaborados pelas
universidades federais, no exercicio
de sua autonomia, que visem o0
aumento do nimero de estudantes, a
reducdo da evasdo, o completo
aproveitamento da estrutura
instalada e a adequacdo e Vaga
modernizacdo da estrutura | disponibilizada
académica e fisica das instituicdes,
por meio de obras de pequeno vulto,
incluindo  reforma,  construcéo,
aquisicdo de equipamentos, materiais
e servigos, e as necessidades de
manutencdo  identificadas  pelas
IFES.

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC.

*Meta financeira foram consideradas previstas dotacéo final e realizada o valor pago.

1.487 2.125 ]15.459.426,00 | 4.428.910,86
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Coordenador: Giselle Cristina Martins Real.
Anélise Critica:

As politicas de ensino, pesquisa e extensdo praticadas pela Universidade Federal da Grande
Dourados - UFGD estdo coerentes com o PDI e com o PPl da IES. Em termos de graduacéo,
existem programas implementados pela UFGD, nos seus 28 (vinte e oito) cursos. Tais programas
visam a melhoria da qualidade dos cursos de graduacdo, garantindo assim, os referenciais minimos
de qualidade dos mesmos. Observa-se que desses cursos, 09 (nove) tiveram inicio a partir de 2008,
com a adesdo ao REUNI. Em termos de p0s-graduacéo stricto sensu, em 2012 na UFGD havia 3
(trés) cursos de Doutorado (Agronomia, Entomologia, Historia). Todos com conceito 4 da Capes. E
ainda ja aprovado para iniciar em 2013, o doutorado de Geografia. Além disso, foi criado mais um
programa de mestrado, em Sociologia.

A IES possui ainda 7 cursos de Pés-Graduacdo lato sensu. Ha previsdo da implantacdo de
mais programas de mestrado e cursos de doutorado, atendendo a politica de expansdo e
consolidacao stricto sensu, prevista no PDI da IES e ratificada no Projeto REUNI.

As atividades realizadas nos cursos de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu resultam de
politicas institucionalizadas que sdo de conhecimento da comunidade académica.

Tais atividades observam critérios definidos de qualidade e estdo adequadamente
acompanhadas, mediante programas institucionalizados de avaliacdo de pesquisa, conforme
previstos no PDI e no PPI, bem como no Regimento Geral da IES. Em 2012 vérios laboratérios
voltados para os cursos de Graduacdo, Pds-Graduagdo e também para a pesquisa foram entregues.
Da mesma forma foram adquiridos equipamentos voltados a pesquisa e ao ensino. Tais condicdes
representaram processo de saneamento, conforme cronograma de expanséo.

As atividades de pesquisa e de iniciacdo cientifica sdo decorrentes de politicas
institucionalizadas e estdo coerentes com o previsto nos documentos oficiais da UFGD. E grande o
envolvimento de docentes e discentes em tais atividades. Existe o oferecimento de cerca de 100
(cem) bolsas anuais para a pesquisa, além de outras modalidades de bolsas, tais como monitoria e
bolsas voltadas a politica de permanéncia estudantil. Contudo, a demanda ainda é grande e devera
crescer com a continuidade da implantagcdo de novos cursos. Em relacdo as atividades de extensao,
aquelas em desenvolvimento e os convénios firmados sdo coerentes com as propostas expressas no
PDI e no PPI e séo adequadamente avaliadas.

Observou-se um grande envolvimento do corpo docente em tais atividades, o que denota um
significativo compromisso da UFGD com o0s programas de extensdo que sdo dirigidos
especialmente a implementacdo de politicas publicas e de atendimento as necessidades basicas da
populagéo local. Observe-se ainda que tais atividades ocorrem de forma integrada com o ensino e
com a pesquisa, estando assim vinculadas com a formacao académica do aluno.

Desde a sua implantacdo, em julho de 2005, até 2009, a UFGD, além dos doze cursos de
Graduacao existentes, criou, em 2006, sete novos cursos de Graduacdo, a saber: Ciéncias Sociais,
Engenharia de Alimentos, Engenharia de Produgdo, Gestdo Ambiental, Licenciatura Indigena,
Quimica e Zootecnia e, em 2009, criou mais nove novos cursos de Graduacdo: Artes Cénicas,
Biotecnologia, Economia, Educacdo Fisica, Engenharia Agricola, Engenharia de Energia, Nutricao,
Relacbes Internacionais e Psicologia. O projeto REUNI da UFGD previu quantidade de vagas a
serem ofertadas, de graduacdo e pos-graduacdo. Tambeém previu a contratacdo de servidores
técnicos e docentes.

Em 2008 foram iniciados trés cursos de natureza eventual, em turma especial e unica:
Licenciatura em Ciéncias Sociais / PRONERA (60 vagas), na modalidade presencial, cuja turma
formou-se em 2012.

Letras/LIBRAS — Licenciatura (30 vagas) e Letras/LIBRAS - Bacharelado (30 vagas), na
modalidade a distancia. Os dois ultimos, em parceria com a Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), com o apoio da Universidade Aberta do Brasil (UAB).



A infraestrutura universitaria recebeu investimentos para ampliacdo das instalagdes,
recuperacdo de salas de aula e laboratorios de pesquisa, complexo esportivo, Centro de Educacgédo
Infantil, auditério, restaurante universitario, reformas diversas, alem de equipamentos dos mais
simples aos mais complexos. Apenas em 2012 foram 10.000 m2. No acumulado de 2005 até 2012,
foram a UFGD saiu de pouco mais de sete mil para cerca de 48.000 m2,

O compromisso da Universidade Federal da Grande Dourados com o ensino publico de
qualidade foi reforcado por meio da reformulacdo dos projetos pedagdgicos e a formulacdo dos
regulamentos dos cursos de Graduacdo da UFGD, no decorrer de 2012.

A necessidade de manutencdo e gerenciamento da estrutura académica da UFGD com a
oferta de ensino superior implicou em realizacdo de concurso publico para docentes ofertando 81
vagas e a realizacdo de processos seletivos para o quadro de professores temporérios e substitutos,
uma vez que a Portaria do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo s6 viabilizou a
definicdo de vagas para docentes efetivos em agosto de 2012, revogando a Portaria do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo n° 39, de 25 de marco de 2011, que suspendeu a autorizagdo
para realizacdo de concursos e para provimento de cargos publicos.

Os processos seletivos realizados de docente ao longo do ano de 2012 e a nomeacdo dos
aprovados colaboraram para a melhor adequacdo do quadro de docentes da UFGD que ficou
defasado em virtude da medida governamental que suspendeu a nomeacao de efetivos classificados
em concursos publicos realizados durante no ano de 2010, 2011 e parte de 2012. Essas medidas
saneadoras adotadas pela UFGD contribuiram para a melhoria do processo de ensino/aprendizagem
e a manutencao da qualidade ofertada pela UFGD, de modo que em avaliacdo do INEP, divulgada
em 2012, a UFGD obteve IGC (indice Geral de Cursos) 4, sendo o melhor indice de todas as
instituicdes de educagdo superior do estado de Mato Grosso do Sul®.

A meta de 1.487 alunos matriculados foi superada, uma vez que se chegou a oferta de 2.125
vagas em 2012, considerando o conjunto das vagas ofertadas tanto dos cursos na modalidade
presencial quando na modalidade a distancia. A implementacdo de cursos a distancia exige da
universidade processos formativos para seus docentes, aquisicdo de equipamentos e melhoria na
estrutura administrativa para atender os processos organizacionais com a qualidade de um curso de
graduacdo presencial da UFGD.

Em 2012 a UFGD formaria as primeiras turmas dos cursos criados em 2009, com 4 anos de
duracdo. Em 2013 serdo aqueles de 5 anos de duracdo. Evidentemente que os atrasos de contratacao
interferiram nas metas. Sobretudo, interferiram os processos de implantagdo de curso, naturalmente
dificeis até que os quadros de professores, laboratoristas e também as estruturas se consolidem
definitivamente. Também enfrenta-se os problemas de evasdo, existente em todos 0s cursos, mas
que algumas areas sdo tradicionais, como é o campo das exatas.

Essa questdo da evasdo tem sido tratada com acOes de reforco, apoio aos estudantes,
estimulo a participacdo em projetos com bolsa, focado no estimulo a permanéncia do aluno. Ha,
portanto uma integracdo entre a politica de assisténcia e a politica de exceléncia académica.

! Nesse sentido consultar o site do INEP, em que est&o disponibilizados os resultados de todas as instituicées de
educagdo superior vinculadas ao Sistema Federal de Ensino, disponivel em: <
http://enadeies.inep.gov.br/enadeResultado/site/resultado.seam >. Acesso realizado em: 25 fev. 2013.
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Quadro 11 — Ac¢bes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ (4086)

Identificacdo da A¢do

Caodigo 4086
Descricdo Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais
03GE - Expansdo, reestruturacdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais

universitarios federais, com promocdo da qualificacdo de recursos humanos na salde e
ampliacdo de programas de Residéncia em Salde, nas profissdes, especialidades e regides
prioritérias para o pais.

Iniciativa

Unidade Responsavel * 150248 — Hospital Universitario (HU/UFGD)

Unidade Orgamentaria 26385 - Hospital Universitario (HU/UFGD)

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
. . - Nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados

25.176.675,00 | 33.255.005,00 | 28.092.565,43 | 20.635.362,13 | 2.017.487,82 | 7.457.203,30 | 18.617.874,31

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de X X ) -
Medida | Prevista | Realizada Prevista Realizada

Manutencdo das atividades para o
funcionamento e melhoria da
qualidade dos servicos hospitalares
prestados & comunidade, bem como
restauragdo/modernizacéo das
edificagdes/instalacbes, com vistas a
um adequado estado de uso, por meio | Unidade

1 de obras de pequeno vulto que| Mantida 1 1 33.255.005,00 | 28.092.565,43
envolvam
ampliacéo/reforma/adaptacdo e

aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive  aqueles inerentes  as
pequenas obras, observados os limites
da legislacdo vigente.

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC.

Coordenador: Agenor Pereira de Azevedo.
Andlise Critica:

A execucdo dessa acdo ocorreu dentro da normalidade. Apesar do reduzido quadro de
pessoal para a realizacdo de processos licitatérios, foi possivel realizar um grande nimero de
licitacBes. Devido ao alto custo para a manutencdo e funcionamento do hospital, optou em utilizar
aproximadamente 98% do orgcamento para atender despesas de custeio. Apesar de pouco o
percentual destinado para investimento, este teve significativa aplicagdo, como a aquisi¢do de um
veiculo ambulancia, equipamento de ultrassonografia, um veiculo tipo van para o transporte de
pacientes, onde o recurso financeiro para as citadas aquisi¢des foi obtido através de convénio
firmado entre a Secretaria Estadual de Saide de Mato Grosso do Sul e a UFGD.

Outros materiais permanente de menores valores, porém de grande necessidade também
foram adquiridos.

N&o se executou todo orgamento destinado, a custeio devido a ndo arrecadacdo de recursos
financeiro previsto. Ainda, no final do exercicio de 2012, houve a abertura de créditos
extraordinarios para investimento, orcamento esse ndo utilizado, ficando para ser reaberto no




exercicio de 2013. O montante de restos a pagar refere-se as despesas de contratos de servicos
realizados em 2012, mas que seu pagamento ocorreria em janeiro e também para produtos
empenhados no final do ano devido a finalizacdo de processos licitatorios ter ocorrido proximo ao

termino do exercicio e cuja a entrega ocorrera em 2013.

Quadro 12 — Ac¢bes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ (4005)

Identificacdo da A¢do

Caodigo 4005
Descricdo Apoio a Residéncia em Saude

03GE - Expansdo, reestruturacdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais universitarios
Iniciativa federais, com promoc¢do da qualificacdo de recursos humanos na salde e ampliacdo de

0 pais.

programas de Residéncia em Saude, nas profissdes, especialidades e regides prioritarias para

Unidade Responsavel *

150248 — Hospital Universitario (HU/UFGD)

Unidade Orcamentéria

26385 - Hospital Universitario (HU/UFGD)

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
e Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados do Pagos
Processados
5.000,00 5.000,00 976,00 - 976,00 -

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ordem

Descrigdo

Unidade de

Meta Fisica

Meta Financeira

Medida

Prevista

Realizada

Prevista Realizada

O Ministério da Educacdo prové
recursos para o desenvolvimento dos
programas de Residéncia Médica e de
Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude vinculados as
Instituicbes ~ Federais de  Ensino
Superior, por meio de oferta de bolsas
aos residentes. Todos o0s programas
devem ser credenciados e avaliados
pelas respectivas Comisses Nacionais
de Residéncia Meédica (CNRM) e
Multiprofissional em Saide (CNRMS),
e os residentes selecionados por meio
de edital pablico, conforme a legislagdo
vigente.

Residente
Mantido

31

42

5.000,00 976,00

Fonte: SIMEC.

Coordenador: Wedson Desidério Fernandes.

Analise

Critica:

O montante estabelecido nessa acdo foi para suprir despesas eventuais com os programas de
residéncias. Os valores relativos as bolsas séo descentralizados pelo Ministério da Educacéo. No
exercicio de 2012 foi somente utilizado para suprir despesas com a divulgacdo do processo seletivo
de bolsa de residéncias medica e multiprofissional.
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4.1.5 Informacbes Sobre Programas de Gestdo, Manutengdo e Servigos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

{

beinoQ

{

Né&o se Aplica.

4.1.6 Informac0des Sobre Acdes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencao e Servigos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

Consideram-se como agdes da UJ UFGD e da UJ HU, dentro de cada programa
governamental as seguintes ac¢des vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencdo e Servigos de
responsabilidade da UJ:

Dentro do programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacgéo
constam as seguintes acdes: 20CW: Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames
Periddicos; 2004: Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes; 2010: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados; 2011:
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados; 2012: Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e
Empregados e 4572: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacao.

No orcamento UJ UFGD e da UJ HU constam como acdes vinculadas a Programa de
Gestdo, Manutengéo e Servicos que ndo sao de responsabilidade da UJ:

Dentro do programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido consta a
seguinte acdo: 0181: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.

Dentro do programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacgéo
constam as seguintes acGes: 20TP: Pagamento de Pessoal Ativo da Unido; 00IE: Contribuicdo a
Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior — ANDIFES e
09HB: Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Assim, dentro dos programas e agoes citadas sdo executados os projetos e a¢es da UFGD
como demonstramos a segulir.

UFGD

Quadro 13 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencao e Servicos de Responsabilidade
da UJ (2004)

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2004
Descrigio Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Unidade Responsavel 154502
Unidade Orcamentaria 26350
Execucao Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
= Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Procgg;)ados Pagos
1.080.000,00 | 1.220.000,00 1.209.823,20 1.209.823,20 1.209.823,20

Metas do Exercicio Para a A¢ao
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Unidade de Meta Fisica Meta Financeira*

Ordem Descricdo . - - - -
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Concessao, em carater
suplementar, do beneficio de
assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos servidores e
empregados, ativos e inativos,
dependentes e  pensionistas,
exclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993). A Pessoa
concessdo do  beneficio é| Beneficiada
exclusiva para a contratacdo de
servicos médicos-hospitalares e
odontolégicos sob a forma de
contrato ou convénio, servigo
prestado diretamente pelo érgdo
ou entidade ou auxilio de carater
indenizatorio, por meio de
ressarcimento.

947 1.223 1.220.000,00 | 1.209.823,20

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC.
*Meta financeira foram consideradas previstas dotagéo final e realizada o valor pago.

Coordenador: Amilton Luiz Novaes.
Anélise Critica:

O numero de pessoas beneficiadas para esta acdo no ano de 2012 foi de 1.223 pessoas.
Percebe-se que o realizado é superior a quantidade prevista (947), totalizando 129%. Ocorre que
esta é uma meta da qual ndo conseguimos influenciar ou ter a efetiva gestdo, pois esta relacionado a
quantidade de dependentes de cada servidor, e conforme estes se casam ou tem filhos, entre outras
alternativas, eleva naturalmente o nimero de pessoas beneficiadas. Contudo, em relacdo aos valores
da meta financeira observa-se que esta ficou abaixo dos 100%.

Quadro 14 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencao e Servicos de Responsabilidade
da UJ (2010)

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2010
Descrigio Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel 154502
Unidade Orcamentaria 26350
Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
F Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados a0 Pagos
Processados
120.000,00 141.422,00 135.094,40 135.094,40 135.094,40
Metas do Exercicio Para a A¢ao
L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira*
Ordem Descrigéo . : : : :
Medida Prevista | Realizada [ Prevista Realizada
Concesséo do beneficio de assisténcia
1 pré-escolar  pago dlretame_nte no Crlan_(;a 135 163 141.422.00 | 135.094.40
contracheque, a partir de| Atendida
requerimento, aos servidores e
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empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9
de dezembro de 1993), que tenham
filhos em idade pré-escolar.

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC.
*Meta financeira foram consideradas previstas dotagéo final e realizada o valor pago.

Coordenador: Amilton Luiz Novaes.
Anélise Critica:

Esta acio obteve um resultado que totaliza 145% em relagdo a previsdo. E importante
destacar que tal previsdo € uma projecdo do que poderiamos ter de aumento dos nascimentos de
filhos de nossos servidores, o que foge ao controle de nossa gestdo. E ainda, a ocorréncia do
ingresso de novos servidores que com dependentes na faixa etaria para recebimento desse beneficio,
ou servidores que tiveram filho ao longo do ano, elevando o resultado acima dos padrdes projetados
para a UFGD. Contudo, é natural uma variacdo neste auxilio, pois conforme as criangas atingem
idade superior ao estabelecido, o servidor deixa de receber tal beneficio.

Quadro 15 — Ac¢des Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencdo e Servigos de Responsabilidade
da UJ (2011)

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2011
Descricdo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel 154502

Unidade Orcamentaria 26350
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Valores

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NEE Pagos
Processados

18.000,00 18.000,00 10.165,54 10.165,54 10.165,54

Metas do Exercicio Para a A¢édo

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira*

Ordem Descrigdo : - - - -
Medida Prevista Realizada | Prevista | Realizada

Pagamento de auxilio-transporte em
pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao
custeio  parcial das  despesas
realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos
federais, inclusive pessoal Servidor
1 contratado por tempo determinado Beneficiado 10 61 18.000,00 | 10.165,54
(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de

1993), nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa. A concessdo
do beneficio por intermédio desta
acdo ndo € extensiva a estagiarios,
cuja despesa devera correr a conta
das dotacBes pelas quais correm o
custeio das respectivas bolsas de
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estagio. |
Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC.
*Meta financeira foram consideradas previstas dotagéo final e realizada o valor pago.

Coordenador: Amilton Luiz Novaes.
Anélise Critica:

Apesar do numero de servidores beneficiados estar acima do previsto, o valor gasto é
inferior a previsdo financeira. Houve o ingresso de novos servidores com remuneracdo dentro da
faixa salarial para recebimento desse beneficio. Contudo, conforme alguns servidores elevam sua
remuneracdo mediante progressdao, ou por receber incentivo a qualificacdo, deixam de receber o
auxilio, conforme ocorreu no ano de 2012. Insta lembrar que, tais servidores recebem tal beneficio
de forma automatica, proveniente do valor excedente gasto com transporte. E ainda, percebe-se que
a meta fisica é resultante de uma estimativa média de gasto com o auxilio de R$ 150,00 por
servidor. Ocorre que devido as variaces salariais, muitos servidores recebem valores inferiores a
este, possibilitando atingir um nidmero maior de beneficiarios com o mesmo recurso financeiro. O
ano de 2012 iniciou com 75 servidores beneficiados e finalizou tendo somente 49.

Quadro 16 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos de Responsabilidade
da UJ (2012)

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2012
Descricéo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel 154502
Unidade Orcamentaria 26350
Execucdo Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
o . o Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Processados
2.532.000,00 | 2.782.000,00 2.764.580,52 2.764.580,52 2.764.580,52
Metas do Exercicio Para a A¢édo
i Meta Fisica Meta Financeira*
Ordem Descrigdo Unlda(je de - - - -
Medida | Pprevista | Realizada | Prevista Realizada
Concessdo em carater indenizatorio
e sob forma de pecunia do auxilio-
alimentacdo aos  servidores e
empregados  publicos  federais, Servidor
1 ativos, inclusive pessoal contratado benefici 694 799 2.782.000,00 | 2.764.580,52
; . | beneficiado
por tempo determinado (Lei n
8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou
por meio de manutencdo de
refeitorio.

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC.
*Meta financeira foram consideradas previstas dotagéo final e realizada o valor pago.

Coordenador: Amilton Luiz Novaes.
Anélise Critica:

Durante o ano de 2012 foram beneficiados 799 servidores com o auxilio alimentacgéo,
totalizando 115% do previsto para o ano. A diferenca que excede a meta prevista (15%) se deve
principalmente ao ingresso dos novos servidores, sejam professores efetivos e temporarios, e ainda,
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Quadro 17 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos de Responsabilidade
da UJ (20CW)

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20CW
Descricdo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos
Unidade Responsavel 154502
Unidade Orcamentaria 26350
Execucao Orgamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar
= Valores
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados NEE Pagos
Processados
53.970,00 53.970,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira*
Ordem Descrigdo . : : : :
Medida Prevista | Realizada | Prevista | Realizada
Realizacdo de exames médicos
periddicos dos servidores e
empregados pulblicos  federais,
ativos, mediante a contratacdo de
1 Servicos te.rc_e|~r|zados, be_m como Serv_m{or 300 75 53.970,00 0,00
pela aquisicdo de insumos,| Beneficiado
reagentes e outros materiais
necessarios, Nos casos em que 0S
referidos exames sejam realizados
pelo préprio 6érgao.

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC.
*Meta financeira foram consideradas previstas dotagdo final e realizada o valor pago.

Coordenador: Amilton Luiz Novaes.
Andlise Critica:

Tem-se a informar que no ano de 2012 ndo houve execucdo financeira (resultando em 0%),
sendo que a realizagdo de tais exames referem-se ao exercicio de 2011. De forma complementar,
esclarecemos que as metas fisicas para as acdes relacionadas no SIMEC sao calculadas a partir de
uma estimativa média de custo para os gastos com cada servidor. Sendo assim, além de ser uma
estimativa, 0s custos podem variar de servidor para servidor conforme os exames realizados, e
ainda, ndo temos influéncia sobre os valores indicados na meta fisica. Contudo, salientamos que
pelo fato de ndo ter havido execucdo financeira para o exercicio de 2012, atendemos os servidores
com referéncia a meta de 2011. Durante 0 ano de 2012 os diversos servidores da UFGD foram
convocados para a realizagdo dos exames periodicos. Contudo muitos ndo se manifestaram nem
pela realizacdo de tais exames, nem pela recusa do mesmo. O numero de servidores atendidos
totaliza 89 considerando 75 servidores da UFGD e 14 do HU/UFGD. A realizacdo dos exames
ocorreu pelo Hospital Universitario da UFGD por meio de descentralizacdo do crédito e a avaliacdo
clinica foi efetuada pelo médico do trabalho da UFGD.
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Quadro 18 — Ac¢des Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos de Responsabilidade
da UJ (4572)
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Identificacdo da Acdo

Cédigo 4572
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Descricio Requalificacdo
Unidade Responsavel 154502
Unidade Orcamentéria 26350
Execucao Orgamentaria e Financeira da Agédo (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
o ] o Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
220.000,00 | 220.000,00 219.980,46 180.387,64 39.592,82 180.387,64
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira*
Ordem Descrigdo . : : : :
Medida Prevista | Realizada | Prevista | Realizada

Realizacdo de acles diversas
voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e
diérias aos servidores, quando em Servidor
viagem para capacitacdo, taxa de| Capacitado
inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de
pessoal.

200 318 220.000,00 | 180.387,64

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC.
*Meta financeira foram consideradas previstas dotacéo final e realizada o valor pago.

Coordenador: Amilton Luiz Novaes.
Anélise Critica:

O total de servidores capacitados no ano de 2012 foi de 318. Ultrapassando a meta em 59%,
contudo, a meta financeira manteve a previsao. Isso devido a eficiéncia financeira alcangada no ano
de 2012, além de inovar os métodos de capacitacdo utilizando a Educacdo a Distancia em varios
cursos de capacitagdo. Somado a isto, cursos em parceria com outras instituicdes reduziram 0s
custos de capacitacdo. Neste total, estdo computados os servidores que participaram de cursos,
semindrios, entre outros, em outras localidades.
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Quadro 19 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencdo e Servigos de Responsabilidade
da UJ (2004)

Identificacdo da Acao

Cadigo 2004

Descricdo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores e seus Dependentes
Unidade Responsavel 154502 - Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados
Unidade Orcamentaria | 26385 - Hospital Universitario (HU/UFGD)

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)

Dotaca D Restos a Pagar
otacao espesa estos a Paga Valores

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N Pagos
Processados

840.000,00 | 840.000,00 816.318,79 816.318,79 816.318,79

Metas do Exercicio Para a A¢édo

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descrigéo : - - X -
Medida Prevista | Realizada | Prevista | Realizada

Concessdo, em carater suplementar,
do beneficio de assisténcia médico-
hospitalar e  odontoldgica  aos
servidores e empregados, ativos e
inativos, dependentes e pensionistas,
exclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9
de dezembro de 1993). A concessdo Pessoa
do beneficio é exclusiva para a| Beneficiada
contratacdo de servicos médicos-
hospitalares e odontologicos sob a
forma de contrato ou convénio,
servico prestado diretamente pelo
6rgdo ou entidade ou auxilio de
carater indenizatério, por meio de
ressarcimento.

737 721 840.000,00 | 816.318,79

Fonte: SIMEC.

Coordenador: Amilton Luiz Novaes.
Anélise Critica:

O numero de pessoas beneficiadas para esta acdo no ano de 2012 foi de 721 pessoas.
Percebe-se que o realizado é um pouco inferior a quantidade prevista (737), totalizando
aproximadamente 98%. Ocorre que esta € uma meta da qual ndo conseguimos influenciar ou ter a
efetiva gestdo, pois esta relacionado a quantidade de dependentes de cada servidor, e conforme estes
se casam ou tem filhos, entre outras alternativas, altera naturalmente o numero de pessoas
beneficiadas.
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Quadro 20 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencdo e Servigos de Responsabilidade
da UJ (2010)

BIno

S35

Identificagdo da Acao

Cadigo 2010

Descricdo Assisténcia Pré-Escola aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel 154502 — Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados
Unidade Orcamentaria | 26385 - Hospital Universitario (HU/UFGD)

Execugdo Orcamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Paga':I _ Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados a0 Pagos
Processados
96.000,00 111.647,00 105.453,70 105.453,70 105.453,70
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo . - - - -
de Medida | prevista | Realizada Prevista Realizada
Concessdo  do  beneficio  de
assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contracheque, a partir
de requerimento, aos servidores e Crianca
1 empregados  publicos  federais, G 108 136 111.647,00 105.453,70
: A atendida
inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de
9 de dezembro de 1993), que tenham
filhos em idade pré-escolar.

Fonte: SIMEC.

Coordenador: Amilton Luiz Novaes.
Andlise Critica:

Essa acdo visa realizar a assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e
empregados, através de pagamento ao servidor, em folha de pagamento, do valor estabelecido pela
legislacdo vigente referente aos seus dependentes na faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses. Sendo
que a agio obteve um resultado de aproximadamente 126% em relacdo & previsdo. E importante
destacar que tal previsdo € uma projecdo do que poderiamos ter de aumento dos nascimentos de
filhos de nossos servidores, o que foge ao controle de nossa gestdo. E ainda, a ocorréncia do
ingresso de novos servidores que com dependentes na faixa etaria para recebimento desse beneficio,
ou servidores que tiveram filho ao longo do ano, elevando o resultado acima dos padrdes projetados
para 0 HU/UFGD. Contudo, é natural uma variacdo neste auxilio, pois conforme as criangas
atingem idade superior ao estabelecido, o servidor deixa de receber tal beneficio. Entretanto, a meta
financeira ficou abaixo do previsto.




Quadro 21 — Acgles Vi
da UJ (2011)

nculadas a Programa de Gestdo, Manutencdo e Servigos de Responsabilidade

Identificagdo da Acao

Cadigo

2011

Descricdo

Auxilio -Transporte aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

154502 — Fundacédo Universidade Federal da Grande Dourados

Unidade Orcamentéria

26385 - Hospital Universitario (HU/UFGD)

Execugdo Orcamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)

Dotagéo

Despesa Restos a Pagar

Valores

Inicial Final

Néo Pagos
Processados

Empenhada Liquidada Processados

12.000,00 12.000,00

5.572,75 5.572,75 5.572,75

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ordem

Descrigdo

Meta Fisica Meta Financeira

Unidade de

Medida

Prevista | Realizada Prevista Realizada

Pagamento de

auxilio-transporte  em

pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos federais, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993),
nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa. A
concessdo do beneficio por intermédio
desta acdo ndo € extensiva a estagiarios,
cuja despesa devera correr a conta das
dotacdes pelas quais correm o custeio das
respectivas bolsas de estagio.

Servidor
beneficiado

12.000,00

5.572,75

Fonte: SIMEC.

Coordenador: Amilton Luiz Novaes.

Anélise Critica:

Apesar do nimero de servidores beneficiados estar acima do previsto, o valor gasto é
inferior a previsdo financeira. Houve o ingresso de novos servidores com remuneracdo dentro da

faixa salarial para rec

ebimento desse beneficio. Contudo conforme alguns servidores elevam sua

remuneracao mediante progressdo, ou por receber incentivo a qualificacdo, deixam de receber o

auxilio, conforme oco

rreu no ano de 2012. Insta lembrar que, tais servidores recebem tal beneficio

de forma automaética, proveniente do valor excedente gasto com transporte. E ainda, percebe-se que
a meta fisica € resultante de uma estimativa média de gasto com o auxilio de R$ 150,00 por
servidor. Ocorre que devido as variacdes salariais, muitos servidores recebem valores inferiores a
este, possibilitando atingir um namero maior de beneficiarios com o mesmo recurso financeiro. O
ano de 2012 iniciou com 10 servidores beneficiados e finalizou tendo somente 9.
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Quadro 22 — Ac¢des Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos de Responsabilidade
da UJ (2012)

Identificacdo da Acdo

Cadigo

2012

Descricdo

Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

154502 — Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados

Unidade Orcamentéria

26385 - Hospital Universitario (HU/UFGD)

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Paga':I _ Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados a0 Pagos
Processados
1.740.000,00 | 1.787.000,00 1.769.622,14 1.769.622,14 1.769.622,14
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao 8 - - ] 3
Medida Prevista | Realizada [ Prevista Realizada
Concessdo em caréater indenizatorio
e sob forma de pecunia do auxilio-
alimentacdo aos servidores e
empregados  puablicos  federais, Servidor
1 ativos, inclusive pessoal contratado benefici 477 483 1.787.000,00 | 1.769.622,14
. . | beneficiado
por tempo determinado (Lei n
8.745, de 9 de dezembro de 1993)
ou por meio de manutencdo de
refeitdrio.
Fonte: SIMEC.

Coordenador: Amilton Luiz Novaes.
Andlise Critica:

Durante o ano de 2012 foram beneficiados 483 servidores com o auxilio alimentacéo,
totalizando 101% do previsto para o ano. A diferenca que excede a meta fisica prevista ndo é
significativa e a meta financeira ficou abaixo da previsdo (cerca de 99%). A pequena diferenca de 6
servidores, refere-se ao ingresso dos novos servidores

Quadro 23 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencao e Servicos de Responsabilidade
da UJ (4572)

Identificacdo da A¢do

Cddigo

4572

Descrigdo

Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo

Unidade Responsavel

154502 — Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados

Unidade Orgamentaria

26385 - Hospital Universitario (HU/UFGD)

Execucdo Orgamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar~ Valores
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados NELE Pagos
Processados
110.000,00 | 110.000,00 74.463,65 71.569,35 731,55 2.894,30 70.837,80
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrigéo Unidade Meta Fisica Meta Financeira




de Medida

Realizada

Prevista Realizada Prevista

Realizacéo de acdes diversas
voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens
e diarias aos servidores, quando
em viagem para capacitacdo, taxa
de inscricdo em cursos,
seminarios, congressos e outras
despesas relacionadas a
capacitacao de pessoal.

Servidor

capacitado 300

332 110.000,00 46.296,59

Fonte: SIMEC.

Coordenador: Amilton Luiz Novaes.
Andlise Critica:

O total de servidores capacitados no ano de 2012 foi de 332. Ultrapassando a meta em 11%,
contudo a meta financeira manteve-se abaixo da previsdo. Isso devido a eficiéncia financeira
alcancada no ano de 2012, além de inovar os métodos de capacitacdo utilizando a Educacdo a
Distancia em vérios cursos de capacitagdo. Neste total, estdo computados os servidores que
participaram de cursos, seminarios, entre outros, em outras localidades.

Quadro 24 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos de Responsabilidade
da UJ (20CW)

Identificacdo da Acao

Caodigo 20CW

Descricdo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos

Unidade Responsavel 154502 — Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados

Unidade Orgamentéaria | 26385 - Hospital Universitario (HU/UFGD)

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados ProcNeZl:a dos Pagos
100.080,00 | 100.080,00
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo . : : : :
Medida Prevista | Realizada | Prevista | Realizada
Realizacdo de exames médicos
periddicos dos servidores e
empregados publicos federais, ativos,
mediante a contratacdo de servigos Servidor
1 terceirizados, bem como pela - 556 14 100.080,00 0,00
N . beneficiado
aquisicdo de insumos, reagentes e
outros materiais necessarios, nos casos
em que os referidos exames sejam
realizados pelo préprio érgdo.

Fonte: SIMEC.
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Anadlise Critica:

Tem-se a informar que no ano de 2012 ndo houve execucdo financeira (resultando em 0%),
sendo que a realizacdo de tais exames referem-se ao exercicio de 2011. De forma complementar,
esclarecemos que as metas fisicas para as a¢Oes relacionadas no SIMEC séo calculadas a partir de
uma estimativa média de custo para os gastos com cada servidor. Sendo assim, além de ser uma
estimativa, os custos podem variar de servidor para servidor conforme os exames realizados, e
ainda, ndo temos influéncia sobre os valores indicados na meta fisica. Contudo, salientamos que
pelo fato de ndo ter havido execucéo financeira para o exercicio de 2012, atendemos os servidores
com referéncia a meta de 2011. Durante o ano de 2012 os diversos servidores da UFGD foram
convocados para a realizagdo dos exames periddicos. Contudo muitos ndo se manifestaram nem
pela realizacdo de tais exames, nem pela recusa do mesmo. O nimero de servidores atendidos
totaliza 89 considerando 75 servidores da UFGD e 14 do HU/UFGD. A realizagdo dos exames
ocorreu via convénio com o Hospital Universitario da UFGD e a avaliacdo clinica foi efetuada pelo
médico do trabalho da UFGD.

>
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4.2 Informagdes Sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1 ldentificacdo das Unidades Orgamentérias da UJ

Quadro 25 — Identificagdo das Unidades Orcamentérias da UJ

L . - Cdédigo da | Cddigo SIAFI
Denominacéo das Unidades Orcamentarias uo da UGO
Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD 26350 154502
Hospital Universitario — HU/UFGD 26385 150248

4.2.2 Programacéao de Despesas

4.2.2.1 Programacao de Despesas Correntes

UFGD

Quadro 26 — Programacéo de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes
2 -Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Encargos da 3- Outras Despesas
Orcamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011

Dotagdo proposta pela UO | g5 551 45 00 | 49.694.588,00 25.112.495,00 | 23.425.618,00
<
o [[FLoA 88.564.452,00 | 49.694.588,00 25.112.495 00 | 23.425.618,00

LOA 88.564.452,00 | 49.694.588,00 25.112.495 00 | 23.425.618,00

Suplementares 930.000,00 | 34.843.735,00 1.026.159,00|  386.000,00
%) . Abertos
O | Especiais
= Reabertos
o
‘w | Abertos
X | Extraordinarios
) Reabertos

Creditos Cancelados 8.000.000,00 | 12.000.000,00

Outras Operacodes
Total 81.494.452,00 | 72.538.323,00 . -1 26.138.654,00 | 23.811.618,00

Fonte: SIAFI Gerencial.
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HU/UFGD
Quadro 27 — Programacéo de Despesas Correntes
Grupos de Despesas Correntes
. o 1 — Pessoal e Encargos 2—lItEE 3- Outras Despesas
Origem dos Creéditos Sociais EREEges g Correntes
Orcamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
Dotacdo proposta pela UO |11.157.972,00 | 1.215.341,00 27.674.755,00 | 24.470.360,00
<
9 PLOA 11.157.972,00 | 1.215.341,00 27.674.755,00 | 24.470.360,00
LOA 11.157.972,00 | 1.215.341,00 27.674.755,00 | 24.470.360,00
Suplementares 14.658.000,00 | 23.310.000,00 5.864.478,00 | 3.823.225,00
%) . Abertos
O | Especiais
= Reabertos
[a)
‘wl . . . |Abertos
@ [ Extraordinarios
© Reabertos
Créditos Cancelados 95.354,00
Outras Operacdes
Total 25.815.972,00 | 24.525.341,00 33.539.233,00 | 28.198.231,00

Fonte: SIAFI Gerencial.

4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

UFGD
Quadro 28 — Programacao de Despesas de Capital
Grupos de Despesa de Capital
. 5 — Inversdes 6- Amortizacéo da
) o . 4 — Investimentos . . e
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO 8.261.562,00 | 6.318.410,00
<
9 PLOA 8.261.562,00 |6.318.410,00
LOA 9.861.562,00 |6.318.410,00
Suplementares
%) . Abertos
O Especiais
= Reabertos
[a)
‘w L Abertos 5.862.593,00
ad Extraordinarios
© Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagdes
Total 15.724.155,00 | 6.318.410,00

Fonte: SIAFI Gerencial.
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HU/UFGD
Quadro 29 — Programacéo de Despesas de Capital
Grupos de Despesa de Capital
. 5 — Inversdes 6- Amortizacado da
. . . 4 — Investimentos . . L
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéao proposta pela UO 405.000,00 | 5.100.000,00
<
3 PLOA 405.000,00 | 5.100.000,00
LOA 405.000,00 | 5.100.000,00
Suplementares 109.833,00
w . Abertos
O Especiais
= Reabertos
[a)
‘w L Abertos 2.166.666,00
x Extraordinarios
© Reabertos
Créditos Cancelados 2.500.000,00
Outras Operagdes
Total 2.681.499,00 | 2.600.000,00

Fonte: SIAFI Gerencial.

4.2.2.3 Resumo da Programacéao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

UFGD

Quadro 30 — Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Despesas Correntes Despesas de Capital gcgrﬁatei?]e%\;ige
Origem dos Créditos g
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
Dotacéo proposta pela UO 113.676.947,00 |73.120.206,00| 8.261.562,00 |6.318.410,00
<
9 PLOA 113.676.947,00 |73.120.206,00 | 8.261.562,00 |6.318.410,00
LOA 113.676.947,00 |73.120.206,00| 9.861.562,00 (6.318.410,00
Suplementares 1.956.159,00 | 35.229.735,00
w . Abertos
O | Especiais
= Reabertos
a)
‘L ., . |Abertos
x | Extraordinarios
© Reabertos 5.862.593,00
Créditos Cancelados - 8.000.000,00 |- 12.000.000,00
Outras Operacodes
Total 107.633.106,00 |96.349.941,00 | 15.724.155,00 | 6.318.410,00

Fonte: SIAFI Gerencial.
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Quadro 31 — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
Dotacdo proposta pela UO | 38.832.727,00 | 25.685.701,00 | 405.000,00 |5.100.000,00
<
@)
- |PLOA 38.832.727,00 | 25.685.701,00 | 405.000,00 |5.100.000,00
LOA 38.832.727,00 | 25.685.701,00 | 405.000,00 |5.100.000,00
Suplementares 20.522.478,00 | 27.133.225,00 | 109.833,00
8 o Abertos
— | Especiais
3 Reabertos
bz | Abertos 2.166.666,00
O | Extraordindrios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagdes 95.354,00 2.500.000,00
Total 59.355.205,00 | 52.723.572,00 | 2.681.499,00 | 2.600.000,00

Fonte: SIAFI Gerencial.




4.2.3 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

UFGD

Quadro 32 — Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

deral dg
ba? ¢ N

& .. 159 &

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagdo de Crédito Classificacdo da agao 1 — Pessoal e 2~—Jurose 3 -Outras
Concedente | Recebedora Encargos Sociais Enca,rgos da Despesas
Divida Correntes
Concedidos 154502 150248 26350 .12128210945720054 4.403,40
Concedidos 154502 150248 26350. 12364203220RK0054 1.512.305,41
Movimentacao Interna Conceo-lidos 154502 150248 26350. 12364203282820054 14.460,00
Recebidos 150248 154502 26385. 12128210945720054 26.011,21
Recebidos 150248 154502 26385. 12302203240860054 2.134.440,00
Recebidos 150248 154502 26385. 12364203240050054 976,00
Concedidos 154502 154502 26350. 12364203220RK0054 779,00
Recebidos 200021 154502 20122. 14422201688380001 20.543,91
Recebidos 240901 154502 24901 .19753202141560001 5.188,51
Recebidos 150014 154502 26101. 12122210920RH0001 6.670,69
Recebidos 154045 154502 26276 .12364203282820051 797,36
Movimentagdo Externa Recebidos 154054 154502 26283.12364203220RK0054 2.279,20
Recebidos 154003 154502 26291 .12364203204870001 766.810,00
Recebidos 154003 154502 26291. 12368203020RJ0001 709.819,40
Recebidos 373001 154502 49201. 21363206683700001 146.279,73
Recebidos 110008 154502 58101 . 20602205220TL0001 300.000,00
Recebidos 110008 154502 58101 . 20602205261120001 450.997,90
Natureza da Movimentacéo de Crédito UG Classificacao da acéo Despesas de Capital
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Concedente | Recebedora 4 — Investimentos 5 . Inver_soes 6- Amor t_|zagao
Financeiras da Divida
. . Concedidos
Movimentacgéo Interna -
Recebidos 150248 154502 26385. 12302203240860054 220.500,00
Concedidos
Recebidos 200021 154502 20122. 14422201688380001 28.039,10
Recebidos 240901 154502 24901 . 19753202141560001 209.403,01
Movimentagédo Externa Recebidos 150014 154502 26101. 12364203220GK0001 1.248.062,48
Recebidos 150014 154502 26101. 12364203282820001 2.502.523,74
Recebidos 154003 154502 26291. 12571203240190001 558.699,76
Recebidos 110008 154502 58101. 20602205220TL0001 700.000,00

Fonte: SIAFI Gerencial.
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Quadro 33 — Movimentacdo Orgamentaria por Grupo de Despesa

ederal g,

. 16
)

Rubrica

Iy,
\{%
o)
— o
Z
\)@
5o

nive
N0

[

e,

e
G2 5%
Uy —a6>

8
3
$o; %)

uG Despesas Correntes
Natureza d% I\/!O\_/imentagéo de Classificacdio da agio | Ersaie 2 _ Juros e 3 _ Outras
rédito Concedente Recebedora o Encargos da Despesas
Encargos Sociais Divida Correntes
Concedidos 150248 154502 2638512128210945720054 26.011,21
Concedidos 150248 154502 2638512302203240860054 2.134.440,00
Movimentaco Concedidos 150248 154502 2638512364203240050054 976,00
Interna Recebidos 154502 150248 2635012128210945720054 4.403,40
Recebidos 154502 150248 2635012364203220RK0054 1.512.305,41
Recebidos 154502 150248 2635012364203282820054 14.460,00
Concedidos
Recebidos 152734 150248 2610112122210920RH0001 2.112,87
Recebidos 150014 150248 2610112122210920RH0001 1.510,69
Recebidos 150011 150248 2610112364203240050001 236.383,34
Mol Recebidos 150014 150248 2610112364203240050001 103.119,61
Recebidos 152734 150248 2610112364203240050001 855.482,67
Recebidos 152734 150248 2610112364203240050001 3.271.456,73
Recebidos 257001 150248 3690110302201520G80001 15.071.829,08
Recebidos 257001 150248 3690110302201585850054 522.390,75
uG Despesas de Capital
Natureza dacl\/!O\_/imentagéo de Classificagéo da acao : 5— Inversdes | 6—Amortizacdo
rédito Concedente Recebedora 4 — Investimentos . . rtizag
Financeiras da Divida
Movimentacdo | Concedidos 150248 154502 2638512302203240860054 220.500,00
Interna Recebidos
Movimentacio Concedidos




Externa

Recebidos

152734

150248

2610112364203220RX0001

3.437.622,50
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Recebidos

257001

150248

3690110302201520G80001

603.268,00

Fonte: SIAFI Gerencial.




4.2.4 Execucdo Orcamentéria da Despesa

4.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

UFGD

Quadro 34 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios
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Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo| 7.696.126,32 8.793.706,22 7.459.185,24 8.757.123,62
(atb+c+d+e+f)
a) Convite
b) Tomada de Precos 162.925,72 432.742,42 162.925,72 432.742,42
c) Concorréncia 545.863,73 697.810,44 545.863,73 697.810,44
d) Pregio 6.982.836,87 7.663.153,36 6.745.895,79 7.626.570,76
e) concurso 4.500,00 4.500,00
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 2.166.353,70 1.958.944,37 2.165.072,83 1.956.469,37
o) Dispensa 1.718.768,50 | 1.463.24578 | 1.717.487,63 | 1.463.245,78
h) Inexigibilidade 447.585,20 495.698,59 447.585,20 493.223,59
3. Regime de Execucéo Especial 369,66 651,60 369,66 651,60
i)  Suprimento de Fundos 369,66 651,60 369,66 651,60
4. Pagamento de Pessoal (j+K) 77.334.745,40 | 70.849.589,63 | 77.334.74540 | 70.849.589,63
i) Pagamento em Folha 76.838.027,76 | 70.289.551,30 | 76.838.027,76 | 70.289.551,30
496.717,64 560.038,33 496.717,64 560.038,33
k) Diarias
3.112.390,93 6.947.305,33 3.112.390,93 6.932.919,33
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 90.309.986,01 88.550.197,15 90.071.764,06 88.496.753,55

Fonte: Relatério de Gestdo 2011 e SIAFI Gerencial.
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Quadro 35 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

. Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo
2012 2011 2012 2011

%é+b+c+3/'+°ei?;idade de  Licitacdo | ¢ ,3049005 | 895328298 | 7.47477502 | 7.444.69551

a) Convite

b) Tomada de Precos 24.734,87 24.734,87

c) Concorréncia

d) Pregdo 9.205.695,08 8.953.282,98 7.450.040,15 7.444.695,51

e) Concurso

f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 987.155,12 1.169.541,91 733.754,59 1.088.998,36

g) Dispensa 910.855,67 1.006.162,27 680.424,11 986.936,54

h) Inexigibilidade 76.299,45 163.379,64 53.330,48 102.061,82
3. Regime de Execucio Especial 2.898,86 4.944,58 2.898,86 4.944,58

i)  Suprimento de Fundos 2.898,86 4.944,58 2.898,86 4.944,58
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 27.898.138,47 | 26.024.368,74 | 27.898.051,99 | 26.024.368,74

j) Pagamento em Folha * 27.849.331,70 | 25.977.296,69 | 27.849.331,70 | 25.977.296,69

k) Diérias 48.806,77 47.072,05 48.720,29 47.072,05
5. Outros 10.203.851,40 | 12.476.772,42 | 10.194.77397 | 12.476.772,42
6. Total (1+2+3+4+5) 48.322.473,80 | 48.628.910,63 | 46.304.254,43 | 47.039.779,61

Fonte: SIAFI Gerencial.

*Pagamento em folha esta incluso todos os pagamentos dentro da folha de pagamento incluindo despesas do grupo de
pessoal e encargos sociais e outras despesas correntes.




4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

UFGD

Quadro 36 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios
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DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

Grupos de Despesa
Dessan] i, mentos € Vantagens Fxes = | 53 983 471,66 | 50.441.557,54 | 53.983.47166 | 50.441557,54 53.983.471,66 | 50.441.557,54

13 Obrigagdes Patronais 11.197.288,87 | 10.537.349,75 | 11.197.288,87 | 10.537.349,75 11.197.288,87 | 10.537.349,75

4 Contratacdo por tempo determinado 2.544.492,67 2.544.492,67 2.544.492,67

01 Aposentadorias, Reserva 1.672.985,78 1.672.985,78 1.672.985,78
Remunerada e Reformas

Demais elementos do grupo 3.647.182,82 | 2.633.259,46 | 3.647.182,82 | 2.633.259,46 3.647.182,82 2.633.259,46
2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
i outres Servigos de Terceiros-Pessoa | g 67355156 | 7.955.342,03 | 4.616.548,11 | 5.158.449,03 | 4.057.00345 | 2.796.893,00 | 4.612.336,47 | 5.155.631,73

uridica
; _d?o Outros Servigos de Terceiros-Pessoa 3.489.214,94 1.771.071,28 1.718.143,66 1.768.190,98
uridica
18 Auxilio financeiro a estudantes 3.313.499,43 2.883.798,48 429.700,95 2.883.798,48
37 Locagio de Mao-de-obra 3.310.477,29 | 3.035.087,08 | 2.863.667,18 | 2.557.785,46 | 446.810,11 477.301,62 2.863.667,18 2.557.785,46
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Demais elementos do grupo 9.212.721,45 | 9.100.076,97 | 7.522.729,69 | 8.681.570,45 | 1.689.991,76 | 427.506,52 | 7.288.719,38 | 8.674.377,45
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nado Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
oo 5t2 Eg“ip-e Material Permanente - 6.149.412,31 | 2.608.204,78 | 479.061,84 42833362 | 5.670.350,47 | 2.179.871,16 | 479.061,84 394.973,62
p.Intra-Orc.
51 Obras e Instalagdes - Op.Int.Orc. 3.519.543,98 | 3.488.508,39 | 545.86473 503.306,43 | 2.973.679,25 | 2.895.201,96 | 545.864,73 593.306,43
; r,d?ciou”os Servigos de Terceiros-Pessoa | 184 47932 | 220.019,41 25.879,96 3.340,78 158.599,36 | 216.678,63 25.879,96 3.340,78
uriai
Demais elementos do grupo 7.350,00 7.350,00

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Relatério de Gestdo 2011 e SIAFI Gerencial.
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Quadro 37 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios
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DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal 24.946.914,61 | 23.035.662,78 | 24.892.914,61 | 23.035.662,78 24.943.914,61 23.035.662,78
_11-Vencimentose Vantagens | 14 gq6 59579 | 18.141.963,07 | 19.696.526,79 | 18.141.963,07 10.696.526,79 | 18.141.963,07
Fixas - Pessoal Civil
13 - Obrigagdes Patronais 3.998.301,50 | 3.785.914,76 | 3.998.301,50 | 3.785.914,76 3.998.301,50 | 3.785.914,76
16 - Outras despesas variavels | ) 195 11615 | 1,089.050.60 | 119241615 | 1.089.059,69 1.192.416,15 | 1.089.059,69
- pessoal civil
Demais elementos do grupo 59.670,17 18.725,26 5.670,17 18.725,26 56.670,17 18.725,26
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes 28.188.746,41 | 27.606.421,25 | 23.187.659,35 | 25.138.929,38 | 5.001.087,06 | 2.467.491,87 | 21.239.567,17 | 23.705.936,06
restitﬁ?@éggde”'za@es € 11.651.007,81 | 12.323.54858 | 10.685.150,20 | 12.248.272,64 | 965.857,61 7527594 | 10.685.150,20 | 12.248.272,64
30 - Material de consumo 7.351.043,48 | 6.043.963,87 | 4.633.150,15 | 4.311.078,16 | 2.717.893,33 | 1.732.885,71 | 3.209.588,66 | 3.016.561,04
39 - Qutros servicos de 412158227 | 3.856.699,93 | 3.159.753,05 | 3.354.33585 | 961.829,22 | 502.364,08 | 2.761.106,33 | 3.218.454,36
tercel r0s-pessoa jUfIdlca
Demais elementos do grupo 5.065.112,85 | 5.382.208,87 | 4.709.60595 | 522524273 | 35550690 | 156.966,14 | 4.583.721,98 | 5.222.648,02
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 Investimentos 294.298,84 1.657.983,41 187.899,84 454.318 47 106.399,00 | 1.203.664,94 | 117.772,65 298.180,77
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52 - Equip.e material 269.563,97 986.918,79 163.164,97 452.368,47 106.399,00 | 534.550,32 93.037,78 296.230,77
permanente - op.lntra—orc.
_ 51 - Obras e instalacdes - 24.734.87 669.114,62 24.734.87 669.114,62 24.734,87
op.int.orc.
39 - Outros servicos de 1.950,00 1.950,00 1.950,00

terceiros- pessoa juridica

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial.




?edeLﬂl dg P

o™,

%\Rﬁbny
3 .
iy —® >f$‘

&)

Univerg,
S
9PEino

4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentacao

UFGD

Quadro 38 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagao

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
(1é+b+c+“é'f:ﬂ;dade de  Licitagdo | 463 336 9 2.600.302,21 457.206,26 2.599.567,81
a) Convite
b) Tomada de Precos 315.305,68 315.305,68
¢) Concorréncia 2.422.989,65 2.422.989,65
d) Pregio 148.031,23 177.312,56 141.900,58 176.578,16
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 51.656,10 62.642,10 9.777,10 37.142,10
g) Dispensa 45.156,10 57.442,10 3.277,10 31.942,10
h) Inexigibilidade 6.500,00 5.200,00 6.500,00 5.200,00
3. Regime de Execucéo Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 318.170,45 168.035,73 318.170,45 168.035,73
j) Pagamento em Folha 73.986,36 23.816,53 73.986,36 23.816,53
k) Diérias 244.184,09 144.219,20 244.184,09 144.219,20
5. Outros 761.575,81 940.583,88 761.575,81 940.583,88
6. Total (1+2+3+4+5) 1.594.739,27 3.771.563,92 1.546.729,62 3.745.329,52

Fonte: Relatério de Gestdo 2011 e SIAFI Gerencial.
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Quadro 39 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagao
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Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
(1é+b'\fé’f§‘fgfge de Licitagdo 6.395.733,79 | 4.185.43823 | 423168221 | 2.324.647,75
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregdo 6.395.733,79 4.185.438,23 4.231.682,21 2.324.647,75
e) Concurso
f) Consulta
2. ContratacGes Diretas (g+h) 98.965,05 178.580,69 98.734,57 107.148,72
g) Dispensa 98.734,57 177.659,38 98.734,57 106.227,41
h) Inexigibilidade 230,48 921,31 921,31
3. Regime de Execucéo Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 1.207.515,90 996.651,06 1.207.515,90 996.651,06
j) Pagamento em Folha * 1.206.194,43 995.470,16 1.206.194,43 995.470,16
k) Diarias 1.321,47 1.180,90 1.321,47 1.180,90
5. Outros 7.308.057,21 2.069.959,16 5.272.525,05 2.069.959,16
6. Total (1+2+3+4+5) 15.010.271,95 7.430.629,14 10.810.457,73 5.498.406,69

Fonte: SIAFI Gerencial.

*Pagamento em folha foi considerado despesas do grupo outras despesas correntes que foram pagas dentro da folha de

pagamento.




4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

UFGD

Quadro 40 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagdo

deral dg
ba? ¢ N

S . 171 %

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2012

2011

2012 2011

2012 2011

2012 2011

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

39 Outros Servigos de Terceiros-
Pessoa Juridica/ 18 Auxilio
Financeiro a Estudantes

1.697.635,73

313.042,99

5.022,33 313.042,99

1.692.613,40

2.340,25 313.042,99

30 material de consumo

1.038.316,40

15.180,89

1.023.135,51

11.732,32

37 Locacdo de Méo-de-obra/14
Diérias - Pessoal Civil

583.448,50

144.219,20

144.219,20

583.448,50

144.219,20

18 Auxilio Financeiro a
Estudantes/ 36 Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Fisica

111.452,63

107.552,63

3.900,00

107.552,63

Demais elementos do grupo

1.251.201,50

1.557.568,76

973.167,28 142.992,99

278.034,22 1.414.575,77

973.167,28 142.258,59

DESPESAS DE CAPITAL
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Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Op"?tlo‘?ffase'”“a'awes' 4.450.586,22 | 10.870.311,38 315.305,68 2.422.989,65 | 4.135.280,54 | 8.447.321,73 315.305,68 2.422.989,65
o thquip-e Material Permanente | 1 015641,87 | 615.434,00 41.879,00 98.364,92 974.762,87 517.069,08 72.864,92
- Op.Intra-Orc.

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa
2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Anélise Critica:
Os Creditos Recebidos pela UJ por Movimentacdo foram importantes, permitindo a aquisicdo de novos equipamentos destinados a pesquisa,
ensino e extensdo e para realizacdo de obras da UFGD. Os valores referentes a restos a pagar decorrem principalmente de obras ainda néo finalizadas.

N&o foram verificados efeitos negativos em virtude de contingenciamento.



HU/UFGD

Quadro 41 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao
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DESPESAS CORRENTES

e Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 — Despesas de Pessoal
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Qutras Despesas Correntes 21.595.454,55 | 10.701.973,70 | 14.786.211,95 | 6.063.129,14 6.809.242,60 4.638.844,56 | 10.801.350,78 | 5.342.206,69
30 - Material de consumo 9.198.507,63 5.062.704,10 3.373.793,06 2.114.166,81 5.824.714,57 2.948.537,29 2.044.393,22 1.793.138,07
93 - Indenizac0es e restituicdes 7.250.018,30 1.716.062,96 7.250.018,30 1.383.929,63 - 332.133,33 5.214.486,14 1.383.929,63
39 - Outros servigos de terceiros-
Pessoa Juridica (2012) /37 - Locagédo 2.012.787,38 1.150.260,94 1.477.438,04 406.284,20 535.349,34 743.976,74 1.114.680,21 178.432,31
de méo de obra (2011)
Demais elementos do grupo 3.134.141,24 2.772.945,70 2.684.962,55 2.158.748,50 449.178,69 614.197,20 2.427.791,21 1.986.706,68
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos 4.040.890,50 4.796.337,89 224.060,00 1.367.500,00 3.816.830,50 3.428.837,89 156.200,00
) Oplif]fréoErgf“p'e material permanente | 4 04080050 | 4.796.337.89 | 224.06000 | 1.367.50000 | 3.816.83050 | 3.428.837,89 156.200,00
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
5 — Inversdes Financeiras
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1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Anélise Critica:

A execuc¢do do orcamento do HU ocorreu dentro do previsto ndo ocorrendo alteracfes significativas. A execugdo total do orcamento para as
despesas de custeio ndo ocorreu devido a ndo arrecadacdo de recursos financeiros previstos, uma vez que o valor contratualizado dos servigos
oferecidos pelo HU/UFGD com o gestor municipal ndo foi reajustado dentro do estimado, havendo apenas a incluséo de novos valores para servicos
que foram credenciados no exercicio de 2012.

Das movimentacfes orcamentarias por descentralizagdo interna: Foram recebidos da UFGD HU crédito orcamentario e recursos
financeiros de custeio para 0 pagamento de encargos de curso e concursos de servidores lotados no HU. Houve também o repasse de créditos
orcamentarios para custeio a titulo de empréstimo entre UFGD e HU com objetivo de suprir despesas de custeio devido a insuficiéncia de caixa. O HU
repassou a UFGD créditos orcamentarios e recursos financeiros de custeio para suprir despesas de encargos de cursos e concursos para servidores
lotados na UFGD que ministraram aulas nos cursos de capacitacdo do HU, bem como para atender algumas despesas de custeio e investimento
destinado ao HU, que foram contratadas pela UFGD. Ainda, transferiu para a UFGD créditos orcamentarios para despesas de custeio como forma
compensatdria aos créditos orcamentarios que o HU recebeu no exercicio de 2012 e em exercicio anteriores a titulo de empréstimo para suprir despesas
de custeio devido insuficiéncia de caixa.

Das movimentacGes orcamentérias por descentralizacdo externa: Foram recebidos no &mbito do MEC, créditos orcamentérios de custeio,
para pagamento das bolsas de residéncia médica e multiprofissional e ainda para custear despesa com diarias e passagens, para que houvesse o
deslocamento de servidores do HU para outros locais para participacdo de cursos de capacitacdo. Devido ao Programa de Reestruturacdo dos Hospitais
Universitarios Federais (REHUF) foram repassados creditos orgamentérios pelo Ministério da Educagdo e Ministério da Saude para atender despesas
de custeio para manutencéo das atividades do HU e para investimento para aquisi¢cao de equipamentos medico hospitalar, tais como: camas eletrénicas
e pré-parto, macas hidraulicas, equipamentos domésticos para o setor de Servi¢co de Nutricdo e Dietética, equipamentos para videoendoscopia, entre
outros equipamentos de uso médico hospitalar.

Os creditos orcamentarios recebidos principalmente pelo REHUF tiveram um importante papel no funcionamento da unidade, pois os créditos
destinados a investimento permitiram a aquisi¢cdo de equipamentos médico hospitalar modernizando o parque tecnoldgico e para as despesas de custeio
possibilitaram que 0 HU desenvolvesse as suas atividades de forma normal sem a necessidade da suspenséo de servigos que poderiam ser ocasionados



pela falta de insumos. Na execucao dos créditos orcamentarios recebidos ndo houve dificuldade para tal acdo, uma vez que para as despesas de custeio
foram utilizados os pregdes existentes do HU e a aquisi¢cdo de equipamentos foram realizados em sua maioria através de compra compartilhada ou
adesdo aos pregdes realizados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE.



?ederal da G,\

17ﬁ

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E

B,

U
N

5. TOPICOS ESPECIAIS

FINANCEIRA

5.1 Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos
OU recursos

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

N&o houve no periodo.

5.2 Informacgbes sobre a movimentacdo e os saldos de Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
UFGD

Quadro 42 — Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados

o de | Montantetnscrivo | SREERES Aoumulados R
2011 R$ 72.485,00 R$ 72.485,00
2010 R$ 5.206,38 R$ 5.081,71 R$ 124,67
2009 R$ 1.527,60 R$ 1.527,60
2008
2007 R$ 2.149,35 (R$ 2.149,35)
2006 R$ 118.080,00 R$ 118.080,00

Restos a Pagar nédo Processados

o de | montantetnscrivo | SRR Aoumulados e
2011 R$ 21.040.494,33 (R$ 931.725,78) R$ 12.735.913,57 R$ 7.372.854,98
2010 R$ 7.787.571,27 (R$ 1.054.938,16) R$ 3.874.492,32 R$ 2.858.140,79
2009 R$ 957.633,76 (R$ 10.080,00) R$ 647.124,63 R$ 300.429,13

Fonte: SIAFI Gerencial.

Anélise Critica:

O Valor de R$ 118.080,00 refere-se ao empenho 2006NE900829 Fundacdo de Apoio ao
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias — FUNDAHC, CONVENIO N°01/2006,
para apoiar novos cursos de medicina, propiciar praticas de laboratérios. Vigéncia do Convénio:
dezembro de 2013.

A permanéncia de saldo de restos a pagar, esta autorizada através do decreto 9.3872/86.

A Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores 0 montante de restos a pagar néo
processados apresenta valor expressivo por se tratar de empenho de obra como:



2009
*Contratacdo de empresa de engenharia para construcdo do Centro de Aulas — Bloco A — na
Unidade 1l da UFGD — R$ 250.519,30.

2010

*Contratacdo de empresa de engenharia para construcdo do Prédio do Nucleo de Estudos
Estratégicos Fronteiras da UFGD com recurso FNDCT — R$ 111.507,24.

*Contratacdo de empresa de engenharia para construcdo do Prédio da Reitoria da Unidade
Il - R$ 1.829.518,86.

*Contratacdo de empresa de engenharia para construcdo do Prédio Escola de Psicologia —
R$ 53.746,25.

*Aditivo financeiro para Contratacdo de empresa de engenharia para construcdo do Prédio
da FADIR — R$ 26.281,67.

*Aditivo financeiro para Contratacdo de empresa de engenharia para construcdo do Prédio
do Bloco A — R$ 279.797,63.

*Contratacdo de empresa de engenharia para construcao do Prédio Laboratorio de Educacéo
Fisica na Unidade 1l — R$ 13.777,50.

*Contratacdo de empresa de engenharia para construcdo do Prédio Laboratorio de
Engenharia de Agricola da UFGD — R$ 259.953,41.

*Contratagdo de empresa de engenharia para construcdo do Prédio da Artes Cénicas — R$
42.307,01.

2011

*Contratagdo de empresa de engenharia para constru¢do do Prédio do Nucleo de Estudos
Estratégicos Fronteiras — R$ 22.801,62.

*Contratagdo de empresa de engenharia para construcdo do Prédio Laboratorio
Multidisciplinares na Unidade Il da UFGD — R$ 468.022,54.

*Contratagdo de empresa de engenharia para construcdo do Prédio da Faculdade de
Engenharia na Unidade Il da UFGD - R$ 1.145.866,64.

*Contratagdo de empresa de engenharia para construcdo do Prédio Laboratorio
Multidisciplinares na Unidade Il da UFGD — R$ 541.708,85.

*Contratagdo de empresa de engenharia para construcdo do Prédio do Nucleo de Pesquisa
em Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia — R$ 588.099,99.

*Aditivo financeiro para construcdo do Prédio da Biblioteca Central da UFGD — R$
79.043,38.

*Aditivo financeiro para construgdo do Prédio da Reitoria da UFGD — R$ 420.000,00.

*Contratacdo de empresa de engenharia para construcdo do Laboratério Multidisciplinares
na Unidade Il da UFGD — R$ 420.000,62.

*Contratacdo de empresa de engenharia para construcdo do Prédio da Faculdade de
Engenharia na Unidade 1l da UFGD — R$ 872.281,53.

*Contratacdo de empresa especializada para construcdo do prédio da Biblioteca da
Faculdade de Direito e Relacdes Internacionais — R$ 491.960,51.

*Contratagdo de empresa especializada para construgdo do Laboratorio de Pesquisa de
Ciéncias da Saude — R$ 82.147,609.

*Aditivo para contratacdo de empresa de engenharia para construcdo do Prédio da
Biblioteca Central da UFGD — R$ 387.089,71.

*Contratagdo de empresa de engenharia para construcdo do Centro de Estudos Indigenas da
UFGD - R$ 295.287,07.



gderal

d.
&% 3@,%

5 178
‘%\Rﬁbncﬂ /
%yn — G‘J)"(\

&)
O saldo ainda existente, que ndo se referem a obras, corresponde a diferentes objetos. Estes
valores estdo sendo analisados caso a caso e cobrados dos contratados. A partir dai, é solicitada a
entrega do bem ou é providenciado o cancelamento da nota de empenho.
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Quadro 43 — Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados

Ano_dsz Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 3.521.360,77 10.022,72 3.511.338,05
2010 2.631,52 2.091,52 540,00
2009 1.312,55 1.312,55
Restos a Pagar néo Processados
Ano.dg Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 11.738.839,26 463.857,56 9.220.848,14 2.054.133,56
2010 13.384.638,25 264.157,73 43.910,70 13.076.569,82

Fonte: SIAFI Gerencial.

Andlise Critica:

A permanéncia de saldo de restos a pagar, estd autorizada através do decreto 93872/86. O
saldo que permanece em restos a pagar e que possui maior relevancia no montante do exercicio de
2010 trata-se de contratacdo de obra para a construgcdo do Instituto da Mulher e da Crianca, cuja
obra ainda ndo foi iniciada.

Em referencia ao exercicio de 2011 ha valores significativos de equipamentos, cujo contrato
estabelece que seja pago somente 40% do valor no ato da entrega do produto e o restante apds a
montagem e instalacdo do mesmo. Em alguns casos é necessaria a readequacao do espaco para a
montagem e instalacdo dos mesmos, ndo permitindo a montagem imediata. H4 também casos de
obra e servicos em que a conclusdo ocorrerd no exercicio de 2013. Os demais valores tratam-se de
produtos em que a administracdo esta tendo dificuldade de receber os produtos contratados. Esta
sendo realizado um contato junto aos contratados para que haja a entrega desses produtos.
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5.3 Informacéo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse,
termo de parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou de outros

acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia
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5.3.1 Relagdo de Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Nd&o houve instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2012.

5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

UFGD

Quadro 44 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos trés Ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados
CNPJ: 07.775.847/0001-97
UG/GESTAO: 154502/26350

Quantidade de

Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do
Modalidade Celebrados em ano de Celebragéo do Instrumento (em R$ 1,00)
Cada Exercicio
2012 | 2011 | 2010 2012 2011 2010

Convénio| O 0

Contrato de Repasse | 0

1

0 0
Termo de Cooperacéo [ 0 0 0
Com-ll;ergrzci)s(:g 0 0 0

Totais| O 0 1 - - -

Fonte: Diviséo de Convénios/UFGD.
Obs.: Convénio n° 731960/2010, cuja vigéncia expirou em 31/12/2010.

HU/UFGD

Quadro 45 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos trés Ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Hospital Universitario - Fundagdo Universidade Federal de Grande Dourados
CNPJ: 07.775.847/0002-78
UG/GESTAO: 150248/26350
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do
Cada Exercicio ano de Celebracao do Instrumento (em R$ 1,00)
2012 [ 2011 | 2010 2012 2011 2010
Conveénio 1 171.000,00
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Contrato de Repasse

Termo de Cooperacao 3

Termo de
Compromisso

171.000,00

Totais 10 -

Fonte: Secéo de Convénios e Contratos — HU/UFGD.

5.3.3 Informacbes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que Permanecerdo
Vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Né&o existem Instrumentos de Transferéncias vigentes ou que vigerdo no ano de 2013.

5.3.4 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse

UFGD

Quadro 46 — Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na
modalidade de Convénio, Termo de Cooperagao e de Contratos de Repasse

Unidade Concedente

Nome: Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados

CNPJ: 07.775.847/0001-97 UG/GESTAO: 154502/26350

Instrumentos
Exercicio da _
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas Convénios Termo de Contratos de
Cooperacéo Repasse
Contas Quantidade 4
2012 Prestadas Montante Repassado R$ 1.635.776,17
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade
PUESEEES Montante Repassado
2011 -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 3
2010 Prestadas Montante Repassado R$ 7.853.232,21
Contas NAO Quantidade
Preses Montante Repassado
Anteriores a | Contas NAO Quantidade
2010 FriesEeks Montante Repassado

Fonte: Divisdo de Convénios/UFGD.
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Quadro 47 — Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na
modalidade de Convénio, Termo de Cooperacao e de Contratos de Repasse

Unidade Concedente

Nome: Hospital Universitario - Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados

CNPJ: 07.775.847/0002-78 UG/GESTAO: 150248/26350

L. Instrumentos
Exercicio
da Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao Repassados
das Contas Convénios LB d? Contratos de
Cooperacao Repasse
uantidade 0 0 0
Contas Q
Prestadas Montante . i .
2012 Repas_sdad(;) - - -
- antidade
Contas NAO Quanti
Prestadas Montante ) ] )
Repassado
uantidade
Contas Q
Prestadas Montante
2011 Repassdad(;)
- uantidade
Contas NAO Q
Prestadas Montante
Repassado
uantidade 1
Contas Q
Prestadas F';gogzzg(tj% 171.000,00
2010 P —
- antidade
Contas NAO Quanti
Prestadas Montante
Repassado
. =~ antidade
Anteriores | Contas NAO Quanti
a 2010 Prestadas Montante
Repassado

Fonte: Secéo de Convénios e Contratos - HU/UFGD.
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5.3.5 Informag6es sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

UFGD

Quadro 48 — Visdo Geral da Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados

CNPJ: 07.775.847/0001-97

UG/GESTAO: 154502/26350

Exercicio da Instrumentos
Prestacéo das Quantitativos e Montantes Repassados N Contratos
Contas de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 4
Contas Analisadas 2
Com Prazo de Quantidade
Andlise ainda Contas Nao Analisadas 2
(0 e Montante Repassado (R$) R$ 1.635.776,17
2012 Quantidade Aprovada 3
Ar?a?ir;t:gas Quantidade Reprovada
Com Prazo de q
Anélise Vencido Quantidade de TCE
Contas Quantidade
NAO
Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 3
Quantidade Aprovada 3
Contas .
o Analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$) R$ 7.853.232,21
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
2010 anc;(l)irs];?jsas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado
verees, | conasno ST
2010 Analisadas Montante Repassado

Fonte: Divisdo de Convénios/UFGD.

Anélise Critica:

As prestacOes de contas apresentadas e aprovadas no ano de 2011 sdo as seguintes:
Convénio SIAFI n° 579485/2006 - R$ 3.354.750,70; Convénio SIAFI n°® 600256/2006 - R$
4.200.000,00; Convénio SIAFI n® 579467/2006 - R$ 992.826,17; Convénio SIAFI n°® 579494/2006 -
298.481,51.
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As prestacOes de contas apresentadas e aprovadas no ano de 2012 sdo as seguintes:
Convénio SIAFI n° 731960 — valor R$ 171.000,00 e convénio SIAFI n°® 703998 — valor R$
158.400,00. O Convénio SIAFI n° 579467 — valor R$ 992.826,17 teve a prestacdo de contas
apresentadas e esta em fase final de anélise.

O Convénio SIAFI n° 629898 — valor R$ 313.550,00 até o final do exercicio 2012 néo
estava finalizado, no entanto no momento da elaboracdo desse relatorio 0 mesma ja teve suas
pendéncias resolvidas.

Unwe
beinoQ
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A UFGD procedeu algumas transferéncias por meio de Convénios e Transferéncias
Voluntarias no periodo em que se encontrava sob a tutela da UFG, ou o inicio de sua auto-gestao,
momento esse em que ndo tinha todas as condigdes instaladas para operar esses procedimentos.
Nesse contexto, foram celebrados diversos convénios, mas a UFGD ndo conseguiu cadastrar
tempestivamente tais transferéncias e seus respectivos Termos Aditivos de prazo e/ou de valor,
causada, na época, por falhas de comunicacdo nos Sistemas de Governo. Varias tentativas de
atualizagBes nos Sistemas foram realizadas, além de encaminhamentos junto ao MPOG e ao
SERPRO com vista a abertura dos sistemas para o cadastramento das referidas atualizacdes das
Transferéncias Voluntarias, contudo ndo se obteve éxito. Ao expirar o prazo de 365 dias para o
devido cadastramentos e atualizacbes nos Sistemas, nada mais se pode fazer, permanecendo a
UFGD impedida de proceder as devidas atualizacdes no SIAFI e no SICONV.

No que diz respeito ao Convénio SIAFI 929898/2008, o mesmo encontrava-se pendente de
Prestacdo de Contas devido ao fato da documentacdo apresentada pela Convenente ndo comprovar
adequadamente a execucdo das despesas no objeto pactuado. Foram procedidas diversas diligéncias
a fim de sanear as pendéncias relativas a esse Convénio, inclusive com a constituicdo, pela Reitoria,
de comissdo com intuito de reanalisar as documentacdes de contas apresentadas, culminando na
devolucdo de valores cuja comprovacdo de despesas ndo puderam ser aferidas nas prestacdes de
contas apresentadas a UFGD. Nesse ressarcimento a UFGD levou em conta os valores repassados a
titulo do segundo Termo Aditivo, bem como as devidas corre¢des monetarias do periodo. Com a
apresentacdo de documentagdo complementar no ano de 2012, e a devolucao dos valores corrigidos,
pode-se finalmente proceder a aprovacao das contas relativas ao sobredito convénio.

Convénio SIAFI 579467 — Convénio celebrado entre a UFGD e a Fundagdo de Apoio ao
Hospital das Clinicas de Goids — FUNDAHC, cujo objeto fora o apoio aos cursos novos de
medicina - FCMS/UFGD, vigente até o dia 31/12/2011.

O presente Convénio foi lancado no SIASG em dezembro de 2006 com valor de R$
708.000,00 havendo posterior insercdo do termo aditivo (acréscimo) n°® 00001/2007, publicado no
DOU em 10/01/2007. Esse termo aditivo alterava o valor de R$ 708.000,00 para R$ 992.862,17;
sendo que a vigéncia inicial do convénio permaneceu a mesma (31/07/2007).

Vale ressaltar que a UFGD ndo conseguiu enviar o referido Termo ao SIAFI, por
dificuldades operacionais no Sistema. Ao acionarmos o Ministério do Planejamento nos foi
informado que em até um ano apo6s a celebracdo do Termo Aditivo poder-se-iam ainda inseri-los no
sistema, no entanto, até fevereiro de 2008 ndo fora possivel o cadastramento do respectivo termo
aditivo ao SIAFI, sendo sempre informado pelo Sistema que o documento ndo podia ser incluido. A
falta de cadastramento do 1° Termo Aditivo impossibilitou, por consequéncia, o cadastramento dos
subsequentes.

Ao Consultar o MPOG, ndo obtivemos resposta imediata, 0 que veio a acontecer em 2011,
em que nos foi informado o seguinte e necessario procedimento: a insergdo cronoldgica dos termos
aditivos e respectivos cronogramas fisicos. Mas ao tentar operacionalizar dessa forma, reiterou-se a
impossibilidade de cadastramento desses termos, considerando a expiracdo do prazo de 01 ano, e/ou
a vigéncia finda dos convénios supramencionados, impossibilitando as devidas atualizagdes.

Em nova consulta na data de 08/05/2012, a SERPRO (acionamento 2012/000604987), nos
foi informado que o SIASG ndo permitia/comunicava o cadastramento de termo aditivo de prazo
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com o SIAFI. Foi-nos orientado que solicitadssemos informacGes procedimentais via COMUNICA a
Equipe de Normas do MPOG, maquina 200.999 (mensagem 73973), e reiteracdo da mesma
solicitacdo via e-mail & comprasnet.normas@planejamento.gov.br. Ambos os procedimentos
indicados pela SERPRO foram realizados, ndo se obtendo éxito nos encaminhamentos.

A situacdo deste convénio hoje é a seguinte: processualmente, foram realizados 06 (seis)
Termos Aditivos, sendo o primeiro de acréscimo e lancado no SIASG, e os demais Termos foram
de vigéncia, os quais ndo estdo langados no Sistema. Outro problema verificado nesse convénio
refere-se as transferéncias efetuadas para a convenente, as quais parecem nao terem sido vinculadas
ao conveénio, considerando que em consulta realizada ao SIAFI (CONTRANSF), verifica-se que do
valor de R$ 708.000,00 (registrado no SIAFI) apenas R$ 84.500,00 foram repassados - que se
encontram na situacdo "a comprovar" - e o restante do saldo se encontra na situacéo "a liberar".

O que pode se verificar, analisando o processo e os documentos do sistema, é que 0s
empenhos referentes a esse convénio foram feitos na sequéncia correta, sendo elaborado
primeiramente 0 empenho no SIASG e encaminhado para o SIAFI. Quanto a realizacdo dos
repasses, o sistema deu baixa no saldo de apenas um empenho. Existe essa inconsisténcia de valores
em relacdo ao que esta apresentado no sistema e 0 que consta no processo.

Diante do exposto, reiteramos a impossibilidade de atualizagdo nos sistemas das
transferéncias realizadas no &mbito do Convénio n® 579467.

Salientamos também que os recursos referentes a esse convénio ndo executados foram
devolvidos para a Universidade; e que os termos aditivos assinados, ao tempo de sua vigéncia, estao
devidamente instruidos no Processo fisico, inclusive com a apresentacdo da Prestacdo de Contas por
parte da Convenente. A UFGD entende que o objeto foi tempestivamente e satisfatoriamente
executado, permanecendo a falta de atualizacdo do convénio no SIASG/SICONV.

<0
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Quadro 49 — Visdo Geral da Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Hospital Universitério - Universidade Federal da Grande Dourados

CNPJ: 07.775.847/0002-78 UG/GESTAO: 154502/26350
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados s e
CoriEs Convénios Repasse

Quantidade de Contas Prestadas

Com Prazo Quantidad Contas Analisadas

Al uantidade

d? AnaI|~se Contas Ndo Analisadas

ainda néo

Vencido Montante Repassado (R$)

2012 Quantidade Aprovada

Contas .

Com Prazo | Analisadas OENHEES REPTOen

de Analise Quantidade de TCE

Vencido -

Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 1
2011 -
Contas Quantidade Aprovada 1
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Analisadas [ Quantidade Reprovada 0
Quantidade de TCE 0

Contas NAO Quantidade !

Analisadas Montante repassado (R$) 171.000,00

Quantidade de Contas Prestadas

Quantidade Aprovada

antas Quantidade Reprovada
2010 analisadas
Quantidade de TCE
Analisadas | Montante Repassado
peries | conas o [ Qunidee
2010 Analisadas | \ontante Repassado

Fonte: Secdo de Contratos e Convénios - HU/UFGD.
Anélise Critica:

No exercicio de 2012 o HU/UFGD néao firmou nenhum convénio.

5.4 Informacéo sobre a utilizacdo de suprimento de fundos, contas bancarias
tipo B e cartdes de pagamento do governo federal

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimentos de Fundos

5.4.1.1 Suprimentos de Fundos — Visao Geral

UFGD

Quadro 50 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos

Valores
Cddigo da
UG Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
154502 |Fundacdo Universidade Federal da Grande . ) 441,26 441,26
Dourados
f//A Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - - 441,26 441,26

Fonte: SIAFI Gerencial, SIAFI e Portal Transparéncia.

Obs.: Do valor de R$ 441,26 pagos através de fatura - CPGF refere-se a:

- R$ 71,60 valor pago do exercicio de 2011 (SF 007/2011, Processo 23005.004556/2011-91 - Elijania Rosana Lemos
Hajj);

- R$ 0,61 juros por atraso no pagamento da fatura do suprimento de fundos, o valor foi ressarcido a UFGD (SF
002/2012, processo 23005.000285/2012-86 - Elijania Rosana Lemos Hajj) e

- R$ 369,05 em 2012.
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No Portal Transparéncia consta o valor de R$ 430,65, e no SIAFI R$ 441,26, a diferenca de R$ 10,61 refere-se:
- R$ 0,61 juros por atraso no pagamento da fatura do suprimento de fundos e
- R$ 10,00 (2012DR801158, SF 002/2012, Processo 23005.000285/2012-86 - Elijania Rosana Lemos Hajj) de ISSQN
que ndo foi langado no Portal.
O valor R$ 0,61de juros por atraso no pagamento da fatura ocorreu, pois a fatura chegou para pagamento um dia ap6s a
data de vencimento, e foi restituido pelo servidor.
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Quadro 51 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos

Valores
Codigo
da U%B Nome da UG Con:a ;I'ipo CPGF Total Geral
B Saque Fatura*
150248 | Hospital Universitario (HU/UFGD) 2.898,86 2.898,86
Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - - 2.898,86 2.898,86
Fonte: SIAFI.

*Obs: Foram considerados os valores liquidados no exercicio de 2012, inclusive de imposto retido e pago sobre notas
fiscais de prestacdo se servigos. Ha uma divergéncia de valores apresentados a menor no portal da transparéncia de R$
660,00, que se refere a Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza no valor de R$ 9,00 e de Restos a Pagar
Processados inscritos no exercicio de 2013 referente ao exercicio de 2012 no valor de R$ 651,00.
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UFGD
Quadro 52 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta Tipo “B”)
Cadigo da
UG 1 154502 e e Je Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados
Empenho Justificativa para a o
Suprido CPF Finalidade Valor N&o Utilizacdo do A I?rocesso
N° Data ND CPGE Prestacéo de Contas
Para atender despesas com material N&o ocorréncia de
de consumo (pegas) lubrificantes e imprevistos em
servicos  em viagens para viagens. As despesas
Helio atendimento de pesquisa, extensao e subordinou-se ao
Romera | 10740970178 | 154502/263502012NEB00606 | 18/09/2012 | 339030 | 2dministracdo. . Despesas — de| g o | processo normal de | g0 40067412015.07
Mendonca pequeno vulto, conforme inciso 111 aplicacdo (Lein
do art. 45 do Decreto no 93.872, de 4.320/64, art. 68 e
23 de dezembro de 1986 e § 1°, Decreto-lei n°
inciso 1l do art. 1 e art. 2 da Portaria 200/67, 8 3°do art.
n° 95, de 19 de abril de 2002. 74)
Aquisicdo de material de consumo e Né&o ocorréncia de
servicos para atender projetos de imprevistos. As
pesquisa, ensino e extensdo bem despesas
Elijania como administracdo da UFGD. subordinou-se ao
RosaNa | 40160348149 | 154502/263502011NEB01453 | 28/10/2011 | 330030 | Despesas  de  pequeno wulto, | o, 5 | processo normal de | oo0c 004556/5011.91
Lemos conforme inciso Il do art. 45 do aplicacéo (Lein®
Hajj Decreto no 93.872, de 23 de 4.320/64, art. 68 e
dezembro de 1986 e § 1°, inciso Il Decreto-lei n°
do art. 1 e art. 2 da Portaria n® 95, 200/67, 8§ 3°do art.
de 19 de abril de 2002. 74)




Aquisicdo de material de consumo e
servicos para atender projetos de
pesquisa, ensino e extensdo bem

Né&o ocorréncia de
imprevistos. As
despesas

Elijania como administracdo da UFGD. subordinou-se ao
RN | 16469348149 | 154502/263502012NEB00048 | 26/01/2012 | 339030 | DooPeS2S de pequeno  wulto,| 55y 6y | processonormalde | g0 005085/9012.86
emos conforme inciso Il do art. 45 do aplicacdo (Lein
Hajj Decreto no 93.872, de 23 de 4.320/64, art. 68 e
dezembro de 1986 e § 1°, inciso Il Decreto-lei n°
do art. 1 e art. 2 da Portaria n® 95, 200/67, § 3° do art.
de 19 de abril de 2002. 74)
S Total Utilizado pela UG 441,26 :f I

Fonte: SIAFI Gerencial, SIAFI e Portal Transparéncia.
Obs.: Do valor de R$ 441,26 pagos através de fatura - CPGF refere-se a:

- R$ 71,60 valor pago do exercicio de 2011 (SF 007/2011, Processo 23005.004556/2011-91 - Elijania Rosana Lemos Hajj);

- R$ 0,61 juros por atraso no pagamento da fatura do suprimento de fundos, o valor foi ressarcido a UFGD (SF 002/2012, processo 23005.000285/2012-86 - Elijania Rosana Lemos

Hajj) e
- R$ 369,05 em 2012.

No Portal Transparéncia consta o valor de R$ 430,65, e no SIAFI R$ 441,26, a diferenca de R$ 10,61 refere-se:

- R$ 0,61 juros por atraso no pagamento da fatura do suprimento de fundos e

- R$ 10,00 (2012DR801158, SF 002/2012, Processo 23005.000285/2012-86 - Elijania Rosana Lemos Hajj) de ISSQN que ndo foi langado no Portal.
O valor R$ 0,61de juros por atraso no pagamento da fatura ocorreu, pois a fatura chegou para pagamento um dia ap0s a data de vencimento, e foi restituido pelo servidor.



HU/UFGD

Quadro 53 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta Tipo “B”)

Codigo da UG 1 150248 Nome da UG Hospital Universitario (HU/UFGD)
suprid CPE Empenho Finalidad val Justificativa para a Nao N° Processo Prestacdo
uprido N° Data ND inafidade alor Utilizacdo do CPGF de Contas
Emerson Almeida Renovato | 543.925.191-04 | 2012NES00049 | 20/01/2012 | 339030 Qetgﬂgﬁg Sﬁffoesas de| 611,88 §o°n?§ﬁfié§or r?]ae':g do“tC”Fi,ZG""Eéo 23005.000066/2012-05
Emerson Almeida Renovato | 543.925.191-04 | 2012NES00050 | 20/01/2012 | 339039 Qetgﬂgﬁg Sﬁffoesas de | 250,00 §o°n?§ﬁfié§or r?]ae':g do“tC”Fi,ZG""Eéo 23005.000066/2012-05
Marcos Antonio da Silva | 554.526.711-53 | 2012NE800858 | 04/07/2012 | 339030 g;:ﬂgﬁ; Sﬁf&es""s del 93398 ;Om”gﬁfzasor rf;‘:g do“tc”llze""gao 23005.000550/2012-26
Marcos Antonio da Silva | 554.526.711-53 | 2012NES01359 | 09/10/2012 | 339039 |Atender despesas de | g, |Concessdo para utilizagao | o005 109492/2012-17
pequeno vulto somente por meio do CPGF
Marcos Antonio da Silva | 554.526.711-53 | 2012NES01361 | 09/10/2012 | 339030 |Atender despesas de | )5, |Concessdo para utilizagao | o005 109492/2012-17
pequeno vulto somente por meio do CPGF
s Tt tilizado pela UG 289886 [ A A
[ Total Utilizado pela U) 289886 [/

Fonte: SIAFI.
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5.4.1.3 Suprimentos de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

UFGD

Quadro 54 — Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Cddigo da UG 1 Limite de Utilizacdo da UG
Portador CPF Vallonr(‘j:jvc; dl_ui;rlﬂte Saque Valor - Total
Elijania Rosana Lemos Hajj 16469348149 6.071,60 - 272,21 272,21
Helio Romera Mendonca 10740970178 6.000,00 - 169,05 169,05
Carlos Paulino Ramos 40479234191 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Utilizado pela UG E/W/W’/j R$ 0,00 R$ 441,26 441,26
Total Utilizado pela UJ Wf

Fonte: SIAFI Gerencial, SIAFI e Portal Transparéncia.

Obs.: Do valor de R$ 441,26 pagos através de fatura - CPGF refere-se a:

- R$ 71,60 valor pago do exercicio de 2011 (SF 007/2011, Processo 23005.004556/2011-91 - Elijania Rosana Lemos
Hajj);

- R$ 0,61 juros por atraso no pagamento da fatura do suprimento de fundos, o valor foi ressarcido a UFGD (SF
002/2012, processo 23005.000285/2012-86 - Elijania Rosana Lemos Hajj) e

- R$ 369,05 em 2012.

No Portal Transparéncia consta o valor de R$ 430,65, e no SIAFI R$ 441,26, a diferenga de R$ 10,61 refere-se:

- R$ 0,61 juros por atraso no pagamento da fatura do suprimento de fundos e

- R$ 10,00 (2012DR801158, SF 002/2012, Processo 23005.000285/2012-86 - Elijania Rosana Lemos Hajj) de ISSQN
que néo foi langado no Portal.

Foram concedidos em 2012 trés (3) suprimento de fundos para Helio Romera Mendonca e trés (3) para Elijania Rosana
Lemos Hajj nos limites individuais de R$ 2.000,00 (dois mil reais) cada. Em 2012 ndo foram concedidos para o
servidor Carlos Paulino Ramos, pois ele ndo viajou durante o ano. Em 2011 foi liberado para Elijania Rosana Lemos
Hajj (SF 007/2011, Processo 23005.004556/2011-91) limite individual no valor de R$ 2.000,00 e que no final do
exercicio de 2011 foi ajustado a R$ 71,60, valor da fatura pago em 2012.

O valor R$ 0,61de juros por atraso no pagamento da fatura ocorreu, pois a fatura chegou para pagamento um dia apés a
data de vencimento, e foi restituido pelo servidor.

HU/UFGD
Quadro 55 — Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador
Codigo da UG 1 150248 Limite de Utilizagdo da UG R$ 20.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Emerson Almeida Renovato 543.925.191-04 10.000,00 861,88 861,88
Marcos Antonio da Silva 554.526.711-53 10.000,00 2.036,98 2.036,98
Total Utilizado pela UG Al i i i /] 2.898,86
Total Utilizado pela UJ YAt /] 2.898,36

Fonte: SIAFI e COOF/HU.
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5.4.1.4 Utilizacdo da Conta Tipo “B” e do Cartdo Corporativo pela UJ

UFGD

Quadro 56 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” ¢ por meio do Cartdao de Crédito
Corporativo (Série Historica)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios | Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2012 4 441,26 441,26
2011 4 651,60 651,60
2010 5 1.487,21 1.487,21

Fonte: SIAFI Gerencial, SIAFI e Portal Transparéncia.

Obs.: Do valor de R$ 441,26 pagos através de fatura - CPGF refere-se a:

- R$ 71,60 valor pago do exercicio de 2011 (SF 007/2011, Processo 23005.004556/2011-91 - Elijania Rosana Lemos
Hajj);

- R$ 0,61 juros por atraso no pagamento da fatura do suprimento de fundos, o valor foi ressarcido a UFGD (SF
002/2012, processo 23005.000285/2012-86 - Elijania Rosana Lemos Hajj) e

- R$ 369,05 em 2012.

No Portal Transparéncia consta o valor de R$ 430,65, e no SIAFI R$ 441,26, a diferenca de R$ 10,61 refere-se:

- R$ 0,61 juros por atraso no pagamento da fatura do suprimento de fundos e

- R$ 10,00 (2012DR801158, SF 002/2012, Processo 23005.000285/2012-86 - Elijania Rosana Lemos Hajj) de ISSQN
que ndo foi langado no Portal.

Em 2010 foram pagas 4 (quatro) faturas do exercicio.

Em 2011 foram pagas 3 (trés) faturas de 2011 e uma (1) fatura de 2010.

Em 2012 foram pagos 5 faturas sendo: 1 (uma) de 2011 e 4 (quatro) de 2012 (uma das fatura refere-se a juros por atraso
de pagamento no valor de R$ 0,61 valor devolvido ao erério), a fatura chegou para pagamento um dia ap6s a data de
vencimento, e foi restituido pelo servidor.

HU/UFGD

Quadro 57 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito
Corporativo (Série Historica)

Suprimento de Fundos

S Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Quantidade | (a) Valor |Quantidade| (b) Valor [Quantidade| (c) Valor (atb+c)
2012 3 2.898,86 2.898,86
2011 4 4.944,58 4.944,58
2010 3 4.646,20 4.646,20

Fonte: SIAFI.
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5.4.1.5 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

UFGD

Quadro 58 — Prestag¢des de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

2012 2011 2010 2012 2011 2010

Situacgdo Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor

PC néo
Apresentadas

PC
Aguardando
Andlise

PC em

- 1 2.000,00 1 2.000,00
Analise

PC nao
Aprovadas

PC

7 |14.00000| 8 [16.000,00( 7 |14.000,00
Aprovadas

Fonte: SIAFI.

Em 2010 foram concedidos quatro (4) suprimento de fundos para Helio Romera Mendonca e quatro (4) para Elijania
Rosana Lemos Hajj nos limites individuais de R$ 2.000,00 (dois mil reais) cada. Foram aprovadas 7 (sete) prestacoes de
contas e 1 (uma) em analise, pois o vencimento/pagamento da fatura ocorreu em 2011.

Em 2011 foram concedidos quatro (4) suprimento de fundos para Helio Romera Mendonca e quatro (4) para Elijania
Rosana Lemos Hajj nos limites individuais de R$ 2.000,00 (dois mil reais) cada. Foram aprovadas 8 (oito) prestacdes de
contas (sete de 2011 e uma de 2010) e 1 (uma) em analise, pois vencimento/pagamento da fatura ocorreu em 2012.

Em 2012 foram concedidos trés (3) suprimento de fundos para Helio Romera Mendongca e trés (3) para Elijania Rosana
Lemos Hajj nos limites individuais de R$ 2.000,00 (dois mil reais) cada. Foram aprovadas 7 (sete) prestac@es de contas
(seis de 2012 e uma de 2011).

Analise Critica:

A concessdo de suprimento de fundos ocorre para atender despesas de pequeno vulto,
conforme inciso 111 do art. 45 do Decreto no 93.872, de 23 de dezembro de 1986 e § 1°, inciso Il do
art. 1 e art. 2 da Portaria n°® 95, de 19 de abril de 2002 para despesas que ndo puderam subordinar-se
ao processo normal de aplicacdo (Lei n°® 4.320/64, art. 68 e Decreto-lei n° 200/67, § 3° do art. 74).




HU/UFGD

Quadro 59 — Prestagoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)
Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
) 5 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situacao
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd.| Valor | Qtd.| Valor

PC néo
Apresentadas
PC Aguardando
Analise

PC em Analise

PC ndo
Aprovadas

PC Aprovadas 3 1289886 4 494458 | 3 |4.646,20
Fonte: SIAFI e COOF/HU.

Anélise Critica:

A concessdo de suprimento de fundos ocorre devido a necessidade de atender de forma
imediata algumas despesas de pequeno valor que surgem e que para as mesmas ndo h& processo
licitatorio vigente. Dessa forma quando acontece determinada despesa verifica-se a urgéncia da
desta, o custo e a possibilidade de se aguardar um processo licitatorio para sua realizacdo. Apos
averiguado esses requisitos é realizada a compra por meio do cartdo de pagamento do governo
federal. Ressalta-se que as averiguacdes a fim de agilizar sdo feitas de forma informal, consultando-
se o setor solicitante da realizacdo da despesa, setor de compras e financeiro.

5.5 Informacgdes sobre Rendncia Tributaria, contendo declaracdo do gestor de
que os beneficiarios diretos da renuncia, bem como da contrapartida,
comprovaram, no exercicio, que estavam em situacdo regular em relacdo aos
pagamentos dos tributos juntos a Secretaria da Receita Federal do Brasil —
SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e a Seguridade
Social

Né&o se Aplica.



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de 2013, nesta Comissiio de Elaborago deste
Processo de Prestacdo de Contas, fago o ENCERRAMENTO deste Volume niimero 1, do processo
n°® 23005.000991/2013-17, com 194 péaginas, incluindo este Termo.

Dourados, 28 de marco de 2013.

Marlene tzmm

Chefe abinete da UFGD



, MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de 2013, nesta Comissdo de Elaboraciio deste
Processo de Prestagdo de Contas, fago a ABERTURA deste Volume nimero 11, do processo n®
23005. n® 23005.000991/2013-17, a contar da pagina 195, incluindo este Termo.

Dourados, 28 de margo de 2013.

Marlene Esfevio ctti
Chefe dgGabinete da UFGD
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E
CUSTOS RELACIONADOS

6.1 Informacdes sobre a estrutura de pessoal da unidade
6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho & Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada

Quadro 60 — Forca de Trabalho da UJ — Situagdo Apurada em 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos - - no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1.219 1.219 107 58
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.219 1.219 107 58
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1.216 1.216 107 58
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 1 1 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 2 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
0 0 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 79 79 38 19
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 36 36 0 17
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.334 1.334 145 94

Fonte: SIAPE — Sistema de Administracdo de Pessoal Civil.

Por meio do Quadro 60 que demonstra a Forca de Trabalho da Unidade Jurisdicionada,
pode-se constatar que houve um aumento do quantitativo de servidores do 6rgdo. Tal conclusdo é
concebida, pois 0 numero de servidores ingressantes no 6rgdo em 2012 é superior a0 nimero de
servidores egressos. Contudo, percebe-se também a contratacdo de servidores temporéarios, foram
contratados Professores Temporarios autorizado por portaria interministerial MEC e MPOG.

6.1.1.1 Situacdes que reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro 61 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Quantidade de

Tipologias dos afastamentos Pessoas na Situagao

em 31 de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 5
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 4
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 0
1.3. Outras SituacOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 1
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 23

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graduacéo Stricto Sensu no Pais 23

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 77
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3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 22
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 55
. 33. A pedid_o, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar 0
conjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracédo por Motivo de satde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 74
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 74
4.2. Capacitagdo 0
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 3
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 1
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 2
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 182

Fonte: SIAPE — Sistema de Administragdo de Pessoal Civil.

Vale destacar que neste quadro o mesmo servidor pode ter sido computado mais de uma vez.
Isto porque séo licencas e afastamentos de naturezas distintas. Sendo assim, por exemplo, o servidor
que solicitou algum tipo de licenca pode também ter sido removido, dentre outras possibilidades.
Outro ponto a se ressaltar € o fato de que no item remocdo, existem as servidoras gestantes que
trabalham em ambiente insalubre, que por determinacdo da Secdo de Seguranca do Trabalho sédo
removidas em obediéncia a legislacdo vigente, caracterizadas como remocdes de oficio. Neste
quadro também pode-se observar os afastamentos para participacdo em programa de pds-graduacao
stricto sensu no pais, sendo que no ano de 2012 tivemos 23 servidores afastados. Insta lembrar que
este tipo de afastamento é incentivado pela universidade.

6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro 62 — Detalhamento da estrutura de Cargos em Comissédo e Fungbes Gratificadas da UJ
(Situacdo em 31 de dezembro)

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungfes Gratificadas - - no no
Autorizada | Efetiva | gxercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 54 54 18 4
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 54 54 18 4
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 51 51 18 3
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
: 1 1 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 2 2 0 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Fungdes Gratificadas 215 215 132 37
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2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 215 215 132
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 269 269 150 41

Fonte: SIAPE — Sistema de Administracdo de Pessoal Civil.

O total de 41 egressos no exercicio justifica-se pelo fato da criacdo da Funcdo Comissionada
de Coordenador de Curso (FUC), fato pelo qual todos os coordenadores de curso de Graduagdo e
Pds-Graduacao foram dispensados das func@es gratificadas (FG) que ocupavam anteriormente para
assumirem esta nova fungéo. Tal situacdo, consequentemente provoca o aumento no ingresso. Outro
motivo pelo qual temos este nimero de egressos e ingressos no exercicio sdo as alteracdes na
estrutura administrativa da Unidade Jurisdicionada.

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 63 — Quantidade de Servidores da UJ por faixa etaria — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De5la | Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 369 536 249 124 19
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 336 502 241 122 17
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 33 34 8 2 2

2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
a— 2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 0 1 0 0 1
2.3. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0 0

3. Totais (1+2) 369 537 249 124 20

Fonte: SIAPE — Sistema de Administracéo de Pessoal Civil.

Conforme observa-se no quadro 63, pode-se concluir que a forca de trabalho da Unidade
Jurisdicionada ainda € bastante jovem. Tem-se 69,74% da forca de trabalho abaixo dos 40 anos de
idade. Portanto a maioria dos servidores ainda tem elevado tempo de servi¢o a contribuir para o

desenvolvimento do drgao.

6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro 64 — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situagdo apurada em

31/12
. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 | 263 | 307 | 274 | 163 | 290
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 | 263 | 273 | 274 | 124 | 284
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 34 0 39 6
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 0 2 0 0 0




2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 2 0 0

2.3. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 | 263 | 309 | 274 | 163 | 290

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: SIAPE — Sistema de Administracio de Pessoal Civil.

O quadro 64 aponta que mesmo a UFGD possuindo ainda servidores que ocupam cargos de
nivel auxiliar, cuja exigéncia para ingresso € o Ensino Fundamental, todos ja possuem no minimo o
Ensino Médio. Tem-se ainda que 79,75% dos servidores da Unidade Jurisdicionada possuem o
Ensino Superior, o que qualifica ainda mais a forca de trabalho. Do total de 1299 servidores 22,3%
possui doutorado, 12,5% mestrado, 21% especializacdo, 23,8% graduacdo e 20,2% ensino médio.
Sendo assim, aproximadamente 40% dos servidores possuem mestrado ou doutorado, mesmo que
seja fortemente em virtude dos docentes, estd presente neste total também os técnicos
administrativos.
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6.1.3 Demonstracgédo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 65 — Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis Despesas
. . . Vencimentos e Benefici Demai de Decisdes
Tipologias/ Exercicios . anisligles cinais . o Total
Pl Vantagens Fixas |  Retribuigdes | Gratificacdes | Adicionais Indenizacaes | Assistenciaise | Despesas Exercicios | Judiciais
S9%S | previdenciarios | Variaveis | Anteriores

Membros de Poder e Agentes Politicos

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2012 R$32.619.392,08 | R$13.046.156,16 | R$5.730.281,21 | R$5.679.751,07 | R$ - | R$5.366.541,79 | R$5.988,10 | R$53.334,56 | R$82.429,08 | R$62.583.874,05
Exercicios 2011 R$27.609.822,06 | R$12.455.586,97 | R$7.954.943,39 | R$5.362.821,23 | R$ - | R$5.230.807,00 | R$ - | R$ - | R$88.458,81 | R$58.702.439,46

2010 R$16.845.990,20 | R$10.719.029,43 | R$6.632.842,21 | R$2.513.268,30 | R$ - | R$ 3.063.840,62 | R$38.861,73 R$39.813.832,49
Servidores com Contratos Temporarios

2012 R$2.294.587,32 | R$ - | R$191.101,17 | R$73.680,02 |R$ - | R$249.105,42 R$855,65 | R$ - | R$ - | R$2.809.329,58
Exercicios 2011 R$1.189.963,84 | R$ -| R$91.771,63 | R$100.390,35 | R$ - | R$133.432,07 | R$ - | R$ - | R$ - | R$1.515.557,89

2010 R$612.066,73 | R$ - | R$41.456,72 R$17.231,54 |R$ -| R$55.203,07 | R$ - | R$ - | R$ - | R$725.958,06
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2012 R$140.539,72 R$ 67.427,52 R$47.334,86 R$ 810,84 R$ -| R$24.267,77 | R$ - | R$ - | R$ - | R$280.380,71
Exercicios 2011 R$25.507,49 R$14.972,32 R$23.208,91 R$1.904,98 |R$ -| R$5.168,00 R$ - | R$ - | R$ - | R$70.761,70

2010 R$16.976,83 R$5.077,60 R$28.374,87 R$1.385,18 | R$ -1 R$2.024,76 | R$ - | R$ - | R$ - | R$53.839,24
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 R$134.364,80 R$3.883,36 R$ 9.980,00 R$148.228,16

R$

Exercicios 2011 ) R$ - | R$262.516,20 R$9.293,58 | R$ -| R$20.984,00 | R$ - R$292.793,78

2010 R_$ R$ - | R$357.994,99 | R$10.909,53 | R$ -| R$22.348,44 | R$2.517,31 R$393.770,27
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Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2012 R$2.175.906,55 | R$ 1.824.727,88 [ R$2.448.155,29 | R$379.298,74 | R$ -| R$308.410,38 | R$1.093,91 | R$3.476,95 | R$3.445,56 | R$7.144.515,26
Exercicios 2011 R$1.732.867,74 | R$1.779.168,92 | R$2.613.924,35 | R$437.498,70 | R$ - | R$316.855,86 | R$ - R$20.673,36 | R$6.900.988,93
R$12.682,59 R$4.765.815,90

2010 R$1.657.732,88 | R$ 1.552.585,02 | R$806.217,37 | R$151.527,43 | R$366.194,14 | R$218.876,47

Servidores Ocupantes de Fung6es Gratificadas
2012 R$7.668.201,86 | R$1.927.025,49 [R$1.915.068,30 | R$1.444.665,64 | R$

Exercicios 2011 R$5.262.206,73 | R$ 1.773.272,40 | R$1.846.957,90 | R$1.067.519,72 R$944.996,80 | R$ - | R$
2010 R$4.600.168,40 | R$1.816.476,88 | R$1.768.615,17 | R$ 810.176,06 | R$8.288,40 | R$854.182,36 |R$16.792,85

Fonte: SIAPE — Sistema de Administracéo de Pessoal Civil.

R$1.194.071,56 | R$2.063,65 | R$10.642,03 | R$8.288,40 [ R$14.170.026,93
- | R$8.288,40 | R$10.903.241,95
R$9.874.700,12




6.1.4 Composigdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 66 — Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores _De Aposentadorias
Aposentados até 31/12 Immadzg no er.rC'C'O i
eferéncia
1. Integral 25 3
1.1 Voluntaria 25 3
1.2 Compulsoria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 3 1
2.1 Voluntaria 0 0
2.2 Compulsoria 2 0
2.3 Invalidez Permanente 1 1
2.4 Outras 0 0
3.  Totais (1+2) 28 4

Fonte: SIAPE — Sistema de Administracéo de Pessoal Civil.

O total de servidores aposentados no ano de 2012 foi baixo (somente 4), sendo que todos
foram de maneira voluntaria. E ainda, o nimero total de servidores aposentados na UFGD ¢é
pequeno, porém certamente devido se tratar de uma instituicdo que teve sua criacdo recente.

6.1.4.2 Demonstracgdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 67 — Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até Iniciada no Exercicio
31/12 de Referéncia
1. Aposentado 0
1.1. Integral 0
1.2.  Proporcional 0
2. Em Atividade 16 3
3. Total (1+2) 19 3

Fonte: SIAPE — Sistema de Administracéo de Pessoal Civil.

6.1.5 Acumulacéo indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

A UFGD possui comissdo para analise da legalidade de acimulo de cargos, denominada
COMISSAO DE ACUMULO DE CARGOS, constituido conforme Instrugdo de Servigo n° 84, de
13 de marco de 2012 e publicada no Boletim de Servico n° 1.160 de 13 de marco de 2012. A
comissdo, composta por cinco, analisara os processos de acimulo de cargos nos exercicios de 2012
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e 2013. O controle é inicialmente realizado no momento de admissdo do servidor, no recebimento
dos seguintes documentos: a Declaracdo de Acumulo de Cargos, na qual o servidor declara se
acumula, ou ndo, cargo, emprego, funcdo publica e privada; e, Termo de Responsabilidade. Para
garantir a periodicidade de revisdo de acimulos de cargo, emprego ou funcao publica, o servidor se
compromete a apresentar regularmente os comprovantes de rendimento externo a UFGD, vez que
no momento da admisséo, assinou Termo de Responsabilidade, para tanto. Depois de identificada a
situacdo de acumulo, as informacGes sdo registradas em controle de acompanhamento podendo ser
verificadas as fases em que consta o processo de analise, até o parecer final. Vale salientar que o
processo de andlise de acumulacdo de cargos pode ser iniciado via demanda, seja por solicitacdo do
préprio servidor, ou ainda, em caso de dendncias. Os controles implementados revelam ter sido
eficientes principalmente no que tange a os trabalhos da referida comissdo, com analise e
notificacdo dos servidores em tempo habil, de modo a regularizar a situacdo do servidor.
Esclarecemos ainda que tais controles tem facilitado para a identificacdo dos servidores que
declaram acumular cargos, para posterior encaminhamento a Comissao. Devido a efetividade dos
controles implementados, no momento, inexistem situacdes de ilegalidade quanto ao acumulo de
cargos, que perduram, pois as identificados foram sanadas.
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6.1.6 Providéncias Adotadas nos Cargos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcles e
Empregos Publicos

Para cada servidor que acumula irregularmente cargos, uma primeira notificacdo ¢é
encaminhada para que ele opte a manutencdo de um dos cargos acumulados. Sendo assim, foi
notificado seis servidores a fazer a referida opcdo, dentro do prazo previsto pela lei. Apos isso, 0s
servidores notificados optaram pelo cargo ocupado na UFGD. Referente ao periodo de tramite do
processo, para 0s acumulos de cargos ilicitos, os servidores foram notificados a devolver os valores
recebidos indevidamente. No momento, inexistem situac@es de ilegalidade quanto ao acimulo de
cargos, pois todos os servidores incluidos na situacdo de ilicitude foram notificados e apresentaram
a opgéo de cargo.

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 68 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011

Admissdo 154 178 154 178
Concessao de aposentadoria 5 7 5 7
Concesséao de penséo civil 1 2 1 2
Concessao de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessédo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensédo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 0 0 0 0

Totais 160 187 160 187




Quadro 69 — Atos Sujeitos & Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
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) Tcu ¢ cadastrados no SISAC
Tipos de Atos
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 47 66 47 66
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 47 66 47 66

Quadro 70 — Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

s | DegLat0 | Deglad | Maisceos
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admisséo 74 67 10 2
Concessao de aposentadoria 1 2 1 1
Concessao de pensdo civil 0 2 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensado militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Total 75 71 11 3
Atos Sujeitos a Comunicac¢édo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)
Desligamento 37 10
Cancelamento de concessdo
Cancelamento de desligamento 1
Total 37 10 0 1

Fonte: SISAC/TCU.

6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio Fisico

Quadro 71 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Tipos de Atos — .
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011

Pensoes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0

Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0

Totais 0 0 0 0

Fonte: DILEN/PROGESP.
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6.1.7.3 Informagdes da Atuacédo do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Quadro 72 — Atuacdo do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Tipos de Atos
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 0 0 0 0
Concessao de aposentadoria 0 0 0 0
Concessao de penséo civil 0 0 0 0
Concessao de penséao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: PROGESP; e Audln.

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

e Absenteismo;

As auséncias dos servidores ao trabalho, em virtude de atestados médicos, sdo registrados
nos controles de frequéncia dos servidores, uma vez que tal controle é o instrumento que registra
este tipo de acontecimento. Posteriormente, tal informac&o é registrada no Relatério de Mensal de
Ocorréncias — RMO. As auséncias dos servidores decorrentes de atestados médicos seguem a
tramitacdo legal para homologacao obedecendo ao que preveé a Lei n° 8.112/90.

Tabela 17: Indicador — Atestados Médicos
Atestados Médicos
Técnicos Administrativos Docentes
Quant. de Percentual de . .- | Quantidade de | Percentual de . .-
Servidores | Servidores com '(\jl:rg?;g d'\:?:;jiI:s Servidores Servidores com ZI:E?;;) dh(;l?:;jiI:S
Afastados Afastamento Afastados Afastamento
Janeiro 79 10,06% 644 8,15 10 2,67% 177 17,70
Fevereiro 94 11,66% 714 7,59 12 3,22% 233 19,42
Marco 116 14,30% 716 6,17 16 4,32% 242 15,12
Abril 92 11,40% 794 8,63 16 4,31% 308 19,25
Maio 113 13,95% 985 8,72 14 3,78% 292 20,86
Junho 105 13,01% 905 8,62 07 1,90% 169 24,14
Julho 92 11,20% 884 9,61 07 1,90% 184 26,28
Agosto 105 12,80% 1094 10,42 08 2,17% 120 15,00
Setembro 109 12,99% 1092 10,02 09 2,45% 129 14,33
Outubro 94 11,18% 1093 11,63 11 3,00% 133 12,09
Novembro 94 11,12% 821 8,73 12 3,22% 221 18,42
Dezembro 89 10,53% 1004 11,28 12 3,25% 225 18,75
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e Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais;

Em 2012 foram registrados um total de 21 acidentes de trabalho, sendo 01 acidente de
trajeto com servidor lotado na UFGD e os demais com servidores lotados no Hospital Universitario.
Dos 20 acidentes ocorridos com servidores lotados no Hospital Universitario, 01 configura-se como
acidente de trajeto, ou seja, dos 21 acidentes 2 ocorreram durante o trajeto dos servidores da casa
para o trabalho ou vice versa. O restante, 19 acidentes, foram acidentes tipicos de trabalho. Nenhum
caso de doenga ocupacional foi registrado.

e Rotatividade (turnover);

A rotatividade na universidade segue uma tendéncia natural, sem grandes alardes, tendo em
vista que ndo se trata de uma das carreiras mais atrativas do servigo publico federal. Desta forma,
muitos de nossos servidores deixam o cargo na UFGD para assumir outros cargos de melhores
carreiras do servico publico, principalmente nos casos dos servidores técnicos administrativos.
Contudo no caso de docentes essa movimentacdo também ocorre, porém em geral apesar de sair da
UFGD, quase que a totalidade permanece sendo docentes, contudo buscar localizacBes mais
proximas & sua origem, ou onde reside seus familiares. No ano de 2012 tivemos a seguinte
rotatividade em nossos cargos, sendo que a maioria destes ja foi reposto:

Saida de Técnicos: 39 (exoneracéo, vacancia e redistribuicéo):

Saida de Professores: 14 (exoneragdo, vacancia e redistribuicdo):

e Educacdo Continuada;

O desenvolvimento profissional geral compreende toda atividade de capacitacdo e
qualificacdo, visando a melhoria da qualidade de servigos prestados e da produtividade dentro do
respectivo ambiente de trabalho. Possibilitando o cumprimento dos objetivos institucionais e o
desenvolvimento das potencialidades do servidor, por meio da conscientizagdo sobre seu papel
social e sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulacéo, ao planejamento, a
execucdo e ao controle das metas institucionais. Vale ressaltar que os cursos sdo planejados de
acordo com as competéncias necessarias a cada ambiente de trabalho, desta forma, alguns cursos
sdo oferecidos prioritariamente aos servidores lotados na UFGD e outros aos servidores lotados no
HU, e ainda, outros cursos oferecidos amplamente. Contudo, é possivel a participacdo em cursos
divergentes da forma prioritaria. Desta forma, foram oferecidos em nossa instituicdo os seguintes
Cursos:

Para servidores lotados na UFGD:
e Raciocinio Logico
Carga horéria: 150 horas
Matriculados: 120
Capacitados (servidores que concluiram o curso com aproveitamento): 72 servidores

e  Planilha Eletronica Basica
Carga horéria: 20 horas
Matriculados: 127
Capacitados (servidores que concluiram o curso com aproveitamento): 111 servidores

e  (Gestdo de Contratos
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Carga Horaria: 14 horas
Matriculados: 51
Capacitados (servidores que concluiram o curso com aproveitamento): 50 servidores

e  Gestdo de Pessoas — Parceria com a ENAP
Carga horéria: 24 horas
Matriculados: 21
Capacitados (servidores que concluiram o curso com aproveitamento): 21 servidores

e  (Gestdo por competéncias — Parceria com a ENAP
Carga horéria: 24 horas
Matriculados: 22
Capacitados (servidores que concluiram o curso com aproveitamento): 22 servidores

Quanto a educacdo formal, na UFGD em 2012 foram oferecidas vagas em Cursos de Pos-
Graduacdo Lato Sensu, por meio de cotas para servidores nos programas, além da concessao de
horario especial para servidores estudantes, nos casos em que ndo havia prejuizo do cumprimento
das metas estabelecidas pela Unidade Administrativa ou Académica. Durante o ano de 2012, foram
concedidos 23 afastamentos, sendo 14 para participacdo de programa de mestrado e 9 para
participacdo de programa de doutorado.

Além disso, foram oferecidos cursos, seminarios e congressos pela Universidade Federal da
Grande Dourados. Também foram programados recursos financeiros para custeio de diarias,
passagens e inscricdes dos nossos servidores em cursos, seminarios, encontros, congressos e
palestras oferecidos por outras instituicoes.

Para servidores lotados no HU:

CURSOS DE DESENVOLVIMENTO:

e Instruces sobre o funcionamento do laboratdrio do Hospital Universitario
A palestra “Instrugdes sobre o funcionamento do laboratorio do Hospital Universitario”, foi
realizada em maio de 2012, com carga horaria de 3 (trés) horas, promovido em parceria com a
equipe do laboratério do Hospital Universitario. A palestra foi destinada aos profissionais que
trabalham nas atividades técnicas do laboratdrio e visou desenvolver conhecimento sobre as rotinas
e normas de atuagdo no laboratério do hospital. Participaram da palestra 62 colaboradores.

e Coleta de material para exames laboratoriais
O treinamento de coleta de material para exames laboratoriais ocorreu em maio de 2012 no
HU/UFGD, com carga horéaria de 3 (trés) horas promovido em parceria com o Laboratério do
HU/UFGD. O Treinamento foi destinado a todos os profissionais que atuam na coleta de material
para exames laboratoriais, com a finalidade de garantir maior eficiéncia nas coletas. Participaram do
treinamento 09 servidores.

e  Aleitamento Materno
Aconteceu em agosto de 2012, o treinamento Aleitamento Materno, promovido em parceria com a
Equipe do Banco de Leite de Dourados, com carga horaria de 10 horas. A palestra foi destinada aos
profissionais que trabalham no atendimento do paciente internado no alojamento conjunto, centro
obstétrico e comunidade académica. Este curso visou desenvolver conhecimento e competéncia
técnica para orientar e estimular o aleitamento materno logo na primeira hora apds o nascimento.
Foram capacitados 65 servidores.
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FORMACAO CONTINUADA

O quadro de servidores do Hospital Universitario foi composto no ano de 2010 e inicio de
2011, visto que no processo de transi¢do aproximadamente 95% do quadro técnico da institui¢do foi
substituido. Tendo em vista a necessidade de capacitar esses servidores para o desenvolvimento de
competéncias essenciais em suas atividades, fez-se necessario o investimento em capacitacdo e
desenvolvimento. Objetivou-se, portanto, oferecer acdes de capacitacdo na area de gerenciamento
de residuos de servicos de saude, a fim de efetivar a politica de gerenciamento de residuos do
HU/UFGD e prezar pela seguranca e qualidade de vida no ambiente de trabalho.

8
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e  Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — Turma 1
Carga horéria: 150 horas
Matriculados: 375
Capacitados (servidores que concluiram o curso com aproveitamento): 327 servidores

e  Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — Terceirizados e contratados
Carga horaéria: 40 horas
Matriculados: 173
Capacitados (trabalhadores que concluiram o curso com aproveitamento): 88 trabalhadores

e Disciplina;

No aspecto disciplina, em se tratando de gestdo de pessoas, temos a informar que nenhum
servidor foi penalizado, apesar de terem sido abertos 2 processos administrativos disciplinares, 10
sindicancias, 2 sindicancias patrimoniais. A fonte para tais informacbes é o Sistema CGU-
PAD/Reitoria.

¢ Aposentadoria versus reposi¢cdo do quadro.

No processo de gerenciamento dos recursos humanos da UFGD, no ano de 2012 tivemos 5
servidores que se aposentaram, sendo 2 Docentes (Dirce Nei Teixeira de FreitassfFAED e Marco
Antonio Rodrigues Paulo/FAED) e ainda 3 técnicos administrativos (Celanira Pessarini Oliveira,
Servente de Limpeza - Nivel A; Henrique Félix da Cruz, Vigilante - Nivel D; e, Maria Aparecida
dos Reis Alcantara — Assistente em Administracdo - Nivel D). Sendo que para ambos os docentes
houve reposicdo, contudo para o cargo de técnico administrativo Nivel A ndo houve reposicdo de
nenhuma vaga. A ndo reposicdo deste cargo é devido a ter sido extinto do plano de carreira e
nenhum outro cargo foi encaminhado para fins de reposi¢cdo do quadro. Entretanto, os demais
cargos de técnicos administrativos (Nivel D) foram repostos.
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6.2 Informacoes sobre a terceirizagdo de méo de obra e sobre o quadro de
estagiarios

8
9peinoQ

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

N&o existe ocorréncia de servidores terceirizados em atividades do Plano de Carreira do
Orgéo, sobretudo referente a carreira dos técnicos-administrativos. Os cargos em que existe pessoal
terceirizado sdo cargos ja extintos e que ndo estdo contemplados no QRSTA - Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos, como por exemplo: servente de limpeza,
motorista, vigilante, auxiliar rural, auxiliar operacional entre outros.

6.2.2 InformacOes Sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de
Concurso Publico

Conforme ja discorremos na andlise do item anterior, como ndo existem servidores
terceirizados que ocupam cargos do plano de carreira dos servidores do 6rgdo, ndo existem
servidores a serem substituidos.

6.2.3 AutorizacGes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realiza¢do de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

A UFGD néo necessita de autorizacdo de realizacdo de concursos publicos, pois existem
duas ferramentas de gestdo do quadro de pessoal do 6rgdo que permitem a reposicdo imediata dos
servidores que passam pelo processo de vacancia. Estamos nos referindo ao BPEq — Banco de
Professor Equivalente e do QRSTA — Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos
Administrativos em Educacdo. Ambos autorizados para provimento e vacancia em portaria no MP e
MEC.



6.2.4 Informacdes sobre a Contratacédo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

UFGD

Quadro 73 — Contratos de Prestacao de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva
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Unidade Contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados

UG/Gestéo: 154502/26350 | CNPJ: 07.775.847/0001-97

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Anodo |z |\ oo | Identificagdodo | Empresa Contratada Execucdo das Atividades Contratados -
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C C
2012 Vv (0] 9 10.398.803.0001-08 16/06/2010 29/06/2013 54 54 A
2010 L 0 72 05.539.682/0001-29 16/06/2010 29/06/2013 103 103 P
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Relatérios de Contrato — COSEG/PRAD.
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Quadro 74 — Contratos de Presta¢do de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva
Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados - HU/UFGD

UG/Gestao: 150348/26350 | CNPJ: 07.775.847/0002-78
Informacoes sobre os Contratos

i Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Contratados
Ano do Area Natureza | 10€ntificacdo | Empresa Contratada Execucéo das Atividades -
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2011 L O 14/2011 07.775.847/0002-78 01/03/2011 28/02/2013 68 44 2 31 0 1 A

Observagoes: A quantidade de Funcionarios fixos em fevereiro de 2013 sdo 70 (setenta), porém, temos mais 04(quatro) cobrindo férias e 02(duas) duas cobrindo atestado que foram
incluidas no total acima, ou seja, 76 (setenta e seis) ao todo.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Relatdrios de Contrato — COSEG/HU.
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6.2.5 Informagdes sobre Locacdo de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

UFGD

Quadro 75 — Contratos de Prestacao de Servi¢cos com Locacdo de Mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados

UG/Gestdo: 154502/26350 CNPJ: 07.775.847/0001-97
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Anodo | s | Natureza | 10€Ntificacdo do | Empresa Contratada Execucao das Atividades eI EI S
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 2 0 09/2011 07.855.231/0001-26 10/02/2011 | 11/02/2013 8 8 P
2011 4 O 24/2011 09.069.299/0001-05 11/07/2011 12/07/2013 9 P
2011 4 O 24/2011 09.069.299/0001-05 11/07/2011 | 12/07/2013 3 3 P
2012 9 0 13/2012 06.865.948/0001-96 17/09/2012 | 17/09/2013 38 38 7 7 P
2011 12 O 33/2011 07.855.231/0001-26 01/11/2011 04/11/2013 11 11 P

Observagdes: Sobre o item 1 (seguranca) e de acordo com a lei 7.102 que esclarece sobre a questdo da vigilancia e seguranga patrimonial: "vigilancia ostensiva consiste em atividade
exercida no interior do estabelecimento e em transporte de valores, por pessoas uniformizadas e adequadamente preparadas para impedir ou inibir agdo criminosa”. Assim,
acreditamos que a UFGD dispde de contrato de prestagdo de servicos com locacdo de mao de obra de vigilancia ostensiva e ndo se seguranga, cujo contrato esta relatado em outra
planilha anexa. Quanto aos itens 3 (informatica), 6 (reprografia), 7 (telecomunicages), 8 (manutencdo de bens mdveis), 10 (brigadistas) e 11 (apoio administrativo - menores
aprendizes), ndo ha contratos com locacéo de méo de obra ativos na UFGD.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Area:

1 Seguranca: Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;

4. Copeiragem;

5. Recepcao;




Reprografia;

Telecomunicacdes;

Manutencgdo de bens mdveis

Manutencdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

© ® N o

Fonte: Relatdrios de Contrato — COSEG/PRAD.




HU/UFGD

Quadro 76 — Contratos de Presta¢do de Servi¢os com Locagdo de M&o de obra
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Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados - HU/UFGD

UG/Gestao: 150348/26350 | CNPJ: 07.775.847/0002-78

Informacoes sobre os Contratos

. Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
dentificacs Periodo Contratual de BT
Anodo | s | Naturesa I er:)tldlgaga Empresa Contratada | EXecucéo das Atividades i
Contrato (CNPJ) Contratadas M '
Contrato
Inicio Fim C P C P C
2011 5 @] 39/2011 07.855.231/0001-26 01/12/2011 | 30/11/2013 0 0 55 46 0 9 P
2011 1 @] 04/2011 04.731.108/0001-05 01/02/2012 | 31/01/2013 32 12 0 20 0 0 E
2011 12 ] 28/2011 00.482.840/0001-38 24/07/2011 | 23/07/2013 0 14 0 12 0 1 P
2012 8e9 ] 28/2012 08.033.254/0001-18 01/12/2012 | 30/11/2013 0 0 3 0 0 A
2011 12 0 12/2011 07.951.388/0001-55 01/02/2011 | 31/01/2013 0 0 0 4 0 0 P
2011 4 0 21/2011 00.482.840/0001-38 15/04/2011 | 14/04/2013 0 27 0 24 0 1 P
2011 8e9 ] 26/2011 26.851.204/0001-20 01/07/2011 | 30/11/2012 0 5 0 3 0 0 E
2012 2 ] 13/2012 14.379.512/0001-15 01/04/2012 | 31/03/2013 0 3 0 2 0 0 A

Observacoes: O contrato 12/2011 - é sobre operagdo de Caldeira. O contrato 28/2011 - refere a prestacdo de servicos de processamento (lavanderia), corte e costura de enxoval.

LEGENDA

Area:

Seguranga;
Transportes;
Informética;
Copeiragem;
Recepcao;
Reprografia;

© s~ w D

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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7. TelecomunicacGes;

8. Manutencdo de bens mdvies

9. Manutengdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. OQutras

Fonte: Relatérios de Contrato — COSEG/HU.

Impacto da terceirizagdo na produtividade da UFGD

A terceirizacao oferece uma mdo de obra em geral de baixa qualificacdo e submetida a regras da iniciativa privada. O Salario oferecido € bem
inferior aos dos servidores, de modo que percebe-se insatisfacdo, muitas vezes, dos prestadores de servigo e consequentemente uma rotatividade muito
grande em alguns tipos de servigos. Observa-se, ainda que ha um volume consideravel de servico exigido por pessoa e que a rotatividade apontada,
caracteristica das empresas terceirizadas, € muito negativa para a continuidade dos servigos que a Instituicdo necessita oferecer a comunidade,
sobretudo pela diferenca e complexidade de uma universidade.




6.2.6 Composi¢cdo do Quadro de Estagiarios

Quadro 77 — Composicdo do Quadro de Estagiarios
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Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 122 136 140 140 605.498,66
1.1 Area Fim 122 136 140 140 605.498,66
1.2 Area Meio

2. Nivel Médio 3 2 2 2 5.974,97
21  AreaFim 3 2 2 2 5.974,97
2.2 Area Meio

3. Total (1+2) 125 138 142 142 611.473,63

Fonte: SIAPE — Sistema de Administragdo de Pessoal Civil.

Andlise critica:

A Bolsa Estagio na UFGD tem sido conduzida pela PROGRAD. A UFGD tem promovido
esse tipo de atividade como uma forma de promover a relagdo ensino-aprendizagem, ao mesmo
tempo em que tem colaboragdo no desempenho de atividades no interior da UFGD.

A avaliagdo sobre o programa de bolsas é positiva, sendo que todas as areas sao
contempladas, bem como os setores. A concentracdo de estagiarios, até pela condi¢do da UFGD em
termos de demanda € em informatica, engenharia e arquitetura. Mas também as vagas para alunos
que cursam administracdo e ciéncias contabeis sdo bastante solicitadas pelos setores.

A administracdo esta discutindo para 2013 a transferéncia do programa para a PROGESP.
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Informagdes sobre a gestdo da frota de veiculos préprios e locados de
terceiros

> Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

UFGD

A UFGD, desde sua criacdo, vem realizando aquisi¢des de veiculos, tendo claro que em
funcdo de um grande volume de equipamentos e edificacGes necessérias para o funcionamento dos
cursos e também da realizacdo das demais atividades, ndo tem sido possivel a aquisicdo de uma
frota de veiculos mais expressiva. Parte da frota ainda é a que recebemos da UFMS quando da
criacdo da UFGD, de modo que mesmo com aquisi¢des recentes, a média de idade da frota é 10,48
anos.

A frota propria tem grande impacto no desenvolvimento das atividades meio e fim da
instituicdo. Desde as viagens administrativas do reitor, dos pro-reitores e de diretores de faculdades
nas inimeras representacdes da instituicdo junto ao MEC e as necessarias relacdes com orgaos de
fomentos e, também a participacdo junto aos féruns de prd-reitores em que ha discussdes e
entendimentos de processos administrativos e elaboracdo de propostas de politicas publicas para o
sistema de ensino brasileiro. Os veiculos sdo utilizados também para as atividades administrativas
entre varias unidades da UFGD, bem como ao atendimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo dos cursos de graduacéo e de pds-graduacgdo da universidade.

A Pro-Reitoria de Administracdo ja abriu processo para avaliacdo e encaminhamentos de
quais veiculos deverdo ser colocados a disposicdo e/ou leiloados. Para além disso, o setor vem
levantando o conjunto de demandas, gerando histérico para que junto com a Divisdo de
Planejamento possa ser definido, pela analise histérica de custos e também das demandas, as
melhores opcdes para atender a universidade.

Denominamos o conjunto de veiculos, transporte institucional, sendo ao todo 28 unidades:
dois 6nibus, quatro micro-0nibus (dois adquiridos em 2012), um veiculo Van, duas Kombi, duas
motos (para circulacdo na cidade universitaria), um caminhdo (com uso compartilhado com o
hospital universitario), quatro caminhonetas e doze carros tipo passeio passageiros (incluindo o
veiculo exclusivo de uso do reitor).

A agenda de uso de veiculos da UFGD é organizada a partir da solicitacdo e dos critérios de
atendimento. Ela € priorizada, como ja dito, e estdo submetidas a organizacdo e controle da Divisao
de Transportes, dentro da Coordenadoria de Servi¢os Gerais da Pro-Reitoria de Administracdo. Em
2012, ocorreu em média de 25 a 30 agendamentos por semana e, consegue-se atender por volata de
20 atendimentos, dependendo do trajeto e as distancias percorridas. O caminhdo tem agenda
administrativa de segunda a sexta. Isso demonstra que ha um uso intenso e diverso para os veiculos
da universidade. Todos os veiculos somados rodou em 2012, 401.667 km, de acordo com o controle
e informacdo do setor (Divisdo de Transportes/f COSEG/PRAD).

Assim, a administracdo vem adquirindo paulatinamente mais veiculos, fundamentalmente
para atender as demandas de ensino de graduacgéo (presencial e a distancia) e servicos, de modo que
realizacdo de atividades de poOs-graduacgdo, pesquisa, extensdo, sobretudo por meio de projetos, é
realizada com apoio de locacdo quando necessario. Varios projetos, inclusive, ja sao aprovados com
esse tipo de apoio. Assim, a complementacéo do atendimento as demandas da UFGD no tocante a
necessidade de transporte, tem sido mantido contratos em forma de registro de precos, para locacéo
de 6nibus, carros ou vans. Sobretudo para atendimento de projetos, de eventos, aulas praticas nas
aldeias para o curso de licenciatura intercultural, levantamento de dados e pesquisa de campo.
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Em 2012 gastou-se em torno de 72.000,00 com a manutengdo dos veiculos, totalizando com
combustiveis, lubrificantes, revisdes periodicas, seguros obrigatorios e com o0 contrato de
terceirizacdo de motoristas 0 montante de R$ 870.397,81.

O uso dos veiculos da UFGD é regido por meio do REGULAMENTO INTERNO DE
UTILIZACAO DE VEICULOS DA FROTA que estabelece os critérios e normatiza o uso. Tal
regulamento encontra-se publicado na pagina da UFGD (http://www.ufgd.edu.br/proap/normas-e-
procedimentos/regulamento-para-uso-de-veiculos-oficiais-ufgd). Assim, o controle basicamente é
feito conforme definido no Regulamento, de acordo com as prioridades e com a disponibilidade da
frota e motoristas: servico, ensino de graduacdo, ensino de pos-graduacdo, pesquisa e extensao,
nesta ordem.

Em termos de locacdo foram cerca de 650 diarias para atender projetos do programa
PROEXT, atividades do centro de selecdo como divulgacdo e realizacdo de vestibular, visita aos
polos EAD, além do atendimento ao programa PROLIND, fundamentalmente para viagens as
aldeias indigenas e, também para projetos de pesquisa ou extensao institucionais. Totalizando cerca
de 47.000 km em viagens com veiculos coletivos como vans e 6nibus.

Isso demonstra a importancia do transporte para o desenvolvimento das mais diversas
atividades, dentro da complexidade que é o atendimento de todas as atividades de administracdo, de
ensino, de pesquisa e pos-graduacdo e também da extensdo da UFGD.

Um aspecto muito importante tem sido avaliado para aquisi¢cdo de veiculos coletivos. A
analise sobre os custos de manutencdo demonstram que na efetividade das a¢Ges, fundamentalmente
com uso para estudantes, participacdo em aulas de campo e eventos, a utilizacdo de veiculo fretado
é mais eficaz, uma vez que a solucéo para um possivel imprevisto de manutencéo, a empresa tem a
responsabilidade de atender com outro veiculo e ainda cumprir com a atividade programada.
Substancialmente a perda de realizacdo de atividades fim, seja ela qual for, & sempre prejuizo
incalculavel, porque ndo se pode medir por valor financeiro.

Portanto a UFGD adota uma gestéo de frota mista, baseada parte em frota prdpria e parte em
frota locada. Mesmo com o0s eventuais problemas que cada uma traz, até o presente momento tem
sido importante manter dessa forma, pois dada a quantidade de representacdo que a universidade
tem recebido e a quantidade e especificidades de suas demandas de processos de ensino, de projetos
de pesquisa e as varias linhas de extensdo que os docentes da universidade atuam.
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HU/UFGD

O HU tem uma frota especifica. Com a entrega de mais uma ambulancia ao Hospital
Universitario, os veiculos s&o:

Veiculo Ano/modelo Finalidade

Courier Rontan Amb 2001/2002 | Ambulancia (*)

Saveiro 1.8 Plus/ Amb | 2002/2002 | Ambulancia (*)

Fiorino Vida Amb 2010/2010 | Ambulancia

Parati 1.6 2006/2006 | Veiculo para servigos administrativos

(*) Pelas condicdes atendem parcialmente as finalidades

Como se V&, a idade média da frota, por grupo de veiculos seria para as ambulancias 6,5
anos e para 0s demais veiculos 7 anos. Os custos associados a manutencao da frota sdo da ordem de
cerca de 31.000,00.
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Custo/Despesa Valor
Combustiveis R$ 24.796,23
Seguros Obrigatdrios R$ 416,62
Mecénica — Pe¢as R$ 2.595,15
Mecanica — Servicos/consertos/lavagem* R$ 3.090,50

O uso dos veiculos quanto a média anual de quildmetros rodados:

- Ambulancia descaracterizada:
" Média por ano de quilometragem rodada por veiculo: 5.435 km

- Ambulancia Caracterizada:
. Média por ano de quilometragem rodada: 52.172 km

- Veiculo Administrativo:
" Média por ano de quilometragem rodada : 41.300 km

Considerando que o HU foi incorporado a UFGD em 2009, entende-se que encontra-se em
construcdo suas condicdes de gestdo. Esse é o motivo pelo qual alguns normativos ainda estdo em
elaboracdo. O historico de demandas do HU ainda é muito incipiente. As informacGes estdo ainda
longe de consolidadas uma vez que o Hospital recorre a UFGD para atender suas demandas de
transporte. De modo que impacta também na gestdo da frota da Universidade os servi¢os do HU.

Ainda ndo ha uma normatizacao sobre o uso, até porque sdo muito especificos. O trabalho
das ambuléncias é fundamental para o transportes de pacientes dentro e fora de nossa urbe, além
dos demais veiculos que realizam o transporte de mercadorias e passageiros.

Evidentemente que a frota precisa ser pensada de acordo com o servico prestado e as
demandas existentes, condi¢Bes ainda ndo passiveis de analise qualitativa. Assim, o controle é feito
por anotacdo em caderno pertencente a cada veiculo informando a quilometragem e o destino de
cada saida. De qualquer forma, os veiculos sdo conduzidos por motoristas contratados, além de
servidores que tem autorizagéo para uso especifico, por meio de Portarias.

Eventualmente, também a universidade utiliza dessa prerrogativa.

Para 0 HU, pela especificidade de servico de assisténcia, sobretudo (j& que demandas
vinculadas a ensino e pesquisa tem sido desenvolvidas por meio da frota da universidade), a frota
propria tem sido viavel. Contudo, para sua ampliacdo, que é necessaria fundamentalmente para
diminuir a pressao sobre as atividades da universidade, o financiamento precisa ser resolvido, mas
essa € uma discussdo que envolve fundamentalmente o Ministério da Salde e os governos estadual
e municipais, participantes em contratualizacfes com o hospital, para atendimento da populacdo em
nivel regional. Tal melhoria de situacdo permitiria recursos de investimento (capital), até entdo
muito reduzidos e especificos.

» Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros
Tanto a UFGD quanto o HU ndo possuem frota de veiculos automotores contratada de
terceiros.
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7.2 Informacdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario proprio

7.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

UFGD

Quadro 78 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVLEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO EXERCICIO
2012 2011
- 5 20
BRASIL MS - Mato Groso do Sul
9073- Dourados 5 20
Subtotal Brasil 5 20
EXTERIOR PAIS1 _ '
cidade 1 - -
Subtotal Exterior = -
Total (Brasil + Exterior) 5 20

Fonte: SPIUnet.

Atualmente a UFGD conta com 5 imdveis de sua responsabilidade: Unidade 1
(Administracdo Central), Unidade 2 (Campus Universitario), Unidade 3 (Fazenda Experimental),
Unidade 4 (FADIR), e Unidade 5 (HU). A diferenca entre os dados de 2011 (20 imdveis) e 2012 (5
imoveis) é a correcdo de informacdes no sistema SPIUnet e decorre do ajustamento dos terrenos da
FADIR que estavam desmembrados, e que agora estdo devidamente remembrados.

7.2.2 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

UFGD

Quadro 79 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADAS DE TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2012 2011
BRASIL MS - Mato Groso do Sul 3 3
9073- Dourados 3 3
Subtotal Brasil 3 3
EXTERIOR PAIS1 . -
Cidade 1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 3 3

Fonte: SPIUnet.




7.2.3 Discriminagéo dos Bens Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro 80 — Discriminagdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

G Rilbrica
3 A
2, O
llnd - 3

2]

a Despesa com Manutencao no
Valor do Imdvel iy
f Estado de exercicio
UG RIP Regime <
Conservacao Valor Data da Valor Imével Instalacdes
Histoérico Avaliacéo Reavaliado ¢

154502 9073.00028.500-0 Uso em Servigo Publico BOM 24/02/2012 | 39.975.619,75
154502 9073.00030.500-0 Uso em Servigo Publico BOM 16/08/2011 4.984.676,12
154502 9073.00183.500-3 Uso em Servigo Publico BOM 31/08/2011 8.944.528,80
154502 9073.00191.500-7 Locagdo de Terceiros REGULAR 12/04/2010 156.824,39

154502 9073.00193.500-8 Locagdo de Terceiros NOVO 22/03/2010 458.557,22

154502 9073.00195.500-9 Locagdo de Terceiros REGULAR 01/12/2009 539.155,80

154502 9073.00215.500-6 Uso em Servigo Publico TERRENO 16/08/2011 1.500.000,00
154502 9073.00217.500-7 Uso em Servigo Publico REGULAR 16/08/2011 3.058.319,88

Total

Andlise Critica:

O imovel RIP 9073.00028.500-0 teve seu valor reavaliado depois do ultimo relatério; O imével RIP 9073.00217.500-7 foi alterado depois da
escrituracdo, corresponde ao RIP 9073.00185.500-4 do relatdrio anterior; O imdvel RIP 9073.00215.500-6 € o resultado da reavaliacdo e juntada dos
RIP's 9073.00157.500-1, 9073.00159.500-2, 9073.00161.500-3, 9073.00163.500-4, 9073.00165.500-5, 9073.00167.500-6, 9073.00169.500-7,
9073.00171.500-8, 9073.00173.500-9, 9073.00175.500-0, 9073.00177.500-0, 9073.00179.500-1 e 9073.00181.500-2.




8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

8.1 Informacdes sobre a gestao de tecnologia da informacéo (T1) da UJ

Quadro 81 — Gestdo da Tecnologia da Informacdo da Unidade Jurisdicionada
Quesitos a serem avaliados

1. Em relagéo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Institui¢éo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

Monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagéo e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestdo e uso corporativos de
TI.

xh‘"‘ x

Aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto
a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sistemética de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obtencdo de resultados de negdcio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

X[ Aprovou e publicou as diretrizes para gestio da seguranga da informacéo corporativa.

Aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em
termos de resultado de neg6cio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

< RSN

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

X Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.
2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da
instituicdo:

X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de T1.

x | Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

x | Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a

eficdcia dos respectivos controles.
Os indicadores e metas de T sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situagdo desta instituicao.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da prépria instituicdo:
Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.
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Auditoria de seguranca da informacéo.

Auditoria de contratos de T1I.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

x | N&o foi realizada auditoria de T de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacédo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacgédo e Comunicac¢éo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

x | A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X | A elaboracdo do PDTI conta com a participacgdo das areas de negécio.

X | A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagéo dos resultados de PDTIs anteriores.

X [ O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

x | O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as ac¢bes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidad&o.

O PDTI relaciona as ages de T1 priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI € publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
http://www.ufgd.edu.br/reitoria/coin/legislacao/pdti-1

5. Em relagéo a gestédo de informac&o e conhecimento para o negécio:

x | Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | H& sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

Hé& pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informacao
que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranga da informagdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

X [ Inventario dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagao da informagao para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacdo critica para o neg6cio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(4) Sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(4) Nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

(2) Sao adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(4) Os pagamentos sdo feitos em funcéo da mensuracao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() No caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

() No caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servigos ao Cidadéo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)
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O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidadao ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicara em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluira servigos mediados por T (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

X | A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacbes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para 0 proximo questionario.

A UFGD tem feito um esforco importante no sentido de organizar o setor responsavel pela T1. Desde a instalacdo, em
2006, vem sendo organizados o0s servigos, as condi¢des de espago fisico e a contratagdo de pessoal. O fato é que ndo se
faz gestdo sem desenvolvimento de TI e isso gera cotidianamente volume de servigos para o setor que atende toda a
Universidade. O numero de técnicos contratados ndo é pequeno, mas também ndo é ideal para que tenhamos autonomia
frente ao crescimento da universidade, as demandas por transparéncia na gestdo e fundamentalmente a organizagdo dos
servicos por meio de ferramentas que contribuam para o melhor trabalho.

A COIN, hoje uma unidade administrativa da Reitoria, vem desenvolvendo sistemas importantes, contudo, h&
dificuldades expressas que vao desde um quadro de pessoal em crescimento, e, portanto muito novo, de modo que o
servigo ainda ndo tem um fluxo definido. Problemas relativos as doengas da modernidade e da informac&o, ja que o ndo
funcionamento de um sistema e/ou a dificuldade de integragdo tem niveis de tensdo que oneram as vezes pessoalmente
servidores, ndo raro em licengas médicas, ja que o produto gerado é uma obra institucional mas também pessoal.

Assim, é preciso reconhecer dificuldades para responder a todo o volume e complexidade que o setor tem,
fundamentalmente porque o crescimento em termos de pessoal estd também limitado ao quantitativo de servidores que
se tem para atender todas as demandas da universidade.

Assim, a UFGD tem também discutido a necessidade de contratacdes de servigos como estratégia de superacdo de
gargalos. Situacho que ainda ndo se tem internamente, mas que a complexidade do trabalho e das demandas tem
comegado a indicar como viavel.

8.2 Analise Critica

Com o PDTI conseguimos envolver um nimero maior de pessoas com o planejamento e
investimentos em TI e isso gera maior transparéncia e uso adequado dos recursos de T dentro da
instituicdo. Porém a adocdo desse processo de gestdo e governanca de Tl ndo acontece de forma
rapida, é preciso ter cautela, adquirir conhecimentos e conscientizar as pessoas da importancia de
todo esse controle.

E preciso também reconhecer que dentro das condigbes que se tem a possibilidade de
compartilhar conhecimentos, fundamentalmente de outras universidades, é crescente e a UFGD
devera fazer isso.




9. GESTAO DO USO DOS
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

RECURSOS

RENOVAVEIS

deral dg
s G,\%

n 225 %

G
\=)
o
€
g
g\mm%
U —a >

E

IS/

nive,

(D
7

9.1 Informacgdes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicao de bens, materiais de tecnologia da informacao (TI) e na contratagao

de servigos ou obras

Quadro 82 — Gestdo Ambiental e Licita¢cBes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

1 2 3 4 5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideragéo os processos de extracdo ou fabricagéo, utilizagdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

e  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Em uma andlise das aquisi¢bes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
guantidade de conteldo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de produtos e
Servicos.

e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre 0 consumo de &gua e energia?

X

Os prédios estdo com
torneiras automaticas,
lampadas econdmicas,
climatizadores de

ar, com intuito de
racionalizar o consumo de
energia elétrica e agua. Com
relagdo a Energia, em
termos de valores e de
consumo a mesma foi maior
em relagho & periodos
anteriores uma vez que a
Universidade  encontra-se
em expansdo (construcao de
varios  prédios,  cursos
novos), contudo, os produtos
adquiridos tem propiciado
que este consumo seja
menor.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos

X

Papel de origem reciclada




B,

Rﬁbny
‘O‘fnj —® £

adquiridos?

X

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

Para compra dos carros utilizou-se de processo licitatorio cujo edital previa a aquisicao Sim( X)) Nao ( )
de veiculos automotores mais eficientes

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para aaquisicdo de bens e produtos séo levados em conta os aspectos de durabilidade
e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificagdo, & reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e X
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ualtimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e  Se houver concordancia com a afirmag&o acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Etiquetas conscientizando o
consumo  responsavel de
agua e energia, folder's, e
informagbes na  pagina
Oficial da UFGD

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas X
para 0s seus servidores.

e  Se houver concordancia com a afirmag&o acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Etiquetas conscientizando o
consumo  responsavel de
agua e energia, folder's, e
informacdes na  péagina
Oficial da UFGD

Consideracdes Gerais: Os quesitos foram avaliados através discussdo em grupo entre os integrantes da Administracao.
Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de certificagdo. No que toca a
aparelhos eletroeletronicos exige-se selo PROCEL para efeito de economia de energia. Da mesma forma, as lampadas
sdo fluorescentes, para economizar energia elétrica.

Os processos de edificagdes novas tem sido sempre com a especificacdo de torneiras automaticas com objetivo de
economizar agua.

Para completar, a UFGD adquiriu papel para Oficio reciclado, mas a diferencga de custo ainda é grande e a opcdo foi por
ndo permitir a ampla utilizacdo pelo volume de papel consumido no interior da universidade, mas fazé-lo para
comunicagdo oficial. Estamos ampliando aos poucos.

No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes ou que utilizam
combustiveis alternativos.




Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem exigéncias que levem a
economia da manutengdo e operacionalizagdo da edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de
tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

A UFGD aprovou em 2012 ap6s amplo debate que iniciou em 2011, a politica ambiental da UFGD e 05 eixos de agao.

As campanhas foram realizadas mediante comunicagdes oficiais e a identificacdo nas instalagcGes quanto a correta
utilizacdo de torneiras e sistema de iluminagéo.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.




TS/

deral g
6@{»3 aG’b,,o
i 228 %)

=

‘%\Rﬁbnd
X s
& — 0950

&)

9.2 Informacbes sobre medidas adotadas pelas unidades que compdem o
relatorio de gestdo para reducdo de consumo préprio de papel, energia elétrica e
agua
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UFGD

Quadro 83 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa s gle Resultados
Adesdo
No final do ano de 2010 a UFGD aderiu ao PEG,
sendo que durante o periodo de 2011 trabalhou-se
no levantamento de dados e estabelecimento de
metas, deste modo, as metas passaram a valer para
0 ano de 2012, sendo que as despesas a serem
. monitoradas neste primeiro momento foram
Programa de Eficiéncia dos Gastos (PEG) 2010 Energia Elétrica, Vigilancia e Telefonia.
Apesar do Consumo de Energia ter apresentado
um valor maior em 2012 comparado a 2011, o
mesmo ficou bem abaixo do que se esperava
gastar, pois a Universidade encontra-se em
expansdo e varios prédios estdo sendo construidos,
e inclusive alguns ja foram inaugurados em 2012
Quantidade Valor
Recurso .
Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
ffsprﬁL A4l 2460 5.321 5.251 R$22.37419 | R$47.004,04 | R$46.093,80
Agua 960 960 720 R$12.000,00 R$12.000,00 R$8.000,00
Energia
Elétrica * 2.587.325 2.190.493 1.921.075 |R$1.237.485,58 | R$1.028.671,08 | R$790.040,30
=
\W\W\\m\ N Total R$1.271.859,77 | R$1.087.765,12 | R$844.134,10

Fonte: COGERM/PRAD — COSEG/PRAD — COPLAN/PROPLAN

*0O consumo de energia elétrica informado é referente ao més que de fato foi medida a fatura, e ndo ao més em que foi
efetuado o pagamento.
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Quadro 84 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa | Ano de Adeséo | Resultados

Nao houve adesao.

Quantidade | Valor
Recurso .
Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 2.490 2.269 1.413 R$22.497,29 | R$20.422,32 | R$13.024,99
Agua 867 1.284 1.762 R$10.490,45 | R$20.563,08 | R$20.137,79
Eln,irgia 1.847.715 2.092.503 2.519.083 R$761.059,73 | R$833.324,77 | R$568.747,23
etrica
= = 5

ey Total R$794.047,47 | R$874.310,17 | R$601.910,01

Fonte: COMPRAS/HU.

Anélise critica:

Em 2012 a UFGD deu continuidade aos estudos visando a reducdo de despesas de custeio;
como por exemplo pode ser citada a despesa com energia elétrica que representa uma parcela
significativa no custeio da Universidade, deste modo, a UFGD apresentou estudos para a
contratacdo de Energia Elétrica na FADIR, Casa do Estudante, e na Unidade 2, uma vez que o
consumo desta Ultima tem-se apresentado crescente, dada a expansdo a qual a Universidade tem
vivenciado. Foi dado o encaminhamento de contratacdo de uma nova Demanda de Energia (de
acordo com o cronograma de término de obras). Além disso, no final do ano de 2010 a
Universidade aderiu ao Programa de Eficiéncia dos Gastos (PEG), coordenado pela Secretaria de
Orcamento Federal (SOF/MPOG) e aderido pelo Ministério da Educacdo (MEC), com intuito de
maximizar a qualidade do gasto publico através de reducdo/eliminacdo do desperdicio e na busca de
melhorar a gestdo dos processos, e assim propiciar a otimizacdo da prestacdo de servicos a
populacdo. Na primeira fase, conforme proposicdo da SOF/MPOG e MEC, as despesas trabalhadas
foram Energia Elétrica, Vigilancia e Telefonia, em que no inicio de 2011 fez-se a coleta dos dados
referentes ao periodo de 2008 a 2010, e no final de 2011 e elaborou-se um Plano de Ac¢do e Metas
para cada despesa, sendo que este foi acompanhado durante o ano de 2012.

Ainda, quanto a implementacdo do PEG, no dia 01 de marco de 2012, foi realizado um
seminario denominado “Seminario sobre Eficiéncia Energética” com a participacdo de
aproximadamente 90 pessoas (representantes das Unidades Académicas e Administrativa). Neste
evento procurou-se demonstrar como funciona o faturamento de energia elétrica nas dependéncias
da UFGD, a evolucdo de alguns indicadores utilizados para monitorar o consumo de energia
(R$/servidores, R$/alunos, R$/comunidade académica), o impacto da despesa com energia no
orcamento da Universidade, e medidas que poderiam ser adotadas para auxiliar na economia de
energia, a partir deste seminario ficou combinado que os setores fariam um retorno com propostas
para alcancar o objetivo de reducéo nas despesas com energia elétrica.

No dia 10 de abril de 2012 foi realizado um treinamento para implementacdo do Programa
de Eficiéncia Energética, em que estavam presentes 56 representantes das Unidades Académicas
(U. A)) e Administrativa, o treinamento esteve voltado aos administradores de cada U. A. com
intuito de apresentar uma planilha que seria utilizada para efetuar um inventario (quantidade e
caracteristica dos equipamentos, horario de funcionamento, dentre outros). Este inventario sera



utilizado como base para averiguar o porte de cada UA, enquanto ndo for possivel a instalacdo de
medidores de consumo de energia em cada predio.
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10. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

10.1 Informac6es sobre as providéncias adotadas para atender as deliberac6es
exaradas em acorddos do TCU ou em relatorios de auditoria do 6rgdo de
controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas
para 0 ndo cumprimento

Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacdes exaradas em
acordaos do TCU ou em relatorios de auditoria do 6rgdo de controle interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula ou as justificativas para 0 ndo cumprimento.

10.1.1 Deliberacgtes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 85 — Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio AC 2542/12

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2542/2012 - PRIMEIRA
1 018.736/2011-4 CAMARA 9.1 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Descricéo da Deliberagéo

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 22 Camara, ante as razdes expostas
pelo Relator, em:

9.1. com fundamento no art. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal, determinar ao Fundagdo Universidade Federal da
Grande Dourados que:

9.1.1. adote providéncias com vistas a regularizacdo do caso de acumulagdo indevida de cargos publicos descrito no
relatorio da equipe de auditoria deste Tribunal, em descumprimento ao art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal, nos
termos do disposto no art. 133 da Lei 8.112/90, assegurando ao servidor o direito ao contraditorio e a ampla defesa;
9.1.2. encaminhe, no prazo de 60 (sessenta) dias, a este Tribunal documentacdo comprobatoria das medidas adotadas e
dos resultados obtidos, inclusive em relacdo ao processo 23005.005136/2010-41, instaurado com o fito de apurar
indicios de violacdo ao regime de dedicacdo exclusiva por parte do professor Helder Baruffi;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria/Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 99354

Sintese da Providéncia Adotada

A UFGD atendeu ao determinado no Acdrddo n® 2542/2012 — TCU — 22 Camara por meio do Oficio n°. 180/2012-
REITORIA/UFGD, datado de 11 de junho de 2012 onde foi informado:

Item 9.1
9.1.1 - servidor Reginaldo Candado, matricula SIAPE n° 1564731, Assistente em Administracdo, foi aberto processo
para apuracdo de acumulacdo indevida de cargos (processo n® 23005.004044/2011-25).

9.1.2 - processo n° 23005.005136/2010-41, instaurado para apurar indicios de violagdo ao regime de dedicacgdo
exclusiva por parte do professor Helder Baruffi, informamos que foi instaurada sindicancia para apuracdo dos fatos;

Sintese dos Resultados Obtidos
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Item 9.1:

9.1.1 - Ficou evidenciada a acumulagdo indevida de cargos e o servidor apresentou a exonera¢do do cargo que ocupava
na Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Dourados, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 3.186,
pagina 02, de 17/02/2012. Tendo em vista que o servidor optou pelo cargo na UFGD o processo foi arquivado.
Informamaos, ainda, que no ato da posse o servidor assinou declaracdo de acumulacdo de cargo, evidenciando, assim, a
sua boa-fé.

9.1.2 - com hase nos resultados dessa sindicancia foi instaurado Processo Administrativo Disciplinar, cujos trabalhos
ainda estdo sendo desenvolvidos, por uma comissdo nomeada por meio de portaria do Reitor, para levantamentos de
informagdes, bem como a documentagdo necessaria para a concluséo do processo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

As rotinas de admissdo (declaracdo de acumulacdo/inacumulacdo de cargo) mostraram-se de grande valia para a
verificacdo do animo do agente, em relagdo a acumulacdo de cargos.

Quadro 86 — Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio AC 2542/12

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2542/2012 - PRIMEIRA
2 018.736/2011-4 CAMARA 9.2 RE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Descricao da Deliberacéo

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 22 Camara, ante as razdes expostas
pelo Relator, em:

9.2. recomendar a Fundacao Universidade Federal da Grande Dourados/MS, nos termos do disposto no artigo 250, 111
do RI/TCU, que estabeleca rotinas periddicas verificagdo com vistas a evitar situagdes de acumulacéo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Reitoria/Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 99354

Sintese da Providéncia Adotada

A UFGD atendeu ao determinado no Acdrddo n°® 2542/2012 — TCU — 22 Camara por meio do Oficio n°. 180/2012-
REITORIA/UFGD, datado de 11 de junho de 2012 onde foi informado:

Item 9.2, informamos que a UFGD tem constituida a Comisséo de Anélise de Acumula¢do de Cargos, com a finalidade
de analisar no ato de admissdo do servidor se h4 algum problema de acumulo indevido de cargo e, também, para
averiguar problemas levantados pela Auditoria Interna.

Sintese dos Resultados Obtidos

Item 9.2

Ainda, no ato da posse, é exigida do servidor declaragdo de acumulacdo ou ndo de outro cargo, emprego, fungdo publica
ou proventos.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
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Gestor

A previsdo da declaracdo de acumulagdo ou ndo demonstra a capacidade de antecipacdo da administragdo da
universidade em relagdo a atos e fatos de alta criticidade, como o objeto em tela.

10.1.2 Situacdo das deliberacbes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

N&o houve no periodo.

10.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro 87 — Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI — RA 201203299 — Const. 16

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RA 201203299

4. Brasil Universitario

1 4.1. Subarea — Funcionamento de Cursos de
Graduagéo

4.1.2. Assunto — Avaliacdo dos Resultados

4.1.2.2. Constatacdo
(16)

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao
Fragilidade nos controles relativos a &rea de licitagdo comprometendo a legalidade dos processos de aquisicao direta.

Causa:

Controles internos inadequados quanto a garantia de pareceres juridicos e técnicos nos processos de aquisicao direta de
bens e servicos realizados pela UJ, em decorréncia da auséncia do mapeamento dos procedimentos internos e da
definicdo de operacdes e responsabilidades dos agentes evolvidos.

Recomendacéo 1:

Implementar procedimentos administrativos internos eficazes de forma a garantir a apreciagao pelas assessorias juridica
e técnica nos processos de aquisi¢do direta de bens e servigos realizados pela UJ, em cumprimento ao dispositivo do
inciso VI do art. 38 da Lei n° 8.666/93.

Recomendacéo 2:
Proceder ao mapeamento dos procedimentos administrativos internos do setor de compras (CAD), definindo as
operagdes e as responsabilidades dos agentes envolvidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PRAD/UFGD 99360

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio da CI N°. 015/2012 — PRAD/UFGD assim se manifestou o gestor:

“Em relagdo as duas recomendag¢des acima, informamos que os procedimentos administrativos para nortear as compras
estdo contidos na Instrucdo Normativa Conjunta PROAP e CAD/RTR N°001, de 15 de maio de 2012, bem como na
Instrugdo Normativa PRAD n° 002, de 19 de dezembro de 2012, que aprova o rol de atribui¢des da Pré-Reitoria de




deral dg
s ON

234 %

[=]
£
|

Q
g\Rﬁb”y‘?
) =— Gg 50

&)

2

(P
1%

niver,

Administragdo (PRAD).”

Sintese dos Resultados Obtidos

Houve a edicdo pela universidade dos normativos necessarios a implementagdo das recomendagoes da OCI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

O acompanhamento dos procedimentos administrativos de compras constam, anualmente, do planejamento da unidade
de Auditoria Interna (ex.: PAINT 2012, Relatério de Auditoria n® 03/12 e PAINT 2013) e os pontos levantados pela
OCI continuam sendo monitorados.

Quadro 88 — Relatdrio de cumprimento das recomendagfes do OCI — RA 201203299 — Const. 58

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RA 201203299
4, Brasil Universitario 4131
2 4.1. Subarea — Funcionamento de Cursos de | ~~ ~
x Constatacdo (58)
Graduagéo
4.1.3. Assunto - Controles Internos
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712
Descricéo da Recomendagéo
Constatacao

Falha na elaboracéo do Plano Diretor de Informética da FUFGD.

Causa:
Execucdo insuficiente do plano diretor de TI, com auséncia de informacdes relevantes para sua definigdo, como custos,
fatores criticos do sucesso, analise de riscos, etc.

Recomendacéo 1:
Adequar seu PDTI de forma que contemple: 0s custos previstos para sua implantagao; os fatores criticos de sucesso; e a
participagdo conjunta de todos os 6rgdos internos e de todas as areas da Unidade.

Recomendacéo 2:
Que a Unidade submeta seu PDTI a apreciacao da alta administragdo, a fim de conferir legitimidade ao documento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria/Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 99354

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade apresentou a seguinte resposta, por meio do Oficio n° 210-REITORIA/UFGD, de 04/07/2012:

"O PDTI foi revisado e sua nova versdo contempla custos previstos na sua execucdo, os fatores criticos de sucesso e o
plano de recursos humanos necessario para sua execucdo."

Continuamente, quanto a recomendacao sobre a aprecia¢ao da alta Administracdo, foi apresentado o seguinte:

"Apos a revisdo o PDTI foi submetido ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo e a alta administragdo para
analise."

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequacdo do PDTI e submissdo do mesmo ao Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo e a alta administragao.
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Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

A composicdo de um quadro técnico na area de tecnologia da informacédo, por meio de concursos realizados, permite
um aprimoramento continuo dos instrumentos de gestdo desta area. Em 2012 os servidores da COIN foram
encaminhados para realizagdo de curso e atualiza¢Ges.

Quadro 89 — Relatorio de cumprimento das recomendacgdes do OCI — RA 201203299 — Const. 59

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RA 201203299
4. Brasil Universitéario x
3 4.1. Subédrea — Funcionamento de Cursos de ?5%))32 Constatagdo
Graduagéo
4.1.3. Assunto - Controles Internos
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao
Inexisténcia de formalizagdo de uma Politica de Seguranga da Informacéo (PSI) para a FUFGD.

Causa:
Auséncia de estabelecimento de documento relativo & politica de seguranca da informagéo.

Recomendacao
Estabelecer uma politica de seguranca da informag&o, de maneira formal, com vistas a definir o tratamento da seguranca
de informagdo para a drea de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Reitoria/Fundacgdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 99354

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade apresentou a seguinte resposta, por meio do Oficio n°210/2012-REITORIA/UFGD, de 04/07/2012:

"Foi estabelecido um documento contemplando nossa politica de seguranca da informacao, com normas e regras da area
de TIL."

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a recomendacdo da OCI.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A composicdo de um quadro técnico na area de tecnologia da informagdo, por meio de concursos realizados, permite
um aprimoramento continuo dos instrumentos de gestéo desta area.

Quadro 90 — Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI — RA 201203299 — Const. 60

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Recomendac6es do OCI
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Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RA 201203299
4. Brasil Universitario x
4 4.1. Subarea — Funcionamento de Cursos de 4.1.33. Constatacdo
. (60)
Graduagéo
4.1.3. Assunto - Controles Internos
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Descricéo da Recomendacéo

Constatacao
Auséncia de formalizacdo dos processos de desenvolvimento de sistemas.

Causa:
Auséncia de formalizagdo dos processos de desenvolvimento de sistemas.

Recomendacao
Que a Unidade estabeleca rotina de aprovacdo formal de cada etapa de desenvolvimento Executada (artefatos e
produtos desenvolvidos).

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Reitoria/Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 99354

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade apresentou a seguinte resposta, por meio do Oficio n° 210-REITORIA/UFGD, de 04/07/2012:

"Nossa divisdo de desenvolvimento de software foi reestruturada para contemplar o desenvolvimento utilizando a
metodologia SCRUM adequadamente. Dentro da divisdo foi criado um comité técnico de TI para estudar e implantar
melhorias no processo de desenvolvimento. Apos a criagdo do comité foi estabelecido um manual de producéo de
software."

Sintese dos Resultados Obtidos

Eleicdo de uma metodologia, estabelecimento de manual e instituicdo de grupo de estudos para aperfeicoamento dos
processos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A composicdo de um quadro técnico na area de tecnologia da informagédo, por meio de concursos realizados, permite
um aprimoramento continuo dos instrumentos de gestdo desta area.

Quadro 91 — Relatdrio de cumprimento das recomendagfes do OCI — RA 201203299 — Const. 13

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RA 201203299
4. Brasil Universitario
4.2. Subarea — Gestdo e Administracdo do|4.2.4.1. Constatacao

S Programa (13)
4.2.4. Assunto — Contratos de Obras, Compras €
Servigos
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712




Descricéo da Recomendacéo

Contatacdo
Oito contratos, no valor total de R$ 591.041,96 ndo registrados no Sistema SIASG.

Causa:
Fragilidade das rotinas administrativas de formalizacdo dos processos relacionadas a Gestdo de Contratos no ambito da
UFGD.

Recomendacéo 1:
Providenciar o registro no SIASG dos contratos 19/2011, 20/2011, 25/2011, 26/2011, 31/2011, 35/2011, 38/2011 e
39/2011.

Recomendacéo 2:
Implantar rotinas administrativas e de formalizacdo dos processos, relacionadas a Gestdo de Contratos, que contribuam
para o registro dos contratos no SIASG.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PRAD/UFGD 99360

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio da Cl N°. 015/2012 — PRAD/UFGD assim se manifestou o gestor:

Na época das respectivas celebracfes dos contratos, decorrentes de adesbes a Atas de Registro de Pregos/Pregdes

Eletronicos de outras UASG’s, ndo foi possivel fazer a publicagdo dos mesmos, uma vez que nio foi possivel publica-
los utilizando a UASG da UFGD.

Apos o recebimento da SA n° 201203299/014 foi acionado o SERPRO, conforme Protocolo n° 2012/000591699,
quando recebemos a devida orientagdo para a publicagdo desses contratos. Os contratos n® 19/2011, n°® 20/2011, n°
25/2011 e n° 26/2011 estdo devidamente publicados no DOU n° 88 de 08/05/12 pagina 37, via SICON/SIASG.

Informamos que a partir desse acionamento ao SERPRO, todos os contratos referentes a carona ja estdo sendo
devidamente lancados no SICON/SIASG.

Ja o contrato n° 31/2011 estd publicado no DOU n° 193 de 06.10.2011, secdo 3, pagina 35, é um contrato de
inexigibilidade, de venda de producéo literario-cientifica da Editora da UFGD, tratando-se, portanto, de operacéo ativa
e ndo passiva da Administracdo. O que ndo é o caso para publicacdo no Sistema SIDEC e com isso ndo se tem a opgao
para inclusdo do contrato no Sistema SICON.

Quanto ao Contrato n° 35 esta devidamente publicado no DOU n° 6, de 09.01.2012, secéo 3, pagina 33. Nao foi possivel
publicar no SICON, pois no momento da inclusdo dos dados o sistema informa “VALOR TOTAL DIFERENTE DO
INFORMADO NO RESULTADO?”. Acreditamos que esta inconsisténcia ocorre porque a Ata 131/2010 tem valor total
de R$ 1.339.200,00 e, a adesdo executada pela UFGD foi de R$ 240.000,00 para 2 anos.

Os Contratos n° 38/2011 e n° 39/2011 estdo publicados no DOU n° 239 de 14.12.2011, secdo 3, pagina 62 e retificacdo
no DOU n° 240, 15.12.2011, secdo 3, pagina 61, sdo contratos oriundos do PE n° 58/2010 de Registro de Precos na
forma de maior desconto e, portanto registrado no SIASG. Assim as notas de empenhos sdo emitidas via SIAFI e ndo
via SIASG. Neste caso a publicagdo do contrato no DOU ndo é feita via sistema SIASG. O que ndo € 0 caso para
publicacdo no Sistema SIDEC e com isso ndo se tem a opcdo para inclusdo do contrato no Sistema SICON.

Sintese dos Resultados Obtidos

A partir do acionamento do SERPRO, noticiado, todos os contratos referentes & carona j& estdo sendo devidamente
lancados no SICON/SIASG; no que era cabivel foram cumpridas as recomendacdes.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A necessidade da correta compreensdo acerca da espécie do instrumento de contratacdo, prorrogagdo e os sistemas
informaticos poderia evitar a edi¢cdo de recomendagdes da espécie das aqui analisadas.
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Quadro 92 — Relatorio de cumprimento das recomendacgdes do OCI — RA 201203299 — Const. 72
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RA 201203299
4. Brasil Universitario
4.3. Subdrea - Reestr. e Expansdo das Univ.|4.3.1.3. Constatacdo

S Federais — REUNI (72)
4.3.1. Assunto — Contratos de Obras, Compras e
Servigos
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS - UFGD 084712

Descricdo da Recomendacéo
Constatacao
Restri¢do a competitividade no edital concorréncia n® 03/2011.

Causa:
Utilizacdo de clausulas exorbitantes a lei de licitages.

Recomendacéo
Recomenda-se @ FUFGD que, nas préximas licitacdes, ndo utilize clausulas restritivas & competitividade do certame,

especialmente quanto a atestados de capacidade técnico-operacional e técnico-profissional.
Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Sintese da Providéncia Adotada

“A UFGD tem adotado desde 2012 procedimentos internos de avaliacdo e editalicio, considerando a recomendacao do
orgdo de controle.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Adoc¢do de novos procedimentos capazes de impedir a repeti¢do da causa da recomendacéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A matéria objeto da recomendagcéo foi prontamente atendida pela alta administragdo, tendo em vista a necessidade de se
garantir a maior competitividade possivel nas licitagdes e, por consequéncia, para que se garanta a economicidade dos
certames.

Quadro 93 — Relatério de cumprimento das recomendacgdes do OCI — RA 201203304 — Const. 22

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RA 201203304
6. Brasil Universitério x
6 6.2. Subarea - Funcionamento dos Hospitais de 6.223. Constatado
Ensino (22)

6.2.2. Assunto - Avaliacdo dos Resultados
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Hospital Universitario — HU/UFGD 100112
Descricéo da Recomendacéo
Constatacao

Fragilidade Comprometendo a legalidade dos processos de aquisicao direta.

Causa:

Controles internos inadequados quanto a garantia de pareceres juridicos e técnicos nos processos de aquisicao direta de
bens e servicos realizados pela UJ, e da demonstracdo, por meio de real pesquisa de mercado, para justificar o prego
praticado.

Recomendacao

Implementar procedimentos administrativos eficazes de forma a garantir, nos processos de aquisicdo direta de bens e
servicos realizados pela UJ, a apreciacdo pela assessoria juridica e técnica da entidade e da demonstragdo, por meio de
real pesquisa de mercado, para justificar o preco praticado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Hospital Universitario — HU/UFGD 100112

Sintese da Providéncia Adotada

Quanto ao primeiro ponto citado, para garantir a analise da Assessoria Juridica, é utilizado o check-list de instrugéo dos
processos. Com isso, 0s processos sé seguem para a fase posterior, apos vencidas as fases anteriores.

Cabe aqui ressaltar que a recomendacdo foi feita em um caso especifico, qual seja a contratacdo de exame para
diagndstico de paciente, em que o prosseguimento pela Procuradoria Federal traria sofrimento ao paciente internado no
HU/UFGD, violando o principio da razoabilidade. Na ocasido a propria Controladoria-Geral da Unido — CGU orientou
que, para esses casos, fosse elaborado um parecer “genérico” com os requisitos minimos a serem preenchidos para a
dispensa emergencial, recomendacdo essa que foi prontamente atendida.

Quanto ao segundo ponto, a Se¢do de Compras do HU/UFGD se utiliza do sistema SIASG para a pesquisa de mercado.
S&0 os instrumentos:
a) diligéncias em entidades publicas federais: E realizada pesquisa em aquisicdes anteriores de produtos similares
no sitio do Comprasnet, conforme art. 15 inc. V da lei 8666/93.
b) pesquisa de mercado: Através do Comprasnet, pesquisamos fornecedores que atuam no fornecimento do item a
ser adquirido, para os quais encaminhamos a solicitacdo de cotacdo para efeito de pesquisa de mercado (art. 43
inc. 1V da lei 8666/93);
c) lista de 6rgdos oficiais: Em alguns casos, quando possivel, a pesquisa de pre¢os é baseada em lista de pregos de
orgdos oficiais (ex. ANVISA e ANP) (art. 43 inc. IV da lei 8666/93).

Sintese dos Resultados Obtidos

Uso de “check list” para garantir a tramitacdo regular dos procedimentos; adocéo de parecer “genérico” da procuradoria
junto a universidade para garantir ndo s6 a eficiéncia mas a eficacia da compra direta (direito a salde dos pacientes do
Hospital Universitario); demonstracdo do modus operandi da pesquisa de mercado pelo setor de compras.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A inversdo de fases na tramitagdo (ex.: submissdo do processo para parecer da area técnica e/ou juridica, nos termos da
Lei n° 8.666/93, apds a contratacdo), ventilada pela propria CGU, pode se constituir em medida capaz de garantir a
ponderacdo de interesses: direito a salde do paciente em risco eminente e direito & moralidade e eficicia administrativa
da coletividade. Trata-se de medida extraordinaria, mas que substitui a falta completa de andlise por estes setores.




e;jeral da 3
o
)

& = )
7 - 240
‘%\Rﬁbny

%‘fnd G‘ﬁo

TS/
®
)

einoQ

nive,

U

So, %)

10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 94 — Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio — RA 201203299 — Const. 17

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RA 201203299
4. Brasil Universitario x
1 4.1. Subédrea — Funcionamento de Cursos de 4.1.7.1. Constatacao
. 17
Graduagéo
4.1.7. Assunto — Convénios de Obras e Servicos
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Descricéo da Recomendagéo

Constatacao
Auséncia de procedimentos de controle e cobranca de prestacdes de constas decorrente de transferéncias voluntéarias
concedidas.

Causa:
Auséncia de procedimentos eficazes de controle e cobranca de prestagdes de contas de transferéncias voluntarias
concedidas pela Unidade Jurisdicionada.

Recomendacéo
Implementar procedimentos administrativos eficazes quanto ao controle, cobranca e registros das prestacfes de contas
as transferéncias voluntérias concedidas pela Unidade Jurisdicionada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PRAD/UFGD 99360

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio da CI N°. 015/2012 — PRAD/UFGD assim se manifestou o gestor:

A UFGD nédo tem celebrado Convénios ou Transferéncias Voluntarias desde a vigéncia final de seu Ultimo convénio,
encerrado em 2011, contudo, normas de encaminhamentos de Convénios e Congéneres estdo sendo elaboradas com
intuito de observar a legislacdo vigente, contendo procedimentos administrativos eficazes quanto ao controle, cobranca
e registros das prestacBes de contas as transferéncias voluntarias concedidas pela UFGD, quais deverdo ser aplicadas
em eventuais celebracBes futuras. No que toca as prestagdes de contas pendentes de aprovacdo, estdo em maos de
Comissao Especial de Andlise de Prestacdo de Contas, constituida pela Reitoria, com objetivo de zerar todas as
pendéncias relativas a Prestaces de Contas de Convénios celebrados pela UFGD até a presente data.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As normas de encaminhamentos de Convénios e Congéneres estdo sendo elaboradas e as prestacdes que possuem
pendéncias para sua aprovagdo estdo em maos de Comissdo Especial de Analise de Prestacdo de Contas, constituida
pela Reitoria.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

As medidas preventivas escolhidas se afiguram capazes de afastar novas ocorréncias como as verificadas nesta
recomendagdo, as corretivas, a seu turno, também encontram-se em implementagao.
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Quadro 95 — Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio — RA 201203299 — Const. 14

2

(P
ly

niver,

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RA 201203299
4. Brasil Universitario x
2 4.2, Subarea — Gestdo e Administracdo do ?12)51 Constatagdo
Programa
4.2.5. Assunto — Convénios de Obras e Servigos
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Descricéo da Recomendagéo

Constatacao
Falta de atualizagdo no SICONV, da data de vigéncia e os termos aditivos o Unico convénio vigente no exercicio de
2011 - Convénio de n° SIAFI 579467.

Causa:
Procedimentos e rotinas de controles interno ineficazes, no que diz respeito a atualiza¢do no sistema SIASG/SICONV,
das informagdes relacionadas as transferéncias voluntarias.

Recomendacéo 1:
Implantar procedimentos e rotinas de controles internos eficazes, no que diz respeito a atualizacdo no sistema
SIASG/SICONV, das informacdes relacionadas as transferéncias voluntarias.

Recomendacéo 2: X
Atualizar no sistema SIASG/SICONV as informagdes relacionadas ao CONVENIO de n® SIAFI 579647.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PRAD/UFGD 99360

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio da CI N°. 015/2012 — PRAD/UFGD assim se manifestou o gestor:

Esses procedimentos constam do Manual de OrientacBes para Celebragdo e Execugdo de Convénios, Acordos de
Cooperacao Técnica e Termos Congéneres que orientaram 0s encaminhamentos a serem adotados na celebragdo desses
documentos, aprovado pela Instrugdo Normativa PRAD n° 001, de 19 de dezembro de 2012. E, ainda, doravante, fard
parte de check list afixado nas capas dos processos de convénios:

a) designar formalmente servidor responsavel pela gestdo de cada convénio;

b) inserir no processo de formalizagdo do convénio a tela do SIAFI correspondente ao que foi pactuado, incluindo as
alteraces celebradas;

c) elaborar relatério gerencial dos convénios concedidos vigentes ou com pendéncias, com atualizacGes periodicas, de
modo a sinalizar impropriedades na execuc¢do dos convénios;

d) adotar providéncias para a regularizacdo das situacdes de pendéncias.

Convénio SIAFI 579467 — Convénio celebrado entre a UFGD e a Fundacdo de Apoio ao Hospital das Clinicas de Goiés
— FUNDAHC, cujo objeto fora o0 apoio aos cursos novos de medicina - FCMS/UFGD, vigente até o dia 31/12/2011.

O presente Convénio foi langado no SIASG em dezembro de 2006 com valor de R$ 708.000,00 havendo posterior
insercdo do termo aditivo (acréscimo) n° 00001/2007, publicado no DOU em 10/01/2007. Esse termo aditivo alterava o
valor de R$ 708.000,00 para R$ 992.862,17; sendo que a vigéncia inicial do convénio permaneceu a mesma
(31/07/2007).




Vale ressaltar que a UFGD ndo conseguiu enviar o referido Termo ao SIAFI, por dificuldades operacionais no Sistema.
Ao acionarmos o Ministério do Planejamento nos foi informado que em até um ano ap6s a celebracdo do Termo
Aditivo poder-se-ia ainda inseri-los no sistema; no entanto, até fevereiro de 2008 ndo fora possivel o cadastramento do
respectivo termo aditivo ao SIAFI, sendo sempre informado pelo Sistema que o documento ndo podia ser incluido. A
falta de cadastramento do 1° Termo Aditivo impossibilitou, por consequéncia, o cadastramento dos subsequentes.

Ao Consultar o MPOG, nédo obtivemos resposta imediata, 0 que veio a acontecer em 2011, em que nos foi informado o
seguinte e necessario procedimento: a insercdo cronoldgica dos termos aditivos e respectivos cronogramas fisicos. Mas
ao tentar operacionalizar dessa forma, reiterou-se a impossibilidade de cadastramento desses termos, considerando a
expiracdo do prazo de 01 ano, e/ou a vigéncia finda dos convénios supramencionados, impossibilitando as devidas
atualizacdes.

Em nova consulta na data de 08/05/2012, a SERPRO (acionamento 2012/000604987), nos foi informado que o SIASG
ndo permitia/comunicava o cadastramento de termo aditivo de prazo com o SIAFI. Foi-nos orientado que solicitdssemos
informagdes procedimentais via COMUNICA a Equipe de Normas do MPOG, maquina 200.999 (mensagem 73973), e
reiteracdo da mesma solicitagdo via e-mail a comprasnet.normas@planejamento.gov.br. Ambos os procedimentos
indicados pela SERPRO foram realizados, ndo se obtendo éxito nos encaminhamentos.

A situagdo deste convénio hoje € a seguinte: processualmente, foram realizados 06 (seis) Termos Aditivos, sendo o
primeiro de acréscimo e langado no SIASG, e os demais Termos foram de vigéncia, os quais ndo estdo langcados no
Sistema. Outro problema verificado nesse convénio refere-se as transferéncias efetuadas para a convenente, as quais
parecem ndo terem sido vinculadas ao convénio, considerando que em consulta realizada ao SIAFI (CONTRANSF),
verifica-se que do valor de R$ 708.000,00 (registrado no SIAFI) apenas R$ 84.500,00 foram repassados - que se
encontram na situacdo "a comprovar" - e o restante do saldo se encontra na situacdo "a liberar".

O que pode se verificar, analisando o processo e os documentos do sistema, é que 0s empenhos referentes a esse
convénio foram feitos na sequéncia correta, sendo elaborado primeiramente o empenho no SIASG e encaminhado para
o SIAFI. Quanto a realizacdo dos repasses, o sistema deu baixa no saldo de apenas um empenho.

Diante do exposto, reiteramos a impossibilidade de atualizagdo nos sistemas das transferéncias realizadas no &mbito do
Convénio n® 579467.

Salientamos também que os recursos referentes a esse convénio ndo executados foram devolvidos para a Universidade;
e que os termos aditivos assinados, ao tempo de sua vigéncia, estdo devidamente instruidos no Processo fisico, inclusive
com a apresentacdo da Prestagdo de Contas por parte da Convenente. A UFGD entende que o objeto foi
tempestivamente e satisfatoriamente executado, permanecendo a falta de atualizacdo do convénio no SIASG/SICONV.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Inicialmente a demora é justificada pela falta de resposta do SERPRO aos questionamentos da UJ (apenas em 2011); o
que inviabilizou a insercdo cronoldgica dos termos aditivos e respectivos cronogramas fisicos. Mas ao tentar
operacionalizar dessa forma, reiterou-se a impossibilidade de cadastramento desses termos, considerando a expiracéo
do prazo de 01 ano, e/ou a vigéncia finda dos convénios supramencionados, impossibilitando as devidas atualizagdes.
No entanto se informa a disponibilidade da documenta¢do comprobatdria junto a universidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Apesar de sucessivas consultas ndo foi possivel a completa solugdo da divergéncia entre a situacdo fatica na UFGD e
aquela espelhada no SIASG/SICONV.

No entanto ao final da auditoria foi adotado:

a) Manual de Orientacdes para Celebragdo e Execucdo de Convénios, Acordos de Cooperacdo Técnhica e Termos
Congéneres, Instrucdo Normativa PRAD n° 001, de 19 de dezembro de 2012;

b) check list afixado nas capas dos processos de convénios;

c) Convénio SIAFI 579467 — impossibilidade de atualizacdo do sistema, no entanto, regularidade podera ser
comprovada por meio do processo fisico.
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Quadro 96 — Situacdo das recomendacBes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio — RA 201203299 — Const. 62
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RA 201203299

4. Brasil Universitario
4.3. Subarea - Reestr. e Expansdo das Univ.|4.3.1.1. Constatacdo
Federais — REUNI (62)

4.3.1. Assunto — Contratos de Obras, Compras e
Servigos

Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Descricao da Recomendagéo

Constatacéo

Pagamento indevido decorrente de sobrepre¢o na proposta vencedora da licitagdo concorréncia n® 07/2009. (recurso
apresentado pela Unidade Jurisdicionada ao OCI neste exercicio de 2012 — status: aguarda resposta do recurso).

Causa:

Auséncia de andlise dos precos unitarios da proposta ocasionando sobrepreco e posterior pagamento indevido em
funcéo de contratacéo irregular de obra com valor acima do preco de mercado.

Recomendacéo
Recomenda-se a FUFGD que apure a responsabilidade quanto a contratagdo com o sobrepreco constatado durante os
trabalhos de auditoria realizados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Reitoria/Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 99354

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade, por meio do Oficio n°® 114/2012-REITORIA/UFGD apresentou a seguinte resposta. Oportuno mencionar
que algumas tabelas apresentadas pelo gestor constam dos papeis de trabalho da equipe de auditoria, ndo prejudicando a
justificativa apresentada:

"iii. Sobre o item 5.6 (Diviséria granito cinza polido, 20 mm, h=1,80 m) foi utilizada composi¢do que se encontra no
processo, diferente do servigo apontado na auditoria.

iv. Onde, apesar de apresentado no or¢camento sintético como (divisoria granito cinza polido, 20 mm, h=1,80m), retrata
a entdo composicdo de preco citada, a saber: "diviséria sanitaria de granito e=3 cm (ou 30 mm) assentada com
argamassa, no trago 1:3, desta forma ndo se trata de sobreprego."

Posteriormente, a Unidade apresentou a seguinte resposta por meio do Oficio n® 210/2012-REITORIA /UFGD, de
04/07/2012:

"A Constatacdo em tela esta a tratar da construgdo do Bloco A. Esse questionamento foi apontado pela CGU. A resposta
foi apresentada formalizada através do Oficio n°107/2012 REITORIA/ UFGD e retificada pelo Oficio n° 114/2012 -
REITORIA/UFGD.

Registramos que o segundo oficio (114/2012 - REITORIA/UFGD) ndo era para ser uma retificagdo de todo o contetdo
do Oficio 107/2012, para concorréncia 07/2009 (construgdo do Bloco A), mas apenas do item “iii.”

Considerando que houve a resposta apresentada para os itens “i” a “viii” através do Oficio 107/2012, com a retificagdo
de somente o item “iii” no Oficio 114/2012, apresentamos novamente ¢ detalhadamente o contetdo, considerando,
ainda, a Gltima analise sobre o tema, agora de forma consolidada, imaginando que eventualmente possa ndo ter sido
analisados os itens.




Com relagdo aos itens apontados na constatacao da pagina 77 a 79 do relatorio n° 201203299 da Controladoria Geral da
Unido, especificamente na folha n® 79 do documento em questéo, apresentamos a seguinte andlise:

1. Os custos unitarios utilizados na formagéo do preco da concorréncia 07/2009 foram coletados na planilha de custo de
composicdo SINAPI com data do preco de 02/2009 emitida em 02/04/2009, conforme abaixo. A avaliagdo descreve que
os precos foram apurados pela planilha de 11/2009, portanto ndo reflete compatibilidade na andlise. Considerando a
data de elaboracdo da planilha e a data da licitacdo, os custos SINAPI validos devem ser considerados desde a data
preco 02/2009 até 11/2009, isso porque o SINAPI demora em média 2 meses para ser disponibilizado, de tal forma que
a data de preco de novembro/2009 sé poderia ter acesso publico em janeiro/2010.

Portanto, caso a licitante tivesse o intuito de atualizar os precos para a época mais proxima da licitagdo, poderia ter
acesso a uma planilha SINAPI de setembro/2009 ou outubro/2009. Desta forma, qualquer custo dentro desse intervalo
de tempo (02/2009-11/2009) néo se caracteriza como sobreprego.

2. Sobre o item 4.4 (Laje pré-fabricada trelicada e=16cm sobrecarga 400 kg/m? -Armadura de distribuicdo e nervuras
transversais) a. Observa-se que o servi¢o descrito pelo CGU item 23705/1 do SINAPI (laje pré-moldada p/forro,
sobrecarga 100kg/m?, vdos até 3,50m/e=8cm, ¢ m2/lajotas e cap.c/conc fck=20mpa, 3cm, inter-eixo 38cm,
c/escoramento) difere do projeto por se tratar de sobrecarga menor.

b. Buscando a correta especificacdo o licitado foi utilizado o item 26284/003 (Laje pré-moldada beta 16 p/3,5kgf/m?
vao 5,2m incl vigotas tijolos armadura negativa capeamento 3cm concreto escoramento material e méo de obra) cujo
valor é de R$ 58,60/m?, onde descontando-se o valor do escoramento (pago no item 4.1.) chega-se ao valor licitado de
R$ 52,41.

c. Dista-se, desta forma que ndo h& sobreprecgo neste item de servico. Trata-se de servico diferente.

3. Sobre o item 5.6, na péagina n° 136 da tabela de custos de servicos do SINAPI (data de prego 11/2009), onde
encontramos o Unico codigo mais proximo a diviséria 315 cm conforme encontra-se na planilha analitica da licitacéo,
qual seja: codigo 74229/001 — Divisoria em marmore branco polido, espessura 3 cm, assentado em argamassa trago 1:4
(cimento e areia), arremate com cimento branco, exclusive ferragens; com custo unitario de R$ 550,04 na época.

Na andlise do controle Interno do CGU, apresentado no Relatdrio Anual de Contas 2011 n°: 201203299, relativamente
ao item “iii” divisoria granito cinza polido, 20 mm, h=1,80 mm, ¢é avaliado pela auditoria que “a empresa ndo
apresentou a composicdo que ela utilizou, buscou-se na base de dados do SINAPI uma composi¢do semelhante, para a
data da licitacdo. A composi¢do mais préxima da usada pela empresa vencedora foi a 72244, que foi a usada para a
comparacédo de pregos. A composicdo citada pela Unidade, 10640, ndo foi encontrada na planilha do SINAPI utilizada,
qual seja: para o Mato Grosso do Sul, referente ao més da licitagdo, novembro de 2009”.

Observa-se que a planilha de composi¢do de custos é documento integrante ao processo de licitacdo da obra, sendo
apresentada no ato da licitagcdo. Observa-se que ha divergéncia entre a planilha sintética e a analitica. Em que na
primeira esta espessura de 02 cm e, na segunda, de 03 cm. Na composicao da empresa ficou apresentado 2cm, contudo
o valor refere-se a uma divisoria de 3cm de espessura. Situagdo a ser corrigida.

Desta forma, o item 5.6 (Divisoria em Granito e=2cm polido duas faces — codigo SINAPI 72244), observado na tabela
de servicos existe o cddigo SINAPI 72244 apenas na data preco de 02/2009 é apresentado o custo de 185,85.

Considerando a composicdo de custos unitérios do servico 72244 do SINAPI de 02/2009 vélida para a avaliacdo em
questdo, temos que a diferenca com relacdo ao custo unitario licitado (R$ 430,58/m?) é de R$ 244,73/m2, de tal forma
que o valor total a ser corrigido é de R$ 14.390,12 sem BDI e de R$ 17.987,66 com BDI, definido pela alteragdo de
item, uma vez que a divergéncia entre planilha analitica e sintética exige este procedimento que sera efetivado em termo
aditivo/redutivo especifico.

4. Sobre o item 9.1 (Estrutura metalica cobertura, platibandas e brises ¢/ fundo anticorrosivo e pintura de acabamento)
observa-se que a divergéncia ocorre devido a data base utilizada na andlise. O item 25624/3 na planilha de composi¢do
custo SINAPI referente ao més 02/2009 é de R$ 10,10, superior ao valor licitado que é de R$ 8,41.

Assim, conclui-se que ndo ha sobreprego neste item, tratando-se somente da data base da planilha SINAPI.

5. Sobre o item 9.2 (Telha ago trapezoidal e=0,65mm h=95mm zincada) observa-se que néo se trata do servico descrito
no item 24757/1 do SINAPI (cobertura com telha chapa ago zincado, ondulada, esp = 0,5mm). O cédigo referenciado
pelo CGU trata da telha de aco ondulada e ndo trapezoidal esp=0,65 mm, sendo assim necessaria a composi¢do




conforme € apresentada a seguir:

A partir dos coeficientes de produtividades disponiveis no SINAPI foi feita a composicdo utilizando os custos unitarios
do més de referéncia Fev/2009 substituindo-se a telha metalica ondulada pela trapezoidal. O que resulta no custo de R$
33,33 que é superior ao valor licitado de R$ 30,27. Assim, conclui-se que ndo ha sobrepreco neste item, mas sim a
avaliacédo pelo 6rgéo de controle de item diferente do licitado para a referida obra.

Utilizou-se a composicdo 24757/1 substituindo a telha ondulada pela trapezoidal cujo cédigo na tabela de insumos é
7243. O valor encontrado na composicdo baseada no SINAPI estd acima do valor licitado (R$ 30,27) o que mostra a
inexisténcia de sobrepreco neste item da planilha.

6. Sobre o item 15.4 (Granitina cor natural, juntas plasticas a cada 1m, rodapé mesmo material) observa-se que a
divergéncia ocorre devido a data base utilizada na analise. O item 68068 da planilha de custo de composicao data prego
de 02/2009 ¢é de R$ 59,00. Na planilha da obra licitada foi utilizado o prego de R$ 49,17, o0 que ndo é de modo algum
sobrepreco, todavia data base diferente do orcamento da obra.

7. Sobre o item 21.6 (Esmalte sintético alto brilho na cor gelo sobre primer anticorrosivo em estrutura metalica, 2
demados), a planilha orcamentéria refere-se ao item 25255 da tabela SINAPI, pintura de esquadrias metélicas, esmalte
sintético 2 demdos pintura de pecas metalicas a revolver (ar-comprimido) cujo valor é igual a R$ 10,85, conforme
quadro apresentado a seguir. Isto resulta em uma diferenca de R$ 1.220,58 sem BDI e de R$ 1.525,73 com BDI que
serd devidamente reduzido da obra que se encontra ainda em execugao.

8. Sobre o item 15.2 (Regularizagdo de piso, argam.1:3 c/vedacit,esp.3cm) observa-se que ndo se trata do servigo
descrito no item 6051 do SINAPI (regularizagdo de piso/base em argamassa traco 1:0,5:5 (cimento, cal e areia),
espessura 2,5cm, preparo mecénico). Para compor o preco licitado foi utilizado o item 24168/001 (regularizacdo de
piso/base em argamassa trago 1:3 (cimento e areia grossa sem peneirar), espessura 3,0cm, preparo mecénico) cujo valor
é de R$ 10,95/m2, acrescido da impermeabilizagdo com aditivo.

A composicdo n° “09605.8.1.7 — Regularizacdo sarrafeada de base para revestimento de piso com argamassa de cimento
e areia sem peneirar trago 1:5, com aditivo impermeabilizante, e = 3 cm — unidade: m?” da TCPO, temos que o consumo
de aditivo impermeabilizante é de 0,6 kg/m2 O custo deste insumo, conforme a tabela SINAPI de 11/2009 é de R$
4,61/kg, conforme abaixo:

Assim sendo, R$ 4,61 x 0,6 = R$ 2,77/m2 é o custo do insumo vedacit, que, somado a R$ 10,95, gera um custo de R$
13,72 para o servigo de “Regulariza¢do de piso, argam.1:3 c/vedacit,esp.3cm”. Portanto, fica comprovado que o custo
de R$ 11,49 constante na planilha vencedora da licitacdo o, do item em questdo, ndo caracteriza-se como sobrepreco,
mas sim a verificacdo de itens diferentes por este 6rgdo de controle.

CONCLUI-SE:

1. Os itens 4.4, 9.1, 9.2, 15.4, 15.2 da planilha orcamentéria da obra da construcéo das Salas de Aula do Bloco A estdo
devidamente ajustados e de acordo com os principios e recomendagdes norteadoras que definem o0s pregos para obras
publicas Federais.

2. O item 5.6, divisoria de granito, para ajuste da divergéncia entre planilha sintética e a planilha analitica da obra
licitada serd adotado a especificacdo da planilha sintética, e corrigido o valor para o valor SINAPI, reduzindo-se o valor
R$ 17.987,66, ja considerando o BDI;

3. O item 21.6, Esmalte sintético, considerando a divergéncia no valor na obtencdo do referido item na planilha
SINAPI, serd reduzido o valor de R$ 19.513,39;

4. Considerando-se a andlise detalhada da resposta ja encaminhada através do Oficio 107/2012 e 114/2012 -
REITORIA/UFGD, considerando ainda sua reapresentacdo neste documento, constata-se que do valor aferido pela
auditoria de R$ 75.847,95 fica de fato a um valor igual a R$ 1.525,73 que serd devidamente reduzido conforme
procedimentos formais de aditivo/redutivo;

5. Informa-se ainda que, conforme LDO, Art. 112, Lei 12.017/2009, transcrito a seguir:
Art. 112. O CUSTO GLOBAL DE OBRAS e servigos contratados e executados com recursos dos orcamentos da Unido

sera obtido a partir de custos unitarios de insumos ou servi¢os menores ou iguais a mediana de seus correspondentes no
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil — SINAPI, mantido e divulgado, na internet, pela




Caixa Econdmica Federal, e, no caso de obras e servicos rodoviarios, a tabela do Sistema de Custos de Obras
Rodoviarias — SICRO. Destaque nosso.

O valor global deve ser obtido a partir de planilha tendo como base os valores da tabela SINAPI, ndo sendo definido
que individualmente a composicdo de custos deva ser apresentada inferior a tabela SINAPI, assim a proposta da
licitante poderd apresentar variagdes nos itens da planilha a menos e a mais desde que, 0 VALOR GLOBAL ndo exceda
ao orcamento estimado OBTIDO A PARTIR DE CUSTOS UNITARIOS

Por fim, a luz do artigo 112 da LDO de 2009, ndo houve sobrepreco na obra, uma vez que a mesma foi orcada por R$
2.875.254,08 e contratada por R$ 2.396.243,20, representando uma redugdo do valor inicial conforme a tabela SINAPI,
em favor da administragdo pablica de R$ 479.010,88, ocasionado por custos unitérios extremamente inferiores e o custo
unitario pouco superior observado em um item.

Observa-se, por fim, que o item observado superior a tabela SINAPI sera ajustado através de termo aditivo/redutivo
conforme ja apresentado.

6. Informe-se, ainda, que a obra em questdo encontra-se em andamento e que foi determinado pela PROPLAN e,
encontra-se em desenvolvimento pela COPLAN no setor de engenharia, a avaliacio de todas as obras em execucdo na
Instituicdo, considerando a avaliacdo da planilha orcamentaria quanto a quantitativos e precos de referéncia SINAPI,
composicao de custos unitarios para os itens do grupo “A”, conforme metodologia da curva ABC. Isso significa que se
houver qualquer outro item que possa apresentar erro na composi¢do e/ou de execucdo, por determinagdo da Pro-
Reitoria, sera submetido a glosa e levantadas as responsabilidades.

7. Nesse momento podemos afirmar que os itens que compareceram na analise da auditoria como sobrepreco, pela
metodologia utilizada pela equipe técnica da UFGD, sob a luz da Lei de Diretrizes Or¢camentarias, NAO confirmam tal
condicdo uma vez que o valor global contratado ficou abaixo do or¢ado, com as devidas corre¢des."

No que se refere a situacdo deste tema no encerramento do exercicio de 2012, a unidade exarou a seguinte
manifestacao:

“Universidade encaminhou oficio n° 269/2012-Reitoria/UFGD, de 14 de setembro de 2012, contendo parecer técnico
01.

A obra encontra-se em execugéo.
Foi elaborado cronograma de avaliagfes para as obras da UFGD considerando curva abc e execucdo fisica. Tal

avaliagcdo encontra-se em finalizacdo por motivo de licenca médica e férias de servidora responsavel, agora de volta ao
trabalho.”

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Como noticiado acima:

O item 5.6, divisoria de granito, para ajuste da divergéncia entre planilha sintética e a planilha analitica da obra licitada
serd adotado a especificacdo da planilha sintética, e corrigido o valor para o valor SINAPI, reduzindo-se o valor R$
17.987,66, ja considerando o BDI,

O item 21.6, Esmalte sintético, considerando a divergéncia no valor na obtengdo do referido item na planilha SINAPI,
sera reduzido o valor de R$ 19.513,39;

Considerando-se a analise detalhada da resposta ja& encaminhada através do Oficio 107/2012 e 114/2012 -
REITORIA/UFGD, considerando ainda sua reapresentacdo neste documento, constata-se que do valor aferido pela
auditoria de R$ 75.847,95 fica de fato a um valor igual a R$ 1.525,73 que serd devidamente reduzido conforme
procedimentos formais de aditivo/redutivo;

Informe-se, ainda, que a obra em questéo encontra-se em andamento e que foi determinado pela PROPLAN e, encontra-
se em desenvolvimento pela COPLAN no setor de engenharia qualquer outro item que possa apresentar erro na
composicdo e/ou de execucdo, por determinagdo da Pro-Reitoria, serd submetido a glosa e levantadas as
responsabilidades.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A execucdo da obra prossegue nos termos das providéncias informadas nos oficios dos gestores; as diferencas
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apontadas, como se pode notar, foram fruto de divergéncias entre os pardmetros de comparacdo em auditoria ou falhas
materiais sandveis no curso do procedimento.

Quadro 97 — Situacdo das recomendacBes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio — RA 201203299 — Const. 71

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RA 201203299

4. Brasil Universitario
4.3. Subdrea - Reestr. e Expansdo das Univ. |4.3.1.2. Constatacdo
Federais — REUNI (71)

4.3.1. Assunto — Contratos de Obras, Compras e
Servigos

Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Descricéo da Recomendagéo

Constatacao

Ocorréncia de sobrepre¢o na proposta vencedora da licitagdo concorréncia n® 03/2011. (recurso apresentado pela
Unidade Jurisdicionada ao OCI neste exercicio de 2012 — status: aguarda resposta do recurso).

Causa:

Auséncia de analise dos precos unitarios quando da apresenta¢do da proposta.

Recomendacéo
Recomenda-se a FUFGD que apure a responsabilidade quanto a contratagdo com o sobrepreco constatado durante os
trabalhos de auditoria realizados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Reitoria/Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD 084712

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade, por meio do Oficio n°® 114/2012-REITORIA/UFGD, datada de 18/04/12, apresentou a seguinte resposta.
Oportuno mencionar que alguns quadros apresentados pela unidade em sua justificativa, constam apenas dos papéis de
trabalho da equipe de auditoria:

"i - Sobre o item 8.2 (telhamento com telha metélica - cddigo SINAPI 0076), observa-se que ndo representa sobreprego,
pois ndo se trata do mesmo servico descrito na planilha or¢camentéria, qual seja: telha aco galvanizado trapezoidal, tipo
sanduiche poliuretano, pintado em 1 face chapa 0,5 mm esp=50 mm. Como este item representa um servi¢o especifico,
completamente diverso do item 0076 e na tabela SINAPI ndo consta nenhum servigo semelhante, foi elaborada uma
composicao de custos unitarios.

ii - Sobre o item 9.2 (janela aluminio de correr, 2 folhas para vidro, com bandeira, linha 25 — codigo SINAPI 74733
inexistente), observa-se que ndo se trata do mesmo servigo descrito na planilha orcamentaria, qual seja: janela aluminio
de correr, 2 folhas para vidro, sem bandeira, linha 25 — cddigo SINAPI 74067/001 e composicéo de custos unitarios
c6digo 68592/1. Este item, de acordo com a tabela SINAPI de marco de 2011, custa R$ 409,52 e foi adotado o valor de
R$ 409,51 na planilha da licitante vencedora do certame, 0 que ndo representa sobrepreco.

iii - Quanto ao item 18.7 - cabo utp cat. 6, folha 932 do processo, tem-se uma descricdo de cabeamento estruturado
categoria 6 com caracteristicas especiais, contendo em seu interior 4 pares de cabos de cobre com &rea de se¢do
transversal elevada separados par a par por material dielétrico, proporcionando elevadas taxas de comunicacdo e maior
confiabilidade no sistema de dados, isto com um custo associado mais elevado comparado ao cabo UTP cat. 5 e que ndo
apresenta tais caracteristicas, por exemplo. No apontamento da auditoria, a referéncia apresentada ndo descreve com




exatiddo qual cabo logico é considerado, tampouco o codigo SINAPI 74645 refere-se ao item cabo UTP, nem sequer
consta este cddigo na planilha SINAPI. O menor custo em comparagédo pode ser atribuido a um cabo cat. 5 e ao invés de
uma cabo cat. 6 o qual é devidamente orcado na composi¢do de custos unitarios, verso da folha 949 do processo;

v - Sobre o item 24.1 (diviséria em granito polido e=2 ¢cm polido duas faces inclusive assentamento - cédigo SINAPI
72244), observa-se que ndo se trata do mesmo servico descrito na planilha orcamentaria, qual seja: granito cinza polido
para bancada, esp=2,5 cm. Considerando que o item descrito pelo SINAPI possui espessura de 2 cm e custa R$ 211,66/
m2, proporcionalmente custaria R$ 264,58/m? se possuisse espessura de 2,5 cm. No entanto, o servigo considerado na
planilha constante no processo em questdo representa um custo de R$ 236,27/m? possuindo espessura de 2,5 cm, 0 que
ndo representa sobreprego.

vi - Sobre o item 14.2.1 (emassamento com massa acrilica para ambientes internos/externos, duas demdos - codigo
SINAPI 13704), observa-se que na tabela de servigos o cédigo SINAPI correto é 74134/002 e composicdo de custos
unitarios cddigo 26318/2. Este item, de acordo com a tabela SINAPI de margo de 2011, custa R$ 9,27 e no mesmo item
da planilha que consta no processo em questdo custa R$ 9,28, conforme composi¢do abaixo, elaborada pelo Eng® Braz
Campos, engenheiro da empresa NOBRE ENGENHARIA, contratada pela UFGD para desenvolvimento do projeto e
consequentemente construcdo das planilhas de preco.

vii - Sobre o item 12.2.2 (embogo traco 1:2:8 (cimento, cal e areia), espessura 2,0 cm, preparo mecénico - cddigo
SINAPI 5977), observa-se que na tabela de servigos o cddigo SINAPI correto € 5993 e composicdo de custos unitarios
codigo 23710/5. Este item, de acordo com a tabela SINAPI de margo de 2011, custa R$ 12,66. O mesmo item na
planilha que consta no processo em questdo custa R$ 12,65.

Com relagdo & planilha da obra dos laboratérios multidisciplinares, o SINAPI utilizado para sua elaboracdo foi
marg¢o/2011 e, por falha na formatagdo da planilha de medicéo, foi registrada data base julho/2010. Por isso, em nossa
primeira analise comparamos com o SINAPI de julho/2010 ao invés de mar¢o/2011, resultando em sobrepreco. Porém,
passando a analise para a data base correta de marco/2011, detectamos que ndo existe sobrepreco anteriormente
apontado, resultando apenas em uma diferenca de 1 centavo no custo unitario do item 14.2.1, ou seja, R$ 60,09 com
BDI a serem corrigidos na planilha de medigéo.

Conclui-se, assim que, exceto o item supracitado, cujo valor sera devidamente ajustado na planilha de precos, os demais
itens estdo de acordo com os principios e recomendagdes norteadoras que definem os precos para obras publicas
federais.

Posteriormente, a Unidade apresentou a seguinte resposta por meio do Oficio n® 210/2012-REITORIA/UFGD, de
04/07/2012:

Trata-se da Concorréncia que refere a construgdo do Laboratério Multidisciplinares, cujos projetos e planilha
orcamentaria foram contratados junto a empresa Nobre Engenharia Ltda. A resposta foi apresentada formalizada através
do Oficio n°107/REITORIA/ UFGD e retificada pelo oficio n° 114/REITORIA/ UFGD. Segundo a analise empreendida
pela CGU, ha alegagdo de sobrepreco na proposta da empresa vencedora da licitagdo acima referenciada referente aos
itens iii e vi, codigo da planilha orcamentéria 18.7 e 14.2.1., em um valor de R$ 11.250,55.

Esclarece-se, porém, que as analises preliminares empreendidas por esse setor de engenharia (a época da SA) e as
andlises mais aprofundadas encaminhadas para o 6rgdo mostraram de forma clara, que a constatagdo da CGU ndo
procedia por questdo de divergéncia de metodologia de analise, motivo pelo qual se solicitou a douta auditoria
reandlise. O que foi realizado e agradecemos, mas ainda solicitamos mais uma vez sua atencdo para outros
esclarecimentos com objetivo de chegarmos ao bom termo e a justa avaliacdo dos procedimentos realizados em nosso
orgéo.

Com relacdo aos itens apontados na constatacdo da pagina 85 a 89 do relatério n® 201203299 da Controladoria Geral da
Unido, especificamente na folha n° 89 do documento em questéo, apresentamos a seguinte analise:

Considerando a avaliagdo do controle interno CGU, inicialmente pelo item “iii”, aqui transcrita “A composi¢do usada
na comparacao foi realmente diferente. No entanto, a composicdo correta seria a 74658, que apresenta o preco de R$
3,56 com o BDI incluso. Dessa forma, apesar da mudanga de composigdo, o item continua com sobrepreco.” Podemos
ainda detalhar mais a resposta da Instituicdo com a finalidade de elucidar os preceitos e bases técnicas que formataram a
definicdo do referido item em orgcamento como segue.




1. Quanto ao item 18.7 — Cabo UTP cat.6, folha n® 932 do processo de contratacdo da obra, tem-se uma descricdo de
cabeamento estruturado categoria 6 com caracteristicas especiais de qualidade superior ao cabo UTP cat.5 apontado no
relatorio do CGU como Cod. SINAPI 74645 - Fornecimento e instalagdo de cabo de logica utp 4 pares, cat 5, para rede
de computadores, inclusive crimpagem de conectores, testes e identificagéo - (prf.sc)

O Cabo UTP cat.6 contém em seu interior 4 pares de cabos de cobre com area de se¢do transversal superior ao cat.5, ou
seja, 23AWG, separados par a par por material dielétrico, proporcionando maiores taxas de transferéncia de dados e
maior confiabilidade no sinal, isto com um custo associado mais elevado se comparado ao cabo UTP cat.5, 24AWG,
apontado no relatério e que ndo apresenta tais caracteristicas.

No apontamento da CGU, a referéncia apresentada na pagina 86 do relatdrio n® 201203299 ndo descreve 0 mesmo
insumo da obra contratada e o codigo SINAPI 74658, corrigido no item 3 da folha 89, ndo apresenta um novo descritivo
da composicdo comparada sendo que, mesmo assim, tais codigos ndo sdo encontrados nas planilhas de insumos e
servicos do SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgéo Civil (PC1.817.01 - CUSTO DE
COMPOSICOES — SINTETICO e INSUMOS) nos meses de referéncia marco de 2011, bem como nos meses atuais.

Isso posto e conforme prevé a LDO, para o itens ndo constantes na tabela SINAPI, deve o projetista realizar a
composicao de custos unitérios utilizando, quando possivel, os insumos da tabela SINAPI.

Assim o Item 18.7 da planilha orcamentaria licitada, Cabo UTP cat.6, € devidamente or¢ado na composicdo de custos
unitarios, verso da folha n° 949 do referido processo, como segue:

Fonte: Item 18.7 — Folha n® 949 do processo de contratacdo da obra

Para a composicdo do referido item foi utilizado os coeficientes de produtividade e rendimento com codigo ORSE
7138, referindo-se ao Sistema de Orcamento de Obras de Sergipe, a partir dos quais foram aplicados os valores dos
insumos apresentados pela planilha SINAPI, conforme figuras abaixo referidas a tela do ORSE e a tabela SINAPI.

Fonte: (03/07/2012) més de referencia margo de 2011
http://187.17.2.135/orse/composicao.asp?font_sg_fonte=ORSE&serv_nr_codigo=7138&peri_nr_ano=2011&peri_nr_m
es=3&peri_nr_ordem=1(...)

Fonte: SINAPI PCI.817.01 - CUSTO DE COMPOSICOES — SINTETICO e INSUMOS més de referencia marco de
2011 Feito isto, substituicdo dos insumos disponiveis na composicdo que considera os coeficientes de produtividade do
sistema ORSE para or¢amentos, obtém-se a composicao apresentada a seguir.

Conforme pode ser observado, revisados os valores na composi¢do de custos unitarios, obtém-se o custo de R$ 3,54, o
equivalente a 7 (sete) centavos por metro de cabo UTP cat 6 da planilha original advinda pela queda no preco do ago
galvanizado, todavia ainda superior ao apresentado pela CGU (R$ 2,85 sem BDI e R$ 3,56 com BDI).

Conclui-se, sobre o cabo UTP Cat.6, que a divergéncia no prego, para a quantidade utilizada na construcéo do prédio
multidisciplinar de 7.470,40 metros foi de R$ 522,93 sem BDI e de R$ 653,66 com BDI e ndo o valor indicado
inicialmente pela CGU de R$ 17.088,54. Assim o valor de R$ 653,66, relativo a divergéncia observado no referido item
sera devidamente reduzido do pagamento da obra que ainda encontra-se em andamento.

2. Relativamente ao item “vi” constante na planilha or¢amentaria sob ntimero 14.2.1., a analise de controle interno da
CGU foi: “Nao foi encontrada a composigdo 74134 na planilha SINAPI de margo de 2011. A composicéo utilizada pela
equipe de auditoria tem completa semelhanca com a usada na proposta. Dessa forma, mantém-se a composicao
utilizada.” pode ainda ser contestada conforme seguem:

Sobre o item 14.2.1 (Emassamento Com Massa Acrilica Para Ambientes Internos/Externos, Duas Demdos — c6digo
SINAPI 13704), observa-se que na tabela de servigos o codigo SINAPI correto é 74134/002 e composicdo de custos
unitarios cédigo 26318/2. Este item, de acordo com a tabela SINAPI de margo de 2011, custa R$ 9,27 e 0 mesmo item
na planilha que consta no processo em questéo custa R$ 9,28, conforme composigdo abaixo, elaborada pelo projetista
Eng® Braz Campos:

A seguir consta a pagina n° 141 da tabela de custos de servi¢os do SINAPI (data de prego 03/2011), onde comprovamos
que o cddigo 74134/002 existe, descreve exatamente o servigo orgado e custava na época R$ 9,27. Também segue esse
mesmo servigo pesquisado no site da Caixa/SINAPI na data de 03/07/2012, onde, mais de uma vez, se comprova a




existéncia do codigo apontado. Por outro lado, o cddigo 13704 indicado pela auditoria da CGU nédo foi encontrado, nem
na tabela SINAPI, de margo de 2011, nem no site da Caixa/SINAPI.

Portanto, em resumo, a diferenca de valor do item 14.2.1 orcado e, agora reavaliado é igual a R$ 0,01 (um centavo),
situacdo comum relativamente ao arredondamento efetuado na segunda casa decimal a partir da planilna SINAPI. A
este centavo resulta, para a area total emassada de 4.788,21 metros quadrados, o total de R$ 47,88 sem BDI e R$ 60,09
com BDI que sera devidamente reduzido do pagamento da obra, uma vez que ainda se encontra em andamento.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

CONCLUI-SE:

1. O item 18.7 Relativo ao cabo UTP, considerando a divergéncia no valor na obtenc¢éo do insumo na planilha SINAPI
para a composicdo do custo unitario, serd reduzido o valor de R$ 653,66. O item 14.2.1, relativo ao emassamento,
devido ao arredondamento da segunda casa decimal, resultando e R$ 0,01 (um centavo de diferenca), sera deduzido R$
60,09

2. Considerando-se a analise detalhada da resposta ja encaminhada através do Oficio 107/2012 e 114/2012 -
REITORIA/UFGD, considerando ainda sua reapresentacdo neste documento, demonstra-se que 0 montante alegado
pela auditoria da CGU, de R$ 11.250,55, tem-se realmente a um valor igual a R$ 713,75 que sera devidamente reduzido
conforme procedimentos formais de aditivo/redutivo;

3. Informa-se ainda que, conforme LDO, Art. 112, Lei 12.017/2009, transcrito a seguir:

Art. 112. O CUSTO GLOBAL DE OBRAS e servigos contratados e executados com recursos dos or¢camentos da Unido
sera obtido a partir de custos unitarios de insumos ou servigos menores ou iguais & mediana de seus correspondentes no
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgio Civil — SINAPI, mantido e divulgado, na internet, pela
Caixa Econémica Federal, e, no caso de obras e servigcos rodoviarios, a tabela do Sistema de Custos de Obras
Rodoviarias — SICRO. Destague nosso.

O valor global deve ser obtido a partir de uma planilha tendo como base os valores da tabela SINAPI, ndo sendo
definido que individualmente a composicdo de custos deva ser apresentada inferior a tabela SINAPI, assim a proposta
da licitante poderéa apresentar variages nos itens da planilha a menos e a mais desde que, 0 VALOR GLOBAL néo
exceda ao orcamento estimado OBTIDO A PARTIR DE CUSTOS UNITARIOS.

Por fim, a luz do artigo 112 da LDO de 2009, ndo houve sobrepreco na obra, uma vez que a mesma foi or¢ada e licitada
por R$ 3.481.428,56 e contratada por R$ R$ 3.461.708,35 representando uma reducdo do valor inicial conforme a
tabela SINPI, em favor da administracdo publica, ocasionado por custos unitérios extremamente inferiores e o custo
unitério pouco superior observado em um item.

Observa-se, por fim, que o item observado superior a tabela SINAPI sera ajustado através de termo aditivo/redutivo
conforme ja apresentado.

4. Informe-se, ainda, que a obra em questdo encontra-se em andamento e que foi determinado pela PROPLAN e,
encontra-se em desenvolvimento pela COPLAN, no setor de engenharia, a avaliacdo de todas as obras em execugdo na
Instituicdo, considerando a avaliacdo da planilha orcamentaria quanto a quantitativos e precos de referéncia SINAPI,
composicdo de custos unitarios para os itens do grupo “A”, conforme metodologia da curva ABC. Isso significa que se
houver qualquer outro item que possa apresentar erro na composi¢do e/ou de execugdo, por determinacdo da Pro-
Reitoria, sera submetido a glosa e levantadas as responsabilidades.

5. Nesse momento podemos afirmar que os itens que compareceram na analise da auditoria como sobrepreco, pela
metodologia utilizada pela equipe técnica da UFGD e, sob a luz da Lei de Diretrizes Orcamentarias, NAO confirmam
tal condicéo.

Solicita-se que sejam consideradas as razdes da UFGD, contando com a racionalidade demonstrada pelo auditor em
pauta e que nossos esclarecimentos melhor apresentados deverdo contribuir para dirimir as questdes faltantes. e elucidar
as divergentes.

No que se refere a situacdo deste tema no encerramento do exercicio de 2012, a unidade exarou a seguinte
manifestacao:

“Universidade encaminhou oficio n° 269/2012-Reitoria/UFGD, de 14 de setembro de 2012, contendo parecer técnico
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02.

A obra encontra-se em execugdo e os itens ndo foram executados e medidos.

Para o valor verificado em avaliacdo se procedera a medigdo e ajuste dos pregos.

Foi instaurado o Processo Administrativo pela portaria n® 428 de 16 de maio de 2012, n® 23.005.001970/2012-14

para apurar as responsabilidades da empresa contratada para o desenvolvimento dos projetos, que se encontra em
andamento.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A execucdo da obra prossegue nos termos das providéncias informadas nos oficios dos gestores; as diferencas
apontadas, como se pode notar, foram fruto de divergéncias entre os parametros de comparacdo em auditoria ou falhas
materiais sandveis no curso do procedimento. Ademais a responsabilidade da empresa encontra-se em apuragao.

Quadro 98 — Situacdo das recomendacBes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio — RA 201203299 — Const. 74

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS - UFGD 084712

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RA 201203299

4. Brasil Universitario
4.3. Subdrea - Reestr. e Expansdo das Univ. |4.3.1.4. Constatacdo
Federais — REUNI (74)

4.3.1. Assunto — Contratos de Obras, Compras e
Servigos

Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS — UFGD 084712

Descricao da Recomendagéo

Constatacao

Pagamento indevido decorrente de superfaturamento do quantitativo da licitagdo concorréncia n® 13/2010. (recurso
apresentado pela Unidade Jurisdicionada ao OCI neste exercicio de 2012 — status: aguarda resposta do recurso).

Causa:

Pagamento indevido em func¢éo de contratacdo irregular de obra com quantitativos superiores ao executado.

Recomendacéo
Realizar apuragao de responsabilidade e ressarcimento ao Erdrio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Reitoria/Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 99354

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

“A UFGD encaminhou oficio n° 269/2012-Reitoria/UFGD, de 14 de setembro de 2012, contendo parecer técnico sobre
a concorréncia 13/2010.

Procedimento de glosa conforme despacho decisorio publicado no BS n° 1291 de 27/11/2010.
Foi instaurada a Comissdo de Sindicancia interna através da Portaria n® 512 de junho de 2012 visando apontar os fatos
apontados nos autos do processo n® 23005.001967/2012-14, que resultou em Processo Administrativo que se encontra

em andamento.

Foi instaurado o Processo Administrativo pela portaria n° 427 de 16 de maio de 2012, n° 23.005.001968/2012-61 para
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apurar as responsabilidades da empresa contratada para a execucao da obra, julgado e punicBes definidas pelo despacho
decisorio da Reitoria, publicado no BS/UFGD n° 1247 de 12/09/2012.

Foi instaurado o Processo Administrativo pela portaria n® 428 de 16 de maio de 2012, n® 23.005.001970/2012-14
para apurar as responsabilidades da empresa contratada para o desenvolvimento dos projetos, que se encontra em
andamento.”

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram adotados os procedimentos necessarios ao cumprimento da recomendacdo exarada, no entanto ainda ndo se
ultimou a verificacdo da responsabilidade dos envolvidos, pois estdo tramitando 0s procedimentos administrativos.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Houve, por parte dos gestores, a observancia dos procedimentos imprescindiveis a implementagdo da recomendacéo, ou
seja, foram eleitas medidas eficientes e eficazes neste sentido, o que incrementa a possibilidade sucesso destas.

Quadro 99 — Situacdo das recomendacBes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio — RA 201203299 — Const. 75

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Recomendacg6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RA 201203299
4. Brasil Universitario
4.3. Subdrea - Reestr. e Expansdo das Univ. |4.3.1.5. Constatacdo

6 Federais — REUNI (75)
4.3.1. Assunto — Contratos de Obras, Compras e
Servigos
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Descricao da Recomendagéo

Constatacao
Pagamento indevido decorrente de sobrepreco na proposta vencedora da licitagdo concorréncia n® 13/2010. (recurso
apresentado pela Unidade Jurisdicionada ao OCI neste exercicio de 2012 — status: aguarda resposta do recurso).

Causa:
Auséncia de andlise dos pre¢os unitarios da proposta ocasionando sobrepreco e posterior pagamento indevido em
funcdo de contratacéo irregular de obra com valor acima do preco de mercado.

Recomendacao
Realizar apuracdo de responsabilidade quanto ao fato apontado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria/Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 99354

Sintese da Providéncia Adotada

A UFGD encaminhou oficio n® 269/2012-Reitoria/UFGD, de 14 de setembro de 2012, contendo parecer técnico sobre a
concorréncia 13/2010.

Para o valor verificado em avaliacdo foi executado o procedimento de glosa conforme despacho decisorio publicado no
Boletim de Servico/UFGD de 27/11/2012.

Foi instaurada a Comisséo de Sindicancia interna através da Portaria n° 512 de junho de 2012 visando apontar os fatos
apontados nos autos do processo n° 23005.001967/2012-14, que resultou em Processo Administrativo que se encontra
em andamento.
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Foi instaurado o Processo Administrativo pela Portaria n® 427 de 16 de maio de 2012, n°® 23.005.001968/2012-51 para
apurar as responsabilidades da empresa contratada para a execucdo da obra, julgado e punicbes definidas pelo despacho
decisorio da Reitoria, publicado no BS/UFGD n° 1247 de 12/09/2012.

Foi instaurado o Processo Administrativo pela portaria n® 428 de 16 de maio de 2012, n°® 23.005.001970/2012 para
apurar as responsabilidades da empresa contratada para o desenvolvimento dos projetos, que se encontra em
andamento.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A glosa foi realizada e foram adotados o0s procedimentos necessarios a responsabilizacdo dos agentes, no entanto ainda
ndo se ultimou a verificacdo da responsabilidade dos envolvidos, pois estdo tramitando os procedimentos
administrativos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Houve, por parte dos gestores, a observancia dos procedimentos imprescindiveis a implementagdo da recomendacéo, ou
seja, foram eleitas medidas eficientes e eficazes neste sentido, 0 que incrementa a possibilidade sucesso destas.

Quadro 100 — Situacao das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio — RA 201203299 — Const. 76

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RA 201203299

4. Brasil Universitario
4.3. Subérea - Reestr. e Expansdo das Univ. |4.3.1.6. Constatacdo
Federais — REUNI (76)

4.3.1. Assunto — Contratos de Obras, Compras e
Servigos

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Descricdo da Recomendacéo

Constatacéo:

Pagamento a licitante decorrente de certame que continha direcionamento a fornecedor em processo licitatério,
Concorréncia 03/2010. (recurso apresentado pela Unidade Jurisdicionada ao OCI neste exercicio de 2012 — status:
aguarda resposta do recurso).

Causa:
Auséncia de controles internos que garantam que as exigéncias dos editais ndo sejam restritivas, fato que possibilitou o
pagamento & licitante decorrente de certame que continha direcionamento a fornecedor em processo licitatorio.

Recomendacao:
Realizar apuracdo de responsabilidade, assim como levantar os danos causados ao erdrio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Reitoria/Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 99354

Sintese da Providéncia Adotada

A UFGD encaminhou oficio n°® 269/2012-Reitoria/ UFGD, de 14 de setembro de 2012, contendo parecer técnico sobre a
concorréncia 13/2010.

Foi instaurada a Comisséo de Sindicancia interna através da portaria n° 512 de junho de 2012 visando apontar os fatos
apontados nos autos do processo n° 23005.001967/2012-14, que resultou em Processo Administrativo que se encontra
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em andamento.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram adotados os procedimentos necessarios ao cumprimento da recomendacdo exarada, no entanto é informado que
0s procedimentos ainda ndo se encerraram.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Houve, por parte dos gestores, a observancia dos procedimentos imprescindiveis a implementacéo da recomendacao, ou
seja, foram eleitas medidas eficientes e eficazes neste sentido, o que incrementa a possibilidade sucesso destas.

Quadro 101 — Situacao das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio — RA 201203299 — Const. 64

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Recomendacg6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RA 201203299
4. Brasil Universitario
4.4. Subarea - REUNI-Universidade Federal da | 4.4.2.1. Constatacao

Grande Dourados-UFGD (64)

4.4.2. Assunto — Contratos de Obras, Compras e

Servigos
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Descricéo da Recomendagéo

Constatacao
Ocorréncia de sobrepre¢o na proposta vencedora da licitagdo concorréncia n® 07/2010. (recurso apresentado pela
Unidade Jurisdicionada ao OCI neste exercicio de 2012 — status: aguarda resposta do recurso).

Causa:
Auséncia de andlise dos precos unitarios da proposta ocasionando sobrepreco e posterior pagamento indevido em
funcéo de contratacéo irregular de obra com valor acima do prego de mercado.

Recomendacéo:
Recomendamos a adog¢do de providéncias no sentido de apuragdo das responsabilidades, quantificacdo do prejuizo e
ressarcimento ao Erério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria/Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD 99354

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando o Parecer técnico n° 04 encaminhado através do oficio n° 269/2002-Reitoria/l UFGD de 14 de setembro de
2012, considerando que a obra encontra-se em execuc¢do, para o valor verificado sera executado o procedimento de
glosa.

Foi instaurado o Processo Administrativo pela portaria n® 428 de 16 de maio de 2012, n°® 23.005.001970/2012-61 para
apurar as responsabilidades da empresa contratada para o desenvolvimento dos projetos, que se encontra em
andamento.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram adotados os procedimentos necessarios ao cumprimento da recomendagéo exarada:
a) a obra encontra-se em execucdo, razdo pela qual ndo se realizou ainda a glosa;
b) o procedimento de responsabiliza¢io encontra-se em andamento.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
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Gestor

Houve, por parte dos gestores, a observancia dos procedimentos imprescindiveis a implementacdo da recomendacéo, ou
seja, foram eleitas medidas eficientes e eficazes neste sentido, o que incrementa a possibilidade sucesso destas.

Quadro 102 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio — RA 201203299 — Const. 69

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD 084712

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RA 201203299
4. Brasil Universitéario
4.4. Subérea - REUNI-Universidade Federal da | 4.4.2.3. Constatacao

9 Grande Dourados-UFGD (69)
4.4.2. Assunto — Contratos de Obras, Compras e
Servigos
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD 084712

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao
Pagamento indevido decorrente de sobrepre¢o na proposta vencedora da licitagdo concorréncia n® 04/2010. (recurso
apresentado pela Unidade Jurisdicionada ao OCI neste exercicio de 2012 — status: aguarda resposta do recurso).

Causa:
Auséncia de analise dos precos unitarios da proposta ocasionando sobrepreco e posterior pagamento indevido em
funcgdo de contratacdo irregular de obra com valor acima do preco de mercado.

Recomendacéo:
Recomendamos a adog¢do de providéncias no sentido de apuracdo das responsabilidades, quantificacdo do prejuizo e
ressarcimento ao Erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Reitoria/Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 99354

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando o Parecer técnico relativo a concorréncia 04/2010 encaminhado através do oficio n°® 269/2002-
Reitoria/lUFGD de 14 de setembro de 2012, para o valor verificado foi executado o procedimento de glosa conforme
despacho decisorio publicado no Boletim de Servico/UFGD n° 1253 de 20/09/2012.

Foi instaurado o Processo Administrativo pela portaria n°® 428 de 16 de maio de 2012, n° 23.005.001970/2012-61 para
apurar as responsabilidades da empresa contratada para o desenvolvimento dos projetos, que se encontra em
andamento.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A glosa foi realizada e foram adotados os procedimentos necessarios a responsabilizacdo dos agentes, no entanto ainda
ndo se ultimou a verificacdo da responsabilidade dos envolvidos, pois estdo tramitando os procedimentos
administrativos.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Houve, por parte dos gestores, a observancia dos procedimentos imprescindiveis a implementacdo da recomendagéo, ou
seja, foram eleitas medidas eficientes e eficazes neste sentido, 0 que incrementa a possibilidade sucesso destas.
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Quadro 103 — Situacao das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio — RA 201203304 — Const. 23

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 084712

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

RA 201203304

6. Brasil Universitério

10 6.2. Subarea - Funcionamento dos Hospitais de
Ensino

6.2.3. Assunto — Analise da Execucdo

6.2.3.2. Constatacéo
(23)

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG

Hospital Universitario — HU/UFGD 100112

Descricéo da Recomendagéo

Constatacao
N&o atingimento de metas de programas/acées pelo HU/UFGD.

Causa:
Execucdo ineficaz da acdo; auséncia de esforcos necessarios para atingimento das metas.

Recomendacéo:
Recomenda-se ao HU/UFGD que cumpra a meta estipulada para o exercicio de 2012 em conjunto com a meta nao
cumprida de 2011, em fun¢do da execugdo financeira da acdo, para o exercicio de 2012, ja ter sido realizada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Reitoria/Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD 99354

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade, por meio do Oficio n°® 210/2012-REITORIA/UFGD apresentou a seguinte resposta:

"Um dos problemas para se chegar ao quantitativo ideal das metas foi a falta de parametro confidvel. Como néo havia
um historico para as ag¢des do programa 0750 (Apoio Administrativo) no HU, pois o0 concurso para contratagdo de
servidores foi realizado no primeiro semestre do exercicio de 2010, mas o0 ingresso efetivo dos aprovados se deu apds
segundo semestre, periodo em que ja havia encerrado o prazo para encaminhamento do quantitativo das metas fisicas
paraa PLOA 2011.

Antes da realizagdo do concurso e liberagdo de codigos de vagas em 02/2010 o quadro de servidores do HU era
composto por 5 servidores efetivos e 3 cargos comissionados, a partir de 03/2010 até 06/2010 gradativamente esse
nmero passou para 69, onde a previsdo para compor o quadro completo seria de 548 (nimero de vagas estabelecido
pela Portaria Interministerial n® 401/2009) + 5 efetivos + 3 cargos comissionados totalizando 556 servidores. A falta de
pardmetro provocou uma discrepancia nas metas principalmente para as agdes 2010 (Assisténcia Pré-escolar aos
Dependentes dos Servidores e Empregados) e 2011 (Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados).

Em relacdo a agdo 2004 (Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes) houve
uma falha material no quantitativo, pois a previsdo de servidores para compor o quadro era de 556 e ndo 1.112.

O quantitativo além do estimado para a acdo 4572 (Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo) ocorreu devido a elaboragdo de projeto de capacitacdo que permitiu a criacdo de grandes
grupos de capacitacao servidores.

Em relacdo a agdo 20CW (Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos), o orcamento desta
so foi empenhado no final do exercicio de 2011. Apenas em 27/10/2011 a instituicdo passou a ter um médico
especialista em medicina do trabalho, a partir deste fato € que se deu inicio aos tramites para a realizacdo dos exames
periodicos, sendo montado um projeto para a realizacdo dos exames periddicos dos servidores do HU e UFGD, nas
instalagbes do HU/UFGD que atenderia ao todo 753 servidores das duas instituicbes. Dentro do exercicio de 2011 ndo




foi possivel a realizagdo dos exames, ja que os materiais empenhados s6 chegaram em 2012, ficando para o ano de 2012
a realizagdo dos mesmos, por este motivo o entendimento do coordenador da acdo foi de que ndo deveria ter sido
informado no exercicio de 2011 o quantitativo da meta.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em resposta a SA n° 001- 005 - 2013, quanto a situacdo da acdo 20CW no fim do exercicio de 2012, assim se
manifestou o gestor: no ano de 2012 ndo houve execucdo financeira (resultando em 0% - zero), sendo que a realizacdo
de tais exames referem-se ao exercicio de 2011. De forma complementar, esclarecemos que as metas fisicas para as
acles relacionadas no SIMEC sédo calculadas a partir de uma estimativa média de custo para 0s gastos com cada
servidor. Sendo assim, além de ser uma estimativa, 0s custos podem variar de servidor para servidor, e ainda, ndo temos
influéncia sobre os valores indicados na meta fisica. Contudo, salientamos que pelo fato de ndo ter havido execugdo
para o exercicio de 2012, atendemos a recomendagao estabelecida em relagédo a meta de 2011.

A acdo 4005 (Apoio a Residéncia Multiprofissional) foi utilizada somente para o pagamento de auxilio moradia aos
residentes do programa de residéncia multiprofissional, que na época da elaboracdo das metas fisicas da PLOA/2011
era estimado em 8 residentes. Quando estipulado o pagamento do auxilio aos bolsistas, foi determinado que os
beneficiarios seriam somente 0s que solicitassem e comprovassem gastos com aluguel. Foi pago somente a 4 bolsistas
do programa de residéncia multiprofissional, até o més 02/2011. O pagamento foi suspenso ap6s a Resolugdo HU n°
05/2011, baseada no texto a Media Provisoria n° 521/2010, artigo 1, paradgrafo 5° que estabelecia que “a institui¢do de
salide responsavel por programas de residéncia médica fornecerd ao médico-residente alimentagdo e condigdes
adequadas para repouso e higiene pessoal durante os plantdes”. Nao sendo necessario o pagamento do auxilio moradia.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Uma vez que o quadro de pessoal do Hospital Universitario se consolida as dificuldades decorrentes de falta de
pardmetros tende a ser minimizada, evitando constatagdes similares no futuro.

10.2 Informacdes Sobre a Atuacédo da Unidade de Auditoria Interna

| - Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

A Auditoria Interna é 6rgdo administrativo da Universidade Federal da Grande Dourados,
que tem por finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de gestdo praticados na instituicao,
conforme regimento interno aprovado pela Resolucdo n® 36 de 27 de maio de 2010, publicada em
01 de junho de 2010.

A AudIn esté subordinada diretamente a Reitoria da UFGD, no entanto, de acordo com o
Decreto n° 3.591 de 06 de setembro de 2000 e a Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de
Controle Interno n° 01, de 06 de abril de 2001, estd sujeita a orientacdo normativa e supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgaos e as
unidades que o integram.

Durante o exercicio de 2012 a equipe da AudIn esteve composta da seguinte forma:

Servidor: FRANZ MACIEL MENDES

Cargo: Administrador

Funcéo: Chefe da Auditoria

Formacdao académica: Bacharel em Administracdo e Direito

Pés-graduado em Tecnologia de Gestdo Publica e Responsabilidade Fiscal

Servidor: DIONATAN VERMIEIRO NOIA DE SOUZA
Cargo: Contador

Funcéo: Assistente de Auditoria

Formacao: Ciéncias Contabeis

Especializagdo: MBA em Gestdo Estratégica de Negdcios




Servidor: ELTON SERVILHA DOS SANTOS
Cargo: Técnico em Contabilidade

Funcdo: Assistente de Auditoria

Formacgdo: Graduando em Ciéncias Juridicas

Servidor: RUBENS MOCHI DE MIRANDA

Cargo: Assistente em Administracao

Funcéo: Assistente de Auditoria

Formacao: Ciéncias Juridicas

Especializacdo: Pds-Graduagdo em Direito Constitucional

Il - Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacdes;

1 — Ac0es de Auditoria Interna Realizadas
1-A — Acdes Previstas no Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT

1. Controle da Gestao

1.1 - Atuagdo do TCU

1.1.1 — Objetivo: Acompanhar o atendimento dos Acérdaos e Diligéncias.
Escopo do Trabalho: 100% dos Aco6rdaos e diligéncias emitidas.
Cronograma: 01/03 a 31/03; 15/06 a 22/06; 10/09 a 28/09; 03/12 a 10/12.
Situacéo: Realizada.

1.1.2 — Objetivo: Acompanhar auditorias especiais/orientagdo aos setores.

Escopo do Trabalho: Acompanhamento de 100% das solicitacGes de auditoria.

Cronograma: Quando necessario.
Situacdo: Realizada.

1.2 — Atuacdo da CGU
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1.2.1 — Objetivo: Acompanhar o atendimento das solicitagdes na auditoria de

acompanhamento e fazer a ponte com os setores/unidades internas.
Escopo do Trabalho: Acompanhamento de 100% das solicitacGes de auditoria.

Cronograma: 01/03 a 31/03.
Situacéo: Realizada.

1.2.2 — Objetivo: Acompanhar o atendimento das orientagdes, recomendacfes e plano de

providéncias evitando a ndo implementacao pelos setores responsaveis.

Escopo do Trabalho: 100% das orientacGes, recomendacdes e plano de providéncias.

Cronograma: 01/03 a 31/03; 01/06 a 15/06; 16/08 a 06/09; 17/12 a 24/12.
Situacéo: Realizada.

1.3 - Atuacdo da AUDIN

1.3.1 — Objetivo: Acompanhar e verificar o atendimento das solicitacbes de auditoria,

orientagdes, recomendacdes e plano de providéncias evitando a fragilidade dos controles.

Escopo do Trabalho: 100% das solicitacbes de auditoria, orientagdes, recomendacOes e

plano de providéncias.

Cronograma: 02/04 a 20/04.
Situacdo: Realizada.

1.3.2 — Objetivo: Elaborar o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna — RAINT
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Escopo do Trabalho: Relatar as atividades previstas no ano anterior.
Cronograma: 02/01 a 20/01.
Situacdo: Realizada.

1.3.3 — Objetivo: Elaborar o Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna para o exercicio
2013.

Escopo do Trabalho: PAINT 2013.

Cronograma: 01/10 a 25/10.

Situacdo: Realizada.

1.4 — Acompanhamento da Elaboracdo do Relatdrio de Gestdo/Prestacado de Contas

1.4.1 - Objetivo: Acompanhar a elaboracdo dos relatorios de gestdo e prestacdo de contas
anual.

Escopo do Trabalho: Verificar o cumprimento das formalidades exigidas na prestagéo de
contas, evitando incompatibilidade com a legislacéo.

Cronograma: 23/01 a 31/01; 13/02 a 29/02; 01/03 a 30/03.

Situacdo: Realizada.

2. Gestao Financeira

2.1 - Indenizagdes UFGD E HU

2.1.1 - Objetivo: Verificar a legalidade do ato de concessdo de diarias, passagens e ajudas de
custo, inibindo pagamentos indevidos.

Escopo do Trabalho: 5% dos processos de diarias e de ajudas de custo concedidas e 10% das
passagens concedidas.

Cronograma: 18/05 a 31/05

Situacdo: Realizada, Relatério de Auditoria n® 001/2012.

3. Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos

3.1 - Processos Licitatorios

3.1.1 - Objetivo: Verificar a legalidade e formalidades do certame, identificando a existéncia
de impropriedades nos processos licitatérios.

Escopo do Trabalho: 5 % do valor total dos processos no periodo, existentes na UFGD e
HU/UFGD.

Cronograma: 01/11 a 14/11.

Situacdo: Realizada, no entanto com cronograma revisto, iniciando-se em 13 de novembro e
encerrando-se em 27 de dezembro de 2012. Consubstanciada no Relatério de Auditoria n°
003/2012.

4. Gestao Operacional

4.1 - Andlise da fidedignidade dos indicadores de desempenho das IFES

4.1.1 - Objetivo: Verificar a fidedignidade dos indicadores de desempenho e como foram
calculados.

Escopo do Trabalho: Conferir indicadores apresentados no Relatério de Gestdo — prestagdo
de contas anual.

Cronograma: 01/02 a 10/02.

Situacdo: Realizada.

4.2 - Acompanhamento e alimentacéo de informacdes sistema CGU PAD.
4.2.1 - Objetivo: Alimentar o sistema CGU PAD. Atualizar o status das informagdes
recebidas de processos de sindicancia ou PAD.
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Escopo do Trabalho: Conforme demanda total recebida dos setores da UFGD.

Cronograma: 03/12 a 31/12.

Situacdo: realizada, foram criadas 2 (duas) novas contas de acesso, uma junto a reitoria da
UFGD e outra no Hospital Universitario, para descentralizar a alimentago.

5. Reserva Técnica

5.1 Assessoramentos e Orientacoes

5.1.1 - Objetivo: Assessorar a administracdo com emissdo de orientacOes, pareceres, minutas
de normas/portarias.

Escopo do Trabalho: Assessorar e orientar a Administracdo para melhoria dos controles,
entre outros.

Cronograma: Conforme a demanda.

Situacdo: Realizada.

2 - Ac¢des Realizadas ndo previstas no Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT

2.1 Verificagao da existéncia de indicios de casos de acumulos de cargos.

Durante 0 ano de 2012 a equipe de auditoria realizou, sob a coordenacdo do chefe da
auditoria, andlise de diversos processos para a verificacdo de indicios de acumulos indevidos de
cargos. Excetuando-se 0s processos que aguardam documentacdo para embasar os devidos
pareceres, foi possivel concluir a analise dos 15 (quinze) processos listados abaixo, sendo emitidos,
para tanto, 17 (dezessete) pareceres:

Tabela 18: Pareceres acumulacdo de cargos

Nome N° do Processo N° do Parecer
Fabiano Antunes 23005.003036/2010-81 001
Mario Teixeira de Sa Junior 23005.004041/2011-91 002
Carlos Takeo Okamura 23005.003080/2010-91 003
Marina Vinha 23005.003027/2010-90 004
Narciso Bastos Gomes 23005.001515/2010-62 005
Rodrigo Porfirio da Silva Sacchi 23005.001522/2010-64 006
Marcos Paulo Moro 23005.001524/2010-53 007
Reginaldo Candado 23005.001186/2011-35 008
José Carlos Melo de Andrade 23005.001190/2011-07 009
Antonio Augusto Pinto Junior 23005.003030/2010-11 010
Cristina Yamakawa Higashi 23005.003955/2010-54 011
Glauber da Silva 23005.004083/2011-22 012
Walter Roberto Marschner 23005.003078/2010-11 013
Mauro Nakayama 23005.003069/2010-21 014
Aroldo H. da Silva Boigues 23005.004043/2011-81 015
Cristina Yamakawa Higashi 23005.003955/2010-54 018
Narciso Bastos Gomes 23005.001515/2010-62 019

2.2 Analise de Pagamentos de Despesas de Exercicios Anteriores

Foi realizada pela equipe de auditoria interna, sob a coordenacdo do chefe da auditoria,
analise de dois processos de pagamentos de despesas de exercicios anteriores conforme
determinacéo do art. 7° § 2° da Portaria Conjunta n° 01 de 17 de fevereiro de 2012 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo que determinara, a época de sua vigéncia, para 0s pagamentos



de exercicios anteriores de até R$ 29.999,99 (vinte e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e
noventa e nove centavos), analise prévia por parte da Auditoria Interna das fundacbes a que
pertence o beneficiario a fim de verificar a memdria de célculo e a pertinéncia do pleito.

Abaixo, segue a lista dos processos analisados:

Beneficiario N° do Processo N° do Parecer
Marcia Midori Shinzato 23005.004073/2011-97 016
Robson Carlos de Andrade 23005.001683/2011-39 017

2.3 Analise no setor de Faturamento do Hospital Universitario da UFGD.

No periodo de 02 a 25 de outubro de 2012, foi realizado um acompanhamento especifico do
setor de Faturamento do HU/UFGD, em continuidade & auditoria realizada em 2011, com a
finalidade de verificar as causas do acimulo de documentos a liquidar.

Como resultado dos trabalhos foi apresentado o Relatério de Auditoria n® 02/2012 de 25
outubro de 2012.

11 — Relacéo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendactes
implementadas pela alta geréncia;

As recomendaces oriundas da Auditoria Interna da Universidade Federal de Dourados —
UFGD no exercicio de 2012 estdo contidas nos Relatérios de Auditoria de n°® 01 a 03. Todas se
encontram devidamente incluidas no Plano de Providéncias Permanente e estdo em fase de
implementacédo pelos respectivos setores.

IV — Descricdo das rotinas de acompanhamento das a¢des gerenciais de implementacdo das
recomendacodes exaradas pela auditoria interna;

A Auditoria Interna da Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD, na realizacdo de
seus trabalhos busca fundamento no Manual do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, aprovado pela Instru¢cdo Normativa n°® 01, de 06 de abril de 2001, com as alteracGes da
Portaria n° 01, de 13 de margo de 2003 da Controladoria Geral da Uniéo.

Assim, nos termos do Capitulo VII, Normas Fundamentais de Controle Interno no Poder
Executivo Federal, na Secdo V, Normas relativas a Audiéncia do Auditado, da IN CGU n° 01/2001,
uma vez encerrados os trabalhos:

a) € dado conhecimento das ocorréncias aos responsaveis pelas areas auditadas, solicitando
destes os devidos esclarecimentos e manifestacbes formais sobre as constatacdes preliminares,
garantindo-se a oportunidade de apresentacdo de esclarecimentos adicionais ou justificativas a
respeito dos atos e fatos administrativos;

b) em seguida, é encaminhado o relatério final ao dirigente maximo da unidade e, também,
ao Orgdo Regional da CGU,;

¢) nas auditorias subsequentes € verificado se os gestores publicos adotaram as providéncias
necessarias a implementacdo das recomendacdes consignadas nos relatorios de auditoria, como 0
noticiado no tépico 11, item 2.3.

Para que se garanta o procedimento acima, as recomendacdes geradas nos Relatdrios de
Auditoria sdo incluidas no Plano de Providéncias Permanente, para o acompanhamento da
implementacdo das recomendagdes da Auditoria Interna. Este acompanhamento é feito atraves da
analise das respectivas respostas e documentos probatorios emitidos pelos setores auditados. Além
disso, quando necessario, os auditores realizam visitas in loco para constatar a implantacdo das
recomendagdes.
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V - Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

Somando-se a todo o consignado no campo anterior, 0 controle do resultado das acdes da-se
por meio do Plano de Providéncias Permanente, que ¢ operacionalizado através de “banco de
dados” do programa Microsoft Access. Esta ferramenta foi desenvolvida tendo em vista as inser¢oes
decorrentes da atividade de auditoria, onde sdo observadas as recomendacdes implantadas e as
pendentes de implementacéo.

Por meio deste banco de dados também é possivel acompanhar os prazos concedidos aos
setores, para gque estes tomem as providéncias necessarias a sanar as fragilidades encontradas nas
auditorias, e a geracao de relatorios.
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VI — Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacdes
feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacdo de tais
recomendac0es; e a Descricdo da sistematica de comunicacéo a alta geréncia, ao conselho de
administragédo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos
pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as recomendacdes da auditoria interna.

Como j& referido no topico Il deste item, a Auditoria Interna segue o Manual do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal (IN CGU n° 01/2001). Assim, uma vez encerrados 0S
trabalhos (e garantido o pronunciamento das unidades auditadas) € encaminhado o relatério final de
auditoria ao dirigente maximo da unidade — garantindo o conhecimento de seu contetudo — e,
concomitantemente, ao 6rgédo Regional CGU.

A certificacdo da ciéncia do dirigente maximo ocorre pelo protocolo de recebimento,
postado na segunda via da comunicacdo interna encaminhada, arquivada no setor. Consigna-se,
ainda, que — para facilitar a utilizacdo das informacgdes constantes do documento — 0 mesmo
também é enviado em formato digital, via mensagem eletronica, por intermédio do e-mail
corporativo da auditoria interna (audin@ufgd.edu.br).

No que se refere a ciéncia acerca da aceitacdo dos riscos pela ndo implementacdo de tais
recomendacdes, esta Auditoria Interna sempre consigna, expressamente, em seus instrumentos de
auditoria (relatorios, pareceres, notas técnicas, etc.) as disposicdes normativas que embasam o seu
posicionamento, suas constatacGes e, quando cabivel, suas recomendacdes, deixando claro, ao
gestor, quais s&o as implicacfes pelo seu descumprimento.

Ademais, em se verificando situacdes de alta criticidade, antes que se verifiqgue a
implementacdo da condicdo tida por irregular ou impropria, esta Auditoria Interna busca reunir-se
com os gestores e com a alta geréncia para impedir efeitos negativos. Em regra, a alta geréncia tem
se mostrado sensivel as observacbes apresentadas pela Auditoria Interna, buscando atuar em
parceria com a finalidade de fortalecer as a¢des voltadas a melhoria da gestéo da coisa publica.
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10.3 Informacbes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n°
8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das
declaracdes de bens e rendas

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigac¢des Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 104 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de

entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Final do
Posse ou Inicio | Exercicio de
do Exercicio de Cargo, Final do
Detentores de Cargos e Funcgdes Situacdo em Relagdo as Cargo, Emprego | Emprego ou | Exercicio
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n° 8.730/93 ou Funcéo Funcéo Financeiro

Obrigados a entregar a DBR 0 0 0

Autoridades 0

. . | Entregaram a DBR 0

(Incisos 1 a VI do art. 1° da Lei 9 0
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 12 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 12 0 0
N&o cumpriram a obrigacédo 0 0 0

. 55
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 176 0
(Cargo, Emprego, Funcao de | Entregaram a DBR 176 0 0

Confianga ou em comisséo) N i - 0
N&o cumpriram a obrigacdo 0 0

Fonte: SIAPE — Sistema de Administracéo de Pessoal Civil.

Andlise Critica:

Todos os servidores assinam a autorizacéo de acesso ao IRPF, conforme IN/TCU 55/2007.




10.4 Declaracéo da area responsavel atestando que as informacdes referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, contratos de
repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.465, de 12 de agosto de 2011

10.4.1 Declaracéo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG

UFGD

Quadro 105 — Declaragéo de insercéo e atualizagdo de dados no SIASG — UFGD

DECLARACAO

Eu, Gabriela Vilela dos Santos Mantovani_responsavel pela inclusdo e atualizagdo dos dados no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais, Sistema de Gestdo de Contratos (SICON/SIASG), CPF
n° 992.505.001-49, Administradora, exercido na Universidade Federal da Grande Dourados declaro junto aos
orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos firmados durante o exercicio de
2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Dourados, 22 de mar¢o de 2013.
Gabriela Vilela dos Santos Mantovani

992.505.001-49
Administradora / UFGD




10.4.2 Declaracéo de insercao e atualizacdo de dados no SICONV
UFGD

Quadro 106 — Declaragdo de insercéo e atualiza¢do de dados no SIASG e SICONV — UFGD

DECLARACAO

Eu, Glauber da Silva, CPF n°794.119.161-04, Chefe da Divisdo de Convénios, exercido na Pro-Reitoria de
Administracéo, declaro junto aos 6rgéos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, excetuando-se aqueles cujas pendéncias de atualizagdes ndo sdo possiveis, no Sistema Integrado de
Administracéo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Dourados, 01 de marco de 2013.

Glauber da Silva
794.119.161-04
DICONV/UFGD

HU/UFGD

Quadro 107 — Declaragéo de insercéo e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV — HU/UFGD

DECLARACAO

Eu, Aletéia Patricia Sornas Mochi de Miranda, CPF n° 849248701-10, assistente em administracdo chefe da secdo
de contratos e convénio, exercido no Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados declaro
junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informages referentes a contratos, convénios e instrumentos
congeéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Dourados, 26 de fevereiro de 2013.

Aletéia Patricia Sornas Mochi de Miranda
849248701-10
Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados




11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos

Em 2011 a fim de atender as diretrizes das Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico,
em especial, nas NBC T 16.9 e 16.10, o HU/UFGD no HU se implantou a funcionalidade de
depreciacdo em conformidade com as orientacGes da Secretaria do Tesouro Nacional.

Devido a dificuldades encontradas para a implantacdo de um sistema informatizado
especifico de controle de patriménio e célculo da depreciacdo o setor de patriménio do HU adota
um controle manual através de planilhas eletronicas. A metodologia utilizada para o célculo da
depreciacdo é pelo método de quotas constantes, considerando que o HU/UFGD s6 possui bens
moveis, as edificacdes estdo em nome da UFGD por este motivo o HU/UFGD néo realiza a
depreciacdo do mesmo.

A Secdo de Patriménio da COGERM/PRAD nao conseguiu processar remessa de Relatorio
de Movimentagdo de Bens Moveis (RMB) em 2012. Em 2011 j& foi realizada uma auditoria, a
época a pedido da PROPLAN, para verificacdo dos entraves. Foi realizado curso em 2012 por
servidores envolvidos.

Um dos fatores alegados e que inclusive consta do resultado da auditoria é a dificuldade com
pendéncias relativas a base de dados que ndo foi consolidada no tempo necessario.



11.2 Declaracdo do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha
executado sua contabilidade no Sistema Integrado de Administracéo Financeira
do Governo Federal — SIAFI, que as Demonstracdes Contébeis (Balanco
Patrimonial, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das
VariagOes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo do
Resultado Econdmico) previstas pela Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6
aprovada pela Resolugcdo CFC n° 1.133/2008, assim como o demonstrativo
levantado por unidade gestora responsavel — UGR (valido apenas para as
unidades gestoras ndo executoras) refletem a adequada situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta relatorio de
gestao

11.2.1 Declaracéo
UFGD

Quadro 108 — Declaragdo de que as demonstracBes contabeis do exercicio N&o refletem
corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagédo completa (UJ) Cddigo da UG

Universidade Federal da Grande Dourados 154502

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstra¢Bes das VariacGes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentéria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Restricdo nas Conformidades: dos Registros de Gestdo e Contabil de 2012: falta e/ou atraso de remessa
Relatério de Movimentacdo de Almoxarifado - RMA, falta e/ou atraso de remessa do Relatorio de Movimentagdo
de Bens Mdveis - RMB (ambos estdo em processo de implantagdo) e faltam Depreciagdo, Amortizacdo e
Atualizacdo Monetaria dos ativos permanentes (em processo de implantag&o).

Os demonstrativos de Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico ndo estdo disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Dourados - MS Data 14/02/2013
Contado!' Marcia Tomoko Sogame Carrijo CRCn°® | MS-007705/0-0
Responsavel
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Quadro 109 — Declaracdo de que as demonstracdes contabeis do exercicio N&o refletem
corretamente a situa¢do or¢camentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagéo completa (UJ) Codigo da UG

Hospital Universitario (HU/UFGD) 150248

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e as DemonstracBes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao
exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relat6rio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a)Falta de remessa RMA.

b)Falta e/ou atraso de remessa do RMB
c)Falta de amortizacéo de ativos permanentes;
d)Os demonstrativos de fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico néo estdo disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Dourados/MS Data 26/02/2013
Contado!' Anderson Carlos dos Santos Barbosa CRC n° MS-011131/0-3
Responsavel

11.3 Demonstracfes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, incluindo as notas explicativas, no
caso das unidades que ndo executaram sua contabilidade no Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI

Informacé&o presente no Anexo 2.

11.4 Demonstracdes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76 ou em lei especifica, incluindo as
notas explicativas

(Conforme DN 119/2012 ndo se aplica a esta UJ)

11.5 Informacg6es sobre a composicdo acionaria do capital social, indicando os principais
acionistas e respectivos percentuais de participacdo, assim como a posi¢cdo da entidade como

detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora)

(Conforme DN 119/2012 ndo se aplica a esta UJ)




11.6 Parecer da auditoria independente sobre as demonstragdes contabeis,
guando a legislacao dispuser a respeito

Né&o se aplica.



12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar
a conformidade e o desempenho da gestédo no exercicio

A gestdo administrativa da UFGD, representada pelo Reitor, tem procurado desempenhar,
desde sua implantacdo, um papel estratégico no contexto da sociedade regional e nacional,
cumprindo os objetivos e justificativas da sua criacdo, sem jamais perder de vista 0s principios
éticos pautados pela Constituicdo Federal em seu art.37.

A complexidade de uma Universidade que tem pelo menos onze macro areas de
conhecimento cientifico em processo de implantacdo e/ou consolidacdo (cada uma delas
representada por uma Unidade Académica); um universo complexo de demandas, especificidades e
necessidades; um universo ainda maior de oportunidades para realizacdo de projetos de pesquisa, de
extensdo e de financiamentos, tdo desejados pelos docentes e pelos discentes da instituicdo e que
demandam sempre agdo administrativa e/ou contrapartida institucional, ndo se constitui em tarefa
facil e também ndo costuma ser situagao trivial de 6rgaos “recém-criados”.

A UFGD completou seis anos de sua implantacdo e é, pela quinta vez consecutiva, a melhor
universidade do MS.

Entendemos que é importante compartilhar, neste relatorio, essa condigdo, mas também com
todos que tenham interesse e oportunidade de debrucar-se sobre esse documento, da nossa
satisfagcdo de fazer parte desse projeto.

Desde o inicio foram estabelecidas pactuacgdes, seja com o MEC, seja com a comunidade
interna. Desde o inicio se debateu que o projeto da UFGD demanda a participacdo da comunidade,
porque sempre se teria momentos de convocatorias para aprovacgdo de critérios para as decisdes. Foi
assim com distribuicdo de vagas de docentes, com recursos para as Unidades Académicas, com a
criagdo dos cursos na Expansdo e no REUNI.

Foi assim com o projeto REUNI, partilhado e pactuado em assembleias representativas de
todas as unidades académicas e administrativas e consolidado nos conselhos superiores. Foi assim
na formulag¢do de toda a base legal e legitima para que fosse possivel colocar a “maquina” em
funcionamento e que nos levaria a muitas laudas de situacOes, reunifes e participagdes em
comissdes que nossos servidores e académicos acumulam em seus curriculos.

Vivemos, portanto, uma relacdo gestdo administrativa/comunidade que foi sempre
construida para além da administracdo superior da Universidade e que se realiza junto, em um
processo de ensino-aprendizagem pautado na pratica e na “militincia UFGD”, ou seja, no mérito da
exceléncia de seus servidores e académicos, mas fundamentalmente no compromisso coletivo que
se vem conseguindo conduzir.

Isso é expressivo nos projetos de ensino, pesquisa, extensdo e cultura. 1sso € expressivo
também na politica de assisténcia ao académico, entendendo que ndo basta ter recurso; é preciso ter
politica; é preciso ter planejamento.

Isso € expressivo também na capacidade de captacdo de recursos. Seja pelos docentes,
diretamente dos 6rgdos de fomento e/ou por meio de editais, seja pela administracdo central, da
mesma forma, e/ou por descentraliza¢cbes do MEC, do MCT e outros tantos 6rgaos. Esse € o motivo
pelo qual a UFGD administrou e executou orgamento maior do que aquele designado pela
LOA/2012, situacdo ja recorrente em anos anteriores.

Certamente que isso decorre da qualidade de nosso trabalho: servidores e gestores. Permite
ampliacdo das nossas realiza¢fes e sonhar mais, impactando fortemente nas areas fins, sob o ponto
de vista da visibilidade, mas fundamentalmente na area meio, uma vez que tem sido préatica a gestao
dos recursos se dar no interior da prépria Universidade, sob as bases da legislagdo vigente e muitas
vezes enfrentando decisdes superiores que limitam gastos especificos e que impdem regras que
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podem inviabilizar a realizacdo de projetos importantes e que serviriam muito aos interesses da
sociedade, de comunidades especificas e/ou cidaddos, mas também, da produgdo do conhecimento.
Assim, ndo é raro a decepcdo de docentes quando se tem que tomar a decisdo de devolucdo do
orcamento por incapacidade de execugdo. As vezes, os 6rgdos encaminham as notas de créditos em
final de exercicio e isso inviabiliza sua realizacao.

As vezes, o proponente do projeto ndo da conta de dar os encaminhamentos no tempo
necessario para fluir a contratacio de servicos. As vezes, tudo é realizado no tempo certo, mas a
contratacdo do servigo e/ou aquisi¢do do bem ¢ frustrada por que o item do pregdo foi “deserto” ou
o “valor ficou acima do estimado”.

Evidentemente, que isso tudo ndo ocorre sem tensdo. Certamente, a administragéo assume a
condi¢do de “falta de planejamento” ou “o pregoeiro ¢ incompetente”, mas para, além disso, estd o
fato de que a cada situacdo frustrada e/ou esforco individual ou coletivo inviabilizado, saberes
deixam de ser produzidos e deixam de ser socializados.

Um aspecto importante ocorreu em 2012. O movimento dos trabalhadores docentes e
técnicos administrativos das IFES certamente impactaram a realizacdo de acdes previstas, atrasaram
encaminhamentos e promoveram alteracdes que ultrapassam o calendario académico que aparece
como a Unica preocupacdo para a sociedade, sobretudo pelo modo como a imprensa trata as
questdes e a noticia, sempre de modo muito imediato.

E o caso do atraso na aprovacdo da Politica Ambiental, da (des)continuidade de processos
avaliativos iniciados com vistas ao PDI e também para a expansdo da UFGD. E o caso de projetos
gue ndo se viabilizaram. Alguns processos de compras, contratacdo de servicos, também ndo foram
publicados e/ou encerrados. Convénios e termos de cooperacdo nao finalizaram no exercicio, foram
adiados para soluces em 2013. Essa é uma analise necessaria.

Contudo, é mister afirmar que vimos conseguindo realizar parte importante das demandas
apresentadas pela comunidade académica e pelos diferentes setores da administracdo, inclusive o
Hospital Universitario.

Durante 0 ano de 2012, como vem sempre ocorrendo, desde 2009, a gestdo financeira do
hospital foi submetida a dependéncia de contratualizagdes com os governos federal (Ministério da
Saude), Governos Estadual e Municipais. Também se enfrentou a questdo da dificuldade de
manutencdo do quadro de servidores, sobretudo nas carreiras em que 0s ganhos no setor privada séo
muito diferentes dos salarios pagos no servico publico federal. E o caso dos profissionais da area de
salde, especialmente médicos, mas nao apenas. O profissional de medicina do trabalho, por
exemplo, ja fizemos a contratacdo de 02 e ndo conseguimos manter o servidor no emprego.

Ha& dificuldades instaladas que se pode resolver com a contratagdo de mais servidores.
Certamente a UFGD, pela capacidade ja demonstrada e pela demanda de trabalho que tem precisa
de mais pessoas e servicos a serem contratados.

A UFGD, em 2012, com base na politica governamental de internacionalizacdo do Brasil
sob a Otica da producdo do conhecimento e presenca de brasileiros no exterior, contribuiu
sobremaneira, abrindo, por meio de termos de cooperacdo assinados, vagas em universidades fora
do pais. E o0 caso da Universidad de Los Lagos; Universidad Auténoma de Asuncion; Universidad
Nacional de Asuncion ; Universidade do Algarve, Universidade de Sevilla, Universidade de Turim
entre outras. Além disso, a UFGD tem colaborado com processos seletivos para o
PROMISAES/2012; Programa Mobilidade MERCOSUL; Mobilidade na América Latina e Caribe -
PAME/UDUAL,; Ciéncia sem Fronteiras.

Da mesma forma tem recebido alunos por meio de instrumentos cooperativos, sobretudo da
Africa.

Essa realidade que se colocou nesse exercicio, sobretudo, tem levado a redefinicdo de
politicas de assisténcia e de servi¢os que sdo novos e/ou mais intensos, muitas vezes, mas também
tem dimensdes de responsabilidades institucionais que impactam no setor diretamente, com mais
servigo, mais estruturas que vado sendo demandadas, mas também nos setores de formalizacéo e




documentacdo até a viabilizacdo financeira. As oportunidades que se abrem como processos
formativos adicionais para os académicos da instituicdo e de fora conduzem a uma necessaria
atencdo, sobretudo com aqueles que menos favorecidos. Ndo basta uma politica de permanéncia
(alimentacdo e moradia). E preciso também democratizar os acessos as politicas que o governo
federal coloca a disposicao da universidade.

Sdo muitos os desafios dessa nova UFGD “internacionalizada”. S3o muitos os desafios da
universidade que agora passara a ter mais presenca no exterior e no pais. E preciso apoiar os alunos
com cursos de lingua estrangeira.

Em 2012, também foi encaminhada a avaliacdo para expansdo da UFGD. O projeto foi
debatido internamente e encaminhado ao MEC, com toda sua estrutura de cursos, espacos fisico
necessario e pessoal a ser contratado.

Mas essa € uma situacdo em que temos controle parcial porque de fato a autonomia
universitaria ainda esta por ser conquistada. Mesmo assim, foi possivel, dentro da gestdo do banco
de professores equivalentes e do Quadro de referéncia de servidores técnicos, contratarmos alguns
servidores em 2012,

A UFGD, em 2012 deu vazao a varios projetos. Das mais de 20 obras em andamento, parte
importante foi entregue. Outras, ainda estdo em andamento e devem finalizar em 2013. Outras
ainda, a administracdo da UFGD encaminhou punicdes as empresas.

Além disso, foram licitadas mais. E o caso dos processos de infraestrutura: captacdo de
agua, iluminacdo externa, pavimentacdo e estacionamentos. Temos procurado compatibilizar o
servigo das contratadas com objetivo de evitar “fazer e recortar”, mas essa também ndo ¢ uma
condigdo facil, ja que as empresas ndo tém as mesmas capacidades.

Ratifica-se assim, a preocupacdo sempre expressa nos relatérios da UFGD, de que se faz
necessario o aprofundamento das boas praticas, mas fundamentalmente, de que se torna cada vez
mais dificil responder as demandas da complexa estrutura da UFGD e do HU no contexto de novas
regulamentacdes, tendo claro que ha de se garantir aportes financeiros e de pessoal para o devido
cumprimento de todas as “boas praticas” ¢ também de todo o servico necessario para atender as
atividades fins da universidade, tdo importantes para a sociedade.



12.2 Acompanhamento das obras

Quadro 110 — Situacao das obras da UFGD ate o final do exercicio de 2012

EXPANSAO DAS

COUNI, de

Internacionais— FADIR —
unidade 1V

PROGRAMAS PROJETOS AQ()ES INDICADORES METAS RESULTADOS DIVULGACAO
Plano de ocupacéo Construcéo do prédio do Centro ) 1.403.72 m2 Em elaboragéo de
fisica da unidade I, de Convivéncia na unidade |1 m T projetos
PROGRAMA DE < - —
B aprovado pela Construgdo do prédio da Reitoria ) 2 963.85 m2 51 71% realizado
IMPLANTACAO DA | Resolugdo n° na unidade 11 m T 270
UFGD 29/COUNI, de Término da construgéo do prédio
20/03/2009 3.732,63 m2 0 i .
da Biblioteca Central unidade 11 m? 100% realizado | - comprasNet;
Pavimentacgdo asfaltica, - Boletim de
estacionamento, guias de sarjetas m2 42.612,89 m? S —
e sinalizacdo o
Calgamento para pedestres m2 9.219,55 m? Website da UFGD;

PROGRAMA DE ) Galerias de aguas pluviais m 1.434m - Diario Oficial da

IMPLANTACAO DA | Projeto de : Em licitagio | Unido;

UFGD Infraestrutura Sistema de esgoto m 1.193 m _
lluminagdo externa das vias e 1.767 m - Jornais de grande
estacionamento m ' circulacéo;
Infraestrutura para comunicacéo ]
de dados (dutos e caixas para m 1.312m - SIMEC - Sistema
fibra optica) Integrado de

PROGRAMA ) : -

NACIONAL DE PNAES - (R$ 800 mil) Construgéo do prédio da Casa do 2 62385 m 67 46% realizado Monitoramento do

ASSISTENCIA Emenda Parlamentar — | Estydante unidade 11 m ’ ’ Ministério da

ESTUDANTIL (R$ 500,00) Educacio.

PROGRAMA Projeto gfons;rffouﬂ? dgggtlrlo de Aulas - m? 2.692,78 m? 84,41% realizado

NACIONAL DE APOIO | REUNI/UFGD, Construgdo do prédio da

APLANOSDE Aprovado pela Faculdade de Direito e Relagdes 2692 78 m2 0 :

REESTRUTURAGAO E | Resolugdo n° 89/ m2 692,78 m 100% realizado




UNIVERSIDADES

01/09/2008.

Construcdo do prédio dos

FEDERAIS - REUNI laboratdrios de Engenharia de m2 1.077,50 m? 97,88% realizado
Energia na unidade 1l
Construcéo do prédio dos
Laboratérios de Engenharia m2 1.077,50 m? 96,11% realizado
Agricola unidade 11
Construcéo do prédio dos
Laboratdrios de Educacio Fisica m2 753,68 m? 100% realizado
unidade Il
Construgdo do prédio dos
Laboratdrios de Artes Cénicas m2 900,00 m? 100% realizado
unidade I1
Sr%r&s;(;:gléto da Pista de Atletismo m2 24.000,00 m2 Em e;)z?g;)er%gséo de
Construgao do predio dos m2 2.207,34 m? 60,78% realizado
laboratorios multidisciplinares
Construcéo do préedio da 2.032.00 m? 0 .
Faculdade de Engenharia m? U 31,11% realizado
Egil(];c(l)(iz)og?ao Servigo Escola de m2 920,26 m? 100% realizado
Construgéo do Edificio de 5 0 .
Estudos Indigenas - CEI m2 1.587,61m 46,50% realizado
Projeto Institucional de | Construgdo do prédio do Nucleo
implantacdo de de Estudos Estratégicos e
infraestrutura para o Fronteiras - NEEF na Unidade I m2 391,34 m? 78,85% realizado
desenvolvimento de
MCT/FINEP pesquisas e estudos
. estratégicos em regido
(PRO-INFRA) de Fronteiras ‘
et FQ'IZ 2‘98 - Paralisada aos
~ M 9% . 1 0
Execucédo da obra do Edificio m2 22 Etapa: 593.5 m? 27,64%
LPACA - AlasAeB Licitada
novamente

Ala B: 727,59 m?
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Construcéo do Prédio do Nucleo
de Pesquisa em administracéo, m?2 624,57 m2 18,27% realizado
Ciéncias Contébeis, e Economia

Construcdo da Biblioteca da
Faculdade de Direito e Relacdes m? 617,19 m? 32,80% realizado
Internacionais

Construcéo do Edificio do
Laboratério de Pesquisa em m2 298,86 m? 90,46% realizado
Ciéncias da Saude - LPCS

Fonte: SIMEC e COPLAN/PROPLAN.

Durante o ano de 2012, a Instituicdo promoveu varios encontros com Gestores e Fiscais de contratos de obras, seguranca do trabalho, setores
ligados a Prd-Reitoria de Administracdo e Prd-Reitoria de Planejamento, com intuito de normatizar e padronizar as acdes relacionadas as obras, e
assim apresentar uma melhor atuacdo de todos os envolvidos.

Também desencadeou avaliacdo das obras em andamento da UFGD sob a metodologia da curva ABC. Dos projetos em andamento, a avaliacdo
vem sendo realizada pari passu. Também se definiu varios procedimentos (check list) e formalizagdes entre os setores e com as contratadas para
melhor controle e fiscalizacdo sobretudo.

Esta acdo desencadeou outras, que certamente demonstram mais rigor perante as empresas ndo cumpridoras das normas contratuais, implicando
em adverténcias, multas e rescisdo de contratos. Fundamentalmente porque o fato é que quanto mais a universidade abre seus editais, atendendo a
necessaria ampliacdo tdo defendidas teoricamente, mais dificuldades temos encontrado para realizar contratacdes com empresas verdadeiramente
idéneas e que cumprem seus compromissos com o servico publico. Ha uma cultura do abandono de obras publicas e a fragilidade da legislacdo, desde
a contratacdo favorece essa pratica, infelizmente, inclusive porque a empresa inidénea muitas vezes vai fechando e reabrindo. Aspectos muito
desproporcionais nessa relagdo publico/privado.

Também observamos que ha muitos problemas com a méo de obra. Ha de fato falta de qualidade e subcontratacGes que a Universidade acaba
tendo diariamente que intervir. O que causa sobrecarga, atrapalha o andamento dos servicos e especialmente, as vezes obriga a propria administracéo a
suspender 0 andamento da obra para que as empresas tomem as devidas providencias. A falta de seguranca no trabalho é uma dessas medidas que tem
exigido da nossa fiscalizagcdo muita atencéo.



PARTE B

— CONTEUDO
OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

ESPECIFICO

13. INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES

POR

UNIDADE

JURISDICIONADA

Em cumprimento a Decisdo Plenaria n°® 408/2002 e Acérddos 1043/2006 e 2167/2006 — TCU, elaborados segundos as orientagdes do
TCU constantes na “versdo revisada em janeiro/2011”.

13.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenario e Modificagdes

Posteriores

Quadro 111 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdao TCU n° 408/2002

. L EXERCICIOS
Indicadores Primarios
2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006
Sﬁff/%rggrrg’;t)e com HU (Hospitais | oo 191 989554 39 | R$ 107.842.940,55 | R$ 86.244.122,99 | R$65.073.042,68 | R$46.142.39302 | R$35.713.012,95 | R$ 22.063.429.56
Sl;?\t/%r;?; ;fgst;’ sem HU (Hospitais | oo 97 061.374.22 | R$ 87.438.199.40 | R$ 73.225518.98 | R$59.422.223.66 | R$46.142.39302 | R$35713.012,95 | R$ 22.063.429.56
Numero de professores equivalentes 380,00 385,00 380,50 329 298,5 268,5 264,4
Numero de funcionarios equivalentes 1.283.50 1.229.50 1.103,50 3915 1725 1325 96,5
com HU (Hospitais Universitarios)
Numero de funcionarios equivalentes 585,50 516,50 477,50 3835 1725 1325 96,5
sem HU (Hospitais Universitarios)
Total de alunos regularmente 6.043,00 4.872,00 4.851,00 4066 3568 3114 2.976

matriculados na graduacdo (AG)




Total de alunos na pos-graduacdo

stricto sensu, incluindo-se alunos de 650,00 568,50 399,00 292,5 233 179 144
mestrado e de doutorado (APG)

Alunos de residéncia médica (AR) 19,00 15 8 0 0 0 0
Ntmero de alunos da graduagdo em 4.360,57 3.472,69 3.209,06 2.404,25 2.696,21 3.003,25 3.625,65
tempo Integral (AGTI)

Numero de alunos equivalentes da 7.587,31 6.247,83 5.584,09 4.265,16 5.186,56 5.649,01 6.256,37
graduacdo (AGE)

Numero de alunos da pds-graduacao

em tempo integral (APGTI) 1.300,00 1.137,00 798,00 585 466 358 288
Numero de alunos tempo integral de 38,00 30,00 16,00 0 0 0 0

residéncia médica (ARTI)




Principais Componentes:

1.A — Custo Corrente com HU

Tabela 19: Custo corrente com HU

1.A - Custo corrente com HU (Hospitais

Universitarios)

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade com,

todas as UG’S, inclusive hospitais universitarios, se
houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00)

R$ 100.453.287,88

R$ 74.731.115,57

R$ 175.184.403,45

(-) 65% das despesas correntes totais do (s) hospital (is)
universitario (s) e maternidade

R$ 48.575.225,12

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgdo Universidade

(conta SIAFI n° 3.31.90.01) R$ 2.157.454,59 R$ 0,00 R$ 2.157.454,59
: ~ _— A o

g)slpggsgg)s do orgdo Universidade (conta SIAFI n°|  pegns 4050 | R$ 19.398,60 R$ 877.143,12
(S—I)A?:e;nr':sr;ggi ;gdg;(lzl)als do 6rgdo Universidade (conta R$ 76.935.24 R$ 0,00 RS$ 76.935.24
S)nieefrsspi)gzzse com pessoal cedido — docente do 6rgao R$ 217.016,39 R$ 0,00 R$ 217.016,39
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-

administrativo do 6rgdo Universidade R$ 63.364,32 R$0,00 R$ 63.364,32
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - docente e

técnico-administrativo do érgdo Universidade R$1.257.781,30 R$69.928,98 R$1327.710.28
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 121.889.554,39

Fonte: COOF/PROPLAN.



1.B — Custo Corrente sem HU

Tabela 20: Custo corrente sem HU

1.B - Custo corrente sem HU (Hospitais

Universitarios)

(+) Despesas correntes do érgdo Universidade com,

todas as UG’S, inclusive hospitais universitarios, se
houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00)

R$ 100.453.287,88

R$ 74.731.115,57

R$ 175.184.403,45

(-) 100 % das despesas correntes totais do (s) hospital
(is) universitério (s) e maternidade

R$ 74.731.115,57

() Aposentadorias e Reformas do 6érgdo

Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01) R$2.157.454,59 R$0,00 R$2.157.454,59
: . i A o

g)slp 38383 do orgdo Universidade (conta SIAFI n®| o ao7 244 59 R$10.398,60 | RS$877.143.12
(S—?::In;ing%s,lJ;gg:Sls do 6rgdo Universidade (conta RS$ 76.935.24 R$ 0,00 RS$ 76.935.24
S)I]il?lsﬁgzzaésecom pessoal cedido — docente do 6rgdo R$ 217.016,39 R$ 0,00 R$ 217.016,39
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-

administrativo do 6rgdo Universidade R$ 63.364,32 R$0,00 R$ 63.364,32
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - docente

e técnico-administrativo do érgdo Universidade R$1.257.781,30 R$ 69.928,98 R$1.327.710.28
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 97.061.374,22

Fonte: COOF/PROPLAN.



2. NUMERO DE ALUNOS
2.1 — Indicadores de Graduacgéo

Tabela 21: Indicadores de Graduagao

Dados Graduagéo

corso | e | R | Py | " | igroanes | vitomaes | pr | pe | ag | 75
(PG) 1+R) (Dpc) 2012* ! b!
Administracéo 1 1,1200 4 60 52 24 143,52 143,52 269
Agronomia 2 1,0500 5 50 62 49 258,5 517,00 280
Artes Cénicas 1 1,1150 4 55 0 55 55,00 175
Biotecnologia 2 1,1250 4 59 0 59 118,00 183
Ciéncias Bioldgicas 2 1,1250 4 73 79 45 230,5 461,00 263
Ciéncias Contabeis 1 1,1200 4 51 54 31 158,88 158,88 253
Ciéncias Sociais 1 1,1000 4 79 0 89 381,6 381,60 228
Direito 1 1,1200 5 55 56 25 177,5 177,50 276
Economia 1 1,1200 4 70 0 70 70,00 196
Educacéo Fisica 15 1,0660 5 65 0 81,25 121,88 180
Engenharia Agricola 2 1,0820 5 58 0 72,5 145,00 166
Engenharia da Energia 2 1,0820 5 55 0 68,75 137,50 178
Engenharia da Producéo 2 1,0820 5 63 54 20 161,95 323,90 221
Engenharia de Alimentos 2 1,0820 5 54 52 20 150,7 301,40 199
Geografia 1 1,1100 4 83 126 38 213,72 213,72 290
Gestdo Ambiental 2 1,1250 4 53 0 26 144 288,00 175
Historia 1 1,1000 4 70 55 31 175,4 175,40 210
Letras 1 1,1150 4 90 84 37 218,02 218,02 257
Licenciatura Indigena 1 1,1000 4 70 0 40 206 206,00 198




Matematica 15 1,1325 4 58 56 15 110,95 166,43 147
Medicina 4,5 1,0650 6 53 71 48 314,22 1413,99 311
Nutricdo 2 1,0660 5 87 0 108,75 217,50 209
Pedagogia 1 1,1000 4 51 55 43 197,2 197,20 206
Psicologia 1 1,1000 5 71 0 88,75 88,75 229
Quimica 2 1,1325 4 58 0 24 142,72 285,44 159
Relagdes Internacionais 1 1,1200 4 96 0 96 96,00 203
Sistemas de Informagao 15 1,1325 4 64 63 13 109,89 164,84 223
Zootecnia 45 1,0650 5 54 57 24 165,3 743,85 159
TOTAL 1.805 976 642 4.360,57 7.587,31 6.043,00 0,66

Fonte: CAAC/PROGRAD.
Obs.1: Os dados utilizados referem-se ao 2° semestre de 2011 e 1° semestre de 2012. Além disso, em 2009 ndo houve vestibular de inverno o que implicou numa taxa de
sucesso de graduagdo maior, uma vez que os cursos de Ciéncias Sociais, Gestdo Ambiental, Licenciatura Intercultural Indigena e Quimica que apresentaram concluintes em
2012, ndo apresentaram ingressantes em 2009. Além disso, para ingressantes e matriculados utilizou-se os dados do PingIFES.
Obs. 2: AgTIl = N° de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral = {N° Diplomados*Duragdo padrdo)*(1+[Fator de retencdo])+((N° Ingressantes - N° Diplomados)/4)* Duracédo
padrao}

AGE = Aluno Equivalente de Graduacdo = {N° Diplomados*Duracdo padrdo)*(1+[Fator de retencdo])+((N° Ingressantes - N° Diplomados)/4)* Duracdo padrdo}*[Peso do
Grupo]

Ag = Total de alunos efetivamente matriculados na Graduacédo

TSG = (N° Diplomados/N° de ingressantes conforme duragéo do curso)

PG = Peso do Grupo calculados de acordo com a metodologia da SESu

FR = Fator de Retencéo calculado de acordo com a metodologia da SESu

Dpc = Duracdo Padrdo do curso de acordo com a tabela da SESu

N, 2011* = NUmero de alunos que ingressaram, ano letivo relativo ao exercicio de 2011, em cada curso

1* = NUmero de ingressantes dos estudantes que se graduam no exercicio de 2011. Ex.: A-4 para 4 anos, A-5 para 5 anos, e A-6 para 6 anos (retroativos)
Np; = NUmero de diplomados ou aptos a colarem grau, no ano letivo referente ao exercicio de 2011, em cada curso



2.2 — Indicadores de Pés-Graduacao

Tabela 22: Indicadores de Pds-Graduagao

Dados P6s-Graduacao

. . . Média
. Matriculados | Matriculados Conceito .
CURSO Tipo Peso 19 SEM 20 SEM Arc CAPES ApcTI | Conceito
CAPES
Agronegocios Mestrado 2 29 28 28,50 3 57
Agronomia Mestrado 2 55 38 46,50 4 93
Antropologia Mestrado 2 20 20 20,00 3 40
Biologia . Mestrado | 2 28 23 2550 | 3 51
Geral/Bioprospecc¢ao
Ciéncias e Tecnologia
Ambiental Mestrado 2 58 42 50,00 3 100
Ciéncias da Salde Mestrado 2 50 39 44,50 3 89
Educacdo Mestrado 2 59 43 51,00 3 102 3,35
Engenharia Agricola Mestrado 2 15 14 14,50 3 29
Entomologia e
Conservacdo da Mestrado 2 50 30 40,00 4 80
Biodiversidade
Geografia Mestrado 2 51 30 40,50 3 81
Historia Mestrado 2 53 51 52,00 4 104
Letras Mestrado 2 57 33 45,00 3 90
Quimica Mestrado 2 35 34 34,50 3 69
Zootecnia Mestrado 2 55 38 46,50 3 93
Agronomia Doutorado | 2 67 57 62,00 4 124
Entomologia e
Conservacdo da Doutorado | 2 29 29 29,00 4 58
Biodiversidade
Historia Doutorado | 2 20 20 20,00 4 40
Numero de Programas 17*
TOTAL 650,00 | 57 1.300,00
Fonte: PROPP.
Obs.: Apg = Total de alunos efetivamente matriculados na P6s-Graduagdo stricto sensu, incluindo-se alunos de

mestrado e doutorado

Apc Tl = Numero de Alunos Tempo Integral de P6s-Graduagdo = (2* Apg)
*0 curso de mestrado profissional em Matematica ndo entra no calculo conforme orientagdes do Decisdo Plenaria n°
408/2002 e Acordaos 1043/2006 e 2167/2006 — TCU.

Tabela 23: Indicadores de Residéncia Médica

Dados Residéncia Médica

Matriculados | Matriculados 2°
CURSO Peso 1o SEm eVt Ar ARTI
Residéncia médica 2 19 19 19 38,00
TOTAL 19 19 19 38,00

Fonte: PROPP.

Obs.: Ag = Alunos de Residéncia Médica
ARTI = NUmero de Alunos de Residéncia Médica = (2* Ag)



3. NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES

Tabela 24: Quantitativo Docente (Regime de trabalho)

Quantitativo Docente (Regime de trabalho)

Descricdo/Regime de trabalho 20h 40h DE TOTAL
Efetivos 12 25 335 372
Substitutos 0 13 0 13
Visitantes 0 0 1 1
TOTAL 12 38 336 386

Fonte: PROGESP.

Tabela 25: Numero de Professores Equivalentes

Professor equivalente

Descricao/Peso 0,5 1 1 TOTAL
Efetivos 6,00 25,00 335,00 366,00
Substitutos 0,00 13,00 0,00 13,00
Visitantes 0,00 0,00 1,00 1,00
TOTAL 6,00 38,00 336,00 380,00

Fonte: PROGESP.

4. NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES

4.A — Funcionarios Equivalentes com HU

Tabela 26: Quantitativo Técnico-administrativo com HU (Regime de trabalho)

Quantitativo Técnico Administrativo (Regime de trabalho) - com HU

Descri¢cao/Regime de trabalho 20h 24h 25h 30h 40h TOTAL
Efetivos UFGD 0 0 3 0 351 354
Efetivos HU 78 14 0 8 390 490
Contratados UFGD 0 0 233 233
Contratados HU 0 0 256 256
TOTAL 78 14 3 8 1.230 1.333

Fonte: PROGESP, COSEG/PRAD, COSEG/HU.



Tabela 27: Namero de Funcionarios Equivalentes com HU

Numero de Técnicos Administrativos Equivalentes - com HU

Descricdo/Regime de trabalho 0,5 0,5 0,5 0,75 1 TOTAL
Efetivos UFGD 0,00 0,00 1,50 0,00 351,00 352,50
Efetivos HU 39,00 7,00 0,00 6,00 390,00 442,00
Contratados UFGD 0,00 0,00 0,00 0,00 233,00 233,00
Contratados HU 0,00 0,00 0,00 0,00 256,00 256,00
TOTAL 39,00 7,00 1,50 6,00 741,00 1.283,50

Fonte: PROGESP, COSEG/PRAD, COSEG/HU.
4.B — Funcionérios Equivalentes sem HU

Tabela 28: Quantitativo Técnico-administrativo sem HU (Regime de trabalho)

Quantitativo Técnico Administrativo (Regime de trabalho) - SEM HU

Descri¢do/Regime de trabalho 20h 25h 30h 40h TOTAL
Efetivos UFGD 0 3 0 351 354
Contratados UFGD 0 0 0 233 233
TOTAL 0 3 584 587

Fonte: PROGESP, COSEG/PRAD.

Tabela 29: Nimero de Funcionarios Equivalentes sem HU

NUmero de Técnicos Administrativos Equivalentes - SEM HU

Descri¢cao/Regime de trabalho 0,5 0,5 1 TOTAL
Efetivos UFGD 0,00 1,50 351,00 352,50
Contratados UFGD 0,00 0,00 233,00 233,00
TOTAL 0,00 1,50 584,00 585,50

Fonte: PROGESP, COSEG/PRAD.

5. QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

Tabela 30: indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD)
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

Qualificagéo Peso Total docentes Peso*Total 1QCD
Docentes Doutores (D) 5 286 1.430

Docentes Mestres (M) 3 78 234

Docentes Especialistas (E) 2 18 36 441
Docentes Graduados (G) 1 4 4

TOTAL 386 1.704
Fonte: PROGESP.




13.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES

Quadro 112 — Resultados dos Indicadores da Decisdao TCU n° 408/2002

. - EXERCICIOS
Indicadores Deciséo

2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente R$ 13.656,63 R$ 14.544,22 R$ 13.479,67 R$ 13.416,68 R$ 8.163,10 R$ 5.945,22 R$ 3.371,36
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente R$ 10.874,85 R$ 11.792,34 R$ 11.444,91 R$ 12.251,60 R$ 8.163,10 R$ 5.945,22 R$ 3.371,36
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 15,00 12,05 10,57 9,08 10,59 12,52 14,8
é:;naaempo Integral / Funcionario Equivalente 4,44 3,77 3,65 7.63 18.33 2537 39.34
,:\elﬁlnﬁJempo Integral / Funcionario Equivalente 9,73 8,98 8,43 7.79 18.33 2537 39.34
Func_;lonarlo Equivalente com HU / Professor 3,38 3,19 2.90 1.19 0,58 0,49 0,38
Equivalente
Func_;lonarlo Equivalente sem HU / Professor 154 134 1.25 116 0,58 0,49 0,38
Equivalente
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,72 0,71 0,66 0,59 0,76 0,96 1,22
Grau de Envolvimento Discente com Pos-
Graduacio (GEPG) 0,10 0,10 0,08 0,0671 0,065 0,05 0,05
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagéo 3,35 3,38 3,45 3,22 3,33 3,4 3,5
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente 4.41 4,37 4,39 4,35 4,19 3,23 3,23
(1QCD)
Taxa de Sucesso na Graduacgéo (TSG) 0,66 0,51 0,51 0,61 0,32 0,75 0,84
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Calculo dos Indicadores

Custo Corrente com HU

I.A — Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente =

AgE+ApgTI+ArTI

Custo Corrente com H. U. R$ 121.889.554,39
AcE 7.587,31
ApcTl 1.300,00
ARTI 38,00
Custo R$ 13.656,63

Custo Corrente sem HU

I.B — Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente =

AgE+ApgTI+ArTI

Custo Corrente sem H. U. R$ 97.061.374,22
AcE 7.587,31
ApcTI 1.300,00
ArTI 38,00
Custo R$ 10.874,85
I1. Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente = ——- P’ii;i::oprizngllentes

AcTI 4.360,57
ApcTI 1.300,00
ARTI 38,00
N° Professores Equiv. 380,00
Aluno/Prof. Equiv. 15,00

AgTI+ApgTI+ArTI

I11.A - Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com HU= ——— -
N° de Funcionarios Equivalentes com HU

AcTlI 4.360,57
ApcTl 1.300,00
ARTI 38,00
N° Funcionarios Equiv. 1283,50
Aluno/Func. Equiv. 4,44
I11.B - Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente sem HU= Vo de Funcs)ig;ipng;xztes wom AU

AcTlI 4.360,57
ApcTI 1.300,00
ARTI 38,00
N° Funcionarios 585,50

Aluno/Func. Equiv. 9,73




IV.A — Funcionério Equivalente com HU/Professor Equivalente =
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N¢ de Funcionario Equivalentes com HU

N2de Professores Equivalentes

N° Funcionarios Equiv. com HU 1.283,50
N° Professores Equiv. 380,00
Func. Equiv./Prof. Equiv. 3,38

IV.B — Funcionéario Equivalente sem HU/Professor Equivalente =

N2 de Funcionario Equivalentes sem HU

N%de Professores Equivalentes

N° Funciondrios Equiv. sem HU 585,50

N° Professores Equiv. 380,00

Func. Equiv./Prof. Equiv. 1,54
AgTI

V. Grau de Participagéo Estudantil (GPE) = g

AcTI 4.360,57

Ac 6.043,00

GPE 0,72

V1. Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacdo (GEPG) = ;Lfm

Apc 650,00

Ac 6.043,00

GEPG 0,10

. . « ito de tod de pés—grad.
VI1. Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagao = 22neeito de todos os programas de pos—gra

Nuimero de programas de pés—grad

Somatdria Conceitos 57,00
N° Programas 17,00
Conceito 3,35
< L. e _ (5D+3M+2E+G)
VI1I. Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) = “DIMiELG)
5(286)+3(78)+2(18)+4 1430+234+36+4 1704 441
286+78+18+4 386 386
IX. Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) = NV de diploma'.ios (D
N?total de alunos ingressantes
N° de diplomados 642
N° de Ingressantes 976

TSG

0,66




13.3 Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Os dados de concluintes utilizados para os cursos de Graduacdo correspondem ao 2°
semestre de 2011 e 1° semestre de 2012, pois devido o movimento paredista de 2012 ocorreu
alteracdo no calendario académico da Universidade, implicando que dados relativos a conclusao de
curso ndo fossem disponibilizados até 0 momento, uma vez que o semestre se encerrara em abril. J&
quanto aos dados de matriculados e ingressantes utilizou-se as informagdes coletadas para o
PinglFES 2012 (coleta mar¢o2013).

O gréfico a seguir apresenta os indicadores custo corrente por Aluno Equivalente com e sem
0 HU. Como pode ser observado houve uma reducdo de ambos indicadores, apesar dos custos com
HU e sem HU apresentarem majoracdo (de aproximadamente 13% e 11% respectivamente) o
numero de Alunos Equivalentes também se elevou (em torno de 20,37%). E pelo fato da elevacédo
do numero de Alunos Equivalentes ter sido maior que os custos, a relacdo custo corrente/aluno
equivalente foi menor em 2012 do que em 2011. Aqui tem um fenbmeno que precisa ser
relativizado que é o fato de que ndo hé concluséo de todas as turmas de 2012. De qualquer forma,
cresceu 0 numero de alunos e diminuiu o custo, condi¢do para avaliar e acompanhar a construcao
historica.

Gréfico 4: Evolucdo Custo corrente por Aluno Equivalente
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Fonte: COOF/PROPLAN, CAAC/PROGRAD, DIAVI/COPLAN, PROPP.

O gréfico 5 demonstra a evolugdo do nimero de alunos de tempo integral, nimero de alunos
equivalentes e numero de alunos matriculados. Verificou-se que os trés indicadores apresentaram-se
crescente em relagdo a 2011, principalmente o numero de alunos equivalentes.



Gréfico 5: Evolucdo do nimero de alunos de tempo integral e do nimero de alunos equivalentes
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Fonte: CAAC/PROGRAD, PROPP.

Através do grafico 6 é possivel averiguar a evolucdo do nimero de Alunos Tempo Integral
por Professor Equivalente, por Funcionario Equivalente com e sem HU; dentre os trés indicadores o
que apresentou maior variacdo foi o Aluno Tempo Integral por professor equivalente, ou seja, de
12,05 alunos tempo integral por professor passou para 15,00, isso se deve ao aumento do nimero de
alunos tempo integral e também porque houve uma pequena reducdo no nimero de professores
equivalentes, devido a reducdo pontual do niumero de docente efetivo. Vérias redistribuicdes foram
realizadas, assim como vagas efetivas ainda estdo em fase de contratacdo. Também uma situacdo a

ser acompanhada a partir das contratagdes que vao impactar em 2013.

Gréfico 6: Evolucdo dos indicadores aluno tempo integral por: professores equivalentes,

funcionarios equivalentes com e sem HU
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Fonte: CAAC/PROGRAD, PROPP, PROGESP.




O gréafico 7 mostra a evolugdo do nimero de professores e funcionarios equivalentes com e
sem HU: nota-se que os trés indicadores apresentaram crescimento, sendo parte resultado do
Programa de Reestruturacdo e Expansdo das IFES que tem propiciado a contratacdo de servidores
docentes e técnico-administrativos para acompanhar o quantitativo de vagas ofertadas aos
ingressantes dos cursos de Graduacao e Pos-Graduacao.

Quando consideramos o dado do quadro de referéncia, que trds uma outra metodologia de
composicao verifica-se que o nimero de técnicos ainda é muito pequeno na UFGD, apesar das
contracOes ocorridas desde 2006 e também no exercicio.

Gréfico 7: Evolucdo do nimero de professores e funcionarios equivalentes
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Fonte: PROGESP.

O gréfico 8 apresenta a evolugdo do grau de participagdo estudantil medido segundo a
formulacdo do TCU. Nota-se que depois de um periodo decrescente 0 mesmo apresentou elevacao a
partir de 2010.

Gréfico 8: Evolucdo do Grau de Participagdo Estudantil
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Fonte: CAAC/PROGRAD, PROPP.



O gréafico 9 demonstra a evolucdo do grau de envolvimento discente com a Pds-Graduacao,
este indicador se manteve ascendente desde 2008 devido a manutencao da politica de ampliacdo do
numero de programas e cursos de Pds-Graduacdo e, consequentemente, o nimero de alunos de Pos-
Graduagdo. A contratacdo de docentes com titulos de doutor, assim como o incentivo para
qualificacdo dos mesmos tem contribuido significativamente para melhoria desse indicador.

Grafico 9: Evolugdo do Grau de Envolvimento Discente com a Pds-Graduacdo
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No grafico 10 é apresentada a evolugdo do Conceito CAPES, nota-se que houve uma leve
reducdo se comparado com o ano de 2011 e sobretudo de 2010, sendo que uma das razdes é a oferta
de cursos novos de mestrado e doutorado. O fato é que a maioria dos cursos sdo novos mestrados e
doutorados. Para essa situacdo se configurar, o ponto de partida é apresentar nota 3 dentro dos
critérios da CAPES. Apds um curso criado, 0 processo de avaliacdo € trienal. Um curso inicia com
nota 3 e fica assim até a proxima avaliacdo, no minimo.

O fato é que em 2012 tem varios cursos nessa situacdo, e foram criados outros. Assim,
contraditoriamente, quanto mais curso a UFGD cria, pouco ela se distancia do 3. De modo que a
média aqui expressa precisa ser avaliada junto com a politica de crescimento das vagas e também na
relacdo com os cursos de doutorado, que vem sendo autorizados e devem crescer nos proximos anos
conforme o planejamento para o préximo quinquénio.

Ao mesmo tempo, a criacdo de doutorados parte normalmente da nota 4,0. Em 2013 havera impacto
de pelo menos mais um doutorado ja aprovado em 2012, o de geografia.



Gréfico 10: Evolucédo do Conceito CAPES
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O grafico 11 demonstra a evolugdo do indice de Qualificacio do Corpo Docente,
evidenciando a evolucdo qualitativa do quadro docente da Instituicdo, refletindo diretamente no
crescimento da Pos-Graduacdo e Pesquisa Cientifica na Universidade, atraves da qualificacdo dos
docentes efetivos, assim como pela contratacdo de docentes com a titulacdo de doutor. Nota-se que
houve uma melhora significativa neste indicador principalmente a partir de 2008, apesar de ter
ocorrido uma pequena reducdo no quantitativo de docentes em 2012, o fato do incentivo a
qualificacdo propiciou na elevacdo deste indice de 4,37 para 4,41, o que mantém a Universidade a
um patamar expressivo, dado que o valor maximo para este indice € 5. Considera-se que esta
situacdo esta em evolucdo com a expectativa de novas contrataces de doutores para vagas a serem
ocupadas no ano que vem. A preocupacdo agora é acompanhar o impacto da nova legislacdo da
carreira nesse indicador, a partir de 2013.

Graéfico 11: Evolugéo do indice de Qualificacio do Corpo Docente
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Por meio do grafico 12 aponta-se a evolugdo da Taxa de Sucesso na Graduacao, é possivel
constatar a oscilagdo deste indicador durante o periodo comparado. Em 2012 houve uma elevacao
da TSG, pois os dados utilizados foram do 2° semestre de 2011 e 1° semestre de 2012, e do
PinglFES, além disso, 4 cursos de Graduagdo que apresentaram concluintes em 2012, néo
apresentaram ingressantes em 2009 pelo fato de que a partir deste periodo o vestibular de inverno
foi extinto ndo havendo oferta de vagas para este periodo.

Gréfico 12: Evolucdo da Taxa de Sucesso na Graduagao
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14. RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Quadro 113 — Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac6es de Apoio

Fundacdo de Apoio

Nome: Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados

|CNPJ: 07.775.847/0001-97

Instrumento Contratual

(2) Pesquisa e Extensdo

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnolégico

Projeto Contrato Convénio
N | Tipo N® Objeto _ Vigéncia : Valor Ne | Objeto _ Vigéncia. Valor
Inicio Fim Bruto Repass Inicio Fim Bruto Repass
1 042/2011 1 23.12.2011 31.12.2013 86.140,00 86.140,00
2 043/2011 2 23.12.2011 31.12.2013 235.769,03 44.000,00
2 044/2011 2 31.12.2011 31.12.2014 500.000,00 274.424,00
045/2011 2 31.12.2011 31.12.2013 407.108,00 178.040,00
R 7 72 T SN T
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das IFES
) Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo - -
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
1 86.140,00 0 - 0 -
2 1.142.877,03 0 - 0 -
Tipo:
(1) Ensino

Fonte: Divisdo de Convénios/UFGD.
Anélise Critica:
Em 2012 foram celebrados quatro contratos com a Fundacéo de Apoio (FUNAEPE) com o objetivo de gestdo administrativa e financeira de projetos,

conforme plano de trabalho dos contratos abaixo:
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Contrato 042/2011 - Gestdo administrativa e financeira necessaria para atender a execucdo do Projeto de Ensino “EDUCACAO E TIC’s:
INTEGRACAO E CONVERGENCIA NO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO HIBRIDO NOS CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAL NA
UFGD”, no ano de 2012, cujo recurso ¢ proveniente do Edital Capes n° 15/2010, de 23/03/2010. Com o objetivo de favorecer o uso pedagogico das
TICs pelos seus docentes, a UFGD busca com este projeto estimular a aplicacdo e desenvolvimento de acfes integradas e articuladas, pautadas no
Blended Learning, em disciplinas de cursos de graduacéo do ensino superior presencial, preferencialmente, por adesdo dos docentes. Processo UFGD
23005.005213/2011-44.

Contrato 043/2011 - Gestdo administrativa e financeira necessaria para atender a execugio do Projeto de extensdo “ARTE E CULTURA INDIGENA”,
no periodo de fevereiro de 2012 a dezembro de 2013, cujo recurso é proveniente do Ministério da Cultura, por meio de Termo de Cooperacdo, com
decentralizacdo de Crédito externa. O projeto em questdo trata-se de uma atividade de Extensdo com o titulo Arte e Cultura a ser desenvolvido pela
UFGD nas aldeias (Tekoha) Mboror6, Jaguapiru e Panambizinho, nos acampamentos vizinhos (tekohard) do municipio de Dourados, MS, junto aos
povos Guarani, Kaiowa e Terena, com vistas ao empoderamento cultural e ao fortalecimento das linguas indigenas em comento. Processo UFGD
23005.005064/2011-13.

"Contrato 044/2011 - Gestdo administrativa e financeira estritamente necessaria para atender a execugdo do Projeto de extensdo “CENTRO DE
LINGUAS DA UFGD”, no periodo de 2012 a 2014. O projeto de extensdo a ser desenvolvido justifica-se pela sua forma de linguas cujo carater
popular, visa 0 acesso da populacdo local e regional economicamente desfavorecida, além da comunidade académica local, visam a insercdo do aluno
externo e do académico da UFGD em um mundo de modernidade, exigéncia da globalizacdo, com a efetiva participacdo ativa no contexto social e
econdmico, proporcionado pelo bilinguismo. Propde-se ainda a insercdo de estudante estrangeiro na cultura brasileira e sul-mato-grossense, além da
aprendizagem da lingua portuguesa para um melhor desempenho académico do aluno estrangeiro, durante intercambios ou graduacdo no Brasil.

Outro caréater relevante da proposta deste Projeto de Extensao € a intencéo de inserir os académicos dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo da UFGD
no efetivo exercicio de sua profissao, colocando-os em sala de aula com suficientes condic¢Ges linguisticas para que interajam com os contetdos em
diferentes linguas, desenvolvam e aprimorem suas habilidades para o efetivo exercicio profissional. Processo UFGD n° 23005.00500/2011-12."
Contrato 045/2011 - Gestdo administrativa e financeira necessaria para atender a execu¢do do Projeto de extensdo Cursinho Pré-Vestibular Tentaculos
— UFGD/2011. O curso pré-vestibular, de carater popular, permite que a populacao local e regional economicamente desfavorecida tenha condic6es de
competir, com melhor preparo, com muitos estudantes oriundos de outros Estados, nos processos seletivos vestibulares da UFGD e de outras
Instituicdes de Ensino Superior. Processo UFGD n° 23005.000342/2011-46

2.
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15. RESULTADOS E CONCLUSOES

A UFGD tem como componentes da sua fungé@o social o desenvolvimento pleno de seu
corpo discente, docente e técnico administrativo, o preparo para 0 exercicio da cidadania e
exceléncia na sua qualificacdo para o trabalho, no contexto de Ensino em seus diversos niveis, de
Pesquisa, de Extensdo e Cultura.

O maior compromisso social da UFGD € a construcdo de uma sociedade mais justa,
enfatizando a contribuicdo para a inclusdo social e o desenvolvimento da regido, com direito e
respeito & vida, a diversidade socio-cultural e & natureza externa. Para tanto tem disposicdo de
aumentar o numero de vagas publicas de Graduacgéo e P6s-Graduacdo, de fomentar o conhecimento
e a inovacdo, de formar sujeitos solidarios, éticos e compromissados com a sociedade,
fundamentalmente, com aqueles menos favorecidos.

Em 2012, a UFGD formou uma turma do curso PRONERA, voltados para trabalhadores
assentados, formou ainda professores indios, da licenciatura indigena. Inaugurou a obra da
Incubadora social, que ja fomenta projetos de geracdo de renda envolvendo mulheres trabalhadoras.
Assim, a UFGD estreita relacdo com a comunidade, uma vez que 0s projetos e servicos oferecidos
nas diversas areas lhe conferem importancia singular, tornando-a uma instituicdo de grande
prestigio para a coletividade.

A relacdo que mantém com as comunidades local e regional é organica, isto €, ao
desenvolvimento das cidades e do campo corresponde com a formacéo de profissionais capacitados
nas mais diversas areas de conhecimento e com a qualidade dos servigos oferecidos, constituindo-se
em agente de integracéo da cultura nacional e da formacao de cidad&os. E, pois, fundamental para o
desenvolvimento politico, cientifico e social de toda a regi&o.

A UFGD é um dos principais centros de referéncia estadual em Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia. Neste sentido, polariza a oferta de vagas e de cursos de graduacéo e pds-graduacéao, o
desenvolvimento da pesquisa e da extensdo e responde, com grande expressao, pela formacao dos
quadros profissionais dos setores publicos e privados, bem como pela formacgdo continuada de
docentes das redes de ensino da Educacdo Basica e Profissional. Para tanto, bolsas PET, PIBIC,
PIBID, PIBIC ensino médio, envolveram alunos e docentes da UFGD.

Embora seja uma instituicdo, em 2012, com apenas seis anos de existéncia, no conjunto das
Instituicbes de Ensino Superior Federais, a UFGD desfruta de um conceito de exceléncia.
Indicadores adotados pelo CNPg, INEP e SESu mostram que a instituicdo mantém excelentes
resultados académicos e absorve uma forte demanda reprimida por vagas na educacdo universitaria
publica no espaco de sua atuacdo. Busca desenvolver e difundir, por meio do ensino, todas as
formas de conhecimento tedrico e pratico, visando a formacdo de pessoas capacitadas para o
exercicio da investigacdo, bem como para 0 magistério e os demais campos de trabalho nas areas
culturais, artisticas, cientificas, tecnoldgicas, politicas e sociais; estuda questdes socioeconémicas,
educacionais, politicas e culturais da sociedade com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento local, regional e nacional, bem como para melhorar a qualidade de vida da
populacdo. Estabelece formas de cooperacdo com o0s poderes publicos e outras instituicdes
cientificas, culturais e educacionais brasileiras e estrangeiras.

No tocante a P6s-Graduacdo, a UFGD atingiu 18 cursos de Pds-Graduagéo stricto sensu, em
2012, ressaltando alguns fatores adicionais importantes, ja que este nivel de ensino representa,
também, uma alta capacidade de formacédo de pessoal qualificado e de producdo de conhecimento
novo, de ciéncia e tecnologia.

As politicas de extensdo na UFGD foram realizadas nas mais diversas modalidades e
formatos: programas, projetos, cursos, eventos e prestacdo de servico, dentre outros, de acordo com
as areas tematicas de extensdo (Comunicagdo, Cultura, Direitos Humanos, Educacdo, Meio
Ambiente, Saude, Tecnologia e Producdo, Trabalho), contempladas por programas institucionais.
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Vale salientar que a Universidade se constituiu ao longo de sua curta trajetéria como
principal articuladora e fomentadora de cultura na e da regido. Anualmente, e em 2012 também,
projetos de mdsica, danca, teatro, cinema, artes plasticas, foram realizados pela UFGD, alcancando
pleno reconhecimento social por sua presenca € ao mesmo tempo denotando as urgentes
necessidades sociais nesse campo, que demanda mais politicas publicas para a sua realizagao.

A UFGD por meio da discussdo e aprovacdo de sua Politica Ambiental e,
fundamentalmente, de seu plano de expansdo buscou manter-se fiel aos principios e compromissos
assumidos com a sociedade vivida e futura desse Pais, valorizando a ética, o direito do cidaddo ao
ensino gratuito e de qualidade, investindo na criacdo de novas oportunidades de acesso e
permanéncia, atendendo aos apelos da nacdo contribuindo com as metas nacionais.

Para cumprir seu compromisso se propde a assumir acdes e estratégias importantes que
envolvem a producdo do conhecimento, a formacdo de pessoas e a valoriza¢do de principios de
racionalizagéo e conservagdo ambiental.

A UFGD, no seu conjunto, em 2012, ja atendeu perto de 70% de suas vagas com alunos
oriundos da escola publica. Assim, a politica de atendimento ao estudante é organizada na forma de
Programas e acbes de cunho pedagogico, auxilio financeiro e psicossocial, além da promocédo e
fomento aos processos de participacao e convivéncia estudantil.

A UFGD tem por objetivo contribuir com o processo de ensino-aprendizagem visando a
reducdo dos indices de reprovacdo e evasdo dos estudantes de graduacdo presencial com formacéo
basica deficitaria nas areas de Matematica, de Lingua Portuguesa e de Informatica. Além disso,
apoia os estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica com acesso a cursos de Lingua
Estrangeira. Essa acdo é desenvolvida através do pagamento de bolsas para os estudantes cobrirem
as despesas de curso no Centro de Linguas da UFGD.

Outra vertente da politica estudantil foi a preocupacdo com a salde do alunado. Em 2012
desenvolveram-se campanhas educativas e orientacdo e acompanhamento psicoldgico e social aos
estudantes por meio de atendimento individual e familiar; promogédo de aces preventivas e de
tratamento direcionado ao consumo de alcool e outras drogas e encaminhamento dos estudantes que
necessitam de tratamento de problemas psiquico a profissionais especializados.

Moradia e apoio a educacdo dos filhos é também foco da politica estudantil de permanéncia
na UFGD. A dificuldade de estudar, sobretudo para as mulheres, vem sendo minimizada a partir do
funcionamento do Centro de Educacéo Infantil da UFGD (CEI/UFGD), em 2012.

A sua existéncia em cooperacdo com a administracdo municipal pretende reduzir os indices
de reprovacdo e evasdo por meio do oferecimento de espaco adequado de atendimento para seus
filhos durante o horario de aula/estudos na universidade.

Por meio do pagamento de “bolsas permanéncia” e de “auxilio alimentagdo” a UFGD tem
ofertado condicGes fundamentais para melhorar a condicdo de permanéncia dos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica na Instituicdo, contribuindo para a reducdo dos indices
de evasao decorrentes de ordem socioeconémica. Esta acdo € desenvolvida atraves de pagamento de
bolsa e auxilio financeiro aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica. Tem
como contrapartida a participacdo dos beneficiarios em projetos de ensino, pesquisa e extensao, sob
orientacdo de docentes da UFGD ou a participacdo em atividades desenvolvidas na CUFA, entidade
conveniada com a UFGD.

Além disso, a Universidade tem promovido o acesso a refeicdo de baixo custo por meio do
RU, oferecendo subsidio de 50% no valor das refeicdes aos estudantes de graduacdo presencial e
ainda de 100% para os estudantes estrangeiros dos programas de mobilidade internacional
conveniados.

Em 2012, a participacdo e organizacdo estudantil, por meio apoio logistico e de
infraestrutura para a organizacao de eventos do movimento estudantil na UFGD e a participacdo em
eventos regionais e nacionais do Movimento Estudantil ocorreu. Além disso, houve concessao de
apoio aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, para participacdo, com
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apresentagdo de trabalho, em eventos académicos, resultando na reducdo dos efeitos das
desigualdades sociais na formacédo dos académicos.

Gragas aos recursos do PNAES e ainda a politica de internacionalizacdo favorecida pelo
Governo Federal a UFGD propicia aos estudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconémica a
possibilidade de estudar em outro pais. Esta a¢do foi implantada em 2012 sendo desenvolvida por
meio de convenio e termos de cooperacao que propiciam oportunidades para alunos da UFGD e na
UFGD. Oportunidades a serem estimuladas.

Finalmente, € mister avaliar que pelos resultados atingidos, entende-se que as metas da
implantacdo e do REUNI, estdo em sua maioria ja cumpridas, mesmo com toda a dificuldade,
dentre elas a de preencher o quadro de docentes para determinadas areas de atuacdo e também dos
técnicos administrativos.

Quanto ao numero de vagas, fica evidente que com 0 nimero apresentado que superou-se a
meta (1.535/1.805), pois além do processo seletivo vestibular, ocorreram outros ingressos,
sobretudo para fim de ocupacdo de vagas ociosas, em uma politica de otimizacdo dos recursos
pubicos e sobretudo, para colaborar com ocupacdo das vagas mediante processo seletivo de
portador de diploma e transferéncia.

O numero total de concluintes ainda é dificil pela meta exigida de 90%, porém, houve um
aumento de aproximadamente 29% em relacdo a 2011. Mas a meta de 90% como utopia tem sido
fundamental como politica de formar mais profissionais e sujeitos para a sociedade.

Nessa perspectiva da Educacdo Superior, a UFGD estabeleceu seus pardmetros de
qualidade, situando a solidez de uma formacao contextualizada e articulada a capacidade reflexiva e
critica como um dos principios orientadores dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduagdo e
pos-graduacdo, e o tema da expansdo de oferta de vagas e da criacdo de novos cursos é também
objeto de atengdo especifica no contexto de sua existéncia uma vez que ela ja nasceu se expandindo
e ja se prepara para expandir mais.

Os resultados evidenciaram que na possibilidade de existéncia de recursos or¢camentérios
capazes de sustentar uma expansao qualificada, a Instituicdo, além da ampliacdo de novas vagas,
apresenta uma boa disposicao para o crescimento, especialmente com a criagdo de novos cursos.

Aspectos da analise da gestdo de 2012 que evidentemente, como demonstramos, nao reflete
apenas o trabalho do exercicio, mas fundamentalmente a firme convicgdo no projeto UFGD.



ANEXOS - RELATORIO DE GESTAO

ANEXO 1 - MANUAIS E PUBLICACOES

Manuais e Publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Resolucdo n° 49, de 26 de abril de 2012 — Aprovar o plano de capacitacdo e qualificacdo dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da UFGD.
Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/progesp/cursos-de-capacitacao/plano-anual-de-capacitacao-
2012>.

Instrucdo de Servico n® 202, de 01 de junho de 2012 - Estabelecer o Calendario referente ao
Processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional dos servidores técnico-administrativos.
Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/progesp/circulares-e-informativos/instrucao-de-servico-
com-datas-da-avaliacao-de-desempenho-2012>.

Normas de extensdo e cultura. Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/proex/legislacao/normas-
de-extensao-e-cultura-da-ufgd>.

Instrucdo de Servigo n° 149, de 18 de abril de 2012 - Normas Regulamentares para o Servico de
Colaborador Voluntario da UFGD. Disponivel em:
<http://www.ufgd.edu.br/progesp/legislacao/instrucao-de-servico-no-149-18-04-2012>.

Instrucdo de Servico n° 126/2011 - Adota o Relatério de fiscalizagdo. Disponivel em:
<http://www.ufgd.edu.br/reitoria/ceau/downloads/instrucao-de-servico-no-126-2011-adota-o-
relatorio-de-fiscalizacao-trabalhista-de-servicos-de-mao-de-obra>.

Manual do Candidato Vestibular. Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/vestibular/processo-
seletivo-vestibular-2011-1/manual-do-candidato-1/view?searchterm=manual do candidato>.

Resolucdo n° 18 de 25 de fevereiro de 2011 — Plano de Capacitacdo e Qualificacdo dos integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo da UFGD. Disponivel em:
<http://www.ufgd.edu.br/proap/cogep/cursos-de-capacitacao/plano-anual-de-capacitacao-e-
qualificacao-2011-1>.

Instrucdo de Servico n° 26 de 19 de maio de 2011 — Aprova Checklist para processos licitatorios
(Pregédo eletrénico, Convite, Tomada de Pregos e Concorréncia).

Instrucdo Normativa 001 de 06 de agosto de 2010 - Servicos de fotocoOpia. Disponivel em:
<http://www.ufgd.edu.br/proap/normas-e-procedimentos/instrucao-normativa-001-de-06-de-
agosto-de-2010-servicos-de-fotocopia>.

Orientacbes para realizacdo da Avaliagdo de Desempenho Funcional. Disponivel em:
<http://www.ufgd.edu.br/proap/cogep/circulares-e-informativos/orientacoes-para-avaliacao-de-
desempenho-2010>.

Resolucdo n° 53 de 01 de julho de 2010 — Regulamento geral dos cursos de Graduagdo da UFGD.
Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/prograd/downloads/resolucao-no.-53-de-01-de-julho-de-
2010-aprovar-o-regulamento-geral-dos-cursos-de-graduacao>.




Manual de  Acolhimento de novos servidores HU/UFGD. Disponivel em:
<http://www.ufgd.edu.br/proap/cogep/desenvolvimento/downloads/manual-de-acolhimento-de-
novos-servidores-hu-ufgd/at_download/file>.

Manual de Atendimento Psicossocial. Disponibilizacdo impressa.

Cl Circular 012 de 02 de julho de 2009 - Contratagdes. Disponivel em:
<http://www.ufgd.edu.br/proap/normas-e-procedimentos/ci-circular-012-de-02-de-julho-de-2009-
contratacoes>.

Resolucdo n° 116 de 03 de novembro de 2009 — Plano de Reestruturacdo da Telefonia fixa da
Unidade 1I. Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/soc/couni/normas-e-regulamentos/plano-de-
telefonia-da-unidade-ii-ufgd/at_download/file>.

Manual do Sistema de Gestao Patrimonial (2009). Disponivel em:
<http://www.cogerm.ufgd.edu.br/documentos/manuais/manual_completo.pdf>.

Manual candidato concurso 2009. Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-
administrativo/concurso.2009-04-14.7049147174/manual-do-candidato/manual-do-candidato-ao-
concurso-publico-2009>.

Manual de  Gerenciamento de  Unidades de  Patriménio.  Disponivel  em:
<http://www.ufgd.edu.br/reitoria/ceau/cogerm/copy_of estoque/downloads/manual-de-
gerenciamento-de-unidades-de-patrimonio-da-universidade-federal-da-grande-
dourados/at_download/file>.

Manual do Codigo de Etica Profissional do servidor publico civil do poder executivo Federal.
Divulgagéo impressa.

Manual Sistema Solicitagéo de Matricula. Disponivel em:
<http://www.ufgd.edu.br/reitoria/coin/downloads-administrativos/manual-sistema-solicitacao-de-
matricula/at_download/file>.

Resolugdo n® 31 de 18 de marco de 2008 — Normas para afastamento do pais. Disponivel em:
<http://www.ufgd.edu.br/proap/coof/legislacao/resolucao-no-31-couni-ufgd>.

Resolucdo n° 48 de 29 de maio de 2008 — Normas Gerais para a Capacitacdo dos servidores da
UFGD. Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/proap/cogep/cursos-de-capacitacao/normas-
gerais-de-capacitacao-servidores-ufgd>.

Instrucdo Normativa n° 001 de 05 de maio de 2008 - Determinar que o limite orcamentario para
Suprimento de Fundos através do uso do cartdo corporativo do Governo Federal na Fundacéao
Universidade Federal da Grande Dourados. Disponivel em:
<http://www.ufgd.edu.br/proap/normas-e-procedimentos/instrucao-normativa-no01-de-05-de-
marco-de-2008-cartao-corporativo>.

Portaria n® 169 de 17 de abril de 2008 — Regulamentacdo do uso do crachd e da identidade
funcional.  Disponivel —em:  <http://www.ufgd.edu.br/proap/cogep/legislacao/portaria-que-
regulamenta-o-uso-do-cracha-e-da-identidade-funcional>.




Resolucdo n° 118 de 27 de novembro de 2008 — Regulamento das Sessdes Solenes e Publicas de
colacdo de Grau da UFGD. Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/prograd/legislacao/Res118-
2008-regulamento-sessoes-solenes.pdf>.

Manual do Gestor/Fiscal de Contratos. Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/proap/normas-e-
procedimentos/manual-do-gestor-fiscal-de-contratos>.

Manual de orientacdo — Estagio Probatorio “Orientagdo para avaliandos e avaliados no estagio
probatorio”. Divulgacao impressa.

Portaria n°® 301 de 22/08/2007 - Regulamento de Publicacbes Obrigatdrias. Disponivel em:
<http://www.ufgd.edu.br/proap/normas-e-procedimentos/portaria-no-301-de-22-08-2007-
regulamento-de-publicacoes-obrigatorias>.

Resolucdo n° 03/2007 de 03 DE Maio de 2007 - Conselho de Curadores da UFGD — Tabela de
Valores de Emolumentos e Taxas — UFGD. Disponivel em:
<http://www.ufgd.edu.br/proap/coof/legislacao/Res03-2007-Tabela-de-Taxas-UFGD.doc>.

Resolucao n° 84 de 11 de julho de 2007 -

Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento para os Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo da UFGD. Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/proap/cogep/cursos-de-
capacitacao/programa-de-capacitacao-ufgd>.

Portaria n°® 083 de 07 de marco de 2007 — Proibicdo da realizacdo de trotes. Disponivel em:
<http://www.ufgd.edu.br/prograd/legislacao/portaria%20083-proibe-trote.pdf>.

Resolucdo n° 060 de 17 de maio de 2007 — Regulamenta os procedimentos relativos ao
aproveitamento de estudos de alunos ingressos na UFGD pelo concurso vestibular, ou como
portadores de diploma de curso superior de graduacdo ou como transferidos. Disponivel em:
<http://www.ufgd.edu.br/prograd/legislacao/res060-2007-aprov.estudos-ufgd.pdf>.

Resolucdo n° 34 de 29 de marco de 2007 — aprova as normas para contratacdo de professores
substitutos no ambito da UFGD. Disponivel em: <http://www.ufgd.edu.br/prograd/legislacao/Res-
34-2007-COUNI-Normas-Contratacao-de-Prof-Substituto.pdf>.

Instrucdo de Servico n° 06/2006 - Regulamento para Uso de Veiculos Oficiais/lUFGD. Disponivel
em: <http://www.ufgd.edu.br/proap/normas-e-procedimentos/regulamento-para-uso-de-veiculos-
oficiais-ufgd>.

Instrucdo de Servico n°02/2006 -Regulamento de Uso de Veiculos:6nibus, van e kombi. Disponivel
em: <http://www.ufgd.edu.br/proap/normas-e-procedimentos/is-no06-regulamento-de-uso-de-
veiculos-onibus-van-e-kombi>.




ANEXO 2 - DEMONSTRACOES CONTABEIS
UFGD

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIOMAL

EXERCICIO MES
[Frruco [BALANCG FINANCEIROD - TODOS 05 ORCAMENTOS 12 _I DErEMEAD
[susTmuLe [ 154502/26350 - FUNDACAD UNIVERSIDADE FED. DA GRANDE DOURADOS pv—— Py
[oRGAC SUPERIOR. | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD 12002003 1
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011
RECEITAS CORRENTES 3.270.500,85 2.195.013,44| DESPESAS CORRENTES 100.453.267 88 85.059.620,40
RECEITA PATRIMONLIAL 74.093,06 49.397,56| PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 60.170.899,30 S4.747.802,78
RECEITA AGROPECUARIA 203.751,00 442.714,00| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 28.263.008,26 23.707.999,40
RECEITA DE SERVICOS 1.848.576,88 1.301.721,74|  OUTRAS DESPESAS 28.263.008,26 23.707.599,40
OUTRAS TRANSFERENCIAS 220.500,00 0,00| DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011 0,00 11.503.618,22
OUTRAS RECEITAS CORRENTES %20.075,91 330.B00,14  PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 0,00 10.537.348,75
RECEITAS CORRENTES ENTRE ORGADS OFSS 2011 0,00 70.380,00|  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 966.468,47
RECEITA DE SERVICOS 0,00 70.380,00| DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGADS OFSS 12.019.380,32 0,00
RECEITAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 3.504,00 0,00| DESPESAS DE CAPITAL 15.328.013,70 17.802.477,96
RECEITAS CAPITAL ENTRE ORGAOS OFSS 2011 INVESTIMENTOS 15.328.013,70 17.802.212,96
DEDUCOES DA RECEITA -231.425,86 -60.099,87| DESPESAS CAPITAL ENTRE ORGAOS OFSS 2011 0,00 265,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 120.658.806,84 112.913.435,25)  INVESTIMENTOS 0,00 265,00
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS 120.642.321,84 112.890.655,85| TRANSFERENCIAS COMCEDIDAS 30.404.744,21 26.836.705,03
REPASSE RECEBIDO 120.187.287,38 112.870.747,05| TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS 30.304.000,36 26. FOB.BE0, 60
SUB-REPASSE RECEBIDO 319.927,21 19.908,80(  REPASSE CONCEDIDD 0,00 82.120,00
SUB-REPASSE RECEBIDO NG EXERC. 319.927,21 15.008,80|  SUB-REPASSE CONCEDIDO 29.193.543,59 26.614.431,58
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 135.107,25 0,00 SUB-REPASSE CONCEDIDO MO EXERC. 29.193.843,59 26.614.431,58
TRANSFEREMCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 16.485,00 22.779,40|  VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 1.110.156,77 12.329,02
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS 16.485,00 22.779,40| TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 100.743,85 127.824,43
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 115.508.635,11 $8.717.439,08|  ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA 2.361,34 4.628,38
VALORES EM CIRCULACAG 32.583.225,14 33.789.070,35 DEVOLUCAD DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 2.361,34 4.628,38
RECURSOS ESPECIALS A RECEBER 32.583.225,14 33.789.070,35|  TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 98.382,51 123.196,05
VALORES PEMDENTES A CURTO PRAZO 1.110.156,77 12.329,02| DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 93.014.221,15 79.166.584,51
VALORES DIFERIDOS 1.110.156,77 12.328,02| VALORES EM CIRCULACAD 34.781.434,72 32.583.225,14
DEPOSITOS 26.649,71 267,66|  RECURSOS ESPECIALS A RECEBER 34.781.434,72 32.583.225,14
CONSIGHACOES 4.339,81 0,00 WVALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 147.436,27 797.882,76
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 6.250,00 0,00  VALDRES DIFERIDOS 147.436,27 797.882,76
RECURSOS DO TESOURD NACIONAL 16.058,80 267,66| DEPOSITOS 267,66 91.417,11
OBRIGACOES EM CIRCULACAD 37.348.848,561 31.269.524,18|  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 23.200,00
FORNECEDORES 480.372,38 131.967,67|  RECURSOS DO TESOURD NACIONAL 267,66 68.217,11
DO EXERCICIO 268.908,76 65.025,78| OBRIGACOES EM CIRCULACAD 30.531.705,49 32.017.602,89
DE EXERCICIOS ANTERIORES 211.463,62 126.961,89|  FORNECEDORES 191.987,67 1.184.577,27
RESTOS A PAGAR 36.554.121,01 32.523.518,05 DE EXERCICIOS ANTERIORES 191.987,67 1.184.577,27
NAO PROCESSADOS A LIGUIDAR 34.074.079,61 25.785.699,36  RP'S MAD PROCESSADOS - INSCRICAD 28.785.699,36 28.750.767,44
NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS ABI.297,46 0,00  VALORES EM TRANSITD 2.071,60 2.050,00
CANCELADO 1.996.743,84 2.737.6168,63|  BENEFICIOS A PAGAR 2.614,83 2.614,83
VALORES EM TRANSITO 0,00 2.071,60|  RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTC DE RP 542.139,03 1.073.683,35
BENEFICIOS A PAGAR 2.614,83 2614,83|  ouTrRos peemos 7.193,00 3.500,00
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 311.740,39 542.139,03| AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 27.553.377,01 13.676.856,61
OUTROS DEBITOS 0,00 7.193,00|  BAINA DE DIRETOS 14.101.436,73 13.111.938,18
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 44.418.754,88 31.646.247,87 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 14.101.436,73 13.111.938,18
INCORPORACAO DE DIREITOS 30.938.492,59 28.214.795,87|  INCORPORACAC DE OBRIGACOES 13.451.940,28 564.918,43
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ATIVO PASSIVO
TITULOS 2012 2011 TITULDS 2012 2011
ATIVO FINANCEIRD 34.922.791,97 32.583.225,14| PASSIVO FINANCEIRD 36.488.911,15 30.544.302,17
DISPONTVEL 6.250,00 0,00 DEPOSITOS 26.649,71 267,66
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 6.250,00 0,00  CONSIGNACOES 4.330,91 0,00
CREGITOS EM CIRCULACAG 34.781.434,72 32.583.225,14|  RECURSOS DO TESOURD NACIONAL 16.059,80 267,66
CREDITOS A RECEBER 13.667.349,66 11.978.756,91|  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 6.250,00 0,00
LIMITE DE SAQUE C/VING. DE PAGAMENTD 4.702.593,21 2.072.407,95 OBRIGACOES EM CIRCULACAD 35.352.104,67 30.531.705,49
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 16.411.491,85 17.500.061,20|  RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 482.087,21 201.795,50
RECURSOS ESPECIALS A RECEBER 0,00 941.999,08 FORNECEDORES - DO EXERCICIO 268.908,76 £5.025,78
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 135.107,25 0,00 FORNECEDORES - DE EXERC. ANTERIORES 211.463,62 126.961,89
VALORES DIFERIDOS 135.107,25 0,00 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 0,00
ATIVO NAO FINANCEIRO 127.210.851,62 92.573.767, 34 BENEFICIOS DIVERSOS A PAGAR 2614,83 2.614,83
REALIZAVEL A CURTO PRAZO -6.620.825,78 -11.068.030,31 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 0,00 7.183,00
CREDITOS EM CIRCULACAD -15.625.192,39 -17.743.460,82|  RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS 34.557.377,07 29.785.699,36
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC -16.411.491,85 -17.590.061,20| A LIQUIDAR 34.074.079,61 29.785.699,36
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER - RETIFICAD 0,00 -941.999,08 EM LIQUIDACAD 483.207,46 0,00
ADTANTAMENTOS CONCEDIDOS TB6.299,46 788.208,46  VALORES EM TRANSITO EXIGIVELS 0,00 2.071,60
OUTROS CREDITOS EM CIRCULACAC 0,00 300,00)  RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 311.740,38 542.136,03
BENS E VALORES EM CIRCULACAD 9.004.366,61 6.675.430,51| VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 1.110.156,77 12.328,02
ESTOQUES 9.004.366,61 6.675.430,51|  VALORES DIFERIDOS 1.110.156,77 12.328,02
PERMANENTE 133.831.677,40 103.641.817,65| PASSIVO NAQ FINANCEIRD -33.869.603,20 -30.327.838,39
IMOBILIZADO 133.566.039,66 101.638.476,87| OBRIGACOES EM CIRCULACAO -13.869.603,20 -30.327.838,39
BENS MOVEIS E IMOVEIS 133.566.039,66 103.638.476,87|  ENCARGOS SOCIALS A RECOLHER 0,00 0,00
INTANGIVEL 243.637,74 3.340,78|  PROVISODES 516.216,80 0,00
ATIVO REAL 162.133.643,59 125.157.012,48|  RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR -311.740,39 -542,13,03
RECURSOS A LIBERAR P/PAGTO DE RP-RETIFIC -311.740,39 -542.135,03
RETIFICACAG DE AP NAQ PROCESSADOS A LIQUID -34.074.079,61 -29.785.609,36
PASSIVO REAL 2.619.307,95 216.463,78
PATRIMONIO LIQUIDO 159.514.335,64 124.940.548,70
PATRIMONIO/CAPITAL 159.514.335,64 0,00
PATRIMONIO 156.514.335,64 0,00
RESULTADOS ACUMULADOS 0,00 124.840.548,70
RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 29.282.708,02
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 95.657.840,58
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 0,00 0,00
RESULTADO DO PERIODO 0,00 0,00
SITUACAD PATRIMONIAL ATIVA 162.133.643,59 135.157.012,48
SITUACAD PATRIMONIAL PASSIVA -162,133.643,59 -125.157.012,48
ATIVO COMPENSADO 17.249.177,44 14.594.819,59| PASSIVO COMPENSADO 17.249.177,44 14.504.819,59
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 17.245.177,44 14.594.819,55| COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 17.243.177,44 14.504,818,53
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E B 0,00 2.000,00|  VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA 0,00 2.000,00
GARANTIAS DE VALORES 3.800.206,98 31.591.867,04|  VALORES EM GARANTIA 3.800.206,98 3.591,867,04
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 11.947.753,03 10.372.268,21|  DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 11.947.753,03 10.372.268,21
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VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS 2012 2011 TITULDS 2012 2041
ORCAMENTARIAS 140,845 462,04 141.446.335,02| OACAMENTARIAS 146.085.670,69 134 471.630,56
RECEITAS CORRENTES 3.270.500,85 2.195.013,44| DESPESAS CORRENTES 100.453.287 88 89.959.620,40
RECEITA PATRIMOHIAL 74.093,06 49.397,56|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 60.170.859,30 54.747.802,78
RECEITA AGROPECUARLA 203.751,00 442.714,00|  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 28.261.008,26 23.707.595,40
RECEITA DE SERVICOS 1.848.576,68 1.301.724,74|  DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGADS OFSS 2011 0,00 11.503.B18,22
QUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 220.500,00 0,00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 0,00 10.537.348,75
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 220.075,91 330,800, 14 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 OBE. 468,47
RECEITAS CORRENTES ENTRE DRGAQS OFSS 2011 0,00 70.380,00|  DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGADS OFSS 12.019.380,32 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 70.380,00| DESPESAS DE CAPITAL 15.328.013,70 17.B02.477,96
RECEITAS CORRENTES ENTRE DRGAQS OFSS 3.504,00 0,00  INVESTIMENTOS 15.328.013,70 17.B02.212,96
DEDUCOES DA RECEITA -231.425,86 -60.099,87|  DESPESAS CAPITAL ENTRE ORGADS OFSS 2011 0,00 265,00
INTERFERENCIAS ATIVAS 120.642.321,84 112.890.655,85 INVESTIMENTCS 0,00 265,00
TRANSFERENCIAS FIMANCEIRAS RECEBIDAS 120.642.321,64 112.890.655,85| INTERFERENCIAS PASSIVAS 30.304.000,36 26.708.880,60
REPASSE RECERIGO 120.187.287,38 112.870.747,05|  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 30.304.000,36 26, 708.880,60
SUB-REPASSE RECEBIDD 118.927,21 18.008,80 REPASSE CONCEDIDG 0,00 £2.120,00
VALORES DIFERIEDS - INSCRICAG 135.107,25 0,30 SUB-REPASSE CONCEDIDO 29.193.843,59 26.614.431,58
MUTACOES ATIVAS 26.164.065,21 26.420.766,50 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 1.110.156,77 12.328,02
INCORFORACOES BE ATIVOS 2.536.602,28 5.380.272,17| MUTACOES PASSIVAS 369,05 651,60
AGUISICOES DE BENS 2.526.232,62 5.379.620,57|  DESINCORPORACOES DE ATIVOS 369,05 651,60
INCORPORACAD DE CREDITOS 369,66 651,60 LIQUIDACAD DE CREDITOS 369,05 651,60
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 23.637.462,93 21.040.494,33| RESULTADD EXTRA-ORCAMENTARID B1.474.760,51 60.332.520,98
RESULTADC EXTRA-GROAMENTARIO 112,268, 756,40 B2.640.523,64| INTERFERENCIAS PASSIVAS 100.743,85 127.824,43
INTERFERENCIAS ATIVAS 16.485,00 22.775,40|  TRANSFERENCIAS FINAMCEIRAS CONCEDIDAS 2.361,34 4.628,38
MOVIMENTD DE FUNDOS A DEBITO 16.485,00 22.775,40|  MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 98.382,51 123.196,05
ACRESCIMOS PATRIMONIALS 112.272.271,40 B2.617.744,24| DECRESCIMOS PATRIMOMNIALS B1.374.016,66 60.204.696,55
INCORFORACOES BE ATIVOS 73.756.342,05 62.916.522,75|  DESINCORPORACOES DE ATIVOS 42.761.847,82 34.266.376,28
INCORPORACAC DE BENS IMOVELS 13.762.724,09 10.434.582,40 BATXA DE BENS IMOVELS 4.558.319,88 106.382,10
INCORPORACAC DE BEMS MOVEIS 3.413.549,59 4.357.302,68 BADXA DE BENS MOVELS 251.061,32 241.432.72
INCORPORACAC DE BENS INTAKGIVELS 214.417,00 0,30 BATMA DE GIREITOS 317.952.466,72 13.918.561,46
INCORPORACAD DE DIREITOS 56.365.651,37 4B.064.636,67|  INCORPORACAC DE PASSIVOS 318.612.168,74 25.938.320,27
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 17.411.353,75 £,621.872,34| RESULTADO PATRIMONIAL 14.571.786,84 29.282.708,02
REAVALLACOES DE BENS 17.411.253,75 B.621.872,34|  SUPERAVIT 34.573.786,34 29.282.708,02
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 21.092.346,58 10.281.366,3%
AIUSTES DE EXERCICIDS ANTERIGRES 12.329,02 797.882,76
AJUSTES FINANCEIROS 12.329,02 797.882,76
DEFICIT
WARIACOES ATIVAS 262.134.218,44 224,086,859, 56| VARIACOES PASSIVAS 262.134.218,44 224.0B6.853,56
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RECEITA DESPESA
EXCESS0 OU ECONGMIA OU
TITULES PREVISAQ INICIAL PREVISAD REALIZACAD INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAD INICIAL DOTACAD EXECUCAD EXCESSO N
ATUALIZADA ARRECADACAQ ATUALIZADA EXECUCAQ DE
DESPESA
CREDITOS INICIAISSUPLEMENT 133.538.503,00 126.000.762,1% 115.781.301,58 10.219.460,61
DESPESAS CORRENTES 113.676.947,00 110.671.972,10 100.453.267,88 10.218.684,22
PESSOAL E ENCARGOS S0C! 88.564.452,00 81.494.452,00 71.372.436,02 10.122.015,38
OUTRAS DESPESAS CORREN 25.112.455,00 25.177.520,10 29.080.851,86 96.668,24
DESPESAS DE CAPITAL 9.861.562,00 15.328.790,0% 15.328.013,70 776,39
INVESTIMENTOS 9.861.562,00 15.328.790,0% 15.328.013,70 776,39
CREDITOS EXTRADRDINARIOS 0,00 5.862.593,00 0,00 5.862.533,00
SUBTOTAL [ SUBTOTAL 123.538.503,00 131.863.355,1% 115.781.301,58 16.062.053,61
RECEITAS CORRENTES 28.075.867,00 28.075.867,00 28.121.208,33 ~45.321,33 | DESPESAS DE CAPITAL 0,00 5.862.593,00 0,00 5.862.533,00
RECEITAS FATRIMONIAIS 79.398,00 79.198,00 71.208,06 6.188,04| INVESTIMENTOS 0,00 5.862.503,00 0,00 5.862.531,00
RECEITAS AGROPECUARIAS 565.000,00 565.000,00 201.751,00 361.249,00
RECETTAS DE SERVICOS 2.261.037,00 2.261.037,00 1,869 639,53 391.397,07
TRANSFERENCIAS 24.899.396,00 24.899.396,00 24.951.329,86 -51.933,86
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 271.056,00 271.056,00 1.023.279,48 -752.223,48
EXCESS0 DE ARRECADAGAD 0,00 §33.333,00 0,00 £33.333,00
TOTAL 28.075.867,00 28.909.220,00 28.121.208,33 7BB.011,67 | TOTAL 123.538.503,00 131.863.355,1% 115.761.301,58 16.062.053,61
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 87.660.093,25 -87.660.093,25 | SUPERANTT TOTAL
TOTAL GERAL 20.075.867,00 38.909.220,00 115.781.301,58 -86.872.081,58 | TOTAL GERAL 133.538.503,00 131.863.355,1% 115.781.301,58 16.082.053,61




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO MACIONAL

EXERCICIO MES
[TrruLo [ DEMONSTRACAD DAS DISPONIBILIDADES - TODOS 05 ORCAMENTOS | S0 DEZEMBAD
[susTrULE [ 154502/26350 - FUNDACAD UNIVERSIDADE FED. DA GRANDE DOURADOS | P SACINA
[oREAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIG DA EDLCACAD | | 12/03/2013 | | 1 ‘
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS COMPOSICAD DAS DISPONIBILIDADES FINAMCEIRAS
TITULOS 2012 2011 TITULOS 12 2011
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 6.250,00 0,00 CREDITOS EM CIRCULACAD -34.781.434,72 -32.5683.225,14
OUTRAS CONTAS BANCARIAS £6.250,00 0,00 CREDITOS A RECEBER -34.781.434,72 -32.583.225,14
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER -34.781.434,72 -32.583.225,14
RECURSOS A RECEBER POR TRANSFERENCIA -13.667.349,66 -11.578.756,31
LIMITE DE SAQUE C/VINCULACAD DE PAGAMENT -4.702.593,21 -2.072.407,95
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP -16.411.491,85 -18.532.060,28
VALDRES DO ATIVO PENDENTES A CURTO PRAZO -135.107,25 0,00
RECURSD DIFERIDO CONCERIDO -135.107,25 0,00
DEPOSITOS 26.649,71 267,66
CONSIGNACOES 4.339,91 0,00
RECURSOS DO TESOURD NACIONAL 16.059,80 267,66
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 6.250,00 0,00

QBRIGACOES EM CIRCULACAD

35.352.104,67

30.531.705,49

DBRIGACDES A PAGAR 315.349.489 84 30.519.826,06
FORMECEDORES 480.372,38 191.987.67
DO EXERCICIO 268.908,76 65.025,78

DE EXERCICIOS ANTERIORES 211 463,62 126.961,89
RESTOS A PAGAR 34.557.377,07 29.785.695,36
NAD PROCESSADOS & LIQUIDAR 34.074.079,61 29.785.699,36
NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS 483.297 46 0,00
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 311.740,3% 542.135.03
CREDORES DIVERSOS 2.614,83 0.807.83
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 2.614,83 9.807.83
WALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 0,00 2.071,60
SAQUE POR CARTAD DE CREDITO CORPORATIVO 0,00 2.071,60
WVALDRES DD PASSIVD PENDENTES A CURTO PRAZD 1.110.156,77 12.320,02
RECURSD DIFERIDO RECEBIDO 1.110.156,77 12.325.02
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRD DO EXERCICIO -1.566.119,18 2.038.922,97
DISPONIBILIDADES PYFONTE DE RECURSOS -16.690.821,12 -14.996.670,18
DISPONIBILIDADE DE RESTOS A PAGAR 16.099.751 46 17.047.922.17
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - CONCEDIDO -311.740,3% -542.139.03
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - RECEBIDO 16.411.491 85 17.590.061,20
DISPONIBILIDADE DE RECURSD DIFERIDD -975.049,52 -12.3725,02
DISPONIBILIDADE DE REPASSE DIFERIDG RECERI -1.110.156,77 -12.370.02
DISPONIBILIDADE SUBREPASSE DIFERIDD CONCED 135.107,25 0,00
CISPONIBILIDADES FINANCEIRAS £.250,00 0,00 COMPOSICAD DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 6.250,00 0,00




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURD MACIOMAL

EXERCICIO MES
[Trruo [DEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIALS POR NATUREZA - TODDS OS DRCAMENTOS | 2012 CEZEMBAD
[sueTmue [ 154502/26350 - FUNDACAD UNIVERSIDADE FED. DA GRANDE DOURADOS | pp— AT
[oREAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | 12003203 | ‘ 1 |
TITULOS 2012 2011
RECEITAS ORCAMENTARLAS
RECEITAS CORRENTES 3.266.996,85 2.195.013,44
RECEITAS NAOG TRIBUTARIAS 3.266.956,85 2.195.013,44
DEDUCOES DA RECEITA -231.425,86 -60.0%9,87
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 3.035.570,99 2.134.913,57

DESPESAS DRCAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES
PESS0AL E ENCARGDS SOCIALS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
{-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS
RESULTADOD ORCAMENTARID
INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARLAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS

99635444, 28
T1.372.436,02
28.263.008, 26
15.328.013,70
15.328.013,70
114.963.457,98
-111.927 BBE,99
120.642.321,84
120.642.321,84

100.496.970,15
75.822.502,28
24.674.467,87
17.B02.477,96
17.B02.477,96
118.200. 448,11
116.164.534,54
112.B90.655,85
112.B90.655,85

MUTACCOES ATIVAS ORCAMENTARIAS 26.164.065,21 26.420.766,50
INCORPORACAD DE ATIVOS 2.526.602,28 5.380.272,17
DESINCORPORACAD DE PASSINDS 23.637.462,93 21.040.4%4,33

{-) INTERFERENCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS 30.304.000,356 265.708.880,60
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 30.304.000,356 265.708.880,60

{-) MUTACOES PASSIVAS ORCAMENTARIAS 369,05 651,60
DESINCORPORACAD DE ATIVOS 369,05 651,60

RESULTADD ORCAMENTARID APOS INTERF/MUTACDES -7.441.745,67 -3.562.644,39

RESULTADO APOS REC/DESP EXTRA-DRCAMENTARLAS -7.441.745.67 -3.562.644, 39

INTERFERENCIAS ATIVAS EXTRA-DRCAMENTARIAS 16.485,00 22.779,40
OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS 16.485,00 22.779,40

ACRESCIMOS PATRIMONIALS EXTRA-ORCAMENTARIOS 112.272.371,40 B2.617.744,24
INCORPORACAD DE ATIVOS 73.756.342,05 62.916.522,75
DESINCORPORACAD DE PASSINDS 21.092. 346,58 10.281. 366,39
OUTROS ACRESCIMOS PATRIMONIALS 17.423.582,77 9.419.855,10

{-) INTERFERENCIAS PASS. EXTRA-ORCAMENTARIAS 100.743,85 127.824.43
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 2.361,34 #.628,38
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS 0R.382,51 123.1%6,05

{-) DECRESCIMOS PATRIM. EXTRA-ORCAMENTARIOS 81.374.016,66 60.204.656,55
DESINCORPORACAD DE ATIVOS 42.761.847.92 34.266.376,28
INCORPORACAD DE PASSIVOS 38.612.168,74 25.938.300,27

RESULTADO PATRIMOMIAL / SUPERAVIT OU DEFICIT 34.573.786,94 29.282. 708,02




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

EXERCICIO MES
[TrruLD [ CEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIALS POR NATUREZA E FUNCAD - TODOS 05 GRCAMENTOS | 17 2012 —‘ DEZEMBAD
[susTruLG [ 154502/26350 - FUNDACAD UNIVERSIDADE FED. DA GRANDE DOURADOS | EMIs=AD SACINA
[ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIC DA EDLCACAC | | 12/03/2013 | ‘ 1 |
TITULOS 2012 2011
RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES 3.266.996,85 2.195.013,44
RECEITAS NAQ TRIBUTARIAS 3.266.906,85 2.195.013,44
DEDUCOES DA RECEITA -231.425,86 -60.099,87
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 3.035.570,99 2.134.913,57
DESPESAS ORCAMENTARIAS
PREVIGENCIA SOCIAL 3.015.199,11 2.339.267,83
EDLICACAD 14.739.371,83 17.012.327,29
CIENCIA E TECHOLOGIA 0,00 4.158,19
ORGANIZACAD AGRARIA 9.155,19 B5.2%9,13
{-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS 115.761.301,58 107.762.098,36
RESULTADC ORCAMENTARID -100.726.350,27 -105.627. 184,79

INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS

MUTACCES ATIVAS ORCAMENTARLAS
INCORPORACAD DE ATIVOS
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS

{-) INTERFERENCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

{-) MUTACDES PASSIVAS ORCAMENTARIAS
DESINCORPORACAD DE ATIVOS

RESULTADD ORCAMENTARIO APOS INTERF/MUTACDES
RECEITAS DE INST. FINANC. ENT. COMER. E IND.

RESULTADD APOS REC/DESP EXTRA-ORCAMENTARLAS

INTERFERENCIAS ATIVAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS

ACRESCIMOS PATRIMONIALIS EXTRA-ORCAMENTARIOS
INCORPORACAD DE ATIVOS

120.642.321,84
120.642.321,84
26.164.065,21
2.526.602,28
23.637.462,93
30.304.000,36
30.304.000,36
365,05

365,05
3.759.791,05

3.759.791,05
16.485,00
16.485,00
125.952.265,32
87.436.335,97

112.890.655,85
112.890.655,85
26.420. 766,50
5.380.272,17
21.040.4%4,33
26.708. 880,60
26.708. 880,60
651,60

651,60

6.074. 705,36

6.974. 705,36
22.775,40
22.775,40

83.691.437,59
63.990.216,10

DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 21.092. 346,58 10.281. 366,39
OUTROS ACRESCIMOS PATRIMONIALS 17423 582,77 9.419.855,10
{-) INTERFERENCIAS PASS. EXTRA-ORCAMENTARIAS 100.743,85 127.824,43
TRANSFERENCIAS FINAMCEIRAS CONCEDIDAS 2.361,34 4.6.28,38
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS 0B.382,51 123.1%6,05
{-) DECRESCIMOS PATRIM. EXTRA-ORCAMENTARIOS 81.374.016,66 60 204, 656,55
DESINCORPORACAD DE ATIVOS 42.761.847,92 34.266.376,28
INCORPORACAD DE PASSIVOS 38.612.168,74 25.038.310,27
RESULTADD PATRIMONIAL / SUPERAVIT OU DEFICIT 48.253.780,85 30.356.401,37




HU/UFGD

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
[rrruLo [BALANCO FINANCEIRD - TODOS 05 ORCAMENTOS | I_ 012 _| DEZIFECHADO)
[sueTrruLo [ 150248/26350 - HOSPITAL UNIVERSITARIO (HU/UFGD) | Py rp—
[oRGAD SUPERIDR__ | 26000 - MINISTERID DA EDUCACAD | | 01/03/2013 | | 1 |
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2012 2011 TIULOS 012 2011
RECEITAS CORRENTES 26.136.090,34 22.452.016,66) DESPESAS CORRENTES 74.731.115,57 61.344.057,73
RECEITA PATRIMONIAL 1.715,00 14.400,00| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.948.613,11 19.249.748,02
RECEITA DE SERVICOS 20.554,05 44.220,40| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 49.250.004,38 37.856.845,08
OUTRAS TRANSFERENCIAS 26.007.287,46 22.177.784,85|  OUTRAS DESPESAS 49.250.084,38 37.856.845,08
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 108.534,43 216.411,41| DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGADS OFSS 2011 0,00 4.237.464,63
RECETTAS DE CAPITAL 1.040,00 0,00|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 3.785.914,76
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.040,00 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 451.549,87
RECEITAS CAPITAL ENTRE ORGAQS OFSS 2011 DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGADS OFSS 4.532.408,08 0,00
DEDUCOES DA RECETTA -1.056.997,60 -268.926,70| DESPESAS DE CAPITAL 4.335.189,34 6.454.321,30
TRANSFERENCIAS RECERIDAS 30.479.203,20 32.119.765,70| INVESTIMENTOS 4.335.180,34 6.454.321,30
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS 39.479.203,20 32.118.765,70| TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 472.208,86 27.030,65
REPASSE RECEBIDO 10.285.359,61 5.505.334,12| TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS 455.034,45 19.908,30
SUB-REPASSE RECEBIDO 20.193.843,59 26.614.43L,58|  SUB-REPASSE CONCEDIDO 319.927,21 19.508,30
SUB-REPASSE RECEBIDO NO EXERC. 29.193.843,59 26.614.431,58 SUB-REPASSE CONCEDIDO NO EXERC. 319.927,21 19.908,30
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 86.534.827,41 59.288.629,45|  VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 135.107,25 0,00
VALORES EM CIRCULACAD 28.757.073,63 14.880.721,17| TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 17.174,40 7.121,85
RECURSOS ESPECIALS A RECEBER 28.757.073,63 14.880.721,17|  TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 17.174,40 7.121,85
VALORES PENDENTES A CURTD PRAZD 135.107,25 0,00 DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 71.485.869,55 45.766.675,43
VALORES DIFERIDOS 135.107,25 0,00 VALORES EM CIRCULACAG 12.579.551,46 28.757.073,63
DEPOSITOS 312,883,05 180.876,07|  RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 32.579.551,46 28.757.073,63
CONSIGNACOES 3.717,59 0,00 DEPOSITOS 180.876,07 4.188,16
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 71.760,63 0,00| RECURSOS DO TESOURD MACIONAL 180.876,07 4.188,16
RECURSOS DO TESOURD NACIONAL 237.404,83 180.576,07| OBRIGACOES EM CIRCULACAD 29.409.698,38 15.620.232,75
OBRIGACOES EM CIRCULACAD 37.580.799,50 29.547.702,55|  FORNECEDORES 3.344.421,47 126.136,52
FORNECEDORES 4.501.310,82 3.344.421,47 DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.344.421,47 128.136,52
DO EXERCICTO 3.960.402,03 3.340.576,85|  RP'S NAD PROCESSADOS - INSCRICAOD 25.123.477,51 15.452,096,23
DE EXERCICIOS ANTERIORES 531.908,79 3.842,62|  RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 542.000,00 0,00
RESTOS A PAGAR 31.043.219,04 25.261.281,08| AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 9.315.563,04 1.385.380,89
NAD PROCESSADOS A LIQUIDAR 30.003.697,20 25.123.477,51|  BAIXA DE DIREITOS 7.253.563,04 443.380,89
NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS 311.506,55 0,00 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 7.253.563,04 443.380,89
CANCELADO 728.015,29 137.803,57|  INCORPORACAD DE OBRIGACOES 2.062.000,00 942.000,00
VALORES EM TRANSITO 651,00 0,00 RECURSDS DIVERSOS A LIBERAR 2.062.000,00 942.000,00
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RS 0,00 942.000,00| DISPONIBILIDADE B/O PERIOOO SE 71.760,63 0,00
OUTROS DEBITOS 2.035.618,64 0,00| OUTRAS DISPONIBILIDADES 71.760,63 0,00
AIUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 19.748.963,38 14.679.329,66
INCORPORACAQ DE DIREITOS 16.974.941,26 14.679.328,66
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 16.974.941,26 14,679.329,66
DESINCORPORACAD DE OBRIGACDES 2.774.022,72 0,00
EXERCICIOS ANTERIORES 10.022,72 0,00
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 2.764.000,00 0,00
INGRESSDS 151.096.163,85 113.592.285, 11| DISPENDIOS 151.096.163,85 113.582.285,11




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES

[rrruio [BALANCO PATRIMONIAL - TODOS DS ORCAMENTOS | I_ 013 _| OETIFEWOD)

[sueTTuLe | 150248/26350 - HOSPITAL UNIVERSITARIO (HU/UFGD) | p—— FP—,
[DRGAC SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA ECLICACAD | | 01/03/2013 | | 1 |
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011

ATIVO FINANCEIRD 32.651.312,09 2B.757.073,63| PASSIVO FINANCEIRD 37.300.774,51 23.590.775,05
DISPONIVEL 71.760,63 0,00 DEPOSITOS 312.883,05 180.876,07
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 71.760,63 0,00  CONSIGNACOES 171759 0,00
CREDITOS EM CIRCULACAD 32.579.551,46 28.757.073,63|  RECURSOS DO TESOURD MACIOHAL 237.404,83 180.876,07
CREDITOS A RECEBER 15.574.054,12 21.934.560,74|  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 71.760,63 0,00
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO 16.693.756,95 1.477.743,97| OBRIGACOES EM CIRCULACAD 36.852.784,21 29.409.896,98
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE AP 311.740,39 542.139,03|  RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 6.536.929,46 3.344.421,47
RECURSOS ESPECIALS A RECEBER 0,00 5.102.629,8% FORNECEDORES - DO EXERCICIO 3.969.402,03 3.340.578,35
ATIVO NAG FINANCEIRD 32.361.142,16 11.945.087,67 FORNECEDORES - DE EXERC. ANTERIORES 531.908,7% 3.842,62
REALIZAVEL A CURTO PRAZD 24.975.850,74 £.541.549,54 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 0,00
CREDITOS EM CIRCULACAD -311.740,39 -5.473.768,52 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 2.035.618,64 0,00
RECURSOS A RECEBER B/PAGTO DE RE-RETIFIC -311.740,39 -542.139,03|  RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS 30.315.203,75 25.123.477,51
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER - RETIFICAD 0,00 -5.102629,88| A LIQUIDAR 30.003.697,20 25.123.477,51
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 171.000,00 EM LIQUIDACAD 311.506,55 0,00
BENS E VALORES EM CIRCULACAD 25.287.591,13 14.015.616,46|  VALDRES EM TRANSITO EXIGIVELS 651,00 0,00
ESTOQUES 25.287.591,13 14.015.616,46|  RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 0,00 942.000,00
PERMANENTE 7.385.291.42 3.407.248,13| VALDRES PENDENTES A CURTO PRAZO 135.107,25 0,00
IMOBILIZADG 7.383.341,42 3.405.208,13|  VALORES DIFERIDOS 135.107,25 0,00
BENS MOVEIS E IMOVEIS 7.964.133,49 3.601.176,28| PASSIVO NAD FINANCEIRD -30.003.697,20 -26.065.477,51
DEPRECTACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES -580.798,07 -195.876,15| OBRIGACOES EM CIRCULACAD -30.003.697,20 -26.065.477,51
INTANGIVEL 1.950,00 1.950,00|  EMCARGOS SOCIAIS & RECOLHER 0,00 0,00
ATIVO REAL 65.012.454,25 40.706.171,30|  RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR 0,00 -542.000,00
RECURSOS A LIBERAR PfPAGTO DE RP-RETIFIC 0,00 -542.000,00
RETIFICACAQ GE RP NAQ PROCESSADOS A LIQUID -30.003.697,20 -25.123.477,51
PASSIVO REAL 7.287.077,31 3.525.297,54
PATRIMONIO LIQUIDO 57.715.376,%4 37.180.873,76
PATRIMONIC/ CAPITAL 0,00 22.160.487,72
PATRIMONIO 0,00 22.169.487,72
AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 -51.753,84
RESULTADOS ACUMULADOS 37.180.673,76 0,00
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIDRES 37.180.873,76 0,00
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPTTAL 0,00 0,00
RESULTADO DO PERIODO 20.534.503,18 15.063.139,98
STTUACAD PATRIMONIAL ATIVA 65.012.454,25 40.706.171,30
STTUACAD PATRIMOMIAL PASSIVA 44.477.951,07 -25.643.031,32
ATIVO COMPENSADO 35.658.099,48 34.399.322,77| PASSIVO COMPENSADO 35.658.099,48 34.399.322,77
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 35.658.099,48 34.399.322,77| COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 35.658.099,48 34.399.322,77
GARANTIAS DE VALORES 1.198.300,91 1.297.752,57|  VALORES EM GARANTLA 1.198.300,91 1.207.752,57
DIREITOS £ DBRIGACOES CONVENIADOS 13.071.000,00 13.07L.000,00|  CIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 13.071.000,00 13.071.000,00
DIREITOS E DBRIGACOES CONTRATUALS 21.388.798,57 20.030.570,20|  DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 21.388.798,57 20.030.570,20
aTIVO 100.670.553,73 75.105.494,07 | PASSIVD 100.670.553,73 75.105.494,07




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

|T]TLILD | DEMOMNSTRACAD DAS VARIACDES PATRIMOMNIALS - TODOS OS5 ORCAMENTOS

| EXERCICIO MES
012 DEZ(FECHADO)

|15D243.l'2535|2l - HOSPITAL UNIVERSITARIO (HU/UFRGD) |

EMISSAD PAGINA
| | 01/03/2013 i

[suBTImULD

| ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIQ DA EDUCACAD

VARIACDES ATIVAS VARIACDES PASSIVAS
TITULOS 2012 2011 TITULDS 012 2011
ORCAMENTARIAS BE.405.191,06 74.296.727,08| ORCAMENTARIAS 79.524.238,23 67.823.232,41
RECEITAS CORRENTES 26.138.090,94 22.452.816,66| DESPESAS CORRENTES 74.731.115,57 61.344,057,73
RECEITA PATRIMONIAL 1.715,00 14.400,00|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.948.613,11 19,249, 748,02
RECEITA DE SERVICOS 20,554,05 44.220,40|  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 49,250.004,18 37.856.845,08
OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 26.007.287 46 21.177.784,85|  DESPESAS CORRENTES ENTRE DRGADS OFSS 2011 0,00 4.237.464,63
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 108,534,435 216.411,41 PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 0,00 3.765.914,76
RECEITAS DE CAPTTAL 1.040,00 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 451.549,87
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.040,00 0,00 DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAQS OFSS 4,532.408,08 0,00
DEDUCOES DA RECEITA -1.0456.957,60 -268.926,70| DESPESAS DE CAPITAL 4,335.189,34 6.454.321,30
INTERFERENCIAS ATIVAS 39.479,203,20 32.119.765,70|  INVESTIMENTOS 4,335.189,34 6.454.321,30
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 30.479,203,20 32.119.765,70| INTERFERENCIAS PASSIVAS 455,034,456 19,908,380
REPASSE RECEBIDD 10.285.359,61 5505.334,12|  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 455,034,456 19,908,80
SUB-REPASSE RECEBIDO 20,193 843,50 26.614.431,58 SUB-REPASSE CONCEDIDO 319.927,11 10.908,80
MUTACOES ATIVAS 23.843,854,52 19.993.071,42 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 135.107,25 0,00
INCORPORACOES DE ATIVOS B.421.801,91 £.254.232,16 MUTACOES PASSIVAS 2.898,86 4,544,583
AQUISICOES DE BENS 8.418.903,05 £.249.287,58|  DESINCORPORACOES DE ATIVOS 2.898,86 4.944,58
INCORPORACAG DE CAEDITOS 2,898,865 4.944,58 LIQUIDACAD DE CREDITOS 2.898,86 4,944,58
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 15.422.052,61 11.738.839,26| RESULTADO EXTRA-DRCAMENTARID 22.793.800,46 11.317.304,64
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARID I4.447,350,81 10.006.040,05|  INTERFERENCIAS PASSIVAS 17.174,40 7.121,85
ACRESCIMOS PATRIMONIALS 34.447,350,81 19.906.040,85|  MOVIMENTO DE FUKDDS A CREDITD 17.174,40 7.121,85
INCORPORACOES DE ATIVOS 20.183.478,23 18.140.023,52| DECRESCIMOS PATRIMONIALS 22.776 626,06 11.310.182,79
INCORPORACAG DE BENS IMOVEIS 111.947,87 0,00  DESINCORPORACOES DE ATIVOS B.026.038,65 6.4B7.477,74
INCORPORACAD DE BENS MOVELS 7.183.474,45 1.443.548,42 BATXA DE BENS MOVEIS 289.369,49 397.875,84
INCORPORACAG DE DIREITOS 21.678.055,91 16.696.475,10 BADA DE DIREITOS 7.736.649,16 6.0B9.601,90
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 5.263.872,58 1.766.026,43|  AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 384.919,92 144,124,21
DEFICIT DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXALUSTAD 384.919,92 144,124,21
INCORPORACAD DE PASSIVOS 14.365.667,49 4.678.500,84
RESULTADOD PATRIMONIAL 20.534.503,18 15.06%.139,98
SUPERAVTT 20,534 503,18 15.063.139,98
VARIACOES ATIVAS 122 852.541,87 ©4.203.677,03 | VARIACOES PASSIVAS 122 852 541,87 94.203.677,03




@ MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURD NACIOMAL

MES

[T [BALANCO OACAMENTARID - TODOS OS5 ORCAMENTOS | r ErERCICIO T - _'
2012 DEZ{FECHADO)
[suermTuLo [ 150248/26350 - HOSPITAL UNIVERSITARID (HU/UFGD) | prp— Pry—
[ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | 01/03/2013 | | 1 |
RECEITA DESPESA
ERCESS0 OU ECONGMIA OO
TITULOS PREVISAQ INICIAL PREVISAQ REALIZACAQ INSUFICIENCIA DE TITuLOS DOTACAD INICIAL DOTACAD EXECLICAD EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAD ATUALIZADA EXECUCAD DE
DESPESA
CREDITOS INICIAISEUPLEMENT 39.237.727,00 B3.124.455,84 79.066.304,91 4.058.150,83
DESPESAS CORRENTES 38.832.727,00 78.789.232,34 74.731.115,57 4.058.116,77
PESSOAL E ENCARGOS SOCI 11.157.572,00 25.815.972,00 24.946.914,61 868.057,39
OUTRAS DESPESAS CORREN 27.674.755,00 52.973.260,34 49.754.200,96 3.189.059,38
DESPESAS DE CAPITAL 405.000,00 4.335.223,50 4.335.189,34 34,16
INVESTIMENTCS 405.000,00 4.335.223,50 4.335.189,34 34,16
CREDITOS EXTRADRDINARIOS 0,00 2.166.666,00 0,00 2.166.666,00
SUBTOTAL 1 SUBTOTAL | 30.237.727,00 §5.291.121,84 79.066.304,91 £.224.816,03
SUPERAVIT FIN EX. ANTERIDR 0,00 10%.633,00 0,00 109.833,00 | DESPESAS DE CAPTTAL 0,00 2.166.666,00 0,00 2.166.666,00
EXCESS0 DE ARRECADACAD 0,00 7.907.229,00 0,00 7.907.225,00 | INVESTIMENTOS 0,00 2.166.666,00 0,00 2.166.666,00
TOTAL 0,00 8.017.062,00 0,00 8.017.062,00 | TOTAL 39.237.727,00 85.231.121,84 79.066.304,31 6.224.816,33
DEFLCIT TOTAL 0,00 0,00 79.066.304,91 ~79.066.304,31 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 0,00 B.017.062,00 79.066.304,91 -71.040.242,31 | TOTAL GERAL 30.237.737,00 §5.291.121,84 79.066.304,91 £.224.816,03




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

EXERCICIO MES
[frruo [ DEMONSTRACAD DAS DISPONIBILIDADES - TODOS 05 ORCAMENTOS l— 012 _| OEE{PECHARD)
[sueTrmuLe [ 150248/26350 - HOSPITAL UNIVERSITARIO (HU/UFGD) PP E—
[oRGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERID DA EDUCACAD | kiickiaitd | | 1 |
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS COMPOSICAD DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
TITULOS 2012 2011 TITULES 2012 2011
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 71.760,63 0,00] CREDITOS EM CIRCULACAD -32.579.551,46 -28.757.073,63
OUTRAS CONTAS BANCARLAS 71.760,63 0,00 CREDITOS A RECEBER -32.579.551,46 -28.757.073,63
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER -32.579.551,46 -28.757.073,63
RECURSOS A RECEBER POR TRANSFERENCIA -15.574.054,12 -21.034.560,74
LIMITE DE SAQUE C/VINCULACAD DE PAGAMENT -16.693.756,95 -1.177.743,97
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP -311.740,39 -5.644.768,92
DEPOSITOS 312.883,05 180.876,07
CONSIGNACOES 377,59 0,00
RECURSOS DO TESOURD NACIONAL 237.404,83 180.876,07
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 71.760,63 0,00
OBRIGACOES EM CIRCULACAD 36.852.784,21 29.409.698,38
OBRIGACOES A PAGAR 34.816.514,57 29.400,605,98
FORNECEDORES 4.501.310,82 3.344.421,47
DO EXERCICIO 3.969.402,03 3.340.578,85
DE EXERCICIOS ANTERIORES 531.908,7% 3.842,62
RESTOS A PAGAR. 30.315.203,75 25.123.477,51
NAD PROCESSADOS A LIQUIDAR 30.003.697,20 25.123.477,51
NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS 311506,55 0,00
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 0,00 942.000,00
CREDORES DIVERSOS 2.035.618,64 0,00
DEBITOS GIVERSOS A PAGAR 2.035.618,64 0,00
WALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 651,00 0,00
SAQUE POR CARTAD DE CREDITO CORPORATIVO 651,00 0,00
VALORES DO PASSIVO PENDENTES A CURTO PRAZO 135.107,25 0,00
RECURSO DIFERIDO RECEBIDO 135.107,25 0,00
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO DO EXERCICIO -4.649.462,42 -833.701,42
BISPONIBILIDADES P/FONTE DE RECURSOS -4.826.095,56 -433,840,45
DISPONIBILIDAGE DE RESTOS A PAGAR 31174039 -399.860,57
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - CONCEDIDO 0,00 -542.000,00
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - RECEBIDO 311.740,39 542.139,03
DISPONIBILIDADE DE RECURSO DIFERIDO -135.107,25 0,00
DISPONIBILIDADE SUBRESASSE DIFERIDO RECEB! -135.107,25 0,00
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 71.760,63 0,00[ COMPOSICAC DAS DISPONIZILIDADES FINANCEIRAS 71.760,63 0,00




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

[rroo [ C1SPONIBILIDADE DA FONTE DE RECURSOS - TODOS 05 DRCAMENTOS I_ EXEIE'—IE.::]G —| cezt rr;cEnnD-m
[susTITuLD [ 150248/26350 - HOSPITAL UNIVERSITARIO (HU/UFGD) p— p—
[onEAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | 03/03y2003 | | 1 |
TITULOS 2012 2011

DISPONIBILIDADE POR FR 433.840,45 ~433.840,45
DISPONIBILIDADE POR FR {SALDO INICIAL) -433.840,45 -433.840,45
INGRESSOS 82.140.611,02 82.140.611,02
INGRESSOS EXERCICIO ANTERIOR 933.248,01 933.248,01
CANCELAMENTO DE RP MAQ PROCESSADO 728.015,2 726.015,29
CANCELAMENTO DE RP PROCESSADO 10.022,72 10.022,72
RECURSO DE LIMITE DE RP RECEBIDG 195.210,00 195.210,00
INGRESS0S EXERCICIO ATUAL 81.207.363,01 81.207.363,01
REPASSE RECEBIDO 10.285.359,61 10.265.359,61
SUBREPASSE RECEBIDO 29.193.843,59 23.193.843,59
RECEITA ARRECADADA 25.064.956,34 25.064.956,94
RECURSOS ESPEC. A RECEBER POR TRANSFERENCIA 16.663.200,87 0,00
DISPENDIOS -86.532.866,13 -86.532,866,13
DISPENDIOS EXERCICIO ANTERIOR -240.000,00 -240.000,00
RECURSOS DE LIMITE DE RP CONCEDIDO -240.000,00 -240.000,00
DISPENDIOS EXERCICIO ATUAL -86.202.866,11 -86.202.866,13
DESPESA EMPENHADA LIQUIDADA -79.066.304,31 -79.066.304,91
SUBREPASSE CONCEDIDO -319.927,21 -319.927,21
RECURSOS ESPEC. A CONCED. POR TRANSFERENCIA -6.906.634,01 0,00
DISPONIBILIDADE POR FR -4.826.095,56 0,00
DISPONIBILIDADE POR FR (SD0 FINAL) -4.826.095,56 0,00
TOTAL 0,00 0,00




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURD NACIONMNAL

[TrruL

|DEMDHSTILM'_AD DAS VARIACOES PATRIMONIALS POR NATUREZA - TODODS OS5 ORCAMENTOS

EXERCICIO
012

-

oo

DEZ{ FECHADD)
[sueTmuLE [ 150248/26350 - HOSPITAL UNIVERSITARIO (HU/UFGD) EmIe=AD P
[oREAD SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIC DA EDUCACAG ‘ 01/03/2013 | | 1 |
TITULOS 2012 2011
RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES 26.1368.090,34 22.452.B16,66
RECEITAS NAD TRIBUTARIAS 26.136.050,34 22.452.B16,66
RECEITAS DE CAPITAL 1.040,00 0,00
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 1.040,00 0,00
DEDUCOES DA RECEITA -1.056.997,60 -26B.926,70
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 25.082.133,34 22.1B3.889,96
GESPESAS DRCAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES 74.197.008,33 65.129.572,49
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 24.946.914,61 26.821.577,54
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 49.250.094,38 38.308.354,95
DESPESAS DE CAPITAL 4.335.189,34 6.454.321,30
INVESTIMENTOS 4.335.189,34 6.454.321,30
{-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS 78.532.198,33 71.584.293,79
RESULTADC ORCAMENTARID -53.450.064,93 -49.400.403,83
INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS 39.479.203,20 32.119.765,70
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 39.479.203,20 32.119.765,70
MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARIAS 23.843.854,52 19.993.071,42
INCORPORACAD DE ATIVOS 8.421.801,91 8.254.232,16
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 15.422.052,61 11.738.839,26
{-) INTERFERENCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS 455.034,46 19.508,80
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 455.034,46 19.508,80
[-) MUTACOES PASSIVAS ORCAMENTARIAS 2.658,86 4.544,58
DESINCORPORACAD DE ATIVOS 2.858,86 4.944,58
RESULTADC ORCAMENTARID APOS INTERF/MUTACOES 4.882.651,33 2.687.579,91
RESULTADC APOS REC/DESP EXTRA-DRCAMENTARIAS 4.882.651,33 2.687.579,91
ACRESCIMOS PATRIMONIALS EXTRA-ORCAMENTARIOS 34.447.350,81 19.906.949,95
INCORPORACAD DE ATIVOS 29.1B3.478,23 18.140.023,52
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 5.263.872,58 1.766.926,43
[-) INTERFERENCIAS PASS. EXTRA-ORCAMENTARIAS 17.174,40 7.121,85
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS 17.174,40 7.121,85
{-) DECRESCIMOS PATRIM. EXTRA-ORCAMENTARIOS 22.776.626,06 11.310.1832,79
DESINCORPORACAD DE ATIVOS 8.026.038,65 6.487.477,74
INCORPORACAD DE PASSIVOS 14.365.667,43 4.67B.580,84
DUTROS DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 384.915,92 144.124,21
RESULTADO PATRIMONIAL / SUPERAVIT OU DEFICIT 20.534.503,18 15.063.135,98




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

[TrruLo [CEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIALS POR NATUREZA E FUNCAQ - TODOS 05 DRCAMENTOS 17 EXERCICID DEZ[FF;EEH#DD]
[sueTrTuLe [ 150248/26350 - HOSPITAL UNIVERSITARIO (HU/UFGD) oAIA
[ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ‘ 01/03/2003 1
TITULOS 2012 2011
RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES 26.138.090,94 22.452.816,66
RECEITAS NAO TRIBUTARIAS 26.138.090,94 22.452.816,66
RECEITAS DE CARTTAL 1.040,00 0,00
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 1.040,00 0,00
DEDLICOES DA RECEITA -1.056.997,60 -268.526,70
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 25.082.133,34 22.183.889,96
DESPESAS ORCAMENTARIAS
PREVIDENCLA SOCIAL 10.388,60 0,00
EDUCACAD 28.805.419,38 0,00
(-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS 79.066.304,91 £7.798.379,03
RESULTADO ORCAMENTARIO -49.451.763,49 -45.614.489,07
INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS 33.479.203,20 32.119.765,70
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 33.479.203,20 32.119.765,70
MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARIAS 23.843.854,52 19.993.071,42
INCORPORACAD DE ATIVOS 8.421.801,31 8.254.232,16
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 15.422.052,61 11.738.839,26
{-) INTERFERENCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS 455.034,46 19.908,80
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 455.034,46 19.908,80
() MUTACOES PASSIVAS ORCAMENTARIAS 2.896,86 4.944,58
DESINCORPORACAD DE ATIVOS 2.608,86 4.944,58
RESULTADO ORCAMENTARIO APOS INTERF/MUTACOES 8.880.952,83 6.473.404,67
RECEITAS DE INST. FINANC. ENT. COMER. E IND.
RESULTADO APOS REC/DESP EXTRA-ORCAMENTARIAS 8.880.952,83 6.473.404,67
ACRESCIMOS PATRIMONIALS EXTRA-ORCAMENTARIOS 37.501.350,81 19.006.545,55
INCORPORACAD DE ATIVOS 32.327.478,23 18.140.023,52
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 5.263.872,58 1.766.926,43
OUTROS ACRESCIMOS PATRIMONIALS
(-) INTERFERENCIAS PASS. EXTRA-OACAMENTARIAS 17.174,40 7.121,85
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS 17.174,40 7.121,85
{-) DECRESCIMOS PATRIM. EXTRA-GRCAMENTARIOS 22.776.626,06 11.310.182,73
DESINCORPORACAD DE ATIVOS 8.026.038,65 6.487.477,74
INCORPORACAD DE PASSIVOS 14.365.667,49 4.676.580,34
OUTROS DECRESCIMOS PATRIMONIALS 364.919,32 144.124,21
RESULTADQ PATRIMONIAL / SUPERAVIT OU DEFICIT 23.678.503,18 15.063.139,38




ANEXO 3 - RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS — CGU/PAD

CGU-PAD

Controladoria-Geral
da Uniao

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Quadro Consolidado Global

Periodo:
Numero de Procedimentos|

Quantidade de Orgéos:

Total de Processos Administrativos Disciplinares 2
Total de Ritos Sumarios 0
Total de Sindicancias 10
Total de Sindicancias "Servidor Temporario’ 0
Total de Sindicancias Patrimoniais 2
Total de Procedimentos 14

Fundagao Universidade Federal da Grande Dourados
Periodo:

Quadro Consolidado:

Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 2
Total de Ritos Sumarios 0
Total de Sindicancias 10
Total de Sindicancias "Servidor Temporario’ 0
Total de Sindicancias Patrimoniais 2
Total de Procedimentos 14
Quadro Detalhado
Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23005000097201258 15/02/2012 Sindicancia
23005000455201222 20/04/2012 Sindicancia
23005000530201255 15/06/2012 Sindicancia Patrimonial
23005000536201222 25/06/2012 Sindicancia Patrimonial
230050006911249 29/02/2012 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
230050017621221 10/05/2012 Sindicancia
230050019671214 15/06/2012 Sindicancia
230050023231235 17/08/2012 Sindicancia
23005002394201238 22/08/2012 Sindicancia
23005002398201216 04/09/2012 Sindicancia
23005002399201261 04/09/2012 Sindicancia
23005002441201243 07/11/2012 Sindicancia
23005002477201227 23/11/2012 Sindicancia
230050050611007 10/02/2012 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
As informagﬁes contidas no pyesente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina: 1 de 1
D011, i arl. 20° o Decreto o7 724, 0o 16 o o de 3012, -0 o nvembre ge Data da emissio do relatorio: 121032013
As informacgdes apresentadas néo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Rubens Mochi de Miranda

de adverténcia e de suspenséo, conforme previséo do art. 131 da Lei 8.112/90.




ANEXO 4 - DECLARACOES

10.4 Declarac¢iio da drea responsavel atestando que as informacgdes referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estao disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administra¢io de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestio de Convénios, contratos de
repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n’
12.465, de 12 de agosto de 2011

10.4.1 Declaragio de insergio e atualizagdo de dados no SIASG

UFGD

DECLARACAO

Eu, Gabriela Vilela dos Santos Mantovani_responsavel pela inclusdo e atualizagao
dos dados no Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais, Sistema de Gestio de
Contratos (SICON/SIASG), CPF n° 992.505.001-49, Administradora, exercido na Universidade
Federal da Grande Dourados declaro junto aos 6rgéos de controle interno ¢ externo que todas as
informacdes referentes a contratos firmados durante o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Dourados, 22 de margo de 2013.

Gabriela Viﬁl‘m%ﬁms Mantovani

992.505.001-49
Administradora / UFGD




Quadro A.10.6 — Modelo de declaragio de insergdo e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Glauber da Silva, CPF n® 794.119.161-04, Chefe da Divisdo de Convénios, exercido na Pro-
Reitoria de Administragdo, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagoes
referentes a contratos, convénios ¢ instrumentos congéneres firmados até o excrcicio de 2012 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, excetuando-se aqueles cujas pendéncias de
atualizagdes ndo sdo possiveis, no Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais — STASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei
n°® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Dourados, 01 de margo de 2013.

119:161-04
DICONV/UFGD

DECLARACAO

Eu. Aletéia Patricia Sornas Mochi de Miranda, CPF n°849248701-10, assistente em
administracio chefe da seciio de contratos e convénios, exercido no Hospital Universitirio da
Universidade Federal da Grande Dourados declaro junto aos drgdos de controle interno e externo que
todas as informagdes referentes a contratos, convénios € instrumentos congéneres firmados até o exercicio
de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis ¢ atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administra¢do de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —

SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes

am Avereicing antariarec

Dourados-MS, 26 de fevereiro de 2013.

o NN\ .
Aletéia Patriefa Sornas Mochi de Miranda
84974870110

Hospital Universitirio da Universidade Federal da Grande Dourados




11.2 Declaraciio do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha
executado sua contabilidade no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI, que as Demonstracoes Contabeis (Balango
Patrimonial, Balanco Or¢amentirio, Balanco Financeiro, Demonstrac¢iao das
Variacoes Patrimoniais, Demonstra¢iao dos Fluxos de Caixa ¢ Demonstrac¢ao do
Resultado Econdomico) previstas pela Lei n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6
aprovada pela Resolu¢io CFC n° 1.133/2008, assim como o demonstrativo
levantado por unidade gestora responsavel — UGR (valido apenas para as
unidades gestoras nao executoras) refletem a adequada situacido or¢camentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta relatorio de
gestao

11.2.1 Declaragio

UFGD

Quadro 108 — Declaragdao de que as demonstracoes contabeis do exercicio Nado refletem
corretamente a situagdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR
Denomina¢iio completa (UJ) Cédigo da UG
Universidade Federal da Grande Dourados 154502

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.” 4.320/1964 e pela Norma Brasileira
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n® 1.133/2008, relativas ao
exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagfio orgamentdria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Restrigio nas Conformidades: dos Registros de Gestdo e Contabil de 2012: falta e/ou atraso de remessa
Relatério de Movimentagdo de Almoxarifado - RMA, falta e/ou atraso de remessa do Relatério de Movimentagido
de Bens Moveis - RMB (ambos estdo em processo de implantagdo) e faltam Depreciagdo, Amortizagdo e
Atualizagdo Monetéria dos ativos permanentes (em processo de implantag#o).

Os demonstrativos de Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico ndo estdo disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Dourados - MS Data 14/02/2013
Contador. ’)ﬂw\u& s ) eo«mw&u CRC n° | MS-007705/0-0
Responsdvel : 4 o e

TS Marcia Tomoko Sogame Carrijo




Declara¢do de que as demonstragSes contédbeis do exercicio Ndo refletem corretamente a situagdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagiio completa (UJ)

Codigo da UG |

Hospital Universitario (HU/UFGD)

150248

EXCETO no tocante a:
a) Falta de remessa RMA;
b) Falta e/ou atraso de remessa do RMB;
¢) Falta de amortizagdo de ativos permanentes;

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragio.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balan¢os Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial e asL
Demonstragtes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.® 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidada
Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugiio CFC n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem
adequadamente a situa¢do or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo,

d) Os Demonstrativos de fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico nio estdo disponibilizados no STAFI.

Local Dourados/MS ¥

26/2/2013

Contador Responsével JAnderson Carlos dos Santos Bar
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ANEXOS DA PRESTACAO DE CONTAS

Certidao do Conselho de Curadores da UFGD.
Resolucéo n° 02, de 27 de marco de 2013 do Conselho de Curadores.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Processo n°. 23005.000991/2013-17
do Gabinete da Reitoria/UFGD,
dispondo sobre o relatorio de gestdo ¢
a prestacio de contas da UFGD,
exercicio financeiro de 2012.

CERTIDAO

CERTIFICO que, em reunido realizada nesta data, o
Conselho de Curadores da Universidade Federal da Grande Dourados apreciou o presente
processo e. por unanimidade de votos, aprovou o Relatorio de Gestdo e a Prestagdo de
Contas da UFGD, exercicio financeiro de 2012. SECRETARIA DOS ORGAOS
COLEGIADOS SUPERIORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, aos 27 dias do més de margo de 2013.

Tania Jucilene Vieira Vilela
Secretaria

Prof*. Dr". Flaviana ﬁ:paroni Nunes

Presidente



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUCAO N°. 02, DE 27 DE MARCO DE 2013.

O CONSELHO DE CURADORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribuigdes legais, Estatutarias,
Regimentais ¢ em sessdo plendria realizada no dia 27 de margo de 2013, tendo em vista o
que consta no Processo n°. 23005.000991/2013-17 RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatério de Gestéio e o Processo de Prestagio de
Contas da Universidade Federal da Grande Dourados/UFGD, relativa ao exercicio

financeiro de 2012;

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura

Prof*. Dr’. Flaviana %uparotti Nunes

Presidente



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

TERMO DE FECHAMENTO DE PROCESSO

Aos vinte e oito dias do més de mar¢o do ano de 2013, fago o FECHAMENTO deste
processo n® 23005.000991/2013-17, contendo 325 folhas, incluindo este Termo, em 02 volumes,
devidamente autuados.

Dourados, 28 de margo de 2013.

Marlene Esteyio rchetti
Chefe de Gabinete da UFGD



