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COMUNICADO PROGESP/UFGD SOBRE MP 1286/2024

Prezadas servidoras e servidores da UFGD,

Como ¢é de conhecimento da comunidade académica, foi publicada em 31 de dezembro de
2024 a Medida Provisodria n. 1286/2024 que alterou diversas carreiras da Administracao
Publica Federal.

No caso da UFGD, a MP 1286/2024 alterou a carreira dos Técnicos Administrativos em
Educacdo (PCCTAE - Lei 11.091/2005) e a carreira do Magistério Superior (Lei
12.772/2012), alteracOes estas oriundas dos termos de acordo de greve, pactuados no
ano de 2024 entre as entidades sindicais e o0 governo federal.

Como existiam entendimentos divergentes em relacao as alteragdes previstas na Medida
Provisdria, esta Pro Reitoria participou de algumas reunides, a fim de construirmos o
entendimento que seja o mais benéfico possivel as servidoras e servidores e esteja
alinhado com os préximos encaminhamentos a serem realizados.

Destacamos também que a PROGESP/UFGD atualmente compde a Coordenagao Nacional
do Forum de Pré Reitores de Gestao de Pessoas vinculado a Associacdo Nacional de
Dirigentes das Instituicbes de Ensino Superior do Brasil - FORGEPE/ANDIFES, dessa forma,
o entendimento aqui expresso neste comunicado, é resultado da discussao neste forum
mas também em outros espacos coletivos.

Participamos das seguintes reunides neste periodo, com excegao da reuniao da CNSC:

e 07/01/25 - Reuniao das Coordenacdes Nacionais e Regionais do FORGEPE;

e 13/01/25 - Reuniao da Regional Centro-Oeste do FORGEPE;

e 14/01/25 - Reuniao das Coordenacdes Nacionais e Regionais do FORGEPE em que
foram definidos os pontos que seriam defendidos pelo FORGEPE na reuniao da
Comissao Nacional de Supervisao da Carreira - CNSC/MEC;

15 e 16/01/25: Reuniao da CNSC/MEC;
e 17/01/25 - Pleno Virtual do FORGEPE;
e 20/01/25 - Reunido com a equipe técnica PROGESP/UFGD.

Dessa forma, as orientacoes a seguir estao alinhadas com Resolucao a ser publicada pela
CNSC/MEC e que sera submetida para apreciacao da Consultoria Juridica - CONJUR/MEC
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para emissdao de documentacdes orientativas as IFES. Cumpre ressaltar que a CNSC
possui representacoes das entidades sindicais, das areas de gestdo de pessoas das
universidades e institutos federais e do Ministério da Educacao.

Elencamos a seguir os principais pontos trazidos na MP 1286/2024:

Reajuste Salarial:

O reajuste salarial sera implementado na folha de pagamento, tdo logo a Lei Orcamentaria
Anual (LOA) de 2025 seja aprovada, considerando que a medida prevé, em seu artigo
215, que os efeitos financeiros serdo retroativos a 01/01/2025, apds a vigéncia da Lei
Orcamentaria Anual de 2025.

O reajuste sera implementado de forma automatica pelo o6rgao central do SIPEC,
abrangendo também funcdes comissionadas, neste caso, com efeitos financeiros a partir
de 01/02/2025. No caso da UFGD, teremos reajustes nas CDs, FGs, e FCCs.

Reestruturacao das Carreiras Docente e Técnico-administrativa em
Educacao

e Carreira do Magistério Superior (Docente)

A MP 1286/2024 indica que a carreira docente passa a ter as classes reestruturadas em
‘A, 'B’, 'C’' e 'D". A Classe ‘A’ passa a denominacdo de Professor Assistente; a Classe ‘B’
passa a denominagdo de Professor Adjunto, a Classe ‘C’ passa a denominagao de
Professor Associado e a Classe ‘D’ passa a denominacao de Professor Titular. Com a
denominacdo de Professor Assistente, apos 36 meses e com a aprovacao em
processo de avaliacao a ser regulamentado (independentemente de titulacao),
serao promovidos para a Classe B, com a denominacao de Professor Adjunto
revogando a aceleracao da promocao (Docente).

As adequacOes ainda dependem da atualizacao dos sistemas estruturantes do Governo
Federal, como SIAPE e SIGEPE. Nao ha necessidade de nenhuma acao imediata por
parte dos(as) servidores(as), pois a implementacao e transposicao na carreira
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dos(as) atuais servidores(as) ocorrera de forma automatica pelo drgao central
do SIPEC.

Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao (TAE)

A MP 1286/2024 estabelece que os 5 Niveis de Classificacao (A,B,C,D e E) passam a ser
estruturados em 19 (dezenove) padroes de vencimento em 5 tabelas verticalizadas. Nao
existirdo mais na estrutura os Niveis de Capacitagao (I, II, III e IV).

Os valores dos vencimentos basicos que passam a valer em 1°de janeiro de 2025 e 1° de
abril de 2026, bem como os posicionamentos dos servidores nas novas tabelas respeitada
a correlacdo prevista, sdao os constantes no ANEXO CCXXIV da Medida Provisdria
1286/2024 (constante em: ANEXOS 151 a 226) (Anexo I-D a Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005), na pagina 385.

Para ocupantes de cargos de médico e médico veterinario, os valores dos vencimentos
basicos que passam a valer em 1°de janeiro de 2025 e 1° de abril de 2026, bem como 0s
posicionamentos dos servidores nas novas tabelas, respeitada a correlagao prevista, sao
os constantes no ANEXO CCLXXXII da Medida Provisdria 1286/2024 (Anexo I-D a Lei n°©
11.091, de 12 de janeiro de 2005), nas paginas 635 e 636.

Também integram o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(PCCTAE) os cargos amplos criados a serem concursados apds sua regulamentacao:
Técnico em Educacdo (nivel de classificacdo D) e Analista em Educacao (nivel de
classificacao E).

As adequacOes ainda dependem da atualizacao dos sistemas estruturantes do Governo
Federal, como SIAPE e SIGEPE. Ndao ha necessidade de nenhuma acao por parte
dos(as) servidores(as), pois a implementacdo ocorrera de forma automatica
pelo 6rgao central do SIPEC.

Desenvolvimento na Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao
(TAE)

A MP 1286/2024 altera, a partir de 1° de janeiro de 2025, o desenvolvimento dos(as)
servidores(as) na carreira TAE que passa a ocorrer pela mudanca de padrao de
vencimento mediante progressao por mérito ou aceleracao da progressao por capacitagao
conforme o Art. 10-B.
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- Progressao por Mérito

A progressao por mérito passa a ter o intervalo reduzido para 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, (a progressao exige que o(a) servidor(a) apresente resultado positivo fixado em
programa de avaliacao de desempenho).

Na UFGD a Progressdo por Mérito na carreira TAE ocorre de oficio, apds a identificagcdo
pela PROGESP que o(a) servidor(a) cumpriu do intersticio legal estabelecido (que passou a
ser de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, desde a ultima progressao) e que o(a)
servidor(a) obteve aprovacao da avaliacao de desempenho.

Tao logo a Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025 seja aprovada e os sistemas
estruturantes forem readequados, a PROGESP realizard as Progressdoes por Mérito,
garantindo que os efeitos funcionais e financeiros sejam retroativos a data em que o(a)
servidor(a) cumpriu os requisitos legais estabelecidos (intersticio legal de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, desde a ultima progressao + avaliacdo positiva de
desempenho vigente), desde que limitado a data da vigéncia da MP 1286/2024 (1° de
janeiro de 2025).

Aproveitamento do tempo anterior

Na contagem do intersticio necessario a progressao por mérito, sera aproveitado o tempo
computado desde a Ultima progressao.

Procedimentos

e Para servidores com intersticio de 18 meses concluido até 31/12/2024 e com resultado
da avaliacdo de desempenho com nota positiva, a progressao sera paga na folha de
janeiro/2025, independente da aprovacao da LOA 2025.

e Para servidores que integralizarem o intersticio de 12 a 18 meses a partir de 01/01/2025
0 processo continua inalterado e sera realizado automaticamente pela PROGESP/UFGD
para todos os servidores que: a) Cumprirem o intersticio de 12 meses; e b) Obtiveram
resultado positivo na avaliacao de desempenho de 2024.

Nos casos em que os servidores tiverem mais de 12 meses de intersticio da Ultima
progressao por mérito, serdo observados os meses de saldo para a proxima concessao,
conforme Tabela I.
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Tabela I - Progressao por mérito.

T d
: elfnpo al Concessédo da Nova Progressédo por Mérito
integralizado para a . g i "

= ST Progressdo por Saldo em meses | (Utilizacdo do Saldo e Més
RFGUIRSRA0 POFTHYIND mérito de Referéncia)

em Janeiro de 2025

18 meses Janeiro de 2025 6 Julho de 2025

17 meses Janeiro de 2025 5 Agosto de 2025

16 meses Janeiro de 2025 4 Setembro de 2025

15 meses Janeiro de 2025 3 Qutubro de 2025

14 meses Janeiro de 2025 2 Novembro de 2025

13 meses Janeiro de 2025 1 Dezembro de 2025

12 meses Janeiro de 2025 0 Janeiro de 2026

Atencgao

e Os efeitos financeiros ficam assegurados a partir de 01/01/2025 ou da data em que se
integralizem os 12 meses.

e A implantacao na folha de pagamento dependera da aprovagao da Lei Orcamentaria
Anual (LOA 2025) pelo Congresso Nacional.

- Aceleracao da Progressao Por Capacitacao

A partir de 01/01/2025, fica instituida a aceleracdo da progressao por capacitacao, que
permite mudanca de padrao de vencimento decorrente da obtencao de certificacao em
programa de capacitacao, compativel com o cargo ocupado, desde que: a) O servidor
tenha cumprido 5 (cinco) anos de efetivo exercicio; e b) Tenha cumprido a carga horaria
minima em agOes de desenvolvimento no intersticio, conforme Tabela II.
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Tabela Il - Carga Horaria de Capacitagao

Nivel de Classificacdo Carga Horaria de Capacitacéo
A 40 horas
B 60 horas
C 90 horas
D 120 horas
E 150 horas

Aproveitamento do tempo anterior

Sera computado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio para cada mudanca de padrdo de
vencimento decorrente de desenvolvimento na carreira pelo antigo instituto de progressao
por capacitagao.

Tabela III - Aceleracao de progressao por capacitacao

Posicao do servidor no antigo instituto
de progressao por capacitacao

Nuamero possivel de aceleragdes de
progressao por capacitagao

Nivel de capacitacao IV

Até 3 padrdes de vencimento

Nivel de capacitacéo Il

Até 2 padrdes de vencimento

Nivel de capacitacao Il

Até 1 padrio de vencimento

Nivel de capacitacdo |

0

Procedimentos:

e Para os servidores que nunca tiveram progressao por capacitacao e que venham a
completar o intersticio de 5 (cinco) anos a partir de 01/01/2025, os efeitos financeiros
serao assegurados na data de integralizagao ou a partir de 01/01/2025, mediante abertura
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de processo, cujos procedimentos serao estabelecidos em orientacdes posteriores a serem
emitidas pela PROGESP.

No caso de aceleragdo de progressdao por capacitacdo, os servidores que ja tiverem
desenvolvimento na carreira pelo antigo instituto, ndo ha a necessidade de abertura de
processos reapresentando certificados ja analisados anteriormente. A PROGESP publicara
documento realizando de oficio as aceleragdes de progressao das servidoras e servidores.

Atencao: A implantacdo na folha de pagamento dependerd da aprovacao da LOA 2025,
sendo assegurado os eventuais efeitos financeiros retroativos.

- Incentivo a Qualificacao

A MP 1286/2024 revogou o trecho da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 que
tratava da correlacao indireta do IQ dos TAEs. Todos os incentivos a Qualificagdo passam
a ser automaticamente de correlacdo direta. Nesse sentido, a PROGESP adotara as
medidas processuais necessarias para correcao de valores de IQ, com efeitos financeiros a
partir de 01/01/2025, dos servidores que ja recebem IQ- correlagao indireta, nao sendo
necessaria abertura de processo.

A PROGESP mantera a atualizacao das informacdes sobre quaisquer definicdes que
venham a ocorrer. Acompanharemos a publicacao da Resolucao da CNSC/MEC e andlise a
ser realizada pela CONJUR/MEC. Vale ressaltar que trata-se do entendimento da
PROGESP/UFGD e que o mesmo pode sofrer alteragdes mediante notas técnicas ou
instrugdes normativas ou correlatos do érgao central do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC.

Desde ja, agradecemos a compreensao e colaboragao de todos(as).

Dourados — MS, 21 de janeiro de 2025.
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