MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

COORDENADORIA DE COMPRAS
DIVISAO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PREGAO ELETRONICO N° 45/2019
(Processo Administrativo n.° 23005.002969/2018-16 )

A Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados torna publico que realizara
licitagdo, por meio da Coordenadoria de Compras, sediada a Cidade Universitaria, Unidade II
da UFGD, Rodovia Dourados/Itahum Km 12 Dourados — MS, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, com critério de julgamento PRECO GLOBAL, sob a forma de
execuc¢do indireta, no regime de empreitada por unitario, nos termos da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de
21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes
Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 ¢ da
Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

Data da sessao: 25 de margo de 2020

Horario: 08h30min

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 154502

1 DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo dos servicos de continuados de limpeza, conservacio e higienizacio, com
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitagdo sera realizada em tnico item.

2 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitagdao estdo programadas em dotacdo orgamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2019, na classificacao abaixo:

PTRES: 170569
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Fonte: 8100000000
PI: M20RKGO100N
Unidade para Centro de Custo: 11.03

3 DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para realizacao
das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos Orgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao.

4 DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2 Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;
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422
423

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

Que nao atendam as condigoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de
1993;

Que estejam sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidacao,
observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio.

Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢ao (Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario).

Instituigdes sem fins lucrativos (paragrafo tnico do art. 12 da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 05/2017).

4.2.8.1 E admissivel a participagio de organizagdes sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos
objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizagao
social (Acordao n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 5, de 2017, bem como o disposto no
Termo de Concilia¢ao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
AGU.

4.3 Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de dire¢ao, familiar de:
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4.3.1

432
433

Detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagdo; ou

De autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau (Stimula Vinculante/STF n° 13, art. 5°,
inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 ¢ art. 2° inciso III, do
Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010).

4.4 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, ¢ vedada, ainda, a utiliza¢ao, na
execugdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungcdo de confianga neste Orgdo

contratante.

4.5 Como condi¢do para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

4.5.1

4.5.2

453

454

4.5.5

4.5.6

Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

n

4.5.1.1 nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” impedira
0 prosseguimento no certame.

4.5.1.2 nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para
microempresas € empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

Que esta ciente ¢ concorda com as condi¢des contidas no Edital ¢ seus

anexos.

Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a

proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,

na condic¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
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Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7  Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1°
e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.5.8 Que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991.

4.6 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢ao sujeitara o licitante
as sangoes previstas em lei e neste Edital.

5 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do  sistema,
CONCOMITANTEMENTE com os documentos de habilitacdo exigidos no edital,
PROPOSTA COM A DESCRICAO DO OBJETO OFERTADO E O PRECO, ATE A DATA E O
HORARIO ESTABELECIDOS PARA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, quando, entdo, encerrar-
se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

52 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

53 Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4 As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentagao de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

5.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
¢ os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;
5.7 Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as

propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

5.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico
apods o encerramento do envio de lances.
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6 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTAS
6.1 O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1
6.1.2

Valor anual do item.

Descri¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificacao do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengoes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais
que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificag¢do Brasileira de Ocupag¢oes — CBO;

6.1.2.2 Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada
pela Administra¢do como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, a
respectiva comprova¢do de exequibilidade.

6.1.2.2.1 A quantidade de pessoal que sera alocada na
execucgdo contratual,

6.1.2.3 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas
daquela estabelecida pela Administragdo, desde que ndo alterem o objeto
da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta;

6.1.2.4 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica
da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo
do objeto, desde que mantidas as condigoes para a justa remuneragdo do
servico.

6.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1

A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
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satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizacao, se
necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario,
com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos
do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4 A empresa ¢ a Unica responsavel pela cotagdao correta dos encargos tributdrios. Em
caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo
adotadas as orientacdes a seguir:

6.4.1 cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execugao contratual;

6.4.2 cotagao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou
redu¢do, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagao da adequagdo dos recolhimentos, para os fins
do previsto no subitem anterior. .

6.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
6.7 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se

beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 5°-C,
inciso VL. ¢/c § 5°-H, da Lei Complementar n® 123/2006.

6.8 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substitui¢ao.

6.9 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
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data de sua apresentacao.

6.11  Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de

regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por

parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, ap6és o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas necessarias
ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constitui¢ao; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

7 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
7.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
7.2 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.1 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.2 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

7.5.1  Os lances deverao ser ofertados pelo valor anual do item.

7.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
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7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.
7.8 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto

e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

7.9 A etapa de lances da sessdao publica tera duracio inicial de quinze minutos. Apos

esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recep¢io de lances.

7.10  Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até
o encerramento deste prazo.

7.10.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11  Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, haverd o reinicio da etapa fechada, para que os demais
licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdao, possam ofertar
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12  Poderad o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitacao.

7.13 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;

7.13.1 Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
proprio do sistema

7.14  Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.
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7.15  Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identifica¢do do licitante.

7.16  No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos
lances.

7.17  Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas
vinte e quatro horas da comunica¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgagao.

7.18 O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO GLOBAL, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

7.19  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20  Em relagdo a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas € empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.21  Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacio
automatica para tanto.

7.23  Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.24  No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
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realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar
melhor oferta.

7.25 A ordem de apresentacdo pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de
classificagdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
serd aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-
se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.25.1.1 prestados por empresas brasileiras;
7.25.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.25.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.
7.26  Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas empatadas.
7.27  Encerrada a etapa de envio de lances da sessio publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacio em
condicoes diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.28  ApoOs a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.
8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTAS

8.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em

primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao
maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
parédgrafo inico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 Andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio
da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.2.1 A fim de evitar distor¢des nos pregos unitarios da proposta de menor preco
global, o Pregoeiro efetuaré andlise individual dos itens cotados na proposta,
mediante o seguinte procedimento;
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8.2.2

Caso seja verificado, na proposta de menor valor global, a ocorréncia de
itens com pregos superiores aos fixados pela UFGD (ANEXOS VI), o
Pregoeiro suspendera os trabalhos e abrird prazo a licitante para que ela
possa adequar os itens, onde for verificado o sobre preco ao orgamento base
elaborado pela Administragdo, disponivel nos ANEXOS VI, sob pena de ser
desclassificada.

8.3 A(s) Planilha(s) de Custos e Formagao de Pregos e demais planilhas de insumos e

materiais, deverd ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, contado da
solicitacdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, € sera

analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacdao do lance vencedor.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1
8.4.2
8.4.3
8.4.4

ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
contenha vicio insanével ou ilegalidade;
ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
apresentar pre¢o final, global ou unitario, superior ao preco maximo fixado
pela UFGD através da planilha de formacgdo e composig¢do custos unitarios
(Acordao n° 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.
8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou
possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto,
serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:
8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratagdao, apresente precos global ou unitarios
simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatoério da licitagdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragao.
8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo
que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
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como leis, medidas provisorias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.
8.44.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes,
bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°,
§1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as
seguintes convengdes coletivas de trabalho no céalculo do valor
estimado pela Administragao.
8.4.42.1 Trabalhadores nas empresas de Asseio e
Conservacao com abrangéncia em Dourados/MS;

8.4.4.2.2 Of(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao
sao de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes
(Acoérdao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira
o cumprimento das convengdes coletivas adotadas
por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos ¢ Formagio de Precos:

8.5.1

8.5.2

8.5.3

8.5.4

8.5.5

item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para o0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo tnico, incisos I a
III, do Decreto n.° 9.507/2018, ¢ art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica
(art. 6°, paragrafo tnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n® 2.746/2015 - Plendrio);

rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que
estd sendo custeado, de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do
valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU
n® 2.746/2015 — Plendrio, n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenario);
rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
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Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stmula TCU n°
254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta
vinculado a qualquer contraprestacio mensuravel (Acordios TCU n°
1.949/2007 — Plenario e n°® 6.439/2011 — 1* Camara)

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacao do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.® 10.024, de
2019

8.6.1 Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas
ampla defesa e contraditorio.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacgdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,
desde que ndo contrariem exigéncias legais

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma
do § 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade
da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média

dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica
somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte ¢ quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.
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8.11 O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas)

horas, sob pena de ndo aceitacdao da proposta.

8.11.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagao pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formagao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagao aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassifica¢do
da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que nao haja majoragdo do prego proposto.

8.14.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, exceto para
atividades de prestagdo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo
18, da LC 123, de 2006.

8.14.2 Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada,
seja quanto ao preco ou quaisquer outras condigdes que importem em
modificagdes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteracdes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alteracao do conteudo e das condig¢des referidas, desde que ndo
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

8.15 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.
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8.18  Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITACAO

9.1 Como condi¢cdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao
que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

9.1.1 SICAF
9.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)
9.1.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de
1992, que prevée, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.
9.1.3.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
9.1.3.1.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos
vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.
9.1.3.1.2 O licitante serd convocado para manifestacdo
previamente a sua desclassificacdo.
9.14 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condi¢ao de participagao.
9.1.5 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagao
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da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitacdo do licitante sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacao
juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 03/2018, devera atender as condigdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

9.2.3 O _descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante,

exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(oes) valida(s),
conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024. de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de no minimo 02 (duas)
horas, sob pena de inabilitacao.

94 Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relagdo a integridade do documento digital.

9.5 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:
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9.8

9.9

HABILITACAO JURIDICA:

9.8.1

9.8.2

9.8.3

9.8.4

9.8.5

9.8.6

No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;
inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagdo dos seus administradores;

decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacao respectiva.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

9.9.1
9.9.2

9.9.3

9.9.4

9.9.5

Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
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9.9.6

9.9.7

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacao
de declaragao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

910 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.10.1

9.10.2

9.10.3

LG

SG

certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo

extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou
extrajudicial, o licitante deverd apresentar a comprovagao de que
o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005,
sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitagao.

balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, j&

exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao

financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos

provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado

ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de Dbalango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

9.10.2.2 ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente

(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao

Circulante

= Ativo Total
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Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante
9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em

qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e

Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10%

(dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificacdo

econdomico-financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou

Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no

minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos

por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item

pertinente, tendo por base o balangco patrimonial e as
demonstragdes contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

LC=

9.10.5.2 Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do
balango patrimonial e demonstracdes contdveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substitui¢do por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

9.10.5.3 Comprovagdo, por meio de declaracdo, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
IV, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste
Edital;

9.10.5.4 a declaragdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
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9.10.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por

cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada
e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente,
as devidas justificativas.

9.11 QUALIFICACAO TECNICA:

9.11.1 Comprovante de aptidao para a prestacdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o
item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a

apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

9.11.1.1

9.11.1.2

9.11.1.3

9.11.14

9.11.1.5

Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apo6s a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5, de 2017;

Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
52017,

Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

O licitante devera disponibilizar todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos,
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consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5.1 A regra do item 9.11.1.5 ndo tem carater
inabilitatério ou desclassificatorio, apenas de comprovacao de
veracidade dos atestados, devendo a Comissao de Licitagdo ou o
Pregoeiro responsavel pelo procedimento licitatério promover
diligéncia nos termos do § 3°, do art. 43, da Lei n.° 8.666, de
1993, caso entenda necessario. Somente no caso da diligéncia
ndo resultar na comprovacdo efetiva, o licitante podera ser
desclassificado."

9.11.2 O licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.

9.11.3 Para a comprovagdo do niimero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por
periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual € municipal e (b)
da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contébeis do ultimo exercicio.

9.13 A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior
a fase de habilitagao.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apdés a declaracdo do vencedor, comprovar a
regulariza¢do. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15 A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo
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facultada a convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem
de classifica¢do, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentagdo fiscal e trabalhista, serd concedido o
mesmo prazo para regularizagao.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas € empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
24 (vinte e quatro) horas a contar da solicitagao do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, para cada um dos
postos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o
modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3 Estar devidamente acompanhada das Planilhas referentes a: Uniforme,
Ferramentas, Depreciacao, Equipamentos de Protecao;

10.1.4 Planilha de Desconto para o fornecimento de Materiais.

10.1.5 Conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracao no
decorrer da execugdo do contrato e aplicacao de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
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10.3 Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios € o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologacao.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacio
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de
recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer €
por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que
comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.
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11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizagdo da sessdao publica precedente ou em que seja anulada
a propria sessao publica, situacdo em que serao repetidos os atos anulados e
os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou nao comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocagao se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

13 DAADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2 Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologard o procedimento licitatdrio.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO
14.1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO
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15.1 Apo6s a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢do), sob pena de decair do direito a
contratacao, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o Orgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera
encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

152.2 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatirio e aceita pela
Administragao.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de
negocios ali estabelecida as disposicdes da Lei n°® 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e
seus anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

154 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses prorrogavel conforme
previsao no instrumento contratual.

15.5 Previamente a formalizagdo da contratacdo a Administracdo realizard consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participa¢do em licitacdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de
abril de 2018, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta
prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder
ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contratagao.

15.5.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
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regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, sob pena de aplica¢do das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 ~ Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovagdo das condigdes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitacao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis
a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para,
apos a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de
precos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as

estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DAACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
17.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18  DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1

21.1.2
21.1.3
21.1.4
21.1.5
21.1.6
21.1.7
21.1.8

ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

apresentar documentagao falsa;

deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

ndo mantiver a proposta;

cometer fraude fiscal;

comportar-se de modo inidoneo;

As sangoes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregao para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

21.4.1

21.4.2
2143

21.4.4

21.4.5

Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo;

Multa conforme percentuais especificados no Termo de Referéncia;
Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

End Fisico: UFGD Unidade II - Rodovia Dourados/Itahum Km 12 Dourados — MS, CEP 79.800-000
End. De Correspondéncia: Coordenadoria de Compras - Rua Jodo Rosa Gées, 1761 — V1. Progresso, Dourados — MS, CEP 79.825-070.

Telefone (67) 3410-2800 / E-mail: compras@ufgd.edu.br
28



UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
COORDENADORIA DE COMPRAS
DIVISAO DE LICITACAO

21.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infra¢do administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao
de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

21.7 A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

21.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13  As sang0es por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

22 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital

222 A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
compras@ufgd.edu.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Jodo Rosa Goes,
1761, Vila Progresso, Dourados/MS junto Secao de Protocolo.
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223 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até 2 (dois) dias tteis contados da data
de recebimento da impugnagao.

22.4  Acolhida a impugnagdo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no
Edital.

22.6 O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao do Edital e dos anexos.

227  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

22.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdao ¢ medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdao divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes ¢ a Administracao.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1  Da sessao publica do Pregado divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

23.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunica¢ao em contrario, pelo Pregoeiro.

233 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

23.5 A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.
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23.6  As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

23.8  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
https://www.ufgd.edu.br/divisao/licitacao/pregao ¢ também podera ser lido e/ou obtido no
endereco http://sipac.ufgd.edu.br/public/jsp/portal.jsf, mesmo endereco e periodo no qual
os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.12 Ao Pro-Reitor de Administracdo compete anular este Pregao por ilegalidade, de
oficio ou por provocacao de qualquer pessoa, € revogar o certame por considera-lo inoportuno
ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

24 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
24.1.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;

24.1.2 ANEXO 1II - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

24.1.3 ANEXO III — Autorizagao para Abertura de Conta Vinculada;

24.1.4 ANEXO IV - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administragdo Publica;

24.1.5 ANEXO V — Minuta de Termo de Contrato;
24.1.6 ANEXO VI - Planilha de Custos ¢ Formacao de Precos;
24.1.7 ANEXO VII - Planilha Modelo de Custos ¢ Formagao de Precos.
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Dourados, 09 de margo de 2020.

Paulo Marcelo C. Da Silva

Pregoeiro
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de empresa, em regime de empreitada
por preco unitario para prestacio de servicos comuns continuados de limpeza, conservagio e
higienizacdo, com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para atender as
necessidades, nas dependéncias da Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD, conforme
as especificagdes técnicas e estimativas de quantidades previstas no Edital e demais anexos. A
presente contratacdo adotard como regime de execucdo a EMPREITADA POR PRECO
UNITARIO e sera adjudicada pelo menor valor GLOBAL ao licitante vencedor.

A contratagdo compreenderd, além do fornecimento de Mao-de-Obra, Equipamentos,
EPIs, Ferramentas ¢ Materiais de Consumo necessarios ¢ adequados a execugdo dos servigos,
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos nos Encartes B, Fe G, nas dependéncias
da UFGD, e sera remunerada com base na Area Fisica a ser limpa, conservada e higienizada,
observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico e as condi¢oes do local objeto da contratagao, conforme tabelas a seguir:

I - Areas Internas ulﬂzzigoll(lﬁgjﬁz) Area (M?) Subtotal (RS)
Pisos Acarpetados RS 3,84 324,60 R$ 1.247,08
Pisos Frios RS 3,32 3000148 | RS129:889.26
Laboratorios RS 8,54 6.611,39 R$ 56.444,08
Almoxarifados/galpdes RS 2,05 301,42 R$ 617,61
Areas com espagos Livres - sagudo, hall e saldo R$ 2,34 15.900,03 R$ 37.229,92
II - Areas Externas ulﬂig?i)on(lligjﬁz) Area (M?) Subtotal (RS)
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Pisos Pavimentos adjacentes/contiguos as RS 1,71 R$ 9.548,36
: ~ 5.592,01
edificacdes
Varrigdo de passeios e arruamentos R$ 0,51 772,46 R§ 395,73
Patios e areas verdes com média frequéncia R$ 1,71 229,69 R§ 392,20
Patios e areas verdes com baixa frequéncia R$ 1,71 435,06 R§ 742,85
- Pre¢o mensal ‘ )
III — Esquadrias Externas unitdrio (R$/M?) Area (M?) Subtotal (RS)
Esquadrias faces externas com Exposicdo de RS 2,00 R$ 6.914,88
) 3.448,99
Risco
Esquadrias faces externas sem Exposicao de R$ 0,87 RS 8,68
Risco 10,00
Esquadrias faces internas R$ 0,87 98,15 R$ 85,04
q Preco mensal 1 .
IV — Fachadas Envidracadas unitdrio (R$/M?) Area (M?) Subtotal (RS)
Fachadas Envidracadas R$ 0,22 5.553,27 R$ 1.219,50
g : Preco mensal 1 .
V - Area Insalubre — banheiros unitdrio (R$/M?) Area (M?) Subtotal (RS)
Area Insalubre — banheiros R$ 16,05 2.574,75 R§ 41.328,34
Preco mensal
VI - Lavador — 44h semanais unitario Posto Subtotal (RS)
(R$/POSTO)
R$ 3.078,17
Lavador — 44h semanais 1,00 R$ 3.078,17
Preco mensal
VII — Motorista — 44h semanais unitario Posto Subtotal (R$)
(R$/POSTO)
Motorista — 44h semanais R$ 4.396,76 1,00 R$ 4.396,76
VIII - Areas Externas (piscinas) Pre¢o mensal Unidade Subtotal (RS)

unitario
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Piscinas R$ 3.270,22 2.00 RS 6.540,45
Valor Total Anual de mao-de-obra do Contrato R$ 300.078,90
QUADRO RESUMO VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO
Ref. Descricao Valor (RS)

A MESES 12
B VALOR MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA R$ 300.078,90
C CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS R$ 44.844,29
D VALOR MENSAL TOTAL - D= (B+C) RS 344.923,19
E VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO - E = (D*12) iRl

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

Os servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo sdo de natureza continuada, pois pela
sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimoénio publico e funcionamento das
atividades finalisticas da UFGD, de modo que sua interrupcdo pode comprometer a prestacao do
atendimento ao publico e o cumprimento das atividades académicas compreendendo o ensino, a
pesquisa e a extensao.

O presente Termo de Referéncia traz as especificacoes da prestagdo dos servigos
mencionados, possibilitando que os servidores lotados nas unidades administrativas da UFGD
focalizem suas atencdes para o cumprimento de seus objetivos institucionais, em respeito, dentre

outros, ao principio da eficiéncia previsto constitucionalmente.

Objetiva-se, assim, a contratagdo de empresa legalmente constituida, destinada a
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realizacdo destes servigos especificos, cuja interrup¢do poderia comprometer o bom andamento da
maquina administrativa.

Os servigos a serem contratados fogem ao objeto finalistico da UFGD, e estdo
enquadrados na previsdo do art. 1°, § 1°, do Decreto n° 2.271/97, a saber:

“Art. 1° No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autdarquica e
fundacional poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem drea de
competéncia legal do orgdo ou entidade. § 1° As atividades de conservagdo,
limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informdtica, copeiragem, recep¢do,
reprografia, telecomunicacoes e manutengdo de prédios, equipamentos e

instalagoes serdo, de preferéncia, objeto de execucdo indireta”.

Nesse sentido a Lei n® 9.632/1998, que dispde sobre a extingdo de cargos na administracao
publica federal, extinguiu cargos de apoio operacional, tais como: auxiliar de servigos gerais,
eletricista, pedreiro, encanador, marceneiro, pintor, serralheiro, entre outros. A referida Lei também

estabelece que esses cargos podem ser objeto de execucdo indireta.

Verifica-se, portanto que a op¢do de terceirizar os servigos de objeto desta licitagdo,
através da contratagdo de empresa especializada seria a unica medida possivel para a continuidade
deste servigo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

A contratacdo de empresa especializada para fornecer mao de obra qualificada pelo
periodo de 44hs semanais (segunda-feira a sdbado), por meio de contrato de prestagdo de servigo
continuada, ¢ a mais viavel pois promove a agilidade de limpeza e ¢ adaptavel as necessidades
desse servigo para a UFGD. Os servigos a serem prestados nos prédios da UFGD serdo contratados
com base na area fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado,
observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequencia de cada tipo de
Servico.
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4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

O objeto dessa licitagdo ¢ considerado servico comum, haja vista que os padrdes de
desempenho e qualidade estdo definidos objetivamente neste Termo de Referéncia, bem como no
Edital e demais instrumentos que se fizerem necessarios, contemplando, inclusive, as
especificagdes usuais de mercado, em conformidade com o disposto na Lei n® 10.520/2002, no
Decreto n° 3.555/2000 e no Decreto n°® 5.450/2005.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271/1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por

seu respectivo plano de cargos e carreira.

A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacgao direta.

Sera considerada vencedora a proposta que, atendidas as especificagdes contidas no edital
e seus anexos, apresentarem o menor pre¢o global. A op¢do por menor preco global ¢ justificada
pela finalidade de obter economia na contratagdo dos servicos, € também pelo fato das empresas
consultadas que prestam servigos terceirizados oferecem trabalhadores para os postos desejados.
Dessa forma, um unico contrato fica mais atrativo para as empresas, o que podera contribuir para
aumentar a competicdo do certame, além de reduzir o tempo de servidores da UFGD e,
consequentemente, os custos com a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.Requisitos de qualificacido da empresa:

a. A empresa devera, para fins de comprovacdo de qualificagdo técnica na fase da

habilita¢do, apresentar declaracdo ou atestado de capacidade técnica, em nome do licitante,
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expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptidido para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com
0 objeto desta contratagao.

5.2.Requisitos temporais:

a. A prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo devera ocorrer de segunda a sabado,
nas dependéncias da UFGD, cujas areas fazem parte do escopo da presente contratacao;

b. A contratacdo engloba o fornecimento equipamentos ¢ materiais de limpeza;

c. O pagamento se dard mensalmente, de acordo com metro quadrado de area limpa e
conservada nos prédios da UFGD;

d. Os servigos de limpeza e conservacdo sdo de natureza continuada, pois, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico e funcionamento
das atividades finalisticas da UFGD, de modo que sua interrupcdo pode comprometer a
prestacdo do atendimento ao publico e o cumprimento das atividades académicas
compreendendo o ensino, pesquisa e extensdao. Dessa forma, sua contratacao pode-se estender-
se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

e. A contratacdo tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, com previsao de inicio em 18
de JUNHO de 2020, data de encerramento do contrato vigente, podendo ser prorrogada por

iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses.

5.3.Requisitos e qualificacoes minimas dos postos de trabalho:

a. ENCARREGADO: Deve possuir Ensino Médio Completo e pratica profissional
comprovada para o exercicio da atividade.

b. MOTORISTA CATEGORIA CNH B E C: Deve possuir Ensino Médio Completo ou
pratica profissional comprovada para o exercicio da atividade.

c. SERVENTE DE LIMPEZA: Deve possuir Ensino Fundamental ou pratica
profissional comprovada para o exercicio da atividade.

d. SERVENTE/LAVADOR DE VEICULOS: Deve possuir Ensino Fundamental ou
pratica profissional comprovada para o exercicio da atividade.
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e. SERVENTE/LIMPADOR DE PISCINAS: Deve possuir Ensino Fundamental ou
pratica profissional comprovada para o exercicio da atividade.

f. Ressalva-se que os servi¢os de lavagem de fachadas envidracadas, que utilizam
equipamentos especiais como andaimes suspensos, requerem treinamento especifico dos
lavadores, que inclui inclusive pratica de alpinismo, e destacamos que tais servigos fazem parte
do escopo do presente contrato e havera no edital, exigéncia especifica nesse sentido.

CBO de referéncia para os postos:

Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes
a seguinte categoria de ocupagdo, conforme a Classificagdao Brasileira de Ocupacao — CBO:

CODIGO CBO OCUPACAO
4101-05 ENCARREGADO
7823-10 MOTORISTA CNH CATEGORIA B E C
5143-20 SERVENTE DE LIMPEZA
5199-35 SERVENTE - LAVADOR DE VEICULOS
5143-30 SERVENTE - LIMPADOR DE PISCINAS
5143-05 SERVENTE DE LIMPEZA - LIMPADOR DE VIDROS

Para a perfeita execu¢do dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas nesse Termo de Referéncia e de acordo com os termos da proposta, promovendo,
quando requerido, sua substitui¢ao;

6. DA VISTORIA

6.1.Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 16 horas, devendo o agendamento
ser efetuado previamente pelo telefone (67) 3410-2535, Divisdo de Conservagdo e Servigos
Urbanos, Prefeitura Universitaria, UFGD, podendo sua realizacdo ser comprovada por:.

6.2.0 prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.3.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
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identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagao para a realizacao da vistoria.

6.4.Por ocasidao da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informagdes
relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

6.5.A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

6.6.A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgoes e
das condicoes locais para o cumprimento das obrigac¢oes objeto da licitacao.

7. MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1.Estratégia para implantacio dos servicos

A execucdo dos servicos objeto da presente licitagcdo ¢ para contratacdo imediata, sendo
admitido o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da Nota de Empenho e/ou
assinatura do contrato, para a implantagao total dos referidos servicos.

7.2.Local de execucao dos servicos
Os servigos serdo executados nos seguintes locais:

a. UNIDADE I — Rua Jodao Rosa Goes, 1761, Vila Progresso, Dourados/MS;

b. UNIDADE II - Rodovia Dourados - Itahum, Km 12 - Dourados/MS
(aproximadamente 14 km da Unidade I);

c. UNIDADE III - Fazenda Experimental — Rodovia Dourados/Itahum, km 12/ saida a
esquerda (aeroporto) 8km — Zona Rural - Dourados/MS, localizada aproximadamente, a 23km
da regido central da cidade de Dourados e a 07km da Unidade II, local este nio servido pelo
servico publico de transporte coletivo municipal,

d. FADIR - situada na Rua Quintino Bocaitva, 2100. Jardim da Figueira - Dourados/MS;

e. EAD - Benjamin Constant, 685. Centro — Dourados/MS;

f. Casa do Estudante — Jodo Aires, 100. Bairro: Altos do Indaia - Dourados/MS;
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g. CENTRO ADMINISTRATIVO I (PROGESP/NEAB/CEP) — Rua Melvin Jones, n°
940 — Jardim América;

h. CENTRO ADMINISTRATIVO II - Avenida Presidente Vargas, 390. Centro.
Dourados/MS.

i. CLINICA DE PSICOLOGIA — Rua Ivo Alves da Rocha, 558 — Bairro Altos do Indaia
— Dourados/MS;

A prestacdo de servigo sera realizada nos enderecos descritos acima € em outros que a
UFGD venha adquirir ou passar a desenvolver suas atividades, mediante formalizacdo de termo
aditivo.

Os locais onde serdao executados os servigos foram fisicamente medidos para que fosse
estabelecido o objeto da contratagdo, conforme ENCARTE B - Planilha de dimensionamento de
produtividade por metro quadrado, demonstrando a metragem real das areas administrativas e
académicas.

Os prédios que abrigam a PROGESP, EAD e PREDIO DA PRESIDENTE VARGAS sio
LOCADOS, ¢ por esta razdo, os servicos do objeto desta contratacdo, nestes locais, poderdo ser
transferidos para outros enderecos conforme a necessidade, conveniéncia e a oportunidade da
Instituicdo. Havendo a alteragdo mencionada, a contratante expedird comunicacdo prévia a
contratada para ajustar as alteracdes de metragens de areas a serem limpas para outras instalagdes
de sua propriedade ou de contrato de locagcdo a ser firmado entre a Instituicdo e o mercado
imobiliario. Os ajustes de metragem decorrentes de alteracdes na quantidade de estruturas prediais
do Orgdo serdo realizados por meio de acordo formal entre as partes contratadas previstos na
legislacdo vigente.

A UFGD possui unidades com prédios desconcentrados, conforme disposto neste item e,
por esta razdo, os servicos deverdo ser executados de forma a atender todas as localidades
pertencentes ao 6rgdo, devendo a CONTRATADA considerar na formulacdo de sua PROPOSTA as
distancias existentes para execug¢do dos servigos prevendo os custos de deslocamentos para entrega
de material de limpeza, equipamentos e também o transporte de material reciclavel até¢ a
Cooperativa de Catadores de Reciclaveis, localizada na sede do municipio, servico este que
deverad ser executado semanalmente para evitar o acumulo de residuos reciclaveis em todas as
unidades da UFGD.
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7.3.Produtividade De Referéncia

a. Nos termos do disposto no Anexo VI-B, subitem 1.d, serd adotado a faixa referencial de
produtividade, constante no mencionado anexo delimitando o intervalo no qual sera dispensada a
necessidade de comprovacao de exequibilidade.

b. Como produtividade de referéncia sera adotada o ponto inicial da faixa de cada tipo de
area, salvo alguns itens, conforme a planilha, em que serd considerada como produtividade minima
de referéncia um pouco maior que a da IN, visando oportunizar que os licitantes tenham a opcao de
ofertar qualquer produtividade dentro da faixa.

c. Utilizando as prerrogativas constantes do Anexo VI-B, subitens 1.d, 2.1 e 11., e do Anexo
VII-A, subitem 6.2.d, ambos da IN Seges/MPDG n° 5/2017, ndo sera permitida a cotagao de
produtividades fora da faixa de referéncia de cada tipo de area, em funcdo das seguintes
justificativas: Estimam-se ganhos elevados de produtividade utilizando novas tecnologias,
equipamentos ¢ materiais mais modernos quando da existéncia de grandes areas externas e alguns
tipos de areas internas como pisos frios, almoxarifado/galpdes, com espagos livres de obstaculos e
fachadas envidragadas. Porém no caso em analise, nao se vislumbra ganho superior ao ja definido
pela propria IN Seges/MPDG n° 5/2017, que majorou e até dobrou a produtividade de referéncia
em itens relevantes em relagdo as produtividades adotadas na vigéncia da IN SLTI n°® 2/2008.

Areas Internas:
a) Pisos Acarpetados: 800 m2 a 1.200 m2;
b) Pisos Frios: 925 m2 a 1.200 m2;
c¢) Laboratérios: 360 m2 a 450 m2;
d) Almoxarifados/galpdes: 1.500 m2 a 2.500 m2;
e¢) Oficinas: 1.200 m2 a 1.800 m2;
f) Areas com espagos livres — sagudo, hall e saldo: 1.300 m2 a 1.500 m2; e
g) Banheiros: 257,5 m2 a 300 m2.
Areas Externas:
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1.800 m2 a 2.700 m2;
b) Varrigdo de passeios e arruamentos: 6.000 m2 a 9.000 m2;
c) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1.800 m2 a 2.700 m2;
d) Patios e areas verdes com média frequéncia: 1.800 m2 a 2.700 m2;
e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1.800 m2 a 2.700 m2;
f) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia didrias: 100.000 m2.
Esquadrias Externas:
a) Face externa com exposicao a situacao de risco: 130 m2 a 160 m2;
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b) Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco: 300 m2 a 389 m2;
c¢) Face interna: 300 m2 a 380 m2.
Fachadas Envidracadas: 130 m2 a 160 m2, observada a periodicidade prevista neste
documento;
Areas Hospitalares e assemelhadas: 360 m2 a 450 m2.
Limpeza de Veiculos: A produtividade referenciada destina-se a limpeza e conservagao
dos veiculos oficiais que fazem parte da frota da UFGD, tanto dos veiculos de passeio, carga e de
transportes, utilizados exclusivamente para os servigos indispensaveis da Universidade, este

servigo sera efetuado por 1 (um) servente lavador de veiculos.
7.4.Modo de Execuc¢ao

Os servigos serdo prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional do
CONTRATADO nas dependéncias das Unidades I, II e demais unidades da Universidade Federal
da Grande Dourados em Dourados (MS). A fiscalizagdo, a atestacdo dos servigos e o
encaminhamento para liquidagdo e pagamento serdo realizados pela Divisao de Servigos Urbanos
(DSURB) da UFGD ou por servidor formalmente designado para esse fim.

Os servigos terdo as seguintes rotinas:

AREAS INTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a. Remover, com pano tmido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

c. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

d. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

f. Varrer, remover manhas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmico,
de marmorite e emborrachados;

h. Varrer os pisos de cimento;
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i. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

J. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

k. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

. Limpar os elevadores com produtos adequados;

m. Passar pano timido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e

apos as refeigdes;

m.Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

n. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

o. Limpar os corrimaos;

p. Suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administragao;

q. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a. Limpar atrds dos mdveis, armarios € arquivos;

b. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

c. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

d. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

e. Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou pléastico em assentos e
poltronas;

f. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

g. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Jj. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

k. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:
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a. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b. Limpar forros, paredes e rodapés;

c. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d. Limpar persianas com produtos adequados;

e. Remover manchas de paredes;

f. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

g. Proceder a uma revisd@o minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

b. Aspirar o po6 e limpar calhas e luminarias;

c. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama
depositada e desinfeta-las.

AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

c. Varrer as areas pavimentadas;

d. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para o local indicado pela Administragao;

e. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

f. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

a. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

b. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite € emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

c. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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MENSALMENTE, UMA VEZ:
a. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento.

ESQUADRIAS EXTERNAS

QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

a. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.

FACHADAS ENVIDRACADAS

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:
a. Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

7.5.Horarios

a. Os servigos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, em turnos estabelecidos
conforme determinagdo da CONTRATANTE, compondo 2 (dois) turnos para atender o
intervalo compreendido entre as 6:00h e 21:00h, e também aos sabados, no horario das 7:00h
as 11:00h, devendo ser respeitada, no que couber, a jornada didria normal de oito horas de
trabalho de seus funcionarios, de modo a perfazer 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
respeitando o intervalo minimo de 01 (uma) hora para o almogo. Os servigos poderdo estender-
se, ou serem programados para além deste horario, ou para dias ndo uteis, sem qualquer custo
adicional, em situagdes especiais, caso haja necessidade por parte da UFGD, respeitando-se o
limite de horas semanais, bem como a legislagdo trabalhista ¢ a convengdo coletiva da
categoria;

b. Os turnos serdo estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da
Instituigdo, estabelecendo-se jornada minima de 8 horas diarias e 44 horas semanais,
respeitando-se o intervalo intrajornada.

C. A Jornada de Trabalho de 4 (quatro) horas relativas aos sabados, quando niao
trabalhadas, poderdo ser compensadas no periodo de segunda a sexta-feira, ou em feriados e
domingos, quando, eventualmente, se fizerem necessarios os servicos fornecidos pela
contratada.

d. Eventualmente os servicos poderdo se estender além das 8 (oito) horas diarias, quando
serd observado o limite de prorrogagao em até 2 (duas) horas previsto na CLT, ou ainda serem
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prestados aos domingos ou feriados, ocasido em que o excesso de horas trabalhados em um dia
serao compensados pela correspondente diminui¢ao em outro dia, conforme as disposi¢oes do §
2 do art. 59 da CLT e da Convenc¢ao Coletiva de Trabalho.

e. E dever da CONTRATADA controlar a frequéncia de seus empregados, registrando,
juntamente com a fiscalizagdo do Contrato, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

f. O registro de assiduidade sera realizado por meio do Sistema de Registro Eletronico de
Ponto — SREP, utilizando-se a tecnologia de biometria, conforme determina a Portaria
1510/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

g. O quantitativo de equipamentos disponibilizados pela contratada deve ser suficiente
para atender todos os empregados que prestardo servigos as unidades da CONTRATANTE.
Além disso, o equipamento de registro de ponto eletronico devera atender as especificagdes da
Portaria 1510/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e suas alteragdes posteriores:

h. O ponto eletronico deve, obrigatoriamente, emitir um comprovante a cada registro
efetuado e deve possuir memdria inviolavel;

1. O equipamento deve possuir certificagdo do Inmetro e, para isso, atender a todas as
especificagdes técnicas definidas pela Portaria INMETRO n° 595, publicada em 05 de
dezembro de 2013;

7.6.Atribuicoes gerais dos postos de trabalho

Sao consideradas atribuigdes gerais dos postos de trabalho:
a. Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e
posig¢ao social;

b. Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da func¢ao;
C. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados;
d.  Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencdo, limpeza e estado de operagdo dos

instrumentos, equipamentos, ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho, bem como dos

locais, inclusive aqueles onde forem realizados os servigos;

e. Observar e atender as necessidades de utilizacdo de dispositivos especiais € outros
equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo para execugdo dos servigos;

f. Adotar a melhor técnica para a execucao do servigo solicitado;

g. Utilizar o uniforme e identificagcdo por crachd, fornecidas pela contratada;
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h. Transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for necessario a realizacdo dos
Servigos;
1. Remover materiais e residuos provenientes de execugao dos servigos, providenciando a

limpeza do local e dos equipamentos apods a execugao dos servigos;

] Executar o descarte de residuos devidamente acondicionados, seja em sacos plasticos,
cacambas, outra embalagem, conforme residuos estabelecidos na Politica Nacional de Residuos
Sélidos, Lei n® 12.305, 02/08/2010;

k. Executar outras tarefas correlatas as atribuigdes especificas, conforme necessidade do
servico e orientacao superior;

L. Observar as normas internas da Institui¢ao e do Servigo Publico Federal,

m.  Cumprir rigorosamente horarios e escalas de trabalho;

n. Manter-se no servico, ndo se afastando de seus afazeres para atender chamados e/ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

0.  Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servicos;

p. Encaminhar ao conhecimento da UFGD, por meio do preposto da empresa licitante, de
forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de pessoas com atitude suspeita
observada nas dependéncias da Institui¢ao;

q. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

7.7.Atribuicdes especificas dos postos de trabalho

SERVENTE DE LIMPEZA COM/SEM INSALUBRIDADE LIMPADOR DE PISCINAS E
LIMPADOR DE VIDROS

LIMPAR RECINTOS E ACESSORIOS: Lavar fachadas, limpar vidros, remover

residuos dos vidros, remover pichagdes, limpar moveis e equipamentos, limpar superficies

(paredes, pisos, etc.), aspirar po, lavar pisos, encerar pisos, remover sujeira, varrer pisos, secar

pisos, passar pano, limpar cortinas e persianas, recolher lixo.

TRATAR PISCINAS: Aspirar fundo da piscina, medir ph, cloro, dureza e alcalinidade da

agua, avaliar turbidez e cor da 4gua, adicionar produtos quimicos a agua, esfregar borda, paredes e

fundo da piscina, peneirar dgua da piscina, registrar parametros de qualidade da agua, medir

temperatura da agua, verificar nivel da agua, cobrir piscina.
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PREPARAR TRABALHO: Controlar o estoque de material, verificar validade de
produtos quimicos e de limpeza, verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza, avaliar tipo
de superficie a ser trabalhada, avaliar grau de sujidade, avaliar tipo de sujeira, selecionar produto e
material, preparar produtos, diluir produtos (quimicos e de limpeza), dosar produtos quimicos,
solicitar equipamentos e materiais.

TRABALHAR COM SEGURANCA: Usar uniforme, utilizar EPI, inspecionar o local a
ser trabalhado, isolar area para manuten¢do e limpeza, montar andaime, montar balancim, montar
cadeirinha, operar equipamentos, submeter-se a cursos de capacitacdo e qualificacdo, relatar avarias
nas instalacdes e equipamentos de seguranca e de trabalho.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar resisténcia fisica,
paciéncia, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico, capacidade de trabalhar em alturas, controle
emocional, destreza manual, reconhecer limitacdes pessoais, contornar situacdes adversas,
trabalhar em equipe.

SERVENTE LAVADOR DE VEICULOS

LIMPAR VEICULOS: Varrer piso, retirar detritos (goma de mascar, bitucas de cigarro e
outros), aspirar bancos e porta-malas, limpar bancos, retirar pichagdes, lavar area externa dos
veiculos, limpar pegadores, escovar caixilhos, limpar portas, limpar cabines de veiculos, limpar
janelas e vidros, lavar para-brisas, operar elevadores e compressores hidraulicos, lavar assoalho
externo do veiculo, esfregar motor, lavar rodas, caixa e para-lamas, aplicar xampu automotivo,
enxaguar veiculo, aspirar residuos e agua, secar area externa e interna do veiculo, secar motor,
desinfetar veiculos, pulverizar piso, motor e assoalho externo, polir, lustrar e encerar automovel,
limpar cantos de portas, limpar painéis, limpar tapetes, aplicar pretinho nos pneus e frisos de
portas, engraxar artigos de couro, hidratar couro (artefatos e bancos de automoveis), avisar sobre
irregularidades, avisar sobre objetos esquecidos.

TRABALHAR COM SEGURANCA: Usar uniforme, utilizar EPI, inspecionar local a
ser trabalhado, operar equipamentos, submeter-se a cursos de capacitagao e qualificacdo, relatar
avarias nas instalagdes e equipamentos de seguranca e de trabalho.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar  flexibilidade,
conhecimento técnico, dinamismo, autocontrole, atencdo a detalhes, capacidade de trabalhar em
equipe, manter-se atualizado, apresentar-se profissionalmente (asseio, uniforme e identifica¢ao),

dar provas de preparo fisico, administrar conflitos e tratar usuarios com cordialidade.

ENCARREGADO
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COORDENAR ROTINAS OPERACIONAIS: Coordenar a equipe de trabalho e
garantir a plena execucdo dos servicos contratados permanecendo na UFGD em periodo integral,
executar atividades de planejamento relacionadas a conservacdo, limpeza e higienizacdo dos
recintos da contratante, administrar a rotina temporal dos servigos, zelar pela seguranga dos
trabalhadores exigindo a utilizagdo do EPI de modo a evitar ambientes perigosos e condi¢des
inseguras, controlar os recursos produtivos (equipamentos, materiais, insumos e equipe de
trabalhadores), controlar os padrdes produtivos exigidos neste Termo de Referéncia, controlar o
fluxo de materiais a serem utilizados e as medidas de seguranca dos materiais e equipamentos,
inspecionar a qualidade dos materiais e equipamentos utilizados, controlar a frequéncia dos
trabalhadores, solicitar ao preposto a cobertura de trabalhadores para faltas e/ou auséncias, avaliar
desempenho da equipe, gerenciar escala de trabalho, observar e cumprir as normas de seguranga e
de sustentabilidade da UFGD.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar  organizagio,
responsabilidade, lideranga, iniciativa, discernimento, flexibilidade, honestidade, fluéncia verbal e
escrita, contornar situagdes adversas, trabalhar em equipe, operar recursos de informatica,
demonstrar principios de conhecimento de legislagdo trabalhista.

MOTORISTA CATEGORIA CNH BE C:

DIRIGIR VEICULOS: Checar indicagdes dos instrumentos do painel; detectar
problemas mecanicos, identificar sinais sonoros, luminosos e visuais; buscar local seguro em caso
de perigo; conduzir veiculo com problemas mecanicos com autorizagdo superior; desviar de
obstaculos, evitar paradas bruscas; reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; isolar veiculo
em caso de emergéncia ou situagcdes anormais.

TRANSPORTAR PESSOAS, CARGAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS:
Cumprir ordem de servigo, liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido,
acondicionar carga no veiculo, verificar condi¢des fisicas da carga, embarcar produtos embalados,
manusear cargas, conferir quantidades dos bens a serem transportados, selecionar o veiculo de
acordo com a capacidade licenciada, avisar extravios, furtos ou avarias de carga.

MANOBRAR VEICULOS: Localizar vaga para estacionamento, identificar obstaculos
ao redor do veiculo, controlar velocidade de manobra, estacionar veiculo, localizar veiculo no patio
de estacionamento, sinalizar local em caso de estacionamento emergencial.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar criatividade, cortesia,

capacidade visual e espacial, tratar as pessoas com polidez, dirigir defensivamente, demonstrar
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capacidade de tomar decisdes rapidamente, demonstrar capacidade de equilibrio emocional,
demonstrar capacidade de andlise e autocontrole.

7.8.Preposto

a. O Preposto serd um representante da empresa na comunicagao oficial com a UFGD, capaz
de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos.

b.A CONTRATADA devera manter um PREPOSTO aceito pela CONTRATANTE, que
devera:

b.1. Representar a CONTRATADA administrativamente;

b.2.Acompanhar a execugdo do contrato;

b.3.Ser indicado mediante declaracao, a qual deverd constar os seguintes dados: nome,
CPF, PIS e documentos de identidades e meios de contato;

b.4.Assinar o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias destinado a registrar as
principais ocorréncias durante a execuc¢ao do contrato, em até 5 (cinco) dias uteis apds a
assinatura do contrato, bem como tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagcdo de postos e
a execucdo do contrato, relativos a sua competéncia, na reunido de alinhamento;

b.5.Estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados.

b.6.Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas
para a sua realizacao;

b.7.Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da CONTRATANTE, segundo determinagdo da
FISCALIZACAO do contrato, dentro dos limites da contratacao;

b.8.Adotar todas as providéncias necessarias para a corre¢do de quaisquer falhas
detectadas;

b.9.Receber as observacdesda FISCALIZACAO do contrato  relativos  ao
desempenho das atividades;

b.10.Instruir a mao de obra inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Satde e Seguranca do Trabalho.

c. A empresa deverd instruir o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

Rua Jodo Rosa Goes, 1.761, Vila Progresso, Dourados — MS, CEP 79.825-900 — Telefone (67) 3410-2809
E-mail: compras@ufgd.edu.br
19



UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

Nos termos do item 2.6 do anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, seguem abaixo
algumas defini¢des para fins de gestdo do contrato e critérios de medicao e pagamento.

8.1.Definicao dos atores que participardo da gestdo do contrato:

a. O contrato sera gerido pela Divisdo de Conservagdo e Servigos Urbanos (DSURB) e
Divisao de Contratos (DICON) com auxilio de fiscais técnicos, especialmente designados por ato
administrativo, lotados em unidades académicas e administrativas estrategicamente definidas pela
Administragao;

b. A fiscalizacdo do contrato serd realizada por servidores efetivos da UFGD.

8.2.0s mecanismos de comunica¢do a serem estabelecidos entre o 6rgdo ou entidade e a
prestadora de servigos serdo telefone, e-mail ou ainda oficio. Ressalta-se que deverd haver
disponibilidade de comunicagdo fora do horario comercial, visto que os equipamentos que
dependem das manutengdes deste contrato alimentam cargas criticas e estratégicas.

8.3.A definicao da forma de afericdo/medi¢ao do servigo para efeito de pagamento com
base no resultado, sera conforme as seguintes diretrizes, no que couber:

a. A unidade de medida utilizada para o item 01 ¢ "més" em virtude da necessidade didria e
muitas vezes imprevisivel de realizagdo de manutengoes.

b.Terminado o més de prestacio dos servicos, o CONTRATANTE apresentara a
CONTRATADA até¢ o dia 05 (cinco) do més subsequente as Pesquisas de satisfacio de usuarios
e Relatorio de Imperfeicoes. Mediante essas informagdoes a CONTRATADA devera efetuar o
calculo e encaminhar o valor ao CONTRATANTE, o qual conferird e confirmara o valor em até
48 (quarenta e oito) horas uteis. O mecanismo de calculo encontra-se no IMR, Encarte A.

c. Conforme informado, todas as afericdes e calculo de glosas em virtude de servigos ndo
prestados adequadamente estao listados no Instrumento de Medicao do Resultado (IMR) presente
no Encarte A.

8.4.A definicdo dos demais mecanismos de controle que serdo utilizados para fiscalizar a
prestagao dos servigos, adequados a natureza dos servigos, quando couber, serdo fiscaliza¢ao
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rotineira e mensal, verificacio de relatorios mensais e dos indicadores do Instrumento de
Medicao do Resultado (IMR).

8.5.A defini¢do do método de avaliacdo da conformidade dos produtos e dos servigos
entregues com relagdo as especificagdes técnicas e com a proposta da contratada, com vistas ao
recebimento provisorio serdo fiscalizacdo dos servicos prestados in loco e conferéncia de
relatorios mensais, aplicando o IMR.

8.6.A defini¢do do método de avaliacdo da conformidade dos produtos e dos servigos
entregues com relacdo aos termos contratuais e com a proposta da contratada, com vistas ao
recebimento definitivo serao fiscalizacdo dos servicos prestados in loco e conferéncia de
relatorios mensais, aplicando o IMR.

8.7.A definicdo do procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigacdo da
contratada de manter todas as condi¢des nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu
periodo de execugao serao fiscalizacio mensal e verificacdo de relatorio mensal para fins de
pagamentos.

8.8.A definicdo das san¢des, glosas e condigdes para rescisdo contratual, devidamente
justificadas e os respectivos procedimentos para aplicagdo, utilizando como referencial os modelos
de minutas padronizados de atos convocatorios e contratos da Advocacia-Geral da Unido, bem
como as diretrizes serdao os previstos no item "Sanc¢des Administrativas" deste documento.

8.9. A definicao das garantias de execucao contratual, quando necessario, serao os previsto
no item "Garantia Contratual" deste documento.

=INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

8.10. Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos definidos
neste documento. O fornecimento de materiais e a execugao dos servigos serdo acompanhados pela
Fiscalizagdo que se utilizard do Instrumento de Medicdo do Resultado (IMR) de forma a
garantir a qualidade, controle do tempo de atendimento e a corre¢do de defeitos para que os mesmo
ocorram dentro de parametros compativeis com as atividades exercidas no ambito desta
Universidade. O Instrumento de Medi¢do do Resultado estard vigente durante o periodo do
contrato. As glosas ou penalizagdes previstas nesse item ndo se confundem com as sangdes
administrativas.

8.11. A avaliacdo dos servigos serd realizada utilizando os quesitos abaixo, constituidos
por um ou mais indicadores conforme disposto no Encarte A:

a. Qualidade do servigo prestado;
b. Imperfei¢des na execucao contratual;
8.12. Para fins de efetivo controle sobre a execu¢do contratual, a CONTRATANTE
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avaliard a eficiéncia dos servicos prestados de acordo com as irregularidades constatadas pela
equipe de fiscalizagdo técnica durante a vigéncia do contrato. A ocorréncia de eventos desse tipo
acarretara o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos no
Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, sempre que constatada:
a. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
b.Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.13. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacao da prestacao dos servigos.

8.14. O Instrumento de Medi¢ao de Resultado esta disposto no Encarte A, bem como os
documentos hébeis para a medigdo a serem observados pela fiscalizagdo, ficando o fiscal
responsavel pelo preenchimento da Lista de Imperfeigdes, na qual constara a ciéncia do
encarregado da CONTRATADA.

8.15. A ndo regularizacdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos implica
na aplicacdo de nova penalidade e assim por diante até a sua regularizagao.

8.16. Para as ocorréncias que ndo constem na Lista de Imperfei¢des, Encarte A, serd
aplicado o Nivel de Criticidade correspondente as irregularidades de mesmo grau de
comprometimento dos servigos previsto nesta lista, salvo as penalidades passivas de aplicagdo
direta.

8.17. Todo procedimento executado em desacordo com as caracteristicas dos servigos
descritos neste Termo de Referéncia serd registrado pela CONTRATANTE, que notificara a
CONTRATADA, atribuindo pontos para as ocorréncias, de acordo com o Encarte A;

8.18. Se durante a avaliagdo da execucdo contratual forem identificadas irregularidades
ou ma qualidade no servigo, conforme o IMR disposto no Encarte A, o fiscal devera apontar as
falhas e encaminhar para a gestdo do contrato notificar a CONTRATADA formalmente. O
prestador do servigo poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

8.19. Depois de decorrido o prazo de defesa, se a CONTRATADA ndo se manifestar ou
se a defesa ndo for aceita pela CONTRATANTE, deverd ser realizado o redimensionamento de
valores a serem pagos a CONTRATADA.

8.20. A aplicagdo de sangdes a contratada por inexecugao parcial do contrato podera ser
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acumulada aos demais descontos relacionados nesta secao.

8.21. Para cada descumprimento em relagdo a um dos quesitos estabelecidos neste
instrumento serd efetuada glosa, conforme Encarte A;

8.22. As glosas poderdao cumular-se entre si, sem prejuizo, ainda, das demais sancdes
previstas neste documento, no edital e no contrato.

8.23. As glosas estdo limitadas mensalmente a 10% do valor da fatura mensal. Quando
o percentual de glosas no periodo mensal for superior a 10% (dez por cento) sobre o valor mensal
ou o somatoério das glosas for superior a 30% (trinta por cento) do valor mensal no periodo de um
ano, caracterizar-se-a inexecugao parcial, o que implicara na abertura de procedimento de aplicacdo
das penalidades previstas no contrato.

8.24. As glosas serdo efetuadas nas faturas apresentadas a UFGD.

8.25. A glosa tera como referéncia o valor da fatura do més que teve a ocorréncia
registrada. Para fins de mensuracdo da glosa, o valor da fatura engloba o valor dos servigos e
materiais empregados naquele periodo.

8.26. A glosa poderd ser realizada a qualquer tempo, a partir da identificagdo de sua
causa.

9. DOS MATERIAIS DE CONSUMO

9.1.0 material de consumo, parte do objeto deste termo de referéncia, sera fornecido pela
CONTRATADA e faturado por medi¢do e o pagamento efetuado de acordo com o quantitativo
efetivamente utilizado no més na execugdo dos servigos, conforme o valor ofertado pelo licitante
quando da apresentagdo da sua proposta.

9.2.0 valor méximo estimado para o consumo dos materiais, constante neste documento,
define o valor maximo de gasto mensal e anual, podendo ao final de 1 (um) ano ser consumido em
quantidade inferior a estimada.

9.3.0 fornecimento dos materiais de consumo devera ser efetivado MENSALMENTE,
sendo que os insumos deverdo ser entregues a medida de suas demandas, no local de prestagdao dos
servigcos, de modo a ndo prejudicar a execucgdo dos servicos, no endereco que esta informado neste

Termo de Referéncia, conforme descrito abaixo:

Item |Especificacio dos Materiais Unidade Quantidade
Anual
1 Agua Sanitaria - Hipoclorito de sodio 2,5% em concentracio, e Galao 600

comprovagdo de no minimo 2% em teor de cloro ativo, bem como
descrigdo de teor de cloro em ppm, acondicionado em embalagem
profissional de cor ambar, contendo 5litros, com notificagdo na
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ANVISA e registro no MS ou 6rgdo competente, galao 5 Its.

2 Alcool 46° embalagem 1 1t. Unid. 1200
3 Bisnaga xadrez preta Unid. 120
4 Bisnaga xadrez vermelha Unid. 240
5 Cera alto brilho inglesa galdo 5 Its Galdo 960
6 Desinfetante Concentrado Galao 5 Its - dilui¢do 1:30 Galao 600
7 Detergente Concentrado Galdo 5 litros - diluigdo 1:20 Galdo 600
8 Fibra de limpeza leve branca. Unid. 600
9 Fibra de limpeza pesada verde Unid. 1200
10 Fibra de limpeza verde geral Unid. 480
11 Flanela 40x50cm Unid. 840
12 Intercap - Embalagem 50 Litros Unid. 12
13 Limpa aluminio galdo 5 Its. Galdo 360
14 Limpa pedra galdo 5lts - dilui¢do 1:10. Galdo 600
15 Limpa vidro galdo 5Slts. Galao 120
16 Limpador geral galdo 5 Its. Galao 480
17 Lustra méveis 500 ml. Unid. 360
18 Luva latex de procedimento caixa ¢/ 100 unidades. Caixa 60
19 Luva Nitrilica, resistente a produtos quimicos tamanho P. Par 240
20 Luva Nitrilica, resistente a produtos quimicos tamanho M. Par 600
21 Luva Nitrilica, resistente a produtos quimicos tamanho G Par 240
22 Pano Branco para limpeza — 30 x 50 cm Unid. 60
Papel higiénico branco - rolo 300 mts, pacote com 08 unidades, folha
23 simples, picotado, ndo reciclado, alta absor¢do, macio, sem perfume, Fardo 720
100% fibra celuldsica virgem.
Papel higiénico branco, folha dupla, picotado, ndo reciclado, alta
24 absor¢do, macio, sem perfume e, 100% fibra celuldsica virgem, rolo 30 Fardo 1800
mts, fardo com 16 pacotes com 4 rolos.
25 Papel toalha branco, pacote com 1000 unidades. Pacote 6000
26 Pedra sanitaria caixa ¢/ 24 unidades Caixa 360
27 Removedor de cera galdo 5 Its. Galao 600
28 Sabao em barra pacote ¢/ 5 unidade. Pacote 300

E-mail: compras@ufgd.edu.br
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29 Sabonete liquido erva doce galdo 5 Its. Galdo 420

30 Sabonete liquido neutro galdo 5 Its. Galdo 360

3] Saco (micra 04) - para coleta de lixo, de aproximadamente 53 x 50 cm, Pacote 360
capacidade para 20 litros, na cor preta, pacote com 100 unidades.

3 Saco (micra 04) - para coleta de lixo, de aproximadamente 76 x 58 cm, Pacote 360
capacidade para 60 litros, na cor preta, pacote com 100 unidades.

33 Saco (micra 04) - para coleta de lixo, de aproximadamente 90 x 70 c¢m, Pacote 360
capacidade para 100 litros, na cor preta, pacote com 100 unidades.

34 Saco (micra 06) - para coleta de lixo, de aproximadamente 113 x 90 Pacote 360
cm, capacidade para 200 litros, na cor preta, pacote com 100 unidades.

35 Saco alvejado 45x70 cm. Unid. 1200

36 Sapdlio em po6 300 gr. Unid. 360

37 Shampoo Automotivo neutro - Embalagem 5 Litros Unid. 12
Solupan Liquido: Detergente desengraxante alcalino para limpeza de .

38 . . Unid. 12
chassis - Embalagem 50 Litros

9.4.F obrigacio da CONTRATADA providenciar todo o material necessario para
execugao dos servicos, conforme especificagdes constantes nos subitens anteriores deste Termo de
Referéncia, promovendo a sua substituicdo quando necessario;

9.5.0s quantitativos especificados servem como referéncia, podendo haver variacdes
conforme necessidade dos servigos.

9.6.0 recebimento, conferéncia e controle dos materiais de limpeza, para uso nas
dependéncias da UFGD serdo efetuados pela fiscalizacdo contratual, para fins de atestagdo,
pagamento e descontos por meio de medicao de quantitativo entregue mensalmente ou em periodo
a ser definido conforme a necessidade da contratante.

9.7.0 fornecimento de materiais sera executado em regime de empreitada por preco
unitario, sendo faturado por medicdo e seu pagamento efetuado de acordo com o quantitativo
efetivamente fornecido a cada més. Nao ficando a Administragdao obrigada a executar ou pagar por
toda a quantidade estimada.

9.8.A simples previsdo do valor dos materiais indicados nas planilhas de servigos
eventuais e de atuacdo imediata ndo gera para a contratada o direito de requerer qualquer
pagamento a titulo de indenizagdo com base nos valores previstos. A expectativa de contratacdo de

tais servicos serd satisfeita na medida da necessidade apresentada pela Administracdo, podendo
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inclusive alguns dos itens nao ser solicitados.

9.9.0s produtos encaminhados deverdo estar acompanhados de nota fiscal correspondente
ou relagdo, as quais deverao ser recebidas e conferidas pelo setor responsavel pela fiscalizagao.

9.10. A contratada deverda manter nas dependéncias da UFGD, estoque minimo dos
produtos constantes neste documento, para evitar a interrupcao na prestagdo dos servigos em
decorréncia da falta de material de higiene e limpeza.

9.11. O fornecimento dos materiais de limpeza devera seguir o cronograma contendo o

quantitativo a ser entregue fixado por periodos pela Administragado.

10. DOS UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

a. Os empregados deverao estar sempre calgcados, ndo sendo permitido o uso de sandalias ou
chinelos;

b.As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

c. No uniforme deverd aparecer, em local proprio, o nome da CONTRATADA,;

d. A cor do uniforme devera ser discreta, evitando-se tonalidades fortes e chamativas;

e. Os uniformes ndo deverdo ser cobrados dos empregados, a ndo ser que haja destrui¢ao
intencional ou desvio de pecas por culpa do empregado;

f. A CONTRATADA devera fornecer 04 (quatro) uniformes por ano para cada empregado e,
por ocasiao do inicio da vigéncia do CONTRATO, 02 (dois) uniformes completos de uma vez;

10.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

a. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢do do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da
CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao;

b.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

c.A CONTRATADA devera submeter a andlise da CONTRATANTE os uniformes

Rua Jodo Rosa Goes, 1.761, Vila Progresso, Dourados — MS, CEP 79.825-900 — Telefone (67) 3410-2809
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fornecidos, para andlise e aceitagdo, os quais deverdo ser enviados ao servidor responsavel pela

fiscalizag¢ao do contrato.

d.Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo,

cuja copia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizag¢ao do contrato.

10.3. O uniforme devera compreender no minimo, as seguintes pecas do vestudrio:
ENCARREGADO E SERVENTE
. Quantidade | Quantidade
LC Dintb e do Conjunto Anual
1 |Boné tipo legionario, material Brim, com aba 1 3
2 | Calca comprida de tecido brim 1 3
Bota de PVC/borracha cano longo, cor preta (destinada aos serventes
internos) ou Calgado ocupacional tipo botina, fechamento em
elastico, confeccionado em couro curtido ao cromo, palmilha de
3 N : . . 1 3
montagem em material sintético, solado em poliuretano bidensidade
injetado diretamente ao cabedal, sem biqueira de aco, isolante
elétrico (destinado os serventes externos)
Camisa em malha fria com gola esporte, com gravagdao do emblema
4 da empresa (destinado aos serventes internos) ou Camisa manga 1 3
longa malha fria com gola esporte, com gravacdo do emblema da
empresa (destinado aos serventes externos).
LAVADOR
. Quantidade | Quantidade
LC Db e do Conjunto Anual
1 Avental confeccionado em PVC com forro, medidas aproximadas: 5 6
1,20 x 0,70 metros
2 | Boné tipo legionario, material Brim, com aba 1 3
3 | Calga comprida de tecido brim 1 3
Calgado ocupacional tipo botina, fechamento em elastico,
confeccionado em couro curtido ao cromo, palmilha de montagem
4 | em material sintético, solado em poliuretano bidensidade injetado 1 3
diretamente ao cabedal, sem biqueira de ago, isolante elétrico
(destinado os serventes externos)
5 Camisa manga longa malha fria com gola esporte, com gravagao do | 3
emblema da empresa.
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MOTORISTA
. Quantidade | Quantidade
Ttem 0T do Conjunto Anual
1 |Boné tipo legionario, material Brim, com aba 1 3
2 | Calga comprida de tecido brim 1 3
Calcado ocupacional tipo botina, fechamento em elastico,
3 confeccionado em couro curtido ao cromo, palmilha de montagem 1 3
em material sintético, solado em poliuretano bidensidade injetado
diretamente ao cabedal, sem biqueira de ago, isolante elétrico
4 Camisa manga longa malha fria com gola esporte, com gravagdo do | 3
emblema da empresa

11. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs)
11.1.
Referéncia, deverao observar as normas de seguranga aplicaveis, utilizando os equipamentos de

Os profissionais envolvidos na execugdo dos servigos, objeto deste Termo de

protecdo individual (EPIs) necessarios e adequados a cada servigo.
11.2.

devera fornecer EPIs necessarios para a execucao segura dos servigos, em quantidades adequadas e

A fim de cumprir a legislagdo de saude e seguranca do trabalho a CONTRATADA

de acordo com as tarefas executadas, aos empregados ocupantes dos postos de trabalho. Tais
equipamentos devem compor a proposta de preco na planilha de composicao de custos.

11.3. A guarda, manuteng¢do, conservagao e controle dos EPIs necessarios a execugao
dos servigos sao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

11.4. A listagem de EPIs, ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo
fornecimento de outros equipamentos necessarios para uma prestagao de servicos com a qualidade
e seguranca exigida pela CONTRATANTE, bem como, da obrigatoriedade de substituir os EPIs
que ndo oferecerem seguranca necessaria para a execugao de servigos.

11.5.
luvas, entre outros, deve corresponder ao tamanho usado pelo empregado e estar em conformidade

Importante salientar que o fornecimento de Uniformes e EPIs, tais como: botas,

com as Normas Regulamentadoras do MTE.
11.6.
adequado e obrigatorio dos EPIs, substitui-lo quando danificado ou extraviado, responsabilizando-

A CONTRATADA devera ainda, treinar e orientar os empregados para o uso
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se pela sua higienizacdo e manutencdo. Os EPIs deverdo ser entregues mediante recibo por
empregado, cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, juntamente com a documentagao
mensal obrigatéria do més subsequente a entrega dos EPIs, ndo podendo ser repassado o custo dos
EPIs ao ocupante do posto de trabalho.

11.7. O equipamento de protecdo individual - EPI deverd compreender no minimo, as
seguintes descri¢des e quantidades:

Item EPI Unidade de| Quantidade

Medida Anual
1 |Capacete aba frontal com jugular e catraca — SPF21892. unidade 7
Luva de seguranga confeccionada em vaqueta na palma, face palmar
dos dedos e unheira, refor¢o interno em vaqueta na palma, dorso e face par 25

dorsal dos dedos em nailon com elastico para ajuste, tamanho tinico -
2 |Com certificagdo do DSST/Ministério do Trabalho e Emprego.

Oculos de seguranca lente tunica em policarbonato que possibilite uma
excelente cobertura frontal e lateral aos olhos do usuario - Com unidade 10
3 |certificagdo do DSST/Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Protetor auricular tipo concha - Com certificagdo do DSST/Ministério

4 |do Trabalho ¢ Emprego. unidade 10
Mascara para vapores acidos PFF/VA (Destinado para o Lavador de unidade 1

5 [ Veiculos).

6 |Respirador descartavel dobravel PPF1 — NR6. unidade 30

12. DOS EQUIPAMENTOS E DAS FERRAMENTAS

12.1. Para a perfeita execucao dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar
todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
especificagdes estabelecidas nas tabelas a seguir, promovendo sua substitui¢do quando necessario,
e ficando a guarda, manutencgdo, conservacdao e controle destes de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

12.2. A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e
utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de servigo.

12.3. O custo estimado dos equipamentos foi obtido considerando-se a vida 1til de cada
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item, ou seja, pelo percentual de depreciagdo anual, levando-se em consideracdo um percentual
residual .

12.4. A CONTRATADA devera substituir pegas, componentes e acessorios dos prédios,
instalagdes e equipamentos sempre que verificada a sua necessidade, em fun¢ao do desgaste natural
decorrente da utilizacdo ou de defeitos técnicos, mediante ressarcimento, por ocasido da execugao
de manutencdo. Todas as pegas, componentes, acessOrios ou materiais porventura substituidos, que
ainda sejam reaproveitaveis, deverdo ser entregues pela CONTRATADA ao gestor ou fiscal do
contrato.

12.5. Ao final do contrato, havendo a inten¢do e viabilidade de prorrogacao,
CONTRATADA e CONTRATANTE realizarao vistoria das ferramentas disponibilizadas durante a
execugao dos trabalhos, listadas no Encarte G, constatando a existéncia de ferramentas em plenas
condig¢des de utilizagdo e ndo havendo necessidade de serem substituidas, promover-se-a a redugao
dos valores referentes as ferramentas que serao reaproveitadas.

12.6. Ao término da vigéncia contratual, ndo havendo a intencdo e viabilidade de
prorrogacdo, havendo estoque remanescente de ferramentas pagas como materiais de consumo,
serdo considerados propriedade da CONTRATANTE e deverio ser entregues & FISCALIZACAO.

12.7. A contratada se responsabilizard pelo wuso, guarda e manutencdo dos
equipamentos, ndo sendo imputada a contratante qualquer responsabilidade por defeitos ou
acidentes que venham a apresentar;

12.8. O fornecimento de combustiveis para o item Soprador e Aspirador portaitil a
gasolina — Tabela MAQUINAS e EQUIPAMENTOS para a execucdo do objeto devera ser
adquirido por meio de sistema informatizado com o emprego de cartdo eletronico devidamente
registrado e sua utilizagdo controlada pelo sistema eletronico de aquisicdo. A CONTRATADA
devera obter o combustivel por meio de sistema de aquisicdo eletronica de combustivel devendo
emitir relatorio de consumo mensal para todas as compras realizadas para atender ao contrato.

12.9. Qualquer aquisicdo de combustivel referente ao item Soprador e Aspirador
portatil a gasolina — Tabela MAQUINAS e EQUIPAMENTOS para atender a este contrato deve
ser precedida de pesquisa de preco de combustivel por meio eletronico no site da ANP (Agéncia
Nacional de Petrdleo) ou de pesquisa de preco fornecida pelo PROCON Municipal visando a
garantia de aquisi¢do de menor prego do produto.

12.10. A CONTRATADA devera encaminhar o relatério de consumo eletrdonico de
combustivel e também a pesquisa de preco do més de referéncia de combustivel fornecido pela
ANS (Agéncia Nacional de Petrdleo) juntamente com a Nota Fiscal de compra do combustivel para
comprovagao de vantajosidade de aquisicao para a Administragao.
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12.11. O fornecimento dos equipamentos e utensilios devera ser efetivado NO INICIO
DA EXECUCAO DO CONTRATO, sendo que os equipamentos deverdo ser entregues a medida de
suas demandas, no local de prestacao dos servigos, de modo a ndo prejudicar a execugdo dos

servicos, no endereco que esta informado neste Termo de Referéncia, conforme descrito abaixo:

12.12. LISTA DE UTENSILIOS:

Item Especificacao dos Materiais Unidade DGk
Anual

Balde - confeccionado em material plastico, resistente, com algas

1 laterais no mesmo material embutida no corpo do cesto, sem tampa Peca 60
com capacidade minima para 20 (vinte) litros.
Borrifador de liquidos, em frasco plastico de no minimo 500 ml,

2 . - , . Peca 24
para borrifar produtos quimicos em areas hospitalares.
Disco de fibra limpeza pesado preto n°. 35. Unid. 60

4 |Disco de fibra limpeza remogao verde n°. 35. Unid. 60
Disco Escova- n° 35 com cerdas de nylon com p/ maquina .

5 ) . . Unid. 36
enceradeira/lavadora industrial.

6 | Disco Lustrador Branco n° 35. Unid. 36

7  |Dispenser para Sabonete Liquido Unid. 60
Dispensador de papel higiénico para roldo de 500m, material em
plastico abs com base styron. Medidas altura 283 mm, largura de

8 [272 mm e profundidade 140 mm, cor branca, com visor para Unid. 120
facilitar o reabastecimento, com sistema de abertura e travas laterais
acionadas por pressao.

9 |Escova com cabo para limpar rejuntes de azulejos. Unid. 60
Escova de vaso sanitario de cerdas crespas embutidas e em formato

10 [circular, com suporte, cabo de plastico, dimensodes de 340 até 380 Peca 96
mm; de 100 até 110 mm e de 80 até 90 mm, resistente.
Escova multiuso para limpeza de tecidos ou panos, cerdas

11 |resistentes, dimensdes 118 mm x 65 mm x 50 mm, com ou sem Peca 24
cabo para pega, base confeccionada em material plastico.
Escova - para limpeza de teto, com cerdas de nylon, estrutura de

12 plastico, com cabo em aluminio de aproximadamente 2,5 mts, Unid 60
formado ovalado ou retangular, medindo aproximadamente 6,5x '
13,5 cm.

13 [Mangueira para jardim 30 mits. Unid. 12
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14 [Mangueira para jardim 50 mts. Unid. 12
Pa plastica para lixo, cabo curta, fabricada em polipropileno .
15 . L . . Unid. 60
(material termo plastico), com encaixe para armazenagem.
16 P.laca de sinalizac¢do “cuidado piso escorregadio", em plastico, para Unid. 60
piso.
17 |Porta papel-toalha para interfolhas Unid. 60
18 |Refil borracha de rodo 40 cm. Unid. 72
19 [Refil borracha de rodo 50 cm. Unid. 72
20 |Refil borracha de rodo 60 cm. Unid. 72
21 |Rodo de aluminio 40 cm, cabo ¢/ 1,5 cm, com fungao troca refil. Unid. 60
22 |Rodo de aluminio 50 cm, cabo ¢/ 1,5 cm, com fungao troca refil. Unid. 60
23 |Rodo de aluminio 60 cm, cabo ¢/ 1,5 cm, com fungao troca refil. Unid. 60
24 | Suporte LT limpa tudo com cabo Unid 60
Vassoura de gari confeccionada em cerdas piagava resistentes,
dimensdes: comprimento 215 mm, altural55 mm, espessura de 40 .
25 . . o Unid. 60
mm, contendo cabo de madeira revestido de plastico, rosqueado
comprimento de 1400 mm e didmetro de 22 mm rosqueado.
26 | Vassoura de nylon. Unid. 60
27 | Vassoura de pelo Sintético — 30 cm. Unid. 60
28 | Vassoura varre canto. Unid. 120
29 | Vassoura para lavar automovel Unid. 24
30 |Oleo 2 tempos para motor a gasolina Litro 48
31 |Extensao Telescopica 3 Estagios — 4,5 metros. Unid. 24
12.13. LISTA DE EQUIPAMENTOS:
.~ Unidade de | Quanti-dade
Item Descricao Medida Anual
Veiculo Utilitario tipo Pick-up - com no maximo 3 (trés) anos de uso.
1 |Poténcia igual ou superior a 85 CV, equipado com engate para Unid. 1

reboque. Carroceria coberta.
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Carretinha Reboque Trucada com 2 eixos, Tamanho aproximado 2,30
x 1,40 metros, peso max. aproximado 1.400kg (peso do reboque +
carga), tara aproximada 200 kg (peso do reboque vazio), construcao

2 N L . Unid. 1
em ago, suspensao: eixo de se¢do circular e feixes de mola para
aproximadamente 1.200kg, equipado com luzes indicadoras de
diregdo, ré e frenagem.
3 Enceradeira Industrial - capacidade operacional de aproximadamente Unid 7
2.200m?,motor de 1 HP. Diametro de aproximadamente 350nn '
Lavadora Movel (com carrinho) de Alta pressdo de uso profissional -
Caracteristicas: poténcia minima do motor 1,5 HP, voltagem 200 volts
4 monofasico ou bifasico, mangueira de nylon com trama minima 3/8", Unid 3
Pressdo minima 450 PSI, Vazdo minima 12 litros/minuto, ’
comprimento da mangueira de saida até o esguicho minimo 10
metros, Esguicho com fungao jato concentrado ou leque.
Aspirador de po e de liquidos - saco com capacidade para 13 litros, .
5 .. . Unid. 3
poténcia aproximadamente 1200 (w)
Escada de Aluminio de abrir 2 lados com 9 degraus; e extensivel- .
6 . .- Unid. 2
altura esticada minimo 4 metros.
Aspirador para piscina: fabricado em ferro fundido, peso aproximado
15(kg) equipado com 4 rodas ¢ escova central, entrada para conexdo .
7 . " . . Unid. 2
de mangueira de 2", cordas de nylon para manuseio do equipamento.
Tipo Olimpico.
8 | Aspirador plastico Jumbo 3 rodas com escova. Unid. 4
9 Mangueira tipo flutuante para limpeza de piscina: fabricagdo em Unid )
PVC, diametro 2", metragem minima: Rolo 25 metros. )
Mangueira tipo flutuante reforcada, PVC, diametro 1 1/2", metragem .
10 . Unid. 2
minima: Rolo 22 metros.
1 Enrolador de Mangueira de piscina com rodas: carrinho com alga de Unid 5
metal, carretel e suporte de plastico, capacidade até 50 metros. '
12 |Pencira cata folhas: fabricada em metal Unid. 6
13 [Cabo de Aluminio Telescopio liso: 6 metros. Unid. 4
14 |Escova Nylon curva luxo 44 cm para piscina. Unid. 6
15 |Escova para Aspirador de piscina Olimpica. Unid. 3
16 |Escova esfregdo ago inox para piscina Olimpica Unid. 4
17 |Adaptador luva latdo cromado 1 1/2". Unid. 2
18 |Adaptador luva latdo cromado 2". Unid. 2
19 | Carrinho Coletor de Lixo (Gari) 100 litros - Caracteristicas: material Unid. 5

da chapa em aco carbono, confeccionado em chapa 18, Tambor
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basculante e removivel fabricado em chapa com capacidade para 100
litros; estrutura tubular, duas rodas pneumaticas 3.25*8, Tubulagdo de
1.1/4 e eixo de 1".

20 |Extensdo Elétrica com 30 metros cabo PP. Unid. 5

Soprador e Aspirador portatil a Gasolina, Poténcia minima 0,5kW,
velocidade méaxima de poténcia aproximada de 7.000 rpm, volume do
tanque de combustivel minimo de 0,5 litro, velocidade do ar (boca
achatado) minimo 60 m/s, velocidade do ar (bocal circular) 50 m/s,
Peso maximo aproximado de Skg, incluso equipamento alongador do
bocal.

21 Unid. 2

Torre andaime tubular, altura minima de 6 metros, painéis 1m x 2,0m
contendo as seguintes pecas para torre de 2,0metros: 12 (doze)
painéis 1000x1500x2,65mm, 04 (quatro) longarina de 2013 metros,
02 (duas) escadas de 3000mm, 04 (quatro) rodizios de 6 polegadas
com trava ou sapata regulavel, 01 (um) conjunto guarda corpo com
porta e rodapé, 04 (quatro) pisos antiaderente 370x1500mm e demais
componentes certificados em atendimento a Norma NR 18.
Equipamento Novo.

22 Unid. 1

Kit cadeira suspensa para limpeza de fachada predial. Caracteristicas:
01 (uma) cadeira suspensa para cabo de aco, 01 (um) cinto de

23 |[seguranga com talabarte, 01 (um) trava quedas para corda de 12mm ¢ Unid. 3
demais componentes certificados em atendimento a Norma NR 18.
Equipamento novo.

Corda trava-quedas, cadeira suspensa 12 mm. Caracteristicas:
trancado triplo e alma central, trangado central em multifilamento de
poliamida, trangado intermediario de polipropileno ou poliamida
colorida com o minimo de 50% de identificacdo, ndo excedendo 10%
24 |de densidade linear, trangado interno em multifilamento de poliamida, Und. 1
carga de ruptura de no minimo 20kn = 2.038kgf, cabo sem capa
externa (minimo) 15kn = 1.529 (kgf), didmetro nominal (minimo)
12,0mm, desvio limite de +0,5mm, fita inserida na alma gravada NR
18.16,5 ISSO 1440. Rolo com 220 metros.

DO VEICULO

12.14. O veiculo destinado ao transporte dos residuos devera ser um modelo tipo Pick-
up zero km, ou seminovo em oOtimas condi¢des ¢ em conformidade com o PROCONVE —
Programa de Controle de Polui¢ao do Ar por Veiculos Automotores;

12.15. A contratada devera apresentar e disponibilizar empregado portador de CNH
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compativel com a categoria exigida para conduzir o veiculo nas dependéncias da UFGD, e ainda se
responsabilizar por todo e qualquer dano ou prejuizo advindo de impericia, imprudéncia ou
negligéncia causado pelo condutor do veiculo destinado a servir ao contrato;

12.16. O veiculo serd destinado exclusivamente para o transporte de materiais e
equipamentos de limpeza nas unidades da UFGD no municipio de Dourados/MS, em conformidade
com os locais determinados neste Termo de Referéncia. O veiculo também sera destinado para
coleta, transporte e destinacdo de lixo em local a ser definido pela Administracdo no recinto da
Unidade II — Campus Universitario para coleta e destinag@o final dos residuos de responsabilidade
de empresa concessionaria de servigos publicos de coleta de lixo contratado pelo municipio ou pela
UFGD;

12.17. Durante a jornada de execucao dos servicos, o veiculo devera ficar a disposi¢ao na
Unidade II, e sua utilizagdo pela CONTRATADA em local diverso dependera de prévia autorizagao
da fiscalizacdo do contrato;

12.18. Os custos de manutengdo, seguro, abastecimento, lavagem entre outros do Veiculo
tipo Pick-up — Tabela Maquinas e Equipamentos deveré ser calculado e inserido na planilha de
custos de composi¢do de preco do contrato de modo a manter o veiculo em condigdes de uso
durante a vigéncia deste contrato.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
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condigoes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.6. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a.exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

b. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c.promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do e em relacao
a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d.considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratacdao, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

13.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

a. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

b.O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

c. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até

a data da extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo
ou rescisdo do contrato.

13.10. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

13.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

13.12. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
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adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

13.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
or¢amentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds
o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

13.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
satde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigagdes da CONTRATADA:

14.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

14.3. Manter a execug¢ao do servigco nos horarios fixados pela Administragao.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar
da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos softridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca no 6rgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

a. Ficha de Registro de Empregado, contendo no minimo nome completo, cargo ou
funcdo, data de admissdo, horario do posto de trabalho;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Pagina com Foto, Pagina com a
Qualificagdo Civil e Paginas do Contrato de Trabalho, devidamente assinada pela
CONTRATADA);

c. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servi¢os na UFGD;

d. Carteira de Identidade (RG);

e. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f. Cadastro no Programa de Integracao Social (PIS);

g. Comprovante de endereco em nome do empregado ou comprovante em nome de

terceiro juntamente com a declaracdo de residéncia;

h. Termo de renuncia do vale transporte (quando for o caso);

1. Ficha de Controle e Entrega de EPI;

] Ficha de Controle e Entrega de Uniforme;

k. Recibo de entrega de cracha;

1. Certificados de Treinamentos Obrigatdriosprevisto pelas  Normas
Regulamentadoras do MTE;

m. Indicacdo do responsavel técnico pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

n. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo

empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
14.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.
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14.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdao do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.12. Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em

legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante;

a. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

14.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

14.15. Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da

regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.
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a. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS
decorrentes.

14.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

14.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

14.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

14.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

14.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdao dos servigos ou da admissao do empregado;

b. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

c. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

14.21. Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administragao,
para representa-la na execug@o do contrato;

14.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;
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14.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢do da Contratante;

a. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencao do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até
que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

b. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no
subitem anterior, sem a regularizag¢do da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

c. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela

contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.24. Nao permitir a utiliza¢ao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

14.26. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

14.27. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°,
II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

b. Para efeito de comprovagao da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagcdo de vedagao.

14.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
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quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1°do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.31. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execug¢ao do servico.

14.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

14.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execu¢do dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

14.34. Promover a organizag¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

14.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo,
qualquer mudanga no método de execucdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia.

14.37. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

14.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

14.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

14.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
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“a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

a. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

b. Os direitos autorais da solug¢do, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execugao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sangoes civis e penais cabiveis.

14.41. Realizar pericia, através de profissional competente e devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de caracterizar a realizacdo de atividades em area de
risco, por profissionais do setor de energia elétrica, nos termos da NR-16 e da portaria de 2014
ambas do MTE, e nos moldes do artigo 193 e 195 da CLT, ficando o pagamento do adicional de
periculosidade condicionado a relacdo da respectiva pericia;

a. A contratada terd um prazo de até 30 (trinta) dias a partir da celebracdo do contrato para

apresentar o referido laudo.

14.42. Apresentar anualmente copia dos Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) previsto na NR 9 e de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSQO) previsto na NR
7. Caso seja aplicavel, apresentar o Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais (LTCAT) previsto na
IN/INSS/PRESS n° 77/2015. Sempre que houver alteracao nesses programas, também deverao ser
entregues copias para a GESTAO do contrato. Importante ressaltar que o pagamento do adicional
de insalubridade ou periculosidade estd condicionado a realizagdo de pericia e entrega do laudo
técnico que serd analisado e convalidado pela Sec¢ao de Seguranga do Trabalho (SEST) da UFGD.

14.43. Apresentar copia da Ficha de EPI (comprovante de entrega) de todos os
empregados que prestam de servigo da UFGD no més subsequente ao da entrega de tais
equipamentos.

14.44. Apresentar semestralmente copia da Ficha de Uniformes (comprovante de
entrega) de todos os empregados que prestam de servigo da UFGD.

14.45. Entregar mensalmente a GESTAO do contrato, até o dia 30 (trinta) do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, as copias dos seguintes documentos:

a. Copia da Folha de pagamento analitica referente ao més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomadora a UFGD;
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b. Recibo de salérios (holerite/contracheque) de cada empregado, assinado e datado e
recibo de depdsitos bancarios (comprovante de pagamento bancario);

c. Copias das Folhas de Ponto ou Registro Eletronico ou Ficha de Frequéncia
devidamente assinada pelo empregado e pelo Preposto referente ao més de prestacdo dos
servicos, legivel e compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados;

d. Copias dos comprovantes de entrega do auxilio alimentacdo assinado pelos
empregados;
e. Copia da relacdo/comprovante de entrega do vale-transporte assinado pelos

empregados, com recibo de depdsitos bancarios (comprovante de pagamento bancario) para a
empresa de transporte (caso seja efetuado por servigo de cartdes de transporte);

f. Comprovante de entrega de outros beneficios suplementares a que a CONTRATADA
estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao
més da prestacdo dos servicos assinado pelos empregados;

g. Relagdo impressa SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacgdes a Previdéncia Social). As informagdes entregues da Relacdo SEFIP (Protocolo de
Envio de Arquivos via conectividade social/conectividade social ICP, Relagdo dos
Trabalhadores, Relacdo de Tomadores, Comprovante de Declaracdo a Previdéncia), deverdo
corresponder apenas aos profissionais prestadores do servi¢o do presente Termo de Referéncia;

h. Copia impressa da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) gerada e impressa apds a
transmissao do arquivo SEFIP, que devera estar com autenticacdo mecanica, ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o pagamento for
efetuado pela Internet. Este devera corresponder a mao-de- obra empregada na prestagao dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia, de maneira a permitir a identificagdo de valor
compativel com o quadro, ndo devendo confundir-se com o recolhimento efetuado para outros
profissionais da CONTRATADA;

1. Copia impressa da Guia da Previdéncia Social (GPS), que deverd estar com
autenticacdo mecanica, ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o pagamento for efetuado pela Internet, referente ao més anterior,
ao da prestagdo dos servicos. Este devera corresponder a mao-de- obra de trabalho empregada
na prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, de maneira a permitir a
identificacdo de valor compativel com o quadro, ndo devendo confundir-se com o recolhimento
efetuado para outros profissionais da CONTRATADA.

] Lista de substitui¢des em caso de faltas, férias, auséncia para cumprimento de aviso
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prévio e/ou atestados apresentados pelos empregados, contendo: data, motivo e substituto.
Apresentar a documentacdo solicitada para inicio do contrato a cada novo substituto que
execute servigos dos empregados contratados;

k. Comprovante de pagamento de 13° saldrio devidamente datado e assinado pelo
empregado, quando houver;

1. Comprovante de pagamento de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias na forma da lei, datado e assinado pelo empregado, quando houver;

m. Comprovante da realizagdo de exames médicos periddicos, quando for o caso;

n. Comprovante de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei;

0. Extrato da conta do FGTS, quando solicitado;

p. Comprovantes do cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT OU na
Convengao Coletiva de Trabalho, em relagdo aos empregados vinculados a este Termo de
Referéncia;

q. Quando da rescisao do contrato de trabalho, no ultimo més de prestagdo dos servicos

do empregado (extingdo ou rescisdo do contrato), apresentar copias:
v Termos de rescisdo dos contratos de trabalho (TRCT) de cada empregado demitido
que prestou servicos na UFGD, assinados e devidamente homologados (quando
legalmente exigivel);
v Aviso prévio devidamente assinado;
v Guias de recolhimento da contribuicio do FGTS (GRRF) e comprovante de
pagamento, referentes as rescisoes contratuais;
v Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
v Chave de comunicagdo do afastamento do FGTS;
v Exames demissionais dos empregados dispensados;
v Copia da CTPS e das paginas anotadas;
v Caso empregados alocados neste contrato, nao sejam dispensados, a CONTRATADA
deverd fornecer comprovante e justificativa que o empregado sera alocado em outro
contrato.
v Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;
v Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
v Certiddo de regularidade junto a fazenda estadual do domicilio ou sede da
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CONTRATADA;

v Certiddo de regularidade junto a fazenda municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA;

v Certidoes e comprovantes de regularidade poderdo ser substituidos pela certidao do
SICAF;

v Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) — TST;
v Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal da CONTRATADA.

14.46. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da UFGD;

14.47. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicao, tais como:

a. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b. Substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxidade;

c. Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;

d. Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando
o lixo seco do lixo organico, além da adequada destinagdo desses residuos de acordo com a
programacgdo da coleta seletiva determinada pela Prefeitura Municipal onde serd prestado o
servico;

e. Realizar lavagem com agua ou outras fontes, sempre que possivel (dguas da chuva, pocos
cuja agua seja certificada de ndo contaminagdao por metais pesados ou agentes bacteriologicos,
minas e outros);

f. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio € seus compostos,
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; e

g. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinagdo especifica.

14.48. Além das boas praticas de otimizagdo de recursos/reducao de desperdicios/menor
poluicao exigidas acima, a contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na
execucao dos servicos, quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrucio
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/10/2010, abaixo transcrito:

a.Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
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n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c.Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d.Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para
execucao de servigos;

e.Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e
reducdo de produgdo de residuos so6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f. Realizar a separa¢do dos residuos reciclaveis descartados pelos orgaos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associagcdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g.Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas combinado com as disposigdes constantes na Lei n® 12.305/2010 que institui a Politica
Nacional de Residuos Soélidos;

h.Prever a destina¢do ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugado CONAMA n° 401, de 04/11/2008.

14.49. Cumprir todas as regras contidas neste Termo de Referéncia, ainda que nao
especificadas neste item.

15. SUBCONTRATACAO
15.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagido da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; nao
haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.
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17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacio da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas € equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

17.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para
o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrugao processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao
setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracgao,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

17.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo
do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico

usudrio, de acordo com as seguintes disposigoes:

a. Gestao da Execucdo do Contrato: ¢ a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentag@o pertinente ao setor
de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extincdo do
contrato, dentre outros;

b.  Fiscalizacdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢ao pelo publico usuario;

c.  Fiscalizacdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

d.  Fiscalizacao Setorial: ¢ o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
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setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

e.  Fiscalizacio pelo Publico Usudrio: ¢ o acompanhamento da execugao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos
servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso,
ou outro fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

17.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique
assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

17.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em considera¢dao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a. no primeiro més da prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; ¢

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardao os
Servigos.

b. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
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b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdao dos servicos, em
que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;
e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na extin¢ao ou
rescisdo do contrato no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogéveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprova¢do de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.
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17.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados na admissao deverao ser apresentados.

17.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigoes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

17.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condi¢des de habilitacio pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

17.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigagOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

17.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,

ainda, as seguintes diretrizes:

a. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacio de servicos ¢ iniciada):

a.l. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacoes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario
de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

a.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

a.3. O numero de terceirizados por fun¢dao deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

a.4. O saléario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

a.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

a.6. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPI).
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a.7. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

I - relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
e indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

IT - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

IIT - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

IV - declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

b. Fiscalizacio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

b.1. Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

b.3. Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
SICAF;

b.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto
no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

c¢. Fiscalizacao diaria:

c.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

c.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servi¢o, como a negociagdo de
folgas ou a compensa¢do de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da
CONTRATADA.

c.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estao prestando servicos € em quais fungdes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.
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17.16. Cabe, ainda, a fiscaliza¢ao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdao relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoéria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

17.17. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

17.18. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estao
sendo recolhidas em seus nomes.

a. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios; e

d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

17.20. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto
e utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Encarte A,
ou outro instrumento substituto para afericio da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.21. A utilizagcao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacao da prestacao dos servigos.
17.22. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
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nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.23. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao da
execugdao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

17.24. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.25. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

17.26. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.27. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos.

17.28. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

17.29. A verificacdo da adequacao da prestagdao do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.30. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65
da Lei n® 8.666, de 1993.

17.31. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.32. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
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17.33. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuic¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des
de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.34. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

a. Nao havendo quitagcdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

b. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

c. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados

da contratada.

17.35. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execu¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

17.36. A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.37. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagdo.

17.38. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
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inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
Servigos, nos termos abaixo.

18.2.  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigacao contratual,

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pela equipe de fiscalizagdo apds a
entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

a. A contratante realizard inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

a.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

a.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar a ltima e/ou
unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vvir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

a.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

a.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no
que forem aplicéveis & presente contratacdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato;

b.No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
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CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacio deverd elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, ¢ encaminha-lo ao gestor do contrato.

b.1. quando a fiscalizacao for exercida por um tUnico servidor, o relatorio circunstanciado
deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

b.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

b.3. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

18.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos
servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

b.Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

c.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

18.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/
refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicagao de penalidades.
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19. DO PAGAMENTO
19.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

a. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata
o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.

19.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servigo, conforme este Termo de Referéncia

19.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

a. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de
abril de 2018.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. o prazo de validade;

b.a data da emisséao;

c. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d.o periodo de prestagao dos servigos;

e. o valor a pagar; e

f. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresenta¢ao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da
regularizacao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a.ndo produziu os resultados acordados;

b.deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;
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c. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

19.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

19.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

19.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagado
em licitagao, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°
3, de 26 de abril de 2018.

19.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

19.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

19.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situagdo junto ao SICAF.

a. Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagcdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
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fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentérias vigente.

19.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.

a.Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

b. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

c. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/
ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de
calculo adotada.

19.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) [=0,00016438
[=(TX) I=] - TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
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acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o

momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

a. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017,
os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigoes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacgoes:

a. 13° (décimo terceiro) salario;

b.Férias e um ter¢o constitucional de férias;

c. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdoes sem justa causa; e
d. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca

Rua Jodo Rosa Goes, 1.761, Vila Progresso, Dourados — MS, CEP 79.825-900 — Telefone (67) 3410-2809
E-mail: compras@ufgd.edu.br
61



L
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragao da forma de correcao implicara a revisao do
Termo de Cooperagao Técnica.

20.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

20.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

a.Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situagao pela Administragao, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

b. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

c. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagcdo das obrigagdes trabalhistas.

20.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apdés a comprovagdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
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21.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria
de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

21.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b.Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

c. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

21.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

21.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

21.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
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contado:

a.da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

b.do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c.do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacao aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

21.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentencga
normativa, Acordo, Convengao ¢ Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovagdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo
aumento por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, considerando-se a aplicacdo do
indice de reajustamento IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), mediante a
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aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V {-1°/TI° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada

para entrega da proposta da licitagao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

a.No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard 8 CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

b.Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

c.Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

d.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

21.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b.em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

c.em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens

Rua Jodo Rosa Goes, 1.761, Vila Progresso, Dourados — MS, CEP 79.825-900 — Telefone (67) 3410-2809
E-mail: compras@ufgd.edu.br
65



| Faran
Ry

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

que a motivaram, e apenas em relacdo a diferencga porventura existente.

21.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méaximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

21.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagdo da variagao dos custos.

21.18. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

21.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condic¢do para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. O adjudicatario prestara garantia de execu¢ao do contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apos
o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

22.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

a. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

b. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispoem
os incisos I e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger
um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
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IN SEGES/MP n° 5/2017.
22.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b.prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execug¢do do contrato;

c. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d.obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nado
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

22.7. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

22.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0os mesmos pardmetros
utilizados quando da contratagao.

22.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

22.12. Seré considerada extinta a garantia:

a. com a devolugcdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do

contrato;
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b. no prazo de 90 (noventa) dias ap6és o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

22.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

22.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a
legislagdo que rege a matéria.

a. Também poderd haver liberagcdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho;

22.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a.inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;
b.ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
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c. falhar ou fraudar na execucao do contrato;
d. comportar-se de modo inidoneo; ou
e. cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

a. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servi¢o contratado;

b. Multa de:

b.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execug¢dao dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de execucao
com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigacao assumida;

b.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

b.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

b.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

b.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

c. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

d. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
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consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

d.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢ aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo

administrativa no subitem 23.1 deste Termo de Referéncia

e. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3.  As sangdes previstas nos subitens acima poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

DR W N

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal

. . A 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os

. . . ) . 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados,

por empregado e por dia; 03
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4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servigo e por 0
dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar do 6rgao 00

fiscalizador, por ocorréncia;
2 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01

as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execu¢ao do contrato os prepostos previstos no

edital/contrato; 01

10

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacao

de obrigacdes da CONTRATADA 01

11

23.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

a.tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b.tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

23.6. De acordo com o estabelecido no artigo 77, da Lei n. ° 8.666/93, a inexecucao
total ou parcial do contrato enseja sua rescisao, constituindo, também, motivo para o rompimento
do ajuste, aqueles previstos no Art. 78, incisos [ a XVIIL.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
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procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

a. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

23.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levarda em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

23.11. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracido
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

23.13. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.
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24.4. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global, conforme planilhas de
composi¢ao de custos unitarios.

24.5. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.
24.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratagdo ¢ o previsto no valor global maximo.

25.2. Tal valor foi obtido a partir da elaboragao de planilha de composi¢ao de custos.

25.3. As planilhas de composicao de custos encontram-se em anexo a este Termo de
Referéncia, em formado .xls.

26. OS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. A despesa com a execugao dos servicos de que trata o objeto, correra a conta das
naturezas de despesa 33390.37.04 ou 3390.39.16 — manutengao e conservagao de bens iméveis.

26.2. Indicar a dotagdo orcamentaria da contratagao.

27. DOS ANEXOS
27.1. Compdem este Termo de Referéncia:

® ENCARTE A - Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR);
® ENCARTE B - Dimensionamento da Area (pdf)

Dourados/MS, 09 de margo de 2020.

Aprovo o presente Termo de Referéncia.

Ricardo Francga de Brito
Pro-reitor de Administragao
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ENCARTE A

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1.1 O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ¢ o ajuste escrito, parte integrante do
Contrato, entre 0 CONTRATADO e¢ a CONTRATANTE, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestagao do servigo e respectivas adequacdes de pagamento.

1.2 O objetivo do IMR ¢ vincular o pagamento dos servicos prestados aos resultados
alcangados, sendo considerado um critério de medic¢ao da qualidade dos servigos.

1.3 Os descontos referentes a cada indicador sdo aplicados cumulativamente.

1.4  Os descontos previstos neste IMR ndo excluem o cumprimento dos demais itens do Edital e
serdo aplicados sem prejuizo das demais sangdes previstas no contrato, no edital e na legislagdo
vigente.

1.5 Importante ressaltar que a aplicagdo das regras postas no IMR ndo se confunde com a
penalizagdo da contratada. Trata-se, na realidade, ndo de uma pena, mas de um critério de medigao
da qualidade do servigo. Portanto, como nao se trata de matéria disciplinar ndo ha que se falar em
contraditério, nem ato disciplinador da CONTRATANTE, mas em mera declaragdo de medida de
servigos realizados. Nesse sentido, ja se pronunciou o Tribunal de Contas da Unido (TCU) por
meio do Acordao n® 717 de 22 de agosto de 2013.

1.6 A CONTRATADA podera apresentar justificativa, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis a
contar da data da notificacdo, para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que
poderé ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador. As
justificativas de faltas, aceitas ou nao pela CONTRATANTE, nao impedem a aplicagdo de glosas e/
ou desconto referente a indisponibilidade de servico.

1.7 A CONTRATANTE devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos
para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar
um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servigo a qualidade exigida, conforme
estabelecido na IN 02/2008 do MPOG.

1.8  Os niveis de servigo, pré-estabelecidos no edital, poderdao ser alterados ou renegociados,
desde que seja de comum acordo entre as partes, tecnicamente justificado, ndo implique acréscimo
ou redug¢ado do valor contratual do servi¢o além dos limites de 25% estabelecidos na Lei 8.666/1993
e ndo configure descaracterizagdo do objeto licitado.

1.9 Os indicadores estabelecidos neste acordo sdo apresentados a seguir
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INDICADOR 01 - AVALIACAO DO FISCAL TECNICO

Item Descricao
Permitir a aferi¢do da qualidade do servigo prestado por meio da
Finalidade avaliacao do fiscal técnico do contrato.

Meta a cumprir

Nota minima de 90

Instrumento de

Avaliacao Formulario de Avaliacao

Forma de Compilagdo dos dados extraidos dos formularios, extraindo uma nota
Acompanhamento geral final por média simples.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo

Deverao ser somadas as notas langadas pelo fiscal técnico
responsavel pelo espaco fisico avaliado e extraida média simples.

Inicio da Vigéncia

A partir da assinatura do contrato.

Faixa de ajustes no
pagamento

Faixa 1-90a 100 - 100% do valor mensal

Faixa 2 - 80 a 89 - 95% do valor mensal

Faixa 3 -70a 79 - 90% do valor mensal

Faixa 4 - 60 a 69 - 80% do valor mensal

Sancoes

Faixa 4 - penalidade de adverténcia

03 meses consecutivos com faixa acima de 2 - penalidade de
adverténcia

02 meses consecutivos com faixa 4 - multa e rescisdo contratual

Observacoes

A quantidade e locais de atuacao da equipe de fiscalizagao técnica
sera definida a critério da Administragao.
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FORMULARIO DE AVALIACAO - FISCAL TECNICO (IMR)

REFERENTE AO MES DE XXX/20XX

AVALIACAO REFERENTE A PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONTRATO N°
/

DATA:
UNIDADE/LOCAL AVALIADO:
NOME DO FISCAL TECNICO:
ATRIBUA UMA NOTA
OTIMO (90 A 100) BOM (80A89) |REGULAR (79 A70) |RUIM (0 A 69)
LIMPEZA

ATENCAO: SEJA PRUDENTE E SINCERO NA SUA AVALIACAO, POIS ELA SERVIRA DE
REFERENCIA NA MEDIDA DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS E PAGAMENTO.

SUA OPINIAO
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INDICADOR 02 - LISTA DE IMPERFEICOES

Item

Descricao

Finalidade

Avaliar a existéncia de imperfei¢cdes na execucao contratual.

Meta a cumprir

Pontuagao inferior a 05.

Instrumento de

Avaliacao Formulario de Lista de Imperfeicao.
Forma de

Acompanhamento Acompanhamento rotineiro dos servigos.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de
Calculo

Cada imperfei¢ao corresponde a uma pontuagao, ao final do més a
pontuacdo ¢ somada para se obter o total computado no periodo.

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixa de ajustes no
pagamento

Faixa 1 - 01 a 05 pontos - 100% do valor mensal.

Faixa 2 - 06 a 08 pontos - 95% do valor mensal.

Faixa 3 - 09 a 10 pontos - 90% do valor mensal.

Faixa 4 - Acima del0 pontos - 80% do valor mensal.

Sancoes

Ocorréncia da faixa 3 - penalidade de adverténcia.

Ocorréncia por no minimo 03 meses consecutivos na faixa 2 ou superior
- penalidade de adverténcia.

Ocorréncia de 02 meses consecutivos na faixa 4 - multa e rescisiao
contratual.

Observacoes
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LISTA DE IMPERFEICOES
REFERENTE AO MES DE XXX/20XX
AVALIACAO REFERENTE A PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONTRATO N°
/
MES/ANO DE VERIFICACAO:
UNIDADE/LOCAL AVALIADO:
NOME DO FISCAL TECNICO:
FAIXA 01 FAIXA 02 FAIXA 03 FAIXA 04
QUANTIDADE DE PONTOS 09A10 ACIMA DE 10
01 A 05 PONTOS 06 A 08 PONTOS PONTOS PONTOS
TIPOS DE FALHAS DE UNIDADE DE QTD. DE gé(];?{g%(\ls()j TOTAL DE
NATUREZA CRITICA - FAIXA 04 MEDIDA OCORRENCIAS IAS) PONTOS
Auséncia de funcionarios de limpeza
no local avaliado por mais de 02 POR
v p FUNCIONARIO
(duas) horas.
Deixar de disponibilizar os salarios
(inclusive o pagamento de férias), POR )
vales transportes e auxilio FUNCIONARIO
alimentagdo nas datas avencadas.
Deixar de efetuar a reposigdo de POR
profissionais faltosos, por FUNCIONARIO/
profissional e por hora. HORA
Falta de material de .llmpeza parao | oo A MBIENTE
local avaliado.
Falta de material Qe reposi¢ao nos | p o 5 ANHEIRO
banheiros.
Falta de qualquer um dos materiais e
equlpamgntos preylstos que V~enha 2 | bPOR AMBIENTE
causar interrupg¢do ou reducdo na
qualidade dos servigos.
Nao utilizagdo de EPI ou EPC POR
adequados. FUNCIONARIO
%uahda(iie do material dg t{1mpsza sm POR ITEM DE
esacordo com as especificagdes do MATERIAL
Termo de Referéncia.
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Recusar-se a executar servigo POR
determinado pelo gestor. OCORRENCIA
Suspender ou interromper, salvo por
tivo de f . POR
motivo de forga maior ou caso OCORRENCIA
fortuito, os servigos contratados.
TIPOS DE FALHAS DE UNIDADE DE QUANTIDADE DE gégl&{g]%(\lsc)j TOTAL DE
NATUREZA GRAVE - FAIXA 03 MEDIDA OCORRENCIAS IAS) PONTOS
Farelos, areia, terra, pedagos de
papel, ou quaisquer sujidades nao
grosseiras nos pisos, apenas visiveis a| POR AMBIENTE
uma distancia inferior a 1,50 metros e
superior a 20 cm.
Mau cheiro nos banheiros. POR BANHEIRO
Nao manter a documentagdo de POR
habilitacdo atualizada. OCORRENCIA
TIPOS DE FALHAS DE UNIDADE DE QUANTIDADE DE gé(];?{ggfvs é TOTAL DE
NATUREZA MEDIA - FAIXA 02 MEDIDA OCORRENCIAS IAS) PONTOS
Bancadas molhadas ou empogadas |POR BANHEIRO/
em mais de 1/3 de sua area. AMBIENTE
Deixar de apresentar a documentagao
de admissdo e demissdo dos
funcionari ntratad la POR
clonarios co 0% be OCORRENCIA E
empresa, bem como quaisquer POR
dgcurrgentos e Fomprovaptes de FUNCIONARIO
obrigacdes fiscais, trabalhistas e/ou
previdenciarios.
Dejetos visiveis a olho nu a uma
distdncia minima de 1,50 metros, nos
pisos, mictdrios, .p1’a§, bancadas, POR BANHEIRO
espelhos, vasos sanitarios, assentos e
tampos dos vasos sanitarios, dos
banheiros.
Existéncia de farelos, areia, folhas,
terra, pedagos de papel, ou quaisquer
sujidades grosseiras nos pisos, POR AMBIENTE
visiveis a olho nu a uma distancia
minina de 2,00 metros.
Inobservar a frequéncia de atividades
de li ificad T, POR
e limpeza especificadas no Termo |y~ yppenArA
de Referéncia.
Manter profissional sem qualificacdo POR
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para executar os servicos contratados.

FUNCIONARIO

Permitir a presenca de funcionario
sem uniforme, com uniforme
incompleto, manchado, sujo, mal
apresentado, sem identificag¢do, por
profissional.

POR
FUNCIONARIO

Pisos, paredes e tetos contendo
manchas grosseiras, visiveis a olho
nu a uma distancia minima de 1,50

metros, removiveis mediante limpeza
simples.

POR AMBIENTE

Poeira grossa (capaz de sujar a mdo
ou um papel A4 branco que seja
arrastado sobre a superficie), nas

faces internas das esquadrias
externas, nas paredes e nas divisorias
e persianas.

POR AMBIENTE

Poeira grossa (capaz de sujar a mao
ou um papel A4 branco que seja
arrastado sobre a superficie), sobre as
mesas, balcdes, estagdes de trabalho,
estantes e livros das bibliotecas e
demais moveis e utensilios.

POR AMBIENTE

Transbordamento de lixeira em
qualquer area.

POR AMBIENTE

TIPOS DE FALHAS DE
NATUREZA LEVE - FAIXA 01

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE DE
OCORRENCIAS

DATA DA(S)
OCORRENC
IA(S)

TOTAL DE
PONTOS

Pogas ou umidades nos pisos, paredes
e tetos, visiveis a olho nu a uma
distdncia minima de 1,50 metros,
exceto as observadas durante a
realizagdo dos servigos de limpeza e
as causadas por falhas de natureza na
estrutura predial do local avaliado
(vazamentos, infiltragdes,
entupimentos, dentre outras.

POR AMBIENTE

Presenca de lixo ¢ folhas decadentes
visiveis a olho nu a uma distancia
minima de 1,50 metros nas areas
externas.

POR AMBIENTE

Sujeiras grosseiras (inclusive teias de
aranha) nos forros, tetos, calhas de
eletricidade, sagudo ou hall de
entrada, luminarias, tubulagées de
teto, etc. Nas garagens, oficinas,

POR AMBIENTE
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depdsitos e demais areas cobertas.

TOTAL GERAL DE PONTOS:
ASSINATURA
ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA DO DO
FISCAL TECNICO ENCARREGADO PREPOSTO
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ENCARTE B
DIMENSIONAMENTO DA AREA

EM PDF
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Parametros IN 05/2017 - ANEXO VI-B (SEGES/MP)

Divisao

Transportes
Pisos Acarpetados 0
Pisos Frios 64,9
§ Laboratérios 0
3’;3 Almoxarifados/galpdes 0 0
P Oficinas 0 0
§ Areas com espacos Livres - sagudo, hall e saldo 23 30,22
< Banheiros 2,56 28,05
SUBTOTAL 90,46 407,41
Pisos Pavimentos adjacentes/contiguos as edifica¢des 350 0
] Varrigcdo de passeios e arruamentos 0 0
g Patios e dreas verdes com alta frequéncia 0 0
E Patios e dreas verdes com média frequéncia 0 0
§ Patios e areas verdes com baixa frequéncia 0 0
«& | Coleta de detritos em patios e dreas verde com frequéncia diaria 0 0
SUBTOTAL 350 0
" Face externa com exposicao a situacao de risco 0 0
§ é Face externa sem exposic¢do a situacao de risco 0 0
38 Face interna 0 0
@ SUBTOTAL 0 0
- Fachadas Envidracadas 6,36 25,84
- Areas Hospitalares e assemelhadas 0 0
TOTAL GERAL (m?) 446,82 433,25




FCA Gab.

DIMAP DIPP Antigo
0 0 0 0 0 0 0
90,1 189,66 | 339,96 | 250,11 1052,13 163,47 244,8

0 0 0 0 449,32 475,08 11,96
0 0 0 0 14,95 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 24 0 80,41 478,45 175,09 8,95
0 0 0 21,84 57,92 12,34 8,17
90,1 213,66 | 339,96 | 352,36 2052,77 825,98 273,88
54,64 0 0 0 7,48 318,5 95,3
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
54,64 0 0 0 7,48 318,5 95,3
0 0 103,74 0 160,4 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 103,74 0 160,4 0 0
9,6 24,42 0 39,4 160,4 151,62 168,15
0 0 0 0 0 0 0
154,34 238,08 | 443,7 | 391,76 2381,05 1296,1 537,33




0 0 0 0 0
317,82 | 9755 341,7 279,41 | 154,13

0 0 0 260,04 | 226,5 47,48 0 0

0 0 0 0 0 16,01 8,8 0

0 0 0 0 0 0 0 0
3,7 14,72 126,5 | 153,48 | 272,4 32,61 130,29 | 75,48
2,86 7,7 37,18 42,62 64,4 20,96 45,46 20,45
190,73 206,72 | 514,65 | 773,96 | 15388 458,76 463,96 | 250,06

260,61 80 0 70 0 116 192,66 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 28,98 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
260,61 108,98 0 70 0 116 192,66 | 250,06

0 0 0 0 108,6 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 108,6 0 0 250,06
23,68 34,84 61,55 44,16 108,6 65,2 46,95 18,12

0 0 0 0 0 0 0 0
475,02 350,54 | 576,2 | 888,12 1756 639,96 703,57 | 518,24




GABINETE
REITORIA

268,71 44,15 585,92 1450,79 | 304,74 364,83 1228,4 235,37
0 0 0 239,4 199,35 0 0 50,75
0 0 0 0 22,17 0 0 13,15

0 0 0 0 0 0 0 0
12,47 122,69 622,06 535,01 | 122,88 0 0 72,63
7,18 2,6 102,85 87,04 77,9 14 19,75 41,33
288,36 169,44 1310,83 | 231224 | 727,04 378,83 0 1248,15 | 413,23
0 0 381,15 27,59 0 0 0 118,8

11,26 0 0 117,6 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 283 5,68 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
11,26 0 664,15 150,87 0 0 0 0 118,8

0 0 64,16 175 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 64,16 0 0 0 0 0 0
45,72 71,36 128,32 175 201 19,75 55,48

0 0 0 0 0 0 0
345,34 240,8 2167,46 | 2638,11 | 928,04 378,83 0 1267,9 587,51




171,55
0
0
0
419,58
0
591,13
102,76
0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
92,83 0 0 7,6 0 0 7,6 0
0 0 0 0 0 0 0 0
92,83 88,23 0 66,53 | 153,53 | 54,19 | 194,05 102,76
0 0 177,5 78,2 123,4 0 84,1 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 177,5 78,2 123,4 0 84,1 0
197,1 0 177,5 78,2 123,4 174,8 84,1 98,28
0 0 0 0 0 0 0
1639,21 781,04 2129,1 | 1771,95 | 2621,69 | 1355,02 | 1494,33 792,17




0 0 0 0 0 0 0 0 0
357,18 | 873,27 | 835,36 1460,47 1598,71 | 1598,71 | 1598,71 | 1610,44 | 1486,81
123,39 | 596,13 | 780,12 152,28 0 0 0 0 108,42

0 108,15 0 56,58 0 0 0 0 13,5

0 0 0 0 0 0 0 0 0

279 679,27 | 515,59 1032,34 531,21 | 531,21 | 531,21 | 457,72 | 531,21
29,12 67,36 85,24 85,24 85,8 85,8 85,8 87,04 85,8
788,69 | 2324,18 | 2216,31 2786,91 2215,72 | 2215,72 | 2215,72 | 2155,2 | 2225,74
138,76 | 52,17 172,7 271,95 0 0 0 123,35 152

0 0 0 0 162,59 | 162,59 | 162,59 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 5,8

0 0 0 0 0 0 0 0 0
138,76 | 52,17 0 271,95 162,59 | 162,59 | 162,59 | 123,35 | 157,8

140,7 140,7 | 120,96 128,2 105,9 105,9 105,9 | 147,95 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
140,7 140,7 | 120,96 128,2 105,9 105,9 105,9 | 147,95 0
140,7 140,7 | 120,96 128,2 105,9 105,9 105,9 | 147,95 | 244,74

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1208,85 | 2657,75 | 2458,23 3315,26 2590,11 | 2590,11 | 2590,11 | 2574,45 | 2628,28




0 0 0 0 0 0 0
408,72 | 1693,46 | 1708,6 128,2 661,82 87,27 109,76
386,4 0 0 97,5 0 78,61 7,57
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
174,89 | 677,47 63,29 7,82 1773,03 17,54 10,96
82,71 111,6 61,79 8,1 151,52 7,5 11,44
1052,72 | 2482,53 | 1833,68 | 241,62 2586,37 190,92 139,73
267,52 0 366,14 0 0 0 155,37
0 0 0 106,38 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 124,69 52,5 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
267,52 | 124,69 418,64 106,38 0 0 155,37
270 |660,53333 0 0 359 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
270 |660,53333 0 0 359 0 0
135 |[330,26667] 25,2 26,34 359 17,82 19
0 0 0 0 0 0 0
1725,24 | 3598,02 | 2277,52 | 374,34 3304,37 208,74 314,1




324,6 0 0 0 0 0
0 119,95 250,11 268,7 1708,6 341,7
0 81,17 0 0 0 47,78
0 0 0 0 0 16,01
0 0 0 0 0 0
1002,5 63,82 80,41 12,47 63,29 32,61
114,46 11,52 21,84 7,38 61,79 20,96
1441,56 276,46 352,36 288,55 1833,68 459,06
0 76,2 0 12,26 366,14 98,72
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 52,5 0
0 0 0 3,57 0 0
0 0 0 0 0 0
0 76,2 0 15,83 418,64 98,72
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
181,68 24,8 40,6 29,96 0 55,19
0 0 0 0 0 0
1623,24 377,46 392,96 334,34 2252,32 612,97




0 0 0 0 0
202,85 121,5 54,06 476,61 83,89

0 0 471,48 0 0

0 0 0 18,6 0

0 0 0 0 0

28,58 0 105,23 88,48 0

8,47 8,1 26,99 27,01 4,88

239,9 129,6 657,76 610,7 88,77
0 0 275 0 141,01

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
0 0 275 0 141,01

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
27,8 0 0 0 88,77

0 0 0 0 0
267,7 129,6 932,76 610,7 318,55




0 0 0 0 0

69,62 74,39 108,47 349,63 0
0 0 0 0 356,58

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
0 0 0 0 57,85
3,33 0 0 27,78 26,48
72,95 74,39 108,47 377,41 440,91

70,65 87,8 87 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

70,65 87,8 87 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
15,86 10,56 11,54 0 30,52

0 0 0 0 0
159,46 172,75 207,01 377,41 471,43




0 0 0 324,60
525,28 419,8 1048,34 39.091,48
576,42 0 0 6.611,39

0 0 0 301,42

0 0 0 0,00
423,82 58,08 183,6 15.900,03

57,56 28,81 29,52 2.574,75
1583,08 506,69 1261,46 64.803,67

0 9,9 0 5.592,01

0 0 0 772,46

0 0 0 0,00

0 0 0 229,69

0 0 0 435,06

0 0 0 0,00

0 9,9 0 7.106,58

0 0 88,15 3.448,99

0 0 10 10,00

0 0 98,15 98,15

0 0 196,3 3.632,20
147,54 17,82 98,15 5.553,27

0 0 0
1730,62 534,41 1555,91 80.845,66
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Processo: 23005.002969/2018-16

Interessado: Fundag@o Universidade Federal da Grande Dourados/UFGD

Assunto: Contratagdo de servigos continuados de limpeza, conservacdo e higienizagio, com
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para atender as necessidades da
Fundacéo Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD.

ESTUDOS PRELIMINARES
Contratagdo de servigos continuados de limpeza, conservagio e higienizagio, com
fornecimento de materiais e equipamentos necessérios para atender as necessidades
da Fundagéo Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD.

1. INTRODUCAO

1.1. A Equipe de Planejamento designada pelo Termo de Indicagdio da Prefeitura
Universitdria de 15/03/2018 e Termo de Indicagdo da Coordenadoria de Compras de
28/03/2018, foi composta com o objetivo de elaborar os Estudos Preliminares para a
contratagdo em tela, para analisar a viabilidade e levantar os elementos essenciais que servirdo
para compor o Termo de Referéncia, de forma que melhor atenda as necessidades da
Administragdo, em conformidade com o disposto no artigo 24 e no anexo III da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017.

2.  LEGISLACAO APLICADA AOS SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO

I. Termo de Indicagdo da Prefeitura Universitéria de 15/03/2018;

[I. Termo de Indica¢do da Coordenadoria de Compras de 28/03/2018:
III. IN Seges/MPDG n° 05/2017;

IV.IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010;

V. Caderno de Logistica de Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagio,
edi¢do 2014, do ex-MPOG;

VL. PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da UFGD, aprovado pela Resolugdo do
COUNI - Conselho Universitario n° 196 de Dezembro de 2013 e prorrogado pela
Resolucéo n® 231 de 20/12/2017 publicada no Boletim de Servicos da UFGD n° 2.900
em 05/02/2018;

VIL PLS — Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da UFGD, aprovado pela
Resolug¢do do COUNI — Conselho Universitario n° 197 de 27 de Dezembro de 2013,
publicada no Boletim de Servigos da UFGD n°® 1.600 em 15/05/2014;

VIIL Outras normas aplicaveis a espécie.

2.1. A andlise documental da contratagdo atual, que teve inicio em 15/06/2016 e vige ha
aproximadamente 28 meses, fez com que a Equipe de Planejamento formasse convicgdo de
que ha necessidade de aperfeicoamento nos seguintes aspectos:

[ Revisdo da metragem (m?) das dependéncias da UFGD, para aferir a produtividade,

DSURB - Rodovia Dourados-Itahum, Km 12 — Cidade Universitéria - @= Caixa Postal 533 — CEP 79804-970 — Dourados/MS
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frequéncia de limpeza e outras peculiaridades previstas na IN n° 05/2017;

II. Redimensionamento dos materiais e equipamentos necessarios a prestagdo dos
Servigos;

I1I. Adequagio do quadro de profissionais conforme CBO - Categoria Brasileira de
Ocupacio;

[V. Estabelecer a Produtividade por unidade de medida (m?) como parémetro de medigdo
e quantificagio dos servigos para afericdo dos resultados a fim de eliminar a
possibilidade de remunerar a empresa com base na quantidade de horas de servigo ou
por postos de trabalho;

V. Implantar o IMR — Instrumento de Medi¢do de Resultados previsto no Anexo I da IN
n° 05/2017;

VI. Definir atribui¢des da fiscalizagdo contratual para o aperfeigoamento dos mecanismos
de controle de fiscalizag@o.

22. Nao ha necessidade de classificar estes Estudos Preliminares como sigilosos, nos
termos da Lei n® 12. 527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo).

3. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Os servicos de limpeza e conservagdo atualmente prestados nas dependéncias da
UFGD sdo oriundos do Contrato n°® 09/2016, celebrado entre a Unido, representado pela
UFGD, e a empresa Presta Construtora e Servigos Gerais LTDA, CNPJ n.° 02.282.245/0001-
84, cuja vigéncia expira em 15 de junho de 2019, com possibilidade de prorrogac@o.

32. Considerando os aspectos operacionais e fiscais do atual contrato € a sua dindmica ¢
notdrio que o contrato atual atende parcialmente as necessidades do 6rgdo, visto que ha falhas
nos mecanismos de controle de fiscalizagio e também na metodologia de quantificagdo dos
resultados dos servigos prestados, especialmente, no que tange a atualizacdo da faixa de
produtividade prevista no Anexo VI-B, subitem 1.d, IN Seges/MPDG n° 05/2017. Logo, as
referidas inconsisténcias supracitadas na execugdo contratual ensejam a extingao do contrato
atual e abertura de novo procedimento licitatorio.

33. A nova contratagdo vislumbra assegurar a continuidade dos servigos de limpeza,
conservagdo e higienizagdo dos imoéveis da UFGD, incluindo sua area interna, externa e de
vidraga, assim como de seus bens moveis, mantendo-os limpos, higienizados e em bom estado
de conservagdo, garantido um ambiente higiénico e saudavel para os servidores,
colaboradores e o publico externo.

34. Ademais, existe expressa disposicio legal autorizando a contratagdo dos Servigos
pretendidos no § 1° do art. 1° do Decreto n° 2.217/1997 e art. 7° da IN Seges/MPDG n°
05/2017.

4. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA
UFGD

4.1. Os Estudos Preliminares levaram em consideragdo as disposigdes do Plano de
Desenvolvimento Institucional, aprovado pela Resolugdo do COUNI - Conselho
Universitario n° 196 de Dezembro de 2013 e prorrogado pela Resolugéo n° 231 de 20/12/2017

DSURB — Rodovia Dourados-Itahum, Km 12 — Cidade Universitaria - @ Caixa Postal 533 — CEP 79804-970 — Dourados/MS
8: (0xx67) 3410-2535 — Fax (0xx67) 3410-2533

E-mail: dsurb@ufed.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO | [=

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS  R'eip)|
_ PREFEITURA UNIVERSITARIA Cend
DIVISAO DE CONSERVACAO E SERVICOS URBANOS s Grae Buraes

publicada no Boletim de Servigos da UFGD em 05/02/2018.

4.2. A presente contratagdo estd vinculada a politica ptblica de contrata¢des sustentaveis.

S REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1.  S@o os seguintes requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

I. Prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo de segunda a sibado, nas
dependéncias da UFGD cujas 4reas fazem parte do escopo da presente contratagio;

II. Prestagdo de servigos com o fornecimento equipamentos e materiais de limpeza;

ITI. Prestagdo dos servigos com pagamento por metro quadrado de area a ser limpa e
conservada nos prédios da UFGD.

[V. Prestagdo dos servigos com adog¢@o dos seguintes pardmetros de produtividade por
servente em jornada de oito horas didrias de segunda a sexta-feira, e de quatro horas
aos sabados:

a) Areas Internas:

Pisos Acarpetados: 800 m? a 1.200 m?;

Pisos Frios: 800 m?a 1.200 m?;

Laboratérios: 360 m? a 450 m?;

Almoxarifados/galpdes: 1.500 m? a 2.500 m?;

Oficinas: 1.200 m? a 1.800 m?

Areas com espagos livres — sagudo, hall e saldo: 1.000 m? a 1.500 m?; e
Banheiros: 200 m? a 300 m2.

b) Areas Externas:

Oy i N

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1.800 m? a 2.700 m?;
Varrigdo de passeios e arruamentos: 6.000 m? a 9.000 m?;

Pétios e areas verdes com alta frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?;

Patios e areas verdes com média frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?;

Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?;

Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diarias: 100.000 m2.

Sy N o LR,

c) Esquadrias Externas:

1. Face externa com exposi¢do a situagdo de risco: 130 m? a 160 m?;
2. Face externa sem exposi¢éo a situag@o de risco: 300 m? a 389 m?;
3. Face interna: 300 m? a 380 m>

d) Fachadas Envidragadas: 130 m? a 160 m?, observada a periodicidade prevista no
Termo de Referéncia; e

e) Areas Hospitalares e assemelhadas: 360 m? a 450 m>.
5.2.  Definigdo das produtividades adotadas

5.2.1. Nos termos do disposto no Anexo VI-B, subitem 1.d, serd adotada a faixa referencial
de produtividade, constante do mencionado anexo delimitando o intervalo no qual sera
dispensada a necessidade de comprovagdo de exequibilidade.

5.2.2. Como produtividade de referéncia sera adotada o ponto inicial da faixa de cada tipo de
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area, visando oportunizar a que os licitantes tenham a opg¢do de ofertar qualquer produtividade
dentro da faixa.

5.2.3. Utilizando as prerrogativas constantes do Anexo VI-B, subitens 1.d, 2.1 e 11., € do
Anexo VII-A, subitem 6.2.d, ambos da IN Seges/MPDG n° 5/2017, ndo serd permitida a
cotagdo de produtividades fora da faixa de referéncia de cada tipo de area, em funcdo das
seguintes justificativas:

I. Estimam-se ganhos elevados de produtividade utilizando novas tecnologias,
equipamentos e materiais mais modernos quando da existéncia de grandes éreas
externas e alguns tipos de areas internas como pisos frios, almoxarifado/galpdes, com
espacos livres de obstaculos e fachadas envidragadas. Porém no caso em anélise, ndo
se vislumbra ganho superior ao ja definido pela propria IN Seges/MPDG n° 5/2017,
que majorou e até dobrou a produtividade de referéncia em itens relevantes em rela¢do
as produtividades adotadas na vigéncia da IN SLTI n° 2/2008.

II. Em relagdo as faixas de produtividade realizaram-se as seguintes consideragdes:

a) Na hipétese de o prédio ser dotado apenas de areas internas de piso acarpetado e
piso frio e com drea total real de 24.000 m? sendo a faixa de produtividade
definida na IN Seges/MPDG n° 5/2017 de 800 m? a 1.200 m?, se a licitante ofertar
a produtividade de 1.200 m? acarretard um quantitativo de 20 (vinte) serventes
(24.000 m?/ 1.200 m?);

b) Utilizando-se a mesma hip6tese, porém na vigéncia da IN SLTI n° 2/2008 onde a
produtividade definida era de 600 m? seriam necessarios 40 (vinte) serventes
(24.000 m?/ 600 m?);

¢) Conclui-se, portanto que a aplicagdo dos pardmetros da IN Seges/MPDG n°
5/2017, na hip6tese em comento, ocasiona a redugdo de 50% (cinquenta por cento)
no numero de serventes utilizados na prestagdo dos mesmos servicos e fazendo uso
da mesma metodologia (de 40 para 20);

d) Para o caso concreto da contratagdo pretendida, especificamente para as
dependéncias da UFGD, consideram-se as seguintes simulagdes referentes a
quantidade de serventes de limpeza para cada situaga@o:

1. Utilizando a produtividade da IN SLTI n° 2/2008, resultou em: 104 serventes;

2. Utilizando a produtividade inferior da faixa de produtividade de referéncia da
IN Seges n° 5/2017, resultou em: 109 serventes;

3. Utilizando a produtividade superior da faixa de produt1v1dade de referéncia da
IN Seges n° 5/2017, resultou em: 74 serventes. Hipétese mais provavel de
ocorrer na pratica, pois sabe-se que, como regra, vencerd a licitagdo quem cotar
a maior produtividade;

4. Supondo a hlpotese de o instrumento convocatério permitir a cotag:ao de
produtividade superior a da faixa referencial da IN Seges n° 5/2017, e o
licitante vencedor tenha cotado a produtividade 20 % (vinte por cento) acima
dessa produtividade em todos os tipos de area, resultou em: 62 serventes.

e) Em face do acima exposto e da experiéncia adquirida no acompanhamento da
execugdo de contratagdes anteriores de mesmo objeto, a Equipe de Planejamento
entende que ndo se deve permitir a cotagdo de produtividades fora das faixas de
referéncia, sob pena de ocorrer a prestagdo dos servicos sem o cumprimento da
metodologia requerida.
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5.3. Defini¢do e Justificativas da natureza continuada do servi¢o

5.3.1. Os servigos de limpeza e conservagdo sdo de natureza continuada, pois, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico e
funcionamento das atividades finalisticas da UFGD, de modo que sua interrup¢do pode
comprometer a prestagdo do atendimento ao publico e o cumprimento das atividades
académicas compreendendo o ensino, pesquisa e extensdo.

5.3.2. Além disso, os servicos devem ser prestados com utilizacdo de m&@o de obra com
dedicagdo exclusiva.

5.4.  Critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificag@o
técnica do objeto ou como obrigagéo da contratada:

5.4.1. Serdo inseridas como obrigag¢des da contratada as seguintes disposi¢des que se referem
a critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagédo técnica
do objeto:

I. Adotar boas praticas de otimiza¢do de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e dgua;

d) Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza,
separando o lixo seco do lixo organico, além da adequada destinagdo desses
residuos de acordo com a programag@o da coletiva seletiva determinada pelas
Prefeituras Municipais onde ser@o prestados os servigos;

e) Realizar lavagem com 4gua ou outras fontes, sempre que possivel (dguas da chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros);

f) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio,
mercurio € seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede
de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores; e

g) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossOis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

II. Além das boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
polui¢do exigidas acima, a contratada deverd adotar as seguintes préticas de
sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber, em cumprimento ao
disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010,
publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

a) Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
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Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servigos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de residuos soélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades
da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte
geradora, e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas combinado com as disposi¢des constantes na Lei 12.305/2010
que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

h) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008;

5.5.  Duragdo inicial do contrato de prestacdo de servigos:

5.5.1. A contratacio tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a contar do dia 16/06/2019,
podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses.

5.6. Avaliagdo da necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5.6.1. Nao ha necessidade de a contratada promover a transi¢@o contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da contratagdo dos
servicos de limpeza e conservagdo, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio
comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha
propriedade intelectual a proteger.

5.7.  Identificac@o das solu¢des de mercado que atendem aos requisitos especificados.

5.7.1. O mercado de potenciais prestadores para os servigos de limpeza e conservacdo €
bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execugdo S30
relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializacdo nem da parte das empresas,
nem dos seus empregados que serdo utilizados diretamente na prestacdo dos servigos.

I. Ressalvamos que os servigos de lavagem de fachadas envidragadas, que utilizam
equipamentos especiais como andaimes suspensos, requerem treinamento especifico
dos lavadores, que inclui inclusive pratica de alpinismo, e destacamos que tais
servicos fazem parte do escopo do presente contrato e havera no edital, exigéncia
especifica nesse sentido.

5.7.2. Foram identificadas as seguintes solugdes de mercado que podem atender os requisitos
especificados para a contratagdo:
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I. No caso dos servigos em tela ndo se vislumbram outras solugdes de mercado afora a
terceirizagdo para a prestagdo indireta dos servigos, visto que inexistem quadros
funcionais tipicos na UFGD para a execugdo desses servigos, restando impedido o
aproveitamento de recursos humanos da prépria Administragéo;

II. No caso da prestagdo indireta dos servigos, foram identificadas as seguintes hipoteses:

a) Contrata¢dio por empreitada global, onde a empresa define o quantitativo de méo
de obra, o dia e o horério de prestagdo dos servigos, ou seja, ndo se trata de servigo
continuado e ndo utiliza méo de obra com dedicagdo exclusiva;

b) Contrata¢do em que a Administragdo define o horario de prestacéo dos servigos € a
metodologia de trabalho com possibilidade de pagamento por metro quadrado de
area a ser limpa ou por posto de trabalho.

¢) Essas alternativas ainda permitem as seguintes subdivisdes:

1. Com o fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios;
2. Sem fornecimento de materiais.
I11. Tais exigéncias ndo limitam a participagfo na licitagdo, visto que se trata das formas
usuais de contrata¢do dos servigos de limpeza e conservagéo, para as quais o0 mercado
esta preparado.

6. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES

6.1. Defini¢do e documentagdo do método para a estimativa das quantidades a serem
contratadas.

. A definigfo das quantidades a serem contratados foi obtida das seguintes formas:

a) Através da defini¢do das areas a serem limpas e conservadas nas dependéncias da
UFGD e do levantamento fisico de cada ambiente que as constitui;

b) Através da defini¢@o dos horarios e da jornada diaria em que os postos de trabalho
de servente devem ser contratados;

¢) As éreas foram fisicamente medidas para que fosse estabelecido o objeto da
contratagdo, conforme planilhas anexas, que demonstram a metragem real das
areas administrativas € académicas;

d) O resultado desse levantamento de areas € o que consta da tabela a seguir:

Parametros IN 05/2017 - ANEXO VI-B (SEGES/MP)

Areas Internas Area (m?)
a) Pisos acarpetados 324,60
b) Pisos frios 37.381,76
¢) Laboratorios 5.678.39
d) Almoxarifados/galpdes 301,42
e) Oficinas 0,00
f) Areas com espagos livres — sagudo, hall e saldo 15.259,93
g) *Banheiros 2.462.41
Total das areas internas 61.408,51
Areas Externas Area (m?)
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifica¢des 5.827,02
b) Varri¢do de passeios e arruamentos 772,46
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c) Pétios e areas verdes com alta frequéncia 0,00
d) Patios e areas verdes com média frequéncia 229,69
e) Patios e dreas verdes com baixa frequéncia 435,06
f) Coleta de detritos em pétios e dreas verdes com frequéncia didria 0,00
Total das dreas externas 7.264,23
Esquadrias Externas Area (m?)
a) Face externa com exposi¢do a situacdo de risco 3.360.84
b) Face externa sem exposic#o a situacdo de risco 0,00
¢) Face interna 0,00
Total das dreas de esquadrias externas 3.360,84
Fachadas Envidracadas 5.319,34

Areas Hosiitalares e Assemelhadas 0,00

e) *OBSERVACAO: A limpeza de BANHEIROS DE GRANDE CIRCULACAO
localizados nas dependéncias da UFGD e determinado pelo LTCAT - Laudo

Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho, documento encomendado a
cargo da futura empresa contratada e aceito pela equipe de seguranca do trabalho
da UFGD em conformidade com a Stimula TST 448.

A limpeza de BANHEIROS DE GRANDE CIRCULACAOQ ser4 determinada,
no inicio do contrato, por meio da constituicdo de equipe especifica de limpeza,
nominada e em quantidade de funcionérios, limitada proporcionalmente a
quantidade mensurada por metro quadrado de banheiros caracterizados como de
grande circulagdo com percepgdo de adicional de insalubridade, para ndo onerar a
contratacdo pretendida em consondncia com os principios da economicidade e
eficiéncia. Sendo os demais banheiros existentes integrados a rotina de limpeza
cotidiana ndo caracterizada como atividade insalubre.

f) As quantidades e especificagdes dos materiais e equipamentos a serem utilizados
na prestacdo dos servigos foram definidas conforme consta no ANEXO VIII -
CUSTO MEDIO DOS MATERIAIS DE LIMPEZAE E EPI, Nota Técnica n°
035/2018/2018 DICON/PRAD e contratado por meio do Sexto Termo Aditivo ao
Contrato n° 09/2016 de 12 de julho de 2018 — Anexo ao final do presente Estudo
Preliminar.

g) O resultado desse levantamento de materiais e equipamentos é o que consta das
tabelas a seguir:

MATERIAIS DE LIMPEZA — SANEANTES DOMISSANITARIOS

Quantidade

Valor Unitario Valor Mensal
Mensal

Item Especificacio dos Materiais Unidade

Agua Sanitaria - Hipoclorito de
sodio 2,5% em concentragdo, e
comprovag¢do de no minimo 2% em
teor de cloro ativo, bem como
1 descri¢do de teor de cloro em ppm, | Galdo 50 6,98 349.00
acondicionado em  embalagem
profissional de cor 4mbar, contendo
Slitros, com notificagdo na ANVISA
e registro no MS ou drgdo
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competente, galdo 5 Its.

5 | Alcool 46° embalagem 1 It. Unid. 100 )58 258.00
3 | Bisnaga xadrez preta Unid. 10 2.55 25,50
4 | Bisnaga xadrez vermelha Unid. 20 255 51.00
5 | Ceraalto brilho inglesa galdo 5 Its Galio 80 23.96 1.916.80
Desinfetante Concentrado Galdo 5 ’ ;
6 | s - diluicio 1:30 i & 16,77 838,50
Detergente Concentrado Galdo 5
7 litros - diluicao 1:20 Sak . 16,82 841,00
8 Fibra de limpeza leve branca. Unid. 50 1.47 73.50
9 | Fibra de limpeza pesada verde Unid. 100 161 161.00
10 | Fibra de limpeza verde geral Unid. 40 1.25 50.00
11 | Flanela 40x50cm Unid. 70 1,09 76.30
12 | Intercap - Embalagem 50 Litros Unid. 1 88.33 88.33
13 | Limpa aluminio galdo 5 Its. Galio 30 12.88 386 4;)—
Limpa pedra galdo 5lts - diluigdo
4 1o Galio 50 10,26 513,00
15 | Limpa vidro galdo 5lts. Galio 10 16.92 169.20
16 | Limpador geral galdo 5 Its. Galio 40 8.15 326.00
17 | Lustra méveis 500 ml. Unid. 30 6.54 196.20

18 Luva latex de procedimento caixa c/ Caixa 5
100 unidades. 18,65 93,25

Luva Nitrilica, resistente a produtos

- quimicos tamanho P. ita 20 3,07 61,40
Luva Nitrilica, resistente a produtos

“l quimicos tamanho M. B a0 3,80 190,00
Luva Nitrilica, resistente a produtos

t) : |

i quimicos tamanho G Par 20 2,93 58,60

2 Pano Branco para limpeza — 30 x 50 Unid. 5 s o

cm

Papel higiénico branco - rolo 300
mts, pacote com 08 unidades, folha
23 | simples, picotado, ndo reciclado, alta Fardo 60 20,67 1240,20
absor¢do, macio, sem perfume,
100% fibra celulésica virgem.

Papel higiénico branco, folha dupla,
picotado, ndo reciclado, alta
absor¢do, macio, sem perfume e,

24 1 100% fibra celulésica virgem, rolo Tacio 10 64,71 9706,50

30 mts, fardo com 16 pacotes com 4

rolos.

Papel toalha branco, pacote com
25 | 1000 unidades. Pacote 500 5,28 2640,00
26 | Pedra sanitaria caixa ¢/ 24 unidades Caixa 30 14.84 445.20
27 | Removedor de cera galdo 5 Its. Galdo 50 63.83 3191.50
28 | Sabdo em barra pacote ¢/ 5 unidade. Pacote 25 4.40 110,00
29 ISt':bonete liquido erva doce galdo 5 Galio 15 s R
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30 | Sabonete liquido neutro galdo 5 Its. Galido 30 14.35 430.50

Saco (micra 04) - para coleta de lixo,
de aproximadamente 53 x 50 cm, Pt 30
capacidade para 20 litros, na cor e 7,53 225,90
preta, pacote com 100 unidades.

31

Saco (micra 04) - para coleta de lixo,
de aproximadamente 76 x 58 cm, Pasdht 30
capacidade para 60 litros, na cor i o 13,27 398,10
preta, pacote com 100 unidades.

32

Saco (micra 04) - para coleta de lixo,
de aproximadamente 90 x 70 cm, Pacot 30
capacidade para 100 litros, na cor R 19,29 578,70
_preta, pacote com 100 unidades.

33

Saco (micra 06) - para coleta de lixo,
de aproximadamente 113 x 90 cm, Pasct 30
capacidade para 200 litros, na cor e 44,88 1346.40
preta, pacote com 100 unidades.

34

35 | Saco alvejado 45x70 cm. Unid. 100 224 224,00

36 | Sapolio em p6 300 gr. Unid. 30 3.40 102,00

Shampoo Automotivo neutro -

i Embalagem 50 Litros Unid, 1 71,74 71,74

Solupan Liquido: Detergente
38 | desengraxante alcalino para limpeza | Unid. 1 249,00 249,00

de chassis - Embalagem 50 Litros

28.099,12

MATERIAIS COMPLEMENTARES — UTENSILIOS

Item Especificacdo dos Materiais Unidade Q';Z:::;de U:iat:;)rrio N‘l]::;;l

Balde- confeccionado em material plastico,

) resistepte, com algas laterais no mesmo material Peca 5 6,52 32,60
embutida no corpo do cesto, sem tampa com
capacidade minima para 20 (vinte) litros.
Borrifador de liquidos, em frasco plastico de no

2 minimo 500 ml, para borrifar produtos quimicos Peca 2 3,11 6,22
em dreas hospitalares.

3 Disco de fibra limpeza pesado preto n°. 35. Unid. 5 11,33 56,65

4 | Disco de fibra limpeza remogdo verde n°. 35. Unid. 5 10,23 51,15

5 Di’sc0. Escova- n° 3'5 com cerda§ de ny'lon com p/ Unid. 3 2630 78.90
maquina enceradeira/lavadora industrial.

6 Disco Lustrador Branco n° 35. Unid. 3 13,90 41,70

7 | Dispenser para Sabonete Liquido Unid. 5 19,92 99,60
Dispensador de papel higiénico para roldo de
500m, material em pléastico abs com base styron.
Medidas altura 283 mm, largura de 272 mm e ;

8 profundidade 140 mm, cor bragnca, com visor para Unid, 3 204 @250
facilitar o reabastecimento, com sistema de
abertura e travas laterais acionadas por pressdo.

9 EscoYa com cabo para limpar rejuntes de Unid. 5 5,62 28.10
azulejos.
Escova de vaso sanitdrio de cerdas crespas
embutidas e em formato circular, com suporte,

19 cabo de plastico, dimensdes de 340 até 380pmm; e ) A sl
de 100 até 110 mm e de 80 até 90 mm, resistente.
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Item

MAQUINAS/EQUIPAMENTOS

Descri¢ao/Especificacdo

Unidade

Quantidade
Anual

Escova multiuso para limpeza de tecidos ou
{1 | Ppanos, cerdas resistentes, dimensdes 118 mm x 65 Peca 2 1.96 3.92
mm X 50 mm, com ou sem cabo para pega, base
confeccionada em material pléstico.
Escova- para limpeza de teto, com cerdas de
nylon, estrutura de plastico, com cabo em
12 | aluminio de aproximadamente 2,5 mts, formado Unid. 5 9,44 47,20
ovalado ou retangular, medindo aproximadamente
6,5x 13,5 cm.
13 | Mangueira para jardim 30 mts. Unid. 1 48,34 48,34
14 | Mangueira para jardim 50 mts. Unid. 1 93,60 93,60
P4 plastica para lixo, cabo curta, fabricada em
15 | polipropileno (material termo plastico), com | Unid. 5 3,64 18,20
encaixe para armazenagem.
16 Placa ,de.sinalizag:a'o “cuidado piso escorregadio”, Unid. 5 33.78 168.90
em plastico, para piso.
17 | Porta papel-toalha para interfolhas Unid. 5 27,78 138,90
18 | Refil borracha de rodo 40 cm. Unid. 6 6,08 36,48
19 | Refil borracha de rodo 50 cm. Unid. 6 5,29 31,74
20 | Refil borracha de rodo 60 cm. Unid. 6 4,73 28,38
21 flillodo de aluminio 40 c¢cm, cabo ¢/ 1,5 cm, com Unid. 5 16,23 81.15
n¢do troca refil.
2 Rodcj de aluminio 50 c¢cm, cabo ¢/ 1,5 ¢cm, com Unid. 5 25,52 127,60
fungdo troca refil.
23 Rodo de aluminio 60 cm, cabo ¢/ 1,5 cm, com Unid. 5 2031 101.55
funcéo troca refil.
24 | Suporte LT limpa tudo Unid 5 18,45 92,25
Vassoura de gari confeccionada em cerdas
piagava resistentes, dimensdes: comprimento 215
mm, altural55 mm, espessura de 40 mm, :
e contendo cabo de madeiraprevestido de plastico, oaid. 2 4 MG
rosqueado comprimento de 1400 mm e didmetro
de 22 mm rosqueado.
26 Vassoura de nylon. Unid. 5> 3,87 19,35
27 | Vassoura de pelo Sintético — 30 cm. Unid. 5 5,23 26,15
28 | Vassoura varre canto. Unid. 10 6,62 66,20
29 | Vassoura para lavar automével Unid. 2 25,00 50,00
30 Combustivel " .Ge‘lsolina. comum para soprador e {iteo 40 4,15 166.00
aspirador portétil a gasolina.
31 | Oleo 2 tempos para motor a gasolina Litro 4 10,00 40,00
i e 2.226,28

Valor
Unitario

Valor
Mensal

Veiculo Utilitario tipo Pick-up - com no maximo
3 (trés) anos de uso. Poténcia igual ou superior a
85 CV, equipado com engate para reboque.

Unid.

1

60.000,00

5.000,00

Carretinha Reboque Trucada com 2 eixos,
Tamanho aproximado 2,30 x 1,40 metros, peso
max. aproximado 1.400kg (peso do reboque +
carga), tara aproximada 200 kg (peso do reboque
vazio), construgdo em ago, suspensdo: eixo de
secdo circular e feixes de mola para
aproximadamente 1.200kg, equipado com luzes
indicadoras de diregéo, ré e frenagem.

Unid.

9.000,00

750,00

8: (0xx67) 3410-2535 — Fax (0xx67) 3410-2533
E-mail: dsurb/@ufgd.edu.br

DSURB - Rodovia Dourados-Itahum, Km 12 — Cidade Universitaria - 6= Caixa Postal 533 — CEP 79804-970 — Dourados/MS



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
) PREFEITURA UI\IIVERSITARIA . —
DIVISAO DE CONSERVACAO E SERVICOS URBANQOS ¢ Grande Dourades

Enceradeira Industrial - capacidade operacional

de aproximadamente 2.200m? motor de 1 HP. Unid. 1 1.600,00 88,8

Lavadora Mével (com carrinho) de Alta pressédo
de uso profissional — Caracteristicas: poténcia
minima do motor 1,5 HP, voltagem 200 volts
monofasico ou bifasico, mangueira de nylon com
trama minima 3/8”, Pressdo minima 450 PSI,
Vazio minima 12 litros/minuto, comprimento da
mangueira de saida até o esguicho minimo 10
metros, Esguicho com fungfo jato concentrado ou
leque.

Unid. 3 1.000,00 250,00

Aspirador de p6 e de liquidos - saco com
5 | capacidade  para 13 litros,  poténcia | Unid. 3 350,00 87,50
aproximadamente 1200 (w)

Escada de Aluminio de abrir 2 lados com 10
6 degraus; e extensivel- altura esticada minimo 4 Unid. 2 400,00 66,67
metros.

Aspirador para piscina: fabricado em ferro
fundido, peso aproximado 15(kg) equipado com 4
7 rodas e escova central, entrada para conexdo de | Unid. 2 8.000,00 1.333,33
mangueira de 27, cordas de nylon para manuseio
do equipamento.

Mangueira tipo flutuante para limpeza de piscina:
8 fabricacdo em PVC, didmetro 2”, metragem | Metros 2 450,00 75,00
minima: 150 metros.

Enrolador de Mangueira de piscina com rodas:

9 | carrinho com alga de metal, carretel e suporte de | Unid. 2 700,00 116,67
plastico, capacidade até 50 metros.

10 | Peneira cata folhas: fabricada em metal Unid. 6 150,00 75,00

11 | Cabo de Aluminio Telescdpio liso: 8 metros Unid. 4 250,00 83,33

12 | Escova Nylon curva luxo 44 cm para piscina Unid. 6 180,00 90,00

13 | Escova esfregdo ago inox para piscina Unid. 4 220,00 73,33

Carrinho Coletor de Lixo (Gari) 100 litros —
Caracteristicas: material da chapa em ago
carbono, confeccionado em chapa 18, Tambor
14 | basculante e removivel fabricado em chapa com | Unid. 5 1.200,00 500,00
capacidade para 100 litros; estrutura tubular, duas
rodas pneumaticas 3.25*8, Tubulagdo de 1.1/4 e
eixo de 1”.

15 | Extensdo Elétrica com 30 metros. Unid. 5 150,00 62,50

Soprador e Aspirador portdtil a Gasolina,
Poténcia minima 0,5kW, velocidade méaxima de
poténcia aproximada de 7.000 rpm, volume do
tanque de combustivel minimo de 0,5 litro,
velocidade do ar (boca achatado) minimo 60 m/s,
velocidade do ar (bocal circular) 50 m/s, Peso
maximo aproximado de 5kg, incluso equipamento
alongador do bocal.

16 Unid. 2 1.500,00 250,00

Torre andaime tubular, altura minima de 6
metros, painéis 1m x 2,0m contendo as seguintes
pecas para torre de 2,0metros: 12 (doze) painéis
1000x1500x2,65mm, 04 (quatro) longarina de
2013 metros, 02 (duas) escadas de 3000mm, 04
(quatro) rodizios de 6 polegadas com trava ou
sapata regulavel, 01 (um) conjunto guarda corpo
com porta e rodapé, 04 (quatro) pisos antiaderente

17 Unid. 01 5.000,00 416,67
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370x1500mm e demais componentes certificados
em atendimento a Norma NR 18. Equipamento
Novo.

Kit cadeira suspensa para limpeza de fachada
predial. Caracteristicas: 01 (uma) cadeira
suspensa para cabo de ago, 01 (um) cinto de
seguranca com talabarte, 01 (um) trava quedas
para corda de 12mm e demais componentes
certificados em atendimento a Norma NR 18.
Equipamento novo.

Und.

02

2.700,00

450,00

Corda trava-quedas, cadeira suspensa 12 mm.
Caracteristicas: trangado triplo e alma central,
trangado central em multifilamento de poliamida,
trangado intermediario de polipropileno ou
poliamida colorida com o minimo de 50% de
identifica¢do, ndo excedendo 10% de densidade
linear, trancado interno em multifilamento de
poliamida, carga de ruptura de no minimo 20kn =
2.038kgf, cabo sem capa externa (minimo) 15kn
= 1.529 (kgf), didmetro nominal (minimo)
12,0mm, desvio limite de +0,5mm, fita inserida
na alma gravada NR 18.16,5 ISSO 1440.

Metros

210

10,00

175,00

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPP’S

: . : Quantidade Valor Valor
Item Descricido/Especificacio Unidade it Unitério Mancal
Capacete aba frontal com jugular e catraca — . "
1 SPF21892. Unid. 07 40,00 280,00
Luva de seguranca confeccionada em vaqueta na
palma, face palmar dos dedos e unheira, refor¢o
" interno em vaqueta na palma, dorso e face dorsal Par 25 12.00 300.00
i dos dedos em nailon com elastico para ajuste, 4 8 :
tamanho tGnico - Com certificagdio do
DSST/Ministério do Trabalho e Emprego.
Oculos de seguranca lente unica em policarbonato
que possibilite uma excelente cobertura frontal e ;
3 lateral aos olhos do usuério - Com certificagdo do g i 2 20,90
DSST/Ministério do Trabalho e Emprego.
Protetor auricular tipo concha - Com certificag@o i
. do DSST/Ministério do Trabalho ¢ Emprego. onid: . AN A
5 Maéscara para vapores acidos PFF/VA Unid. 30 3,00 90,00

CUSTO MEDIO MENSAL POR POSTO DE TRABALHO - UNIFORME

Item Descricao/Especificacio Unidade Q'ﬁg::;de U:?tlz;):io l\}l,::l(;;l

Avental confeccionado em napa, cor branca, sem

1 manga, tira de lona no pescogo e na cintura para | Unid. 01 9,00 9,00
ajuste. Fixo através de costura.

2 Calga comprida em tecido brim. Unid. 04 40,00 160,00

3 Camisa em malha fria com gola esporte, com Unid. 04 25.00 100,00
gravacdo do emblema da empresa.
Camisa para os serventes externos: camisa manga

4 longa malha fria com gola esporte, com gravagdo Unid. 04 30,00 120,00
do emblema da empresa.

B: (0xx67) 3410-2535 — Fax (0xx67) 3410-2533
E-mail: dsurb@ufgd.edu.br
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Boné para os serventes externos: boné tipo

legiondrio, material brim, com aba. Unid. 01 21,90 31590

Calgado para os serventes interno: bota de

PVC/borracha cano longo cor preta. o ¥ 24,00 G

Calcado para os serventes externos: calgado
ocupacional tipo botina, fechamento em eldstico,
confeccionado em couro curtido ao cromo,
7 | palmilha de montagem em material sintético, Par. 02 40,00 80,00
solado  poliuretano  bidensidade  injetado
diretamente ao cabedal, sem biqueira de ago,
isolante elétrico.

II. Utilizagdo das informagdes de contratacdes anteriores:

a) Para a contratagdo em andlise, foram utilizadas as informagdes das contratagdes
anteriores, no que se refere as formas de contratagdo: por drea a ser limpa nas
dependéncias da UFGD e os quantitativos e especificagdes dos materiais e
equipamentos.

I1I. Incluir nos autos as memorias de célculo e os documentos que lhe dédo suporte.

a) Os memoriais de célculo da definigdo das areas, materiais € equipamentos, € 0s
documentos que lhes ddo suporte constam nos auto do processo.

IV.Para o caso concreto, de acordo com a experiéncia da unidade em contratagdes
anteriores, ndo se verificou a necessidade de materiais especifico, cuja previsibilidade
ndo se mostra possivel antes da contratag@o.

6.2. A jornada diaria e o horério de prestagdo de servigos executados de segunda a sexta-
feira, em turnos estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da Instituicéo,
com 02 (dois) turnos para atender o intervalo compreendido entre as 6:00h e 21:00h e aos
sabados das 7:00 as 11:00h. Os servigos poderdo estender-se, ou serem programados para
além deste horario, ou para dias ndo uteis, sem qualquer custo adicional, em situagdes
especiais, caso haja a necessidade por parte da UFGD, respeitando-se o limite de horas
semanais, bem como a legislag@o trabalhista e a convengdo coletiva da categoria.

Considerando:

a) Os turnos serdo estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da
Instituigdo, estabelecendo-se jornada minima de 08 horas didrias e 44 horas
semanais, respeitando-se o intervalo intrajornada de no minimo 1 (uma) Hora;

b) A jornada de trabalho de 4 (quatro) horas relativas aos sabados, quando ndo
trabalhadas, serdo compensadas no periodo de segunda a sexta-feira, ou em
feriados e domingos, quando, eventualmente, se fizerem necessarios 0s servigos
fornecidos pela contratada.

c¢) Eventualmente os servigos poderdo se estender além das 8 (oito) horas diarias,
quando serd observado o limite de prorroga¢do em até 2 (duas) horas previsto na
CLT, ou ainda serem prestados aos domingos ou feriados, ocasido em que o
excesso de horas trabalhados em um dia serdo compensados pela correspondente
diminui¢do em outro dia. conforme as disposi¢des do § 2 do art. 59 da CLT e da
Convengéo Coletiva de Trabalho. :
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£ LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO
TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

[. Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgéos e entidades, por meio
de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da
Administragdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contrata¢do em
analise.

. Para a contratacdo de servigos de limpeza e conservagdo, tanto as empresas como 0s
tomadores de servigos, € em especial os 6rgdo publicos, efetivam a contratagdo de
forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias
legais, normativas e editalicias.

~

III. Na contratacdo em analise_nig
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algo. E nenhuma ao custo de ndo realizd-lo”;

¢) Os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser dimensionados
facilmente pelas prestadoras de servigos de limpeza, ao passo que a Administragdo
ndo possui rol ou especificagdes exaustivas para tais aquisi¢des, € correria o risco
tanto de deixar faltar como de fazer aquisigdes em excesso, caso optasse por
efetuar as compras de material e contratar somente a prestagdo dos servicos;

d) Os materiais, em especial papel higiénico e papel toalha, ocupariam uma grande
area para a sua armazenagem, que deveria ser disponibilizada pela Administragéo,
com os correspondentes custos. Espago este que atualmente ndo estd disponivel e
que ¢ oneroso, podendo-se chegar a situagdo de que o custo da armazenagem
supere o custo dos produtos armazenados;

e) Apesar de as licitagdes serem planejadas, para que ndo haja falta de materiais
(controle do estoque), mesmo assim poderiam ocorrer atrasos na entrega, bem
como rejeicdo dos materiais por ndo atendimento as especificacdes do edital, o que
provavelmente ocasionaria falta de materiais;

f) O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais por uma Unica
pessoa (no caso a contratada) propicia melhor integragcdo das atividades, com
menor probabilidade de falta de materiais;

g) A grande maioria das empresas que prestam servi¢os de limpeza fornecem também
os materiais necessarios. Assim, ndo hé diminui¢io da competitividade nem ofensa
ao principio da economicidade; e

h) E comum em toda a Administragio Publica a contratagdo de servigos de limpeza
em consondncia com os critérios adotados, onde estdo incluidos os pagamentos
pelos servicos prestados em cada local de execugdo e pelos materiais efetivamente
empregados.

8. ESTIMATIVAS DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS:

8.1. Destaque-se que o objeto da contratagdo em analise estd subordinado a limites de
valores fixados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo — Seges/MPDG. Os valores limites estdo discriminados no sitio oficial do Portal de
Compras do Governo Federal (www.comprasgovernamentais.gov.br), que demonstra os
limites para novas contratacdes e para prorrogac¢do de vigéncia dos contratos de prestagdo de
servicos de limpeza e conservacéo.

8.2.  Esta vigente a Portaria n° 7, de 13 de abril de 2015, que dispSe sobre os valores limites
para a contratacdo de servigos de vigilancia, limpeza e conservagdo pelos 6rgédos e entidades
integrantes do Sistema de Servicos Gerais — SISG.

8.3.  Os precos de referéncia para a contratagéo:
I. O preco de referéncia foi definido e documentado com base em:

a) Precos praticados no contrato de prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo
atualmente em vigor no &mbito da UFGD, processo n°® 23005.002408/2015-66;

b) Pregos praticados em contratos de prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo
conforme dados extraidos do Painel de Pregos do Governo Federal, no sitio
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www.paineldeprecos.planejamento.gov.br;

c) Planilha de custos e formagdo de pregos preenchida pela Administragdo e
entranhada nos autos, referente ao processo n° 23005.002408/2015-66;

II. A consolida¢do da pesquisa de pregos e as memorias de célculo constam nos autos e
resultou nos seguintes valores estimados:

a) O valor estimado mensal do contrato é de R$ 337.846.28;
b) O valor estimado global para 12 (doze) meses ¢ de R$ 4.054155,36.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1. A contratagdo vai prever a prestagdo dos servigos de limpeza e conserva¢do com
utilizagdo de mio de obra com dedicagdo exclusiva e fornecimento de todo material que se
fizer necessario.

9.2.  Os servigos a serem prestados nos prédios da UFGD serdo contratados com base na
area fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas
as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das
condi¢des do local objeto da contratagdo, em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas “d”
e “d.1” da IN Seges/MPDG n° 5/2017, com prestagéo dos servigos por 8 (oito) horas didrias
de segunda a sexta feira no total de 40 (quarenta) horas semanais.

10.  JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
QUANDO NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO

10.1. A contratagdo dos servigos em item Unico sem parcelamento do seu objeto, € a que
melhor atende os interesses e necessidades da Administragdo pelos motivos a seguir:

I. O parcelamento tornaria a parte do contrato que se refere aos servigos a serem
prestados na sede da UFGD insignificantes em termos de valor, podendo ocasionar a
sua ndo contrata¢ao;

I[I. Quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas do
segmento;

[11. N&o havera a necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia:

a) Nos procedimentos da fiscalizagdo de contratos, pois os controles serdo exercidos
somente sobre uma empresa;

b) De recursos financeiros, pois nfo serdo duplicadas as publicagdes dos eventuais
resultados de julgamento da licitagdo, dos extratos de contrato e termos de
aditamentos;

¢) De recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a licitagdo, como a
assessoria juridica e a equipe de fiscalizagdo, concentrardo suas agdes em um
tnico procedimento de contratago.

IV. N3o havera qualquer prejuizo para os potenciais licitantes, pois o volume de negécios
seré atraente para que muitas empresas do mercado possam participar da licitagdo;

V. Logo, o objeto que se pretende licitar ndo deve ser parcelado, pois:
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a) A despeito de ser vidvel tecnicamente, o parcelamento ndo ¢ vidvel
economicamente € traz prejuizo para o conjunto da solugdo, pois cria a
possibilidade de que a UFGD fique sem os servigos;

b) Nédo foi possivel formar convicgdo de que havera ganho de escala com a
contratagdo em item unico, mas existe convicgdo de que havera perda com o
parcelamento, pois o valor da parcela referente 8 UFGD seria muito pequeno e
pouco atraente para o mercado;

¢) Na&o haver4d melhor aproveitamento do mercado ou ampliagdo da competitividade
com o parcelamento, antes pelo contrario, o mercado tende a se afastar de
contrata¢des de valores muito baixos, como seria o caso de uma eventual licitagio
exclusiva para os servi¢os a serem prestados na UFGD.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCIAMENTOS DISPONIVEIS

. Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos na UFGD para a execug@o dos
servigos em andlise, o que impede o aproveitamento de recursos humanos existentes;

II. Néo serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execugdo dos
servigos, exceto os valores referentes ao pagamento da fatura mensal;

III. O resultado pretendido ¢ a obtengdo de ambiente limpo e saudavel, o que refletira
positivamente no desempenho dos servidores bem como melhorar a imagem da UFGD
junto aos usudrios.

12.  PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

12.1. Para a adequagdo do ambiente fisico serd necessario disponibilizar, no minimo,
vestiarios com armadrios, local para guarda de materiais, local para refeicdo, acesso a
sanitarios.

12.1.1. A adequagdo do ambiente fisico deve ser providenciada e estar concluida antes da data
de inicio da execucdo do contrato, sendo de responsabilidade da area de logistica.

12.2. Para a adequagdo do ambiente social deve ser sugerido a Administragdo a realizagdo
de campanha de conscientizagdo junto aos servidores para que mantenham organizados seus
espagos de trabalho, em especial as mesas e os tampos de armarios, de forma a facilitar o
acesso dos serventes e a execug@o dos servigos limpeza.

12.2.1. A adequag@o do ambiente social serd iniciada antes da data de inicio da execug¢do do
contrato, e se manterd durante todo o periodo de execugfo, sendo de responsabilidade da
Divisdo de Manutengdo Patrimonial previamente autorizada pelo Prefeito Universitario.

12.3. Avaliar a necessidade de capacitagdo dos servidores que atuam nas fases de
contratagdo e de fiscalizagdo dos servigos de limpeza e conservagéo.

12.3.1. A avaliagdo deve ser realizada antes da etapa de planejamento da contrata¢do sendo de
responsabilidade da area de logistica que deve submeter suas conclusées ao Prefeito
Universitério, com sugestdes das capacitagdes a serem realizadas, quando necessarias.
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13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

13.1. No caso em tela ndo havera contratagdes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, 0s
servigos em comento serdo contratados de forma independente.

14. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

14.1. Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solu¢cdo de mercado
escolhida, que inclui critérios e préticas de sustentabilidade, a Equipe de Planejamento
designada pelo Termo de Indicagdo da Prefeitura Universitaria de 15/03/2018 e pelo Termo
de Indicagdo da Coordenadoria de Compras de 28/03/2018, considera que a contratagdo €
vidvel, além de ser necessdria para o atendimento das necessidades e interesses da
Administragdo.

15. CONSIDERACOES FINAIS

15.1. A contratagdo prevista, uma vez autorizada, devera possuir adequacdo orgamentaria e
financeira com a Lei Or¢amentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a
Lei de Diretrizes Or¢amentdrias.

15.2. Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo mostra-se possivel
tecnicamente e necessaria. Diante do exposto, declara-se ser vidvel a contratacdo pretendida.

16.  GERENCIAMENTO DE RISCOS

16.1 Assim como toda contratagdo, vislumbram-se 0s riscos em curso na presente
contratagdo. Ndo se incluem, neste mapa de risco, aqueles voltados a gestdo do contrato e
execu¢do dos servigos, mas apenas Os que tangem o processo até a formalizacdo da
contrata¢do.

(X)) Baixa () Média ( )Alta
() Media ( X)Alta

e

Equipe de Planejamento da Contratagéo |

Buscar base no Planejamento Estratégico da
instituicao.
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} Buscar remanejamento de valores previstos no Equipe de Planejamento da Contratagdo
orcamento anual, juntamente com reviséo da
necessidade imediata dos itens demandados

() Baixa (X ) Média
(o188 .o il X) M0

Servigos sendo prestados de forma que ndo abrange todas as necessidades

; institucionais.
|
i 7 o
Revisao de cada clésla de obrigacdes a qui d Planejamento da
contratada e forma de prestagao do servigo. Contratagao
' Anlisr o gru d insuficiéncia e eﬂtirr : Equipe de Fiscalizagao
vantajosidade na resciséo contratual e abertura
de novo processo licitatorio.
( ) Média (X) Alta
( ) Média (X)Alta :

Nao atendimento a demanda no prazo necessario, prejudicando o andamento de aulas e }
demais atividades inerentes a Instituicao. |

Na abertura das propostas, prevendo-se Equipe de Planejamento e Pro-Reitor
frequentes recusas de propostas, nomeagdo de | de Administracdo, Coordenadoria de
mais pessoas para apoiar a Equipe de Compras

Planejamento e Area Técnica

Cancelamento de itens responsavels pela quipe de Planejamento e '

demora e continuidade no suprimento das Pregoeiro(a) responsavel
demandas com outra estratégia.
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Dourados, 07 de dezembro de 2018.

Membros da Equipe de Planejamento da Contratagéo:
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Alberto Giovani de Souza Fabio ‘Martin&ie Lima
Administrador Administrador
/ SIAPE 2083795 SIAPE 1912376
Valdir Roza da quelra Paulov&‘rcelo Canazza da Silva
Auxiliar Operacional Assistente em Administragdo
SIAPE 0433627 SIAPE 1876926

Kamila Morandim Maidana
Contadora
SIAPE 2839086
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ANEXO II

AUTORIZACAO PARA ACESSO A SALDOS E EXTRADOS DA CONTA DEPOSITO 3
VINCULADA, RETENCAO NA FATURA E DEPOSITO DIRETO DE SALARIOS E RETENSAO
DA GARANTIA

(razdo  social ~da  licitante) inscrita no CNPJ n:

, com sede na (enderego completo), por
intermédio de seu representante legal, o (a) Sr.(a) infra-assinado, portador(a) da
Carteira de Identidade n° ¢ do CPE/MF n° , para

fins do disposto no edital, em cumprimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,
AUTORIZA ao) (6rgdo/entidade, a:

I - Ter acesso aos saldos e extratos, e vincular a movimentaciao dos valores depositados a autorizagao
da contratante, no que se refere a conta depésito vinculada prevista no anexo XII da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017;
II - Fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancées cabiveis; e
III - Reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F desta
Instrucio Normativa, nas hipdteses previstas neste contrato e na IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

, de de20 .

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizaciao devera ser assinada pela licitante vencedora por ocasido da celebragao do
contrato.



ANEXO III

AUTORIZAC’AO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA
DEPOSITO VINCULADA EM NOME DA EMPRESA

A Agéncia da Institui¢do Financeira

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretrativel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de

movimentacdo financeira na conta-depdsito vinculada n° — bloqueada para

movimentacdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formacdo de precos do Contrato n°®  / , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-deposito, extratos e

movimentagdes financeiras, inclusive de aplicag¢Ges financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora por ocasiio da celebraciao do
contrato.



ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscrigdo estadual no , estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administragdo publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos

orgaos/empresas com os quais tem contratos vigentes.

Valor Total dos Contratos
RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagido: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.



UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
COORDENADORIA DE COMPRAS

DIVISAO DE LICITACAO
EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 45/2019 — PROCESSO N° 23005.002969/2018-16

ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ........ /....,QUE FAZEM ENTRE ST A
Universidade Federal da Grande Dourados e a
EmMpPresa ..ooooeeecveeeieeeeeeeeee e especi
alizada na prestacdo dos servicos continuados de
limpeza, conservacio e higienizacio, com
fornecimento de materiais e equipamentos

necessarios.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, por intermédio

do(a) e, (orgao contratante), com sede
NO0(A) evreeeirieeeiee et , na cidade de .......cccoooeeieiiiiiiiiiiie, /Estado ...,
inscrito(a) no OCNPJ sob o n° .. , neste ato representado(a)
pelo(a) .ooeieriiieiiene (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n® ...... , de ...
de .o, de 20..., publicada no DOU de ..... de ..o de ........... , portador da
matricula funcional n° .....cccccociiiiiiiiiiiine, , doravante denominada CONTRATANTE, e
0(2) e inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® ......ccccevveiiieenennns , sediado(a)
N coviiiiiieeeeeee e , €I e doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo(a) Sr.(a) ....cccccereeenn. , portador(a) da Carteira de Identidade
N° e, , expedida pela (0) .....ccuu.e..... ,€ CPFn® i, , tendo em vista o que
consta no Processo n° .......cccccveeveiveenneenns e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de

21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugao Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n° .......... /20...., mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

Endereco: UFGD — Unidade II - Rodovia Dourados/Itahum, Km 12 — Zona Rural - Dourados/MS, CEP: 79800-000 — Telefone (67) 3410-
2800 / 3410-2802 — e-mail: compras@ufgd.edu.br
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servicos continuados de
.......................... , com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
que serdo prestados nas condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e
a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3 Objeto da contratagdo:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES

DE

EXECUCAO | POSTOS PERIODO HORARIA

2  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ........... [veeann. [oveann. e encerramento em ........... T [ , podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autoriza¢do
formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP
n.°05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza

continuada;

2.1.2 Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagoes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém

interesse na realizacdo do servigo,

2.1.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para

a Administracdo,
2.1.5 Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogag¢do;

2.1.6 Seja comprovado que a contratada mantém as condigoes iniciais de habilitagdo.

Endereco: UFGD — Unidade II - Rodovia Dourados/Itahum, Km 12 — Zona Rural - Dourados/MS, CEP: 79800-000 — Telefone (67) 3410-
2800 / 3410-2802 — e-mail: compras@ufgd.edu.br
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2.2 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogac¢do contratual.

2.3 A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebrac¢do de termo
aditivo.

3 CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de
RS ....... (oonn)
3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4 CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo
orcamentdria propria, prevista no or¢amento da Unido, para o exercicio de 20..., na
classificagdo abaixo:

PTRES: 108710
Fonte: 8108000000
PI: M8282G0100N

Unidade para Centro de Custo: 11.03

4.2  No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

5 CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Endereco: UFGD — Unidade II - Rodovia Dourados/Itahum, Km 12 — Zona Rural - Dourados/MS, CEP: 79800-000 — Telefone (67) 3410-
2800 / 3410-2802 — e-mail: compras@ufgd.edu.br
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6 CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO
AMPLO

6.1  As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo deste Contrato.

7  CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1  Sera exigida a prestacio de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8 CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1 O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1 As obrigacoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10 CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 As sang¢des relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1 por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situacdes previstas nos
incisos [ a XII e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas
no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

Endereco: UFGD — Unidade II - Rodovia Dourados/Itahum, Km 12 — Zona Rural - Dourados/MS, CEP: 79800-000 — Telefone (67) 3410-
2800 / 3410-2802 — e-mail: compras@ufgd.edu.br
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11.2  Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1 Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 Indenizagdes e multas.

11.5 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ¢ para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades
cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de presta¢do de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

11.7.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragcdo, nos termos da legislagao
que rege a matéria; e

11.7.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8 Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

Endereco: UFGD — Unidade II - Rodovia Dourados/Itahum, Km 12 — Zona Rural - Dourados/MS, CEP: 79800-000 — Telefone (67) 3410-
2800 / 3410-2802 — e-mail: compras@ufgd.edu.br
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11.9 O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1 E vedado 3 CONTRATADA:

12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;
12.1.2 interromper a execucao dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte

da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e¢ demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1 E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da
Lein® 8.666/93.

16.2 Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO PRECOS

ENCARREGADO - 44h

N° Processo

23005.002969/2018-16

Licitacdo N° PE 45/2019
Dia xx/xx/xx as 09:00 horas
Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contrataciio)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Dourados/MS
C [Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D IN® de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ENCARREGADO - POSTOS 1
44h
Mio de obra vinculada a execuciio contratual
Dados complementares para composicio dos custos referentes 2 mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO - 44h
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.062,00
Sind. Dos Trabalhadores de
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Asseio e Conservacao de
Dourados/MS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remunerag¢io Valor (R$)
A Salario Base 1.062,00
B Adicional de periculosidade (Salario Base * 30%)
C Adicional de insalubridade (até 40% do salario minimo)
D Adicional noturno
E Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional Noturno
F Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional de hora noturna reduzida
H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
1 Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional de hora Extra no feriado
J Gratificagdo por Funcédo (Clausula 6° CCT) 268,76
TOTAL 1330,76
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) [ Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,89
B Férias e Adicional de Férias 8,33% +1/3 147,86

TOTAL

251,31




P GPS, FGTS e outras contribuicdes Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% 316,41
B Salario Educagdo 2,50% 39,55
C Seguro acidente do trabalho' 3,00% 47,46
D SESI OU SESC 1,50% 23,73
E SENAI OU SENAC 1,00% 15,82
F SEBRAE 0,60% 9,49
G INCRA 0,20% 3,16
H FGTS 8,00% 126,57
TOTAL 36,80% 582,20

Nota (1): O licitante deve preencher o item C das planilhas de composigéo de custos e formagéo de precos com os valores de
RAT e FAP a qual se enquadra, a serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte (yale) - Clausula ,1 G‘ CCT = (26 dias no més * valor do passe de 6nibus em 118.28
Dourados * ida e volta)-(Salario Base*6%) ’
B [Auxilio alimentagao - Clausula 15* da CCT 230,00
C Beneficio Social Familiar — Clausula 18* da CCT 9,70
D Beneficio Assistencial ao Trabalhador — Clausula 27* da CCT 4,00
E R
F
TOTAL 361,98

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 251,31
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 582,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 361,98

TOTAL 1.195,49

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

A [Aviso prévio indenizado (API) - memoria de célculo 53,68
Incidéncia do FGTS - (API *8%) - incluso no item anterior, o

B conforme mem. calculo 0,00% ]

C Multa do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 16,26

D Aviso prévio trabalhado' - memoria de calculo 65,88

E Incidéncia do Submodulo 2.2 s/ Aviso prévio trabalhado 0,00% -

F Multa do FGTS s/AP trabalhado 16,26
TOTAL 152,07

Nota (1) - Segundo orienta¢do do TCU - ac 3006/2010 - Em caso de prorrogagao de contrato, os valores referente ao Aviso
Prévio Trabalhado serdo zerados, tendo em vista que os referidos custos consideram-se integralmente pagos no primeiro ano do
Contrato.

Nota (2) - Valor do FGTS sob o API ja esta incluido no valor obtido para API

Nota (3) — Incidéncia do Submoddulo 2.2 s/ Aviso Prévio Trabalhado ja calculado no item D — conforme memoria de calculo

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura das Férias 155,92
Substituto na cobertura das Auséncias legais (auséncia justificada/afastamento por doenga/
B consulta médica/obitos na familia/casamento/doagéo de sangue/testemunho/consulta pré 36,26
natal).
C Substituto na cobertura da Licenga paternidade 1,49
D Substituto na cobertura da Auséncia por Acidente de Trabalho 7,19
E Substituto na cobertura do Afastamento Maternidade 18,43
TOTAL 219,29

Nota (1) - O custo de referéncia para reposi¢ao do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um
profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes e custos de rescisdo,
com excecdo de equipamentos.

Nota (2) - No célculo da Licenca Paternidade considerou-se afastamento de 20 dias, aplicados a rede ‘empresa cidada’.

Nota (3) - No calculo da licenga maternidade considerou-se afastamento de 180 dias, aplicados a rede ‘empresa cidada’.

4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentac¢io Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

TOTAL -




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais 219,29
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢éo -
TOTAL 219,29
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS'
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 27,16
B Depreciacdo 9,17
C EPIs 0,90
D [Utensilios 29,90
E Consumo de Combustivel (veiculo e utensilios) R$ 1,73
F
TOTAL 68,87
Nota 1 : Valores mensais por empregado
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A 0CA?étIos Indiretos (DOA) - Subtotal (soma dos médulos 1+2+3+4+5)* 4.58% RS 135.86
Lucro - Subtotal (soma dos médulos 1+2+3+4+5+CUSTO
B INDIRETO)*%EUCRO 4,35% R§ 134,95
C Tributos - Subtotal [(soma dos médulos 1+2+3+4+5+CUSTO 91.35%
INDIRETO+LUCRO)/85,75]*% DE IMPOSTO ’
B1. Tributos Federais
B.1.1 PIS (Lucro Presumido = 0,65% e Lucro Real = 1,65%) 0,65% RS 23,03
B.1.2 COFINS (Lucro Presumido = 3% e Lucro Real = 7,6%) 3,00% R$ 106,32
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1-1SS 5,00% R$ 177,19
TOTAL R$ 577,36
QUADRO-RESUMO DOS CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual ( Valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 1.330,76
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.195,49
C Modulo 3 — Provisdo para rescisdo 152,07
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 219,29
E Modulo 5 — Insumos diversos 68,87
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.966,48
F |M(')du10 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 577,36

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.543,84




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO PRECOS

MOTORISTA CNHBE C - 44h

IN® Processo

23005.002969/2018-16

Licitagdo N° PE 45/2019
Dia xx/xx/xx as 09:00 horas
Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Dourados/MS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D IN° de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

MOTORISTA

CNHBE C - 44h

POSTOS

Maio de obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composi¢io dos custos referentes 2 mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

MOTORISTACNHBE C-

44h
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.062,00
Sind. Dos Trabalhadores de
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Asseio e Conservagio de
Dourados/MS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario Base 1.062,00
B Adicional de periculosidade (Salario Base * 30%)
C Adicional de insalubridade (até 40% do saldrio minimo)
D Adicional noturno
E Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional Noturno
F Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional de hora noturna reduzida
H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
1 Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional de hora Extra no feriado
J Gratificagdo por Fungdo (Clausula 6° CCT) 591,35
TOTAL 1653,35
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) [ Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 137,77
B Férias e Adicional de Férias 8,33% +1/3 183,70
TOTAL 321,47
20 GPS, FGTS e outras contribuicdes Y% Valor (RS)
A INSS 20,00% 394,96
B Salario Educacdo 2,50% 49,37
C Seguro acidente do trabalho’ 3,00% 59,24
D SESI OU SESC 1,50% 29,62
E SENAI OU SENAC 1,00% 19,75
F SEBRAE 0,60% 11,85
G INCRA 0,20% 3,95
H FGTS 8,00% 157,99
TOTAL 36,80% 726,73




[Nota (1): O licitante deve preencher o item C das planilhas de composi¢do de custos e formagao de precos com os valores de
RAT e FAP a qual se enquadra, a serem comprovados no envio de sua proposta aequada ao lance vencedor, mediante
apresenta¢do da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (yale) - Clausula 1§" CCT = (26 dias no més * valor do passe de 6nibus em 118.28
Dourados * ida e volta)-(Salario Base*6%) ’
B Auxilio alimentacdo - Clausula 15* da CCT 230,00
C Beneficio Social Familiar — Clausula 18* da CCT 9,70
D Beneficio Assistencial ao Trabalhador — Clausula 27* da CCT 4,00
E -
F
TOTAL 361,98

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 321,47
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 726,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 361,98

TOTAL 1.410,19

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso prévio indenizado (API) - memoria de calculo 64,55
Incidéncia do FGTS - (API *8%) - incluso no item anterior, 0.00% )
B conforme mem. calculo ’
C Multa do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 20,29
D Aviso prévio trabalhado' - memoria de célculo 79,77
E Incidéncia do Submddulo 2.2 s/ Aviso prévio trabalhado 0,00% -
F Multa do FGTS s/AP trabalhado 20,29
TOTAL 184,91

Nota (1) - Segundo orientagdo do TCU - ac 3006/2010 - Em caso de prorrogagao de contrato, os valores referente ao Aviso
Prévio Trabalhado serdo zerados, tendo em vista que os referidos custos consideram-se integralmente pagos no primeiro ano
do Contrato.

Nota (2) - Valor do FGTS sob o API ja esta incluido no valor obtido para API

Nota (3) — Incidéncia do Submodulo 2.2 s/ Aviso Prévio Trabalhado ja calculado no item D — conforme memoria de calculo

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura das Férias 189,11
Substituto na cobertura das Auséncias legais (auséncia justificada/afastamento por doenca/

B consulta médica/obitos na familia/casamento/doagdo de sangue/testemunho/consulta pré 43,98
natal).

C Substituto na cobertura da Licenca paternidade 1,80

D Substituto na cobertura da Auséncia por Acidente de Trabalho 8,72

E Substituto na cobertura do Afastamento Maternidade 22,35

TOTAL 265,96

[Nota (1) - O custo de referéncia para reposi¢io do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um
profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes e custos de rescisio,
com excegdo de equipamentos.

Nota (2) - No calculo da Licenga Paternidade considerou-se afastamento de 20 dias, aplicados a rede ‘empresa cidada’.

Nota (3) - No calculo da licenca maternidade considerou-se afastamento de 180 dias, aplicados a rede ‘empresa cidada’.

4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio
TOTAL -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais 265,96

4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio -

TOTAL 265,96




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS!

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 25,44
B Depreciagdo 9,17
C EPIs 0,90
D Utensilios 29,90
E Consumo de Combustivel (veiculo e utensilios) R$ 1,73
F
TOTAL 67,15
Nota 1 : Valores mensais por empregado
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Y% Valor (R$)
A f‘;,l,létlos Indiretos (DOA) - Subtotal (soma dos médulos 1+2+3+4+5)* 4.58% RS 164,04
Lucro - total (soma dos médulos 1+2+3+4+5+ T
B INDIRETOPOALUCRO o OO 439% | RS 16293
C Tributos - Subtotal [(soma dos médulos 1+2+3+4+5+CUSTO 91.35%
INDIRETO+LUCRO)/85,75]*% DE IMPOSTO ’
B1. Tributos Federais
B.1.1 PIS (Lucro Presumido = 0,65% e Lucro Real = 1,65%) 0,65% R$ 27,81
B.1.2 COFINS (Lucro Presumido = 3% e Lucro Real = 7,6%) 3,00% RS 128,36
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1-1ISS 5,00% R$ 213,93
TOTAL RS 697,07
QUADRO-RESUMO DOS CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual ( Valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao 1.653,35
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.410,19
C Modulo 3 — Provisdo para rescisdo 184,91
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 265,96
E Moddulo 5 — Insumos diversos 67,15
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.581,56
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 697,07

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.278,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO PRECOS

SERVENTE DE LIMPEZA - 44h

IN® Processo 23005.002969/2018-16

Licitagdo N° PE 45/2019

Dia xx/xx/xx as 09:00 horas

Discriminac¢ao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Dourados/MS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D IN° de meses de execugdo contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
g 'po de Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ervico
SERVENTE
DE LIMPEZA POSTOS 1
- 44h
Mio de obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composiciio dos custos referentes 2 mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE 425 LIMPEZA -
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143,2
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.062,00
Sind. Dos Trabalhadores de
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservacio de
Dourados/MS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base 1.062,00
B Adicional de periculosidade (Salario Base * 30%)
C Adicional de insalubridade (até 40% do saldrio minimo)
D Adicional noturno
E Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional Noturno
F Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional de hora noturna reduzida
H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional de hora Extra no feriado
J Gratificag@o por Fungédo (Clausula 6° CCT)
TOTAL 1062,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 88,50
B Férias e Adicional de Férias 8,33% +1/3 118,00
TOTAL 206,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20,00% 253,70
B Salario Educacdo 2,50% 31,71
C Seguro acidente do trabalho' 3,00% 38,05
D SESI OU SESC 1,50% 19,03
E SENAI OU SENAC 1,00% 12,68
F SEBRAE 0,60% 7,61
G INCRA 0,20% 2,54
H FGTS 8,00% 101,48




TOTAL | 3680% |

466,80

[Nota (1): O licitante deve preencher o item C das planilhas de composig@o de custos e formagao de pregos com os valores
de RAT e FAP a qual se enquadra, a serem comprovados no envio de sua proposta aequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte (yale) - Clausula 1§“ CCT = (26 dias no més * valor do passe de 6nibus em 118.28
Dourados * ida e volta)-(Salario Base*6%) i
B Auxilio alimentagdo - Clausula 15* da CCT 230,00
C Beneficio Social Familiar — Clausula 18* da CCT 9,70
D Beneficio Assistencial ao Trabalhador — Clausula 27* da CCT 4,00
E -
F
TOTAL 361,98

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 206,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 466,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 361,98

TOTAL 1.035,28
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado (API) - memoria de calculo 44,93
Incidéncia do FGTS - (API *8%) - incluso no item anterior, o

B conforme mem. calculo 0,00% ]

C Multa do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 13,03

D Aviso prévio trabalhado! - memoria de célculo 54,71

E Incidéncia do Submodulo 2.2 s/ Aviso prévio trabalhado 0,00% -

F Multa do FGTS s/AP trabalhado 13,03

TOTAL 125,70

Nota (1) - Segundo orientagdo do TCU - ac 3006/2010 - Em caso de prorrogacdo de contrato, os valores referente ao
Aviso Prévio Trabalhado serdo zerados, tendo em vista que os referidos custos consideram-se integralmente pagos no
primeiro ano do Contrato.

Nota (2) - Valor do FGTS sob o API ja esta incluido no valor obtido para API
Nota (3) — Incidéncia do Submoédulo 2.2 s/ Aviso Prévio Trabalhado ja calculado no item D — conforme memdria de calculo

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura das Férias 129,41
Substituto na cobertura das Auséncias legais (auséncia justificada/afastamento por doenga/
B consulta médica/obitos na familia/casamento/doacdo de sangue/testemunho/consulta pré 30,09
natal).
C Substituto na cobertura da Licenca paternidade 1,23
D Substituto na cobertura da Auséncia por Acidente de Trabalho 5,97
E Substituto na cobertura do Afastamento Maternidade 15,30
TOTAL 182,00

(Nota (1) - O custo de referéncia para reposi¢ao do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter
um profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes e custos de
rescisdo, com excecdo de equipamentos.

[Nota (2) - No célculo da Licenca Paternidade considerou-se afastamento de 20 dias, aplicados a rede ‘empresa cidada’.

[Nota (3) - No célculo da licenga maternidade considerou-se afastamento de 180 dias, aplicados a rede ‘empresa cidada’.

4.2

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Auséncias Legais

182,00

4.2

Intrajornada

TOTAL

182,00




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS!

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 27,16
B Depreciacio 9,17
C EPIs 0,90
D Utensilios 29,90
E Consumo de Combustivel (veiculo e utensilios) R$ 1,73
F
TOTAL 68,87
Nota 1 : Valores mensais por empregado
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A 0C/(l)l(s:t;)s Indiretos (DOA) - Subtotal (soma dos modulos 1+2+3+4+5)* 4.58% RS 113,30
- 0 +2+3+4+5+
B %NucDr;)RlZS;gt)it‘)a/:Ist})EnEgos modulos 1+2+3+4+5+CUSTO 435% RS 112,54
C Tributos - Subtotal [(soma dos médulos 1+2+3+4+5+CUSTO 91.35%
INDIRETO+LUCRO)/85,75]*% DE IMPOSTO ’
B1. Tributos Federais
B.1.1 PIS (Lucro Presumido = 0,65% e Lucro Real = 1,65%) 0,65% R$ 19,21
B.1.2 COFINS (Lucro Presumido = 3% e Lucro Real = 7,6%) 3,00% RS 88,66
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 - ISS 5,00% R$ 147,77
TOTAL RS 481,48
QUADRO-RESUMO DOS CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuciio contratual ( Valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 — Composicdo da Remuneracao 1.062,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.035,28
C Modulo 3 — Provisdo para rescisdo 125,70
D Mobdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 182,00
E Modulo 5 — Insumos diversos 68,87
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.473,86
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 481,48

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.955,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO PRECOS

SERVENTE DE LIMPEZA — COM INSALUBRIDADE - 44h

IN® Processo

23005.002969/2018-16

Licitagdo N° PE 45/2019
Dia xx/xx/xx as 09:00 horas
Discriminac¢ao dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Dourados/MS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D IN° de meses de execugdo contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
g 'po de Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ervico
SERVENTE
DE LIMPEZA
-COM POSTOS 1
INSALUBRID
ADE - 44h
Mio de obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composiciio dos custos referentes 2 mio de obra
1 Tino d ico ( . teristi distintas) SERVENTE DE LIMPEZA -
ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas COM INSALUBRIDADE - 44h
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5.143,20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.062,00
Sind. Dos Trabalhadores de
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservacio de
Dourados/MS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base 1.062,00
B Adicional de periculosidade (Salario Base * 30%)
C Adicional de insalubridade (até 40% do saldrio minimo) 418,00
D Adicional noturno
E Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional Noturno
F Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional de hora noturna reduzida
H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional de hora Extra no feriado
J Gratificag@o por Fungédo (Clausula 6° CCT)
TOTAL 1480,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 123,33
B Férias e Adicional de Férias 8,33% +1/3 164,44
TOTAL 287,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20,00% 353,55
B Salario Educacdo 2,50% 44,19
C Seguro acidente do trabalho' 3,00% 53,03
D SESI OU SESC 1,50% 26,52
E SENAI OU SENAC 1,00% 17,68
F SEBRAE 0,60% 10,61
G INCRA 0,20% 3,54
H FGTS 8,00% 141,42
TOTAL 36,80% 650,54




[Nota (1): O licitante deve preencher o item C das planilhas de composig@o de custos e formagao de pregos com os valores
de RAT e FAP a qual se enquadra, a serem comprovados no envio de sua proposta aequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte (yale) - Clausula 1§“ CCT = (26 dias no més * valor do passe de 6nibus em 118.28
Dourados * ida e volta)-(Salario Base*6%) ?
B Auxilio alimentagdo - Clausula 15* da CCT 230,00
C Beneficio Social Familiar — Clausula 18* da CCT 9,70
D Beneficio Assistencial ao Trabalhador — Clausula 27* da CCT 4,00
E -
F
TOTAL 361,98

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 287,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 650,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 361,98

TOTAL 1.300,28
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAOQ
A Aviso prévio indenizado (API) - memoria de calculo 58,80
Incidéncia do FGTS - (API *8%) - incluso no item anterior, o

B conforme mem. calculo 0,00% }

C Multa do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 18,16

D Aviso prévio trabalhado' - memoria de célculo 74,40

E Incidéncia do Submodulo 2.2 s/ Aviso prévio trabalhado 0,00% -

F Multa do FGTS s/AP trabalhado 18,16

TOTAL 169,53

Nota (1) - Segundo orientagdo do TCU - ac 3006/2010 - Em caso de prorrogacdo de contrato, os valores referente ao
Aviso Prévio Trabalhado serdo zerados, tendo em vista que os referidos custos consideram-se integralmente pagos no
primeiro ano do Contrato.

Nota (2) - Valor do FGTS sob o API ja esta incluido no valor obtido para API
Nota (3) — Incidéncia do Submodulo 2.2 s/ Aviso Prévio Trabalhado ja calculado no item D — conforme memoria de calculo

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura das Férias 171,73
Substituto na cobertura das Auséncias legais (auséncia justificada/afastamento por doenga/
B consulta médica/obitos na familia/casamento/doacdo de sangue/testemunho/consulta pré 39,93
natal).
C Substituto na cobertura da Licenga paternidade 1,64
D Substituto na cobertura da Auséncia por Acidente de Trabalho 7,92
E Substituto na cobertura do Afastamento Maternidade 20,30
TOTAL 241,51

(Nota (1) - O custo de referéncia para reposi¢ao do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter
um profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes e custos de
rescisdo, com excecdo de equipamentos.

[Nota (2) - No calculo da Licenga Paternidade considerou-se afastamento de 20 dias, aplicados a rede ‘empresa cidada’.

[Nota (3) - No célculo da licenga maternidade considerou-se afastamento de 180 dias, aplicados a rede ‘empresa cidada’.

4.2

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Auséncias Legais

241,51

4.2

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio

TOTAL

241,51




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS!

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 27,16
B Depreciagio 9,17
C EPIs 0,90
D Utensilios 29,90
E Consumo de Combustivel (veiculo e utensilios) R$ 1,73
F
TOTAL 68,87
Nota 1 : Valores mensais por empregado
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A OC/;Jét;)s Indiretos (DOA) - Subtotal (soma dos modulos 1+2+3+4+5)* 4.58% RS 149,32
Lucro - Subtotal (soma dos modulos 1+2+3+4+5+CUSTO
B INDIRETO)*%éUCRO 4,35% R$ 148,31
C Tributos - Subtotal [(soma dos médulos 1+2+3+4+5+CUSTO 91.35%
INDIRETO+LUCRO)/85,75]*% DE IMPOSTO ’
B1. Tributos Federais
B.1.1 PIS (Lucro Presumido = 0,65% e Lucro Real = 1,65%) 0,65% R$ 25,32
B.1.2 COFINS (Lucro Presumido = 3% e Lucro Real = 7,6%) 3,00% R$ 116,34
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 - ISS 5,00% RS 194,74
TOTAL RS 634,52
QUADRO-RESUMO DOS CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucao contratual ( Valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragio 1.480,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.300,28
C Modulo 3 — Provisdo para rescisdo 169,53
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 241,51
E Modulo 5 — Insumos diversos 68,87
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.260,20
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos ¢ lucro 634,52

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.894,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO PRECOS

SERVENTE/LAVADOR DE VEICULOS - 44h

IN® Processo

23005.002969/2018-16

Licitagdo N°

PE 45/2019

Dia xx/xx/xx as 09:00 horas

Discriminag¢ao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data da apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Dourados/MS
C [Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019

D IN° de meses de execucdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SERVENTE/
LAVADOR DE POSTOS 1

VEICULOS - 44h

Mio de obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes 2 mio de obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

SERVENTE/LAVADOR DE
VEICULOS - 44h

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5199-35
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.062,00
Sind. Dos Trabalhadores de
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservacio de
Dourados/MS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base 1.062,00
B Adicional de periculosidade (Saldrio Base * 30%)
C Adicional de insalubridade (até 40% do salario minimo)
D [Adicional noturno
E Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional Noturno
F [Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional de hora noturna reduzida
H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional de hora Extra no feriado
J Gratificagdo por Fungao (Clausula 6° CCT)
TOTAL 1062,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) [ Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 88,50
B Férias e Adicional de Férias 8,33% +1/3 118,00
TOTAL 206,49
2272 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00% 253,70
B Salario Educagdo 2,50% 31,71
C Seguro acidente do trabalho' 3,00% 38,05
D SESI OU SESC 1,50% 19,03
E SENAI OU SENAC 1,00% 12,68
F SEBRAE 0,60% 7,61
G INCRA 0,20% 2,54
H FGTS 8,00% 101,48
TOTAL 36,80% 466,80




[Nota (1): O licitante deve preencher o item C das planilhas de composi¢do de custos e formagao de precos com os valores de
RAT e FAP a qual se enquadra, a serem comprovados no envio de sua proposta aequada ao lance vencedor, mediante
apresenta¢do da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (yale) - Clausula 1§“ CCT = (26 dias no més * valor do passe de 6nibus em 118.28
Dourados * ida e volta)-(Salario Base*6%) i
B Auxilio alimentagado - Clausula 15* da CCT 230,00
C Beneficio Social Familiar — Clausula 18" da CCT 9,70
D Beneficio Assistencial ao Trabalhador — Clausula 27* da CCT 4,00
E R
F
TOTAL 361,98

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 206,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 466,80
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 361,98

TOTAL 1.035,28
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
A [Aviso prévio indenizado (API) - memoria de calculo 44,93
Incidéncia do FGTS - (API *8%) - incluso no item anterior, o

B conforme mem. calculo 0,00% ]

C Multa do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 13,03

D Aviso prévio trabalhado' - memoria de célculo 54,71

E Incidéncia do Submodulo 2.2 s/ Aviso prévio trabalhado 0,00% -

F Multa do FGTS s/AP trabalhado 13,03

TOTAL 125,70

Nota (1) - Segundo orientagdo do TCU - ac 3006/2010 - Em caso de prorrogagao de contrato, os valores referente ao Aviso
Prévio Trabalhado serdo zerados, tendo em vista que os referidos custos consideram-se integralmente pagos no primeiro ano
do Contrato.

Nota (2) - Valor do FGTS sob o API ja esta incluido no valor obtido para API

Nota (3) — Incidéncia do Submodulo 2.2 s/ Aviso Prévio Trabalhado ja calculado no item D — conforme memoria de calculo

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura das Férias 129,41
Substituto na cobertura das Auséncias legais (auséncia justificada/afastamento por doenga/

B consulta médica/Obitos na familia/casamento/doacdo de sangue/testemunho/consulta pré 30,09
natal).

C Substituto na cobertura da Licenca paternidade 1,23

D Substituto na cobertura da Auséncia por Acidente de Trabalho 5,97

E Substituto na cobertura do Afastamento Maternidade 15,30

TOTAL 182,00

[Nota (1) - O custo de referéncia para reposi¢do do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um
profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes e custos de rescisio,
com excegao de equipamentos.

[Nota (2) - No calculo da Licenga Paternidade considerou-se afastamento de 20 dias, aplicados a rede ‘empresa cidada’.

Nota (3) - No calculo da licenca maternidade considerou-se afastamento de 180 dias, aplicados a rede ‘empresa cidada’.

4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢do Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais 182,00

4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagido -

TOTAL 182,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS!




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 31,10
B Depreciagdo 9,17
C EPIs 0,90
D Utensilios 29,90
E Consumo de Combustivel (veiculo e utensilios) RS 1,73
F
TOTAL 72,81
Nota 1 : Valores mensais por empregado
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A OCA?ét[OS Indiretos (DOA) - Subtotal (soma dos médulos 1+2+3+4+5)* 4.58% RS 11348
Lucro - total (soma modulos 1+2+3+4+5+ T
B IND?RE?’F?))(:’%IEI})CRSOS dulos TrawdriisrCUSTO 4,35% R$ 112,72
C Tributos - Subtotal [(soma dos médulos 1+2+3+4+5+CUSTO 91.35%
INDIRETO+LUCRO)/85,75]*% DE IMPOSTO ’
B1. Tributos Federais
B.1.1 PIS (Lucro Presumido = 0,65% e Lucro Real = 1,65%) 0,65% R$ 19,24
B.1.2 COFINS (Lucro Presumido = 3% e Lucro Real = 7,6%) 3,00% RS 88,80
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1-ISS 5,00% R$ 148,00
TOTAL RS 482,25
QUADRO-RESUMO DOS CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual ( Valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao 1.062,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.035,28
C Modulo 3 — Provisio para rescisio 125,70
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 182,00
E Modulo 5 — Insumos diversos 72,81
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.477,79
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 482,25

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.960,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO PRECOS

LIMPADOR DE VIDRO - 44h

N° Processo 23005.002969/2018-16

Licitacdo N° PE 45/2019

Dia xx/xx/xx as 09:00 horas

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contrataciio)

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Dourados/MS
C [Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D IN® de meses de execugdo contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
LIMPADOR DE
VIDRO - 44h POSTOS !
Mio de obra vinculada a execuciio contratual
Dados complementares para composicio dos custos referentes 8 mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMPADOR DE VIDRO - 44h
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.062,00
Sind. Dos Trabalhadores de
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservacao de
Dourados/MS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remunerag¢io Valor (R$)
A Salario Base 1.062,00
B Adicional de periculosidade (Salario Base * 30%)
C Adicional de insalubridade (até 40% do salario minimo)
D Adicional noturno
E Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional Noturno
F Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional de hora noturna reduzida
H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
1 Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional de hora Extra no feriado
J Gratificagdo por Funcédo (Clausula 6° CCT) 107,46
TOTAL 1169,46
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) [ Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 97,46
B Férias e Adicional de Férias 8,33% +1/3 129,94
TOTAL 227,40




P GPS, FGTS e outras contribuicdes Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% 279,37
B Salario Educagdo 2,50% 34,92
C Seguro acidente do trabalho' 3,00% 41,91
D SESI OU SESC 1,50% 20,95
E SENAI OU SENAC 1,00% 13,97
F SEBRAE 0,60% 8,38
G INCRA 0,20% 2,79
H FGTS 8,00% 111,75

TOTAL 36,80% 514,04

Nota (1): O licitante deve preencher o item C das planilhas de composigéo de custos e formagéo de precos com os valores de
RAT e FAP a qual se enquadra, a serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte (yale) - Clausula ,1 G‘ CCT = (26 dias no més * valor do passe de 6nibus em 118.28
Dourados * ida e volta)-(Salario Base*6%) ’
B [Auxilio alimentagao - Clausula 15* da CCT 230,00
C Beneficio Social Familiar — Clausula 18* da CCT 9,70
D Beneficio Assistencial ao Trabalhador — Clausula 27* da CCT 4,00
E R
F
TOTAL 361,98

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 227,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 514,04
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 361,98

TOTAL 1.103,42

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

A [Aviso prévio indenizado (API) - memoria de célculo 48,50
Incidéncia do FGTS - (API *8%) - incluso no item anterior,

B 0,00% -
conforme mem. calculo

C Multa do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 14,35

D [Aviso prévio trabalhado' - memoria de célculo 59,26

E Incidéncia do Submodulo 2.2 s/ Aviso prévio trabalhado 0,00% -

F Multa do FGTS s/AP trabalhado 14,35

TOTAL 136,46

Nota (1) - Segundo orienta¢do do TCU - ac 3006/2010 - Em caso de prorrogagdo de contrato, os valores referente ao Aviso
Prévio Trabalhado serdo zerados, tendo em vista que os referidos custos consideram-se integralmente pagos no primeiro ano do
Contrato.

Nota (2) - Valor do FGTS sob o API ja esta incluido no valor obtido para API
Nota (3) — Incidéncia do Submédulo 2.2 s/ Aviso Prévio Trabalhado ja calculado no item D — conforme memoria de céalculo

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura das Férias 140,26
Substituto na cobertura das Auséncias legais (auséncia justificada/afastamento por doenga/
B consulta médica/obitos na familia/casamento/doagéo de sangue/testemunho/consulta pré 32,62
natal).
C Substituto na cobertura da Licenca paternidade 1,34
D Substituto na cobertura da Auséncia por Acidente de Trabalho 6,47
E Substituto na cobertura do Afastamento Maternidade 16,58
TOTAL 197,26

Nota (1) - O custo de referéncia para reposi¢ao do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um
profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes e custos de rescisao,
com excegdo de equipamentos.

Nota (2) - No calculo da Licenca Paternidade considerou-se afastamento de 20 dias, aplicados a rede ‘empresa cidada’.

Nota (3) - No calculo da licenga maternidade considerou-se afastamento de 180 dias, aplicados a rede ‘empresa cidada’.

4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo -




TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais 197,26
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL 197,26
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS'
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 27,16
B Depreciacdo 9,17
C EPIs 0,90
D [Utensilios 29,90
E Consumo de Combustivel (veiculo e utensilios) R$ 1,73
F
TOTAL 68,87
Nota 1 : Valores mensais por empregado
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A E})Jétlos Indiretos (DOA) - Subtotal (soma dos médulos 1+2+3+4+5)* 4.58% RS 122,54
Lucro - Subtotal (soma dos médulos 1+2+3+4+5+CUSTO
B INDIRETO)*%EUCRO 4,35% R§ 121,71
C Tributos - Subtotal [(soma dos médulos 1+2+3+4+5+CUSTO 91.35%
INDIRETO+LUCRO)/85,75]*% DE IMPOSTO ’
B1. Tributos Federais
B.1.1 PIS (Lucro Presumido = 0,65% e Lucro Real = 1,65%) 0,65% R$ 20,78
B.1.2 COFINS (Lucro Presumido = 3% e Lucro Real = 7,6%) 3,00% R$ 95,89
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1-1ISS 5,00% R$ 159,81
TOTAL R$ 520,72
QUADRO-RESUMO DOS CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual ( Valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 1.169,46
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.103,42
C Modulo 3 — Provisdo para rescisio 136,46
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 197,26
E Modulo 5 — Insumos diversos 68,87
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.675,48
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 520,72

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.196,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO PRECOS

SERVENTE/LIMPADOR DE PISCINAS - 44h

IN® Processo 23005.002969/2018-16

Licitagdo N° PE 45/2019

Dia xx/xx/xx as 09:00 horas

Discriminac¢ao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Dourados/MS
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2019
D IN° de meses de execugdo contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tlpq de Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Servico
SERVENTE/
LIMPADOR
DE PISCINAS POSTOS 2
- 44h
Mio de obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composiciio dos custos referentes 2 mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE/LIMPADOR DE
po de servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis S PISCINAS - 44h
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.062,00
Sind. Dos Trabalhadores de
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservacio de
Dourados/MS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base 1.062,00
B Adicional de periculosidade (Salario Base * 30%)
C Adicional de insalubridade (até 40% do saldrio minimo)
D Adicional noturno
E Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional Noturno
F Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional de hora noturna reduzida
H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
I Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre Adicional de hora Extra no feriado
J Gratificag@o por Fungédo (Clausula 6° CCT) 161,28
TOTAL 1223,28
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 101,94
B Férias e Adicional de Férias 8,33% +1/3 135,91
TOTAL 237,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20,00% 292,23
B Salario Educacdo 2,50% 36,53
C Seguro acidente do trabalho' 3,00% 43,83
D SESI OU SESC 1,50% 21,92
E SENAI OU SENAC 1,00% 14,61
F SEBRAE 0,60% 8,77
G INCRA 0,20% 2,92
H FGTS 8,00% 116,89




TOTAL | 3680% |

537,70

[Nota (1): O licitante deve preencher o item C das planilhas de composig@o de custos e formagao de pregos com os valores
de RAT e FAP a qual se enquadra, a serem comprovados no envio de sua proposta aequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte (yale) - Clausula 1§“ CCT = (26 dias no més * valor do passe de 6nibus em 118.28
Dourados * ida e volta)-(Salario Base*6%) i
B Auxilio alimentagdo - Clausula 15* da CCT 230,00
C Beneficio Social Familiar — Clausula 18* da CCT 9,70
D Beneficio Assistencial ao Trabalhador — Clausula 27* da CCT 4,00
E -
F
TOTAL 361,98

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 237,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 537,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 361,98

TOTAL 1.137,53
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado (API) - memoria de calculo 44,93
Incidéncia do FGTS - (API *8%) - incluso no item anterior, o

B conforme mem. calculo 0,00% ]

C Multa do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 13,03

D Aviso prévio trabalhado! - memoria de célculo 54,71

E Incidéncia do Submodulo 2.2 s/ Aviso prévio trabalhado 0,00% -

F Multa do FGTS s/AP trabalhado 13,03

TOTAL 125,70

Nota (1) - Segundo orientagdo do TCU - ac 3006/2010 - Em caso de prorrogacdo de contrato, os valores referente ao
Aviso Prévio Trabalhado serdo zerados, tendo em vista que os referidos custos consideram-se integralmente pagos no
primeiro ano do Contrato.

Nota (2) - Valor do FGTS sob o API ja esta incluido no valor obtido para API
Nota (3) — Incidéncia do Submoédulo 2.2 s/ Aviso Prévio Trabalhado ja calculado no item D — conforme memdria de calculo

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura das Férias 129,41
Substituto na cobertura das Auséncias legais (auséncia justificada/afastamento por doenga/
B consulta médica/obitos na familia/casamento/doacdo de sangue/testemunho/consulta pré 30,09
natal).
C Substituto na cobertura da Licenca paternidade 1,23
D Substituto na cobertura da Auséncia por Acidente de Trabalho 5,97
E Substituto na cobertura do Afastamento Maternidade 15,30
TOTAL 182,00

(Nota (1) - O custo de referéncia para reposi¢ao do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter
um profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes e custos de
rescisdo, com excecdo de equipamentos.

[Nota (2) - No célculo da Licenca Paternidade considerou-se afastamento de 20 dias, aplicados a rede ‘empresa cidada’.

[Nota (3) - No célculo da licenga maternidade considerou-se afastamento de 180 dias, aplicados a rede ‘empresa cidada’.

4.2

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Auséncias Legais

182,00

4.2

Intrajornada

TOTAL

182,00




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS!

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 27,16
B Depreciacio 9,17
C EPIs 0,90
D Utensilios 29,90
E Consumo de Combustivel (veiculo e utensilios) R$ 1,73
F
TOTAL 68,87
Nota 1 : Valores mensais por empregado
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A 0C/(l)l(s:t;)s Indiretos (DOA) - Subtotal (soma dos modulos 1+2+3+4+5)* 4.58% RS 125,37
- 0 +2+3+4+5+
B %NucDr;)RlZS;gt)it‘)a/:Ist})EnEgos modulos 1+2+3+4+5+CUSTO 435% RS 124.53
C Tributos - Subtotal [(soma dos médulos 1+2+3+4+5+CUSTO 91.35%
INDIRETO+LUCRO)/85,75]*% DE IMPOSTO ’
B1. Tributos Federais
B.1.1 PIS (Lucro Presumido = 0,65% e Lucro Real = 1,65%) 0,65% R$ 21,26
B.1.2 COFINS (Lucro Presumido = 3% e Lucro Real = 7,6%) 3,00% R$ 98,10
B.2 Tributos Estaduais
B.3 Tributos Municipais
B.3.1 - ISS 5,00% R$ 163,51
TOTAL RS 532,77
QUADRO-RESUMO DOS CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuciio contratual ( Valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 — Composicdo da Remuneracao 1.223,28
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.137,53
C Modulo 3 — Provisdo para rescisdo 125,70
D Mobdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 182,00
E Modulo 5 — Insumos diversos 68,87
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.737,39
F |Médu10 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 532,77

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.270,16




ANEXO VIII (B)- MEMORIA DE CALCULO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

REMUNERACAO DOS POSTOS

SERVENTE DE
ENCARREGADO - | SERVENTE DE | “IMPEZA— 1 \iororisTa | SERVENTE! 4 jvipapoR pE | SERVENTE/
POSTO 44n LIMPEZA - 44h | - COM | cNH B E C - 44n || LAVADORDE | 7y 1pnp 6y gy, | LIMPADOR DE
i INSALUBRIDA i VEICULOS - 44h i PISCINAS - 44h
DE - 44h
A - Salario Base R$ 1.062,00 R$ 1.062,00 R$ 1.062,00 RS 1.062,00 RS 1.062,00 RS 1.062,00 RS 1.062,00
C - Adicional de insalubridade RS 0,00 RS 0,00 R$ 418,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D - Adicional noturno RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
E - DSR sobre Adicional Noturno RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F - Adicional de Hora Notuma RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Reduzida
G - DSR sobre Adicional de Hora RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Noturna Reduzida
H - Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
I - DSR sobre Adicional de Hora
Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
J - Gratificagdo por Fungio RS 268,76 RS 0,00 RS 0,00 RS 591,35 R$ 0,00 RS 107,46 RS 161,28
Remuneragio Mensal R$ 1.330,76 R$ 1.062,00 RS 1.480,00 R$ 1.653,35 R$ 1.062,00 RS 1.169,46 RS 1.223,28

Nota (1): Para a estimativa, foram utilizados os valores constantes da CCT vigente até 31/12/2019, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de
Conservacdo e Asseio de Dourados/MS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Mato Grosso do Sul.

Nota (2): Os valores referentes a Vale Alimentagao, transporte, e demais beneficios previstos na CCT, ndo sofrem alteragdes em relagdo a atividade exercida pelo
trabalhador, ou seja, ndo serdo afetados pela variagdo da remuneragdo do posto.

Nota (3): - Gratifica¢des: Clausula 6" da Convengio Coletiva de Trabalho.

ITEM 'C’ MODULO 1 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Conforme CCT, o adicional de insalubridade sera pago mediante o grau de exposi¢do auferido por Laudo, podendo chegar a 40% sobre o valor do salario minimo.

Salraio Minimo Vigente

Percentual

Total

R$ 1.045,00

40%

R$418,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

SERVENTE DE

SERVENTE/

ITEM  [Proporcio Mensal| ENCARREGADO - | SERVENTE DE anggzﬁA ~ | MOTORISTA Li%{xggg ]E)/E LIMPADOR DE | LIMPADOR

44h LIMPEZA - 44h | | o COM.  |CNHBE C - 44n| AV PSR DE | "VIDRO - 44n | DE PISCINAS

DE - 44h —44h
et RS 133076 RS 1.062,00 | R$ 148000 | RS 165335 | RS 106200 | RS 116946 | RS 122328
A —13° Salario 8,33% RS 110,90 RS 88,50 RS 123,33 RS 137,78 RS 88,50 RS 97,46 RS 101,94
B - Férias e
Adicional de | 8,33%+ 13 RS 147,86 RS 118,00 RS 164,44 RS 183,70 RS 118,00 RS 129,94 RS 135,92
Férias

TOTAL RS 251,31 RS 206,50 RS 287,77 RS 321,48 RS 206,50 RS 227,40 RS 237,86

Fundamento: Art. 7°, VIII CF/88




2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢coes

A INSS 20,00% Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91.

B SALARIO EDUCACAO 2,50% Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82.
Decreto n® 3.048/1999 - Riscos de Acidentes do Trabalho, indice variavel de 1% a 3%;

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO Decreto n' '6.9457/2009 - Fator Ac1dcntar10 de Prevengdo - multiplicador variavel no intervalo
C 6,00% de 0,5 a 2, incidente sobre a aliquota RAT.
(RAT x SAT X S0P 1qt ) N

Considerando-se os indices maximos, os quais deverdo ser comprovados quando da
contratagdo pela apresentagdo da GFIP.

D SESI/SESC 1,50% Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.

E SENAI/SENAC 1,00% Decreto n.° 2.318/86.

F SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 ¢ Lei n.° 8.154/90.

G INCRA 0,20% Lein.® 7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70.

H FGTS 8,00% Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, III, CF.

[Nota : O licitante devera preencher o item C (Seguro Acidente de Trabalho), no Submodulo 2.2 - das planilhas de composi¢do de custo ¢ formagdo de pregos com o valor de
seu FAP (ratxfap), O QUAL DEVERA SER COMPROVADO QUANDO DO ENVIO DE SUA PROPOSTA, adequada ao lance vencedor, mediante apresentagio do FAP
'WEB vigente, ou outro documento apto a fazé-lo; O grau de Risco de Acidente de Trabalho (RAT) sera confrontado de acordo com a Atividade Preponderante da empresa e
o grau previsto no Anexo I do Decreto 3.048/1999.

| 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A - Vale Transporte - Meméria de Cilculo

Tipo de Posto Valor Unitario dias de trabalho/| n° de vales por Custo Vale Desconto (6%) - | Custo efetivo do
P Més dia Transporte Salario Base |Vale Transporte
44H 3,50 26 2 182,00 63,72 118,28

O niimero de vales transportes a serem fornecidos, foi determinado considerando que os servigos serdo prestados de segunda a sabado, conforme previsto no Termo de
Referéncia, sendo devido seu fornecimento para o deslocamento de ida e retorno do trabalho.

O valor do Vale Transporte refere-se ao valor vigente na cidade de Dourados, e sua disponibilidade se deve em razdo de obrigagdes legais, vide Art. 1° da Lei 7.418/85 c.c
art. 3°, ¢ Inciso I do art. 9° do Decreto 95.247/87.

B - Vale Alimentac¢ao

TOTAL
230,00

O auxilio-alimentagao foi estabelecido de acordo com a Clausula 15%, da Convengdo Coletiva de 2019 do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo de MS e o
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Conservagdo Asseio de Dourados - MS.

A empresa deverda comprovar registro no Programa de Assisténcia ao Trabalhador (PAT) ou tera que cotar o valor do vale alimentagdo como remuneragdo, no modulo 1 da
[planilha de custos.




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO

: % Por tipo de % Por tipo de
Tipos Percentual total | gegligamento— | desligamento —
APIL APT
Demissdao SEM justa Causa 64,22% 32,11% 32,11%
Demissdo COM justa Causa 1,37% 0,685% 0,685%
Desligamentos OUTROS TIPOS 34,41% 17,205% 17,21%

aviso prévio indenizado (API).

Para calcular a provisdo para rescisdo usa-se o percentual por tipos de desligamentos para cada unidade da federagao e para cada categoria de servico, extraidos do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). Para 0 Mato Grosso do Sul, no servigo de limpeza, temos os percentuais elencados na tabela acima.
Para efeito de calculo dos valores limites (maximo), considera-se, nas demissdes sem justa causa, o percentual de 50% para aviso prévio trabalhado (APT) e de 50% para o

ITEM A - DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Calculo Valor Mensal de Referéncia p/ Aviso Prévio indenizado

ey SERVENTE/ SERVENTE/
Itens que compde o Custo Mensal [ ENCARREGADO - | SERVENTE DE CoM. | MOTORISTA | LAVADOR DE (LIMPADOR DE| LIMPADOR
de Referéncia API 44h LIMPEZA - 44h CNHBE C-44h| VEICULOS- | VIDRO-44h |DE PISCINAS
INSALUBRIDA b S e
DE - 44h —44h
1 Remuneragio RS 1.330,76 R$ 1.062,00 R$ 1.480,00 RS 1.653,35 RS 1.062,00 RS 1.169,46 RS 1.223,28
Modulo 2 sem a
incidéncia dos
cncargos
2 rgos RS 739,86 R$ 669,95 RS 791,17 RS 841,44 RS 669,95 RS 701,12 RS 716,72
preVldeﬂClﬁrlOS
correspondentes
ao GPS
Custo Referéncia (R$) - A=1+2 R$ 2.070,62 RS 1.731,95 R$ 2.271,17 RS 2.494,79 R$ 1.731,95 RS 1.870,58 RS 1.940,00
n°® meses — B 12 12 12 12 12 12 12
Provisionamento mensal — C=A/B 172,55 144,33 189,26 207,90 144,33 155,88 161,67
. - -
20 1o g e dleifgrmaiiio (2] 32,11% 32,11% 32,11% 32,11% 32,11% 32,11% 32,11%
justa causa) — API - D
Vler il d{fjéf[e)m IS @) R$55,41 R$46,34 R$60,77 R$66,76 R$46,34 R$50,05 R$51,91
Base de calculo para desconto por
demissio COM justa causa. Modulo 251,31 206,50 287,77 321,48 206,50 227,40 237,86
21-F
Redugdo da Proporgdo de -0,685% -0,685% -0,685% -0,685% -0,685% -0,685% -0,685%
desligamento COM justa causa— G
Valor do desconto para desligamento
COM st oonga - HebeG -R$1,72 -R$1,41 -R$1,97 -R$2,20 -R$1,41 -R$1,56 -R$1,63
Valor Liquido do API — I=E-H R$53,68 R$44,93 R$58,80 R$64,55 R$44,93 R$48,50 R$50,28

O desconto calculado para demissdes COM JUSTA CAUSA corresponde ao calculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que nao sdo devidas no
caso de demissdo por justa causa, sendo valor negativo. O calculo foi feito assumindo que as demissdes por justa causa tém distribui¢do uniforme ao logo do ano, no
percentual de 1,37%, separados na proporgao de 50% em API e 50% em APT, resultando no percentual de 0,685%

ITEM C — MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

CUSTO DE REFERENCIA PARA MULTA DO API

API - E = (C*D)

It de 0 Custo Mensal S'im:)ﬁﬁ e SERVENTE/ SERVENTE/
e Refortnei Aviao Prévio | ENCARREGADO - | SERVENTE DE com | MOTORISTA | LAVADOR DE |LIMPADOR DE| LIMPADOR
Trabalhado (APT) . LIMPEZA - 44h | \nsALUBRIDA [CNH B E C- d4hj VEICULOS - | VIDRO - 44h | DE PISCINAS
DE - 44h —44n
Vel conpemdlniz g FEIS RS 126,57 RS 101,48 RS 141,42 RS 157,99 RS 101,48 R$ 111,75 RS 116,89
mensal recolhido por posto - A
Percentual de Multa de FGTS (40%) 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%
sobre 0 FGTS do modulo 2 — B
Provisionamento mensal — C=A/B 50,63 40,59 56,57 63,19 40,59 44,70 46,76
et e dediedleguio (v 32,11% 32,11% 32,11% 32,11% 32,11% 32,11% 32,11%
justa causa) — API-D
Vil il D R e IR e/ R$16,26 RS$13,03 R$18,16 R$20,29 R$13,03 R$14,35 RS$15,01




ITEM D: AVISO PREVIO TRABALHADO

Calculo Valor Mensal de Referéncia p/ Aviso Prévio Trabalhado (APT)

It de o Custo Mensal S]il}n\/][]i:)lgi e SERVENTE/ SERVENTE/
e Refortnei Avioo prévie | ENCARREGADO - | SERVENTE DE com | MOTORISTA | LAVADOR DE |LIMPADOR DE| LIMPADOR
Trabalhado (APT) 44h LIMPEZA - 44h | |\ o o [CNHBE C - 44h VEIC“EII;OS - | VIDRO-44h |DE PISCINAS
DE - 44h —44h
1 Remuneragio R$1.330,76 R$1.062,00 R$1.480,00 R$1.653.35 R$1.062,00 R$1.169,46 R$1.22328
2 Modulo 2 RS 1.195,49 RS 1.035,28 RS 1.300,28 RS 1.410,19 RS 1.035,28 RS 1.103,42 RS 1.137,53
Custo Referéncia (RS) - A=1+2 R$2.526,25 R$2.097,28 R$2.780,28 R$3.063,54 R$2.097,28 R$2.272,88 R$2.360,81
n°® meses — B 12 12 12 12 12 12 12
Provisionamento mensal — C=A/B 210,52 174,77 231,69 255,29 174,77 189,41 196,73
te Loy e el L0 32,11% 32,11% 32,11% 32,11% 32,11% 32,11% 32,11%
justa causa) — APT - D
Valor total do APT — E=C*D R$67,60 R$56,12 R$74,40 R$81,98 R$56,12 R$60,82 R$63,17
Base de calculo para desconto por
demissdo COM justa causa. Médulo 251,31 206,50 287,77 321,48 206,50 227,40 237,86
21-F
Redugao da Proporgdo de -0,685% -0,685% -0,685% -0,685% -0,685% -0,685% -0,685%
desligamento COM justa causa — G
Valor do desconto para desligamento
COM Justa cas - HFAG -R$1,72 -R$1,41 -R$1,97 -R$2,20 -R$1,41 -R$1,56 -R$1,63
Valor Liquido do APT — I=E-H R$65,88 R$54,71 R$72,42 R$79,77 R$54,71 R$59,26 R$61,54

O desconto calculado para demissdes COM JUSTA CAUSA corresponde ao calculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que néo sdo devidas no
caso de demissdo por justa causa, sendo valor negativo. O calculo foi feito assumindo que as demissdes por justa causa tém distribui¢do uniforme ao logo do ano, no
percentual de 1,37%, separados na proporgao de 50% em API e 50% em APT, resultando no percentual de 0,685%

ITEM F - MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

CUSTO DE REFERENCIA PARA MULTA DO APT

It de 0 Custo Mensal S?;Rﬁ)gi o SERVENTE/ SERVENTE/
e Refortnei Avioo prévi | ENCARREGADO - | SERVENTE DE com | MOTORISTA | LAVADOR DE |LIMPADOR DE| LIMPADOR
T 44h LIMPEZA - 44h | | o SON  \[CNHBE C-44n| VEICULOS- | VIDRO-44h | DE PISCINAS
44h ~4dn
DE - 44h
Valor correspondente ao EGTS RS 126,57 RS 101,48 RS 141,42 RS 157,99 RS 101,48 RS 111,75 RS 116,89
mensal recolhido por posto - A
Percentual de Multa de FGTS (40%) 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%
sobre 0 FGTS do modulo 2 — B
Provisionamento mensal — C=A/B 50,63 40,59 56,57 63,19 40,59 44,70 46,76
ot e e dedBegnisnin L 32,11% 32,11% 32,11% 32,11% 32,11% 32,11% 32,11%
justa causa) — APT — D
Vil il D} R wllin dle NG e/ R$16,26 RS$13,03 R$18,16 R$20,29 R$13,03 R$14,35 RS$15,01

APT - E = (C*D)




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Foram utilizados os dados resultantes do estudo desenvolvido pela Fundagao Instituto de Administragao (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela
instituigdo, com dados atualizados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do
Registro Civil (IBGE)-2016 e dados estatisticos sobre satude e seguranga do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em virtude da inexisténcia de base similar

ara 2016.

[Nota (1): O Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente corresponde ao valor que sera pago a um empregado repositor, sempre que o empregado residente estiver ausente

Férias 1,0000 30 69,86% 20,9580 1,746500
Auséncia Justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000 0,083333
Acidente de Trabalho 0,0922 15 69,86% 0,9662 0,080514
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,86% 3,4930 0,291083
Consulta médica filho 0,1344 2 100,00% 0,2688 0,022400
Obitos na familia 0,0305 2 69,86% 0,0426 0,003551
Casamento 0,0118 3 100,00% 0,0354 0,002950
Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200 0,001667
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040 0,000333
Paternidade 0,0143 20 69,86% 0,1998 0,016650
Maternidade 0,0197 180 69,86% 2,4772 0,206436
Consulta Pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,0096 0,000800
Base de Calculo para o cilculo do Custo de Reposi¢iio do Profissional A t
SERVENTE DE SERVENTE/ SERVENTE/
Itens que compde o Custo de  [ENCARREGADO - | SERVENTE DE COM ~ | MOTORISTA | LAVADOR DE |LIMPADOR DE( LIMPADOR
Reposi¢io do Profissional A t 44h LIMPEZA - 44h INSALUBRIDA CNHBE C -44h| VEICULOS - VIDRO - 44h | DE PISCINAS
44h —44h
DE - 44h
1 Modulo 1 R$1.330,76 R$1.062,00 R$1.480,00 R$1.653,35 R$1.062,00 R$1.169,46 R$1.223,28
2 Modulo 2 R$ 1.195,49 R$1.035,28 R$1.300,28 R$1.410,19 R$1.035,28 R$1.103,42 R$1.137,53
3 Modulo 3 R$ 152,07 R$125,70 R$169,53 R$184,91 R$125,70 R$136,46 R$125,70
REMUNERACAO PARA
CALCULO DO VALOR DE R$2.678,33 R$2.222,98 R$2.949,81 R$3.248,45 R$2.222,98 R$2.409,34 R$2.486,51
REPOSICAO — A=(1+2+3)
n° de dias no més — B 30 30 30 30 30 30 R$30,00
Custo diario de reposi¢io do
profissional Py RS 89,28 RS 74,10 RS 98,33 RS 108,28 RS 74,10 RS 80,31 RS 82,88
A= S“bs“t“t;élrl;s“’bm“m das RS 155,92 RS 129,41 RS 171,73 RS 189,11 RS 129,41 RS 140,26 RS 144,76
B - Substituto na cobertura das
Auséncias legais (auséncia
justificada/afastamento por
doenga/consulta médica/ébitos na R$ 36,26 R$ 30,09 R$ 39,93 R$ 43,98 R$ 30,09 R$ 32,62 RS 33,66
familia/casamento/doagao de sangue/
testemunho/consulta pré natal).
C — Substituto na cobertura da
Licenca paternidade RS 1,49 R$ 1,23 RS 1,64 R$ 1,80 R$ 1,23 R$ 1,34 R$ 1,38
D — Substituto na cobertura da
Auséneia por Acidente de Trabalho R$ 7,19 R$ 5,97 RS 7,92 R$ 8,72 R$ 5,97 RS 6,47 R$ 6,67
E — Substituto na cobertura do
PPy RS 18,43 RS 15,30 RS 20,30 RS 22,35 RS 15,30 RS 16,58 R$ 17,11
Total do Médulo 4 R$ 219,29 R$ 182,00 R$ 241,51 R$ 265,96 R$ 182,00 R$ 197,26 R$ 203,58




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

[Uniformes, materiais, equipamentos ¢ depreciagdo de equipamentos - Os valores estimados configuram-se valores maximos aceitaveis e foram definidos com base na média
dos orgamentos obtidos mediante pesquisa de mercado, conforme o quantitativo minimo previsto no Edital.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos e Lucro: Para fins da estimativa da UFGD, o LDI — Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribuigdes ndo repercutiveis, incidentes
sobre o total da Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos (Acordao n°® 325/2007), foi definido em 6,14%, enquanto os Custos Indiretos foram estabelecidos em 6,03%,
totalizando 12,17%.

Custo indireto: devera ser calculado mediante incidéncia do percentual de custo ofertado sobre o somatério dos submodulos 1, 2, 3, 4 ¢ 5 da Planilha de Composi¢io
de Custos. (Soma dos Médulos 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x Aliquota

Lucro: ¢ o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, percentual de custo ofertado sobre o somatério dos submodulos 1, 2, 3, 4 ¢ 5 da Planilha de
Composicio de Custos + o valor do Custo Indireto. [Soma dos Médulos 1 + Moédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Moédulo 5 + Custos Indiretos] x Aliquota

Tributagio: Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando a legislagdo pertinente, (Lei Complementar 71/2003 de Dourados/MS, (LEl COMPLEMENTAR N°
065/2012 de Ladario/MS, LEl COMPLEMENTAR N° 004/2002 de Nova Andradina/MS, LEl COMPLEMENTAR N° 003/1997 de Sidrolandia/MS e Leis Federais
10.833/2003 e 10.637/2002). Para fins de estimativa foi utilizado os percentuais de PIS e COFINS para o regime de Lucro Real (1,65% e 7,60%), contudo o licitante deve
elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual devera ser respeitado durante a execugdo do contrato, em se tratando de
empresa optante pela Tributagdo mediante Lucro Presumido (0,65% e 3,00%).

Calculo: {[Soma dos Modulos 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Mdédulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro] / [1-(COFINS + PIS + ISS)} x Aliquota do Imposto




epis

PLANILHA DE CUSTO MEDIO MENSAL DOS EPIS

0 Unidade de | Quantidade Meédia
e (BT Medida Anual | Unitiria | 7ot
Capacete aba frontal com jugular e catraca —| .
SPF21892. unidade 7 R$ 45,53 R$ 318,71
1
Luva de seguranga confeccionada em vaqueta
na palma, face palmar dos dedos e unheira,|
reforgo interno em vaqueta na palma, dorso ¢
face dorsal dos dedos em nailon com elésticol par 2 R$ 13,68 185 SR
para ajuste, tamanho Ginico - Com certificagao|
do DSST/Ministério do Trabalho e Emprego.
2
Oculos de seguranga lente tnica em|
policarbonato que possibilite uma excelente]
cobertura frontal e lateral aos olhos do| unidade 10 R$ 4,85 RS 48,48
usuario - Com certificagao do|
DSST/Ministério do Trabalho e Emprego.
3
Protetor auricular tipo concha - Com|
certificagdo do DSST/Ministério do Trabalho|  unidade 10 RS 20,41 R$ 204,05
e Emprego.
4
Mascara para vapores acidos PFF/VA .
5 (Destinado para o Lavador de Veiculos). unidade ! R$ 57,27 15 57727
6 Respirador descartavel dobravel PPF1 — NR6. unidade 30 R$ 1,99 R$ 59,58
VALOR TOTAL ANUAL R$ 1.029,96
VALOR TOTAL MENSAL (valor anual/12) RS 85,83
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO (valor mensal/95) R$ 0,90

Pagina 1




PLANILHA DE CUSTO MEDIO DE UNIFORMES

Custo Médio (anual) de Uniforme por funcionario - ENCARREGADO, SERVENTE E LIMPADOR DE

PISCINAS
. Quantidade | Quantidade Média
Ttem A I do Conjunto Anual Unitaria Total
1 Boné tipo legionario, material Brim, com aba 1 3 RS 16,64 |R$ 49,92
2 Calga comprida de tecido brim 1 3 R$ 35,68 | R$ 107,05
Bota de PVC/borracha cano longo, cor preta (destinada aos serventes internos) ou Calgado
ocupacional tipo botina, fechamento em elastico, confeccionado em couro curtido ao cromo,
3 palmilha de montagem em material sintético, solado em poliuretano bidensidade injetado 1 3 R$ 33,33 |R$ 99,99
diretamente ao cabedal, sem biqueira de aco, isolante elétrico (destinado os serventes
externos)
Camisa em malha fria com gola esporte, com gravagdo do emblema da empresa (destinado
4 aos serventes internos) ou Camisa manga longa malha fria com gola esporte, com gravagéo 1 3 R$ 23,00 | R$ 69,00
do emblema da empresa (destinado aos serventes externos).
Valor total Anual RS 325,96
Valor Mensal RS 27,16
Custo Médio (anual) de Uniforme por funcionario —- LAVADOR
. Quantidade | Quantidade Média
Loy At do Conjunto Anual Unitaria L]
1 Avental confeccionado em PVC com forro, medidas aproximadas: 1,20 x 0,70 metros 2 6 R$ 11,31 |R$ 67,86
2 Boné tipo legiondrio, material Brim, com aba 1 3 R$ 15,00 |R$ 45,00
3 Calga comprida de tecido brim 1 3 R$ 31,56 | R$ 94,68
Calcado ocupacional tipo botina, fechamento em elastico, confeccionado em couro curtido
4 ao cromo, palmilha de montagem em material sintético, solado em poliuretano bidensidade 1 3 RS 3221 |R$  96.63
injetado diretamente ao cabedal, sem biqueira de ago, isolante elétrico (destinado os ’ ’
serventes externos)
5 Camisa manga longa malha fria com gola esporte, com gravagdo do emblema da empresa. 1 3 R$ 23,00 | R$ 69,00
Valor total Anual RS 373,17
Valor Mensal RS 31,10




Custo Médio (anual) de Uniforme por funcionario —- MOTORISTA

. Quantidade | Quantidade | Média
Ttem Uik do Conjunto Anual Unitaria Total

1 Boné tipo legiondrio, material Brim, com aba 1 3 R$ 15,00 |R$ 45,00

2 Calga comprida de tecido brim 1 3 RS 31,56 | R$ 94,68
Calgado ocupacional tipo botina, fechamento em elastico, confeccionado em couro curtido

3 ao cromo, palmilha de montagem em material sintético, solado em poliuretano bidensidade 1 3 R$ 32,21 |R$ 96,63

injetado diretamente ao cabedal, sem biqueira de ago, isolante elétrico

4 Camisa manga longa malha fria com gola esporte, com gravacdo do emblema da empresa 1 3 R$ 23,00 | R$ 69,00

Valor total Anual RS 305,31

Valor Mensal RS 25,44




PLANILHA DE CUSTO MEDIO MENSAL DOS COMBUSTIVEIS

Item Especificacido dos Materiais Unidade Qlll\?[::li:;de Qu;:tlig:\de Orc¢amento 1 Va[l](::;tl,;ﬁgio Valor Mensal Fornecedor 1
1 |Combustivel — Gasolina comum. Litro 40 480 R$ 4,11 RS 4,11 RS 1.972,80 F:j'e’f:rg}yol;o
VALOR TOTAL ANUAL RS 1.972,80
VALOR MENSAL (Valor anual/12) RS 164,40
VALOR MENSAL POR POSTO (Valor mensal/95) R$ 1,73




PLANILHA DE CUSTO MEDIO DOS UTENSILIOS

Quanti- | Quanti- -
Ttem Especificacio dos Materiais Unidade| dade dade VT;": M?dm Valor Anual
nitario
Mensal | Anual
Balde - confeccionado em material plastico, resistente, com algas laterais no mesmo materiall <
1 lembutida no corpo do cesto, sem tampa com capacidade minima para 20 (vinte) litros. Peca > 60 R$ 9,49 RS 569,52
2 lviorr:nfadt)r‘de liquidos, em frasco plastico de no minimo 500 ml, para borrifar produtos quimicos em| Peca 2 2% RS 4,57 RS 109,68
lareas hospitalares.
3 |Disco de fibra limpeza pesado preto n°. 35. Unid. 5 60 R$ 13,61 RS 816,60
4 Disco de fibra limpeza remogdo verde n°. 35. Unid. S 60 RS 14,66 RS 879,40
5 |Disco Escova- n° 35 com cerdas de nylon com p/maquina enceradeira/lavadora industrial. Unid. 3 36 R$ 29,65 RS 1.067,22
6 Disco Lustrador Branco n°® 35. Unid. 3 36 R$ 17,11 RS 616,08
7 |Dispenser para Sabonete Liquido Unid. 5 60 R$ 24,34 RS 1.460,16
Dispensador de papel higiénico para roldo de 500m, material em plastico abs com base styron,
8  [Medidas altura 283 mm, largura de 272 mm e profundidade 140 mm, cor branca, com visor para Unid. 10 120 RS 31,14 RS 3.736,80
facilitar o reabastecimento, com sistema de abertura e travas laterais acionadas por pressio.
9 |Escova com cabo para limpar rejuntes de azulejos. Unid. 5 60 RS 6,98 RS$ 418,60
[Escova de vaso sanitario de cerdas crespas embutidas e em formato circular, com suporte, cabo de|
10| ldstico, dimensdes de 340 até 380 mm; de 100 até 110 mm e de 80 até 90 mm, resistente. Peqa 8 96 R$ 8,87 R$1351.28
|1 [Escova multiuso para limpeza de tecidos ou panos, cerdas resistentes, dimensdes 118 mm x 65 mmx o, R 2 RS 2,79 RS 66,84
50 mm, com ou sem cabo para pega, base confeccionada em material plastico.
[Escova - para limpeza de teto, com cerdas de nylon, estrutura de plastico, com cabo em aluminio de| .
12 i 2,5 ms, formado ovalado ou lar, medindo aproximadamente 6,5x 13,5 cm. | UM< 3 6 | RS1035 ERERZRTY
13 |Mangueira para jardim 30 mts. Unid. 1 12 R$ 77,01 RS$ 924,09
14 |Mangueira para jardim 50 mts. Unid. 1 12 R$ 96,17 RS 1.154,00
15 P4 plastica para lixo, cabo curta, fabricada em polipropileno (material termo plastico), com encaixe| Unid. 5 60 RS 3,24 RS 194,40
lpara armazenagem.
16 |Placa de sinalizagdo “cuidado piso escorregadio", em pldstico, para piso. Unid. 5 60 R$ 34,51 RS 2.070,30
17 |Porta papel-toalha para interfolhas Unid. 5 60 R$ 25,54 RS 1.532,10
18 |Refil borracha de rodo 40 cm. Unid. 6 72 R$ 6,53 R$ 470,40
19 Refil borracha de rodo 50 cm. Unid. 6 72 RS 6,83 RS 491,52
20  |Refil borracha de rodo 60 cm. Unid. 6 72 R$ 5,99 R$ 430,99
21 Rodo de aluminio 40 cm, cabo ¢/ 1,5 cm, com fungdo troca refil. Unid. 5 60 RS 26,65 RS 1.599,00
22 IRodo de aluminio 50 cm, cabo ¢/ 1,5 cm, com fungdo troca refil. Unid. 5 60 RS 23,67 RS 1.420,20
23 IRodo de aluminio 60 cm, cabo ¢/ 1,5 cm, com fungdo troca refil. Unid. 5 60 R$ 27,31 RS 1.638,80
24 [Suporte LT limpa tudo com cabo Unid 5 60 R$ 30,79 RS 1.847,28
Vassoura de gari confeccionada em cerdas piagava resistentes, dimensdes: comprimento 215 mm,|
25 laltural55 mm, espessura de 40 mm, contendo cabo de madeira revestido de plastico, rosqueado| Unid. 5 60 RS 21,48 RS 1.288,80
comprimento de 1400 mm e didgmetro de 22 mm rosqueado.
26 |Vassoura de nylon. Unid. 5 60 RS 8,47 RS$ 508,00
27  |Vassoura de pelo Sintético — 30 em. Unid. 5 60 RS 6,86 R$ 411,45
28  |Vassoura varre canto. Unid. 10 120 R$ 12,57 RS 1.508,88
29  |Vassoura para lavar automével Unid. 2 24 R$ 45,41 RS 1.089,90
30 |Oleo 2 tempos para motor a gasolina Litro 4 48 R$ 15,56 RS 746,72
31 |Extensio Telescopica 3 Estagios — 4,5 metros. Unid. 2 24 | RS147,88 | RS$3.549,18
VALOR TOTAL ANUAL RS 34.088,89
VALOR MENSAL (Valor anual/12) RS 2.840,74
VALOR MENSAL POR POSTO (Valor mensal/95) RS 29,90




PLANILHA DE CUSTOS MEDIO MENSAL DE EQUIPAMENTOS (COMUM DE TODOS OS POSTOS)

Quanti-

P Unidade de A Valor |Deprecia¢do| Depreciacio | Valor Total da
Ltz Destricay Medida ::::l vt residual em anos Anual Depreciacio
1 Veiculo Utllnéno tipo Plgk-up - com no maximo 3 (trés) anos de uso. Poténcia igual Unid. 1 RS 49.730,00 30% 10 R$3481,10 | RS3481,10
lou superior a 85 CV, equipado com engate para reboque. Carroceria coberta.
Carretinha Reboque Trucada com 2 eixos, Tamanho aproximado 2,30 x 1,40 metros,
Ipeso max. aproximado 1.400kg (peso do reboque + carga), tara aproximada 200 kg
2 |(peso do reboque vazio), construgio em ago, suspensio: eixo de se¢do circular e feixes Unid. 1 R$ 3.520,00 20% 10 RS$ 281,60 RS 281,60
de mola para aproximadamente 1.200kg, equipado com luzes indicadoras de diregdo,
ré e frenagem.
[Enceradeira Industrial - capacidade operacional de aproximadamente 2.200m? motor . o,
3 de 1 HP. Didmetro de aproximadamente 350nn Unid. 7 RS 1.488,38 10% 5 R$ 267,91 R$ 1.875,36
Lavadora Movel (com carrinho) de Alta pressdo de uso profissional - Caracteristicas:
poténcia minima do motor 1,5 HP, voltagem 200 volts monofésico ou bifasico,
4 |mangueira de nylon com trama minima 3/8", Pressdo minima 450 PSI, Vazio minima Unid. 3 R$ 1.965,35 10% 5 R$ 353,76 R$ 1.061,29
12 litros/minuto, comprimento da ira de saida até o esguicho minimo 10
metros, Esguicho com funcdo jato concentrado ou leque.
5 Aspm_ldor de p6 e de liquidos - saco com capacidade para 13 litros, poténcia Unid. 3 RS 297,67 10% 5 RS 53.58 RS 160,74
aproximadamente 1200 (w)
6 f;‘;?,(ilaod: :::::g:mo de abrir 2 lados com 9 degraus; e extensivel- altura esticada Unid. ) RS 443,30 10% 5 RS 79,79 RS 159,59
|Aspirador para piscina: fabricado em ferro fundido, peso aproximado 15(kg) equipado
7 |com 4 rodas e escova central, entrada para conexdo de mangueira de 2", cordas de Unid. 2 R$ 782,44 10% 5 RS 140,84 RS 281,68
Inylon para manuseio do equipamento. Tipo Olimpico.
8 |Aspirador plastico Jumbo 3 rodas com escova. Unid. 4 RS 89,02 10% 5 RS 16,02 RS 64,09
— - — — — -
9 Mangueira llpq flutuante para limpeza de piscina: fabricagdao em PVC, diametro 2", Unid. ) RS 387,50 10% 5 RS 69.75 RS 139,50
metragem minima: Rolo 25 metros.
10 x(xs:elra tipo flutuante reforcada, PVC, didmetro 1 1/2", metragem minima: Rolo 22 Unid. ) RS 202,40 10% 5 RS 36,43 RS 72.86
1 l?nmlador de 'l\‘/l‘anguelra (%e piscina com roda‘s: carrinho com alga de metal, carretel e Unid. 2 RS 238,90 10% 5 RS 43,00 RS 86,00
suporte de plastico, capacidade até 50 metros.
12 |Peneira cata folhas: fabricada em metal Unid. 6 RS 40,93 10% 5 R$ 7,37 RS 44,20
13 |Cabo de Aluminio Telescopio liso: 6 metros. Unid. 4 R$ 155,92 10% 5 RS 28,07 RS 112,26
14 [Escova Nylon curva luxo 44 cm para piscina. Unid. 6 RS 54,66 10% 5 R$ 9,84 RS$ 59,03
15 [Escova para Aspirador de piscina Olimpica. Unid. 3 R 53,73 10% 5 R$ 9,67 R$ 29,01
16 [Escova esfregdo ago inox para piscina Olimpica Unid. 4 R 48,02 10% 5 RS 8,64 RS 34,57
17 _|Adaptador luva latdo cromado 1 1/2". Unid. 2 R 41,16 10% 5 R$ 7.41 RS 14,82
18 |Adaptador luva latdo cromado 2". Unid. 2 R 125,95 10% 5 RS 22,67 R$ 45,34
(Carrinho Coletor de Lixo (Gari) 100 litros - Caracteristicas: material da chapa em ago
carbono, confeccionado em chapa 18, Tambor basculante e removivel fabricado em . o,
19 chapa com capacidade para 100 litros; estrutura tubular, duas rodas pneumaticas Unid. 5 RS 632,50 10% 5 R$ 113.85 R$1569,25
3.25*8, Tubulagdo de 1.1/4 e eixo de 1".
20 |Extensdo Elétrica com 30 metros cabo PP. Unid. 5 R$ 373,28 10% 5 R$ 67,19 R$ 335,95
Soprador e Aspirador portatil a Gasolina, Poténcia minima 0,5kW, velocidade
maxima de poténcia aproximada de 7.000 rpm, volume do tanque de combustivel
21  [minimo de 0,5 litro, velocidade do ar (boca achatado) minimo 60 m/s, velocidade do Unid. 2 R$ 646,42 10% 5 R$ 116,36 R$ 232,71
ar (bocal circular) 50 m/s, Peso maximo aproximado de 5kg, incluso equipamento
lalongador do bocal.
Torre andaime tubular, altura minima de 6 metros, painéis 1m x 2,0m contendo as
seguintes pegas para torre de 2,0metros: 12 (doze) painéis 1000x1500x2,65mm, 04
2 (quatro) longarina de 2013 metros, 02 (duas) escadas de 3000mm, 04 (quatro) rodizios Unid. 1 RS 7.063.67 20% 10 RS 565,09 RS 565,09

de 6 polegadas com trava ou sapata regulavel, 01 (um) conjunto guarda corpo com
Iporta e rodapé, 04 (quatro) pisos antiaderente 370x1500mm e demais componentes
certificados em atendimento a Norma NR 18. Equipamento Novo.




Quanti-

Ttem Descricio Umdat.ie de dade Média Va;llnr Depreciagio | Depreciacio | Valor Tl}tal~da
Medida residual [ em anos Anual Depreciagio
Anual

Kit cadeira suspensa para limpeza de fachada predial. Caracteristicas: 01 (uma)
cadeira suspensa para cabo de ago, 01 (um) cinto de seguranga com talabarte, 01 (um) . o

23 ltrava quedas para corda de 12mm e demais componentes certificados em atendimento Unid. 3 R$ 1.240,00 10% 3 R$ 223,20 R
a Norma NR 18. Equipamento novo.
Corda trava-quedas, cadeira suspensa 12 mm. Caracteristicas: trangado triplo e alma
central, trangado central em multifilamento de poliamida, trangado intermediério de
Ipolipropileno ou poliamida colorida com o minimo de 50% de identificagao, nao

24 |excedendo 10% de densidade linear, trangado interno em multifilamento de poliamida, Und. 1 RS 457,60 10% 5 R$ 82,37 RS 82,37

carga de ruptura de no minimo 20kn = 2.038kgf, cabo sem capa externa (minimo)
15kn = 1.529 (kgf), didmetro nominal (minimo) 12,0mm, desvio limite de +0,5mm,
fita inserida na alma gravada NR 18.16,5 ISSO 1440. Rolo com 220 metros.

Valor total Anual

RS 10.458,04

Valor Mensal (Valor total /12)

R$ 871,50

Valor Mensal por posto (Valor mensal /95)

RS 9,17




PLANILHA DE CUSTOS MEDIO MENSAL DE MATERIAIS DE CONSUMO

Item Especificaciio dos Materiais Unidade Qu:ntldade Valm: Mgdw Valor Mensal
nual Unitdrio
Agua Sanitaria - Hipoclorito de sodio 2,5% em|
concentragdo, ¢ comprovagdo de no minimo 2%
em teor de cloro ativo, bem como descrigdo de]
1 teor de cloro em ppm, acondicionado em| Galdo 600 R$ 7,17 R$ 4.300,80
embalagem profissional de cor dmbar, contendo|
5litros, com notificagdo na ANVISA e registro no|
MS ou 6rgdo competente, galdo 5 Its.
2 Alcool 46° embalagem 1 It. Unid. 1200 R$ 4,93 R$ 5.911,20
3 Bisnaga xadrez preta Unid. 120 R$ 4,13 RS$ 495,12
4 Bisnaga xadrez vermelha Unid. 240 R$ 4,83 R$ 1.159,80
5 Cera alto brilho inglesa galdo 5 Its Galao 960 R$ 31,18 R$ 29.935,20
6 ?zzntetante Concentrado Galao 5 Its - diluigo| Galdo 600 RS 8,22 RS 4.933,50
7 ?ezt(;ergente Concentrado Galdo 5 litros - diluigdo| Galdo 600 RS 19.21 RS 11.527,20
8 Fibra de limpeza leve branca. Unid. 600 R$ 1,69 R$ 1.011,60
9 Fibra de limpeza pesada verde Unid. 1200 R$ 2,03 RS 2.433,60
10  |Fibra de limpeza verde geral Unid. 480 R$ 1,71 RS 819,84
11 |Flanela 40x50cm Unid. 840 R$ 1,48 RS 1.241,52
12 Intercap - Embalagem 50 Litros Unid. 12 RS 87,78 R$ 1.053,32
13 |Limpa aluminio galdo 5 lts. Galao 360 R$ 12,22 R$ 4.399,20
14 |Limpa pedra galdo 5lts - diluigdo 1:10. Galao 600 R$ 13,27 R$ 7.960,80
15 Limpa vidro galdo Slts. Galao 120 R$ 18,44 RS$ 2.213,04
16  |Limpador geral galdo 5 lts. Galao 480 R$ 12,03 R$ 5.776,32
17 Lustra moveis 500 ml. Unid. 360 R$ 7,63 RS 2.747,70
18 Lu‘va litex de procedimento caixa ¢/ 100 Caixa 60 RS 21,85 RS 1.311,12
unidades.
19 Luva Nitrilica, resistente a produtos quimicos| Par 240 RS 5,36 RS 1.285,80
tamanho P.
5 [Luva Nitrilica, resistente a produtos quimicos| Par 600 RS 5,73 RS 3.440,00
tamanho M.
2 Luva Nitrilica, resistente a produtos quimicos| Par 240 RS 6,35 RS 1.522,80

tamanho G
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Quantidade | Valor Médio

litros, na cor preta, pacote com 100 unidades.

Item Especificacio dos Materiais Unidade el Unitario Valor Mensal
22 |Pano Branco para limpeza — 30 x 50 cm Unid. 60 R$ 2,76 R$ 165,72
Papel higiénico branco - rolo 300 mts, pacote|
com 08 unidades, folha simples, picotado, nio|
23 . 5 . . Fardo 720 RS 44,30 RS$ 31.896,00
reciclado, alta absor¢do, macio, sem perfume,
100% fibra celuldsica virgem.
Papel higiénico branco, folha dupla, picotado, nao|
reciclado, alta absorgdo, macio, sem perfume e,
2 100% fibra celulosica virgem, rolo 30 mts, fardo| Fardo 1800 R$ 99,58 R$179.244,00
com 16 pacotes com 4 rolos.
25 Papel toalha branco, pacote com 1000 unidades. Pacote 6000 R$ 10,80 R$ 64.800,00
26  |Pedra sanitaria caixa ¢/ 24 unidades Caixa 360 RS 24,34 RS 8.762,40
27  |Removedor de cera galdo 5 lts. Galao 600 R$ 55,18 RS 33.109,50
28 Sabdo em barra pacote ¢/ 5 unidade. Pacote 300 R$ 5,85 R$ 1.753,50
29  |Sabonete liquido erva doce galdo 5 Its. Galao 420 R$ 13,87 R$ 5.823,30
30 |Sabonete liquido neutro galdo 5 lts. Galao 360 R$ 13,45 RS 4.842,00
Saco (micra 04) - para coleta de lixo, de|
31 aproximadamente 53 x 50 cm, capacidade para 20| Pacote 360 RS 12,60 RS 4.536,00
litros, na cor preta, pacote com 100 unidades.
Saco (micra 04) - para coleta de lixo, de|
32 aproximadamente 76 x 58 cm, capacidade para 60| Pacote 360 R$ 19,58 R$ 7.047,00

Saco (micra 04) - para coleta de lixo, de|
33 |aproximadamente 90 x 70 cm, capacidade para) Pacote 360 RS 36,02
100 litros, na cor preta, pacote com 100 unidades.

R$ 12.968,10

Saco (micra 06) - para coleta de lixo, de|
34 |aproximadamente 113 x 90 cm, capacidade para) Pacote 360 RS 49,70
200 litros, na cor preta, pacote com 100 unidades.

R$ 17.892,00

35  |Saco alvejado 45x70 cm. Unid. 1200 RS 3,84 RS 4.612,00
36  [Sapdlio em p6 300 gr. Unid. 360 R$ 3,79 RS$ 1.365,30
37 i}l}ta:;soo Automotivo neutro - Embalagem 5| Unid. 12 RS 47,63 RS 571,60
Solupan  Liquido: Detergente desengraxante|
38 alcalino para limpeza de chassis - Embalagem 50|  Unid. 12 R$ 20,62 RS 247,44
Litros
A VALOR TOTAL RS$ 475.115,34
B Custo Indireto = Valor total * % 4,58% RS 21.760,28
C Lucro = (Valor total do Material + Custo Indireto)* % 4,35% RS 21.614,09
D ((A+B+C)/(100%-COFINS-PIS))*Total de Tributos 3,65% RS 19.641,80
VALOR TOTAL ANUAL R$ 538.131,51
VALOR TOTAL MENSAL (valor anual/12) RS 44.844,29

faturado por medigdo e seu pagamento efetuado de acordo com o quantitativo efetivamente fornecido
1 Nio restando para a Admi; obrigagdo a executar ou pagar por toda a quantidade estimada.

isuas circunstancias Tributarias e gerenciais especificas, e percentuais de Custo Indireto e Lucro de acordo com

sua possibilidade, ndo sendo aceito valores superiores aos estimados pela Administragdo.
disposi¢des contidas no art. 7°, § 2°, inciso I da LC 116/2003.

Nota (4) - 1 - Os tributos (COFINS e PIS) foram definidos utilizando como pardmetros o Codigo Tributario
Municipal, ¢ as Leis 10.833/2003 e 10.637/2002. Para estimar o valor maximo de contratagdo, foram utilizadas as
laliquotas de impostos (PIS e COFINS) referente Ao servigo de limpeza (0,65% e 3,00%), sendo que o licitante
odera ser solicitado a comprovar através de documentos o seu regime de tributagdo.
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PLANILHA DE COMPOSICAO DO VALOR MAXIMO DO M?

I- Areas Internas
Mio-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M?)
Pisos Acaretados Servente /] 800 R$2.955.34 3,69
150§ Acarpetados | Encarregado /| 30 [ 800 RS 3.543.84 015
TOTAL R$ 3,84
Maio-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M?)
Pisos Frios Servente 1/ | 925 R$ 2.955,34 3,20
[ Encarregado 1/ | 30 J 925 RS 3.543,84 0,13
TOTAL R$ 3,32
Maio-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M?)
Laboratérios Servente 1/ | 360 R$ 2.955,34 8,21
> [ Encarregado 1/ | 30 [ 360 RS 3.543,84 0,33
TOTAL RS 8,54
Maio-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M?)
Almoxarifados/ealndes I Servente 1/ ] 1500 R$ 2.955,34 1,97
sgapoes Encarregado /|30 | 1500 RS 3.543,84 0,08
TOTAL RS 2,05
Mio-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (RS) (1x2) Subtotal (R$/M?)
< . Servente 1/ 1300 R$2.955,34 2,27
Areas com espagos Livres -
sagudo, hall ¢ saldo Encarregado 1/ 40 1300 RS 3.543,84 0,07
TOTAL R$ 2,34
II - Areas Externas
Maio-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M?)
Pisos Pavimentos Servente 1/ 1800 R$2.955,34 1,64
adjacentes/contiguos as
edificagdes Encarregado 1/ 30 1800 R$ 3.543,84 0,07
TOTAL R$ 1,71
Mio-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M?)
Varrigio de passeios e [ Servente /] 6000 RS 2.955,34 0.49
arruamentos [ Encarregado 1/ [ 30 T 6000 RS 3.543,84 0,02
TOTAL R$ 0,51
Maio-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M?)
- 2 - Servente 1/ 1800 R$2.955,34 1,64
Pitios e areas verdes com média
frequéncia Encarregado 1/ 30 | 1800 RS 3.543,84 0,07
TOTAL R$ 1,71
Mio-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (RS) (1x2) Subtotal (R$/M?)
- . . Servente 1/ 1800 R$ 2.955,34 1,64
Patios e areas verdes com baixa
frequéncia Encarregado 1 30 ‘ 1800 RS 3.543,84 0,07
III- Esquadrias Externas
Esquadrias faces externas com Exposi¢iio de Risco
. N (3) Jornada de N
~ ) S (2) Frequéncia no més A (4) = (1x2x3) | (5) Prego Homem-més | (4x5) Subtotal
Mao-de-Obra (1) Produtividade (1/M?) (horas) traba(lél:r:s més Kipksr (RS) (R$/M?)
Servente 1/ [ 130 16 1/188,76 0,000652 R$ 2.955,34 R$ 1,93
Encarregado 1/ | 30 [ 130 16 1/188,76 0,000022 RS 3.543,84 0,08
TOTAL R$ 2,00
Esquadrias faces externas sem Exposi¢io de Risco
QF énci é 3) Jomada de (4)=(1x2x3) | (5) P He é (4x5) Subtotal
0 e . ) Tequéncia no més | trabalho no més = (Ix2x. re¢o Homem-més x5) Subtota
Maio-de-Obra (1) Produtividade (1/M?) (horas) (horas) Kikwss (RS) (RS/M2)
Servente 1/ | 300 16 1/188,76 0,000283 R$2.955,34 R$ 0,84
Encarregado 1/ | 30 | 300 16 1/188,76 0,000009 RS 3.543,84 0,03
TOTAL R$ 0,87
Esquadrias faces internas
(2) Frequéncia no més () Jomada de (4) = (1x2x3) | (5) Prego Homem-més | (4x5) Subtotal
- .. , A = -
Mao-de-Obra (1) Produtividade (1/M?) (horas) traba(lix:r::) més Kitar (RS) (RSIM?)
Servente 1/ [ 300 16 1/188,76 0,000283 R$ 2.955,34 R$ 0,84
Encarregado 1/ | 30 | 300 16 1/188,76 0,000009 RS 3.543,84 0,03
TOTAL R$ 0,87
1V — Fachadas Envidracadas
2) Frequéncia G)Jomadade | ) ) o3| (5) Prego H & | (4x5) Subtotal
Mio-de-Obra (1) Produtividade (1/M?) @ re?uer;‘cld no trabalho no ( )K_i*’i*x (5) Prego Rgmem-mes (x 1358/‘]:/[20 &
semestre (horas) semestre (horas) i (RS) ( )
Servente 1/ [ 130 3 1/1132,60 0,000054 RS 3.196,20 RS 0,17
Encarregado 1/ 4 T 130 3 1/1132,60 0,000014 RS 3.543,84 0,05
TOTAL R$ 0,22
V - Area Insalubre — banheiros
Maio-de-obra (1) Produtividade (1/M?) (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M?)
Banheiros Servente 1/ [ 250 R$ 3.894,72 15,58
> | Encarregado 1/ | 30 [ 250 RS 3.543,84 0,47
TOTAL RS$ 16,05
VI-LAVADOR - 44h semanais
Mio-de-obra (1) nimero de postos (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/posto)
Lavador 1 R$ 2.960,04 2960,04
Encarregado VA 30 RS 3.543.84 118.13
TOTAL R$ 3.078,17
VII - MOTORISTA — 44h
Mio-de-obra (1) niimero de postos (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/posto)
Motorista 1 R$ 4.278.63 4278.63
Encarregado 1/ | 30 RS 3.543,84 118,13
TOTAL R$ 4.396,76
VIII - Areas Externas (piscinas)
TOTAL R$ 1,71
Mio-de-obra (1) Produtividade (1/M? (2) Preco Homem-Més (R$) (1x2) Subtotal (R$/M?)
Piscinas Servente 1/ 1 R$ 3.270.16 3270.16
1semnas [ Encarregado /| 30 ] 1800 R$3.543.84 0.07
TOTAL RS 3.270,22




RESUMO - VALOR MAXIMO MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA

I - Areas Internas Prego mensal unitario (R$/M?) Area (M?) Subtotal (RS)
Pisos Acarpetados R$ 3,84 324,60 RS 1.247,08
Pisos Frios R$ 3,32 39.091.,48 RS 129.889,26
Laboratorios RS 8.54 6.611,39 RS 56.444,08
|Almoxarifados/galpdes R$ 2,05 301,42 RS$ 617,61
|Areas com espacos Livres - sagudo, hall e salao RS$ 2,34 15.900,03 RS 37.229,92
III - Areas Externas Prego mensal unitario (R$/M?) Area (M?) Subtotal (RS)
Pisos Pavimentos adjacentes/contiguos as edificagdes R$ 1,71 5.592,01 RS 9.548,36
Varricio de passeios e arruamentos R$ 0,51 772,46 RS 395,73
[Patios e dreas verdes com média frequéncia RS$ 1,71 229,69 RS 392,20
Patios e areas verdes com baixa frequéncia R$ 1,71 435,06 RS 742,85
Il — Esquadrias Externas Preco mensal unitario (R$/M?) Area (M?) Subtotal (RS)
[Esquadrias faces externas com Exposigdo de Risco R$ 2,00 3.448,99 RS 6.914,88
[Esquadrias faces externas sem Exposicdo de Risco R$ 0,87 10,00 RS 8,68
[Esquadrias faces internas R$ 0,87 98,15 RS 85,04
IV — Fachadas Envidracadas Prego mensal unitario (R$/M?) Area (M?) Subtotal (R$)
Fachadas Envidragadas R$ 0,22 5.553,27 R$ 1.219,50
V- Area Insalubre — banheiros Prego mensal unitario (R$/M?) Area (M?) Subtotal (RS)
|Area Insalubre — banheiros R$ 16,05 2.574,75 RS 41.328,34
IVI - Lavador — 44h semanais Prego mensal unitario (R$/POSTO) Posto Subtotal (R$)
Lavador — 44h semanais R$ 3.078,17 1,00 RS 3.078,17
IVII — Motorista — 44h semanais Prego mensal unitario (R$/POSTO) Posto Subtotal (R$)
Motorista — 44h semanais RS$ 4.396.76 1,00 RS 4.396,76
I I
IVIII - Areas Externas (piscinas) Preco mensal unitario Unidade Subtotal (R$)
Piscinas R$ 3.270,22 2,00 RS 6.540,45
I I [ I I [
Valor Total Anual de méo-de-obra do Contrato R$ 300.078,90

QUADRO RESUMO VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO

b Descri¢iio Valor (RS)
A MESES 12
VALOR MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA (SERVENTES +
B ENCARREGADOS) R$ 300.078,90
C CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS RS 44.844.29
D VALOR MENSAL TOTAL "F" = (B+C) RS 344.923,19
E VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO - E = (A*D) RS 4.139.078,27




